RESOLUCION RECTORAL N"0857-R-UNICA-2021

lca, 15 de mayo de 2021
VISTO:

El Oficio N*287-DVOCRI-UNICA-2021 de fecha 14 de mavo de 2021 de la Directora
de la Oficina de Cooperacidn v Relaciones Internacionales;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desamrolla sus actividades dentro
de la autonomia normativa. de gobiemo, académica, admimstrativa, v econtmica; conforme lo
establece ¢l articulo |8 de la Constitucién Politica del Estado, en estricta concordancia con el
- articulo 8 de la Ley Umiversitaria N 30220;

Que, el Deereto Legislativo N71496 de fecha 9 de mayo de 2020, su articulo 5:
Convocatoria v desarrollo de sesiones wirtuales por parte de los arganos de gobiemo de
universidades. FACULTA a las Asambleas Universitanias, Consejos Universitarios, Consejos de
Facultad v en peneral a cualquier drgano de pobiermo de universidades publicas v privadas, para
que realicen sesiones virtuales con la misma validez que una sesion presencial (...

Que, es una de las atnbociones del Consejo Universitario establecido en el articulo
21°, imciso 21.13, del Estatuto, celebrar convenins com uriversidades nacionales, extranferas,
organismos gubernamentales, nfernacionales u otros sebre mvestigacion clentifica y tecnologica,
asi como ofres asuntos relacionados con fas actividades de fa Universidad

Oue, mediante documento de visto, la directora de la Oficina de Cooperacion v
Relaciones Internacionales remite la propuesta de CONVENIO ESPECTFICO DE COOPERACION
DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE LA FACULTAD DE MEMCINA HUMANA “DANIEL ALCIDES
CARRION™ DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA™ Y EL HOSPITAL

“RICARDO CRUZADD RIVAROLA™ DE NASCA, para la aprobaciom en Consejo Universitanio;

Due, con [nforme N° 282-0AJ-UNICA-2021, el Director de la Oficina de Asesoria
Juridhica considera procedente el refenide Convemo Especifico de Cooperacidn, por encontrarse
conforme a lo normado v procede a visarlo;

Que, el comvenio tiene por objeto que las partes, se comprometen a normar y cumplir
las coordinaciones entre ambas instituciones para la adecunda formacion v capacitaciones entre
ambas instituciones para la adecuada formacion ¥ capacitacion de profesionales dentro del campo
Clinico, onemados a ia atencion de los problemas prioritanios de salud de la poblacidn acorde con
las politicas y planes de desamrolle del sector salud 2 los estudiantes de la Facultad de Medicina
Hutmana v otras dreas afines en los diferentes servicios asistenciales del EL HOSPITAL. Asinismo,
regular el desarrollo de las acciones de Docencia — Servicio & Investigacion que s¢ realiza en el

pregrado v posgrado,

Que, ef Consgjo Universitario en Seston Extraordinana de fecha 15 de mayo de
2021, en uso de sus atribuciones, acuerda por unanimidad: Aprobar la suscripeidn del Convenio
Especifico de Cooperacién Docente Asistencial entre la Facultad de Medicina Humana
“Daniel Alcides Carrion” de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga v el Hospital
“Ricardo Cruzado Rivarola™ de Nasca;
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Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en Sesidn Extraordinaria de
Jecha 15 de mayo de 2021 v en uso de las atnbuciones confenidas al Sefor Rector de la Umiversidad
Nacional “San Luis Gonzaga”, por ¢l articulo 62° de la Ley Universitaria N°30220 v Estatuto
Universitano.

SE RESUELVE:

Articulo 1° - APROBAR la suscripcion del CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE LA FACULTAD DE MEDICINA
HUMANA “DANIEL ALCIDES CARRION® DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN LUIS GONFAGA Y EL HOSPITAL “RICARDO
CRUZADO RIVAROLA™ DE NASCA; v que en anexo forma parte de la presente
Resolucion.

Articule 2" - COMUNICAR la presente Resolucién a la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales, Hospital “Ricardo Cruzado Rivarola™ de Masca, Facultad de
Medicing Humana “Daniel Alcides Carmion”™, Oficina de Asesoria Juridica, Portal
de Transparencia. v demas dependencias de la Universidad para conocimiento y
fines que correspondan

Registrese, comuniguese ¥ cumplase.

SEACASHL BIRCA

SECRETARIA GEMERAL
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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE
ASISTENCIAL ENTRE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
“DANIEL ALCIDES CARRION” DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL SAN
LUIS GONZAGA Y EL HOSPITAL “RICARDO CRUZADO RIVAROLA”
DE NASCA.

Conste por el presente documento. el Convenio Especifico de Cooperacion
Docente Asistencial que celebran LA UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS
GONZAGA con RUC N° 20148421014, con domicilio legal en Prolongacion
Ayabaca C-9 Urb. San José - Ica, debidamente representada por su Rector Dr.
ANSELMO MAGALLANES CARRILLO, identificado con DNI N” 21439745,
designado con Resolucion N 023-2017/SUNEDU-02-15-02 y Resolucion N°
027-2017/SUNEDU-02-15-02, la Facultad de Medicina Humana debidamente
representada por su Decano Dr. BENITO FREDY DiAZ LOPEZ, identificado con
DNI 21407239, designado con Resolucion N® 023-2017/SUNEDU-02- 15.02,
con domicilio legal en Av. Daniel Alcides Carrion s/n- lca, a quien en adelante
s¢ le denominara “LA UNICA - FACULTAD DE MEDICINA HUMANA” v de la
otra parte el HOSPITAL DE APOYO “RICARDO CRUZADO RIVAROLA”
UNIDAD EJECUTORA 402 SALUD NASCA con RUC N° 20410275504 con
domicilio legal en Ignacio Morsesky 329 Nasca. debidamente representado por
su Director M.C. VICTOR NUNEZ SANCHEZ autorizado mediante Resolucion
Directoral Regional N* 067-202 1 GORE-DIRESA-ICA/DG de fecha 22 de febrero
del 2021; identificado con DNI 08762098 a4 quien en adelante se le denominara
“EL HOSPITAL” quicnes acuerdan celebrar el presente Convenio Especifico, en
los términos y condiciones siguientes:

ANTECEDENTES
El presente Convenio se celebra sujeto al Convenio Marco de Cooperacion
Docente - Asistencial N© 226-2017-MINSA y dentro del espiritu de colaboracion

para coordinar el cumplimiento de los objetivos de dicho convenio a través de
acciones conjuntas, bajo los términos v condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES.

I.1. EL HOSPITAL, ¢s un organo desconcentrado de la Direccion de Salud
Ica y tiene por mision ser un hospital referencial de la Provincia de Nasca
que brinda atencion de salud integral v especializada, con equidad, eficiencia
y calidad, satisfaciendo las necesidades de salud y calidad de vida de la
poblacion en general: a traves de personal capacitado y tecnologia moderna,
sustentado en el desarrollo de la docencia en servicio para la formacion de
recursos humanos competentes v fomentando la investigacion en salud,
categorizado como Hospital Nivel I - 1.

1.2, LA UNICA - FACULTAD DE MEDICINA HUMANA, ¢s una Institucion de
Educacion Superior con personeria juridica, creada por Ley N* 12495, regida
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por Ley Universitaria, desarrolla sus actividades dentro de la autonomia
normativa, de gobierno, académica, administrativa y economica que la
autoriza en su Art. 18 la Constitucion Politica del Estado, asimismo,
conforme a la Ley Universitaria N® 30220. Se establecen como fines de la
Universidad, formar profesionales de alto nivel académico, promotores del
progreso socio - economico y cultural, en funcion de los requerimientos de
la region y el pais, asimismo, realizar investigacion cientifica humanistica y
tecnologica, cuyos resultados son la ensenanza, la proyeccion social v la
produccion, orientados a resolver preferentemente los problemas regionales.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

* Constitucion Politica del Per.

* Ley N" 30220, Ley Universitaria,

* Ley N” 26842, Ley General de Salud.

* Ley N” 27657, Ley del Ministerio de Salud.

*  Ley N" 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

* Ley N” 27813, Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de
Salud.

* Ley N” 12495, de creacion de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga
de Ica.

*  Resolucion Suprema N” 0015-80 SA/DS.

* Resolucion Suprema N* 002-2006-SA. Reglamento del SINAREME.

* Decreto Supremo N 013-2002-SA, Reglamento de la Ley del Ministerio
de Salud.

* Decreto Supremo N“ 021-2005-SA, que aprueba la creacion del Sistema
Nacional de Articulacion Docencia — Servicio e Investigacion en Pregrado
de Salud (SINAPRES).

* Resolucion Ministerial N* 600-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del Comite Nacional de Pregrado de
Salud (CONAPRES).

*  Decreto Supremo N” 004-2003-SA, Reglamento de la Ley N” 27813, Ley
del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud.

* Decreto Supremo N° 002-2005-SA, que modifica articulos del
Reglamento de la Ley que Institucionalizo la Acreditacion de Facultades
0 Escuelas de Medicina.

* Resolucion Ministerial N° 729-2003-SA/DM, que aprueba el Modelo de
Atencion Integral en Salud.

* Resolucion  Ministerial N° 769-2004/MINSA, que establece la
categorizacion de establecimientos del sector salud.

* Resolucion Suprema N° 032 2005-8SA, Bases para la celebracion de
Convenios de Cooperacion Docente Asistencial entre el Ministerio, los
Gobiernos Regionales y la Universidades con Facultades y Escuelas de
Ciencias de la Salud.

*  Resolucion Ministerial N© 945-2005/MINSA, Modelo de Convenio Marco
de Cooperacion Docente Asistencial entre el Ministerio de Salud, el
Gobierno Regional v las Universidades que cuentan con facultades y
escuelas de ciencias de la salud.
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* Resolucion N 001 - 2015-AE-UNCP que aprueba el Estatuto
Universitario.

* Reglamento para la Formulacion, Suscripcion v Evaluacion de convenios
de la UNICA, aprobado con Resolucion Rectoral N* 1334-R-UNICA 2020

* Reglamento de Internado en Ciencias de la Salud del Hospital.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO Y OBJETIVOS DEL CONVENIO
3.1 OBJETO

LA UNICA - FACULTAD DE MEDICINA HUMANA y EL HOSPITAL por este
convenio se comprometen a normar y cumplir las coordinaciones entre
ambas instituciones para la adecuada formacion y capacitacién de
profesionales dentro del campo clinico, orientados a la atencion de los
problemas prioritarios de salud de la poblacion, acorde con las politicas y
planes de desarrollo del sector salud a los estudiantes de la Facultad de
Medicina Humana y otras areas afines en los diferentes servicios
asistenciales de EL HOSPITAL Asi mismo regular el desarrollo de las
acciones de Docencia - Servicio e investigacion que se realiza en el pregrado
y posgrado.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Garantizar el proceso de desarrollo de docencia - servicio e mvestigacion
contribuyendo en alternativas integrales de solucion a la problematica de
salud.

b. Contribuir a la mejor formacion de los alumnos de la Carrera Profesional
de Medicina Humana, desarrollando las actividades académicas bajo los
principios de multi-interdisciplinaridad, trabajo en equipo, analisis y auto
evaluacion del proceso de atencion de salud.

¢. Promover canales de participacion para que los miembros de la
comunidad universitaria puedan asumir un rol activo en el cuidado de la
salud dentro de la sede jurisdiccional permitiendo el trabajo integrado con
grupos multidisciplinarios de salud.

d. Establecer dentro de un marco de coordinacién y posibilidades, ¢l area
de investigacion permanente en salud considerando los  campos
educacionales, epidemiologicos, clinicos y sociales.

e. Reforzar la motivacion v la actitud de los docentes y educandos con
proteccion a la familia y la comunidad en general.

/ LAUSULA CUARTA: AMBITO

El ambito geo - demografico que servira como area programatica para la
gjecucion del Convenio Especifico, es el que corresponde a EL HOSPITAL, la
suscripcion de este convenio se regira por las disposiciones sobre
regionalizacion docente asistencial, en coordinacion con el Comité Nacional de
Pregrado de Salud (CONAPRES). Se sujetaran a la organizacion, funcionamiento
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y Jjurisdiccion de los establecimientos de salud comprendidos en el ambito
geografico sanitario asignado.

CLAUSULA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

5.1 DE EL HOSPITAL

S5.1.1 Ofertar anualmente un ntmero de campos clinicos que estara en
funcion de la capacidad instalada de EL HOSPITAL conforme al marco
normativo tanto del Ministerio de Salud, del Servicio e Investigacion en
Pregrado de Salud (SINAPRES) y normas conexas, complementarias y
accesorias.

5.1.2 Ofrecer ambientes en condiciones adecuadas para el desarrollo de las
actividades docente - asistenciales, conforme a la normatividad vigente.

5.1.3 Facilitar y supervisar el desarrollo de trabajos de investigacion que
lleven a cabo alumnos y docentes de LA UNICA - FACULTAD DE MEDICINA
HUMANA en el marco normativo vigente nacional e internacional.

5.1.4 Facilitar el acceso a los estudiantes a las historias clinicas y demas
documentacion teniendo en cuenta la reserva y la ética profesional, de
acuerdo con las normas vigentes.

5.1.5 Poner a disposicion equipos, instrumental y materiales para el
desarrollo de las actividades docente — asistenciales programadas.

5.1.6 Supervisar el uso de eclementos de identificacion, implementos de
proteccion y bioseguridad de los alumnos de LA UNICA - FACULTAD DE
MEDICINA HUMANA en los servicios.

5.1.7 Comunicar a LA UNICA - FACULTAD DE MEDICINA HUMANA, las
faltas cometidas por los estudiantes. quienes son pasibles de sanciones en
el ambito docente - asistencial por parte del Comité Docente Asistencial y
en lo que corresponda; sin perjuicio de ser pasibles de sanciones por parte
de LA UNICA, en el ambito académico.

5.1.8 Asumir la responsabilidad en el aspecto académico, administrativo y
asistencial del internado, aceptando las sugerencias, recomendaciones y el
Reglamento de Internado de LA UNICA - FACULTAD DE MEDICINA
HUMANA.

9.1.9 Evaluar el Programa de Internado a traves del Comite Hospitalario
integrado por: El Coordinador General del Comité Docente Asistencial v los
Miembros Coordinadores por Servicio: Medicina, Cirugia, Gineco
Obstetricia y Pediatria,

5.1.10 EL HOSPITAL se compromete a brindar alimentacion y confort al
interno durante las guardias hospitalarias

5.1.11 Otorgar compensacion remunerativa de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.
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debe ser expedida por una entidad del MINSA, seguro estudiantil SIS, una
fotografia tamano carné para su credencial de identificacion.

CLAUSULA SEXTA: COMISION DE COORDINACION Y DESARROLLO

6.1 La coordinacion y desarrollo del presente convenio estara a cargo de una
Comision de Coordinacion, integrada por:

El Director de EL HOSPITAL o su representante.
- El jefe de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion de EL
HOSPITAL o su representante.
- El Decano de la Facultad de Medicina Humana de LA UNICA o su
representante.
- Un meédico docente de EL HOSPITAL designado por LA UNICA.

6.2 La Comision de Coordinacion v Desarrollo el presente Convenio Especifico,
sujetara sus actuaciones a las disposiciones emanadas de los organos que

conforman el SINAPRES v SINAREME y sus funciones seran:

6.2.1 Los estudiantes se sujetaran en lo académico por el Reglamento y
Estatuto de EL HOSPITAL donde se establecen los procesos, funciones,
compromisos y aportes previstos en este convenio, se justara al programa
establecido por el hospital en coordinacion con LA UNIVERSIDAD, es decir
del 01 de enero al 31 de diciembre de cada ano, tiempo durante el cual los
internos realizaran rotaciones por los servicios asistenciales, que el comite
de coordinacion docente determine, conforme a la normatividad vigente y
condiciones de bioseguridad.

6.2.2 Establecer un comité docente asistencial en EL HOSPITAL, el cual sera
responsable de la programacion, supervision y evaluacion de las actividades
conjuntas a desarrollarse. Los integrantes de estos subcomités seran
designados conforme a la normatividad vigente y condiciones de
bioseguridad.

6.2.3 Velar por el cumplimiento de los acuerdos del presente Convenio
Especifico, relacionados con el desarrollo de los proyector, procesos,
actividades en plazos perentorios y por lo menos una vez por ano, de modo
sistematico y objetivo.

6.2.4 Acreditar al estudiante asignado por LA UNICA - FACULTAD DE
MEDICINA HUMANA, para realizar sus practicas con ¢l fotocheck
correspondiente, el cual tendra vigencia el periodo académico.

6.2.5 Velar porque los materiales y equipos que se deterioren o pierdan,
como consecuencia de la manipulacion del estudiante en el campo clinico
seran restituidos por LA UNICA - FACULTAD DE MEDICINA HUMANA en
un plazo no mayor a 30 dias.

6.2.6 El estudiante no podra intervenir directa ni indirectamente en asuntos
internos o laborales de EL HOSPITAL; caso contrario el infractor quedara
sujeto a las disposiciones legales v eficientes de EL HOSPITAL.
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6.2.7 La permanencia del estudiante en EL HOSPITAL es estrictamente para

forinacion académica, por Jo cual no mantencun mueuna relacion laboral

con el mismo v ne esta suieto a los dispositivos que norman la carrera

admuustirativa en los servidores de la Hmnstitucion

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA DURACION

El presente convenio, tendra una duracion de TREES AN IS, a partir de su fecha
de suseripeion pudienda ser prorrogado por otro periodo sunilar, liego de una

evaluacion por parte de anthas instituciones

Ve

o CLAUSULA OCTAVA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS
E ‘ '
x Cualquier aspecto ne previsto en el presente convenio se ra restelto de coman,
; acorde y en trato directo de amias parres celebrantes. quicnes desde va se
A comprometen a reabizar los STUerzos HIC SEan DNeCcesar a fin de suneran
cualquier desavenencia aue pudie: presentare
De forma general, para cualguiera de los isos detallados a continuacion v con
el animo de evitar PEMJUICIOS INNecesHnos, se establece que las partes podran

disolver ¢l convenio con pleno derecho v sin necesidad de partic tpacion judicial,

S1 11O OCULTe | lquicra de fas sieuentes deeision
3.1 En caso de gue las rics ancumplan las clausulas establecidas on ol
presente convenia, quieda claramente establecido gue SOt podran ejercitan

estederecho fa parte afectadua. por el ina mplimiento de sy contraparte

8.2 El deficiente nivel academico del terno durante el desacrollo del internado.

8.3 EL HOSPITAL no vuruntice al i terne el cumplimiento de las actividades de
AUIESITaIMICn o v praciiea intensn I T SEerVIieio

9 En 0« e P [yt I I fica ey A IO 10N la
capnt 11O e 1

5.0 Los estudiantes g IR RR esarrullando practicas en el miomento
ade la terminacion del IV ieberan culbunar sus labores hastla Ia
finalizacion del pe i NS COcurst

CLAUSULA NOVENA: DE LA RESOLUCION

El presente convenio piedard disuelto por acuerdo de ambas partes. por

(lt'(‘l.\'l‘.'n !):i.l"'!',xi de ale 1ed ol 1'11.1‘—.. PUCVES COMUTICH ion de la Otra ]hl!‘!(' COn

una anticipacion de un mes, por in mnplitiento de tas obligaciones indicadas
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CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LAS PARTES

Estando los representantes de las instituciones celebrantes, de acuerdo en
todas y cada una de las clausulas materia del presente Convenio Especifico de
Cooperacion Docente Asistencial, lo suscriben por cuadruplicado en Ica a los
13..dias del mes de .Mayo . del 2021,

Dr. Victor Manuel Nasiez Sanchez Dr. Anselmo Magallanes Carrillo
Director Rector
Hospital de Apoyo “Ricardo Cruzado Universidad Nacional “San Luis

Rivarola” de Nasca Gonzaga”

Uni;:lsidnd Nacional “San Luis Gonze~~

EDICINA KUMA. ..
ELALCIDES CARRIO! !

S =

Dr. Benito Fredy Diaz Lopez
Decano de la Facultad de Medicina Humana
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”



