UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

RESOLUCTION RECTORAL N0O838-R-UNICA-2021
lca, 11 de mavo de 2021

VISTO:

El Oficio NU272-D/OCRI-UNICA-2021 de fecha 10 de mayo de 2021 de |a
Directora de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales,

CONSIDERANDO:

Cue, ka Universidad Macional “San Luis Gonzaga”, desarrolta sus actividades
dentro de la autonomia normativa, de pobierno, académica, administrativa, ¥ econdmica,
- conforme lo establece el articulo 18 de la Constitucion Polinca del Estado, en estricta

¢ concordancia con el articulo 8 de Ia Ley Universitaria N® 30220,

Que, el Decreto Legislative N° 1495 da fecha % de mayo de 2020, su anticulo 5:
Convocatoria ¥ desarrollo de sesiones vinuales por parte de los organos de gobierno de
universidades. FACULTA a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios, Consejos
de Facultad v en general a cualquier drgano de gobierno de universidades piblicas y privadas,
para que realicen sesiones virtuales con la misma validez que una sesidn presencial, (... ),

Cue, es una de las atnibuciones del Consejo Universitano establecido en el
articulo 21°, inciso 21.13, del Estatuto, celebrar convenios con universidades nacionales,
extranjeras, erganismes gubernamentales, nternacionales u otros sobre nvestigacion
cientifica v tecnoldgicn, asi como oires asuntos relacionados com las actividades de o
{iniversidod ;

Que, mediante documento de visto, la directora de la Oficina de Cooperacion v

Relaciones Internacionales remite el CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACTON DOCENTE
ASISTENCIAL ENTRE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA “DANIEL ALCIDES
CARRION" DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA™ ¥ EL HOSPITAL

REGHONAL DE ICA, parn ln aprobacion em via de regularizacion administrativa por el
Consejo Umversitario,

Que, con Informe N° 256-0AJ-UNICA-2021, el Director de la Oficina de
Asesoria Juridica considera procedente aprobar en via de regularizacion adminsirativa el
referido Convenio Especifico, por encontrarse conforme a lo nommado v procede a visarlo

Que, el convenio ticne por objeto gue las paries, sc compromelen & normar y
cumpliv las coordinaciones entre ambas instituciones para ln adecuada formacion v
capacitaciones entre ambas instituciones para la adecuada formacion y capacitacion de
profesionales dentro del campo clinico, orientados a la atencién de los problemas prioritarios
de salud de la poblacion acorde con las politicas ¥ planes de desarrollo del secior salud a los
estudiantes de la Facultad de Medicina Humana y otras areas afines en los diferentes servicios
asistenciales de El Hospital. Asi mismao, regular el desarrollo de las acciones de Docencia -
Servicio e Investipacion que se realiza en el pregrado v posgrado;



R.R. N"(838-R-LINIC A-2021
11-5-2021 Pag. 2

Que, el Consejo Universitario en Sesion Extraordinana de fecha 11 de mavo de
2021, en uso de sus atnbuciones, acuerda por unanimidad: Aprobar eén via de regulanizacion
administrativa la suscripcion del Convenio Especifico de Cooperaciin Docente Asistencial
entre In Facultad de Medicina Humana “Daniel Alcides Carrion™ de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga v ¢l Hospital Regional de Tea;

Estando a lo acordade por ef Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria
de fecha 11 de mave de 2021 v en uso de las atribuciones conferidas al Sefor Rector de la
Universidad Nacional “San Lus Gonzaga™, por ¢l articulo 62° de la Ley Universitana N°30220
y Estatuto Universitano

SE RESUELVE:

Articulo 1" - APROBAR ¢n via de regularizacion admimistrativa la susenpeion  del
CONVENIO  ESPECIFICO DE  COOPERACION  DOCENTE
ASISTENCIAL ENTRE LA FACULTAD DPE MEDICINA HUMANA
“DANIEL ALCIDES CARRION™ DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
SAN LUIS GONZAGA Y EL HOSPITAL REGIONAL DE ICA; v que en
anexo forma parie de la presente Resolucion

Articolo 2° - COMUNICAR la presente Resolucion a la Oficma de Cooperacion
Relaciones Internacionales, Hospital Regional de lea, Faculad de Medicina
Humana “Daniel Alcides Carmion”, Oficina de Asesoria Juridica, Portal de
Transparencia. ¥ demas dependencias de la Universidad para conocimiento y
fines que correspondan

Registrese, comuniguese y camplase,
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CONV. N°034-D/OCRI-2021 -

L. 2019
CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE1 | JuL. 201
ASISTENCIAL ENTRE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
“DANIEL ALCIDES CARRION" DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL SAN
LUIS GONZAGA DE ICA Y EL HOSPITAL REGIONAL DE ICA.

Conste por cl presente documento, el Convenio Especifico de Cooperacion
Docente Asistencial que celebran LA UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS
GONZAGA DE ICA - FACULTAD DE MEDICINA HUMANA con RUC N
20148421014, con domicilio legal en la Av. Daniel Alcides Carrion s/n - lea
debidamente representada por su Decano Dr. BENITO FREDY DIAZ LOPEZ,
identificado con DNI 21407239, designado con  Reselucion N®  023-
2017 /SUNEDU-02-15.02, a quen en adelante se le denominara “LA UNICA -
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA" v de la otra parte el HOSPITAL
REGIONAL DE ICA con RUC N 20162406052 con domicilio legal en
Prolongacion Ayabaca s/n del Distrito y Provincia de [ca, debidamente
representado por su Director Lljecutivo Dr. MARCOS RUPERTO CABRERA

E . - o ¥ . n
PIMENTEL autorizado mediante Resolucion de Gerencia Gieneral Regional N

0028-2019-GORE-ICA/GGR de fecha 02 de encero del 2019: identificado cm? DNI
22291194 a quien en adelante se le denominara “EL HOSPITAL" quienes
acuerdan celebrar el presente Convenio Especifico, en los términos Y
condiciones siguientes:

. ANTECEDENTES

|| El presente Convenio se celebra sujeto al Convenio Marco de Cooperacion

Docente - Asistencial N® 226-2017-MINSA v dentro del espiritu de colaboracion
para coordinar el cumplimiento de los objetivos de dicho convenio a traves de
acciones conjuntas, bajo los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES.

1.1. EL HOSPITAL, es un organo desconcentrado de la Direccion de Salud
Ica y tiene por mision ser un hospital que brinda atencion de salud integral
y especializada, con ecquidad, eficiencia y calidad, satisfaciendo las
necesidades de salud y calidad de vida de la poblacion en general; a través
de personal capacitado y tecnologia moderna, sustentado en el desarrollo de
la docencia en servicio para la formacion de recursos humanos competentes

y fomentando la investigacion en salud.

LA UNICA - FACULTAD DE MEDICINA HUMANA, es una Institucion de
Educacion Supenor con personeria juridica, creada por Ley N" 12495, regida
por Ley Universilaria, desarrolla sus actividades dentro de la autonomia
normativa, de gobierno, académica, administrativa v economica que i
autoriza en su Art. 18° la Constitucion Politica del Estado, asimismo,
mn.rormt: a la Ley Universitaria N* 30220. Se establecen como fines de la
Umvcrsidad,.frJnnar profesionales de alto nivel académico, promotores del
PTORTESO socio — economico y cultural, en funcion de los requerimientos de
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I vepgion vy el pais, aaimisano, cealizig nvestipne fon cientificn humanisticn y
teenolopicn, cuyos tesalindos son e entenanzog i proyecelon social v la
produceion, orlentados o resolver preferentemente los prablemas reglonales.

CLAUSULA BEQUNDA: BASE LEGAL

«  Constitucion Politicn del Pera,

o Ley N' 30220, Ley Unlversitaring

= Ley N 26812, Ley Genernlde Sialud.

o Ley N 270467, Ley del Mindsterio de Sihuel,

o« Loy N" 27783, Ley de Hases de Ia Descentralizocion.

o Loy N 27813, Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de
Sl

o Lev N" 12195, de crencion de la Universidad Nacional San [Luis Gonzaga
de Tea,

»  Resolucom Supremn N” 0015-80-5A/ DS, )

o Resolucion Supreman N* 002-2000-8A, Replamento del SINAIﬂ!IEM_l'4: _

«  Decreto Suprema N* 013-2002-SA, Reglamento de la Ley del Ministerio
de Salud, g

e Decrelo Supremo NY 021-2005-5A, que apruchbu la creacion del Sistema
Nacional de Articulacion Docenein = Servicio ¢ Investigacion ¢n Pregrado
de Salud (SINAPRIES).

= Resolucion Ministerial N* 600-2006/ MINSA, que aprucha cl Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del Comité Nacional de Pregrado de
Salud (CONAPRIES).

. lJmtnriE: Supremo P)d" 004-2003-SA, Reglamento de la Ley N° 27813, Ley
del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud.

»  Decreto Supremo N 002-2005-SA, que lll(}diﬁ{:.?.l :l.rtifulos del
Reglaumento de la Ley que Institucionalizo la Acreditacion de Facullades
o Escuelas de Medicina,

«  Resolucion Ministerial N* 729-2003-SA/DM, que aprucba el Modelo de
Atencion Integral en Salud.

«  Resolucion  Ministerinl - N® 769-2004/MINSA, quc establece la
calegorizacion de establecimientos del sector salud.

«  Resolucion Suprema N 032-2005-SA, Bases para la celebracion de
Convenins de Cooperacion Docente Asislencial entre ¢l Ministerio, los
Gobiernos Regionales y 1a Universidades con Facultades y Escuclas de
Ciencins de 1o Snlud,

«  Resolucion Ministerial NY 045-2005/MINSA, Modelo de Convenio Marco
de Cooperacion Docente Asistencinl entre ¢l Ministerio de Salud, el
Gobierno Regional v las Universidades que cuentan con facultades y
escuclas de ciencias de la salud,

»  Resolucion N¢ 001 - 2015-Al-UNCP  que aprucha ¢l Estatuto
Universilario,

»  Replamento para la formulacion, suscripeion y evaluacion de convenios

de o UNICA.

Replamento de Internado en Ciencias de la Salud del Hospital.
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CLAUSULA TERCERA: OBJETO Y OBJETIVOS DEL CONVENIO -
3.1 ORJIETO

LA UNICA - FACULTAD DE MEDICINA HUMANA y EL HOSPITAL por este
convenio se comprometen a normar y cumplir las coordinaciones entre
ambas instituciones para la adecuada formacion v capacitacion  de
profesionales dentro del campo clinico, orieniados a la atencion de los
problemas priontarios de salud de la poblacion, acorde con las politicas y
planes de desarrollo del sector salud a los estudiantes de la Facultad de
Medicina Humana vy ofras arcas alines en los diferentes  servicios
asistenciales de EL. HOSPITAL Asi mismo regular el desarrollo de las

acciones de Docencia - Servicio e investigacion que se realiza en el pregrado
v posgrado.

ORBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Garantizar el proceso de desarrollo de docencia — servicio e investigacion

contribuyendo en alternativas integrales de solucion a la problematica de
salud.

b. Contribuir a la mejor formacion de los alumnos de la Carrera Profesional
de Medicina Humana, desarrollando las actividades académicas bajo los
principios de multi-interdisciplinaridad, trabajo en equipo, analisis v auto
evaluacion del proceso de atencion de salud.

c. Promover canales de participacion para que los miembros de la
comunidad universitaria puedan asumir un rol activo en ¢l cuidado de la
salud dentro de la sede jurisdiccional permitiendo el trabajo integrado con
grupos multidisciplinarios de salud.

d. Establecer dentro de un marco de coordinacion y posibilidades, el area
de investigacion permanente en salud considerando los campos
educacionales, epidemiologicos, clinicos y sociales.

e. Reforzar la motivacion y la actitud de los docentes y educandos con
proteccion a la familia y la comunidad en general.

JLAUSULA CUARTA: AMBITO

/,l ambito geo — demografico que servird como area programatica para la
ejecucion del Convenio Especifico, es el que corresponde a EL HOSPITAL, la
suscripcion de este convenio se regira por las disposiciones sobre
g\ regionalizacion docente asistencial, en coordinacion con el Comité Nacional de

/’}\ ﬁ.]’rcgradﬂ de Salud (CONAPRES). Se sujetaran a la organizacion, funcionamiento

Z/v Jurisdiccion de los establecimientos de salud comprendidos en ¢l ambito
/' proprafico sanitario asignado.

_. - CLAUSULA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES
51 DE EL HOSPITAL

T/ “l“_’"']_.orf‘-ﬂﬂr anualmente un numero de campos clinicos que estard en
uncion de la capacidad instalada de EL 110SPIT

b

Al conforme al mairco
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normuitivo tanta del Ministerio de Salud, del Servicio ¢ Investigacion en
} T ] . " ) e ] ¥
Pregrado de Salud (SINAPRES) vy normas conexas, complementarias y
NCCesaries,

5 j Tecer T ' * . Tl
5.1.2 Ofrccer nmbicntes en condiciones adecuadas para el desarrollo de las
netividades docente - asistenciales, conforme a la normatividad vigente.

5.1.3 Facilitar v supervisar el desarrollo de trabajos de investigacion que
leven o cabo alumnos v docentes de LA UNICA - FACULTAD DE MEDICINA
HUMANA en el marco normativo vigente nacional e internacional.

5.1.4 Facilitar o acceso o los Internos de Medicina Humana a las historias
clinicas v demas documentacion para elahorar trabajos de investigacion, los
cuales deben estar previaniente aprobados por ¢l Comité de Investigacion
teniendo en cuenta o reserva v la etica profesional, de acuerdo con las
normas vigentes,

5.1.5 Se tendri a disposicion equipos, instrumental y malteriales para el
desarrollo de las actividades docente-asistenciales programadas de acuerdo
a los equipos que cuente EL HOSPITAL.

5.1.6 Supervisar el uso de elementos de identilicacion, implementos de
proteccion y bioseguridad de los alumnos de LA UNICA - FACULTAD DE

MEDICINA HUMANAen los servicios.

5.1.7 Comunicar a LA UNICA - FACULTAD DE MEDICINA HUMANA, las
faltas cometidas por los estudiantes, quienes son pasibles de sanciones en
el ambito docente - asistencial por parte del Comité Docente Asistencial y
en lo que corresponda; sin perjuicio de ser pasibles de sanciones por parte
de LA UNICA, en el ambito académico. Si el estudiante presentara lallas
reiterativas graves €stas seran comu nicadas inmediatamente a LA UNICA -
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA para que se proceda al retiro respectivo

del interno,

5.1.8 Asumir la responsabilidad en el aspecto académico, administrativo y
asistencial del internado, pudiendo tomar en cuenta las sugerencias,
recomendaciones y el Reglamento de Internado de LA UNICA - FACULTAD

DE MEDICINA HUMANA.

5.1.9 Evaluar ¢! Programa de Internado a través del Comité Hospitalario
integrado por: 1) El Jefe de la Oficina de Docencia e Invesligacion quien
representa a la Direccion Ejecutiva y a su vez lo presidira, 2] Jefes de
Departamentos 3) El Coordinador General de Interno designado por LA
UNICA - FACULTAD DE MEDICINA HUMANA, 4) los Coordinadores y
PIEL”;(.”'CS. ;}m‘ Departamentos  (Cirugia, Gineco — Obstetricia, Medicina :
ediatria), quienes son propueslos por (ernas
designados oficialmente mediante acto llj'csnlutivo Q;)UI:T; F‘]z]l;ul};lzgi.SPITAL’

(] l#

:}i | '-] 0 EL HOSPITAL brindara en calidad de apoyo, alimentacion v confort
al interne  durante las  guardias o . Y=o :

v ‘ as  hospitalarias  segy is ibili
presupucestal, gun disponibilidad
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5.1.11 Otorgar  estipendio  como  compensacion  de acuerdo o la
disponibilidad.

5.1.12  BL HOSPITAL sc encargara de hacer una Evaluacion  de
Conocimientos o Test de Entrada parn el interno v/o estudinnies; asi como
realizar una prucha mensunl para evalunr el nprendizaje de los mismos, con
la finalidad de mejornr su dedicacion y desempeno como estudiante y luturo
profesional.

DIE LA UNICA = FACULTAD DI MEDICINA TIUMANA

5.2.1 Los nlumnos que designa LA UNICA a traves de la Facultad de
Medicinn Tumana, deberan someterse i lns normas administrativas v
asistenciales disciplinarins de 1L HOSPITAL.

5.2.2 LA UNICA a traves del Decano de ba Facultad de Medicma Humana,
comunicara al inicio de cada nno académico, con 30 (ireinta) dias tle
anticipacion antes del inicio delinternado, ¢l niimero de vacanles asignadas
para cl desarrollo del internado.

5.2.3 Mantcner continua comunicacion con EL 1HOSPITAL tendiente a
mejorar ¢l desempenio de los alumnos ¢ incentivar Ia investigacion.

5.2.4 LA UNICA a través de la Facultad de Medicina Humana otorgara al
término de cada semestre académico resolucion de reconocimicnto a los
profesionales de EL HOSPITAL que colaboraron con el proceso de ensenanza
- aprendizaje de los alumnos, los mismos que seran propuestos por los jeles
de departamento en coordinacion con la direecion peneral y la unidad de
apoyo a la docencia e investigacion de EL [TOSPITAL.

52.5 LA UNICA - FACULTAD DE MEDICINA HUMANA acepta las
condiciones establecidas en ¢l Reglamento de Internado en Ciencias de la
Salud de EL HOSPITAL.

5.2.8 LA UNICA - FACULTAD DE MEDICINA HUMANA se compromele a
respelar las plazas de internado asignadas.

5.2.9 Asumir la responsabilidad por los danos v perjuicios que pueden
ocasionar los estudiantes y personal de la FACULTAD DE MEDICINA
HUMANA a la infraestructura, equipos, instrumental y trabajadores de 1L
HOSPITAL durante el desarrollo de las actividades docente — asistenciales v
reponer de manera inmediata, sin necesidad de requerir a cl(los) alumno (s),
docente o personal involucrado(s) sin perjuicio que LA UNICA - FACULTAD
DE MEDICINA HUMANA establezca directamente responsabilidad en los
estudiantes de pregrado y/o personal que hubicra ocasionado los danos.

5.2.10 Otorgar auspicio y creditaje a actividades académicas y cientificas

organizadas por EL HOSPITAL siempre que cumpla con los requisitos
académicos exigidos.

5.2.11 LA UNICA a través de la Facultad de Medicina Humana, presentarn
H' los internos de EL HOSPITAL, acompanados de la documentacion
siguicnte: constancia de vacunacion contra la hepatitis B, resultado de
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eximencs R en esputo, Royos Xode Orax con menos e tres meses de
antipiednd, constimedic de procha de VDLE, Lest (e Blisa para VIH, toda
documentncion debe ser expedidn por una entidad del MINSA, ndemas
deben contar con un sepuro de BaSalad, seguro SIS, una fotogralin tnmano
carne pora su credencink de identificacion.

5012 LA UNICA — FACULTAD DI MIEDICINA TTUMANA deberi garantizar
I desipnancion de tatares para los infernos y designara a los coordinadores
encirpndos de Tas actividodes acndémicns, asi como proporcionar el
Progroma de Actividades de Internado Madico, por (lepartamentos, con
anticipacion al micio del internndo.

59 13 LA UNICA - FACULTAD DIE MIEDICINA FIUMANA, pmpru'r.innm‘."1 los
s estudinnies antes del inicio de las

materinles de boseguridad parn
jocencia, 1a

practicas, en cantidad que serd determinada por la oficina de ¢
misma que se hara llegar oporlunamente a la [acultad.

\ Y 5.2.19 Los alumnoes de priclicas pre profesionales ¢ internado medico,
A deberan asistir correctamente uniformados.

/

“' ™' " GLAUSULA SEXTA: COMISION DE COORDINACION Y DESARROLLO

6.1 La coordinacion y desarrollo del presente convenio estara a cargo de una

Comision de Coordinacion, integrada por:

. 1 Director de EL HOSPITAL o su representantc.

- Bl jefe de la Unidad de Apoyo n ln Docencia ¢ Investigacion de EL

1HOSPITAL o su representantc.

acultad de Medicina lHHumana de LA UNICA o su

- El Decano de la If
representante,

_ Un médico docente de EL HOSPITAL designado por LA UNICA.

(.2 La Comision de Coordinacion y Desarrollo el presente Convenio Especifico,

/ﬁiu ;":\ sujelard sus actunciones a las disposiciones emanadas de los organos que
N D conforman cl SINAPRES y SINAREME y sus funciones seran:

3 vfe° ¢ o -

o ) 6.2.1 Los estudiantes se sujetaran en lo académico por cl Reglamento y
\iw /' sstatuto de EL [10SPITAL donde se establecen los procesos, [unciones,

compromisos y apories previslos en este convenio, se justara al programa
establecido por ¢l hospital en coordinacion con LA UNIVERSIDAD, es decir
del 01 de encro al 31 de diciembre de cada ano, tiempo durante el cual los
internos realizaran rotaciones por los servicios asistenciales, que el comité
de coordinacion docente determine, conforme a la normaltividad vigente y
condiciones de bioseguridad.

6.2.2 Establecer nn comité docente asistencial en L, HOSPITAL, el cual sera
responsable de o progromacion, supervision y evaluacion de las actividades
conjuntas desarrollarse. Los integrantes de estos subcomités seran
th_-.'aignmln:; conforme a la normatividad  vigente v condiciones de
hioseguridad, ) |
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6.2.3 Velar por el cuamplimicnto de los acuerdos del presente Convenio
[ispecifico, relacionndos con el desnrrollo de los proyeclor, procesos,
actividndes en plazos perentorios v por lo menos unn vez por ano, de modo
sistematico y objetivo,

6.2.1 Acreditar nl estudinnte asipnado por LA UNICA - FACULTAD DI
MEDICINA TIUMANA, para realizar sus pricticns  con el fotocheck
correspondiente, el enal tendra vigenein solo por ¢l periodo académico y 1o
tendrei que portar durante su permanencia en EL HOSPITAL,

6.2.5 Velar porque los malerinles y equipos que s¢ deterioren o pierdan,
como consecuencin de la manipulacion del estudinnte en ¢l campo chnico
seriin restituidos por LA UNICA - FACULTAD DE MEDICINA HUMANA en

un plazo no mayor a 30 dias.

6.2.6 El estudiante no podri intervenir directa ni indircctamente en asuntos
internos o lahorales de EL HOSPITAL; caso eontrario el infractor quedara
sujeto a las disposiciones legales y eficientes de EL HOSPITAL.

6.2.7 La permanencia del estudiante en EL HOSPITAL es estrictamente para
formacion académica, por lo cual no mantienen ninguna relacion laboral
con ¢l mismo y no esta sujeto a los dispositivos (ue norman la carrera
administrativa en los servidores de la institucion.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA DURACION

El presente convenio, tendra una d uracion de TRES ANOS, a partir de su fecha
de suscripcion, pudiendo ser prorrogado por oiro periodo similar, lucgo de una
| evaluacion por parte de ambas instituciones.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier aspecto no previsto cn el presente convenio sera resuelto de comun,
acorde y en trato directo de ambas partes celebrantes, quicnes desde ya se
comprometen a realizar los esfuerzos que sean necesarios a fin de superar
jne| 7>, cualquier desavenencia que pudiera presentarse.

T o

1 7le forma general, para cualquiera de los casos detallados a continuacion y con
| “¢) animo de evitar perjuicios innecesarios, se establece que las partes podran
N/ . 2 : . s Vs . i %

- Misolver el convenio con pleno derecho y sin necesidad de participacion judicial,

5327 si no ocurre cualquiera de las siguientes decisiones:

8.1 En caso de que las partes incumplan las clausulas establecidas en el
presente convenio, queda claramente establecido que solo podran ejercitar
este derecho la parte afectada, por el incumplimiento de su contraparte.

8.2 El deficiente nivel academico del interno durante el desarrollo del internado.

8.3 EL.HOSPI"TAL no garantice al interno el cumplimicnlo de las actividades de
ws o adiestramicento y practica intensiva en servicio.

ey

. 84 En ca ice injustifi

o %:! caso que El,ll-!()bl’l FAL paralice injustificadamente la formacion v Ia
~/ capacitacion del interno.
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Lof 5 Los estudiantes que se encuentren desarrollando practicas en el momento
/ de la terminacion del convenio, deberin culminar sus labores hasta la
nalizacion del periodo que se encnentre cn curso,

/121 presente convenio quedara disuclto por acuerdo de ambas partes, por
decision bilateral de alguna de ellas, previa comunicacion de la otra parte con
una anticipacion de un mes, por incumplimicnto de las obligaciones indicadas.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LAS PARTES

Estando los representantes de las instituciones celebrantes, de acucerdo en
todas v cada una de las clausulas materia del presentc Convenia Especifico de
Cooperacion Docente Asistencial, lo suscriben por triplicado en Ica a 108 dias
del mes de del 201

--------------------------
A B s, |, . (P

M P 1116% REG ESF 23209

Dr. h’f’#ﬂ?ﬁ‘ﬂ"{'ﬁ]') “fo"Clabrera Pimentel DT o I'redy Diaz Lupcz
Director Ejecutivo del Decano Facultad de Medlcu-]a.';l ]
Hospital Regional de [ca Humana “Daniel Alcides Carrion
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