UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
RESOLUCION RECTORAL N° 377-R-UNICA-2021

Ica, 15 de abril de 2021

VISTO:

La Resolucion Rectoral N° 085-R-UNICA-2021, de fecha 28 de enero de 2021,
y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades
dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econémica, conforme lo
establece el articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, en estricta concordancia con el
\ articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, el Decreto Legislativo N°1496 de fecha 9 de mayo de 2020, su articulo 5:
Convocatoria y desarrollo de sesiones virtuales por parte de los organos de gobierno de
universidades. FACULTA a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios, Consejos
de Facultad y en general a cualquier érgano de gobierno de universidades publicas y privadas,
para que realicen sesiones virtuales con la misma validez que una sesion presencial. (... );

Que, el inciso 21.2 del articulo 21° del Estatuto de la Universidad San Luis
Gonzaga, establece entre otras atribuciones del Consejo Universitario el de: “Dictar el
reglamento general de la universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos interno
especiales, asi como vigilar su cumplimiento;

Que, mediante Resolucion Rectoral 085-R-UNICA-2021 de fecha 28 de enero
del 2021, se aprobd el Reglamento para la Evaluacion de Desempefio Docente de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”;

El Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 15 de abril de 2021,
acuerda por unanimidad: modificar el articulo 11° del Reglamento para la Evaluacion del
Desempefio Docente de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” en el sentido de modificar
el numeral 11.7 e incorporar numerales 11.8 y 11.9;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria
de fecha 15 de abril de 2021 y en uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, por el articulo 62° la Ley Universitaria N° 30220 y
Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- MODIFICAR el articulo 11° del Reglamento para la Evaluacién del
Desempeifio Docente de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, en el
sentido de modificar el numeral 11.7 ¢ incorporar los numerales 11.8 y 11.9,
quedando establecido de en los términos siguientes:
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Articulo 2°.-

Articulo 3°.-

Articulo 11°. INVESTIGACION

(.-

11.7. Al docente investigador con trabajos publicados en bases de datos
consideradas por el Concytec, se adicionara 50 puntos al puntaje final de
su evaluacion de desempefio docente.

11.8. Al docente que realiza investigacion, haciendo uso de su carga no lectiva,
y que genere las evidencias correspondientes en bases de datos de
investigacion en revistas revisadas por pares cuyos productos sean:
articulos, articulos de revisién, congresos en extenso (no resumen), libros
o capitulos de libros revisados por pares; y las presente a la unidad de
investigacion, se le adicionard hasta 25 puntos en su evaluacion de
desempefio docente.

11.9. Estos puntajes adicionales, referidos en los numerales 11.7 y 11.8, son
valorados por la Universidad en virtud del desarrollo y fomento de la
investigacion.

RATIFICAR en los demds extremos el Reglamento para la Evaluacién de
Desempefio Docente de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, aprobado
con Resolucion Rectoral N.° 085-R-UNICA-2021,

COMUNICAR la presente Resolucion al Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado de Investigacion, Facultades, Direccion General de Administracion,
Unidad de Recursos Humanos y demds Dependencias de la Universidad para su
conocimiento y cumplimiento.

Registrese, comuniquese y camplase.

amssrnanagen L LT

Abg. NELEYTULISSA CASMA GARCIA
SECRETARIA GENERAL



