UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
RESOLUCION RECTORAL N° 321-R-UNICA-2021

Ica, 30 de marzo del 2021
VISTO:
La Resolucion Rectoral N° 027-R-UNICA-2021 de fecha 14 de enero del 2021.

CONSIDERANDO:

Que, la Umiversidad Nacional “San Luis Gonzaga™, desarrolla sus actividades dentro
de la autonomia de gobiemo, académica, admimistrativa y economica, conforme lo establece el
g\articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, en estricta concordancia con el articulo 8° de la

&\ cy Universitania N° 30220;

g Que, el Decreto Legislativo N°1496 de fecha 9 de mayo de 2020, su articulo 5:

Convocatona y desarrollo de sesiones wirtuales por parte de los organos de gobiemo de
universidades. FACULTA a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios, Consejos de
Facultad v en general a cualquier érgano de gobierno de universidades publicas y privadas, para
que realicen sesiones virtuales con la misma validez que una sesion presencial. (...),

Que, el inciso 21 .2 del articulo 21° del Estatuto de la Universidad San Luis Gonzaga,
establece entre otras atnibuciones del Consejo Umiversitario: “Dictar el reglamento general de la
universidcd, el reglamento de elecciones y otros reglamentos interno especiales, asi como vigilar

su cumplirniento;

Que, mediante Resolucion Rectoral 027-R-UNICA-2021 de fecha 14 de enero del
2021, se aprueba el Reglamento General de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™;

Que, el presidente de la Comision de revision de reglamentos, mediante cormreo
electronico remite los aspectos de la Carga Lectiva v No Lectiva, que deben ser incluidos en el
Reglamento General, indicando que se ha revisado y analizado los articulos 86 y 96 del Reglamento
General de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, es necesario realizar modificaciones en los
mismo, as:i como también incluir dentro del articulo 96 lo siguiente: distribucion de la carga lectiva,
Distnibuci 6n de la carga no lectiva, Documento de carga académica, y De la asignacion de actividad
académica;

Que, el Consejo Universitanio en Sesion Extraordinana de fecha 30 de marzo del
2021, acuerda por unanimidad aprobar las modificatonas de los articulos 86 y 96 del Reglamento
General de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, asi como también incluir dentro del articulo
96 lo siguiente: distribucion de la carga lectiva, Distribucion de la carga no lectiva, Documento de

carga acaclémica, y De la asignacion de actividad académica;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de
Secha 30 de marzo del 2020 y en uso de las atnbuciones conferidas al Sefior Rector de la
Unmiversidad Nacional “San Luis Gonzaga™, por el articulo 62° la Ley Universitaria N° 30220 y
Estatuto Universitanio.
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Articulo 1°.-

SE RESUELVE:

MODIFICAR el Articulo 86° del Reglamento General de la Universidad Nacional
San Luis Gonzaga, aprobado con Resolucion Rectoral N° 027-R-UNICA-2021 del
14 de enero del 2021, quedando de la siguiente manera:

Articulo 86.- Por el régimen de dedicacion a la Universidad, los docentes ordinarios
pueden ser:
» A dedicacion exclusiva, cuando el docente tiene como unica actividad
remunerada la que presta a la Universidad.
» A tiempo completo, cuando la permanencia del docente es de cuarenta (40)
horas semanales, en el horario fijado por la Universidad.
» A tiempo parcial cuando la permanencia del docente es menos de cuarenta
(40) horas semanales.

Todo docente ordinario a dedicacion exclusiva y tiempo completo, que no sea
docente investigador, quien se rige por su propio reglamento; no tenga la condicién
de autoridad, ni cargo directivo, debe tener como carga lectiva un minimo de
veinte (20) horas efectivas de dictado de clases, tedricas y pricticas semanales.

MODIFICAR ¢ INCLUIR al Articulo 96° del Reglamento General de la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga, aprobado con Resolucion Rectoral N°
027-R-UNICA-2021 de fecha 14 de enero del 2021, quedando de la siguiente
manera:

Articulo 96.- Los docentes, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes,
desempeiian actividades académicas que comprende:

> Carga lectiva constituida por las horas efectivas de clases tedricas y practicas,
planificadas segtin los silabos y el plan de estudios

» Carga no lectiva. Constituidas por las horas dedicadas a la preparacion de
clases y de instrumentos de evaluacion, calificacion de pruebas y trabajos,
planificacion, investigacion, tutorias y consejeria, asesoria o revision de tesis,
Responsabilidad social, proyeccién social y extension cultural, Jurado de
examenes de grado o titulos, comisiones permanentes o transitorias académico-
administrativas, cargos de gobierno, cargos directivos académico-
administrativos, capacitaciones.

Distribucion de la carga lectiva

- La hora_pedagégica comprende el periodo de tiempo destinado a la formacion
profesional a través de la docencia universitaria.

- Los cargos de Rector, Vicerrectores se ejercen a dedicacion exclusiva y son
incompatibles con el desempefio de cualquier otra funcién o actividad pablica o
privada. Por lo tanto, dichas autoridades, no tienen carga lectiva hasta la
conclusion del cargo.

- Los Decanos, pueden reducir su carga lectiva hasta por ocho (08) horas como
minimo.
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- Los Directores de la Escuela Profesional, Departamento Académico, Unidad de
Investigacion, Unidades de Posgrado de la Facultad, y de Oficinas o Direcciones
de la Administracion Central, pueden reducir su carga lectiva hasta por 12 horas
como minimo. Si las Unidades de Posgrado, no tienen implementado y en
funcionamiento algunos de los estudios de maestria, doctorado o segunda
especialidad profesional, su director puede reducir su carga lectiva a 16 horas
como minimo.

- La carga lectiva se asigna segun la especialidad del curso a dictarse y
considerando preferentemente los siguientes criterios: Capacitacion,
especializacion, trabajos de investigacion, publicaciones o experiencia laboral,
referidos a temas de la asignatura.

Distribucion de la carga no lectiva

Las horas de actividad no lectiva se consideran hasta un maximo de 20 horas
semanales, cuando el docente no tiene cargos de autoridad o cargos directivos de la
administracion central o Facultades

- Investigacion: Al docente le es reconocido como maximo tres (03) horas de
actividad no lectiva

- Tutoria y Consejeria: Al docente le es reconocido maximo dos (02) horas
de carga no lectiva

- Asesoria de Tesis: Al docente le es reconocido maximo dos (02) horas de
carga no lectiva

- Responsabilidad Social Proyeccion Social y Extension Cultural: Al
docente le es reconocido maximo dos (02) horas de carga no lectiva

- Jurado de examenes de grado o titulos: Al docente le es reconocido
maximo dos (02) horas de carga no lectiva

- Comisiones Permanentes o transitorias académico-administrativa: Al
docente le es reconocido maximo dos (02) horas de carga no lectiva.

- Cargos de Gobierno: El Rector y Vicerrectores tienen toda su carga como
no lectiva, por cargo de Gobierno.

Decanos, se les reconoce como carga no lectiva hasta treinta y dos (32)
horas como maximo, por la actividad propia del cargo, dentro del horario de
trabajo establecido y se incluye la aprobacion y supervision de toda la
actividad académico-administrativa y de investigacion, que se realizan en su
facultad y las correspondientes a la universidad.

- Actividades de cargos directivos, académico-administrativo de las
Administracion Central o de Facultades: Al docente le es reconocido
maximo dos (02) horas de carga no lectiva

- Capacitacion docente: Al docente le es reconocido maximo tres (03) horas
de carga no lectiva.

- Preparacion de Clases: Se le reconoce un maximo de 20% de la carga
lectiva asignada.
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Los docentes, a excepcion del Rector y Vicerrectores, deben tener asignados,
preferentemente, cada uno de los aspectos considerados como carga no lectiva;
esto para una mejor evaluacion del desempeiio

De la

Documento de carga académica

Documento que representa la asignacion de actividades de la carga lectiva y
carga no lectiva del docente. Asimismo, expresa el horario semanal de la
labor docente, con un maximo de distribucion de ocho horas (08) diarias,
que hacen un total de cuarenta (40) horas semanales. Excepcionalmente, y
si las condiciones lo requieran, pueden realizarse las clases los sabados;
considerandose para ello, la disponibilidad de los docentes, estudiantes y los
recursos y servicios minimos.

El Cuadro General de Actividades resume los planes de actividades de los
docentes que integran el Departamento Académico, y es parte de su legajo
personal.

asignacion de actividad académica

El Director del Departamento Académico de la Facultad, es responsable de
la coordinacion, elaboracion y asignacion de la carga lectiva y no lectiva del
docente; que luego de prepararse se eleva al Decano con un (1) mes de
anticipacion al inicio del siguiente periodo académico, para que, de ser el
caso, haga suya la propuesta.

El Decano eleva la propuesta de asignacion de la carga lectiva y no lectiva

del docente al Consejo de Facultad para su aprobacion, luego emite y publica
la resolucion respectiva para conocimiento de los docentes de la Facultad.

Articulo 3°.- RATIFICAR en los demas extremos el Reglamento aprobado con Resolucion
Rectoral N.° 027-R-UNICA-2021, del 14 de enero del 2021.

Articulo 4°.- COMUNICAR la presente Resolucion al Vicemrectorado Académico,
Vicerrectorado de Investigacion, Facultades, Direccion General de Administracion,
Unidad de Recursos Humanos y demas Dependencias de la Universidad para su
conocimiento y cumplimiento.

Registrese, comuniquese y camplase.
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