UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
RESOLUCION RECTORAL N° 0260-R-UNICA-2021

Ica, 05 de marzo del 2021
VISTO:

El Oficio N° 0252-2021-OPP/UNICA, de fecha 04 de marzo de 2021, emitido por
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, mediante el cual solicita la aprobacién del Plan
Estratégico Institucional 2021-2025 de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, desarrolla sus actividades dentro
de la Autonomia de Gobierno, normativa, académica, administrativa y econdmica, prevista en el
articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, en estricta concordancia con el articulo 8° de la
ley Universitaria N° 30220;

Que, el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1496 de fecha 9 de mayo de 2020,
faculta a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios, Consejos de Facultad y en general
a cualquier 6rgano de gobierno de universidades publicas y privadas, para que realicen sesiones
virtuales con la misma validez que una sesion presencial. (...);

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 1° la Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico aprobada mediante
Decreto Legislativo N° 1088 , tiene por finalidad la creacion y regulacion de la organizacion y
funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN, orientados al desarrollo de la Planificacion estratégica como
instrumento Técnico de gobierno y gestion para el desarrollo arménico y sostenido del pais y el
fortalecimiento de la gobernabilidad democréatica en el marco del Estado Constitucional de
derecho.

Que, el numeral 12 del articulo 2 del Decreto Legislativo N°1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, consiste en que el Presupuesto del Sector
Publico tiene una perspectiva multianual orientada al logro de resultados a favor de la poblacion, en
concordancia con las reglas fiscales establecidas en el Marco Macroecondmico Multianual y los
instrumentos de planeamiento elaborados en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico (SINAPLAN).

Que, la “Guia para el Planeamiento Institucional” aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo N°033-2017-CEPLAN y modificada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018—CEPLAN/PCD y Resoluciéon de Presidencia de
Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD, establece las pautas para el planeamiento
institucional que comprende la politica y los planes que permiten la elaboracion o modificacion del
Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), en el marco del Ciclo
de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

Que, mediante Oficio N° 066-R-UNICA-2021, de fecha 25 de febrero del 2021, se
solicita al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico el Informe Técnico de la Revision del
Proyecto del Plan Estratégico Institucional periodo 2021-2025 del Pliego 515 Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”, habiéndose cumplido, para su formulacion con los lineamientos
establecidos en la GUIA PARA EL PLANEAMIENO INSTITUCIONAL — CEPLAN, aprobada
por Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N°00016-2019-CEPLAN/PCD.
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Que, mediante Informe Técnico N° D000024-2021-CEPLAN- DNCPPEI de fecha
04 de marzo del 2021, la especialista en Prospectiva Territorial del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico emiti6 su informe el cual concluye lo siguiente: 1.El proyecto de PEI no
corresponde a ampliacion sino a un nuevo PEI cuya temporalidad es 2021-2025; 2. Se verifica y
valida que el Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga para el
periodo 2021-2025, ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que establece la Directiva
de actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la Guia para el Planeamiento
Institucional modificada con 1la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N°016-2019/CEPLAN/PCD; 3.Asimismo, se evidencia que las AEI guardan correspondencia con
los OEI y se encuentran correctamente ubicados en la cadena de resultados; 4.Conforme al
resultado de la Matriz de Verificacion, se concluye que es favorable proceder con la aprobacion del
PEI.

Que, mediante Oficio N° D000083-2021-CEPLAN-DNCP, de fecha 04 de marzo del
2021 la Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico, comunica que el equipo
de especialistas, previa revision de la articulacion del contenido y la estructura del Plan Estratégico
sefialado, ha elaborado el Informe Técnico N°D000024- 2021-CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta
al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional PEI 2021-2025 cumple con lo
requerido en la normativa vigente.

Que, el Estatuto Universitario sefiala en el articulo 21°, inciso 21.1. como una de
las atribuciones del Consejo Universitario: “Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de
planeamiento de la Universidad.,

Que, el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 05 de marzo del
2021, acuerda por unanimidad aprobar el Plan Estratégico Institucional 2021-2025 de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de
fecha 05 de marzo del 2021 y en uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, por el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y
Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - APROBAR el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2025, DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” y que en anexo forma
parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°. - COMUNICAR la presente Resolucion a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y
demas dependencias administrativas y académicas de la Universidad Nacional

“San Luis Gonzaga™ y disponer publicacion Portal Institucional de Trasparencia.

Registrese, comuniquese y ciimplase.

_ﬂfﬂ’” .
") Sog NELLYTULISSACASMA ARG

SECRFTATIA GENERAL
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PRESENTACION

La Universidad Nacional San Luis Gonzaga fue creada el 28 de diciembre de 1955, mediante Ley
N° 12495 con las siguientes facultades: 1) Facultad de Letras, 2) Facultad de Ciencias, 3) Facultad
de Ingenieriay Agronomia, y 4) Facultad de Veterinaria; habiendo obtenido, mediante Resolucion
N° 152-70 del Consejo Nacional de la Universidad Peruana, la autorizacion definitiva de

funcionamiento.

Mediante Informe Técnico de Licenciamiento N° 040-2019-SUNEDU-02-12, del 14 de octubre
de 2019, se identifico que la Universidad Nacional San Luis Gonzaga no cuenta con un proyecto
institucional articulado y consistente para la adecuada prestacion del servicio educativo,
originando la Resolucion del Consejo Directivo N° 137-2019-SUNEDU/CD que le deniega la
Licencia Institucional para ofrecer el servicio educativo Superior Universitario por no demostrar
la existencia de una propuesta académica clara y definida mediante sus planes de estudio, una
planificacion articulada y consistente que permita una mejora continua de la calidad académica,
estandares de seguridad de riesgos, por la falta de mecanismos y procedimientos estandarizados
para la gestion del mantenimiento, laboratorios pertinentes con la oferta educativa, equipamiento
y mobiliario para todos los programas que oferta, una politica clara de investigacion y servicios

complementarios adecuados y oportunos.

Mediante Decreto Supremo N°004-2013-PCM se aprueba la Politica Nacional de Modernizacion
de la Gestion Publica estableciendo, como primer pilar de la gestion publica orientada a resultados,
el desarrollo de politicas publicas, el planeamiento estratégico y operativo, cuyos principios,
normas, procedimientos e instrumentos son establecidos por la Directiva N° 001-2014-CEPLAN
- Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico. En el marco de los procesos organizacionales claves relacionados con el Modelo de
Licenciamiento de la Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria (SUNEDU) la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” ha aprobado, mediante Resolucion Rectoral N.° 638-
R-UNICA-2020, del 11 de mayo de 2020, el Plan Estratégico Institucional 2020-2023.

El 26 de mayo de 2020, la Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria (SUNEDU)
aprueba mediante Resolucion del Consejo Directivo N.° 043-2020-SUNEDU/CD, el Reglamento
del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas, estableciendo las condiciones
basicas de calidad para la prestacion del servicio educativo en el territorio nacional. Mediante
Decreto Supremo N.° 012-2020-MINEDU, del 31 de agosto de 2020, se aprobé la Politica

Nacional de Educacién Superior y Técnico-Productiva, estableciendo los lineamientos por los
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cuales se deben regir las instituciones de educacién superior. Asimismo, mediante la Resolucion
Rectoral N° 1590-R-UNICA-2020, del 28 de noviembre de 2020, la Universidad Nacional “San

Luis Gonzaga” aprueba su Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF).

En esta perspectiva, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, considerando las nuevas
normas y documentos de gestion aprobados, ha decidido adecuar sus politicas institucionales
reajustando sus objetivos y acciones estratégicas y las metas institucionales. El proceso de
modificacion del Plan Estratégico Institucional de nuestra universidad para el periodo 2021-2025,
se ha desarrollado con la participacion activa de la comunidad universitaria teniendo en cuenta la
Ley Universitaria 30220, el Estatuto de la Universidad, la Politica Nacional de Educacion Superior
y Técnico-Productiva y en el marco del cumplimento de las Condiciones Basicas de Calidad. El
presente Plan Estratégico Institucional contiene los roles que nuestra universidad cumple para
contribuir con la mejora de la calidad universitaria y con el desarrollo nacional en sus dimensiones

econdmico, social y ambiental.
Este documento de gestion ha sido estructurado en seis (6) secciones a saber: 1. Declaracion de

politica institucional, 2. Misién Institucional, 3. Objetivos Estratégicos Institucionales e

indicadores, 4. Acciones estratégicas e indicadores, 5. Ruta estratégica, 6. Anexos.

RECTOR
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DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Universidad Nacional San Luis Gonzaga, en el marco de la implementacion de la Reforma
Universitaria y la Ley Universitaria; busca generar conocimiento a través de la investigacion; a la
formacion integral, humanista, cientifica y tecnolégica, a través del ejercicio de la docencia; y al
desarrollo del pais, a través de sus diversas formas de presencia en la sociedad.”

Lineamientos de Politica Institucional
A. FORMACION PROFESIONAL

Lineamiento vinculado a la misién institucional, para alcanzar el objetivo que garantice la
formacion académica y humanistica de calidad, promoviendo la investigacion, desarrollo e
innovacion y la responsabilidad social, que asegure el desarrollo de competencias
profesionales y que esté articulado al desarrollo sostenible.

B. INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

La investigacién es funcion esencial y obligatoria de la Universidad, lineamiento que
contempla con la generacién de conocimiento, cientifico-tecnoldgico e innovacion a nivel de
Pre y Posgrado, orientados a la creacion de tecnologias relevantes para el desarrollo de la
region y del pais; asi como el emprendimiento, que lleven a alcanzar un crecimiento econémico
para el logro del desarrollo humano.

C. RESPONSABLIDAD SOCIAL

La responsabilidad social universitaria es el fundamento de la vida universitaria, en la gestion
de ética y eficacia, que contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.
Compromete a toda la comunidad universitaria.

D. MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Lineamiento vinculado a lograr una gestion universitaria basada en la optimizacién de procesos
sistematizados, garantizando transparencia, equidad, con estructura organizacional dinamica,
para la acertada toma de decisiones, que brinde servicios de calidad que le lleven a transcender
a nivel nacional e internacional.

E. GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Lineamiento basado en la Ley N° 29664 que crea el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo
de Desastres y su reglamento, que busca identificar y reducir los riesgos asociados a peligros
y minimizar sus efectos, asi como evitar la generacion de nuevos riesgos, y preparacion y
atencion ante situaciones de desastres.
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MISION INSTITUCIONAL

La Mision de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” es:

“Formar profesionales, con alto nivel académico; fomentando la investigacion cientifica, la
innovacién tecnol6gica en los estudiantes universitarios, con vocacién de servicio y

responsables, que contribuyan al desarrollo sostenible de la Region y del Pais”.

El presente Plan Estratégico Institucional establece los lineamientos que debera seguir la

comunidad universitaria, como guia principal para lograr la misidén de nuestra universidad.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES E
INDICADORES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales — OEI definen lo que la entidad espera lograr en las
condiciones de vida de su poblacion y en sus condiciones internas; es decir, en cumplimiento de
sus funciones sustantivas o sus funciones de administracion interna, verificando la vinculacién
entre los objetivos institucionales y los objetivos o acciones estratégicas definidos en los planes a
nivel sectorial.

En este sentido, el Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga se
encuentra vinculado a la Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva, al Plan
Estratégico Sectorial Multianual del Sector Educacion (PESEM) 2016- 2023, el mismo que se
encuentra alineado al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) vigente, “Plan
Bicentenario: El Pert hacia el 2021”. Este a su vez, se sustenta en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos y en las Politicas de Estado del Acuerdo Nacional.

El desarrollo de las acciones de las universidades del pais estd comprendido en el PEDN, como
parte del Eje Estratégico N° 4: “Economia competitiva con alto nivel de empleo y productividad”.
Asimismo, el presente PEI estd enmarcado en el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM)
2016-2023 del Sector Educacion, vinculandose al Objetivo N° 2 cuyo enunciado es: Garantizar
una oferta de educacion superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones béasicas de
calidad.

De igual forma se vincula con el Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior
Universitaria y los lineamientos que establece la Politica General del Gobierno al 2021 aprobada
por D.S. N° 056-2018-PCM.

En tal sentido, La Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, ha propuesto para el Plan
Estratégico Institucional 2021-2025 los siguientes Obijetivos Estratégicos Institucionales e
Indicadores:

El Acuerdo Nacional consiste en 34 Politicas de Estado, las que se enmarcan en cuatro grandes objetivos: (i)
Fortalecimiento de la Democracia y Estado de Derecho, (ii) Desarrollo con Equidad y Justicia Social, (iii) Promocion
de la Competitividad del Pais y (iv) Afirmacién de un Estado Eficiente, Transparente y Descentralizado (Acuerdo
Nacional, 2017).
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES E INDICADORES

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL INDICADOR

OEL.01: Mejorar el nivel de formacién académica en | Porcentaje de egresados de pregrado del afio

los estudiantes universitarios. anterior encuestados que se encuentran laborando.
OELI.02: Fortalecer la investigacion formativa, Numero de actividades de investigacion formativa,
cientifica, tecnoldgica y humanistica en la comunidad | cientifica, tecnol6gica y humanistica en la
académica. comunidad académica.

OEI.03: Desarrollar la responsabilidad social en la Porcentaje de estudiantes de pregrado que
comunidad universitaria. participan en actividades de responsabilidad social.
OELI.04: Fortalecer la gestion institucional de la Porcentaje de cumplimiento y sostenibilidad de
universidad. indicadores de las condiciones bésicas de calidad.
OELI.05: Implementar la Gestion del Riesgo de Porcentaje de actividades de la gestién del riesgo
desastres. de desastres implementadas.




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025 UNSLG

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES E
INDICADORES

Las Acciones Estratégicas Institucionales-AEI son iniciativas que contribuyen a implementar la

estrategia establecida por los Objetivos Estratégicos Institucionales-OEl, los cuales se concretan

en productos (bienes y servicios), que la institucion entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus

competencias y funciones.

Las acciones y sus indicadores propuestos en el PEI-UNSLG periodo 2021-2025 son los

siguientes:

OELI. 01: MEJORAR EL NIVEL DE FORMACION ACADEMICA EN LOS ESTUDIANTES

UNIVERSITARIOS

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

INDICADOR

AEI.01.01: Programa curricular actualizado e
implementado para los estudiantes universitarios.

Porcentaje de planes curriculares de carreras
profesionales de pregrado actualizados e
implementados.

AEI.01.02: Programa de fortalecimiento de
capacidades para docentes universitarios.

Porcentaje de docentes capacitados.

AEL.01.03: Programa de apoyo académico integral
para el estudiante universitario.

Porcentaje de estudiantes del Gltimo afo satisfechos
con los servicios educacionales complementarios.

AE.01.04: Plataforma de acceso a la informacion
académica integrado para los estudiantes
universitarios.

Porcentaje de estudiantes universitarios que acceden al
sistema integrado de gestion educativa.

AE.01.05: Instalaciones educativas equipadas e
implementadas para la comunidad académica.

Porcentaje de infraestructura y equipamientos
académicos implementados.

AEI.01.06: Programas de posgrado con lineas de
investigacion definidas.

Porcentaje de implementacion de los programas de
posgrado con lineas de investigacion definidas.
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OEIl. 02: FORTALECER LA INVESTIGACION FORMATIVA, CIENTIFICA,
TECNOLOGICA Y HUMANISTICA EN LA COMUNIDAD ACADEMICA

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL INDICADOR

AEI.02.01: Lineas de investigacion actualizadas e
implementadas para la comunidad académica.

Namero de lineas de investigacion actualizadas e
implementadas.

AEL.02.02: Programa de fortalecimiento de
capacidades en investigacion de manera permanente
para la comunidad académica.

Numero de actividades de investigacion formativa.

AEI.02.03: Fondos de investigacion concursables
priorizados para la comunidad académica.

NUmero de proyectos de investigacion financiados
mediante fondos concursables.

AEI.02.04: Produccion intelectual publicado y
difundido en revistas especializadas e indexadas.

Numero de investigaciones publicadas en revistas
especializadas e indexadas.

AE.02.05: Incubadora de empresa priorizada para los
estudiantes universitarios.

Numero de empresas priorizadas e implementadas
por el estudiante de pregrado.

OEIl. 03: DESARROLLAR LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL INDICADOR

AEI.03.01: Programa de extension universitaria y
proyeccion social de manera permanente para la
sociedad.

Numero de personas que participan en el programa
de extension y proyeccién social.

AEL.03.02: Programa de responsabilidad social
implementado en la comunidad universitaria.

Numero de estudiantes que participan en el
programa de responsabilidad social.
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OELI. 04: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL INDICADOR

AEL.04.01: Licenciamiento institucional

Ndmero de indicadores de las condiciones
bésicas de calidad cumplidas.

AEL.04.02: Sistemas integrales implementados en la
gestion institucional con un enfoque de procesos.

Porcentaje de sistemas integrales implementados
en la gestidn institucional.

AEI.04.03: Programa de fortalecimiento de
capacidades para autoridades y personal
administrativo.

Porcentaje de autoridades y personal
administrativo capacitados.

AEL.04.04: Convenios y alianzas estratégicas
implementadas con el sector publico y privado.

Numero de convenios y alianzas estratégicas
implementadas.

AEL.04.05: Programa de mejora de produccién de
bienes y prestacion de servicios.

Numero de procesos de produccién de bienes y
prestacion de servicios mejorados.

OEI. 05: IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGOS DE DESASTRES.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

INDICADOR

AEI.05.01: Programa de prevencion de riesgos y
peligros de la universidad.

Porcentaje de actividades implementadas para la
prevencion de riesgos y peligros de la
universidad.
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RUTA ESTRATEGICA DEL PEI UNSLG 2021-2025

Objetivo estratégico

Accion Estratégica Institucional

Institucional | |
Vinculacion Vinculacion
© ©
& conlaPGG | 8 con la PGG O Resparseisl
5 Cddigo | Descripcion 5 Cadigo Descripcion
@ a
Programa curricular
actualizado e . .
. Eje 04 Vicerrectorado
1 | AELOLOL :gﬂg{nggﬁf& para Lin. 04.03 | Académico, Facultades.
universitarios.
Programa de Vicerrectorado
fortalecimiento de Eie 04 Académico, Direccion
2 | AEI.01.02 | capacidades para Linj 04.03 de capacitacion,
docentes U perfeccionamiento de
universitarios. docentes y desarrollo
Vicerrectorado
Mejorar el Programa de apoyo Académico, Direccion
nivel de 3| AE1.01.03 académico integral Eje 04 de Bienestar
formacion Eje 04 o para el estudiante | Lin.04.03 Universitario,
1 | OEI.01 | académicaen Lin. 04.03 universitario Direccion de Servicios
los T Académicos
estudiantes
universitarios.
Plataforma de acceso
a la informacién . . .
4 | AEI.01.04 | académica integrado L.Eje 24 Oflgmla c_iefTecno!gglas
para los estudiantes in. 04.03 e la informacion
universitarios.
Instalaciones . .,
educativas equipadas Eie 04 D'f:gfr:?:iggggﬂ de
5| AEIL.01.05 | e implementadas = . '
ara la comunidad Lin. 04.03 Vlcerref:to_rado
gca démica Académico
Programas de
Posgrado con lineas Eje 04
6 | AEL.01.06 de investigacion Lin. 04.03 Escuela de Posgrado

definidas.
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Objetivo estratégico

Accion Estratégica Institucional

Institucional Vinculacion Vinculacion
© ©
& conlaPGG | & con laPGG O REERTEE
5 Codigo | Descripcion 5 Codigo Descripcion
o o
Lineas de
investigacion
actualizadas e Eje 04 Vicerrectorado de
1] AEL02.01 implementadas para Lin. 04.03 Investigacion
la comunidad
académica.
Programa de
fortalecimiento de
capacidades en . .
2| AEL.02.02 | investigacion de LiEJeO(t)l4O3 V'ﬁ?\;z;to;ifgnde
Fortalecer la manera permanente U g
investigacion para la comunidad
formativa, académica
cientifica, . Fondos d
L Eje 04 ondos de
2 | OELOZ | tecnoldgica y LinJ. 04.03 investigacion
humanistica 3| AE1.02.03 concursables Eje 04 Vicerrectorado de
enla Y2 priorizados para la Lin. 04.03 Investigacion.
comunidad comunidad
académica académica.
Produccion
intelectual publicado
y difundido en Eje 04 Vicerrectorado de
4| AEIL02.04 revistas Lin. 04.03 Investigacion.
especializadas e
indexadas
Incubadora de
empresas priorizada Eje 04 Vicerrectorado de
6| AEI02.05 para los estudiantes Lin. 04.03 Investigacion.
universitarios.
Objetivo estratégico » . -
—— Accion Estratégica Institucional
Institucional Vinculacion Vinculacion
© xe]
& conlaPGG | &8 con laPGG UO Responsable
5 Cddigo | Descripcion 5 Cadigo Descripcion
T o
Programa de Direccion de
extension Responsabilidad
1 | AE1.03.01 universitaria y Eje 04 Social Universitaria,
Desarrollar la e proyeccion social de | Lin. 04.03 Proyeccidn Social y
s manera permanente Extension Cultural.
responsabilidad Eie 04 | iedad Facultad
3 | OEL.03 | social en la LJin 04.03 para fa sociedad. acuftades
comunidad T Direccién d
universitaria. Ireccion ae
Programa de Responsabilidad
responsabilidad . - L
L Eje 04 Social Universitaria,
2 | AEL.03.02 | social implementado . L .
. Lin. 04.03 Proyeccidn Social y
en la comunidad 9
Lo Extension Cultural.
universitaria.
Facultades
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Objetivo estratégico » . L
— Accion Estratégica Institucional
Institucional Vinculacion Vinculacion
© ©
& conlaPGG | S con laPGG O REERTEE
5 Codigo | Descripcion 5 Codigo Descripcion
o a
Oficina de Gestion de
Licenciamiento Eje 02 la Calidad, Oficina de
AEI04.01 Institucional. Lin. 02.02 Planeamiento y
Presupuesto
isr:]sgfg:;’lesr:g ggsrilﬁsla Oficina de Gestion de
2 | AEL.04.02 | gestion institucional .EJe 02 la Calidad, Direccion
Lin. 02.02 General de
con un enfoque de Administracion
procesos. '
Programa de
Fortalf.c’er la fortalecimiento de
gestion Ei capacidades para Eje 02 Direccion General de
| IESHE je 02 pac P El it
4 | OELO04 | institucional | | .%o o) 4| AELOA.03 | o\ oridades y Lin. 02.02 Administracion.
dela personal
universidad administrativo.
Convgn!os y alianzas Oficina de
estrategicas Eje 02 Cooperacion y
5| A1 0404 implementadas conel | 1 in"05 0 | " refaciones
ctor p y Internacionales
privado.
Programa de mejora Oficina de Gestion de
de produccion de Eje 02 la Calidad, Oficina de
6| AEI04.05 bienes y prestacién de | Lin. 02.02 Planeamiento y
servicios. Presupuesto
Objetivo estratégico . . L
— Accion Estratégica Institucional
Institucional Vinculacion Vinculacion
E con laPGG E con laPGG UO Responsable
5 Cadigo | Descripcion 5 Cadigo Descripcion
a o
Implementar Programa de
la gestion del Eje 02 prevencion de Eje 02 Direccién General de
5 | OELOS riesgo de Lin. 02.02 1] AEI05.01 riesgos y peligros Lin. 02.02 Administracion.
desastres de la universidad.
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ANEXOS:

e MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES (ANEXO B-1)
e MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (ANEXO B-2)
e FICHA TECNICA DE INDICADORES EI/AEI (ANEXO B-3)
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025 UNSLG

MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES (ANEXO B-1)
Acrticulacion con el Plan estratégico Sectorial Multianual — PESEM 2016-2023

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL 2016 - 2023

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025

Objetivo Estratégico Sectorial

Accidn Estratégica Sectorial

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de la Relacion

o ) Nombre de . ) Nombre o ; ) Causal con OES o AES
Cadigo Enunciado Indicador Cadigo Enunciado del Cadigo Enunciado Nombre del Indicador
Indicador
Mejorar el nivel de Porcentaje de egresados de | Se busca optimizar la formacién
OEL01 formacion académica pregrado del afio anterior | académica de los estudiantes y el
Asegurar que la ' en los estudiantes encuestados  que  se | cumplimento y sostenibilidad de las
oferta de universitarios. encuentren laborando. condiciones basicas de calidad,
AES.02.01 educacion superior ND Porcentaje de | asegurando una oferta del servicio
o cumplq con Fortalecer Ia aestion cumplimiento y edL_lcativo superior con estandares _de
condiciones basicas alecer la g sostenibilidad de | calidad en base a ventajas
de calidad OELO04 | Institucional de la indicadores ~ de  las | competitivas, en cumplimiento de las
Universidad. Condiciones Basicas de | condiciones basicas de calidad.
Calidad.
Contar con Mejorar el nivel de Porcentaje de egresados de
Porcentaie de informacion OEL01 formacién académica pregrado del afio anterior | La universidad espera optimizar los
Universigja des confiable ' en los estudiantes encuestados  que  se | distintos procesos de la gestion
Garantizar una ofertd que cumplen con y oportuna de los universitarios encuentren laborando. institucional, generando informacion
de educacion superiof las  condiciones servicios adecuada y oportuna mediante la
OEsp |V técnico productivg basicas de calidad educativos de Porcentaje de !mplen:jentzcmn _de S'.Sge?”'?‘s
que cumpla  cor| para la obtencion | Aps.02.02 edUCﬁ_CIOH ND cumpl!n”_n_ento Integrados egestlog qlée contribuiran
condiciones basicas d¢ de la Licencia de superior, que g sostenibilidad de | @ una mejor toma de decisiones, asi
calidad funcionamiento permita una mejor Fortalecer la gestion indicadores ~ de  las | como el  fortalecimiento  de
emitida por toma de decisiones OEL04 | Institucional de la Condiciones Bésicas de | capacidades de las autoridades y del
SUNEDU. tanto para el Universidad. Calidad. pers_ona_llde las distintas areas de la
Estado como para la Institucion, como soporte adecuado a
comunidad la prestacién del servicio educativo.
Educativa
Articular la oferta de
educacion El cumplimiento de este objetivo
tce()cr?:go—productlva Desarrollar la Porcentaje de estudiantes g?er?th;tlra a;gaggxfgzldad z;t;)t;cular :g
responsabilidad social de pregrado que participan - - .
AES.02.03 | demanda de los ND OEI.03 en la comunidad en actividades de responsabilidad spcnal orientada a'lgs
sectores L o . sectores productivos de la Region
. académica responsabilidad social. - L
Productivos de cada mediante las actividades y los cursos
region. de extension.
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Objetivo Estratégico Sectorial

Accion Estratégica Sectorial

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de la Relacién

Nombre de Nombre
Codigo Enunciado Indicador Codigo Enunciado del Codigo Enunciado Nombre del Indicador Causal con OES 0 AES
Indicador
Incentivar el Mediante el logro de este ob_jetivo se
desarrollo de bus_ca desarrollar las c_apamt'Jade_S y
- Fortalecer la , . aptitudes para la investigacion,
mecanismos de . R, Numero de actividades de | . gt L
investigacion . L . innovacion y creatividad para la
AES.02.04 fomer;go ge ND OEL02 formativa, cientifica, |ri1v§tsitf|iga(:|o? nf?’r r'rilatlva, produccién del conocimiento
s :::fpr ngt?u;iray ’ tecnongi_ca y Euemam’cs ?ﬁca & oe(;‘g ca Ii cientifico_, tecnoldgico y hL_lmanistico
equipamiento para el human!stlca en I;,a ) comunidad académica. que permita proponer squmon_es alos
desarrollo de la comunidad académica. problgl:nas que plantea la regll_dad_(lje
investigacion la region, fomentando la participacion
' del alumnado a través de la
investigacion formativa.
La Investigacion es inherente a la la
Fomentar el formacién académica, por lo cua}l se
reconocimiento y la Fortalecer la . - busca desarrollar en la comunidad
difusion  de la investigacion !\rl:\J/g;?irgagie O:Ctl\;gjr?ggtsi\?; aca}(lj_er_'mcla I?S. aTt'tUdes. _zaga fl
; i i ; ot . | andlisis, la critica, la creatividad y la
AES.02-05 ::lr;t\gis“g:tcélr?gal’es ng ND OEL02 I:;nmoalg\g,ia(;;fmmca' cientifica, tecnoldgica y | innovacién, originando que yIas
calidad en los humanistica en la human!'stica on la activ_idades de iqvestiggcic’)n. sean
docentes y alumnos comunidad académica | COMunidad académica. publicadas en revistas cientificas e
universitarios. indexadas.
Apoyar a que las .
instituciones Mejorar el nivel de chre:(;gjedgf Z%:)es:g; sl',i((jﬁ A través de este objetivo se busca
educativas de OEL01 formacién académica Fe)nc%estados que  se optimizar la calidad de la oferta
educacion superior ' en los estudiantes encuentren laborando educativa que brinda la universidad,
y educacion técnico- universitarios ' optimizando la formacién académica
AES.02-06 productiva ND de los _es_tl_Jdiantes y el cumplirr_1e_nto y
alcanceny Porcentaje de | Sostenibilidad de las condiciones
consoliden B cumplimiento y bésicas de calidad, logrando una
estandares Fortalecer la gestion sostenibilidad de | oferta del servicio educativo con
de calidad y procesos OEI.04 | Institucional de la indicadores ~ de  las | estdndares de calidad en base a
de mejora Universidad. Condiciones Basicas de | Ventajas competitivas.
Continua. Calidad.
A través de este Objetivo se espera
reducir los efectos negativos de
peligros de origen natural o inducidos
Implementar la Gestion Porcentajg,de act?vidades por la acgién humana, _tom_qndo
OEI 05 de la gestion del riesgo de | acciones a fin de que la Institucion y

del riesgo de desastres.

desastres implementadas.

miembros de la  comunidad
universitaria se vea lo menos
afectada, garantizando la operatividad
institucional.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025 UNSLG

SECTOR: 10 - EDUCACION
PLIEGO: 515 — U.N. SAN LUIS GONZAGA
PERIODO: 2021-2025
MISION INSTITUCIONAL: “Formar profesionales, con alto nivel académico; fomentando la investigacion cientifica, la innovacion tecnologica en los estudiantes universitarios, con vocacion de servicio y responsables,
que contribuyan al desarrollo sostenible de la Region y del Pais”.

MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (ANEXO B-2)

p Logros esperados en el periodo del . .
OEIl / AEI . . , Linea de Base | Valor actual 4
Nombre del Indicador Método de Célculo plan Qe S;gfﬁé?:a:j??onsable
Codigo Descripcion Valor | Afio | Valor | Afo | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Mejorar el nivel de Porcentaje de egresados N~umero Qe egresadosdde pregrado del . d démi
formacién académica | de pregrado del affo afio anterlorI egcues;a (;qu/ue se » b | 2017 5 | 202 o » o o | 70 Vlcgrrectgrado Académico,
OEIl. 01 en los estudiantes anterior encuestados que encuentran laborando. tmero tote_l e 0 65.18 020 | 66% | 67% | 68% | 69 % 0% |rec<:|on,e_SerV|C|os
S egresados de pregrado del afio anterior Académicos.
universitarios. se encuentran laborando. -
encuestados. *100
Accion Estratégica Institucional
Programa  curricular | Porcentaje  de  planes | Nimero de planes curriculares de
actualizado e | curriculares de carreras | carreras profesionales de pre grado
AEL01.01 | implementado para los | profesionales de pregrado | actualizados e implementados / Nimero | 25% | 2017 | 95.5% | 2020 | 96% | 97% | 98% | 99 % | 100 % Vicerrectorado Académico.
estudiantes actualizados e | total de planes curriculares de carreras
universitarios. implementados. profesionales de pregrado * 100
Programa de Nimero de docentes capacitados S S
AELOLO2 fortalecimiento de | Porcentaje de docentes | (nombrados y contratados) / Total de 18% | 2017 | 68.57% | 2020 | 70% | 80% | 90% | 95% | 100% erfDeIcrsiCoCrI\gnm?eenfg%icggggt]és
72| capacidades para | capacitados. docentes universitarios. (nombrados y 0 7 ? ° ° ? op P q Y
AT - esarrollo
docentes universitarios. contratados) *100
Programa de  apovo Porcentaje de estudiantes | Niumero de estudiantes del ultimo afio
acagémico inte ralp ;;a del ultimo afio satisfechos | satisfechos con los servicios
AEI.01.03: el esgtudignte con los servicios | educacionales ~ complementarios. /| 8% | 2017 | 69% |2020| 70% | 71% | 72% | 73% | 74% Vicerrectorado Académico
universitario educacionales Numero Total de alumnos matriculados
complementarios el ultimo afio *100
Plataforma de acceso a . . L
la informacion | Porcentaje de estudiantes glcucr:;erg gfSe?stijec:rliinfﬁieunrlz;:jeors(;teagzsst?gﬁ Oficina de Tecnologias de la
AEI01.04 | académica integrado | universitarios que acceden - , 9 13% | 2017 | 95.5% | 2020 | 96% | 97% | 98% | 99 % | 100 % - 109
: : Educativa / Nadmero total alumnos informacion
para los estudiantes | al Sistema Integrado de matriculados *100
universitarios. Gestion Educativa
Instalaciones Porcentaje de Numero_ de Infraestructura,s oy
Educativas equipadas e Infrfaestrt_Jcturas y _eqmpamlentos , académicos Direccion General de
AEI01.05 | . equipamientos implementados. / Numero Total de | 50% | 2017 |59.09% [ 2020 | 80% | 85% | 85% | 86% | 87 % L ~
implementadas para la . Lo Administracion
- . académicos Infraestructuras  y  equipamientos
comunidad académica. | . o
implementados. académicos programados *100
Porcentaje de Numero de actividades cumplidas para la
Programas de Posgrado | implementacion de los implementacion del pro ranga conplineas
AEI01.06 | con lineas de | programas de posgrado P L Prog . 10% | 2017 |53.85% [ 2020 | 55% | 60% | 70% | 80% | 90 % Escuela de Posgrado
: Lo _ . de investigacion definidas / Numero total
investigacion definidas. | con lineas de de actividades necesarias *100
investigacion definidas.
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Linea de

Logros esperados en el periodo del

CEIAE Base Vel EEIE lan Unidad Orgéanica responsable
Nombre del Indicador Método de Calculo Va- p delglndicadof
Codigo Descripcion Valor | Afio lor Afio | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Fortalecer la investigacion for- | NUmero de actividades de inves- | NUmero de actividades de inves-
OEl. 02 mativa, ge_mlflca, tecnologlcay tlgacpn_ formativa, (fle_ntlflca, tlgauf)n_ formativa, gle_ntlflca, ND | 2017 5 2020 12 15 18 19 20 | Vicerrectorado de Investigacion
humanistica en la comunidad tecnolégica y humanisticaen la | tecnoldgica y humanistica en la
académica comunidad académica. comunidad académica.
Accion Estratégica Institucional
Lineas de investigacion actuali- | Namero de lineas de investiga- c’\ilgr:n:crt(fj gﬁzlégzzsediiqué enigr?t:; i
AEI.02.01 | zadas e implementadas parala | cion actualizadas e implementa- das en provectos de ir?vesti a N/D | 2017 4 2020 4 5 5 6 6 Vicerrectorado de Investigacion
comunidad académica. das. proy cién g
Programa de fortalecimiento de
capacidades en investigacion de NUmero de Actividades de In- NUmero de Actividades de In- . L
AE1.02.02 manera permanente para la co- vestigacion formativa. vestigacion formativa. N/D | 2017 5 2020 12 18 18 19 20 | Vicerrectorado de Investigacion
munidad académica
Fondos de investigacién concur- | NUmero de proyectos de Investi- | Nimero de proyectos de Investi-
AE1.02.03 | sables priorizados para la comu- gacion financiados mediante gacion financiados con fondos N/D | 2017 | 8 2020 9 10 11 12 13 | Vicerrectorado de Investigacion
nidad académica. fondos concursables. concursables
Produccion intelectual publicado | Numero de investigaciones pu- | NUmero de Investigaciones pu-
AE1.02.04 | y difundido en revistas especiali- | blicadas en revistas especializa- | blicadas en revistas especializa- | N/D | 2017 | 10 | 2020 11 12 13 14 15 | Vicerrectorado de Investigacion
zadas e indexadas das e indexadas. das e indexadas.
Incubadora de empresa priori- | Nimero de empresas priorizadas | NUmero de empresas prioriza-
AE1.02.05 | zada para los estudiantes univer- | e implementadas por los estu- das e implementadas por loses- | N/D | 2017 0 2020 1 2 3 4 5 Vicerrectorado de Investigacion
sitarios. diantes universitarios. tudiantes universitarios.
Linea de Logros esperados en el periodo del . o
CIENIAE. Nombre del Indicador Método de Calculo Base VElDr 2] plan Wieke gerlgﬁ?(;?faz?fonsable
Codigo Descripcién Valor | Afio | Valor | Afio 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
NUmero de estudiantes de pre-
Desarrollar la responsabilidad | Porcentaje de estudiantes de pre- | grado que participan en activida- Direccion de Responsabilidad
OEI. 03 | social en la comunidad universi- | grado que participan en activida- | des de responsabilidad social / 15% | 2017 | 7% | 2020 | 20% |30% | 35% | 36 % | 37 % | Social Universitaria, Proyeccion
taria des de responsabilidad social. Numero Total de estudiantes de Social y Extension Cultural
la universidad *100
Accion Estratégica Institucional
I:;?igram?odz(?é(i?:zg)cr;alflegenri;-_ NUmero de personas que partici- | Nimero de personas que partici- Direccion. de Responsabilidad
AE1.03.01 Y proy . pan en el programa de extensién | pan en el programa de extension | 550 |2017 | 1,100 | 2020 | 1,500 | 1,800 | 2,000 | 2,050 | 2,100 | Social Universitaria, Proyeccion
nera permanente para la socie- ” ial - al ial v E ion Cuitural
dad y proyeccion social. y proyeccion social. Social y Extension Cultural.
Programa de responsabilidad so- | NUmero de estudiantes que par- | Nimero de estudiantes que par- Direccion. de Responsabilidad
AEL.03.02 | cial implementado en la comuni- | ticipan en el programa de res- ticipan en el programa de res- N/D | 2017 0 2020 | 1,500 | 1,800 | 2,000 | 2,050 | 2,100 | Social Universitaria, Proyeccion
dad universitaria. ponsabilidad social ponsabilidad social. Social y Extension Cultural
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Linea de Logros esperados en el periodo del . -
CEJY A= Nombre del Indicador Método de Calculo Base Vel el plan Unidad Sglglel:(;ic?ageosrponsable
Caédigo Descripcion Valor | Afio | Valor | Afo | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
. - Numero de indicadores de
L Porcentgje_ (_je cumplimiento Condiciones Basicas de Calidad
Fortalecer la gestion y sostenibilidad de cumplidas v sostenibles. /
OEIl. 04 institucional de la indicadores de las 'mp y L 14% | 2017 | 75% | 2020 | 90% | 94% | 96% | 98% | 100 % | Oficina de Gestion de la Calidad
N Total de indicad d
universidad. Condiciones Bésicas de Umero ota 0¢ Indicadores de
Calidad Condiciones Basicas de Calidad
) *100
Accion Estratégica Institucional
Licenciamiento Numero de indicadores de las | Numero de indicadores de las Oficina de Gestion de la
AE1.04.01 Institucional condiciones  basicas  de | condiciones basicas de calidad 6 2017 33 2020 26 26 26 26 26 Calidad, Oficina de
) calidad cumplidas. cumplidas. Planeamiento y Presupuesto
Sistemas integrales . . NUmero de sistemas integrales R,
: Porcentaje  de  sistemas | . 9 Direccion General de
AEI1.04.02 | ImPlementados e 12| juieqrales implementados en | IToicer a9 €0 18 98N | 6eoq | 5017 | 90.9% | 2020 | 929% | 94% | 96% | 98% | 100% |  Administracion, Oficina de
g la gestion institucional. - - . Gestion de la Calidad
un enfoque de procesos. sistemas integrales. *100
Programa de Numero de autoridades y
fortalecimiento de | Porcentaje de autoridades y | personal administrativo S
Direccion General de
AE.04.03 | capacidades para | personal administrativo | capacitados. / Nimero Total de | 35% | 2017 | 70% | 2020 | 71% | 72% | 73% | 74% | 75% Admini 9
. - . ministracion
autoridades 'y personal | capacitados. autoridades y personal
administrativo. administrativo. * 100
gsct)p;gnzgzs . allanzes Nimero de Convenios y NUmero de Conveniosy alianzas Oficina de Cooperacion
AE1.04.04 | EStrated alianzas estratégicas T0 de & Y N/D | 2017 | 21 | 2020 | 25 | 35 | 45 | 55 | 65 ; peracion y
implementadas con el implementadas estratégicas implementadas. relaciones Internacionales
sector publico y privado. '
Programa de mejora de grf)r(?jcr(c)iénde deprotc)(ie:g(sas d; glrggjcrgién de de prog?:r(:zs d; Oficina de Gestion de la
AE.04.05 | produccion de bienes y . . S - N/D | 2017 0 2020 2 3 4 5 6 Calidad, Oficina de
prestacion de servicios. prestacion de servicios prestacion de Servicios Planeamiento y Presupuesto
mejorados. mejorados.
OEI / AEI Linea de Base Valor actual Logros esperados en el periodo del Unidad Organi bl
Nombre del Indicador Método de Célculo plan nica d glg:i:éic:a(rjrac)slf)onsa €
Codigo Descripcion Valor Afo | Valor | Afio | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
NUmero de actividades de la
Implementar la Gestion Porcentaje de actividades de igniStIIg%gr?tz:I;:S lolijlf]r?]zsrgsg)?:l Direccion General de
OEL. 05 P la gestion del riesgo de pleme h N/D 2017 | 60% | 2020 | 80% | 82% | 83% | 84% | 85% . "
del riesgo de desastres. desastres implementadas de actividades de gestion de Administracion
P ' riesgo de desastres
programados *100
Accion Estratégica Institucional
(Ndmero de actividades de
. Porcentaje de actividades | prevencion de riesgos y peligros
AE1.05.01 /c?eEI}e\?esﬁgilé.n gg?ig;?ngz implementadas para la | implementadas / NUmero Total N/D 2017 | 60% | 2020 | 80% | 82% | 83% | 84% | 85% Direccion General de
e P olioros e d s | prevencion de riesgos | de actividades de reduccion de ? ? ? 0 0 0 Administracion
zniveprsi dga d peligros riesgos y peligros programadas)
’ *100
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025 UNSLG

FICHA TECNICA DE INDICADORES
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

(ANEXO B - 3)
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025 UNSLG

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl. 01 Mejorar el nivel de formacidn académica en los estudiantes universitarios.

Porcentaje de egresados de pregrado del afio anterior encuestados que se

Nombre del indicador.
encuentran laborando.

Este indicador nos permitira medir el avance en la formacion académica, en
Justificacion cumplimiento con los estandares de calidad y nivel académico que la sociedad
y el mercado laboral requieren.

Responsable del indicador | Vicerrectorado Académico.

Limitaciones del Indicador | Ninguna

(NUmero de egresados de pregrado del afio anterior encuestados que se
Método de Calculo encuentran laborando. / Namero total de egresados de pregrado del afio anterior
encuestados.) *100

Parametro de Medicion Porcentaje Sentido esperado del indicador Ascendente

Informe del Vicerrectorado Académico, Facultades y Direccién de Servicios
Fuente y base de datos

Académicos.
Valor de
linea de e Logros esperados
Actual 9 P
base
Ao 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor N/D 65.18 % 66 % 67 % 68 % 69 % 70 %
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025 UNSLG

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI. 02

Fortalecer la investigacion formativa, cientifica, tecnoldgica y humanistica en la
comunidad académica.

Nombre del indicador.

Numero de actividades de investigacion formativa, cientifica, tecnolédgica y
humanistica en la comunidad académica.

Justificacion

Este indicador nos permite conocer el nimero de alumnos y docentes participan
en proyectos de investigacion formativa, cientifica, tecnoldgica y humanistica.

indicador

Responsable del

Vicerrectorado de investigacion.

Indicador

Limitaciones del

Ninguna.

Método de Célculo

Numero de actividades de investigacion formativa, tecnoldgica y humanistica.

Parametro de Medicion NUmero Sentlc!o e_sperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datos | Informe del Vicerrectorado de Investigacion y Facultades.
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor N/D 5 12 15 18 19 20
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025 UNSLG

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELl. 03

Desarrollar la responsabilidad social en la comunidad universitaria.

Nombre del indicador.

Porcentaje de estudiantes de pregrado que participan en actividades de
responsabilidad social.

Justificacion

Este indicador, nos permite el grado de proactividad de los alumnos que
participan en actividades de responsabilidad social.

Responsable del
indicador

Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccion Social y extension
Cultural.

Limitaciones del
Indicador

Ninguna.

Método de Calculo

(NUmero de estudiantes de pregrado que participan en actividades de
responsabilidad social / Nimero Total de estudiantes de la universidad) *100

Parametro de Medicion

Sentido esperado del

indicador Ascendente

Porcentaje

Fuente y base de datos

Informe de la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccion
Social y Extension Cultural, Facultades y Vicerrectorado Académico

Valor de Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 15% 7% 20% 30 % 35% 36 % 37 %
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025 UNSLG

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI. 04 Fortalecer la gestion institucional de la universidad.

Porcentaje de cumplimiento y sostenibilidad de indicadores de las Condiciones

Nombre del indicador. Basicas de Calidad

Este indicador, nos permitira conocer el Porcentaje de cumplimiento y
Justificacion sostenibilidad de indicadores de las Condiciones Béasicas de Calidad en la
ensefianza, establecidos por SUNEDU.

Responsable del

g Oficina de Gestion de la Calidad
indicador

Limitaciones del

Indicador Ninguna.

(NUmero de indicadores de las Condiciones Basicas de Calidad cumplidas y
Método de Calculo sostenibles. / Nimero total de indicadores de las Condiciones Basicas de
Calidad.) *100

Parametro de Medici6n NUmero Sentido esperado del indicador Ascendente

Informe de la Oficina de Gestidn de la Calidad, Registro de la Oficina de

Fliits i (9656 @ EEES Planeamiento y Presupuesto.

Valor de
; Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 14% 75% 90 % 94 % 96% 98 % 100 %
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025 UNSLG

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI. 05 Implementar la Gestion del riesgo de desastres.

Nombre del indicador. | Porcentaje de actividades de la gestion del riesgo de desastres implementadas.

Este indicador nos permite medir el grado de seguridad en el cual se desarrollan

Justificacion L P S S
las actividades de la académicas y administrativas de la universidad.

Responsable del indicador | Direccion General de Administracion

Limitaciones del

Indicador Ninguna.

(NUmero de actividades de la gestion de riesgos de desastres implementadas /
Método de Calculo Numero total de actividades de gestién de riesgo de desastres programados)
*100

Parametro de Medicion Porcentaje Sentido esperado del indicador Ascendente

Registro de la Direccién General de Administracion e Informe de la Unidad de
Fuente y base de datos | Recursos Humanos y Unidad de Infraestructura y Mantenimiento.

Valor de
lineade | Valor actual Logros esperados
base
Afio 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor N/D 60 % 80% 82% 83% 84% 85%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025 UNSLG

FICHA TECNICA DE INDICADORES
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

(ANEXO B - 3)
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025 UNSLG

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl. 01 Mejorar el nivel de formacién académica en los estudiantes universitarios.

Programa curricular actualizado e implementado para los estudiantes

QELREUL universitarios.

Porcentaje de planes curriculares de carreras profesionales de pre grado

Nl gl e, actualizados e implementados.

Este indicador nos permite conocer el avance en el logro de las carreras
Justificacion profesionales de pregrado, en cumplimiento con los estdndares de calidad y el
nivel académico que la sociedad requiere.

Responsable del indicador | Vicerrectorado Académico

Limitaciones del Indicador | Ninguna.

(NUmero de planes curriculares de carreras profesionales de pre grado
Método de Calculo actualizados e implementados / Numero total de planes curriculares de
carreras profesionales de pregrado) * 100

. _p . Sentido esperado del
Pardmetro de Medicion Porcentaje indicador Ascendente
Fuente y base de datos Informe del Vicerrectorado Académico y Facultades.
Valor de Valor
linea de base [ actual LOges CEpeEeios
Afio 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 25% 95.5% 96 % 97 % 98 % 99 % 100 %
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025 UNSLG

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl. 01 Mejorar el nivel de formacién académica en los estudiantes universitarios.

AEI. 01.02 Programa de fortalecimiento de capacidades para docentes universitarios.

Nombre del indicador. Porcentaje de docentes capacitados.

Este indicador nos permite conocer el grado de preparacién de los docentes

Justificacion -
para el desempefio de sus labores.

Responsable del indicador | Direccion de Capacitacién, Perfeccionamiento de Docente y Desarrollo

Limitaciones del Indicador | Ninguna.

(NUmero de docentes capacitados (nombrados y contratados) / Total de

Mz E E CEIED docentes universitarios (nombrados y contratados)) *100

Sentido esperado del

indicador Ascendente

Parametro de Medicion Porcentaje

Informe de la Direccién de Capacitacion, Perfeccionamiento de Docente y

FUERIE 7 [BEE2 € ORI Desarrollo, Registro de Vicerrectorado Académico.

Vet s Valor actual Logros esperados
de base
Afio 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 18% 68.57% 70 % 80 % 90% 95% 100%

27



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025 UNSLG

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl. 01

Mejorar el nivel de formacién académica en los estudiantes universitarios.

AEI. 01.03

Programa de apoyo académico integral para el estudiante universitario.

Nombre del indicador.

Porcentaje de estudiantes del ultimo afio satisfechos con los servicios
educacionales complementarios.

Justificacion

Este indicador nos permite conocer la proporcién de estudiantes que reciben
atencién de servicios educacionales complementarios y se encuentran
satisfechos.

Responsable del indicador

Vicerrectorado Académico.

Limitaciones del Indicador

Ninguna.

Método de Célculo

(NUmero de estudiantes del Gltimo afio satisfechos con los servicios
educacionales complementarios. / NUmero Total de alumnos matriculados el
altimo afio) *100

Parametro de Medicion

Sentido esperado del

indicador Ascendente

Porcentaje

Fuente y base de datos

Informe del Vicerrectorado Académico, Direccion de Bienestar Universitario,
Direccion de Servicios Académicos, Direccion. de Responsabilidad Social
Universitaria, Proyeccién Social y Extension Cultural.

Valor de

linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 8% 69% 70% 71% 72% 73% 74%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025 UNSLG

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI. 01

Mejorar el nivel de formacion académica en los estudiantes universitarios.

AEI. 01.04

Plataforma de acceso a la informacién académica integrado para los
estudiantes universitarios.

Nombre del indicador.

Porcentaje de estudiantes universitarios que acceden al Sistema Integrado de
Gestion Educativa

Justificacion

Este indicador nos permite medir el flujo de estudiantes que realizan tramites
administrativos y académicos a través del SIGE.

Responsable del indicador

Oficina de Tecnologias de la informacion.

Limitaciones del Indicador

Ninguna.

Método de Célculo

(NUmero de estudiantes universitarios que acceden al Sistema Integrado de
Gestion Educativa / Numero total alumnos matriculados) *100

Parametro de Medicion

Sentido esperado del

indicador Ascendente

Porcentaje

Fuente y base de datos

Registro de la Oficina de Tecnologia d la Informacion, Direccion de Servicios
Académicos.

Valor de

linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 13% 95.5% 96 % 97 % 98 % 99 % 100 %
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025 UNSLG

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl. 01 Mejorar el nivel de formacion académica en los estudiantes universitarios.

Instalaciones educativas equipadas e implementadas para la comunidad

AEI. 01.05 L
académica.

Nombre del indicador. Porcentaje de Infraestructuras y equipamientos académicos implementados.

Este indicador nos permite conocer la calidad y capacidad de los recursos

Justificacion .
educativos.

Responsable del indicador | Direccién General de Administracion

Limitaciones del Indicador | Ninguna.

(NUmero de Infraestructuras y equipamientos académicos implementados. /
Método de Calculo Numero Total de Infraestructuras y equipamientos académicos programados
*100

Sentido esperado del
indicador
Registro de la Direccidén General de Administracién, Oficina de Planeamiento
Fuente y base de datos |y Presupuesto e Informe de la Unidad ejecutora de Inversiones y la Unidad de

Infraestructura y mantenimiento, Vicerrectorado Académico.

Parametro de Medicion Porcentaje Ascendente

el e el Logros esperados

linea de base actual 9 P
Afio 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 50% 59.09% 80% 85% 85% 86% 87%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025 UNSLG

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl. 01 Mejorar el nivel de formacién académica en los estudiantes universitarios.

AEI. 01.06 Programas de Posgrado con lineas de investigacion definidas

Porcentaje de implementacion de los programas de posgrado con lineas de

Nombre del indicador. . LA L
investigacién definidas.

Este indicador permite conocer la preparacion de los estudiantes para

Justificacion . . . A
solucionar los problemas de la realidad regional y nacional.

Responsable del indicador | Escuela de Posgrado

Limitaciones del Indicador | Ninguna.

(NUmero de actividades cumplidas para la implementacion del programa con
Método de Calculo lineas de investigacion definidas / Nimero total de actividades necesarias)
*100

Sentido esperado del

indicador Ascendente

Parametro de Medicion Porcentaje

Fuente y base de datos Informe de la Escuela de Posgrado, Vicerrectorado de Investigacion.

Valor de

linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 10% 53.85% 55% 60% 70% 80% 90%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025 UNSLG

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl. 02

Fortalecer la investigacion formativa, cientifica, tecnoldgica y humanistica en
la comunidad académica.

AEI. 02.01

Lineas de Investigacion actualizadas e implementadas para la comunidad
académica.

Nombre del indicador.

Numero de lineas de Investigacién actualizadas e implementadas

Justificacion

Este indicador nos permite conocer la orientacién de la actividad investigativa
de la universidad con la realidad regional y nacional.

Responsable del indicador

Vicerrectorado de investigacion

Limitaciones del Indicador

Ninguna.

Método de Calculo

Numero de lineas de Investigacién actualizadas e implementadas en proyectos
de investigacién

Parametro de Medicion NUmero Sentn!o e_sperado del Constante
indicador
Fuente y base de datos [ Informe del Vicerrectorado de Investigacion, Facultades.
Valor de
linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor N/D 4 4 5 5 6 6
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025 UNSLG

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Fortalecer la investigacion formativa, cientifica, tecnoldgica y humanistica en
la comunidad académica.

OEl. 02

Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion de manera

AEI. 02.02 . -
permanente para la comunidad académica.

Nombre del indicador. Numero de Actividades de Investigacion formativa.

Este indicador nos permite conocer la cantidad de alumnos y docentes con

U 1] capacidades investigativa en la universidad.

Responsable del indicador | Vicerrectorado de investigacion

Limitaciones del Indicador | Ninguna.

Método de Calculo Numero de Actividades de Investigacion formativa.
Parametro de Medici6n NUmero Sentld_o e_sperado el Ascendente
indicador

Fuente y base de datos Informe del Vicerrectorado de investigacion y Facultades
Valor de
linea de base Valor actual Logros esperados

Afio 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor N/D 5 12 18 18 19 20
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025 UNSLG

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl. 02

Fortalecer la investigacion formativa, cientifica, tecnoldgica y humanistica en
la comunidad académica.

AEI. 02.03

Fondos de investigacion concursables priorizados para la comunidad
académica.

Nombre del indicador.

Namero de proyectos de Investigacion financiados mediante fondos
concursables.

Justificacion

Este indicador nos permite conocer el nimero de proyectos de investigacion,
con participacion alumno-docente, que son financiados con fondos
concursables.

Responsable del indicador

Vicerrectorado de investigacion

Limitaciones del Indicador

Ninguna.

Método de Calculo

Numero de proyectos de Investigacion financiados con fondos concursables

Parametro de Medicion NUmero Sentld_o e_sperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datos Informe del Vicerrectorado de Investigacion
Valor de
linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor N/D 8 9 10 11 12 13
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025 UNSLG

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl. 02

Fortalecer la investigacion formativa, cientifica, tecnoldgica y humanistica en
la comunidad académica.

AEI. 02.04

Produccion intelectual publicado y difundido en revistas especializadas e
indexadas.

Nombre del indicador.

NUmero de Investigaciones publicadas en revistas especializadas e indexadas.

Justificacion

Este indicador nos permite conocer el progreso de la calidad de los articulos
cientificos producidos en la UNSLG.

Responsable del indicador

Vicerrectorado de investigacion

Limitaciones del Indicador

Ninguna.

Método de Calculo

Numero de Investigaciones publicadas en revistas especializadas e indexadas.

Sentido esperado del

Parametro de Medicion NUmero L Ascendente
indicador
Fuente y base de datos Informe del Vicerrectorado de Investigacion
Valor de
linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor N/D 10 11 12 13 14 15

35




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025 UNSLG

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl. 02

Fortalecer la investigacién formativa, cientifica, tecnolégica y humanistica en
la comunidad académica.

AEI. 02.05

Incubadora de empresas priorizada para los estudiantes universitarios.

Nombre del indicador.

NUmero de empresas priorizadas e implementadas por los estudiantes.

Justificacion

Este indicador permite medir el logro de proyectos incubados con
emprendimiento viable.

Responsable del indicador

Vicerrectorado de Investigacion

Limitaciones del Indicador

Ninguna.

Método de Calculo

Namero de proyectos de incubadoras de empresas priorizados e
implementadas por los estudiantes.

Sentido esperado del

Parametro de Medicion NUmero . Ascendente
indicador
Fuente y base de datos [ Informe del Vicerrectorado de Investigacion
Valor de
linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor N/D 0 1 2 3 4 5
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025 UNSLG

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl. 03 Desarrollar la responsabilidad social en la comunidad universitaria.

Programa de extension universitaria y proyeccion social de manera

AEI. 03.01 ;
permanente para la sociedad

NUmero de personas que participan en el programa de extensién y proyeccion

Nombre del indicador. .
social.

Este indicador permite conocer el grado de participacién de la sociedad en los

Justificacion - ) .
cursos y eventos de extension y proyeccion social.

Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccion social y

Responsable del indicador Extension cultural

Limitaciones del Indicador | Ninguna.

Numero de personas que asisten a los programas de extension y proyeccion

Método de Calculo .
social.

Sentido esperado del

indicador Ascendente

Parametro de Medicion NUmero

Informe de la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccion

FUERIE T [BEE2 € 06T social y Extensién cultural.

Valor de

linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 550 1100 1500 1800 2000 2050 2100
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025 UNSLG

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI. 03

Desarrollar la responsabilidad social en la comunidad universitaria.

AEI. 03.02

Programa de responsabilidad social implementado en la comunidad
universitaria.

Nombre del indicador.

Numero de estudiantes de pregrado que participan en el programa de
responsabilidad social.

Justificacion

Este indicador permite conocer el grado de participacion de la comunidad
universitaria en las actividades de responsabilidad social implementados por la
universidad.

Responsable del indicador

Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccion social y
Extension cultural.

Limitaciones del Indicador

Ninguna.

Método de Célculo

Numero de estudiantes de pregrado que participan del programa de
responsabilidad social.

Parametro de Medicion

Sentido esperado del

indicador Ascendente

NUmero

Fuente y base de datos

Informe de la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccion
social y Extension cultural.

Valor de

linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor N/D 0 1,500 1,800 2,000 2,050 2,100
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025 UNSLG

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI. 04

Fortalecer la gestion institucional de la universidad.

AEI. 04.01

Licenciamiento Institucional.

Nombre del indicador.

Numero de indicadores de las Condiciones Basicas de Calidad cumplidas.

Justificacion

Este indicador permite conocer la adecuacion de la infraestructura,
equipamiento, mobiliarios y la estructuracién funcional de la universidad hacia
el estudiante, mediante el avance o cumplimento de los indicadores de las
condiciones bésicas de calidad del modelo de licenciamiento.

Responsable del indicador

Oficina de Gestion de la Calidad

Limitaciones del Indicador

Ninguna.

Método de Calculo

Numero de indicadores de las condiciones basicas de calidad, establecidas por
SUNEDU, cumplidas.

Parametro de Medicion

Sentido esperado del

indicador Constante

Ndmero

Fuente y base de datos

Informe de la Oficina de Gestién de la Calidad, Registro de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

Valor de

linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 14 33 26 26 26 26 26
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025 UNSLG

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELl. 04 Fortalecer la gestién institucional de la universidad.

Sistemas integrales implementados en la gestion institucional con un enfoque

AEI. 04.02
de procesos.

Nombre del indicador. | Porcentaje de sistemas integrales implementados en la gestién institucional.

Este indicador nos permite conocer el avance en la automatizacion de los
Justificacion procesos, administrativos y educacionales, mediante la implementacion de los
sistemas integrales en la universidad.

Responsable del indicador | Direccion General de Administracidn, Oficina de Gestion de la Calidad

Limitaciones del Indicador | Ninguna.

(NUmero de sistemas integrales implementados en la gestion institucional. /

ot gk ClEr Numero total de sistemas integrales) *100

Sentido esperado del

indicador Ascendente

Pardmetro de Medicion Porcentaje

Informe de la Oficina de Gestion de la Calidad y Registro de la Direccion

FrEmie 17 5752 66 E1DS General de Administracién, Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Valor de

linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 66% 90.9% 92 % 94% 96% 98% 100 %
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025 UNSLG

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI. 04

Fortalecer la gestion institucional de la universidad.

AEI. 04.03

Programa de fortalecimiento de capacidades para autoridades y personal
administrativo.

Nombre del indicador.

Porcentaje de autoridades y personal administrativo capacitados.

Justificacion

Este indicador permite conocer la proporcion de autoridades y personal
administrativo con competencias y capacidades que mejoran su desempefio.

Responsable del indicador

Direccion General de Administracion

Limitaciones del Indicador

Ninguna.

Método de Célculo

(NUmero de autoridades y personal administrativo capacitados / Numero Total
de autoridades y personal administrativo *100

Parametro de Medicion

Sentido esperado del

indicador Ascendente

Porcentaje

Fuente y base de datos

Informe de la Direccién General de Administracién, Unidad de Recursos
Humanos.

Valor de

linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 35% 70% 71% 72 % 73% 74 % 75 %
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl. 04 Fortalecer la gestion institucional de la universidad.

Convenios y alianzas estratégicas implementadas con el sector publico y

AEI. 04.04 .
privado.

Nombre del indicador. Numero de Convenios y alianzas estratégicas implementadas.

Este indicador permite visualizar en que proporcion las actividades
Justificacion académicas y administrativas mejoran con convenios y alianzas estratégicas
implementadas.

Responsable del indicador | Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales.

Limitaciones del Indicador | Ninguna.

Método de Calculo NUmero de Convenios y alianzas estratégicas implementadas.
Sentido
Parametro de Medicion Numero esperado del Ascendente
indicador

Fuente y base de datos | Informe de Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales.

Valor de

linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor N/D 21 25 35 45 55 65
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI. 04 Fortalecer la gestion institucional de la universidad.

AEI. 04.05 Programa de mejora de produccidn de bienes y prestacion de servicios.

NUmero de procesos de produccién de bienes y prestacion de servicios

Nombre del indicador. -
mejorados.

Este indicador nos permite conocer la evolucion de la oferta de bienes y

Justificacion L S
servicios que produce la universidad.

Responsable del indicador | Oficina de Gestion de la Calidad, Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones del Indicador | Ninguna.

, , Numero de procesos de produccion de bienes y prestacion de servicios
Meétodo de Calculo P P yp

mejorados.
Sentido
Parametro de Medicion Numero esperado del Ascendente
indicador

Fuente y base de datos Registro de la Oficina de Gestion de la Calidad, Oficina de Planeamiento y

Presupuesto
Valor de
linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor N/D 0 2 3 4 5 6
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl. 05 Implementar la Gestion del Riesgos de Desastres.

AEI. 05.01 Programa de prevencion de riesgos y peligros de la universidad.

Porcentaje de actividades implementadas para la prevencion de riesgos y

Nombre del indicador. .
peligros

Este indicador permitir conocer el grado de seguridad necesaria para el

Justificacion L P S e
desarrollo de las actividades académicas y administrativas en la universidad.

Responsable del indicador | Direccién General de Administracion

Limitaciones del Indicador | Ninguna.

(NUmero de actividades de prevencion de riesgos y peligros implementadas /

Método de Calculo Numero total de actividades de prevencion de riesgos y peligros programadas)
*100
Sentido
Parametro de Medicion Porcentaje esperado del Ascendente
indicador

Registro de la Direccién General de Administracion, e Informe de la Unidad

FUERIE T [BEE2 € 06T de Recursos Humanos y la Unidad de Infraestructura y Mantenimiento.

Valor de

linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor N/D 60% 80% 82% 83% 84% 85%
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GLOSARIO

e Accion Estratégica:
Conjunto de actividades ordenadas que contribuyen al logro de un objetivo estratégico y
que involucran el uso de recursos, asimismo cuentan con unidad de medida y meta fisica
determinada. Permiten articular de manera coherente e integrada con otras acciones
estratégicas el logro de los objetivos estratégicos.

e Centro de Produccion:
Desarrollan las capacidades de emprendimiento y gestion de proyectos atienden las
necesidades sociales y estimulan la generacion de recursos propios. Brindan productos o
servicios a la sociedad con un modelo de gestion para estatal en el que los estudiantes y
docentes participan segun su especialidad con estimulos econdmicos. Pueden servir para
las précticas pre profesionales de los estudiantes, asi como para su insercion en el mercado
de trabajo.

e Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN)
Organismo técnico especializado que ejerce la rectoria efectiva del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico conduciéndolo de manera participativa, transparente y
concertada.

e Desarrollo Sostenible:
Satisfaccion de las necesidades de la generacion presente sin comprometer la capacidad
de las generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades.

e Escenario:
Es la descripcion de una situacion futura. Se constituye sobre el conjunto de las variables
estratégicas y refleja un comportamiento futuro de las mismas, permitiendo reconocer los
riesgos y oportunidades.

e Escenario Apuesta:
Es el escenario que el sector o territorio decide construir a futuro y es determinado sobre
los escenarios elaborados en la Fase de Analisis Prospectivo de acuerdo al periodo del
Plan Estratégico que corresponda. Este escenario constituye la base de la Vision del sector
o territorio.

e Escenario Optimo:
Es el mejor estado posible de futuro de cada variable estratégica frente al cual puede
compararse cualquier situacion pasada, presente o Futura.

¢ Programa de Posgrado:
Los estudios de posgrado conducen a la obtencién de las diplomaturas, los titulos de
segunda especialidad o especialista y los grados académicos de maestria y doctorado.

e Indicador:

Es un enunciado que permite medir el estado de cumplimiento de un objetivo, facilitando
su seguimiento.
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Meta:

Es el valor proyectado del indicador para hacer el seguimiento al logro de los objetivos
estratégicos.

Objetivo Estratégico:

Es la descripcion del propdsito a ser alcanzado, que es el medido a través de indicadores
y sus correspondientes metas, las cuales se establecen de acuerdo al periodo del Plan
Estratégico.

Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM):

Es un instrumento de gestion orientador de los objetivos del conjunto de los actores que
forman el sector educacion.

Proceso de acreditacion:

Reconocimiento publico y temporal de la Facultad que voluntariamente ha participado en
un proceso de evaluacion de su gestion pedagdgica, institucional y administrativa.

Responsabilidad Social Universitaria:

Politica de mejora continua de la universidad hacia el cumplimiento efectivo de su misién
social mediante cuatro procesos: Gestion ética y ambiental de la institucion; Formacion
de ciudadanos conscientes y solidarios; produccion y difusién de conocimientos
socialmente pertinentes; participacion social en promocion de un desarrollo més
equitativo y sostenible.

Revistas Indexadas:

Publicacion periddica de investigacion de gran calidad e impacto en el mundo académico,
cuya calidad esta sustentada generalmente en el uso del criterio de juicio de pares para la
evaluacion de los articulos que en ella se publican.

Ruta Estratégica:

Es el conjunto secuencial de acciones estratégicas que permite lograr los objetivos
estratégicos.

Semillero de Investigacion:

Son actividades académicas que permiten mejorar competencias relacionada con la
investigacion, tales como habilidades para la busqueda bibliografica, pensamiento critica,
capacidad de analisis y sintesis, uso del método cientifico, redaccion cientifica y
capacidad de publicacion, fomenta el intercambio estudiantil, la asistencia a eventos
académicos y la participacion en proyectos de investigacion.

Tendencia:

Es el posible comportamiento a futuro de una variable asumiendo la continuidad del
patron histérico.
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Servicios de apoyo académico bienestar y servicios educacionales complementarios:

Servicios de apoyo académico. Intervenciones que permitan guiar a los estudiantes en la
busqueda y seleccion de diferentes recursos de aprendizaje y generar o reforzar sus
capacidades de estudio.

Servicio de apoyo de bienestar social. Dirigido a estudiantes de pregrado en relacién a
servicios de salud, alimentacion, transporte, asistencia social.

Servicios educacionales complementarios. Servicios referentes a semilleros de
investigacion, banco de libros, actividades culturales, deportivas, mecanismos de
mediacion e insercion laboral.

Variable Estratégica:

Es una cualidad o caracteristica concreta que se deriva del modelo conceptual del sector
0 territorio, identificable y distintas de otras, con capacidad de cambiar y de ser medida
directamente 0 a través de sus indicadores.
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