UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
RESOLUCION RECTORAL N°163-R-UNICA-2021

Ica, 15 de febrero del 2021
VISTO:

El acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 15 de
febrero del 2021.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades
dentro de la autonomia normativa, de gobierno, académica, administrativa, y econdmica;
*Jconforme lo establece el articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, en estricta
concordancia con el articulo 8 de la Ley Universitaria N°30220;

Que, el Decreto Legislativo N°1496 de fecha 9 de mayo de 2020, su articulo 5:
Convocatoria y desarrollo de sesiones virtuales por parte de los 6rganos de gobierno de
universidades. FACULTA a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios, Consejos
de Facultad y en general a cualquier 6rgano de gobierno de universidades publicas y privadas,
para que realicen sesiones virtuales con la misma validez que una sesion presencial. (...);

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 21° inciso 21.2 del Estatuto
Universitario es atribucion del Consejo Universitario, entre otras, dictar el Reglamento General
de la Universidad, el Reglamento de Elecciones y otros reglamentos internos especiales, ast
como vigilar su cumplimiento;

Que, el plan progresivo de incorporaciéon de docentes investigadores con
calificacion RENACYT, tiene como objetivo incorporar de manera progresiva a docentes
investigadores con calificacion RENACYT en la Universidad, tanto en la sede como en las
filiales;

Que, el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 15 de febrero
del 2021, acuerda por unanimidad aprobar el plan progresivo de incorporacion de docentes
investigadores con calificacion RENACYT;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria
de fecha 15 de febrero del 2021 y en uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, por el articulo 62° de la Ley Universitaria N°30220
y Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR EL PLAN PROGRESIVO DE INCORPORACION DE
DOCENTES INVESTIGADORES CON CALIFICACION RENACYT DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” y que en anexo
formar parte de la presente Resolucion.
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Articulo 2°. - COMUNICAR Ia presente Resolucion al Vicerrectorado de Investigacion, a las
Facultades, a la Direccion General de Administracién, a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, Portal de Transparencia, y a las instancias
correspondientes para su cumplimiento.

Registrese, comuniquese y camplase.
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PLAN PROGRESIVO DE INCORPORACION DE DOCENTES
INVESTIGADORES CON CALIFICACION RENACYT.

INTRODUCCION

La investigacion constituye una funcion esencial y obligatoria de la universidad, que fomenta
y realiza respondiendo a través de la produccion de conocimiento y desarrollo de tecnologia a
las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional. Los docentes,
estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora en su propia institucion, o en
redes de investigacion nacional o internacional, creadas por las instituciones publicas o
privadas.

La Universidad promueve la investigacion orientada a resolver problemas locales, regionales y
nacionales mediante la investigacion cientifica, tecnologica y la innovacion, con sentido
humanista; financiada con recursos provenientes de diversas fuentes. Publica sus resultados en
eventos cientificos, en revistas indizadas y en el repositorio institucional. Asimismo, fortalece
las capacidades de la comunidad universitaria en investigacion, durante los procesos de
ensefianza-aprendizaje y los convenios interinstitucionales de investigacion colaborativa.

Como parte del quehacer universitario, los investigadores contribuyen a lograr nuevos
conocimientos cientificos en sus distintos niveles de concepcion, y pueden contribuir al
mejoramiento y generacion de tecnologias y procesos.

El CONCYTEC tiene el Registro Nacional Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacion
Tecnologica— RENACYT que lleva el control de las personas naturales y juridicas relacionadas
con la ciencia, tecnologia o innovacién tecnoldgica (CTl), dentro del territorio nacional, asi
como de nacionales residentes en el extranjero.

La Universidad cuenta con docentes que realizan investigacion y docentes investigadores que
son los docentes calificados como RENACYT por el CONCYTEC vy, siendo conocedora de la
importancia que tiene incrementar la investigacion en la Universidad, elabora el presente Plan
progresivo de incorporaciéon de docentes investigadores con calificacion RENACYT, para
apoyar a que sus docentes que realizan investigacion, puedan ser calificados como RENACYT
y de esta manera contribuyan con investigaciones que puedan ayudar a la solucién de los
problemas locales, regionales y nacionales.

I. Objetivo.

Incorporar de manera progresiva a docentes investigadores con calificacion RENACYT en la
Universidad, tanto en la sede como en las filiales.

Il. Metasy resultados esperados.



Las metas y resultados esperados se expresan en el siguiente cuadro y se determinan en
porcentajes, por cuanto la cantidad de docentes reconocidos por Concytec, que representarian
los porcentajes, se determinara en funcién a los docentes investigadores que tenga en ese

momento la Universidad en la sede y filial:

METAS

RESULTADO ESPERADO

Al afio 2021 crecer en un 10% el
nimero de docentes reconocidos por
CONCYTEC

De este incremento, el 75% seria de la categoria Maria
Rostworowski y podrian pertenecer al nivel 1, 2 6 3 y; el 25%
restante seria Carlos Monge y podrian pertenecer al nivel 1, 2, 36
4, dependiendo de la calificacion y clasificacion de CONCYTEC,
respectivamente.

Al afio 2022 crecer en un 10% el
nimero de docentes reconocidos por
CONCYTEC

De este incremento, el 70% seria de la categoria Maria
Rostworowski y podrian pertenecer al nivel 1, 2 6 3 y; el 30%
restante seria Carlos Monge y podrian pertenecer al nivel 1, 2, 36
4, dependiendo de la calificacion y clasificacion de CONCYTEC,
respectivamente.

Al afio 2023 crecer en un 10% el
nimero de docentes reconocidos por
CONCYTEC

De este incremento, el 70% seria de la categoria Maria
Rostworowski y podrian pertenecer al nivel 1, 2 6 3 y; el 30%
restante seria Carlos Monge y podrian pertenecer al nivel 1, 2, 36
4, dependiendo de la calificacion y clasificacion de CONCYTEC,

respectivamente.

lIl. Actividades
a) Capacitacion a los docentes que realizan investigacion para actualizar
correctamente la informacion del CTI — Vitae, Google Académico y ORCID.
Los docentes que realizan investigaciones en la Universidad, recibirdn capacitacion
continua en el registro de informacion en el CTI Vitae; y en como enlazar sus
publicaciones a las fichas de registro como Google Académico, ORCID, entre otros.
b) Capacitacidn en redaccién y publicacion de articulos académicos.
Es una actividad continua que pretende orientar a los docentes que realizan
investigacion y a los docentes investigadores (RENACYT) en la redaccion y
publicacion de articulos académicos en revistas indizadas como: Scielo, WoS y
Scopus. Asimismo, se brindara orientaciones en las diversas modalidades de
publicacidn (congresos, posters, otros.) como una manera de incentivar la escritura
académica.

Capacitacién en procedimientos para la redaccion, edicion y publicacién de libros
y textos universitarios.

Las capacitaciones estaran orientadas a conocer los procedimientos para la publicacion
de libros en editoriales reconocidas; asimismo, capacitacion en la redaccion de textos
universitarios y formatos de edicidon de libros.

d) Capacitacién en proyectos de innovacion tecnoldgica y patentes.

Las capacitaciones estaran orientadas al desarrollo de proyectos de innovacion
tecnoldgica; asi como a los procedimientos para la obtencion y registro de patente.



e) Subvencidn a las publicaciones en revistas de alto impacto.

f)

Con la finalidad de apoyar las publicaciones de investigaciones cientificas en revistas
indizadas de alto impacto, se contara con un fondo destinado para tal fin, regulado en
su directiva.

Capacitacién en dénde publicar los articulos de investigacion.

Capacitar a los docentes, que realizan investigaciones, en como ubicar las mejores
revistas donde deben publicar, de acuerdo al tipo de investigaciones desarrolladas.
Asimismo, se contara con un equipo evaluador que hara monitoreo, seguimiento y
asesoria sobre la calidad del articulo a publicar y se gestionara un presupuesto para tal
fin.



IV. Cronograma de actividades

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD METAS INDICADORES RESPONSABLE
2021 2022 2023
Capacitacion a los docentes que realizan
investigacion para actualizar correctamente la | 6 capacitaciones a docentes NGmero de capacitaciones . % "
informacion del CTI - Vitae, Google | que realizan investigacién P
Académico y ORCID.
Capacitacidn en redaccion y publicacion de | 6 capacitaciones a docentes | .. .
: - o L NUmero de capacitaciones X X X
articulos académicos. que realizan investigacion
Capacitacion en procedimientos para la|6 capacitaciones a docentes
redaccion, edicion y publicacion de libros y | que realizan publicacion de | Nimero de capacitaciones X X X
textos universitarios. libros y textos universitarios Vicerrectorado de
L Investigacion
s . .. | 6 capacitaciones a docentes
Capacitacion en proyectos de innovacion . X - , I
- que realizan  innovacion | NOmero de capacitaciones X X X
tecnologica y patentes. L
tecnologica y patentes
Subvencién a las publicaciones en revistas de | 2 convocatorias de| ., . .
. : Numero de subvenciones X X X
alto impacto. subvenciones anuales
L ) . . 6 capacitaciones a docentes
Capacitacion en donde publicar los articulos . . , I
dei S que publican articulos de | Numero de capacitaciones X X X
e investigacion. ) e
investigacion




Capacitacion a los docentes que realizan

V. Presupuesto

investigacion para actualizar correctamente la | 6 capacitaciones a docentes que | Ndmero de
informacion del CTI — Vitae, Google Académico y | realizan investigacion capacitaciones
ORCID.

Capacitacion en redaccion y publicacion de articulos | 6 capacitaciones a docentes que | Namero de
académicos. realizan investigacion capacitaciones
Capacitacioén en procedimientos para la redaccion, | 6 capacitaciones a docentes que NGmero de

edicion 'y publicacion de textos

universitarios.

libros vy

realizan publicacion de libros y
textos universitarios

capacitaciones

6 capacitaciones a docentes que

Capacitacion en proyectos de innovacion tecnoldgica . - o - = | Namero de
realizan innovacion tecnoldgica g

y patentes. capacitaciones
y patentes

Subvencién a las publicaciones en revistas de alto | 2 convocatorias de subvenciones | Nimero de

impacto. anuales subvenciones

L . . . 6 capacitaciones a docentes que | -
Capacitacion en ddnde publicar los articulos de P U1 Namero de

investigacion.

publican articulos de

investigacion

capacitaciones

Vicerrectorado de
Investigacion

10,000 10,000 10,000
72,000 84,000 96,000
72,000 84,000 96,000
72,000 84,000 96,000
100,000 120,000 140,000
72,000 84,000 96,000




V1. Sede y filiales

Lo dispuesto en este Plan progresivo de incorporacion de docentes investigadores con
calificacion RENACYT es de aplicacion tanto para la sede como para las filiales. Las
coordinaciones para dicho fin en las filiales deberan realizarse con el Vicerrectorado de
investigacion.

VII. Fuentes de financiamiento.

El financiamiento del presente plan, se enmarca en las actividades del Plan Operativo
Institucional multianual y la programacion multianual del presupuesto 2021-2023; y para el afio
fiscal 2021, en el Plan Operativo Institucional - POI 2021, consistente con el Presupuesto
Institucional de Apertura (P1A) aprobado para el afio 2021.

De ser necesario y en su oportunidad se financiara con cargo al presupuesto institucional
modificado, que se apruebe.

Las actividades 1,2,3,4 y 6 seran financiadas con Recursos Ordinarios (RO) y Recursos
Directamente Recaudados (RDR), para los tres (3) afios proyectados.

La actividad 5 se financiard con Recursos Determinados (RD) (canon, sobre canon y regalias
mineras)

Como fuente extraordinaria para el afio 2021, de ser el caso, se usaran los saldos de balance del
afno 2020.



