UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
RESOLUCION RECTORAL N°0140-R-UNICA-2021

Ica, 31 de enero del 2021
VISTO:

El OFICIO N.°142-VRAC-UNICA-2021 del Vicerrectorado Académico y el
Oficio N°0089-OPP/UNICA-2021 de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, que solicitan la
aprobacion de los Planes de Trabajo de Servicios Complementarios.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus
actividades dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econdmica,
conforme lo establece el articulo 18 de la Constitucién Politica del Estado, en estricta
concordancia con el articulo 8 de la Ley Universitaria N°30220;

Que, el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1496 de fecha 9 de mayo de
2020, faculta a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios, Consejos de
Facultad y en general a cualquier organo de gobierno de universidades publicas y
privadas, para que realicen sesiones virtuales con la misma validez que una sesion
presencial. (...);

Que, el Estatuto en su Articulo 21°, inciso 21.2 sefiala que es atribucion,
entre otras, del Consejo Universitario, “Dictar el reglamento general de la universidad,
el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su
cumplimiento;,

Que, el Programa de Acceso, Permanencia y Acompafiamiento 2021,
busca la disminucion del indice de desercién, el aumento de la tasa de graduacion y el
incremento de la cobertura y servicios ofrecidos por el Bienestar Estudiantil. El Programa
esta alineado al Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional San Luis
Gonzaga 2020-2023, aprobado con Resolucién Rectoral N°638-R-UNICA-2020, a través
de sus objetivos y acciones estratégicas institucionales.;

Que, el Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria de fecha 31 de
enero del 2021, acuerda por unanimidad aprobar el Programa de Acceso, Permanencia y
Acompaiiamiento 2021;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en Sesién
Extraordinaria de fecha 31 de enero del 2021 y en uso de las atribuciones conferidas al
Sefior Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, por el articulo 62° de la
Ley Universitaria N°30220 y Estatuto Universitario.
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Articulo 2°:

SE RESUELVE:

APROBAR el PROGRAMA DE ACCESO, PERMANENCIA Y
ACOMPANAMIENTO 2021 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
“SAN LUIS GONZAGA” que en anexo forma parte de la presente
Resolucion.

DEJAR SIN EFECTO todo lo que se oponga a lo dispuesto en la presente
Resolucion Rectoral.

COMUNICAR la presente Resolucion al Vicerrectorado Académico,
Direccion de Bienestar Universitario, Unidad de Asistencia Social, a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion y demas dependencias de la Universidad
para su conocimiento y fines correspondientes.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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INTRODUCCION:

La educacion es un servicio permanente y diverso. Forma parte de este
servicio toda aquella gestion que complemente o facilite el aspecto formativo.
En esa linea, la Universidad debe estar en condicién de proveer servicios
educacionales complementarios para la satisfaccion de sus estudiantes.

Segun las CBC V: RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y
BIENESTAR UNIVERSITARIO conforme al Anexo N.° 01 de la Resolucion
Consejo Directo N° 043-2020-SUNEDU/CD. que aprueba el “Reglamento
del Procedimiento de Licenciamiento para Universidad Nuevas”; en el
componente 5.3. Bienestar Universitario establece que La Universidad
cuenta con planes y estrategias que sirvan como guia para el desarrollo de
servicios y programas de bienestar orientados a lograr que los estudiantes
desarrollen sus tareas formativas en condiciones que garanticen su bienestar
y promuevan su desarrollo integral, de acuerdo con su modelo educativo,
debiendo contar con un presupuesto para brindar con el servicio.

Por otra parte, el “Anexo 2 del Programa Presupuestal 0066 del MINEDU
“Formacion de Estudiantes Preuniversitarios”, considera a los servicios de
Asistencia Social como pertinentes y complementarios a la formacién del
estudiante.

La Universidad Nacional San Luis Gonzaga, tiene como finalidad brindar la
formacion profesional, la investigacion y la proyeccion social con calidad.

La Unidad de Asistencia Social es aquella que asiste a tiempo al estudiante
gue se encuentra en un escenario complejo y/o problemético, a fin de
ofrecerle los medios necesarios que posibiliten su estabilidad y rendimiento
esperado en la Universidad con la finalidad de ejecutar el “PROGRAMA DE
ACCESO, PERMANENCIA Y ACOMPANAMIENTO” ; este programa se
busca la disminucion del indice de desercion, el aumento de la tasa de
graduacién y el incremento de la cobertura y servicios ofrecidos por el
Bienestar Estudiantil.



Il. BASE LEGAL:

Resolucion Ministerial N° 252-2020-MINEDU, aprueban la extension
del horizonte temporal del Plan Estratégico Sectorial Multianual
(PESEM) 2016-2023.

Resolucion de Presidencia de Concejo Directivo N° 26-2017-
CEPLAN/PCD, que aprueba la Directiva N° 007-201-CEPLAN/PCD
Ley N° 31084., que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
Afo 2021.

RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 043-2020-
SUNEDU/CD, que aprueba el “Reglamento del procedimiento de
licenciamiento para universidades nuevas”.

Plan Estratégico Institucional 2020-2023, aprobado segun Resolucion
Rectoral N° 638-R-UNICA-2020.

RESOLUCION RECTORAL N° 1602-R-UNICA-2020 que aprueba la
Directiva N° 001-OPP-UNICA-2020 “Directiva de Planeamiento
Institucional de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.
RESOLUCION RECTORAL Ne° 1603-R-UNICA-2020 Directiva N° 002-
OPP-UNICA-2020 que aprueba la “Directiva de Presupuesto
Institucional de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.
Resolucion Rectoral N° 1589-R-UNICA-2020, aprueban el Estatuto de
la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

Resolucion Rectoral N° 1590-R-UNICA-2020, aprueban Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional San Luis
Gonzaga.

II. OBJETIVO

3.1 OBJETIVO GENERAL

Implementar el “Programa de acceso, permanencia Yy
acompafiamiento”; buscando la disminucion de desercion
Universitaria, el aumento de la tasa de graduacién y el incremento de
la cobertura y servicios ofrecidos por el Bienestar Estudiantil.

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Fortalecer el compromiso de los actores institucionales para la
implementacién de las estrategias de apoyo a la permanencia

Reconocer la calidad de los mejores estudiantes de la Universidad,
gque a través de una estrategia aportan a disminuir la desercién.

Conocer los problemas econémicos y cuya situacion social afecta
directamente su estadia en la institucion.

Rastrear a los estudiantes en riesgo de desercion desde las variables
de asistencia, calificaciones, edad, procedencia, estrato social entre
otros, asi como el seguimiento luego de la generacion de estas
alertas, permitiendo un control mas eficiente de estas alertas en
tiempo real.



V. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

Los lineamientos de la politica de aseguramiento de la calidad de la
educacién superior universitaria del Ministerio de Educacion y la Politica
General del Gobierno al 2021; ademas del plan Estratégico Sectorial de este
Ministerio, mediante el objetivo estratégico sectorial OES.02: “Garantizar
una oferta de educacion superior técnica y universitaria que cumpla
con condiciones basicas de calidad”.

El presente “PROGRAMA DE ACCESO, PERMANENCIA Y
ACOMPANAMIENTO”, esté alineado al Plan Estratégico Institucional de la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga 2020-2023, aprobado con
Resolucion Rectoral N° 638-R-UNICA-2020, a través de sus objetivos y
acciones estratégicas institucionales.

Objetivo Estratégico Accion Estrategia

Institucional ‘ Institucional Indicador Meta Afio 2021
OEIl. 01: Mejorar el | AEl. 01.03: Programa | Porcentaje de
nivel de formacién | de apoyo académico | estudiantes del dltimo
académica en los | integral para el | afo satisfechos con los 50%
estudiantes estudiante universitario | servicios
universitarios. educacionales

complementarios

V. ACTIVIDADES

Actividad Operativa:  “Gestion de los Servicios de Asistencia Social’
Unidad de Medida: Estudiantes

Indicador: NUimero de estudiantes beneficiados con los
Servicios de Asistencia Social

Meta: 10,800 ESTUDIANTES

Para dar cumplimiento al “PROGRAMA DE ACCESO, PERMANENCIA Y
ACOMPANAMIENTO”, se realizan las siguientes actividades y tareas, los
mismos que se detallan a continuacion:

Tareas:

- Acompafiamiento durante todo tu ciclo de vida universitario, incluso
antes de la vinculacién con la Universidad, como aspirante, hasta la
culminacion de los estudios y aun después, como graduado.

- Informacién sobre Programas

- Actividades de asistencia en comunidades en situacion de
vulnerabilidad.

- Adaptacion a la Vida Universitaria

- Alianza con redes de apoyo



VI. CRONOGRAMA

OEI. 01: MEJORAR EL NIVEL DE FORMACION ACADEMICA EN LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.
AEI. 01.03: PROGRAMA DE APOYO ACADEMICO INTEGRAL PARA EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
ACTIVIDAD OPERATIVA: “GESTION DE LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL”

INDICADOR: Numero de estudiantes beneficiados con los Servicios de Asistencia Social.

CRONOGRAMA 2021 \

ACTIVIDAD / TAREA BENEFICIARIOS  PRESUPUESTO

MAR ABR ‘ MAY‘ JUN JUL | AGO SEP OCT ‘ NOV ‘ DIC ‘

01: Brindar Tutoria y orientacion a los estudiantes X X X

02: Promover y Fomentar el desarrollo de programas que tiendan a
mejorar el Bienestar de los estudiantes, priorizando alumnos con bajos X X X X X X X
recursos econémicos.

3,600

; S/.129,000.00
estudiantes

03: Continuar al mejoramiento de los Niveles de Pobreza de los
estudiantes de la Universidad

04: Camparias permanente de divulgacion de mecanismos de
financiacion y becas

N° DE BENEFICIARIOS MENSUAL 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300




VIL. PRESUPUESTO

Las actividades del servicio complementario: Unidad de Asistencia Social, se
programan con el PIA para la ejecucion del “PROGRAMA DE ACCESO,
PERMANENCIA Y ACOMPANAMIENTO”. Asimismo, es necesario
mencionar que actualmente dicho presupuesto esta sujeto a reajustes en
atencion al cumplimiento de las condiciones bésicas de calidad en el plan de
emergencia y el en el marco del covid-19.:

A continuacion, segun detalle:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CENTRO DE ACTIVIDAD
RECURSOS DIRECTAMENTE
COSTO PRESPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS RECAUDADOS

UNIDAD DE BIENESTAR Y
ASISTENCIA ASISTENCIA 0.00 89,000.00 89,000.00
SOCIAL SOCIAL

BIENESTAR Y
BIENESTAR ASISTENCIA 0.00 40,000.00 40,000.00
UNIVERSITARIO SOCIAL

TOTAL, GENERAL 129,000.00

| 129,000.00

PRESUPUESTO POR SEDES Y FILIALES

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

ACTIVIDAD
PRESPUESTAL

RECURSOS
DIRECTAMENTE
RECAUDADOS

RECURSOS ORDINARIOS

SEDE CENTRAL | BIENESTAR Y 0.00 89,950.00 89,950.00
ASISTENCIA
SOCIAL
SEDE BIENESTAR Y 0.00 7,810.00 7,810.00
AGRONOMIA el
MEDICINA BIENESTAR 0.00 7,810.00 7,810.00
HUMANA el

TOTAL, GENERAL :

105,570.00 | 105,570.00

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

ACTIVIDAD

FILIAL RECURSOS DIRECTAMENTE
PRESPUESTAL RECURSOS ORDINARIOS RECAUDADOS

PISCO

BIENESTAR
ASISTENCIA
SOCIAL

0.00

7,810.00

7,810.00

NASCA

BIENESTAR
ASISTENCIA
SOCIAL

0.00

7,810.00

7,810.00

CHINCHA

BIENESTAR
ASISTENCIA
SOCIAL

00.00

7,810.00

7,810.00

TOTAL GENERAL 23,430.00 23,430.00

TOTAL, GENERAL

129,000.00 129,000.00




VIII.

RESPONSABLE

La Unidad de Asistencia Social es responsable de la ejecucion y
cumplimiento de sus actividades establecidas en el “PROGRAMA DE
ACCESO, PERMANENCIAY ACOMPANAMIENTO”.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Se realizara el seguimiento de las actividades y metas fisicas (beneficiarios)
de los servicios de forma mensual y evaluacion Trimestral estara a cargo de
la Unidad de Asistencia Social en coordinacion con la Oficina Planeamiento
y Presupuesto de la “Universidad San Luis Gonzaga”, de acuerdo a la
RESOLUCION RECTORAL N° 1602-R-UNICA-2020 que aprueba la
Directiva N° 001-OPP-UNICA-2020 “Directiva de Planeamiento Institucional
de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga y la RESOLUCION
RECTORAL N° 1603-R-UNICA-2020 Directiva N° 002-OPP-UNICA-2020
que aprueba la “Directiva de Presupuesto Institucional de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga.



