UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
RESOLUCION RECTORAL N°0133-R-UNICA-2021

Ica, 31 de enero del 2021
VISTO:

El OFICIO N.°142-VRAC-UNICA-2021 del Vicerrectorado Académico y el
Oficio N°0089-OPP/UNICA-2021 de la Oficina de Planecamiento y Presupuesto, en la que
solicitan la aprobacién de los Planes de Trabajo de Servicios Complementarios.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus
actividades dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econémica,
=} conforme lo establece el articulo 18 de la Constitucién Politica del Estado, en estricta
-J concordancia con el articulo 8 de la Ley Universitaria N°30220;

Que, ¢l articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1496 de fecha 9 de mayo de
2020, faculta a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios, Consejos de
Facultad y en general a cualquier 6rgano de gobierno de universidades publicas y
privadas, para que realicen sesiones virtuales con la misma validez que una sesién
presencial. (...);

Que, el Estatuto en su Articulo 21°, inciso 21.2 sefiala que es atribucion,
entre otras, del Consejo Universitario, “Dictar el reglamento general de la universidad,
el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su
cumplimiento;

Que, el Programa de Prevencion e Intervencion en Casos de Acoso Sexual
tiene como Objetivo: Prevenir, atender, sancionar y erradicar el hostigamiento sexual y/o
virtual en la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ con el fin de garantizar el respeto
a la dignidad de la persona, bienestar psiquico, salud emocional y el establecimiento de
un ambiente libre de la violencia de género en el que cada miembro de la comunidad
universitaria, puedan desarrollar al méximo sus potencialidades académicas, laborales y
humanas. El programa esta alineado al Plan Estratégico Institucional de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga 2020-2023, aprobado con Resoluciéon Rectoral N° 638-R-
UNICA-2020, a través de sus objetivos y acciones estratégicas institucionales;

Que, el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 31 de
enero del 2021, acuerda por unanimidad aprobar el Programa de Prevencién e
Intervencion en Casos de Acoso Sexual

Estando a lo acordade por el Consejo Universitario en Sesion
Extraordinaria de fecha 31 de enero del 2021 y en uso de las atribuciones conferidas al
Sefior Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, por el articulo 62° de la
Ley Universitaria N°30220 y Estatuto Universitario.
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SE RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR ¢l PROGRAMA DE PREVENCION E INTERVENCION
EN CASOS DE ACOSO SEXUAL 2021 de la UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN LUIS GONZAGA que en anexo forma parte de la
presente Resolucion.

Articulo 2°: DEJAR SIN EFECTO todo lo que se oponga a lo dispuesto en la presente
Resolucion Rectoral.

Articulo 3°: COMUNICAR Ila presente Resolucion al Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado de Investigacion Defensoria Universitaria, Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion y demas dependencias de la Universidad para su
conocimiento y fines correspondientes.

Registrese, comuniquese y ciimplase.

MAGARCIH
GENERAL
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INTRODUCCION:

La Educacion es un servicio permanente y diverso. Forma parte de este
servicio toda aquella gestion que complemente o facilite el aspecto formativo.
En esa linea, la Universidad debe estar en condicién de proveer servicios

educacionales complementarios para la satisfaccion de sus estudiantes.

Segun las CBC V: RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y
BIENESTAR UNIVERSITARIO conforme al Anexo N° 01 de la Resolucion
Consejo Directo N° 043-2020-SUNEDU/CD, que aprueba el “Reglamento del
Procedimiento de Licenciamiento para Universidad Nuevas”, en el
componente 5.3. Bienestar Universitario establece que La Universidad
cuenta con planes y estrategias que sirvan como guia para el desarrollo de
servicios y programas de bienestar orientados a lograr que los estudiantes
desarrollen sus tareas formativas en condiciones que garanticen su bienestar
y promuevan su desarrollo integral, de acuerdo con su modelo educativo,

debiendo contar con un presupuesto para brindar con el servicio.

La Universidad Nacional San Luis Gonzaga, tiene como finalidad brindar la

formacion profesional, la investigacion y la proyeccion social con calidad.

La Defensoria Universitaria es la instancia encargada de la tutela de los
derechos individuales de los miembros de la comunidad universitaria que
pueden ser afectados en razén del uso de los servicios brindados por la
Universidad y vela por el mantenimiento del principio de la autoridad
responsable. Goza de autonomia funcional. Es competente para conocer las
denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la comunidad
universitaria vinculadas con la infraccién de derechos individuales siempre
gue el sujeto activo de la transgresion sea alguien perteneciente a la
estructura de la Universidad o contribuya con algun servicio en favor de ésta,
independiente de si esta sujeto a una relaciéon de subordinacion. En esta
linea, con la finalidad de cumplir con el “PROGRAMA DE PREVENCION E
INTERVENCION EN CASOS DE ACOSO SEXUAL”; en el que se husca
prevenir, atender, sancionar y erradicar el Hostigamiento Sexual en la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de conformidad con lo regulado
en la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién de Hostigamiento Sexual
y su Reglamento, con el fin de garantizar el respeto a la dignidad de la

persona, bienestar psiquico, salud emocional y el establecimiento de un



ambiente libre de la violencia de género, en el que cada miembro de la
comunidad universitaria, pueda desarrollar al maximo sus potencialidades
académicas, laborales y humanas, debiendo contar con un presupuesto para
cumplir con dicho fin.

BASE LEGAL:

- Resolucion Ministerial N° 252-2020-MINEDU, aprueban la extension
del horizonte temporal del Plan Estratégico Sectorial Multianual
(PESEM) 2016-2023.

- Resolucion de Presidencia de Concejo Directivo N° 26-2017-
CEPLAN/PCD, que aprueba la Directiva N° 007-201-CEPLAN/PCD

- Ley N° 31084., que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
Afo 2021.

- RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 043-2020-
SUNEDU/CD, que aprueba el “Reglamento del procedimiento de
licenciamiento para universidades nuevas”.

- Plan Estratégico Institucional 2020-2023, aprobado seguin Resolucién
Rectoral N° 638-R-UNICA-2020.

- RESOLUCION RECTORAL N° 1602-R-UNICA-2020 que aprueba la
Directiva N° 001-OPP-UNICA-2020 “Directiva de Planeamiento
Institucional de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

- RESOLUCION RECTORAL N° 1603-R-UNICA-2020 Directiva N° 002-
OPP-UNICA-2020 que aprueba la “Directiva de Presupuesto
Institucional de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

- Resolucién Rectoral N° 1589-R-UNICA-2020, aprueban el Estatuto de
la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

- Resolucién Rectoral N° 1590-R-UNICA-2020, aprueban Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional San Luis
Gonzaga.

- Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién de Hostigamiento Sexual
y su Reglamento

- Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP (Reglamento de la Ley N° 27942

Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual)
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II. OBJETIVO

3.1 OBJETIVO GENERAL

- Prevenir, atender, sancionar y erradicar el hostigamiento sexual y/o
virtual en la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, con el fin de
garantizar el respeto a la dignidad de la persona, bienestar psiquico,
salud emocional y el establecimiento de un ambiente libre de la
violencia de género en el que cada miembro de la comunidad
universitaria, puedan desarrollar al maximo sus potencialidades

académicas, laborales y humanas.

3. 1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Definir mecanismos para orientar y, en su caso acompafar, ante las
autoridades competentes a la presunta victima de hostigamiento
sexual y acoso sexual.

- Formar una conciencia de derechos y de respeto a las normas que
garantizan la igualdad y la justicia para todos.

- Difundir y desarrollar las normas generales y especificas internas
para la prevencién, atencion, sancion y erradicacion de los casos
sobre hostigamiento sexual y/o virtual que se presentan en la
universidad, las mismas que tienen que estar alineadas con la Ley
27942, Ley de Prevencion y Sancion del hostigamiento sexual y su
Reglamento aprobado por D.S. 014-2019-MIMP.

V. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

Los lineamientos de la politica de aseguramiento de la calidad de la
educacién superior universitaria del Ministerio de Educacién y la Politica
General del Gobierno al 2021; ademas del plan Estratégico Sectorial de este
Ministerio, mediante el objetivo estratégico sectorial OES.02: “Garantizar
una oferta de educacién superior técnica y universitaria que cumpla

con condiciones basicas de calidad”.

El presente Plan de Trabajo, esta alineado al Plan Estratégico Institucional
de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga 2020-2023, aprobado con
Resolucion Rectoral N° 638-R-UNICA-2020, a través del Objetivo Estratégico
04: Fortalecer la Gestién Institucional de la Universidad y la Accion

Estratégica 04.01: Licenciamiento Institucional.



V.

ACTIVIDADES

DENOMINACION

“Programa de
Prevencion e
Intervencién en
casos de Acoso
Sexual”

OBJETIVO

Prevenir, atender,
sancionar y erradicar el
hostigamiento  sexual
ylo virtual en la
Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga”.

ACTIVIDADES

01: Difusion y Ejecucién del Taller I: “Los derechos
humanos y su regulacion supranacional y nacional y, su
relacion con casos de hostigamiento sexual”.

02: Difusién y Ejecucion del Taller II: “Rol de la Defensoria
Universitaria en casos de hostigamiento sexual”.

03: Difusion y Ejecucion del Taller lll: “Ley 27942, Ley de
prevencion y sancion del hostigamiento sexual”.

04 Difusion y Ejecucion del Taller IV: “D.S. 014-2019-MIMP,
reglamento de la Ley 27942, Ley de prevencién y
sanci6n del hostigamiento sexual”.

05: Coordinaciones con autoridades académicas de
Facultades, Filiales y Sedes.

06: Atencién de Denuncias y reclamos que realicen la
comunidad universitaria. (Registro)

07: Difusién de las normas generales y especificas internas
orientadas a la prevencidn, atencidn, sancion y erradicacion
de los casos sobre hostigamiento sexual y/o virtual que se
presenten en la Universidad a través de talleres, seminarios,
charlas, férums y otros eventos de capacitacion.

UNIDAD DE
MEDIDA

personas

INDICADOR

Numero de
personas
beneficiadas con el
Programa de
Prevencion e
Intervencion en
casos de Acoso
Sexual

META

3,500 personas




VI. CRONOGRAMA

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA 2021
MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV

DIC

BENEFICIARIOS

PRESUPUESTO

01: Difusién y Ejecucion del Taller |: “Los derechos humanos
y su regulacién supranacional y nacional y, su relacion
con casos de hostigamiento sexual”.

02: Difusion y Ejecucion del Taller Il: “Rol de la Defensoria
Universitaria en casos de hostigamiento sexual”.

03: Difusion y Ejecucion del Taller Ill: “Ley 27942, Ley de
prevencion y sancion del hostigamiento sexual”.

04: Difusion y Ejecucion del Taller IV: “D.S. 014-2019-MIMP,

comunidad universitaria. (Registro)

reglamento de la Ley 27942, Ley de prevencion y sancion X
del hostigamiento sexual”.
05: Coordingpiones con autoridades académicas de X X X X X X X X X X
Facultades, Filiales y Sedes.
06: Atencion de Denuncias y reclamos que realicen la X X X X X X X X X X

3,500 personas

S/. 55,000.00




VIL. PRESUPUESTO

El presente ““Programa de Prevencion e Intervencion en casos de Acoso
Sexual” para su ejecucidn tiene un presupuesto que asciende a S/.
55,000.00, el mismo que se encuentra programado en el POI consistente con
el PIA 2021. Asimismo, es necesario mencionar que actualmente dicho
presupuesto estd sujeto a reajustes en atencion al cumplimiento de las
condiciones basicas de calidad en el plan de emergencia y el en el marco del
covid-19.

A continuacion, el detalle:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CEC’\gSR-?ODE ACTIVIDAD PRESPUESTAL ToTAL
RECURSOS DIRECTAMENTE
RECURSOS ORDINARIOS AR
DEFENSORIA COORDINACION Y SUPERVISION

UNIVERSITARIA

DE LA EDUCACION SUPERIOR 0.00 55,000.00 55,000.00
UNIVERSITARIA

TOTAL, GENERAL . 55,000.00 55,000.00

PRESUPUESTO POR SEDES Y FILIALES

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

SEDE ACTIVIDAD PRESPUESTAL RECURSOS DIRECTAMENTE TOTAL
RECURSOS ORDINARIOS RECAUDADOS

SEDE COORDINACION Y SUPERVISION 0.00 37,000.00 37,000.00
CENTRAL DE LA EDUCACION SUPERIOR

UNIVERSITARIA
SEDE COORDINACION Y SUPERVISION 0.00 3,000.00 3,000.00
AGRONOMIA DE LA EDUCACION SUPERIOR

UNIVERSITARIA
MEDICINA COORDINACION Y SUPERVISION 0.00 3,000.00 3,000.00
HUMANA DE LA EDUCACION SUPERIOR

UNIVERSITARIA

TOTAL, GENERAL . 43,000.00 43,000.00

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
FILIAL ACTIVIDAD PRESPUESTAL RECURSOS DIRECTAMENTE TOTAL
RECURSOS ORDINARIOS RECAUDADOS
PISCO COORDINACION Y SUPERVISION 0.00 4,000.00 4,000.00
DE LA EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA
NASCA COORDINACION Y SUPERVISION 0.00 4,000.00 4,000.00
DE LA EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA
CHINCHA COORDINACION Y SUPERVISION 0.00 4,000.00 4,000.00
DE LA EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA

TOTAL GENERAL 0.00 12,000.00 12,000.00




VIII.

RESPONSABLE

La Oficina de Defensoria Universitaria, es responsable de la ejecucion y
cumplimiento de las actividades establecidas en el presente programa.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion supervisard permanentemente
el avance de metas de manera mensual, y la evaluacion sera trimestral a fin
de conocer el cumplimiento de las actividades, logros alcanzados, factores
gue contribuyeron o dificultaron y de ser necesario la Oficina de Defensoria
Universitaria reformulara las actividades, proponiendo las medidas
correctivas que permitan su efectiva ejecucion y cumplimiento de las metas

establecidas.



