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I. INTRODUCCION:  

 

La Educación es un servicio permanente y diverso. Forma parte de este 

servicio toda aquella gestión que complemente o facilite el aspecto formativo. 

En esa línea, la Universidad debe estar en condición de proveer servicios 

educacionales complementarios para la satisfacción de sus estudiantes. 

 

Según las CBC V: RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y 

BIENESTAR UNIVERSITARIO conforme al Anexo Nº 01 de la Resolución 

Consejo Directo N° 043-2020-SUNEDU/CD, que aprueba el “Reglamento del 

Procedimiento de Licenciamiento para Universidad Nuevas”; en el 

componente 5.3. Bienestar Universitario establece que La Universidad 

cuenta con planes y estrategias que sirvan como guía para el desarrollo de 

servicios y programas de bienestar orientados a lograr que los estudiantes 

desarrollen sus tareas formativas en condiciones que garanticen su bienestar 

y promuevan su desarrollo integral, de acuerdo con su modelo educativo, 

debiendo contar con un presupuesto para brindar con el servicio.  

 

La Universidad Nacional San Luis Gonzaga, tiene como finalidad brindar la 

formación profesional, la investigación y la proyección social con calidad. 

La Defensoría Universitaria es la instancia encargada de la tutela de los 

derechos individuales de los miembros de la comunidad universitaria que 

pueden ser afectados en razón del uso de los servicios brindados por la 

Universidad y vela por el mantenimiento del principio de la autoridad 

responsable. Goza de autonomía funcional. Es competente para conocer las 

denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la comunidad 

universitaria vinculadas con la infracción de derechos individuales siempre 

que el sujeto activo de la transgresión sea alguien perteneciente a la 

estructura de la Universidad o contribuya con algún servicio en favor de ésta, 

independiente de si está sujeto a una relación de subordinación. En esta 

línea, con la finalidad de cumplir con  el “PROGRAMA DE PREVENCIÓN E 

INTERVENCIÓN EN CASOS DE ACOSO SEXUAL”; en el que se busca 

prevenir, atender, sancionar y erradicar el Hostigamiento Sexual en la 

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de conformidad con lo regulado 

en la Ley N° 27942, Ley de Prevención y Sanción de Hostigamiento Sexual 

y su Reglamento, con el fin de garantizar el respeto a la dignidad de la 

persona, bienestar psíquico, salud emocional y el establecimiento de un 



ambiente libre de la violencia de género, en el que cada miembro de la 

comunidad universitaria, pueda desarrollar al máximo sus potencialidades 

académicas, laborales y humanas, debiendo contar con un presupuesto para 

cumplir con dicho fin.  

 

II. BASE LEGAL:  

 

- Resolución Ministerial N° 252-2020-MINEDU, aprueban la extensión 

del horizonte temporal del Plan Estratégico Sectorial Multianual 

(PESEM) 2016-2023. 

- Resolución de Presidencia de Concejo Directivo N° 26-2017-

CEPLAN/PCD, que aprueba la Directiva N° 007-201-CEPLAN/PCD 

- Ley N° 31084., que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el 

Año 2021.  

- RESOLUCIÓN DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 043-2020-

SUNEDU/CD, que aprueba el “Reglamento del procedimiento de 

licenciamiento para universidades nuevas”. 

- Plan Estratégico Institucional 2020-2023, aprobado según Resolución 

Rectoral N° 638-R-UNICA-2020. 

- RESOLUCIÓN RECTORAL Nº 1602-R-UNICA-2020 que aprueba la 

Directiva Nº 001-OPP-UNICA-2020 “Directiva de Planeamiento 

Institucional de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga. 

- RESOLUCIÓN RECTORAL Nº 1603-R-UNICA-2020 Directiva Nº 002-

OPP-UNICA-2020 que aprueba la “Directiva de Presupuesto 

Institucional de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga. 

- Resolución Rectoral N° 1589-R-UNICA-2020, aprueban el Estatuto de 

la Universidad Nacional San Luis Gonzaga. 

- Resolución Rectoral N° 1590-R-UNICA-2020, aprueban Reglamento 

de Organización y Funciones de la Universidad Nacional San Luis 

Gonzaga. 

- Ley N° 27942, Ley de Prevención y Sanción de Hostigamiento Sexual 

y su Reglamento 

- Decreto Supremo Nº 014-2019-MIMP (Reglamento de la Ley N° 27942 

Ley de Prevención y Sanción del Hostigamiento Sexual) 

 

 

 

 



III. OBJETIVO 

 

3. 1 OBJETIVO GENERAL 
 

- Prevenir, atender, sancionar y erradicar el hostigamiento sexual y/o 

virtual en la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, con el fin de 

garantizar el respeto a la dignidad de la persona, bienestar psíquico, 

salud emocional y el establecimiento de un ambiente libre de la 

violencia de género en el que cada miembro de la comunidad 

universitaria, puedan desarrollar al máximo sus potencialidades 

académicas, laborales y humanas. 

 

3. 1 OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

- Definir mecanismos para orientar y, en su caso acompañar, ante las 

autoridades competentes a la presunta víctima de hostigamiento 

sexual y acoso sexual. 

- Formar una conciencia de derechos y de respeto a las normas que 

garantizan la igualdad y la justicia para todos.  

- Difundir y desarrollar las normas generales y específicas internas 

para la prevención, atención, sanción y erradicación de los casos 

sobre hostigamiento sexual y/o virtual que se presentan en la 

universidad, las mismas que tienen que estar alineadas con la Ley 

27942, Ley de Prevención y Sanción del hostigamiento sexual y su 

Reglamento aprobado por D.S. 014-2019-MIMP.  

 

IV. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO 

 

Los lineamientos de la política de aseguramiento de la calidad de la 

educación superior universitaria del Ministerio de Educación y la Política 

General del Gobierno al 2021; además del plan Estratégico Sectorial de este 

Ministerio, mediante el objetivo estratégico sectorial OES.02: “Garantizar 

una oferta de educación superior técnica y universitaria que cumpla 

con condiciones básicas de calidad”. 

 
El presente Plan de Trabajo, está alineado al Plan Estratégico Institucional 

de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga 2020-2023, aprobado con 

Resolución Rectoral Nº 638-R-UNICA-2020, a través del Objetivo Estratégico 

04: Fortalecer la Gestión Institucional de la Universidad y la Acción 

Estratégica 04.01: Licenciamiento Institucional.



V. ACTIVIDADES 

 

DENOMINACION 

 

OBJETIVO 

 

ACTIVIDADES 

 

UNIDAD DE 

MEDIDA 

 

 INDICADOR 

 

META 

 

 

 

 

 

 

 

“Programa de 

Prevención e 

Intervención en 

casos de Acoso 

Sexual” 

 

 

 

 

 

 

 

Prevenir, atender, 

sancionar y erradicar el 

hostigamiento sexual 

y/o virtual en la 

Universidad Nacional 

“San Luis Gonzaga”. 

01: Difusión y Ejecución del Taller I: “Los derechos 

humanos y su regulación supranacional y nacional y, su 

relación con casos de hostigamiento sexual”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

personas 

 

 

 

 

 

 

 

 

Número de 

personas 

beneficiadas con el 

Programa de 

Prevención e 

Intervención en 

casos de Acoso 

Sexual 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,500 personas 

02: Difusión y Ejecución del Taller II: “Rol de la Defensoría 

Universitaria en casos de hostigamiento sexual”. 

03: Difusión y Ejecución del Taller III: “Ley 27942, Ley de 

prevención y sanción del hostigamiento sexual”. 

04: Difusión y Ejecución del Taller IV: “D.S. 014-2019-MIMP, 

reglamento de la Ley 27942, Ley de prevención y 

sanción del hostigamiento sexual”. 

05: Coordinaciones con autoridades académicas de 

Facultades, Filiales y Sedes. 

06: Atención de Denuncias y reclamos que realicen la 

comunidad universitaria. (Registro) 

07: Difusión de las normas generales y específicas internas 

orientadas a la prevención, atención, sanción y erradicación 

de los casos sobre hostigamiento sexual y/o virtual que se 

presenten en la Universidad a través de talleres, seminarios, 

charlas, fórums y otros eventos de capacitación. 

 

 

 

 

 

 

 

 



VI. CRONOGRAMA 

 

ACTIVIDADES 
CRONOGRAMA 2021 

BENEFICIARIOS PRESUPUESTO 
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

01: Difusión y Ejecución del Taller I: “Los derechos humanos 
y su regulación supranacional y nacional y, su relación 
con casos de hostigamiento sexual”. 

    X                   

3,500 personas S/. 55,000.00 

02: Difusión y Ejecución del Taller II: “Rol de la Defensoría 
Universitaria en casos de hostigamiento sexual”. 

          X             

03: Difusión y Ejecución del Taller III: “Ley 27942, Ley de 
prevención y sanción del hostigamiento sexual”. 

                X       

04: Difusión y Ejecución del Taller IV: “D.S. 014-2019-MIMP, 
reglamento de la Ley 27942, Ley de prevención y sanción 
del hostigamiento sexual”. 

                     X  

05: Coordinaciones con autoridades académicas de 
Facultades, Filiales y Sedes. 

X X X X X X X X X X X  X 

06: Atención de Denuncias y reclamos que realicen la 
comunidad universitaria. (Registro) 

X X X X X X X X X X X  X 



VII. PRESUPUESTO 

 

El presente ““Programa de Prevención e Intervención en casos de Acoso 

Sexual” para su ejecución tiene un presupuesto que asciende a S/. 

55,000.00, el mismo que se encuentra programado en el POI consistente con 

el PIA 2021. Asimismo, es necesario mencionar que actualmente dicho 

presupuesto está sujeto a reajustes en atención al cumplimiento de las 

condiciones básicas de calidad en el plan de emergencia y el en el marco del 

covid-19. 

A continuación, el detalle: 

 
PRESUPUESTO POR SEDES Y FILIALES 

 
 

 

 

 

 

CENTRO DE 
COSTO 

ACTIVIDAD PRESPUESTAL 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

TOTAL 

RECURSOS ORDINARIOS 
RECURSOS DIRECTAMENTE 

RECAUDADOS 

DEFENSORIA 

UNIVERSITARIA 

COORDINACION Y SUPERVISION 
DE LA EDUCACION SUPERIOR 
UNIVERSITARIA 

0.00 55,000.00 55,000.00 

TOTAL, GENERAL 0.00 55,000.00 55,000.00 

SEDE  ACTIVIDAD PRESPUESTAL 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

TOTAL 
RECURSOS ORDINARIOS 

RECURSOS DIRECTAMENTE 
RECAUDADOS 

SEDE 
CENTRAL 

COORDINACION Y SUPERVISION 
DE LA EDUCACION SUPERIOR 
UNIVERSITARIA 

0.00 37,000.00 37,000.00 

SEDE 

AGRONOMIA  

COORDINACION Y SUPERVISION 
DE LA EDUCACION SUPERIOR 
UNIVERSITARIA 

0.00 3,000.00 3,000.00 

MEDICINA 

HUMANA  

COORDINACION Y SUPERVISION 
DE LA EDUCACION SUPERIOR 
UNIVERSITARIA 

0.00 3,000.00 3,000.00 

TOTAL, GENERAL 0.00 43,000.00 43,000.00 

FILIAL  ACTIVIDAD PRESPUESTAL 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

TOTAL 
RECURSOS ORDINARIOS 

RECURSOS DIRECTAMENTE 
RECAUDADOS 

PISCO COORDINACION Y SUPERVISION 
DE LA EDUCACION SUPERIOR 
UNIVERSITARIA 

0.00 4,000.00 4,000.00 

NASCA  COORDINACION Y SUPERVISION 
DE LA EDUCACION SUPERIOR 
UNIVERSITARIA 

0.00 4,000.00 4,000.00 

CHINCHA  COORDINACION Y SUPERVISION 
DE LA EDUCACION SUPERIOR 
UNIVERSITARIA 

0.00 4,000.00 4,000.00 

TOTAL GENERAL 0.00 12,000.00 12,000.00 



VIII. RESPONSABLE 

 

La Oficina de Defensoría Universitaria, es responsable de la ejecución y 

cumplimiento de las actividades establecidas en el presente programa. 

 

 

IX. ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Unidad de 

Planeamiento, Presupuesto y Modernización supervisará permanentemente 

el avance de metas de manera mensual, y la evaluación será trimestral a fin 

de conocer el cumplimiento de las actividades, logros alcanzados, factores 

que contribuyeron o dificultaron y de ser necesario la Oficina de Defensoría 

Universitaria reformulará las actividades, proponiendo las medidas 

correctivas que permitan su efectiva ejecución y cumplimiento de las metas 

establecidas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


