UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
RECTORADO
RESOLUCION RECTORAL N° 1590-R-UNICA-2020

Ica, 28 de noviembre del 2020
VISTO:

El Acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 28 de
noviembre del 2020.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades
dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa, normativa y economica,
conforme lo establece el articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, en estricta
concordancia con el articulo 8 de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, mediante Resolucion N° 046-CEU-UNICA-2017 de fecha 02 de Setiembre
del 2017, el Comité Electoral Universitario de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”,
proclamo al Dr. Anselmo Magallanes Carrillo como Rector, para el periodo comprendido entre
el 02 de Setiembre del 2017 hasta el 01 de Setiembre del 2022;

Que, con Resolucion N° 023-2017/SUNEDU-02-15-02 del 05 de Octubre de
2017, la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU, a través
de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, procedio a la Inscripcion de la firma del Dr.
Anselmo Magallanes Carrillo en calidad de Rector de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga”, para el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, instituciones y Escuelas de
Educacion Superior de la SUNEDU; para el periodo comprendido del 02 de Setiembre de 2017
al 01 de Setiembre de 2020, evidenciando el error en la fecha del afio de culminacion del
mandato (01 de setiembre 2020), donde la SUNEDU de oficio la rectifica, mediante Resolucion
N°027-2017/SUNEDU-02-15-02 debiendo decir: 01 de setiembre del 2022;

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM se aprueban los
Lineamientos de Organizacion del Estado que regulan los principios, criterios y reglas que
definen el disefio, estructura, organizacion y funcionamiento de las entidades del Estado; para
posteriormente incorporar la Décimo Tercera Disposicion Complementaria Final a los
Lineamientos de Organizacion del Estado mediante Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, que
establece que el Ministerio de Educacidon, como rector nacional en la materia, elabora los
Lineamientos para la formulacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de las
universidades publicas, en concordancia con lo dispuesto en la Ley Universitaria y los
Lineamientos de Organizacion del Estado. Se aprueban mediante resolucion ministerial, previa
opinion favorable de la Secretaria de Gestion Publica; asimismo establece que los Lineamientos
para la formulacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de las universidades
publicas, incluyen la verificacion posterior aleatoria de su cumplimiento;
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Que, el literal e), numeral 7.1 del articulo 7 del Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica, aprobado por Decreto Supremo N°
123-2018-PCM, establece que las entidades publicas conforme a su tipo, competencias y
funciones adoptan una determinada estructura y se organizan a fin de responder al objeto para
el que fueron creadas y atender a las necesidades de las personas; precisando, que el disefio
institucional se realiza en funcion de la finalidad o resultado a lograr, por ende la estructura
debe ser entendida esencialmente como un medio para organizar el trabajo, la toma de
decisiones, las responsabilidades asociadas a las funciones, entre otros; y que el funcionamiento
comprende la asignacion y distribucion de funciones al interior de una entidad en el marco de
los principios de legalidad, especialidad y jerarquia, asi como de las reglas de no duplicidad,
coherencia, entre otras contenidas en la normativa de la materia;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU se aprueban los

M “Lineamientos para la Formulacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de las

Que, los “Lineamientos para la Formulacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF de las Universidades Publicas”, tiene como objetivo: Establecer criterios y
reglas, especialidades y flexibles, para la formulacion del Reglamento de organizacion y
Funciones de las universidades publicas, a fin que desarrollen sus estructuras organicas; asi
como las funciones generales y especificas de cada uno de sus unidades de organizacion que
le componen, a fin que contribuyan en el desarrollo de los objetivos y las estrategias de la
universidad publica y regular la verificacion posterior contemplada en el Décimo Tercera
Disposicion Complementaria Final de los Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobados
por D.S. N° 054-2018-PCM y modificados por D.S. N°131-2018-PCM;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 2786-R-UNICA-2019 se designa la
Comision que propondra el Reglamento de Organizacion y Funciones Universitario, en
cumplimiento de la Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU, y que estara integrada de
la siguiente manera: Dr. Jesus Cahua Jayo en calidad de Presidente, Mag. Fernando Emilio
Alfaro Huaman, Mag. César Humberto Yanez Guillén, Mag. Luis Pariona Marquez y Abg.
Victor Gregorio Quispe Garcia;

Que, la Comision sefalada en el parrafo precedente, eleva ante el sefior Rector
la propuesta del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga”, para su aprobacion ante Consejo Universitario.

Que, el Consejo Universitario en su Sesion Extraordinaria de fecha 28 de
noviembre del 2020, de acuerdo a sus atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N© 30220
y Estatuto Universitario, acuerdan por unanimidad “Aprobar el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria 28 de
noviembre del 2020 y en uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”, por el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y Estatuto
Universitario.
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Articulo 1:

Articulo 2:

Articulo 3:

SE RESUELVE:

APROBAR ¢l REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES de
la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”; y que en anexo forma parte de la
presente Resolucion.

DEJAR SIN EFECTO, todo lo que se oponga a lo dispuesto en la presente
Resolucion.

COMUNICAR Ia presente Resolucion a todas las dependencias de la
Universidad para su conocimiento y cumplimiento.

Registrese, comuniquese y camplase.

d"”
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PRESENTACION

La Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desde su creacion por Ley
N° 12495 dada en el afio 1955, es una comunidad académica orientada a la
investigacion y la docencia que brinda una formacién humanistica, cientifica y
tecnoldgica, desde su funcionamiento viene desarrollando un rol importante en la
sociedad. Tiene como finalidad fundamental formar profesionales de alta calidad
de manera integral y con pleno sentido de responsabilidad social de acuerdo con
las necesidades del pais. La formacién profesional, la investigacion, la proyeccion
y la responsabilidad social universitaria es un compromiso que le obliga a
readecuarse permanentemente para atender las exigencias mas apremiantes de
la colectividad.

La Universidad acorde con la politica gubernamental y la coyuntura econémica del
pais, para cumplir adecuadamente con sus fines y objetivos y lograr su auto
sostenimiento; tiene que organizarse y estructurarse de acuerdo a las exigencias
de su normatividad; para ello se rige por los principios de nuestra Constitucion
Politica del Peru, la Ley Universitaria No. 30220, y demas normas conexas.

El Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga”, es un documento de gestion que ha sido elaborado teniendo en cuenta
el D.S. No. 054-2018-PCM, la Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU; y
constituye un documento normativo de gestion que desarrolla la organizacion de
la universidad teniendo en cuenta sus requerimientos académicos, administrativos
y de produccion, que guarda armonia con los capitulos y numerales referidos a la
organizacién previstos en la Ley Universitaria No. 30220 y el Estatuto de la
Universidad.
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TiTULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza Juridica

La Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, es una persona juridica de derecho
publico, creada por Ley N° 12495, que brinda una formacion profesional, cientifica,
tecnoldgica, democratica y humanistica, con autonomia normativa, de gobierno,
académica, administrativa econdmica, integrada por docentes, estudiantes y
graduados.

Articulo 2.- Jurisdiccion

La sede central de la universidad estd ubicada en la Av. Los Maestros s/n
(Panamericana Sur Km. 300.4) distrito, provincia y region de Ica. Para el
cumplimiento de sus fines cuenta ademas con tres (3) filiales en las provincias de
Pisco, Chincha y Nazca.

Articulo 3.- Funciones Generales de la Universidad Nacional “San Luis

Gonzaga”.

La Universidad ejerce las siguientes funciones:

a) Formacién profesional.

b) Investigacion.

c) Extension cultural y la proyeccion social.

d) Educacién continua.

e) Contribuir al desarrollo humano.

f) Las que senala la Constitucion Politica del Peru, la Ley Universitaria, Estatuto
y normas conexas.

Articulo 4.- Base Legal

Para el cumplimiento de sus funciones y el desarrollo de sus actividades, la
Universidad, se rige por las normas legales y administrativas que regulan el
funcionamiento de las instituciones publicas, y por las normas especiales que
regulan el funcionamiento de las universidades publicas, dentro de ellas tenemos:

a) Constitucion Politica del Peru

b) Ley Universitaria No 30220

c) Estatuto de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”.

d) Ley del Procedimiento Administrativo General No. 27444 modificatorias y
Texto Unico Ordenado aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

e) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento.

f) Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
sistematizada en el texto Unico ordenado, aprobado por el Decreto Supremo
N° 043-2013-PCM y modificatorias.

g) Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos en el Sector Publico.

h) Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Abastecimiento.
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t)

y)

Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Contabilidad.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Tesoreria.

Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y deroga la Ley N°
27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica.

Decreto Legislativo N° 1446, Decreto Legislativo que modifica la Ley N°
27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que Aprueba los
Lineamientos de Organizacion del Estado.

Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, Decreto Supremo que modifica los
Lineamientos de Organizaciéon del Estado aprobados mediante el Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacién de la Gestion Publica.

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 003-2018-PCM/SGP,
aprueba la Directiva N° 001-2018-SGP, Directiva que regula el sustento
técnico y legal de proyectos normativos en materia de organizacion,
estructura y funcionamiento del Estado.

Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, que aprueba las
“Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”.
Resolucion Ministerial N° 588- 2019-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
para la formulacién del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de
las universidades publicas”.

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 002-2020-PCM/SGP,
Aprueban los Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados “Funciones
estandarizadas en el marco de los sistemas administrativos”.

Resolucion de la Secretaria de Gestion Publica N° 004-2019-PCM/SGP, que
aprueba los lineamientos N° 001-2019-SGP, Principios de actuacion para la
Modernizacion de la Gestion Publica y sus modificatorias.

Resolucion del Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU/CD, que aprueba el
modelo de Licenciamiento y su implementacién en el Sistema Universitario
Peruano.

Ley de Bases de la Carrera Administrativa (Decreto Legislativo No. 276 y su
Reglamento aprobado por D.S. No.005-90-PCM)

Otras normas conexas y complementarias que le sean aplicable
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TiTULO Il

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Para el cumplimiento de sus fines, funciones y objetivos, de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga” - UNICA, cuenta con la estructura organica
siguiente:

01. Organos de Alta Direccion:
01.1  Asamblea Universitaria.
01.2 Consejo Universitario
01.3 Rectorado.
01.4 Vicerrectorado Académico.
01.5 Vicerrectorado de Investigacion.
02. Organos Especiales:
02.1 Defensoria Universitaria.
02.2 Tribunal de Honor.
02.3 Comisién Permanente de Fiscalizacion.
03. Organo de Control Institucional:
03.1  Organo de Control Institucional.
04. Administracion Interna: Organos de Asesoramiento
04.1 Oficina de Asesoria Juridica.
04.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
04.2.1 Unidad Formuladora.
04.2.2 Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.
04.3 Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.
04.4 Oficina de Gestion de la Calidad.
04.4.1 Unidad de Licenciamiento y Acreditacion.
04.5 Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional.
05. Administracion Interna: Organos de Apoyo
05.1 Direccién General de Administracion.
05.1.1 Unidad de Recursos Humanos.
05.1.2 Unidad de Abastecimiento.
05.1.3 Unidad de Tesoreria y Contabilidad.
05.1.4 Unidad Ejecutora de Inversiones.
05.1.5 Unidad de Servicios Generales.
05.1.6 Unidad de Infraestructura y Mantenimiento
05.2 Oficina de Tecnologias de la Informacion.
05.2.1 Unidad de Infraestructura Tecnoldgica, Sistema de Informacion
y Portal de Transparencia.
05.3 Secretaria General.
05.3.1 Unidad de Grados y Titulos
05.3.2 Unidad de Tramite Documentario y Archivo.
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06. Organos de Linea:

06.1
06.2

Consejo de Facultad.

Decanato.

06.2.1 Departamento Académico.
06.2.2 Escuela Profesional.
06.2.3 Unidad de Investigacion.
06.2.4 Unidad de Posgrado.

Organo Dependiente al Rectorado

06.3

Escuela de Posgrado.
06.3.1 Unidad de Maestrias y Doctorados

Organos Dependientes al Vicerrectorado Académico

06.4

06.5

06.6
06.7

06.8
06.9

Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccion Social y
Extension Cultural

Direccion de Bienestar Universitario.

06.5.1 Unidad de Recreacion y Deporte y PRODAC

06.5.2 Unidad de Asistencia Social

Direccion de Capacitacién, Perfeccionamiento Docente y Desarrollo
Direccion de Servicios Académicos.

06.7.1 Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado y Biblioteca
Direccién de Admision

Direccion de Registro, Matricula y Estadistica

06.9.1 Unidad de Proceso de Registro, Matricula y Estadistica.

Organos Dependientes al Vicerrectorado de Investigacion.

06.10 Direccion de Produccion de Bienes y Servicios.

06.11 Direccién de Incubadora de Empresas.

06.12 Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica.

06.13 Instituto de Investigacion.

CAPITULO I
01.O0RGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 5.- Organos de Alta Direccién

Los Organos de la Alta Direccién de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga’

estan integrados por:

01.1. Asamblea Universitaria.

01.2. Consejo Universitario.

01.3. Rectorado

01.4. Vicerrectorado Académico
01.5. Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 6.- Asamblea Universitaria
Es el érgano de alta direccion que representa a la comunidad universitaria,
responsable de dictar las politicas generales de la universidad.
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Articulo 7.- Funciones de la Asamblea Universitaria

a)
b)

c)

d)

Aprobar las politicas de desarrollo universitario.

Reformar el Estatuto de la Universidad con la aprobacién de por lo menos dos
tercios (2/3) del numero de miembros, y remitir el nuevo Estatuto a la
SUNEDU.

Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de
la universidad, aprobados por el Consejo Universitario.

Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo
a las causales expresamente sefaladas en la Ley; y a través de una votacion
calificada de dos tercios (2/3) del nUmero de miembros.

Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario del Tribunal de
Honor Universitario.

Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la Comision
Permanente encargada de fiscalizar la gestion de la universidad. Los
resultados de dicha fiscalizaciéon se informan a la Contraloria General de la
Republica y a la SUNEDU.

Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestién del
Rector y el informe de rendicién de cuentas del presupuesto anual ejecutado.
Acordar la constitucién, fusion, reorganizacion, separacion y supresion de
Facultades, Escuelas y Unidades de Posgrado, Escuelas Profesionales,
Departamentos Académicos Centros e Institutos y otros érganos académicos
o administrativos, a propuesta del Consejo Universitario.

Declarar en receso temporal a la Universidad o a cualquiera de sus unidades
académicas, cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a
la SUNEDU.

Pronunciarse sobre los problemas universitarios, ya sean locales, regionales
y de interés local, nacional e internacional.

Cumplir las demas funciones que le otorgan la Ley Universitaria y el presente
Reglamento.

Articulo 8.- Consejo Universitario
Es el maximo érgano de gestion, direccion y ejecucion académica y administrativa
de la universidad.

Articulo 9.- Son funciones del Consejo Universitario

a)

b)

c)

d)

Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la
universidad.

Aprobar, modificar y hacer cumplir el reglamento general de la universidad, el
reglamento de elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como
vigilar su cumplimiento.

Aprobar el presupuesto general de la universidad, el plan anual de
adquisiciones de bienes y servicios, autorizar los actos y contratos que atafien
a la Universidad y resolver todo lo pertinente a sueconomia.

Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion, fusion, supresion o
reorganizacion de unidades académicas e institutos de investigacion.
Concordar vy ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las
unidades académicas.
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)

Nombrar al Director General de Administracion y al Secretario General, a
propuesta del Rector.

Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta,
en su caso, de las respectivas unidades académicas concernidas.

Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a
propuesta de la respectiva unidad.

Designar a los directores de la Direccidén Responsabilidad Social Universitaria,
Proyeccion Social y Extension Cultural Direccion de Bienestar Universitario,
Direccion de Capacitacion, Perfeccionamiento Docente y Desarrollo;
Direccion de Admisién, Direccion de Servicios Académicos y Direccién de
Registro, Matricula y Estadistica a propuesta del rector en coordinacion con
el vicerrectorado académico.

Designar a los directores de la Direccion de Produccién de Bienes y Servicios,
Direccion de Incubadora de Empresas, Direccion de Innovacién vy
Transferencia Tecnoldgica y el Instituto de Investigaciéon a propuesta del
rector en coordinacion con el vicerrectorado de investigacion.

Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las
Facultades y Escuela de Posgrado, asi como otorgar distinciones honorificas
y reconocer y revalidar los estudios, grados y titulos de universidades
extranjeras, cuando la universidad esta autorizada por la SUNEDU.

Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacién a la Universidad.
Asimismo, sefialar anualmente el numero de vacantes para el proceso
ordinario de admisioén, previa propuesta sustentada de las facultades y
Escuela de Posgrado, en concordancia con el presupuesto, Plan de
Desarrollo y el Plan Estratégico Institucional.

Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades,
docentes y trabajadores de acuerdo a ley.

Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes,
estudiantes y personal administrativo, en la forma y grado que lo determina el
Reglamento respectivo.

Celebrar convenios con universidades nacionales, extranjeras, organismos
gubernamentales, internacionales u otros sobre investigacion cientifica y
tecnoldgica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la
Universidad.

Conceder o ratificar licencias a las autoridades, docentes y personal no
docente, de acuerdo a las disposiciones vigentes.

Pronunciarse en segunda y ultima instancia sobre la vacancia o renuncia de
los Decanos, declarada por el Consejo de Facultad por haber incurrido en
alguna causal contemplada en la Ley o en el Estatuto.

Aceptar legados y donaciones de acuerdo a ley.

Aprobar el calendario de actividades académicas con minimo sesenta (60)
dias previos al inicio del periodo académico correspondiente.

Resolver las situaciones de caracter fortuito o de fuerza mayor que
comprometan el normal desarrollo de las actividades universitarias, asi como
conocer y resolver todos los demas asuntos que no estan encomendados a
otras autoridades universitarias.

Designar la Comision Central Especial que evaluara a los docentes antes de
cumplir los 75 anos para pasar a condicién de Docente Extraordinario
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v)

Otras atribuciones que sefale el estatuto y el presente reglamento.

Articulo 10.- Rectorado
Es el érgano de alta direccién responsable de la direccién, conduccién y gestion
de la universidad.

Articulo 11.- Son funciones del Rectorado:

k)

Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como hacer
cumplir sus acuerdos.

Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestién administrativa,
economica y financiera.

Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, los instrumentos de
planeamiento institucional de la Universidad.

Refrendar los diplomas de grados académicos vy titulos profesionales, asi
como las distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario.
Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente y
administrativo de la Universidad.

Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe semestral
de gestion del Rector y el informe de rendicién de cuentas del presupuesto
anual ejecutado.

Transparentar la informacion econdémica y financiera de la Universidad.
Representar a la Universidad en su calidad de titular de la institucion.

Ejercer el derecho a voto en la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario
y dirimir en caso de empate.

Proponer al Consejo Universitario la constitucion de comités, comisiones
cuando se requiera por necesidad institucional para la adecuada gestién
universitaria. Asimismo, realizar la propuesta para la designacion de los
directores de las unidades organicas dependientes de los Vicerrectorados.
Cumplir las demas que le otorguen la Ley y el presente Reglamento.

Articulo 12.- Vicerrectorado Académico

Es un érgano de Alta Direccion dependiente del Rectorado; responsable de la
direccién y ejecucion de la politica general de formacion académica de la
universidad.

Articulo 13.- Funciones del Vicerrector Académico

a)
b)

Dirigir y ejecutar la politica general de formacion académica en la Universidad.
Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad
de estas y su concordancia con la misidon y metas establecidas por el Estatuto
de la Universidad.

Atender las necesidades de capacitacion permanente del personal docente.
Coordinar con el rector la propuesta que se alcanzara por parte del rector al
Consejo Universitario, para la designacion de los directores de la Direccion
de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccion Social y Extension
Cultural, Direccion de Bienestar Universitario, Direccion de Capacitacion,
Perfeccionamiento Docente y Desarrollo; Direccién de Admision, la Direccion
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de Servicios Académicos y Direccion de Registro, Matricula y Estadistica,
quienes deben reunir el perfil correspondiente.

Dirigir y supervisar las politicas, lineamientos y actividades de bienestar
universitario.

Dirigir 'y supervisar las politicas, lineamientos y actividades de
Responsabilidad Social, Proyeccion Social y Extension Cultural.

Dirigir y supervisar las politicas, lineamientos y actividades de Registro
Académico.

Proponer los lineamientos para la seleccion de los postulantes a los
programas académicos de pregrado, posgrado y segunda especialidad
profesional.

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la implementacién de la
educacion virtual en los procesos de formacién profesional, a través de la
tecnologia de informacion, redes de computadoras y equipamiento necesario.
Proponer lineamientos para el seguimiento al egresado y graduado.
Supervisar el proceso de admisidon a la carrera docente, evaluacion,
ratificacion y promocién docente.

Cumplir otras funciones en el marco de su competencia dentro del marco legal
vigente.

Articulo 14.- Vicerrectorado de Investigaciéon

Es el érgano de alta direccion, dependiente del Rectorado; responsable de la
direccién, orientacion y ejecucion de actividades principales y sustantivas referidas
al ambito de la investigacion de la universidad.

Articulo 15.- Funciones del Vicerrectorado de Investigacion

a)
b)

f)

Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion en la Universidad.
Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la
calidad de estas y su concordancia con la mision y metas establecidas en el
Estatuto e instrumentos de planeamiento de la Universidad.

Organizar la difusién del conocimiento y los resultados de las investigaciones.
Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades y
organismos publicos o privados.

Promover la generacion de recursos para la Universidad a través de la
produccion de bienes y prestaciéon de servicios derivados de las actividades
de investigacion y desarrollo, asi como mediante la obtencion de regalias por
patentes u otros derechos de propiedad intelectual.

Promover entre los investigadores, el uso de plataforma tecnoldgica de
informacion y comunicacion, para realizar proyectos y trabajos de
investigacion de la Universidad, con sus pares de otras universidades o
entidades de investigacién nacional o extranjera, publica o privada.
Promover la formacion de equipos multidisciplinarios para generar
innovacioén, producto de la labor de investigacion de los docentes y
estudiantes.

Promover la publicacion de los trabajos de investigacion de los docentes en
revistas indizadas.

Promover la evaluacion y reconocimiento del docente investigador de acuerdo
con las normas e instancias correspondientes.
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j)  Coordinar con el Rector la propuesta que se alcanzara por parte del rector al
Consejo Universitario, para la designaciéon del director de la Direcciéon de
Produccion de Bienes y Servicios, Direccion de Incubadora de Empresas,
Direccion de Innovaciéon y Transferencia Tecnoldgica y del Instituto de
Investigacion, quienes deben reunir el perfil correspondiente.

k) Proponer al Consejo Universitario la creacion de nuevos Institutos de
investigacion.

I) Coordinar el registro de docentes investigadores de acuerdo con las normas.

m) Cumplir las demas funciones que le asigne la Asamblea Universitaria, el
Consejo Universitario o el Rectorado.

n) Dirigir, coordinar y supervisar las politicas, lineamientos y actividades que
promuevan la iniciativa de los estudiantes para la creacion de sus propias
pequefias y microempresas.

o) Dirigir, coordinar y supervisar las politicas, lineamientos y actividades sobre
Innovacion y transferencia tecnoldgica.

p) Cumplir las demas funciones establecidas en la Ley Universitaria y el
Estatuto, dentro del marco legal vigente.

CAPITULO I
02. ORGANOS ESPECIALES

Articulo 16.- Organos Especiales

Constituyen Organos Especiales de la universidad los siguientes:
02.1 Defensoria Universitaria.

02.2 Tribunal de Honor.

02.3 Comisién Permanente de Fiscalizacion.

Articulo 17.- Defensoria Universitaria

Es el organo especial, responsable de tutelar los derechos de los miembros de la
comunidad universitaria y velar por el mantenimiento del principio de autoridad
responsable.

Articulo 18.- Funciones de la Defensoria Universitaria

a) Supervisar la aplicacion de la normativa de la Universidad.

b) Tutelar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria
(estudiantes, docentes, graduados, personal administrativo y autoridades).

c) Conocery atender las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros
de la comunidad universitaria vinculadas a los servicios universitarios ante la
infraccion de derechos y libertades individuales en las instancias de
prestacion de servicios de la Universidad.

d) Velar por la efectiva y pertinente prestacion de los servicios administrativos y
CONEeXos.

e) Proponer mejoras en las normas y politicas aprobadas que contribuyan a
reducir la vulneracién de derechos y libertades individuales.

f)  Proponer normas que contribuyan a garantizar y mejorar la defensa de los
derechos de los miembros de la comunidad universitaria.
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g) Garantizar el principio de autoridad responsable, la justicia e igualdad para
todos, la confidencialidad en su actuacion y el respeto a la Constitucion
Politica del Peru, a la Ley Universitaria y al Estatuto de la Universidad.

h) Cumplir otras funciones propias de su competencia que tengan relacion
directa con la naturaleza y fines de la Defensoria Universitaria.

Articulo 19.- Tribunal de Honor Universitario

Es el 6rgano especial, responsable de emitir juicios de valor sobre toda cuestion
ética, en la que estuviera involucrado algun miembro de la comunidad
universitaria, y propone, segun el caso, las sanciones correspondientes al Consejo
Universitario.

Articulo 20.- Funciones del Tribunal de Honor

a) Emitir juicios de valor sobre toda cuestion ética en la que estuviera
involucrado algun miembro de la comunidad universitaria.

b) Proponer sanciones correspondientes de algun miembro de la comunidad
universitaria que hubiera cometido faltas.

c¢) Cumplir las demas funciones que se establezcan en el marco de su
competencia.

Articulo 21.- Comisiéon Permanente de Fiscalizacién
Es el érgano especial, responsable de vigilar la gestion académica, administrativa
y econdmica de la universidad.

Articulo 22.- Funciones de la Comision Permanente de Fiscalizacion

a) Planificar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades a la gestion académica,
administrativa y econémica de la universidad.

b) Recabar y procesar informacién para el cumplimiento de las funciones
académicas, administrativas y econémicas de la universidad.

c¢) Comunicar a los 6rganos competentes sobre el incumplimiento de las
funciones de la gestion académica, administrativa y econdmica de la
universidad.

d) Proponer medidas correctivas ante el incumplimiento de las funciones de la
gestion académica, administrativa y econémica de la universidad.

e) Cumplir las demas funciones que se establezcan en el marco de su
competencia.

CAPITULO Il
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 23.- Organo de Control Institucional (OCI)

Es el 6rgano de auditoria interna y su funcionamiento se encuentra regulado por
la Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica
y demas normas emitidas por el Organo Superior de Control.

Es responsabilidad de la Institucion otorgarle la capacidad operativa que requiera
en funcion de la complejidad administrativa de la Universidad.

Articulo 24.- Funciones del Organo de Control Institucional:
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a)

b)

Proponer las acciones y actividades a ser incorporadas en el Plan Anual de
Control, segun las directivas y documentos de gestién correspondientes.
Ejecutar servicios de control gubernamental y servicios relacionados,
conforme a las disposiciones establecidas en las Normas Generales de
Control Gubernamental, cautelando la calidad y oportunidad de los
procedimientos y mecanismos que se apliquen.

Elevar para revision y refrendo los informes de servicios de control
gubernamental y servicios relacionados.

Actuar de oficio cuando se adviertan indicios razonables de ilegalidad,
omisién o incumplimiento, informando al Titular de la entidad sujeta a los
servicios de Control Gubernamental, para que adopte las medidas correctivas
pertinentes.

Recibir, orientar y atender las denuncias que presenten las autoridades y
ciudadania en general, de acuerdo a la normativa pertinente, respecto a las
entidades que se encuentren bajo su ambito de control, determinando si
cumplen con los requisitos y si corresponde ser verificadas, registrandolas en
el aplicativo informatico correspondiente y comunicando a los denunciantes
el tramite seguido por sus denunciadas presentadas.

Elaborar las carpetas de control y remitirlas a la unidad organica bajo cuyo
ambito de competencia funcional se encuentra comprendida la Gerencia
Regional de Control, segun corresponda, para la comunicacién al Ministerio
Publico de los hechos evidenciados en el control posterior, conforme a las
disposiciones emitidas para tal efecto.

Efectuar el seguimiento correspondiente a la implementacion de
recomendaciones efectuadas por los érganos del SNC, supervisando que el
registro y actualizacion de la informacion correspondiente se efectiue de
conformidad con lo establecido en la normativa emitida, e informar de ello a
las unidades organicas correspondientes.

Participar en campafas preventivas contra la corrupcion, promoviendo la
vigilancia ciudadana en apoyo al control gubernamental.

Efectuar el registro en los sistemas informaticos de los avances e informes de
control realizado.

Ejecutar las acciones de mejora continua en los servicios de control
gubernamental y servicios relacionados efectuados derivadas de las
recomendaciones emitidas por la Gerencia de Control correspondiente.
Atender las solicitudes de servicios de control gubernamental y servicios
relacionados y pedidos de informacion presentados por el Congreso de la
Republica, otras entidades publicas, las instituciones privadas, asi como a
ciudadania en general, que correspondan a su competencia, y remitir los
informes de control y/o informacion solicitada a las unidades organicas o
Gerencia Regional de Control de quien dependa.

Desarrollar acciones de verificacion para cautelar el adecuado
desenvolvimiento funcional y el cumplimiento de las normas sobre conducta
y desempefio del personal de las entidades sujetas a los servicios de control
gubernamental, asi como verificar y supervisar el cumplimiento de las
disposiciones sobre prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos y otros, incluida la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento de personas en el Sector Publico en casos de nepotismo
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m) Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de
Control Interno por parte de la entidad.

n) Tramitar, atender y suscribir las solicitudes de acceso a la informacion publica
presentadas en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica respecto a su ambito de competencia.

0) Realizar seguimiento a los principales proyectos o actividades que requieran
opinion previa de la Contraloria General de la Republica.

p) Absolver las consultas correspondientes dentro de su ambito de funciones.

g) Cumplir otras que en el marco de su competencia le sean asignadas.

CAPITULO IV
04. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 25.- Administracién Interna: Organos de Asesoramiento
Constituyen 6rganos de Asesoramiento de la universidad los siguientes:
04.1 Oficina de Asesoria Juridica.
04.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

04.2.1 Unidad Formuladora.

04.2.2 Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.
04.3 Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.
04.4 Oficina de Gestion de la Calidad.

04.4.1. Unidad de Licenciamiento y Acreditacion
04.5 Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional.

Articulo 26.- Oficina de Asesoria Juridica

Es un 6rgano de asesoramiento de administracion interna dependiente del
Rectorado, que presta servicios de asesoria a la Universidad, para el cumplimiento
de sus funciones sustantivas, asi como, en asuntos legales o judiciales.

Articulo 27.- Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica:

a) Asesorar a la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario, Rectorado,
Vicerrectorado académico, Vicerrectorado de investigacion, Decanos,
Direccion General, Direcciones, Oficinas y Unidades en los asuntos de indole
institucional, que tengan implicancia con las normas legales vigentes.

b) Absolver las consultas formuladas por las Direcciones, Oficinas, Unidades y
otras dependencias de la universidad, en asuntos legales.

c) Proyectarlos contratos y documentos de caracter legal que se le encomiende.

d) Asumir la defensa juridica de los derechos e intereses de la universidad en el
ambito constitucional, administrativo, civil, laboral y penal, en coordinacién
con el Procurador General de la Republica, en caso corresponda, cuando ello
lo amerite.

e) Sistematizar y difundir las disposiciones legales relacionadas con el sistema
universitario, entre las dependencias de la universidad.

f)  Proyectar las Resoluciones que le encomiendan de acuerdo a su contenido
juridico, para el mejor cumplimiento de los fines de la universidad.

g) Emitir opinién desde el punto de vista legal, cuando se le solicite, sobre los
reclamos que se formulen a la Universidad en asuntos de caracter laboral,
administrativo o judicial.
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h) Emitir dictamen en las solicitudes presentadas por autoridades, personal
docente, no docente y estudiantes de la universidad, cuando exista duda
sobre un derecho o se trate de la interpretacion o aplicacion de una norma
legal, con relacion a los reclamos que demanden.

i)  Emitir informe legal, sobre expedientes contenciosos administrativos que se
eleven a las instancias pertinentes.

i) Cumplir otras funciones que le correspondan por dispositivos vigentes y en
cumplimiento del marco legal vigente.

Articulo 28.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Es el 6rgano de asesoria dependiente del Rectorado, responsable de conducir el
proceso de planeamiento, presupuestario, programaciéon multianual de
inversiones y modernizacion de la universidad, en concordancia con los sistemas
administrativos y funcionales correspondientes.

Articulo 29.- Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

a) Planear, organizar, dirigir y controlar, en el ambito institucional, los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,
Planeamiento Estratégico, Inversion Publica y Modernizacion.

b) Proponery aprobar directivas y normas de aplicacién en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,
Planeamiento Estratégico, Programacion Multianual de Inversiones vy
Modernizacién.

c) Dirigir el proceso de modernizaciéon de la gestion institucional de acuerdo a
las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

d) Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.

e) Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de procesos,
simplificaciéon administrativa y demas materias comprendidas en el sistema
administrativo de modernizacion de la gestion publica.

f) Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una
perspectiva de programacion multianual y gestionar la aprobacion del
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

g) Gestionar la aprobacién de la Programacion de Compromisos Anualizada
(PCA) de la entidad.

h) Realizar el seguimiento de la ejecucién presupuestal del pliego institucional,
elaborando proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.

i) Realizar la conciliacion semestral y anual del marco legal del presupuesto de
la entidad.

j) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

k) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

I) Cumplir las demas funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 30.- Unidad Formuladora de Proyectos

Es la unidad organica de asesoria, dependiente de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, responsable de ejecutar y coordinar la fase de formulacion y
evaluacion del ciclo de inversion.
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Articulo 31.- Funciones de la Unidad Formuladora de Proyectos:

a)

b)

f)

Conducir la fase de Programacién Multianual de Inversiones del Ciclo de
Inversion del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones.

Aprobar las metodologias especificas y fichas técnicas a utilizar en la fase de
formulacion y evaluacion de los proyectos de inversion que se enmarquen en
el ambito de responsabilidad funcional del Sector de acuerdo a la normativa
del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.
Proponer al Organo Resolutivo el PMI de la universidad, los criterios de
priorizacion de la cartera de inversiones y brechas identificadas a
considerarse en el PMI sectorial, conforme a lo establecido por la normativa
del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.
Realizar la evaluacion de la calidad y ex post de las inversiones de la
universidad segun la normativa del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones.

Realizar el seguimiento previsto para la fase de Programacién Multianual de
Inversiones del Ciclo de Inversién, asi como el monitoreo de la ejecucion de
las inversiones, acuerdo a lo establecido por la normativa del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

Cumplir las demas funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto en el marco de sus competencias o aquellas que les
corresponda por norma expresa.

Articulo 32.- Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Es la unidad organica de asesoria dependiente de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto; responsable de ejecutar y coordinar los procesos correspondientes
a Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico y Modernizacién de la Gestion
Publica, coordina con las Dependencias para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 33.- Funciones de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion:

a)

b)

c)

d)

Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion de
los procesos de planeamiento, presupuestario y modernizacion en la entidad,
brindando asesoramiento técnico y coordinando con los érganos

Formular, proponer y evaluar el Plan Estratégico Institucional, asi como el
Plan Operativo Institucional.

Efectuar el monitoreo permanente del cumplimiento de las acciones
programadas en los planes estratégico y operativo que contengan objetivos y
metas institucionales.

Asesorar en la formulacion, seguimiento y evaluacion de los Planes,
Programas y Proyectos Académico-Administrativos de las unidades de
organizacién de la universidad.

Ejecutar y coordinar las fases del Proceso Presupuestario de la Entidad,
sujetandose a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico
y las que emita la Direccion General de Presupuesto Publico como su ente
rector.

Gestionar la programacion multianual, formulacion y aprobacion del
presupuesto institucional, garantizando que las prioridades acordadas
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j)

institucionalmente  guarden  correspondencia con los Programas
Presupuestales y con la estructura presupuestaria.

Consolidar, verificar y presentar la informacion que se genera en las unidades
ejecutoras y centros de costos del pliego, respecto a la ejecucion de ingresos
y gastos autorizados en los presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo
al marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.

Participar de las fases del proceso presupuestario brindando la informacion
que se requiera.

Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias
y lineamientos sobre simplificacion administrativa, calidad de la prestacion de
los bienes y servicios, gobierno abierto y gestién por procesos, conforme a
las disposiciones normativas de la materia.

Continuar y ejecutar el disefio, estructura y organizaciéon de la entidad; asi
como la elaboracion y actualizacion de sus documentos de gestion en materia
organizacional y de procedimientos administrativos conforme la normativa de
la materia.

Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento
y documentacion de la gestion del conocimiento.

Coordinar e implementar las actividades destinadas a la evaluacion de riesgos
de gestion, en el marco de las disposiciones sobre la materia.

Identificar e implementar oportunidades de integracion de servicios en todas
sus modalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en
coordinacioén con el rector de la materia.

Cumplir las demas funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto en el marco de sus competencias o aquellas que les
corresponda por norma expresa.

Articulo 34.- Oficina de Cooperacion y Relaciones internacionales

Es el 6rgano de asesoria dependiente del Rectorado; responsable de dirigir,
identificar, coordinar, promover, gestionar y evaluar acciones en materia de
cooperacion a nivel nacional e internacional.

Articulo 35.- Funciones de la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales

a)

b)

Proponer convenios académicos y de investigacion, en el marco de la
Cooperaciéon de Relaciones Nacionales e Internacionales con organismos
que puedan brindar asesoramiento, capacitacion, servicios voluntarios o
donaciones a la Universidad.

Formular y aplicar programas de Cooperacion de Relaciones Nacionales e
Internacionales, en materia de desarrollo cientifico, tecnolégico vy
humanistico.

Tramitar a través de los organismos correspondientes las solicitudes para la
suscripcidn de convenios en materia de investigacion cientifica y tecnoldgica.
Gestionar a través de convenios el intercambio de conocimientos cientificos
y tecnoldgicos para adecuarlos a la realidad regional, nacional e internacional.
Gestionar el registro de los convenios nacionales o internacionales ante los
organismos correspondientes.
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i)

Registrar la documentacion producto de la compensacion derivada de la
suscripcién de convenios.

Informar periédicamente a la Alta Direccion, el avance y cumplimiento de los
convenios vigentes.

Elaborar y presentar al Rectorado la Memoria de la Oficina de Cooperacion y
Relaciones Internacionales.

Realizar las demas funciones inherentes al nivel y que le asigne el Rectorado.

Articulo 36.- Oficina de Gestion de la Calidad

Es el 6rgano de asesoria dependiente del Rectorado; responsable de planificar,
organizar, conducir proponer, ejecutar y evaluar la implementacién del Sistema de
Gestion de la Calidad de la universidad y mejora continua.

Articulo 37.- Funciones de la Oficina de Gestion de la Calidad:

a)

b)

c)

d)

Proponer a la Alta Direccion, politicas y estrategias conducentes a la politica
de aseguramiento de la calidad universitaria.

Formular, implementar, monitorear y evaluar los lineamientos de politicas,
estrategias y directivas para el mejoramiento continuo de la calidad de
educacion superior universitaria.

Informar al rector los resultados de los procesos de supervisidon y evaluacion
para la adopcion de las medidas correspondientes.

Realizar autoevaluaciones y evaluaciones de las acciones realizadas por las
unidades y asegurar que sus resultados constituyan insumos en los
instrumentos de gestion que elaboren.

Establecer, implementar, mantener, monitorear y evaluar los procesos
académicos y administrativos de la universidad en cumplimiento de sus
normativas vigentes.

Implementar modelos y herramientas orientados a la eficiencia y eficacia de
la gestion de la calidad del servicio que brinda la universidad.

Disenar el Sistema de Gestion de Calidad, formular Plan de Gestidn de la
Calidad Institucional y realizar el seguimiento de este.

Brindar soporte técnico a las dependencias en la elaboracion de sus Planes
de Mejora (PM).

Revisar los Planes de Mejora (PM) de las dependencias y Facultades de la
universidad.

Proponer las normas y documentos de gestion relacionados a la gestion de la
calidad, los mismos que se elaboran con coherencia, consistencia y
alineamiento con las normas vigentes.

Elaborar, revisar y proponer guias, instructivos, procedimientos y otros
documentos que fueran necesarios para el mejor funcionamiento del Sistema
de Gestidn de Calidad.

Fomentar cultura de calidad y mejora continua en la universidad.
Proporcionar informacién idénea, oportuna y pertinente en el marco de sus
funciones, a las autoridades académicas para la toma de decisiones
concernientes a la calidad.

Supervisar, asesorar y apoyar el sistema de evaluacion de la calidad
académica universitaria.
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o) Cumplir las demas funciones, en el marco de su competencia, que le sean
asignadas por el Rectorado.

Articulo 38.- Unidad de Licenciamiento y Acreditacion

Es la encargada de planificar, organizar, dirigir, ejecutar, monitorear y supervisar
las acciones necesarias para el proceso de licenciamiento de la universidad.
Asimismo, se encarga de normar, dirigir, supervisar y monitorear el proceso de
autoevaluacién con fines de acreditacion de los programas de pregrado y
posgrado, sobre la base de los referentes nacionales e internacionales.

Articulo 39.- Funciones de la Unidad de Licenciamiento y Acreditacion:

a) Llevar el proceso de licenciamiento institucional y de programas de acuerdo
con las Condiciones Basicas de Calidad (CBC), que garantice el normal
funcionamiento.

b) Asegurar que las Condiciones Basicas de Calidad se mantengan y mejoren
durante el periodo que se otorga el licenciamiento.

c¢) Conducir y disponer las acciones necesarias para el proceso de
licenciamiento institucional y de programas de estudio.

d) Dirigir y monitorear el proceso de licenciamiento de las Escuelas
Profesionales y Unidades de Posgrado, en observancia de las normas que
correspondan.

e) Informar a la Oficina de Gestion de Calidad los resultados de los procesos de
supervision y de control para la adopcion de las medidas necesarias para el
proceso de licenciamiento.

f) Elaborar directivas, instrumentos y métodos para la recoleccion de la
informacion necesaria y pertinente como parte del proceso de licenciamiento.

g) Implementar las condiciones necesarias competentes, para el proceso de
licenciamiento institucional.

h) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y monitorear el proceso de
licenciamiento institucional basado en el marco del Modelo de Licenciamiento
propuesto por la SUNEDU.

i)  Publicar periédicamente boletines informativos, para efectos de difundir los
avances Yy resultados del proceso de licenciamiento.

j)  Promover los procesos de autoevaluacion, evaluacion externa y acreditacion
de las Escuelas Profesionales, en concordancia con los criterios, indicadores
y estandares de la calidad para ofrecer un servicio de calidad dentro del marco
legal respectivo.

k) Analizar y proponer mejoras en los procesos de la universidad, brindando
herramientas del Sistema de Gestion de Calidad Educativa, a los
responsables de las unidades organicas.

I)  Promover actividades de capacitacion, a los estudiantes, docentes y personal
administrativo, referente a la calidad universitaria, autoevaluacion vy
acreditacion.

m) Orientar, en la formulacion, implementacion, seguimiento y culminacién del
proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion, preparado por cada uno
de los Comités de Calidad de los programas de estudio.
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n)

0)

P)

t)

Elaborar directivas, instrumentos y meétodos para la recoleccion de la
informaciéon necesaria y pertinente, como parte de los procesos de
autoevaluacioén y auditorias internas con fines de acreditacion.

Supervisar la ejecucién y cumplimiento de los procesos de autoevaluacion
con fines de acreditacion propuesto, en los proyectos y planes de trabajo de
los comités de calidad de los programas de estudio.

Informar a la Oficina de Gestién de la Calidad los resultados de los procesos
de supervision y cumplimiento, para la adopcion de acciones administrativas
que correspondan.

Elaborar los documentos (manuales, guias, procedimientos, formatos y otros)
que exige el Sistema de Gestion de Calidad Educativa.

Definir y proponer el Programa Anual de Auditoria del Sistema de Gestion de
Calidad Educativa basado en funcion del estado e importancia de los
procesos y servicios.

Publicar periddicamente boletines informativos, para efectos de difusion de
los avances y resultados de los procesos de autoevaluacién y acreditacion en
la universidad.

Cumplir otras funciones que le asigne, dentro del marco normativo vigente.

Articulo 40.- Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

Es el 6rgano de asesoria dependiente del Rectorado; responsable de conducir los
procesos de comunicacioén social para el posicionamiento de la imagen de la
universidad y la interaccion con instituciones publicas, privadas, nacionales y
extranjeros.

Articulo 41.- Funciones de la Oficina de Comunicacién e Imagen
Institucional:

a)

b)

Planear, dirigir, ejecutar y apoyar el desarrollo de programas de
comunicacion, informacion y difusion de las actividades académicas,
cientificas, culturales, sociales, empresariales, deportivos y de integracién
que permitan contribuir a fortalecer la imagen universitaria.

Programar, coordinar y garantizar un sistema integrado de comunicacion que
permita y facilite la recopilacion, organizacion y divulgacién de la informacion
relevante.

Organizar las acciones relacionadas con la comunicacién e informacion de la
universidad.

Coordinar con las dependencias de la universidad, la informacién necesaria,
para difundir los comunicados que tienen dispositivos legales y todas las
actividades académicas, culturales y administrativas de interés general.
Difundir a la comunidad universitaria y publico en general, los servicios que
brinda la universidad.

Difundir los comunicados oficiales de la universidad.

Elaborar los actos protocolares y dirigir su ejecuciéon en cada acto oficial, en
las instancias de la universidad.

Mantener actualizada la informacion de la Alta Direccion, Facultades y
Direcciones, Oficinas y Unidades, en la pagina web de la universidad, en
concordancia con las leyes respectivas.
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i)  Cumplir otras funciones que le correspondan, dentro del marco normativo
vigente.

CAPITULO V
05. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

Articulo 42.- Administracién Interna: Organos de Apoyo
Constituyen 6rganos de Apoyo de la universidad los siguientes:
05.1. Direccion General de Administracion.

05.1.1. Unidad de Recursos Humanos.

05.1.2. Unidad de Abastecimiento.

05.1.3. Unidad de Tesoreria y Contabilidad.

05.1.4. Unidad Ejecutora de Inversiones.

05.1.5. Unidad de Servicios Generales.

05.1.6. Unidad de Infraestructura y Mantenimiento
05.2. Oficina de Tecnologias de la Informacion.

05.2.1. Unidad de Infraestructura Tecnoldgica, Sistema de Informacién y

Portal de Transparencia.

05.3. Secretaria General.

05.3.1. Unidad de Grados y Titulos

05.3.2. Unidad de Tramite Documentario y Archivo

Articulo 43.- Direccion General de Administracion

Es el 6rgano de apoyo dependiente del Rectorado; responsable de la gestion
administrativa, encargandose de gestionar los recursos materiales, econémicos y
financieros para satisfacer las necesidades de las unidades de organizacion de la
universidad.

Articulo 44.- Funciones de la Direccion General de Administracion

a) Planear, organizar, dirigir y controlar, en el ambito institucional, los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestion de recursos
humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico.

b) Proponery aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de gestién de recursos
humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico.

c) Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la
entidad.

d) Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes,
contratacion de servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.

e) Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad,
asi como del control y la actualizacion del margesi de los mismos.

f)  Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicion, administracion,
disposicién, registro y supervision de los bienes de la entidad.

g) Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en
almaceén.

h)  Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico
Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi
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como informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccion y a las entidades
competentes sobe la situacion financiera de la entidad.

Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios
de la entidad.

Participar en coordinacion con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en
las fases de programacion y formulacién del presupuesto institucional de la
entidad, asi como conducir su fase de ejecucion.

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y
financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema
Administrativo de Control.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el
Registro de Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica,
de conformidad con la normatividad vigente.

Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el
marco de las competencias asignadas en la normatividad vigente.

Emitir opinidn técnica en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Cumplir las demas funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 45.- Unidad de Recursos Humanos

Es la unidad organica de apoyo dependiente de la Direccion General de
Administracién; responsable de ejecutar y coordinar los procesos de gestién de
los recursos humanos de la universidad, en marco a la politica de estado respecto
del Servicio Civil y las normas correspondientes.

Articulo 46.- Funciones de la Unidad de Recursos Humanos:

a)

b)

d)

Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestion de recursos humanos, asi como el disefio y
seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la
entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos.

Organizar la gestién de los recursos humanos en la entidad, mediante la
planificacion de las necesidades de personal, en congruencia con los
objetivos de la entidad.

Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad,
a través de la formulacion y administracion de los perfiles de puesto y el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional o el Cuadro de Puestos de
la Entidad (CPE), segun corresponda.

Implementar y monitorear la gestién del rendimiento en la entidad,
evidenciando las necesidades de los servidores civiles, mejoras en el
desempeniio de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas de
la entidad.

Administrar las pensiones y compensaciones de los servidores de la entidad.
Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la
administracion de legajos, control de asistencias, desplazamientos,
procedimientos disciplinarios y desvinculacion del personal de la entidad.
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g)

h)

i)

j)

Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que
involucra la seleccién, vinculacion, induccién y el periodo de prueba.
Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades
destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.
Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales,
cultura y clima organizacional y comunicacion interna; asi como en Seguridad
y Salud en el trabajo.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los
demas registros que sean de su competencia.

Cumplir las demas funciones que le asigne la Direccion General de
Administracién en el marco de sus competencias o aquellas que les
corresponda por norma expresa.

Articulo 47.- Unidad de Abastecimiento

Es la unidad organica de apoyo dependiente de la Direccién General de
Administracién; responsable de ejecutar y coordinar los procesos del Sistema
Nacional de Abastecimiento y de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado, a fin de satisfacer los requerimientos de las unidades organizacionales
usuarias.

Articulo 48.- Funciones de la Unidad de Abastecimiento:

a)

b)

c)

d)

Gestionar la ejecucién de los procesos vinculados a la Cadena de
Abastecimiento Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del
Sistema Nacional de Abastecimiento.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de
gestion interna sobre la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento
en la entidad.

Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes,
servicios y obras requeridos por las unidades de organizacién de la entidad,
a través de la elaboracién del Cuadro Multianual de Necesidades.

Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de
obtencion de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento,
distribucion, disposicién y supervision de los mismos.

Coordinar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los
bienes muebles e inmuebles de la entidad.

Cumplir las demas funciones que le asigne la Direccion General de
Administracion en el marco de sus competencias o aquellas que les
corresponda por norma expresa.

Articulo 49.- Unidad de Tesoreria y Contabilidad

Es la unidad organica de apoyo dependiente de la Direccion General de
Administracion; responsable de ejecutar y coordinar los procesos técnicos del
Sistema Administrativo de Tesoreria y Contabilidad en la universidad.

Articulo 50.- Funciones de la Unidad de Tesoreria y Contabilidad:



Reglamento de Organizacion y Funciones — Universidad Nacional San Luis Gonzaga

a)

b)

Gestionar Los procesos vinculados a la gestiéon del flujo financiero en la
entidad, conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de Tesoreria.
Gestionar los procesos vinculados a la gestiéon contable de hechos
econdmicos, financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones
normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.

Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como
realizar seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la
normativa del Sistema Nacional de Tesoreria y a la normativa del Sistema
Nacional de Contabilidad.

Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del
Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF-
RP) o el que lo sustituya.

Ejecutar el proceso de recaudacion, depdsito y conciliacion de los ingresos
generados por la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento,
efectuando su oportuno registro en el SIAF-RP o el que lo sustituya
Implementar la aplicacién de medidas de seguridad para la custodia y traslado
del dinero en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos
valorados en poder de la entidad.

Actualizar y ejecutar El registro, control y verificacion de la autenticidad de las
fianzas, garantias y pélizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo
a la normatividad vigente, asi como implementar y mantener las condiciones
que permitan el acceso al SIAF-RP o el que lo sustituya por parte de los
responsables de las areas relacionadas con la administracion de la ejecucion
financiera y operaciones de tesoreria.

Gestionar la declaracion, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones
que correspondan a la entidad con cargo a fondos publicos, dentro de los
plazos definidos y en el marco de la normatividad vigente.

Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas
bancarias de la entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda
fuente de financiamiento.

Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los
Fondos Publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o
valores, conciliaciones, y demas acciones que determine el ente rector.
Implementar la gestion de riesgos fiscales en la entidad.

Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y
procesamiento de los hechos econdmicos de la entidad, elaborando los
estados financieros y presupuestarios, e informacion complementaria con
sujecion al sistema contable.

Elaborar los libros contables y presupuestarios.

Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones
contables con las dependencias y entes correspondientes.

Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el
Sistema Integrado de Administracion Financiera de los Recursos Publicos
(SIAF-RP).

Integrar y consolidar la informacion contable del pliego para su presentacion
periddica.
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p) Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del Titular de
la entidad, para la presentacion de informacion y analisis de los resultados
presupuestarios

q) Cumplir las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco
de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 51.- Unidad Ejecutora de Inversiones

Es la unidad organica de apoyo dependiente de la Direccién General de
Administracion; responsable de ejecutar y coordinar la fase de ejecucion del ciclo
de inversiones, conforme a la normatividad vigente.

Articulo 52.- Funciones de la Unidad Ejecutora de Inversiones

a) Elaborar el Expediente Técnico o documento equivalente tanto para los PIP y
como para los IOARR.

b) Registrar y mantener actualizada la informacion de la ejecucion de las
inversiones publicas en el Banco de Inversiones.

c) Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las IOARR.

d) Realizar la ejecucion fisica y financiera de las inversiones publicas.

e) Ejecutar fisica y financieramente las inversiones.

f)  Formar parte del comité de seguimiento de inversiones.

g) Registrar mensualmente la informacion de la ejecucion de cada inversion de
la entidad en el banco de inversiones.

h) Cumplir otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia
por la Direccion General de Administracion.

Articulo 53.- Unidad de Servicios Generales

Es la unidad organica de apoyo dependiente de la Direccion General de
Administracién; responsable de la ejecucion y coordinacion de las actividades y
procesos inherentes a los servicios generales, conforme a la normatividad vigente.

Articulo 54.- Funciones de la Unidad de Servicios Generales:

a) Proponer a la Direccién General de Administracion, lineamientos de politica,
normas y procedimientos institucionales sobre asuntos inherentes a su
competencia funcional.

b) Organizar, dirigir y ejecutar las actividades y procesos de servicios generales
(seguridad, transporte, limpieza, jardineria, administracion de ambientes,
laboratorios y equipos).

¢) Realizar los servicios de traslados, instalaciones, mobiliarios, equipos de
oficina, servicios de transporte, servicios generales y seguridad y otros.

d) Coadyuvar en la formulacion del presupuesto de gasto corriente para su
aprobacion, contribuyendo en la definicion de criterios y prioridades de
asignacion de recursos para el correcto desempefio de las labores
administrativas-académicas y el oportuno suministro de los servicios
generales.

e) Instruir y supervisar a su personal para que cumpla con las medidas de
seguridad en las actividades que realiza.

f) Mantener, mejorar y conservar el ornato de los jardines y areas verdes de la
ciudad universitaria y periféricas.
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g) Cumplir otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia
por la Direccion General de Administracion.

Articulo 55.- Unidad de Infraestructura y Mantenimiento

Es la encargada de mantener en buen estado de funcionamiento las instalaciones,
mobiliario y equipo de todas las dependencias de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga”.

Articulo 56.- Funciones de la Unidad de Infraestructura y Mantenimiento:

a) Elaborary remitir a la Alta Direccion y Oficina de Planeamiento y Presupuesto
el plan de actividades y el presupuesto de su dependencia para su revision e
incorporacion a los documentos de gestion institucional.

b) Coordinar con las diversas facultades y dependencias de la universidad, la
elaboracion del proyecto del Plan de Mantenimiento General de la
universidad.

c) Programar, proponery coordinar actividades de su competencia con las areas
competentes de la universidad.

d) Elaborar el Programa Anual de Mantenimiento Preventivo de Ila
infraestructura, instalaciones, mobiliario y equipos.

e) Formular, evaluar, priorizar y ejecutar planes y programas de sostenibilidad,
mantenimiento a corto, mediano y largo plazo, en coordinacién con la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto.

f)  Proponer ante la Alta Direccion los instrumentos de gestion y financiamiento
para el cumplimiento de sus funciones.

g) Asegurar la previsiéon de stock de material necesario para el cumplimiento de
sus actividades.

h) Coordinar las obras de mantenimiento y refacciones de infraestructura fisica,
instalaciones, equipos, maquinarias y vehiculos.

i)  Administrar el funcionamiento y servicio de las unidades de transporte de la
universidad.

j) Dirigir y coordinar las operaciones de servicio de limpieza de la universidad.

k) Dirigir y coordinar las operaciones de servicio del ornato y jardineria de la
universidad.

[) Dirigir y coordinar las operaciones de servicio de seguridad y vigilancia de la
universidad.

m) Evaluar vy dirigir la implementacién, mantenimiento y uso racional de
las instalaciones fisicas de la universidad.

n) Mantenery conservar en buen estado los bienes de la universidad.

o) Senfalizar y controlar el transito de personas y vehiculos en el interior de la
universidad.

p) Custodiar los locales institucionales.

g) Coordinar con las Facultades, las necesidades prioritarias de sus servicios de
limpieza, mantenimiento y seguridad.

r)  Cumplir otras que le asigne la Alta Direccién o que le corresponda, dentro del
marco legal vigente.
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Articulo 57.- Oficina de Tecnologia de la Informacién

Es el 6rgano de apoyo dependiente del Rectorado; responsable de los procesos
de disefo, desarrollo, adquisicion, implementacion, integraciéon, mantenimiento,
documentacién y evaluacién de los sistemas de informacién y la infraestructura

tecnoldgica de la universidad.

Articulo 58.- Funciones de la Oficina de Tecnologia de la informacién:

a)

b)

f)

s))

Disenar, proponer y ejecutar la politica de Tecnologia Informatica de la
Universidad, en concordancia con las politicas nacionales y sectoriales, y los
principios de buen gobierno digital.

Desarrollar el planeamiento estratégico de tecnologias de la informacion, en
concordancia con los objetivos trazados por la Alta Direccion y las necesidades
de los 6rganos de la universidad.

Disefar, desarrollar, implantar y mantener los sistemas de informacién y
comunicacion que sirvan de apoyo a las actividades operativas y de gestion de
la universidad.

Formular y proponer politicas y normas de seguridad informatica, e
implementar soluciones de proteccion de las redes, equipos y sistemas de
informacién de la universidad, en concordancia con las politicas de seguridad
establecidas.

Dirigir la implementacién y gestion de planes que aseguren la continuidad de
los servicios e infraestructura de las tecnologias de la informacién de la
universidad y participar entre otros planes relacionados con la gestién de
riesgos tecnoldgicos, en coordinacion con los 6rganos de la universidad.
Administrar la infraestructura tecnolégica informatica y de comunicaciéon de
datos de la universidad, garantizando su operatividad, disponibilidad y
seguridad.

Registrar y actualizar la informacion contenida en el portal de transparencia de
la universidad, conforme a las normas sobre la materia y en coordinacién con
los organos correspondientes, velando por la operatividad, disponibilidad y
seguridad de los mismos.

Ofrecer servicio de procesamiento de datos de apoyo a la ensefanza,
investigacion y administracion en la Universidad.

Disefiar, implementar y actualizar la pagina Web de la Universidad.

Cumplir otras funciones que se le asigne, dentro de su competencia y del marco
legal vigente.

Articulo 59.- Unidad de Infraestructura Tecnolégica, Sistema de Informacién
y Portal de Transparencia

Se encarga de disefiar, implementar y administrar la infraestructura tecnoldgica
de la universidad, asi como del cumplimiento de las normas del gobierno digital y
de las estipulaciones de las normas que regulan el portal de transparencia de las
instituciones publicas.

Articulo 60.- Funciones de la Unidad de Infraestructura Tecnolégica, Sistema
de Informacion y Portal de Transparencia:
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a)
b)

c)

d)

Formular y proponer las estrategias, normas y estandares de arquitectura
tecnoldgica, de servicio y de seguridad informatica.

Evaluar y supervisar la correcta gestion de los activos informaticos a lo largo
de su ciclo de vida.

Proponer y formular metodologias, estandares y planes de gestion de
proyectos de caracter tecnoldgico, asi como formular, proponer, gestionar,
monitorear y evaluar los proyectos de plataforma tecnolégica.

Apoyar técnicamente para la implementacién, operacién, seguimiento y
mantenimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion y
los planes de seguridad derivados, en cumplimiento de la normativa vigente.
Mantener las capacidades operativas y de seguridad de la infraestructura
tecnoldgica, que garantice niveles adecuados de desempefio en los servicios
de tecnologias de informacién brindados por la universidad.

Atender los requerimientos de tecnologias de la informacion de los 6rganos
de la universidad, asi como el registro, clasificacion y gestion de incidentes y
problemas que permita mejorar el desempefio de los servicios brindados.
Proponer alternativas de solucion que permitan el mejoramiento de los
servicios, sistemas e infraestructura tecnolégica de la universidad.

Controlar y monitorear los cambios y configuraciones de los activos
informaticos para asegurar su adecuada gestion, y proveer la informacion y
los mecanismos para la actualizacion del inventario de activos informaticos.
Brindar soporte y asesoramiento tecnolégico a todas las areas de la
universidad.

Mantener las capacidades operativas y de seguridad de la infraestructura
tecnoldgica, que garantice niveles adecuados de desempefio en los servicios
de tecnologias de la universidad.

Administrar y asegurar la disponibilidad y el acceso a los aplicativos, bases
de datos y redes que disponga la universidad, de acuerdo a las politicas
establecidas.

Disefiar, implementar y mantener la infraestructura tecnoldgica, los sistemas
de seguridad informatica y la arquitectura tecnoldgica de nuevos sistemas de
informacion.

Monitorear los cambios y configuraciones de los activos informaticos para
asegurar su adecuada gestion, y proveer la informacién y los mecanismos
para la actualizacion del inventario de activos informaticos.

Brindar asistencia técnica a los usuarios de sistemas desarrollados y
adquiridos por la universidad, y asegurar el registro, analisis y gestion de
incidentes y problemas con el fin de incrementar los niveles de confiabilidad.
Gestionar el analisis, disefio, construccion, implantacion, capacitacion y
mantenimiento de los sistemas de informacion.

Garantizar una adecuada gestion de los requerimientos referidos al desarrollo
y mantenimiento de sistemas de informacion, asi como el apoyo técnico para
registrar y publicar la informacion de la universidad.

Desarrollar el analisis, modelamiento y administracion de datos relevantes
relacionados con las actividades institucionales, a fin de generar el
conocimiento necesario para facilitar la toma de decisiones a nivel estratégico.
Elaborar y proponer documentos de gestién para el uso de sistemas de
informacion nuevos.
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Realizar la difusién de nuevas actualizaciones y/o usos de los sistemas de
informacion.

Promover la mejora de los procesos administrativos y académicos orientados
a la virtualizacién del sistema educativo.

Programar, recolectar, validar, procesar, analizar y difundir la informacion
estadistica de la universidad.

Cumplir las demas funciones, en el marco de su competencia, dentro del
marco normativo vigente.

Articulo 61.- Secretaria General

Es el 6rgano de apoyo dependiente del Rectorado; responsable de brindar
asistencia y apoyo técnico administrativo al Rectorado, Consejo Universitario y
Asamblea Universitaria.

Articulo 62.- Funciones de la Secretaria General:

a)

b)

c)

d)

Coordinar y comunicar la agenda de las sesiones de la Asamblea
Universitaria y del Consejo Universitario cuando el Rector asi lo disponga y
elabora las actas respectivas.

Redactar y transcribir los acuerdos de la Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario y las Resoluciones Rectorales; para conocimiento de los
interesados y la comunidad universitaria.

Procesar, controlar y registrar los grados académicos vy titulos profesionales
que confiere y convalida la universidad, para la remision de la documentacion
a las instancias respectivas de acuerdo a Ley.

Mantener actualizado el archivo de las disposiciones académicas,
administrativas y brindar servicio de informacién y apoyo a las diferentes
autoridades o dependencias de la universidad.

Actuar como fedatario en los actos académicos, administrativos y otros de su
competencia.

Certificar los documentos oficiales emitidos por la universidad.

Organizar y mantener actualizado el archivo de resoluciones de los diferentes
organos de gestion, con la documentacion que la sustenta y demas normas
académicas y administrativas de la universidad.

Atender las peticiones formuladas en relacion a la informacién que se desea
obtener de la universidad; también, proporcionar informacién de los actos
administrativos en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Proponer lineamientos, asi como monitorear y supervisar todo lo referente al
tramite documentario de la universidad.

Dirigir y supervisar el proceso de tramite documentario; asi como el proceso
de organizacion y custodia del archivo institucional, y los expedientes que
ponen fin a los procedimientos administrativos.

Cumplir otras funciones que le corresponda en el marco de su competencia,
dentro del marco legal vigente.

Articulo 63.- Unidad de Grados y Titulos
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Es la responsable de verificar los expedientes de tramites de Grados Académicos
y Titulos Profesionales y de la elaboracién de diplomas emitidos por las
Facultades y Escuela de Posgrado.

Articulo 64.- Funciones de la Unidad de Grados y Titulos:

a) Planificar, organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento de la unidad en el
ambito de su competencia.

b) Recepcionar y tramitar los expedientes para optar los Grados Académicos y
Titulos Profesionales de las diferentes Facultades y Escuela de Posgrado.

c) Revisar, verificar y registrar el cumplimiento de los requisitos de los Grados
Académicos y Titulos Profesionales.

d) Gestionar el proceso de registro de Grados Académicos y Titulos
Profesionales ante la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU).

e) Cumplir otras funciones que le corresponda, en el marco de su competencia,
de acuerdo al marco legal vigente.

Articulo 65.- Unidad de Tramite Documentario y Archivo

Es la responsable de recibir, registrar, procesar los documentos que ingresan y
salen de la universidad; asimismo organizar y custodiar el archivo institucional, y
los expedientes que ponen fin a los procedimientos administrativos.

Articulo 66.- Funciones de la Unidad de Tramite Documentario y Archivo:

a) Recepcionar, registrar y conducir el procesamiento de la documentaciéon que
ingresa y sale de la universidad.

b) Garantizar el correcto desarrollo de los procesos de tramite documentario.

c) Brindar un servicio de atencion personalizada en las consultas, ubicacién e
informaciéon de los documentos a los interesados de la comunidad
universitaria.

d) Realizar las actividades de gestion de la documentacion y expedientes que
culminan en Resolucion Rectoral.

e) Custodiar y organizar el archivo central de la universidad.

f) Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacién de la gestion documentaria y
archivo institucional.

g) Cumplir las demas funciones, en el marco de su competencia, de acuerdo al
marco legal vigente.

CAPITULO VI

06. Organos de Linea:

Articulo 67.- Organos de Linea.
Constituyen 6rganos de linea de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” los
siguientes:

06.1. Consejo de Facultad.

06.2. Decanato.
06.2.1. Departamento Académico.
06.2.2. Escuela Profesional.
06.2.3. Unidad de Investigacion.
06.2.4. Unidad de Posgrado.
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Organo Dependiente al Rectorado
06.3. Escuela de Posgrado.
06.3.1. Unidad de Maestrias y Doctorados
Organos Dependientes al Vicerrectorado Académico
06.4. Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccion Social y
Extensioén Cultural
06.5. Direccién de Bienestar Universitario.
06.5.1. Unidad de Recreacion y Deporte y PRODAC
06.5.2. Unidad de Asistencia Social
06.6. Direccion de Capacitacién, Perfeccionamiento Docente y Desarrollo
06.7. Direccién de Servicios Académicos.
06.7.1. Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado y Biblioteca
06.8. Direccién de Admision
06.9. Direccion de Registro, Matricula y Estadistica
06.9.1. Unidad de Proceso de Registro, Matricula y Estadistica.
Organos Dependientes al Vicerrectorado de Investigacion.
06.10. Direccion de Produccion de Bienes y Servicios.
06.11. Direccion de Incubadora de Empresas.
06.12. Direccioén de Innovacion y Transferencia Tecnolégica.
06.13. Instituto de Investigacion.

Articulo 68.- Consejo de Facultad
Es el organo de linea responsable de la conduccion y direccion de la Facultad.

Articulo 69.- Funciones del Consejo de Facultad:

a)
b)

c)

d)

f)

Aprobar los instrumentos normativos internos.

Proponer al Consejo Universitario la contratacion, nombramiento, ratificacion
y remocion de los docentes de sus respectivas areas.

Declarar en primera instancia la vacancia o renuncia de los decanos de
acuerdo a las causales expresamente sefaladas en la Ley Universitaria o en
el Estatuto y elevarla al Consejo Universitario para su pronunciamiento.
Aprobar los curriculos y planes de estudio, elaborados por las Escuelas
Profesionales que integren la Facultad.

Dictar el Reglamento académico de la Facultad que comprende las
responsabilidades de docentes y estudiantes, asi como los regimenes de
estudio, evaluaciéon, promocion y sanciones, dentro de las normas
establecidas por el Estatuto de la Universidad.

Conocer y resolver todos los demas asuntos que se presenten dentro del area
de su competencia.

Articulo 70.- Decanato

Es el 6érgano de linea responsable de representar a la Facultad ante el Consejo
Universitario y la Asamblea Universitaria conforme lo dispuesto en la Ley
Universitaria.

Articulo 71.- Funciones del Decanato:

a)

Dirigir administrativamente la Facultad en concordancia con la Ley
Universitaria y normas institucionales.
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b)

c)

d)

Dirigir académicamente la Facultad, a través de los directores de los
Departamentos Académicos, de las Escuelas Profesionales y Unidades de
Posgrado.

Hacer cumplir la normativa académica de la Universidad relacionada a la
gestion académica y administrativa de la facultad.

Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el Consejo
Universitario, en los términos que establece la Ley universitaria.

Designar a los directores de las Escuelas Profesionales, Unidades de
Investigacion y las Unidades de Posgrado.

Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y estudiantes que
incurran en faltas conforme lo sefiala la Ley Universitaria.

Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacion, el plan anual de
funcionamiento y desarrollo de la Facultad y su Informe de Gestion.

Ejercer el derecho a voto en la Asamblea Universitaria.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario y Consejo de Facultad.

Presentar al Consejo de Facultad para su evaluacion y aprobacion, la
memoria anual de su gestion.

Cumplir las demas funciones que le asigne en el marco de sus competencias,
dentro del marco legal vigente.

Articulo 72.- Departamento Académico

Es la unidad organica de linea dependiente del Decanato; que reune a los
docentes de disciplinas afines con la finalidad de estudiar, investigar y actualizar
contenidos, mejorar estrategias pedagdgicas y preparar los silabos por cursos o
materias, a requerimiento de las Escuelas Profesionales. Cada Departamento
Académico se integra a una Facultad sin perjuicio de su funcién de brindar
servicios a otras Facultades.

Articulo 73.- Funciones del Departamento Académico:

a)

b)

f)

Estructurar, actualizar y evaluar los silabos elaborados por los docentes de la
especialidad de acuerdo al requerimiento curricular, en coordinacion con la(s)
Escuela(s) Profesional(es) de la Facultad a la que sirve y solicitar su
aprobacion por Resolucion Decanal.

Cumplir las disposiciones reglamentarias académicas de la Facultad, en
relacion a las funciones del Departamento Académico.

Participar en la evaluacion de los docentes, determinar su desempefio para
los efectos de su promocioén y/o ratificacion, asi como en el concurso de
ingreso a la docencia.

Informar anualmente al Consejo de Facultad de los requerimientos de
personal Docente para los efectos de nuevas plazas, promociones y/o
ascensos, segun racionalizacion académica efectuada.

Establecer y administrar la carga lectiva y no lectiva de los docentes dentro
de su especialidad del Departamento Académico previa coordinacion con el
Decano, el Director de Escuela Profesional; asimismo, resolver los
requerimientos respectivos e informar periédicamente, a través del Decano y
los Organos de Gobierno, sobre su cumplimiento.

Realizar el seguimiento y evaluacion del cumplimiento de la asignacién de
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)

carga lectiva y no lectiva e informar periddicamente al Decano y, a través de
los Organos de Gobierno.

Apoyar los Proyectos de Investigacion y participar en el Instituto de
Investigacion afines a la especialidad del Departamento Académico.
Organizar y tener a cargo el control de la carpeta docente y llevar un registro
del material pedagdgico, silabos, grados, titulos y capacitaciones de
docentes.

Elaborar y presentar al Decano la Memoria Anual del Departamento
Académico a su cargo.

Realizar las demas funciones inherentes al nivel y la naturaleza del
Departamento Académico que le asigne el Decano o asamblea de
departamento, dentro del marco legal vigente.

Articulo 74.- Escuela Profesional

Es la unidad organica de linea dependiente del Decanato; responsable del disefo
y actualizacion curricular de las carreras profesionales, asi como de dirigir su
aplicaciéon para la formacion y capacitacion pertinente, hasta la obtencion del
grado académico y titulo profesional correspondiente.

Articulo 75.- Funciones de la Escuela Profesional:

a)
b)

c)

d)

Disefiar, evaluar y actualizar el curriculo de la carrera profesional, asi como
dirigir su aplicacion.

Evaluar periédicamente el perfil del ingresante, cuyo resultado sera utilizado
en su mejora.

Implementar, coordinar y supervisar el desarrollo y ejecucién del plan de
estudios de la carrera profesional, asi como el sistema de evaluacion del
aprendizaje.

Garantizar la concordancia entre las sumillas de las asignaturas del plan de
estudios con el contenido del silabo.

Coordinar y supervisar, con el Director de Departamento Académico
correspondiente, el desarrollo del silabo que debe estar en relacion al plan de
estudios.

Hacer cumplir el cronograma de actividades académicas, aprobadas por el
Consejo Universitario.

Solicitar a los Directores de Departamento Académico respectivos, el
requerimiento de los docentes que desarrollaran las asignaturas de acuerdo
al plan de estudios, segun corresponda.

Establecer la distribucion horaria de clases de acuerdo a la carga horaria
asignada a los docentes por el Director de Departamento Académico
respectivo.

Proponer el nimero de vacantes para los procesos de admisién del programa
académico.

Refrendar con su firma las actas de notas.

Elaborar, proponer e implementar el sistema de tutoria de los estudiantes y
su reglamentacion para su aprobacion por el Consejo de Facultad.
Supervisar la evaluaciéon de las asignaturas y determinar el grado de
satisfaccion de los estudiantes, conforme lo establecido en los estandares de
licenciamiento y acreditacion.
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m) Registrar y controlar el dictado de clases y avance de los silabos, asi como

n)

0)

P)

q)

requerir la entrega del material pedagdgico de las sesiones de clases, segun
la programacién y avance correspondiente.

Realizar la coordinacion con el Departamento Académico, lo referente al
desarrollo de las Practicas Pre Profesionales (PPP) en concordancia con el
Reglamento Especifico.

Coordinar la evaluacion periédica del perfil del egresado y determinar los
resultados para ser utilizados en su mejora, en coordinacién con las areas
competentes.

Coordinar con todas las dependencias las actividades académicas y
administrativas de la Facultad, para asegurar el desarrollo del plan de
estudios.

Cumplir las demas funciones dentro de su competencia, y el marco legal
vigente.

Articulo 76.- Unidad de Investigacion

Es la unidad organica de linea dependiente del Decanato; responsable de
coordinar y ejecutar la implementacién e integracion de las actividades de
Investigacion de la Facultad en coordinacion directa con el Vicerrectorado de
investigacion, a través del Instituto de Investigacion.

Articulo 77.- Funciones de la Unidad de Investigacion:

a)

b)
c)

d)

Proponer y ejecutar los temas de investigacion de la Facultad en
concordancia con las lineas de investigacion institucionales para su
aprobacion por el Consejo de Facultad.

Proponer el Plan Anual de Investigacion, antes del inicio del afio académico
para aprobacion por el Consejo de Facultad.

Ejecutar la politica de investigacién, que responda a los lineamientos
sefialados en los instrumentos de planificacion.

Evaluar en coordinacion con las instancias competentes los proyectos de
investigacion.

Planificar y ejecutar programas de formacion especializada de investigadores
de la Facultad.

Coordinar la publicacion y difusion de los trabajos de investigacion realizados
por los docentes, en coordinacion con el Vicerrectorado de Investigacion.
Participar en la elaboraciéon de los planes y eventos de investigacién en
coordinacion con el Vicerrectorado de Investigacion.

Verificar que la investigacién realizada, cumpla con los principios
deontolégicos y se adecue a las politicas institucionales y lineas de
investigacion.

Racionalizar el uso de los medios y recursos disponibles para el cumplimiento
de los fines de Investigacion.

Encargarse del proceso de evaluacion de la originalidad de los documentos
de investigacion en sus respectivas dependencias, mediante el uso del
software de originalidad.

Cumplir otras funciones en el marco de su competencia que le sefale el
Reglamento Especifico, dentro del marco legal vigente.
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Articulo 78.- Unidad de Posgrado

Es una unidad organica dependiente del Decanato; responsable de coordinar y
ejecutar la implementacién e integracién de las actividades de Posgrado de la
Facultad en coordinacién directa con la Escuela de Posgrado. Asimismo, se
encarga de los estudios de segunda especialidad profesional.

Articulo 79.- Funciones de la Unidad de Posgrado:

a) Representar a la Facultad ante la Escuela de Posgrado de la Universidad.

b) Elaborar los proyectos para la creacion, implementacion y desarrollo de las
de Maestrias y Doctorados.

c) Proponer actividades para el fortalecimiento académico y desarrollo de lineas
de investigacion a nivel de Maestrias y Doctorados.

d) Promover el perfeccionamiento en investigaciones de graduados vy
profesionales a nivel de Maestrias y Doctorados.

e) Disenar, implementar, ejecutar, evaluar y actualizar los programas de
Segunda Especialidad Profesional.

f)  Planificar, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de los programas de
funciones de Segunda Especialidad Profesional.

g) Coordinar con las facultades el cumplimiento del Plan de Actividades.

h) Promover eventos académicos pertinentes al area, en coordinacion con las
Facultades.

i) Presentar la Memoria Anual de las actividades de Segunda Especialidad
Profesional, en coordinacién con las facultades, ante las instancias
competentes.

i) Cumplir otras funciones en el marco de su competencia que senale la
normatividad vigente.

Articulo 80.- Escuela de Posgrado

Es el 6rgano de linea dependiente del Rectorado; que organiza sus actividades
académicas y de investigacion, a través de las Unidades de Posgrado,
establecidas en las facultades, segun las necesidades del desarrollo local,
regional y nacional.

Articulo 81.- Funciones de la Escuela de Posgrado:

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de la Escuela,
orientadas a la formacion y capacitacion especializada del mas alto nivel, con
el propdsito que los estudiantes obtengan los Grados Académicos de Maestro
y Doctor.

b) Elaborar el Proyecto de Reglamento de la Escuela de Posgrado.

c) Coordinar con las Unidades de Posgrado de las facultades la elaboracién de
los lineamientos para su funcionamiento.

d) Proponer, desarrollar y articular los programas de estudio de maestrias y
doctorados que brinda la universidad en cumplimiento de la Ley Universitaria.

e) Monitorear y supervisar las acciones administrativas y las disposiciones que
se emitan para la ejecucién de los programas de estudio de maestrias y
doctorados.

f)  Gestionar la emision de los grados académicos de maestrias y doctorados.

g) Cumplir otras funciones que se le asigne en el marco de su competenciay en
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cumplimiento de la Ley Universitaria y de la normativa legal vigente.

Articulo 82.- Unidad de Maestrias y Doctorados
Es el organo de linea de la Escuela, encargada de implementar los semestres de
estudios conducentes al grado académico de maestro y doctor.

Articulo 83.- Funciones de la Unidad de Maestrias y Doctorados
a) Impartir ensenanza de alto nivel de acuerdo con los planes de estudios

conducentes al grado académico de Maestro y grado académico de Doctor.
b) Planificar, dirigir y evaluar el funcionamiento de la Unidad de Maestrias y
Doctorados.
c) Organizar el Programa de Investigaciéon de la Unidad de Maestrias y
Doctorados.
d) Controlar el registro de asistencia de la Unidad de Maestrias y Doctorados.
e) Cumplir otras funciones que le corresponda de acuerdo con las normas
vigentes.

Articulo 84.- Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccion
Social y Extension Cultural

Es el organo, dependiente del Vicerrectorado Académico, responsable de
conducir los procesos de extension cultural, proyeccién social y responsabilidad
social universitaria dirigido a la comunidad circundante, mediante actividades
académicas, ambientalistas, sociales y de prestacion de servicios.

Articulo 85.- Funciones de la Direccion de Responsabilidad Social

Universitaria, Proyeccion Social y Extension Cultural:

a) Formular politicas y acciones para generar impactos favorables en la
sociedad por la formacion profesional, investigacion, extension cultural,
proyeccion social y transferencia tecnolégica que realiza la universidad.

b) Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar los procesos,
procedimientos y actividades relacionados a la gestién de la Responsabilidad
Social Universitaria, Proyecciéon Social y Extension Cultural.

c) Elaborar e implementar el Plan Anual de Responsabilidad Social Universitaria,
Proyeccion Social y Extension Cultural.

d) Coordinar con las diferentes facultades iniciativas de Responsabilidad Social
Universitaria, Proyeccién Social y Extensién Cultural basadas en el
aprendizaje — servicio.

e) Promover la participacion de la comunidad universitaria en programas y/o
proyectos de responsabilidad social universitaria, Proyeccion Social y
Extension Cultural que impacten positivamente en la sociedad y el ambiente.

f) Desarrollar politicas de articulacion, alianzas y vinculacion con los diversos
actores sociales y la comunidad, en atencién de las necesidades sociales
estratégicas a nivel local, regional y nacional.

g) Fomentar el desarrollo de conocimiento, actitudes y practicas socialmente
responsables en la comunidad universitaria.

h) Formular politicas y acciones para generar impactos favorables en el medio
ambiente y el cumplimiento de las regulaciones y normas medio ambientales
vigentes.
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i)  Extender el servicio educativo que presta la universidad a través del proceso
de difusion y promocion del conocimiento cientifico, tecnolégico, arte y cultura.

j) Desarrollar programas, proyectos y/o actividades de proyecciéon social y
extensioén cultural hacia la comunidad.

k) Gestionar la prestacion de servicios profesionales para atender las
necesidades propias de las comunidades locales y regionales que mas lo
necesiten

[)  Cumplir con otras funciones en el marco de la competencia de la Direccion,
dentro del marco legal vigente.

Articulo 86.- Direccion de Bienestar Universitario

Es el érgano de linea dependiente del Vicerrectorado Académico; responsable de
dirigir, efectuar y ofrecer a los estudiantes programas de bienestar en materia de
deportes, recreacion, cultura, arte, alimentacién, salud, transporte, apoyo
psicopedagdgico y promocién social.

Articulo 87.- Funciones de la Direccion de Bienestar Universitario:

a) Planificar, organizar, dirigir y evaluar las actividades de Bienestar
Universitario.

b) Realizar actividades relativas a los servicios de salud, cultura, arte, transporte,
alimentacion, asistencia social, recreacion y deporte.

c) Brindar el servicio psicopedagdgico a los estudiantes.

d) Informar al Vicerrectorado Académico, sobre las actividades realizadas por la
Direccion de Bienestar Universitario, a través de sus diferentes areas.

e) Disenar y ejecutar programas de promocion y prevencion de salud.

f)  Planificar, implementar, coordinar y supervisar los servicios de atencion
médica, asistencia social, recreacion, cultura, arte, transporte, alimentacion y
deportes.

g) Brindar servicios médicos, atencién basica y primeros auxilios, para la
comunidad universitaria.

h) Programar y dirigir el proceso de revisién médica integral, para los miembros
de la comunidad universitaria.

i)  Proponer medidas dirigidas al mejoramiento de los servicios de bienestar que
presta a la comunidad universitaria.

i)  Planificar, organizar, monitorear y controlar las actividades del Programa
Deportivo de Alta Competencia (PRODAC).

k) Planificar y monitorear el servicio de deportes de la universidad.

I)  Cumplir otras funciones que le corresponda, dentro del marco legal vigente.

Articulo 88.- Unidad de Recreacién y Deporte y Programa Deportivo de Alta
Competencia

Es la encargada de integrar a la formacion profesional, la recreacion, educacion
fisica y deportes, procurando la permanente participaciéon de la comunidad
universitaria.

Articulo 89.- Funciones de la Unidad de Recreaciéon y Deporte y Programa
Deportivo de Alta Competencia:
a) Formulary evaluar los planes y programas deportivos.
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b) Elaborar y ejecutar el cronograma de actividades de recreacion y deporte.

c) Velar por la aplicacion de la politica deportiva y recreacional de la universidad.

d) Coordinar la difusion de eventos deportivos y recreacionales que ofrece la
universidad.

e) Coordinar las actividades deportivas con las Facultades.

f) Promover la practica del deporte y recreacion como factores educativos
coadyuvantes al desarrollo y formacién del universitario.

g) Determinar las disciplinas deportivas de la universidad.

h) Cumplir otras funciones designadas, dentro del marco legal vigente.

Articulo 90.- Unidad de Asistencia Social

Es la encargada de promover el bienestar de la comunidad universitaria,
coordinando la prestacion de los servicios sociales. Asimismo, de brindar atencién
alimentaria a los estudiantes que han accedido a una beca de alimentos.

Articulo 91.- Funciones de la Unidad de Asistencia Social:

a) Organizar, ejecutar y supervisar la ejecucion de programas de servicio social.

b) Realizar, registrar y actualizar la evaluacion socio-econdmica de los
estudiantes.

¢) Coordinar con Instituciones afines para lograr el bienestar de la comunidad
universitaria.

d) Planificar las visitas domiciliarias a los estudiantes que postulen a una beca
de alimentacién al comedor universitario.

e) Proponer el presupuesto y costos para la preparacion de los alimentos y
demas servicios que brinda el comedor universitario.

f)  Verificar que los servicios de alimentacion brindados a los estudiantes
empadronados sean los adecuados a una alimentacion basica.

g) Supervisar y coordinar el cumplimiento de las normas de higiene en la
preparacion de alimentos y atencion a los comensales.

h) Gestionar el aprovisionamiento oportuno de los viveres e insumos para el
normal funcionamiento de comedor universitario.

i)  Registrar y controlar la atencion de los usuarios en el comedor universitario.

i) Medir el alcance de la prestacion del servicio de transporte en coordinacion
con las areas competentes.

k) Promover acciones de voluntariado para la comunidad, que incluya la
integracion a las personas con discapacidad.

[)  Cumplir otras funciones en el ambito de su competencia, dentro del marco
legal vigente.

Articulo 92.- Direcciéon de Capacitacion, Perfeccionamiento Docente y
Desarrollo
Es el 6rgano que desarrolla actividades académico-administrativas, que planifica
y desarrolla el proceso de capacitacién y perfeccionamiento docente en la
Universidad.

Articulo 93.- Funciones de la Direccion de Capacitacion, Perfeccionamiento
Docente y Desarrollo:
a) Formulary coordinar el Plan de Capacitacion Docente de la universidad.
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b) Organizar eventos académicos, nacionales e internacionales, con el objeto de
complementar la capacitacion y perfeccionamiento de los docentes en la
universidad.

¢) Coordinar con los Directores de Departamento Académico la capacitacién
permanente de los docentes adscritos a la Facultad.

d) Emitir informes sobre ejecucion y evaluacion del Plan de Capacitacion
Docente.

e) Proponer el presupuesto de la Direccion de Capacitacion, Perfeccionamiento
Docente y Desarrollo.

f) Difundir entre los docentes la realizacion de congresos y otros eventos
académicos similares, a nivel local, nacional e internacional.

g) Cumplir otras funciones en el ambito de su competencia, dentro del marco
legal vigente.

Articulo 94.- Direccion de Servicios Académicos

Es un d6rgano que tiene como funcion planificar, coordinar y supervisar los
servicios académicos que complementan la formacion académico profesional
tales como: (i) seguimiento y apoyo al egresado y/o graduado, como mecanismo
de retroalimentacion de la formacion académica; (ii) insercion laboral; y lo
concerniente a las practicas pre profesionales; y (iii) biblioteca, coadyuvando en
el proceso de logro de los fines de la Universidad.

Articulo 95.- Funciones de la Direccion de Servicios Académicos:

a) Planificar, coordinar y supervisar los servicios académicos que complementan
la formacion académico profesional

b) Realizar el seguimiento y apoyo al egresado y/o graduado, como mecanismo
de retroalimentacion de la formacién académica.

¢) Realizar funciones concernientes a la insercién laboral y lo concerniente a las
practicas preprofesionales.

d) Gestionar las actividades del servicio de biblioteca central, sedes vy filiales
concernientes al material bibliografico fisico y virtual, coadyuvando en el
proceso de logro de los fines y objetivos de la Universidad.

e) Coordinar con las comisiones curriculares para el desarrollo de los servicios
de acuerdo con las necesidades de disefio curricular.

f)  Proponer el presupuesto de la Direccion de Servicios Académicos, para su
aprobacion.

g) Cumplir otras funciones en el ambito de su competencia, dentro del marco
legal vigente.

Articulo 96.- Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado y Biblioteca

Es la encargada del seguimiento del egresado y/o graduado, asimismo de
coordinar con las empresas o instituciones estatales las practicas profesionales,
ofertas de trabajo e insercion laboral. También es encargada de prestar los
servicios bibliograficos, contenidos de revistas, folletos, publicaciones y trabajos
de investigacion a los docentes y estudiantes de las diferentes facultades.

Articulo 97- Funciones de la Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado y
Biblioteca
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a)
b)
c)

d)

Recopilar y actualizar la informacion del egresado y/o graduado para su
seguimiento y apoyo.

Gestionar con instituciones publicas y privadas, la informaciéon de ofertas
laborales.

Promover alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas para
generar espacios laborales a los egresados y/o graduados.

Promover y realizar el seguimiento de los convenios suscritos para la
insercion laboral de los egresados y/o graduados.

Recopilar y centralizar la informacién proporcionada por las Facultades.
Elaborar una base de datos que es utilizada para fines académicos.

Publicar la informacién concerniente a bolsas de trabajo e insercion laboral
de los egresados y/o graduados.

Llevar un control estadistico de los egresados, graduados vy titulados de los
Programas de Pregrado y Posgrado.

Llevar un control estadistico de las practicas profesionales, ofertas de trabajo
e insercién laboral de los estudiantes.

Gestionar el reconocimiento y distincion de los graduados que sobresalgan
por su calidad profesional y su contribucion en el desarrollo cultural, social y
econdmico en beneficio de la universidad, de la Region o del Pais.

Articular con la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales, posibles
oportunidades de Practicas Pre Profesionales para que la gestione con las
facultades en el marco de sus funciones.

Requerir a las Facultades el material bibliografico actualizado de acuerdo al
curriculo vigente.

Catalogar de acuerdo a las normas Dewey los libros y revista.

Llevar el control de los libros en calidad de préstamo a los usuarios de la
Biblioteca

Administrar, codificar y registrar las diversas publicaciones virtuales y fisicas
que se editan en el pais y en el extranjero.

Implementar y velar por el adecuado funcionamiento el Sistema de Gestion
de Bibliotecas.

Recopilar y centralizar la informacién proporcionada por las facultades para
tener inventariado el material bibliografico disponible.

Mantener actualizado el repositorio institucional y portal de revistas
institucionales coordinado con el Vicerrectorado de Investigacion en la
evaluacion y reconocimiento del docente investigador.

Solicitar la suscripcion a bases de datos de bibliografia relevante para la
universidad.

Asesorar a los investigadores en la obtencion de informacion relevante.
Realizar seminarios periddicos de alfabetizacion informacional para uso de
biblioteca virtual.

Elaborar material académico para difusion de sus funciones

Gestionar el software de originalidad y promover su uso por la comunidad
universitaria.

Gestionar el certificado del software de originalidad.

Realizar la ejecucién del inventario semestral o anual del material
bibliografico.
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z) Cumplir otras funciones en el ambito de su competencia, dentro del marco
legal vigente.

Articulo 98.- Direccion de Admision
Es responsable de los procesos de admisién de pregrado, posgrado y segunda
especialidad profesional.

Articulo 99.- Funciones de la Direcciéon de Admisién:

a) Elaborar el Reglamento de Admisién para su aprobacién en el Consejo
Universitario, a través del Vicerrector Académico.

b) Coordinar con las areas competentes el resultado del proceso de admision de
la universidad.

c) Otorgar la Constancia de Ingreso a la universidad.

d) Coordinar con la Direccion de Registro, Matricula y Estadistica, el proceso de
matricula de los ingresantes a la Universidad.

e) Elaborar el Presupuesto de la Direccién

f)  Cumplir otras funciones en el ambito de su competencia, dentro del marco
legal vigente.

Articulo 100.- Direccion de Registro, Matricula y Estadistica

Es un 6rgano de apoyo que tiene como funcién organizar, difundir y controlar la
matricula y los registros, estadistica e informatica, requerido por las dependencias
de la universidad.

Articulo 101.- Funciones de la Direccion de Registro, Matricula y Estadistica:

a) Brindarinformacion para el sistema de recojo de informacion del Ministerio de
Educacion

b) Proponer la politica para el funcionamiento institucional en materia de registro
y matricula.

c) Orientar, coordinar, conducir y supervisar el proceso de matricula de los
estudiantes.

d) Asesorar y apoyar a los 6rganos administrativos, Facultades y Escuela de
Posgrado, en asuntos de su competencia.

e) Procesar los datos estadisticos y emitir informes académicos dentro de su
competencia.

f) Coordinar con la Direccién de Admision, el proceso de matricula de los
ingresantes a la universidad.

g) Elaborar y tener actualizado el Registro Estadistico de los estudiantes, de
acuerdo a los parametros establecidos por la universidad.

h) Elaborar y proponer el Reglamento de orden de mérito de los estudiantes,
para su aprobacién en Consejo Universitario.

i) Gestionar la emisién del carné universitario, ante el organismo nacional
correspondiente.

j)  Cumplir otras funciones dispuestas en la Ley Universitaria, el Estatuto y
dentro del marco legal vigente.

Articulo 102.- Unidad de Proceso de Registro, Matricula y Estadistica
Se encarga de procesar el registro, matricula y estadistica de los estudiantes de
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pregrado, posgrado y segunda especialidad profesional.

Articulo 103.- Funciones de la Unidad de Proceso de Registro, Matricula y

Estadistica:

a) Organizar, dirigir y controlar el proceso de inscripcion de los ingresantes.

b) Organizar, coordinar y dirigir equipos de trabajo para el proceso de inscripcion
de los ingresantes.

c) Coordinar, planificar y elaborar el cronograma de inscripcion de los
ingresantes.

d) Absolver consultas y emitir informes técnicos relacionados con el proceso de
inscripcion de los ingresantes.

e) Participar en la coordinacion y ejecucion del Plan de Trabajo de la unidad.

f) Planificar, coordinar, dirigir y controlar las actividades administrativas de la
Matricula.

g) Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos para la matricula
de los estudiantes de la Universidad.

h) Coordinar, dirigir y controlar el registro y matricula de los estudiantes de la
Universidad, por las diferentes modalidades.

i) Coordinar y controlar la ejecucion del ingreso de datos de los docentes y sus
asignaturas al Sistema de Gestion Académica del Plan Curricular vigente.

j) Elaborar y coordinar con el Vicerrectorado Académico el cronograma de
actividades de los procesos de matricula.

k) Organizar el proceso de matricula de los estudiantes de la universidad, de
acuerdo a las normas y procedimientos vigentes.

I) Coordinar y dirigir la ejecucion del cronograma anual de actividades
académicas.

m) Coordinar y supervisar la emisién de actas.

n) Planificar, coordinar, dirigir y controlar las actividades de Estadistica.

0) Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos de Estadistica.

p) Coordinar y determinar con las dependencias la disponibilidad de informacion
para la elaboracion del compendio estadistico, boletines informativos y
tripticos.

q) Proponer la elaboracion de normas y desarrollo de nuevos procedimientos
orientados al mejoramiento del tratamiento de la informacion estadistica de la
Universidad.

r) Cumplir otras funciones en el ambito de su competencia.

Articulo 104.- Direccion de Produccion de Bienes y Servicios

Se encarga de planificar actividades orientadas a la generacién de bienes y
servicios a través de la investigacion e innovacion tecnolégica, dando origen a
Centros de Produccion.

Articulo 105.- Funciones de la Direccion de Produccion de Bienes y

Servicios:

a) Elaborar el Reglamento de Funcionamiento de la Direccion de Produccion de
Bienes y Servicios.

b) Elaborar el plan y presupuesto para la produccion de bienes y prestacion de
servicios.
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c) Desarrollar actividades de produccion de bienes y servicios que estan
relacionados con sus especialidades, areas académicas o trabajos de
investigacion.

d) Destinar sus recursos econdmicos generados prioritariamente a la
investigacion para el cumplimiento de los fines y objetivos institucionales.

e) Emitir informes de resultados al Consejo de Facultad al término del ejercicio
economico.

f)  Coordinar, promover y difundir las actividades con las instancias competentes
de la comunidad universitaria; generando valor a través de una gestion
eficiente y emprendedora de los mismos.

g) Proponer la ejecucion de programas de produccion de bienes y prestacion de
servicios y/o proyectos especificos aprobados por la universidad.

h) Propiciar entre los docentes, estudiantes y servidores no docentes de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” iniciativas de formacion y
administracion de centros de produccién de bienes y prestacion de servicios
relacionados con la investigacion.

i) Cumplir otras funciones relacionadas con actividades de produccion de
bienes y prestacion de servicios, dentro del marco legal vigente.

Articulo 106.- Direccion de Incubadora de Empresas

Es la que promueve la iniciativa de los estudiantes para la creacion de pequenas
y microempresas de su propiedad, brindando asesoria o facilidades en el uso de
los equipos e instalaciones de la institucion.

Articulo 107.- Son funciones de la Direccion de Incubadora de Empresas:

a) Asesorar juridica, econémica, financiera, comercializacion y marketing en las
iniciativas de los estudiantes para la creacion de pequefas y microempresas.

b) Capacitar en las diferentes areas de acuerdo a las necesidades de la
empresa.

c) Elaborar un programa de Promocion y Formacion de Emprendedores.

d) Cumplir las otras funciones que les asigne, dentro del marco legal vigente.

Articulo 108.- Direccion de Innovacion y Transferencias Tecnoldgicas

Es la encargada de gestionar y promover la innovacion tecnologica y el disefio,
ejecucion y monitoreo de las actividades de transferencia tecnolégica de los
productos obtenidos en las investigaciones por la Universidad.

Articulo 109.- Funciones de la Direccion de Innovacion y Transferencias

Tecnolégicas:

a) Disenar y proponer al Vicerrectorado de Investigacion las normas,
reglamentos y directivas para el cumplimiento de los objetivos de la Ley Marco
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

b) Formular y proponer las politicas y normas en materia de innovacion,
desarrollo de proyectos y transferencia tecnoldgica de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga”.

c¢) Promover la innovacion tecnoldgica en funcién a las necesidades de los
sectores publico y privado de la region.
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d)
e)
f)

)
h)

Promover las actividades de transferencia tecnolégica de los productos que
desarrolla la Universidad.

Promover y apoyar al investigador en la gestién de registro de patentes y
derecho de propiedad intelectual en todas sus formas.

Desarrollar e implementar metodologias e instrumentos para la mejora de la
innovacion y la transferencia tecnoldgica.

Gestionar y promover los emprendimientos de innovacion.

Establecer vinculos con organizaciones para difundir los resultados de los
proyectos de innovacion y transferencia tecnolégica de la Universidad.
Gestionar concursos de proyectos de innovacion tecnoldgica.

Normar el desarrollo de la transferencia tecnolégica, dirigidas a la sociedad
civil, empresas y el estado.

Proponer lineamientos de politica y capacitacion apropiada en las diferentes
carreras profesionales existentes en la Universidad.

Asesorar en la elaboracion y ejecucion de programas de transferencia
tecnoldgica y capacitacion a los grupos de interés, miembros del consorcio
empresarial universitario y la incubadora de empresas.

Apoyar a los grupos de investigacion en el registro de patentes.

Cumplir las demas funciones en el marco de su competencia, que le sean
asignadas por el Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 110.- Instituto de Investigacion
Es el drgano encargado de ejecutar la investigacion para el desarrollo local,
regional o nacional y contribuye a resolver su problematica.

Articulo 111.- Funciones del Instituto de Investigacion:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

o)
h)

Recopilar y consolidar informacion presupuestal para la investigacion.

Hacer uso de infraestructura, y equipamiento para la realizacion y publicacion
de Proyectos y Trabajos de Investigacion.

Tener a su cargo los Semilleros de Investigacion.

Difundir anualmente los resultados de los trabajos de investigacion.

Informar el resumen de las investigaciones concluidas y un informe del
avance de los proyectos en ejecucion.

Presentar el proyecto de sus actividades a desarrollar durante el siguiente
afio, para poner a consideracion a las instancias correspondientes.
Gestionar un sistema de evaluacién de la investigacion.

Promover, gestionar y difundir los resultados de las investigaciones de la
Universidad contribuyendo asi al desarrollo cientifico, tecnolégico y
humanistico del pais.

Informar a la comunidad universitaria sobre los proyectos de investigacion
presentados por los miembros de la comunidad universitaria.

Evaluar los trabajos de investigacion culminados y sugerir su publicacién en
revistas cientificas indexadas.

Incentivar y fomentar el financiamiento interno y externo para el mejoramiento
del equipamiento de Instituto de Investigacion.

Facilitar la captacion de investigadores visitantes y la incorporacién de
docentes, académicos e investigadores.

Promover la insercion de investigadores a través de fondos concursables
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externos e internos.
n) Cumplir las otras funciones que les asigne, dentro del marco legal vigente.
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ALEGRESADO y

DIRECCION DE
PRODUCCIGN DE BIENES Y
SERVICIOS

DE INVESTIGACION

Niveles organizacionales

Primer nivel
Segundo nivel

Tercer nivel

DIRECCION DE
INCUBADORA DE
EMPRESAS

DIRECCION DE INNOVACION Y

NSFERENCIA

TECNOLOGICA

INSTITUTO DE
INVESTIGACION

OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION (8)

UN. INFRAESTR.
TECNOLOGICA, SIST. DE
INFORMAC. Y PORTAL DE

SECRETARIA GENERAL

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

UNIDAD DE GRADOS Y

UNIDAD DE RECURSOS UNIDAD EJECUTORA DE
N TituLos

HUMANOS INVERSIONES

UNIDAD DE TRAMITE

UNIDAD DE UNIDAD DE SERVICIOS DOCUMENTARIO Y
ABASTECIMIENTO GENERALES ARCHIVO
UNIDAD DE TESORERIA UNIDAD DE
INFRAESTRUCTURA Y

'Y CONTABILIDAD
MANTENIMIENTO

OFICINA DE ASESORIA
JURIDICA

OFICINA DE COOPERACION
Y RELACIONES
INTERNACIONALES

OFICINA DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

UNIDAD
FORMULADORA

UNIDAD DE
PLANEAMIENTO, PRESUP Y
MODERNIZACION

CONSEJO DE
FACULTAD

DECANATO

UNIDAD DE
POSGRADO

UNIDAD DE
INVESTIGACION

ESCUELA
PROFESIONAL

DEPARTAMENTO

ACADEMICO

ESCUELA DE
POSGRADO

UNIDAD DE
MAESTRIAS Y
DOCTORADOS

OFICINA DE GESTION DE
LA CALIDAD

UNIDAD DE
LICENCIAMIENTO Y
ACREDITACION

OFICINA DE
COMUNICACION E
IMAGEN INSTITUCIONAL




