
 
UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” 

RECTORADO 
RESOLUCIÓN RECTORAL Nº 1430-R-UNICA-2020 

 
Ica, 26 de octubre de 2020 

 
 

VISTO:  
 
 El Oficio N° 076-2020-OGSST-UNICA  del 14 de octubre del 2020, del Director 
de la Oficina General de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNICA, quien remite el 
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional “San Luis 
Gonzaga”, para su aprobación. 

 
CONSIDERANDO: 
 
Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades 

dentro de la autonomía de gobierno, académica, administrativa y económica, conforme lo 
establece el artículo 18º de la Constitución Política del Estado, en estricta concordancia con el 
artículo 8º de la Ley Universitaria Nº 30220; 

 
Que, mediante Resolución Nº 046-CEU-UNICA-2017 de fecha 02 de Setiembre 

del 2017, el Comité Electoral Universitario de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, 
proclama al Dr. Anselmo Magallanes Carrillo como Rector de esta Casa Superior de Estudios, 
para el periodo comprendido entre el 2 de Setiembre del 2017 hasta el 1 de Setiembre del 2022; 

 
Que, con Resolución Nº 023-2017/SUNEDU-02-15-02 del 5 de Octubre de 

2017, la Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria – SUNEDU, a través 
de la Unidad de Registro de Grados y Títulos, procedió a la Inscripción de la firma del Dr. 
Anselmo Magallanes Carrillo en calidad de Rector de la Universidad Nacional “San Luis 
Gonzaga”, para el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, instituciones y Escuelas de 
Educación Superior de la SUNEDU; para el periodo comprendido del 2 de Setiembre de 2017 
al 1 de Setiembre de 2020, evidenciando el error en la fecha del año de culminación del mandato 
(1 de setiembre 2020), donde la SUNEDU de oficio la rectifica, mediante Resolución Nº 027-
2017/SUNEDU-02-15-02 debiendo decir: 1 de setiembre del 2022; 

 
Que, mediante Decreto Supremo Nº 008-2020-SA se declaró la Emergencia 

Sanitaria a nivel nacional, y se dictaron medidas para la prevención y control para evitar la 
propagación del COVID-19; disponiéndose su prórroga por Decreto Supremo Nº 020-2020-SA 
y D.S. N° 027-2020-SA a partir del 8 de setiembre del 2020 que durará hasta el 7 de diciembre 
del 2020; 

 
Que, con Decreto Supremo N° 044-2020-PCM se declaró el Estado de 

Emergencia Nacional, y se dispuso el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves 
circunstancias que afectan la vida de la Nación a consecuencia del brote del COVID-19; siendo 
ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos Nº 051-2020-PCM, Nº 064-2020-
PCM, Nº 075-2020-PCM, Nº 083-2020-PCM, Nº 094-2020-PCM, Nº 116-2020-PCM y Nº 135-
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2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos Nº 045-2020-PCM, Nº 046-
2020-PCM, Nº 051-2020-PCM, Nº 053-2020-PCM, Nº 057-2020-PCM, Nº 058-2020-PCM, Nº 
061-2020-PCM, Nº 063-2020-PCM, Nº 064-2020-PCM, Nº 068-2020-PCM,Nº 072-2020-
PCM, Nº 083-2020-PCM, Nº 094-2020-PCM, Nº 116-2020-PCM, Nº 129-2020-PCM, Nº 135-
2020-PCM, Nº 139-2020-PCM, y con N° 146-2020-PCM; 

 
Que, el Decreto Legislativo N° 1496 de fecha 9 de mayo de 2020, su artículo 5: 

Convocatoria y desarrollo de sesiones virtuales por parte de los órganos de gobierno de 
universidades. FACULTA a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios, Consejos 
de Facultad y en general a cualquier órgano de gobierno de universidades públicas y privadas, 
para que realicen sesiones virtuales con la misma validez que una sesión presencial. Para ello, 
emplean medios electrónicos u otros de naturaleza similar que garanticen la comunicación, 
participación y el ejercicio de los derechos de voz y voto de sus miembros. Los medios 
utilizados para la realización de las sesiones virtuales deben garantizar la autenticidad y 
legitimidad de los acuerdos adoptados. 

 
Que, se aprueba la Ley Nº 29783- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la 

publicada en el Diario el Peruano el 20 de Agosto de 2011, que tiene por objetivo promover 
una cultura de prevención de riesgos laborales en el país. Para ello, cuenta con el deber de 
prevención de los empleadores, el rol de fiscalización y control del Estado y la participación de 
los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del diálogo social, velan por 
la promoción, difusión y cumplimiento de la normativa sobre la materia; y con D.S. Nº 005-
2012-TR se aprueba su Reglamento; 

 
Que, mediante Resolución Rectoral N° 1014-R-UNICA-2020 se designa al 

COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la Universidad Nacional “San 
Luis Gonzaga”; 

 
Que, con Oficio de visto, el Director de la Oficina General de Seguridad y Salud 

en el Trabajo de la UNICA, comunica que se ha dado cumplimiento a lo estipulado en la Ley 
N° 29783 – Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias; donde el Comité de 
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a Acta de Sesión Ordinaria N° 02 de fecha 14 de 
octubre del 2020, reviso y aprobó los siguientes documentos: Política de Seguridad Salud 
Ocupacional y Medio Ambiente, Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan 
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 
y Plan para Vigilancia prevención y control COVID-19 en el Trabajo, elaborados por la Oficina 
en mención; 
 
  Que, el Consejo Universitario en Sesión Extraordinaria de fecha 22 de octubre 
de 2020, dentro de sus atribuciones acordó por unanimidad aprobar la Política de Seguridad 
Salud Ocupacional y Medio Ambiente, Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, programa anual de Seguridad y Salud en el 
Trabajo y Plan para Vigilancia prevención y control COVID-19 en el Trabajo; 

 
Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesión Extraordinaria de 

fecha 22 de octubre del 2020 y en uso de las atribuciones conferidas al Señor Rector de la 
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, por el artículo 62º de la Ley Universitaria Nº 30220 
y Estatuto Universitario. 
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SE RESUELVE: 
 

Articulo 1º.-  APROBAR, el PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, y que en anexo 
forma parte de la presente Resolución. 

 
Artículo 2º.- COMUNICAR la presente Resolución a la Oficina General de Seguridad y 

Salud en el Trabajo, Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y demás 
dependencias de la Universidad, para su conocimiento y fines pertinentes. 

 
Regístrese, comuníquese y cúmplase. 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dr. ANSELMO MAGALLANES CARRILLO 

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN 
LUIS GONZAGA” 

Dr. MANUEL JESUS DE LA CRUZ VILCA 

SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” 
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Contratar al personal especializado. Director de OGSST Toda la Institución Contrato OGSST 10,000 Ejecutado
Se cuenta con los servicios profesionales 
de un Especialista en SST (Recibo por 
honorario)

Implementar la documentación concerniente del Sistema de Gestión 
de SST (Política, Reglamento Interno de SST y otros) Especialista OGSST Todo el personal Documentos Todas las Sedes 

y filiales En proceso El RISST, Políica y  Plan 

Plan de Vigilancia Prevención y Control COVID-19 Comité de COVID-19 Todo el personal Documento Todas las Sedes 
y filiales En proceso Pendiente de aprobación

Revisión y Actualización del Plan anual de Seguridad y salud en el 
Trabajo para el 2021 Director de OGSST Todo el personal Documento Todas las Sedes 

y filiales Pendiente Se ejecutará la 15 de noviembre

Objetivo 2 10,000

Elaboracion de la Matriz IPERC de la Universidad (Sede Central y 
filiales). (Anexo 2) Director de OGSST Todo el personal Matrices por puesto de 

trabajo.
Todas las Sedes 

y filiales 33,800 En proceso

La elaboración del IPERC se realizará en 2 
etapas:
1era: Facultades
2da: Ofinas Administrativas y actividades 
conexas (2021)

Elaboracion de mapas de Riesgo de las instalaciones de la 
universidad. Director de OGSST Todo el personal Mapas de Riesgos Todas las Sedes 

y filiales 16,000 Pendiente

La elaboración de la Matriz de Riesgo se 
realizará en 2 etapas:
1era: Facultades
2da: Ofinas Administrativas y actividades 
conexas (2021)

Reducir los riesgos criticos identificados en las instalaciones de la 
universidad

OGSST / Dueños de 
Procesos. Todo el personal Informes de avances. Todas las Sedes 

y filiales Pendiente Depende del IPERC.

Implementar Señaleticas y equipos de emergencia acorde con el 
mapa de riesgo, IPER C, Planos de seguridad y evacuacion

OGSST / Dueños de 
Procesos. Todo el personal Informes de avances. Todas las Sedes 

y filiales 85,000 En proceso Se encuentra en proceso de contratación el 
servicio.

Elaboracion e implementación de los protocolos de seguridad de 
laboratorios y  talleres de enseñanza

OGSST / Jefes de 
Laboratorio

Docentes y 
Estudiantes Protocolos

 Laboratorio y 
talleres de todas 

las sedes y filiales
33,800 Pendiente Depende del IPERC.

Objetivo 3 168,600

Plan de vigilancia medica Médico Ocupacional Todo el personal Documento Todas las Sedes 
y filiales 9,000 Pendiente Se requiere contratar la asesoría de un 

Médico ocupaciona para su elaboración.

Protocolos de los examenes medicos para administrativos y 
docentes Médico Ocupacional Todo el personal Documento Todas las Sedes 

y filiales Pendiente

Evaluación de Examenes medicos Director OGSST y 
Médico Ocupacional Todo el personal Contrato y/o orden de 

servicio
Clínica 

proveedora Pendiente

Lectura de EMO y seguimiento Médico Ocupacional Todo el personal Documento Centro Médico Pendiente

Reporte estadistico anual de salud ocupacional Médico Ocupacional Todo el personal Documento Todas las Sedes 
y filiales Pendiente

Monitoreo y Reporte de accidentes/ incidentes/ enfermedades 
ocupacionales. Médico Ocupacional Todo el personal Documento Todas las Sedes 

y filiales Pendiente

Realizar capacitaciones virtuales en Medidas de Prevención del 
COVID-19

Médico Ocupacional/ 
Servicio 

Psicopedagógico
Todo el personal Documento Todas las Sedes 

y filiales En proceso Se vienen realizando capacitaciones desde 
el mes de setiembre.

Seguimiento del Plan de vigilancia, prevencion y control del COVID-
19

Médico Ocupacional/ 
CSST Todo el personal Documento Todas las Sedes 

y filiales En proceso

Objetivo 4 9,000

Contratar a la empresa que realizara el monitoreo OGSST Todo el personal Orden de Servicio Todas las Sedes 
y filiales Pendiente

Depende del IPERC además que esta 
actividad se realizará el 2021, por 
encontrarnos, en la mayoría de puestos de 
trabajo en modalidad de trabajo remoto.

Implementar acciones de acuerdo luego de los resultados del 
monitoreo al informe de monitoreo. OGSST Todo el personal Informe de avance Todas las Sedes 

y filiales Pendiente Depende del Monitoreo

Revisión  de eficacia de las acciones implementadas. OGSST Todo el personal Informe de avance Todas las Sedes 
y filiales Pendiente Depende de la implementación del 

Monitoreo.

Objetivo 5 0

Realizar auditoría interna 
para verificar el grado de 
cumplimiento de la Ley de 
SST en la universidad.

100%
(N° Auditorias ejecutadas / N° 
auditorias 
programadas)*100%

OGSST
CSST Auditoria Interna de manera remota y presencial. Director de OGSST Todas las sedes Informe de auditoria Todas las Sedes 

y filiales 2,832 Ejecutado Se ha realizado el servicio de Línea Bas, 
con participación de un auditor MINTRA.

Objetivo 6 2,832

Realizar las capacitaciones 
programadas en SST. 80%

(N° Capacitaciones realizadas/ 
N° Capacitaciones 
programadas)*100%

OGSST Programa de Induccion, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacros 
de Emergencia. OGSST Todo el personal Informe de avance Todas las Sedes 

y filiales 21,000 En proceso

Capacitación para el comité y subocomites  
debe ser terciarizada. (8000) y 
Capacitación para el personal en SST ( 
8000)
Capacitaciión en Emergencias debe ser 
terciarizada (5000)

Objetivo 7 21,000

Realizar inspección del plan de vigilancia OGSST Todas las Sedes Informe de inspección Todas las Sedes 
y filiales Pendiente

Realizar inspecciones de SST a todas las sedes y filiales de la 
universidad. OGSST / CSST Todas las Sedes Informe de inspección Todas las Sedes 

y filiales Pendiente

Realizar inspecciones a los botiquines y equipos de emergencia OGSST Todas las Sedes Reporte de inspección Todas las Sedes 
y filiales Pendiente

Objetivo 8 0

Promover la cultura de 
Seguridad y Salud en el 
trabajo en cada una de las 
actividades desarrolladas.

Realizar inspecciones de 
Seguridad y Salud en el 
trabajo

100%
(N° Inspecciones realizadas/N° 
Inspecciones 
programadas)*100%

(N° de monitoreo 
ocupacionales ejecutados / N° 

de monitoreos 
programado)*100%

OGSST

OGSST

DIRIGIDO A
RESULTADO O 

INDICADOR DE AVANCE 
DE ACTIVIDAD

AREA

CRONOGRAMA 2020 -2021
PRESUPUESTO

ASIGNADO
S/

Asegurar el cumplimiento de 
los requisitos legales de SST 
aplicables.

Objetivo 1

Elaborar los documentos y 
registros indicados en la Ley 
29783 y otras normas 
vigentes obligatoria 

80%

N° de documentos elaborados 
( Política SST, Reglamento 
Interno SST, PASST y 
Programa SST)

OGSST

Reducir los riesgos 
identificados en la matriz 
IPERC y Mapa de Riesgo

80%

(Según matriz IPERC de los 
riesgos críticos / Total de 
controles de riesgos críticos 
según matriz IPERC de la 
UNICA)*100

OGSST

Elaborar un sistema de 
vigilancia médica adecuada 
y continua

25%
(N° de personal que pasaron el 
EMO / Total de personal) * 
100%

Centro Médico

Realizar el Monitoreo 
Ocupacional según la Matriz 
IPERC: agentes 
disergonómicos, agentes 
psicosociales, físicos, 
químicos, biológicos y 
radiológico.

20%

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2020
Código: UNICA-OGSST-PL.01.PRG.01 
Versión:  1
Fecha: 25.08.2020

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (dirección, distrito, 
departamento, provincia)

ACTIVIDAD 
ECONOMICA Nº DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL

1516

ACTIVIDAD

UNIVERSIDAD NACIONAL "SAN LUIS GONZAGA" 20148421014 AV. AYABACA N°1232 LOTE 09 MZ C – 
URB. SAN JOSE EDUCACIÓN

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS META INDICADOR RESPONSABLE DEL 
OBJETIVO FECHA DE SEGUIMIENTO ESTADO (realizado, pendiente, 

en proceso) OBSERVACIONESRESPONSABLE DE 
LA ACTIVIDAD



Registros de accidentes de trabajo OGSST Todas las Sedes Registro de accidente Todas las Sedes 
y filiales Pendiente

Registro de incidentes peligrosos OGSST Todas las Sedes Registro de Incidente Todas las Sedes 
y filiales Pendiente

0

211,432.00

 

 

Total 

Investigar los accidentes e 
incidentes que ocurran por 
motivos de trabajo.

100%
(N° de accidentes - incidentes 
investigados /N° de accidentes 

ocurridos )*100%

OGSST
CSST

Nombre:Versión:

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Cargo:

"

Viso y Sello

FECHA DE APROBACIÓN: 14.10.2020


