UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA™
RECTORADO
RESOLUCION RECTORAL N" 930-R-UNICA-2020

Ica, 6 de agosto de 2020

VISTO:
El Oficio N° 0900-D/OGGRH-UNICA-2020 del 21 de julio de 2020, de la
Directora de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos. quien remite las plazas para
comrato docente,

CONSIDERANDO:

Que. la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades
dentro de la autonomia de gobiemo, académica, administrativa, normativa y econdmica, conforme
lo establece el articulo 18 de la Lnnst:tuclén Politica de[ Estadn, en esiricta concnrdanma con el
articulo 8 de la Ley Universitaria N° 30220; B

Que, mediante Resolucion N° 046-CEU-UNICA-2017 de fecha 02 de Seticmbre
del 2017, el Comité Electoral Universitario de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®,
proclamd al Dr. Anselmo Magallanes Carrillo como Rector de esta Casa Superior de Estudios,
para el periodo comprendido entre el 02 de Setiembre del 2017 hasta el 01 de Setiembre del 2022:

Que. con Resolucién N° 023-2017/SUNEDU-02-15-02 del 05 de Octubre de 2017,

la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU, a través de la

Unidad de Registro de Grados y Titulos, procedio a la Inscripcion de 1a firma del Dr. Anselmo
Magallanes Carrillo en calidad de Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, para el

Registro de Firma de Autoridades Universitarias, instituciones v Escuelas de Educacion Superior

S de la SUNEDU; para el periodo comprendido del 02 de Setiembre de 2017 al 01 de Setiembre de
2020, evidenciando el error en la fecha del afio de culminacién del mandato (01 de setiembre
20), donde la SUNEDU de oficio la rectifica, mediante Resolucion N° 027-201 7/SUNEDU-02-
retsois /5402 debiendo decir: 01 de setiembre del 2022;

Que, estando al Articulo 79 de la Ley Universitaria N® 30220, determina que los
docentes universitarios tienen como funciones la investigacion, el mejoramiento continuo v
permanente de la ensefianza, la proyeccion social v la gestion universitaria, en los ambitos gue les
corresponde.

Que, de acuerdo al Articulo 80 de la Ley N° 30220, los docentes son:
80.1 Ordinarios: principales, asociados y auxiliares.
80.2 Extraordinarios: eméritos, honorarios y similares dignidades que sefiale cada universidad,
que no podran superar el 10% del nimero total de docentes que dictan en el respectivo semestre.
8.3 Contratados: que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija el
respectivo contrato.

Que, de conformidad con el Articulo 82 de la Ley Universitaria N° 30220.
Requisitos para el ejercicio de la docencia: Para el ejercicio de la docencia universitaria, como
docente ordinario y contratado es obligatorio poseer:
82.1 El grado de Maestro para la formacion en el nivel de pregrado.
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82.2 Ei grado de Maestro o Doctor para maestrias v programes de especializacion.

82.3 El grado de Doctor para la formacién a nivel de doctonado.

Los docentes extraordinarios pueden cjercer la docencia en cuslguier mivel de la educicion
superior universitaria y sus caracteristicas son establecidas por los Estatutos de cada universidad.

Que, asimismo el Articulo 83 de la Ley 30120, scfinlo sobre la Admision v
promocién en la carrera docente, lo siguiente: La admisién 2 2 cemrera docente se hace por
concurso piblice de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual ¥ académica del
concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada universidad. L2 promocion de la
carrera docente es la siguiente:

83.1 Para ser proficsor principal se requicre titulo profesional, gradoe de Doctor el mismo que debe
haber sido oblenido con estudios presenciales, v haber sido nombrado antes como profesor
asociado. Por excepcién, podrdn concursar sin haber sido docente asociado a esta categoria,
profesionales con reconocida labor de investigacién cientifica v trayectoria académica, con mas
de quince (15) afios de ¢jercicio profesional.

83.2 Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional. grado de maestro, y haber sido
nombrado previamente como profesor auxiliar, Por excepcidn podrén concursar sin haber sido
docente auxiliar a esta categoria, profesionales con reconocida labor de investigacidn cientifica y
trayectoria académica, con mas de diez (10) afios de ejercicio profesional.

83.3 Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de Maestro. v tener come
minimo cinco (5) afios en el ejercicio profesional.

Los requisitos exigidos para la promocién pueden haber side adguiridos en una universidad
distinta a la que el docente postula.

En toda institucidn universitaria, sin importar su condicion de privada o piblica, por lo menos el
25 % de sus docentes deben ser a tiempo completo

Que, el Articulo 85 de la Ley Universitaria N° 30220, sefiela respecto al Régimen
de dedicacion de los docentes ordinarios a la universidad, pueden scr
85.1 A dedicacion exclusiva, ¢l docente tiene como finica actividad remunerada la que presta a la
universidad.
852 A tiempo completo, cuando su permancncia es de cuarenta (40) horas semanales, en el
S, homrio fijado por la universidad.
% % 85.3 A tiempo parcial, cuando su permanencia ¢s menos de cuarenta (40) horas semanales.
sz, ) =) Cada universidad norma las condiciones del servicio docente y las incompatibilidades respectivas,
-L":'.:W* £/ de acuerdo con la Constitucion Politica del Peni, la presente Ley v su Estatutn,
e

Que, mediante Decreto Supremo N° 418-20i7-EF, se aprucha ¢l monto de lz
remuneracion mensual de los docentes contratados de la Universidad Pablica; v establece los
criterios y condiciones para la determinacion y percepcién del referido monte de remumeracion;

Que, con Resolucién del Conseje Directive N® 0G7-Z017-SUNEDU/CD se
aprucha precedente de observancia obligatoria para la comecta interpretacién, aplicacion y
alcances de los numerales 82.1 y §2.2 del articulo 82 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria; lo
sigwiente: “Interpretar los numerales 82.1 y 82.2 del articaio 82 de le Ley Universitaria, para el
case especifico de los reguisitos para el ejercicio de la dovencis waiversitaria en pregrado y
maestria para el programa de Medicina Humana, en el sewtido gue, los tétulos de segumda
especialidad profesional en Medicina Humana obtenidos o través del residentado médico,
resuliaran equivalentes para dichos efectos a wn grado de maestra. Este poded ser aplicable
mmmmeparmrmdm’es gue cuenten con el programa de Medicina Hamana -debidamente
auforizado ",
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Que, con Decreto de Urgencia N® 044-2020-PCM se declard el Estado de
Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias calendario, v se dispuso el aislamiento
social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del brote del COVID-19; donde su articulo 4 establece la limitacion al ejercicio de
derecho a la libertad de transito de las personas; quedando asi precisado que la actividad
académica administrativa en la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, se encuenira
suspendida en cumplimiento al Decreto en mencion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 135-2020-PCM, se prorroga el Estado de
Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° (44-2020-PCM, ampliado
temporalimente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-
2020-PCM y N° 083-2020-PCM: y precisado o modificado por los Decretos Supremos N (45-
2020-PCM., N° 046-2020-PCM, N° 051-2020-PCM, N® 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N°
058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N® 063-2020-PCM. N° 064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM,
N? 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM. N° 110-2020-PCM, N° 116-2020-
PCM. N° 117-2020-PCM y N° 129-2020-PCM a partir del sabado 01 de agosto de 2020 hasta ¢l
lunes 31 de agosto de 2020, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a

consecuencia del COVID-19,

Que, el Decreto Legislativo N® 1465 tiene por objeto establecer disposiciones que
garanticen la continuidad del servicio educativo en la educacion bésica vy superior en todas sus
modalidades. en el marco de las acciones preventivas y de control ante el riesgo de propagacién
del COVID-19. Para lo cual en su articulo 2.- aprueban disposiciones para facilitar el acceso a los
servicios educativos no presenciales o remotos en ¢l marco de la emergencia sanitaria por ¢l
COVID-19 y su articulo 3 autoriza las modificaciones presupuestarias en el nivel institucional,
funcional v programatico en el plicgo Ministerio de Educacion, Universidades Pablicas y
Gobiernos Regionales para el financiamiento de acciones necesarias para asegurar la continuidad
del servicio educativo en el marco de las acciones ]'l‘l‘t\'l.l‘lll\"‘&b ante el riesgo de propagacion del

i COVID-19;  — —

Que, el Decreto Legislativo N® 1496 de fecha 9 de mayo de 2020, sefiala en:
Articulo 3.- Modificacion del articulo 47 de la Ley Universitaria
Modificase el articulo 47 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, en los siguientes términos:
“Articulo 47. Modalidades para la prestacidn del servicio educativo
47.1 Las modalidades para la prestacion del servicio educativo universitario tienen por
objeto ampliar el acceso a la educacion de calidad v adecuar la oferta universitaria a las
diversas necesidades educativas.
47.2 Las modalidades de estudio son las srgumntr:s
47.2.1 Presencial.
47.2.2 Semi-presencial.
47.2.3 A distancia o no presencial
Gy~
Articulo 5: Convocatoria y desarrollo de sesiones virtuales por parte de los drganos de gobierno
de universidades. FACULTA a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios, Consejos
de Facultad y en general a cualquier organo de gobierno de universidades piiblicas y privadas,
para que realicen sesiones virtuales con la misma validez que una sesion presencial. Para ello,
emplean medios electronicos u otros de naturaleza similar que garanticen la comunicacion,
participacion y el ejercicio de los derechos de voz y voto de sus miembros. Los medios utilizados
para la realizacion de las sesiones virtuales deben garantizar la autenticidad y legitimidad de los
acuerdos adoptados;
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Que, con Resolucién Rectoral N° 630-R-UNICA-Z020 de fecha 6 de maye de
2020, se aprucha el Plan de Actividades para la Continiidad del Servicio Educativo Superior
Universitario - Ruta de Accidn para el Inicio del Semestre 2020-1 de la Universidad Nacionai

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 867-R-UNICA-2020 de fecha 17 de julio
de 2020, se determina gue ¢l Lunes 3 de agosto del afio 2020, se iniciardn las actividades
académicas no presenciales v semi presenciales del semestre académico 2020-1, en la Univesidad
Nacional “San Luis Gonzaga™;

Que, con Resolucién Rectoral N° §21:R43N!ijzﬁiﬁ de fecha 3 de agosio de
2020, se aprueba el REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATG
DOCENTE EN LA MODALIDAD VIRTUAL 20204 en l2 Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga™

Que, el Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ con Oficio N®
F28-R-UNICA-2020 solicita a la Oficina General de Gestitn de Recursos Humanos informe €l
nitmero de plazas para Concurso de Contrato de docentes por Facultad y el total de plazas;

~Que, con Informe N° 204-OPRAP-DGGRH-UNICA-2020 del 21 de Julio de
2020, la Oficina de Programacion v Administracion de Personal, sefiala que existen 303 plazas
vacanies de docentes ordinarios;

Que, en Sesién Extraordinaria de Censcjo Universitario de fecha 6 de agosto de
2020 se acuerda por unanimidad, APROBAR lz DISTRIBUCION del nimero de plazas de
docentes ascendenie a trescientos cinco (305). por Facultades para el Concurso Piblico para
Contrato Docente en la modalidad virtual 20201 en la Universidad Nacional “San Luis Gonrzaga™;

—Estando-al Oficio N° 0900-D/OGGRH-UNICA-2020, Informe N° 204-0PRAP-
-UNICA-2020, acuerde del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha €
agosto de 2020 y en uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
acional “San Luis Gonzaga”, por ¢l articule 62° de Iz Ley Universitaria N° 30220 v Estatuto
Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°2  APROBAR la DISTRIBUCEON del nfimero de plazas de docentes ascendente &
“trescientos cinco (308), por Facultades para el Concurso Pablico para Contrate
Docente en la medalidad virtusl 2020-1 ea la Universidad Necional “San Luis
Gonzaga”, de la siguiente manera:

N FACOLTADES = =i =7 S = NePhia-

1 | Administracion 9

2 | Agronomia_ 10
3 | Arquiteciura 11
4 |Ciencias 4

5 _|Ciencias Biologicas 12

Ciencias de Iz Comumnicacién, Tudismo v

6 | Argueologia 20
7 |Ciencias de la Educacitn v Humaridades 30
8 | Ciencias Econbmicas v Negacios Internacionales i2
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' N° | FACULTADES N° Plaza
9 | Contabilidad 15
10 | Dereche y Ciencia Politica 22
11 |Enfermeria 6
12 | Farmacia y Bioquimica 14
13 | Ingenieria Civil _ 12
14 |Ingenieria Mecanica, Eléctrica y Electronica 15
15 |Ingenicria Minas v Metalurgia 8
16 | Ingenieria Pesquera y de Alimentos 7
= 17 |Ingenieria Ambiental v Sanitaria —— . 12— —
18 [Ingenieria Quimica y Petroquimica 8
19 |Ingenieria Sistema 9
| 20 |Medicina Humana 33
21 |Medicina Veterinaria y Zootecnia 4
22 | Odontologia B 7
23 | Obstetricia 8
24 | Psicologia 14
25 |Posgrado
—- - | - —305 -

Articulo 2°:  DISPONER que la presenic Resolucion serda publicada en el Portal de
Transparencia y pigina Web de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™.

Articulo 3*: COMUNICAR la presente Resolucidn al Portal de Transparencia, oficina General
de Gestion de Recursos Humanos y demds dependencias de la Universidad para su
conocimiento y fines correspondientes.

=i - Registrese, comuniquese y cumplase.

-

Dr MANUELJESSS DE LACRUZVILCA
SECRETARIO GENERAL




