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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

RECTORADO

RESOLUCION RECTORAL N° 155-R-UNICA-2020

Ica, 23 de Enero de 2020

VISTO:

El Oficio N° 1143-D/OGCT-UNICA-2019 del 27 de Diciembre de 2019, de la
Directora de la Oficina General de Cooperacion Técnica, quien remite el Convenio Marco de
Cooperacién Interinstitucional entre la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” y la Direccién
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ica.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades
dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econdmica, conforme lo
establece el articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, en estricta concordancia con el
articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, mediante Resolucion N° 046-CEU-UNICA-2017 de fecha 02 de Setiembre
del 2017, el Comité Electoral Universitario de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”,
proclama al Dr. Anselmo Magallanes Carrillo como Rector de esta Casa Superior de Estudios,
para el periodo comprendido entre el 2 de Setiembre del 2017 hasta el 1 de Setiembre del 2022;

Que, con Resolucion N° 023-2017/SUNEDU-02-15-02 del 5 de Octubre de 2017,
la Superintendencia Nacional de Educaci6n Superior Universitaria — SUNEDU, a través de la
Unidad de Registro de Grados y Titulos, procedi6 a la Inscripcion de la firma del Dr. Anselmo
Magallanes Carrillo en calidad de Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, para el
Registro de Firma de Autoridades Universitarias, instituciones y Escuelas de Educacién Superior
de la SUNEDU; para el periodo comprendido del 2 de Setiembre de 2017 al 1 de Setiembre de
2020, evidenciando el error en la fecha del afio de culminacion del mandato (1 de setiembre
2020), donde la SUNEDU de oficio la rectifica, debiendo decir: 1 de setiembre del 2022;

Que, estando al inciso 59.13 del Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220, es
atribucion del Consejo Universitario, celebrar convenios con universidades extranjeras,
organismos gubernamentales, internacionales u otros sobre investigacion cientifica y tecnologica,
/ asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la universidad; en concordancia con el
inciso 13) del Articulo 99° del Estatuto Universitario;

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, representada por su Rector Dr.
Anselmo Magallanes Carrillo, y de la otra parte, la Direccion Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo de Ica, debidamente representada por su Director General Dr. Edward Alberto
Amoroto Ramos, suscriben el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” y la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo de Ica;
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Que, el objetivo del presente Convenio es: Brindar los servicios de orientacién,
capacitacion, asistencia técnica, asesoramiento, realizar investigaciones y otras actividades de
interés mutuo, y contribuir al uso racional de recursos humanos, equipos, bienes, entre otros, en
aplicacion de actividades conjuntas;

Que, el presente convenio tendréd una duracién hasta el 25 de abril del 2021,
contados a partir de la fecha de su suscripcién, al término de los cuales podra ser renovado o
modificado por mutuo acuerdo;

Que, en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario de fecha 23 de Enero de 2020
en uso de atribuciones acordd por unanimidad: aprobar el Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” y la Direccién Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo de Ica;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesién Ordinaria de fecha 23
de Enero de 2020 y en uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”, por el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y Estatuto
Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la suscripciéon del CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN
LUIS GONZAGA” Y LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO DE ICA y que en anexo forma parte de la
presente Resolucion.

JArticulo 2°.- COMUNICAR la presente Resolucién al interesado y demés dependencias de la
Universidad, para su conocimiento, trdmite, ejecucién y cumplimiento del presente
Convenio.

Registrese, comuniquese y cimplase.

< Dr. MANUELJESUS DE LA CRUZVILCA
SECRETARIO GENERAL
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” Y LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO DE ICA

Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional
que suscriben de una parte |3 UNIVERSIDAD NACIONAL "SAN LUIS GONZAGA", con RUC
N2 20148421014, con domicilio legal en Prolongacidn Ayabaca C-9 Urb. San José — Ica,
. debidamente representada por su Rector Dr, ANSELMO MAGALLANES CARRILLO ,
“identificado con DNI N° 21439745, designado por resolucién N° 23-2017-SUNEDU-02-15-
. 02y Resolucién Ne 027-2017/5UNEDU-02-15-02, a quien en adelante se denominara LA
~ UNICA; y de la otra parte LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO DE ICA, debidamente representada por su Director General DR. EDWARD
ALBERTO AMOROTO RAMOS, identificado con DNI N2 21531386, nombrado mediante
Resolucion Gerencial General Regional N°0006-2019—GORE|CA/GGR con domicilio legal en

"3*{_ Av. Grau N° 148 Distrito de Ica, Provincia de Ica, Departamento de Ica, a quien en adelante

3 se le denominars DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE ICA,
suscribiéndose los acuerdos en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL.

El presente convenio tiene como base legal, los siguientes dispositivos:

* La Constitucién Politica del Perd.

Ley Universitaria N° 30220.

Ley de Creacién de LA UNICA N° 12495,

Estatuto de LA UNICA.

Reglamento de Coordinacién, Alianzas Estratégicas y Convenios con el sector publico o
privado LA UNICA, aprobado con Resolucién Rectoral N 1609-R-UNICA-2017.
Estatuto de LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE

ICA.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES DE LAS PARTES.
LA UNICA, es una institucién de educacion superior con personerfa juridica, creada por Ley
N2 12495, regida por Ley Universitaria, Estatuto propio, Reglamento General y otros

Estatuto.

Que, el Articulo 52 incisos a) y b) del Estatuto Universitario establecen como fines de la
universidad, formar profesionales de alto nivel académico, promotores del progreso socio
- econdmico y cultural, en funcién de los requerimientos de Ia region y el pais, asimismo
realizar investigacién cientifica, humanistica y tecnoldgica, cuyos resultados son la
ensefanza, la proyeccién social y la produccién, orientados a resolver preferentemeq;g los
problemas regionales.
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De acuerdo al Art. 682 de |a Ley Universitaria N2 30220, extiende su accién educativa a
favor de quienes no son sus estudiantes regulares, en tal sentido organiza actividades de
promocioén y difusién de cultura general y estudios de caracter profesional, para tales
efectos establece relacién con instituciones culturales, sociales y econémicas con fines de
cooperacidén y asistencia.

LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIGN DEL EMPLEO DE ICA, es un Organo
Desconcentrado del Gobierno Regional de Ica, cuenta con un Reglamento de Organizacién
y Funciones aprobado por Resolucién Ejecutiva Regional N° 0063-2005-GORE ICA/PR.
Estan encargadas de desarrollar las directivas y lineamientos técnicos establecidos por los
organos centrales del Ministerio, entre sus objetivos esta:

- Promover el empleo digno, pleno y productivo y la insercién en el mercado de
trabajo en el marco de igualdad de oportunidades especialmente para los grupos
mas vulnerables de la poblacién.

- Promover las capacidades laborales para satisfacer la demanda de empleo.

- Promover la formacién laboral de calidad con valores, en una perspectiva
competitiva, participativa y con igualdad de oportunidades, desde los niveles
basicos hasta el nivel superior, que desarrolle competencias laborales
emprendedoras, que responda a las caracteristicas de las demandas regionales en
el marco de la descentralizacién y el mejoramiento de la calidad de vida de Ia

poblacion.

3.1 LA UNIVERSIDAD SAN LUIS GONZAGA Y LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO DE ICA, teniendo en cuenta sus finalidades y en concordancia
con sus lineamientos, declaran su propdsito de concertar esfuerzos a fin de desarrollar
acciones, para mejorar la calidad de la educacién profesional y asi mismo brindar
herramientas y técnicas para mejorar la empleabilidad de estudiantes y publico en general,
teniendo en cuenta los siguientes objetivos:

- Brindar los servicios de orientacidn, capacitacién, asistencia técnica, asesoramiento,
realizar investigaciones y otras actividades de interés mutuo.

- Contribuir al uso racional de recursos humanos, equipos, bienes, entre otros, en
aplicacion de actividades conjuntas.

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES
4.1 LA UNIVERSIDAD, se compromete, en relacién a la DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO

Y PROMOCION DEL EMPLEO DE ICA, alo siguiente:

- Conocer Ias facilidades para brindar talleres de Asesoria en Busqueda del Empleo

dirigidos a los estudiantes de LA UNIVERSIDAD.
- Conceder la autorizacién para brindar talleres de Clima Laboral dirigidos a los

trabajadores de LA UNIVERSIDAD.
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- Conceder la autorizacién en relacién al apoyo humano, técnico y logistico, segun
sea necesario, para la realizacion de talleres especializados dirigidos a
profesionales, estudiantes y publico en general de acuerdo a las carreras,
profesionales y especializadas que ofrezcan y manejen.

- Conceder la autorizacién para realizar el registro de los estudiantes en la Bolsa de
Trabajo.

VAN - Conceder la autorizacién para realizar las charlas de los Servicios del Centro de

.' @ Empleo dirigido a los estudiantes y personal de LA UNIVERSIDAD.

\2. ¥ - - Conceder la informacién actualizada en relacién a la némina de postulantes,
estudiantes y egresados segun carreras profesionales, con el fin de inscripcidn,
seguimiento y futura intermediacién en un puesto de trabajo.

- Brindar las facilidades para realizar actividades de los servicios en sus instalaciones,
en beneficio de los estudiantes de LA UNIVERSIDAD.

- Conceder lainformacién y estructura de las actividades de capacitacion y/o cursos
de interés, de la oferta educativa de LA UNIVERSIDAD.

4.2 LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE ICA, a través de
la Direccién de Promocién del Empleo y Formacion Profesional se compromete con LA

Vsi\UNIVERSIDAD a lo siguiente:
o W
< Z
29 (‘.Hﬁ;.l?ﬁ"_‘g.,’
%“‘}-,ﬁ b §)/ - Brindar las ofertas laborales para las diversas escuelas y facultades de LA
W
< Y UNIVERSIDAD.

0]

W

- Realizar talleres dirigidos a los estudiantes de LA UNIVERSIDAD, para fortalecer sus
Capacidades en relacién al empleo, y asi mismo brindarles técnicas y herramientas
necesarias para que el proceso de insercién en el mercado laboral, sea répido,
oportuno y eficaz; todo esto a través del servicio de Asesoria en la Blsqueda del
Empleo (ABE). Estos talleres tratan sobre: Reconocimiento de las Capacidades para
el Empleo, realizar un CV exitoso y atravesar una entrevista de trabajo.

- Brindar talleres dirigidos al personal docente y administrativo, con la finalidad de
mejorar el clima laboral, las relaciones humanas, la productividad y la actitud frente
al trabajo.

- Brindar informacién sobre el mercado laboral actual, en relacién a la variacién
mensual del empleo, lo que dard a LA UNIVERSIDAD, tener un mapeo de la
empleabilidad de la regién, lo que les permitira tomar acciones debidas en sus
carreras, estudiantes y el fortalecimiento de capacidades de manera adecuada.

- Brindar el servicio del CERTIJOVEN, a todos los estudiantes entre 18 a 29 afios, para
que asi accedan a través de un solo documento, a acreditacion de datos personales,
antecedentes policiales, penales, judiciales, trayectoria educativa y experiencia
laboral formal.

- Brindar las ofertas laborales de la Bolsa de Trabajo de manera semanal, para que
pueda ser publicada y difundida en LA UNIVERSIDAD, permitiendo asi una insercion
mas rapida de los estudiantes.
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- Realizar visitas guiadas con estudiantes de secundaria a las instalaciones de LA
UNIVERSIDAD, con la finalidad que puedan tener informacién de primera mano
sobre las carreras que ofrecen y como éstas se desarrollan. Esto a través del
Servicio de Orientacién Vocacional e Informacién Ocupacional (SOVIO).

- Coordinar las actividades que realice la DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO DE ICA en las Instituciones Educativas e Instituciones
Formativas, para realizar en conjunto con LA UNIVERSIDAD, charlas a la poblacién
y la ciudadania.

CLAUSULA QUINTA: DE LOS RECURSOS, LA UNIVERSIDAD Y LA DIRECCION REGIONAL DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE ICA.

Por parte de la UNICA aportard dentro del marco de sus posibilidades instalaciones,
equipos y personal responsable de los servicios que ofrece.

Por parte de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo se compromete a
brindar al personal que sea responsable de los servicios del Centro de Empleo seguin
lineamiento.

Los compromisos coadyuvaran al logro de los objetivos planteados en el presente
convenio.

CLAUSULA SEXTA: DE LA COORDINACION.
Para la ejecucién del presente convenio, las partes designan como coordinadores a las

siguientes instancias:

POR LA UNIVERSIDAD: E| Rector y/o la persona que designe
POR LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE ICA: Econ.
Martha Adriana Travezdn Moreyra- Directora de Promocién del Empleo y Formacién

Profesional

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO.
El presente convenio tendra duracién hasta el 25 de Abril del 2021, contados a partir de la
fecha de su suscripcién, al término de los cuales podra ser renovado o modificado por

mutuo acuerdo.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA RESOLUCION.

Las partes podran poner fin al presente convenio con un pre-aviso por escrito y con 30 dias
de anticipacién. La responsabilidad de los intervinientes en este convenio, sélo alcanzara,
en este caso, a la obligacion de cumplir los compromisos adquiridos hasta antes de
producirse la resolucién del convenio. Sin embargo, de existir proyectos especificos no
terminados, las partes asumen el compromiso de ejecutarlos hasta su total culminacion.
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CLAUSULA NOVENA: DE LO NO PREVISTO.
Lo no contemplado en el presente convenio, sera resuelto de comun acuerdo entre las
partes.

CLAUSULA DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
Ambas partes convienen expresamente que cualquier controversia que se suscite en la
ejecucion del presente convenio, incluidas las de su nulidad e invalidez, se someta a
arbitraje, que sera necesariamente un derecho.

%\\Las partes declaran que no existe vicio alguno que lo anule o que pueda hacer nulo el
$//presente convenio, en fe de lo cual se firma en 05 juegos en sefial de conformidad, en la
ciudad de Ica a los *&-... dias del mes de....... O\ A VA del afio 2019

ector
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”

del Empleo - lca

Pagina 5 de 5



