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fea, 23 de Seticmbre de 2019
VISTO:

El Oficio N° 503-D-FMVZ/UNICA-19 del 5 de setiembre de 2019, del Decano
de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, quien remite la Resolucion Decanal N°
224-D-FMV Z-UNICA-2019 para su ratificacién en Conscjo Universitario.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™, desarrolla sus actividades
dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econdmica, conforme lo
establece el articulo 18° de 1a Constitucion Politica del Estado, en estricta concordancia con el
articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, mediante Resolucidn N° 046-CEU-UNICA-2017 de fecha 02. de

Gonzaga”, proclama al Dr. Anselmo Magallanes Carrillo como Rector de esta Casa Superior
de Estudios, para el periodo comprendido entre el 2 de Setiembre del 2017 hasia el 1 de
Setiembre del 2022

Que, con Resolucion N° 023-2017/SUNEDU-02-15-02 del 5 de Octubre de
2017, la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU, a través
de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, procedid a la Inscripeién de la firma del Dr.
Anselmo Magallanes Carrillo en calidad de Rector de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga”, para ¢! Registio de Firma de Autortdades Universitarias, instituciones v Escuelas
de Educacion Superior de 1a SUNEDU; para el periodo comprendido del 2 de Seticmbee de
2017 al 1 de Seticmbre de 2020, evidenciando ¢l error en la fecha del afio de culminacion del
mandato (1 de setiembre 2020), donde la SUNEDU de oficio la rectifica, mediante
Resolucién N° 027-2017/SUNEDUI-02-15-02 debiendo decir: 1 de setiembre del 2022;

Que, el Articulo 19° del Reglamento General de la Universidad, determina que
en las Facultades se imparte una enscfianza integral que incluye, ademas de la educacion
formal, la formacion cientifica, humanistica v tecnoldgica que perntita al estudiante un
conocimicnio de la realidad que contribuya al progreso de la Sociedad. y el Articulo 20°
sefiala que las Facultades son las unidades de formacién académica, profesional y de gestion.
Estan integradas por docentes y estudiantes;

Que, el Plan Operativo Institucional de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, establecc la programacion de las
actividades de las acciones estrategias que se ejecutaran durante el afio fiscal 2019, el mismo
que se encucntra vinculado -al programa presupuestal 0006: formacion Universitaria de
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pregrado, cn adelante PP 0066. que inicid su ejecucion el ano 2012, en el marco de la
estrategia de presupuesto por Resultados (PpR) promovida por ¢l Ministerio de Economia y
"TE!IM (J\QEP); B LTI e DT ’ : CooTTTIoIL o

Que, mediante Resolucion Decanal N© 224-D-FMVZ-UNICA-2019 del 22 de
Agosto de 2019, se aprueba el Plan Operativo Institucional - 2019 de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia de la Universidad Nacional “San f.uis Gonzaga™;

Que, ¢l Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 20 de
Sctiembre de 2019, dentro de sus atribuciones acordaron aprobar por unanimidad: ratificar la
Resolucion Decanal N° 224-D-TMVZ-UNICA-2019 del 22 dc Agosto de 2019, que aprueba
el Plan Operativo Institucional - 2019 de la Facuitlad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de
la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesion FExtraordinaria de
Secha 20 de Setiembre de 2019 y en Uso de las atribuciones conleridas al Seiior Rector de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, por el articulo 62° de la Ley Universitaria N°

N\ 30220 y articulo 204° del Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°: RATIFICAR la Resolucion Decanal N° 224-D-FMVZ-UNICA-2019 del 22 de
Agosto de 2019, que aprueba el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL -
2019 de la Facultad de Medicina Veterinaria v Zootecnia de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga™.

Articulo 2°: COMUNICAR la presente Resolucion a la IFacultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, y demas dependencias de la Universidad para su conocimiento y

fines correspondicnies.

Registrese, comuniguesc y cimplase.

&u@

] ) )
Dr. Anselml Magajianes Carrilio
.+ RECTOR

Dr. MANUEL JESUSDETACRUZIILCA
SEE’:RETARIQ GENERAL
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PRESENTACION

El Plan Operattvo Institucional de la Facultad de Med:cnna Vetermaﬂa y Zootechla“

— establece 1a prdgramaCIon de las Actividades de las accichas estrateglcas que se T
ejecutaran durante el afic fiscal 2019, el mismo gue se encuentra vinculado al
Programa Presupuestal 0066: Formacion Universitaria de Pregrado, en adelante PP
0066, que inicid su gjecucian el afic 2012, en el marco de ia estrategia de Presupuesto
por Resultados (PpR) promovida por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).

La elaboracion del Plan QOperativo Institucional ha permitido reunir los aportes de
docentes y personal administrative de la Facultad, que estan comprometidos con €l
desarrollo de la Institucién, para lo cual se ha tenido que recepcionar, procesar y
analizar los diversos planteamientos presentades por cada una de las oficinas
académicas y administrativas, lograndose este producto como fruto de la participacion
institucional que marcara la dinamica de la gestion institucicnal de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Asimismo, se han tomado en consideracion los objetivas estratégicos y acciones
estratégicas del proceso de planificacion estratégica de la universidad, que involucra a
ias diferentes facultades, dependencias de la Administracion Central y Centros de
Producciéon que formulan anualmentie sus Planes Operativos Institucionales; los
mismos gue a su vez sirven para la formuiacion del Presupuesto desagregado para -
cada Afio Fiscal.

Uno de los principales procesos para el logro de sus objetivos es el Planeamiento
Estratégico Institucional, que es un proceso participativo que da coherencia, unidad e
integridad a las decisiones, comprometiendo a la mayoria de los miembros de la
institucion universitaria y permite frazar una linea de propdésitos para actuar en
entornos dinamicos y cambiantes.

En el proceso de ejecucion de estrategias formuladas sera necesario que todos los
actores de la Instifucidn se comprometan en activa y responsable participacion en la
gjecucién de las mismas. Ademas, el logro de las metas cuantitativas seran en
relacion de la asignacién econdmico — financiero, con la permanente actualizacion de
acuerdo con las evaluaciones.

I SITUACION INSTITUCIONAL

1.1. Antecedentes

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia fue creada mediante
Resoclucion Rectoral N° 133 de fecha 21 de Junio del afic 1963; con la
finalidad de brindar servicios educativos de nivel universitario de calidad
(formacion  profesional, investigacién, proyeccibn social y extensién
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universitaria), con
Veterinaria.

" HISTORIA DE CREAGION DE LA FAGULTAD.

En 1945 el Dr. Atilio Nieri Boggiano en el Diaric “La voz de ica” hace notar
ia necesidad de que Ica cuente con una Universidad.

En el afo 1953, Don pedro Carlos cabrera, también manifiesta la
necesidad de una Universidad para ica.

En 1855el Senador por ica Temistocles Rocha, presenta el proyecto de
creacion de la Universidad, lo que se hizo realidad medianie la Ley N°
12485 promulgada el 20 de Diciembre de 1955, que establece la creacion
de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de ica, y al no enfrar en
funcionamiento, en el afio 1958, se crea el Comité pro-funcionamiento de
la Universidad, encabezado por los sefiores Otto Cockburn Alvarado y
Manuel Beltroy, Catedraticos Sanmarquinos. A este Comité se sumaron
muchas instituciones, tales como: maestros de la G.UE. “San Luis
Gonzaga”, fos maestros de nivel primario de foda fa provincia de lca; el
Rotary Ciub; el Club de l.eones; Camara Junior, el Club USI; Asociacion de
Agricultores;, Asociacion de Padres de familia San Luisanos vy
posteriormente muchas entidades comerciales e industrales que
ofrecieron becas de estudios para la futura universidad iquefia. Debido a
las continuas postergaciones del inicic de funcionamiento de la
Universidad, en febrero de 1961, el Frente Civico iquefio presidido por el
Dr. Oscar Escate, convoca a un Cabildo abierto, al que el pueblo iqueno
concurre masivamente; este se realiza en la G.U.E. “San Luis Gonzaga”,
en la que se puso en agenda el inmediato funcionamiento de la
Universidad de Ica y la aplicacién de la Ley N° 12485, quedando como
fecha de inicio del funcionamiento el dia 18 de Febrero.

La Faculiad de medicina Veterinaria, fue una de las 05 Facultades con la
que inicid sus actividades académicas la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga” de Ica, siendo un 04 de mayo del afo 1961 que se reatizd la
primera clase del Curso de Biologia por el profesor Damaso Gonzales. Los
estudiantes fundadores fueron alrededor de 200. £En Mayo 1984, se
trasladd a la Ciudad de Chincha, ubicandose en la panamericana sur s/,
reiniciandose las actividades académicas un 17 de Octubre de ese afic.
Debido a la necesidad del mercado, en el afio 1989, la denominacion de
Meédico Veterinaric es cambiada por la de Médico Veterinarto Zootecnista,
y en el afio 2000, la facultad se instala en su propto Campus Universitario
en el ex Fundo Hijaya, Distrito de Alio laran, donde viene funcionando
hasta la actualidad.

Lo e ]
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1.3.

co Legal
Ley N° 30220 L ey Universitaria

2018.

Ley N° 28411 Ley General dei Sistema Naclonal de Presupuesto.

Decreto Legisiativo N° 1017 Ley de Contrataciones del Estado,

modificado por la Ley N° 29873.

Ley N°30225, Ley de Contratacicnes del Estado, 11 de julio 2014.

Decreto Supremo N°350-2015-EF que aprueba el Reglamento de la
Ley de Contrataciones de Estado Ley 30225.
Directiva General del Proceso de Planeamiento del CEPLAN N° 001-

2014.

Plan Estratégico Multianual PESEM del Sector Educacidn
Plan estratégico Institucional 2017-2019 de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga” de lca, aprobado mediante [a R.R N°2066-R-

UNICA-2017.

Informe Técnico N° 0043-2017-CEPLAN/DNCP-GPI
Estatuto de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de lca.
Programa Presupuestal 0066 Formacion Universitaria de Pregrado.

Situacion Académica y Administrativa

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en la actualidad viene
funcionando con la escuela académico profesional de Medicina Veterinaria
y Zootecnia, con una poblacidn estudiantil matriculada de 431 estudiantes
segun el cuadro siguiente:

Cuadro de Alumnos Matriculados por Escuela Profesional, Ciclo y

Sexo
Arno Académico 2017 - |
"J_L"Ciciq_ ‘Hombre | Mujeres | Total*
1N Medicina Veterinaria y Zootecnia 207 224 431

Fuente: Oficina de Estadistica de la Facultad de medicina veterinaria y Zootecnia

Cuadro de Alumnos Egresados por Escuela Profesional y Sexo
Ano Academlco 2017 -1

186

Codlgo Escuela Academlco Profes:onal
Escuela | § L i
iN Medlcma Vetermarla y Zootecnla 05

Fuente: Oficina de Estadistica de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecma
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Cuadro de Bachilleres por Escuela Profesional y Sexo
Ano Acag_iemlco 2018 - |I

Medlcma Veterlnana 13 y 2 Zootecnla o

" Fuente: Oficina de Estadistica de Ja Facultad de Medicina veterinaria ¥ Zootecnia

Cuadro de Titulados por Escuela Profesional y Sexo
Ano Academlco 2017 -1

“Fuente: Oficina de Estadistica de Ia Facultad de Medicina veterinaria ¥ Zootecnia

Cuadro de Ingresantes por Escuela Profesional y Sexo
Afto Académico 2017 - (

Medicina Veterinaria y Zootecnia |

Fuente: Oficing de Estadistica de la Facultad de Medicina Velerinaria y Zoolechia

Cuadro de Postulantes por Escuela Profesional y Sexo
Afo Académico 2017 -1

_ Medlcma Veterinar

ria y Zootecnia

Fuente: Oficina de Estadistica de ia Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

PERSONAL DOCENTE

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, para el Afo Fiscal 2018
sut Plana Docente esta compuesta de |a siguiente manera:

Cuadro de Personal Docente
Afo Académico 2017 - |
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PERSONAL ADMINISTRATIVO:

La Facultéd -de Medlcma Vetermana cuenta con un F' E A ocupada del
personal administrativo segin se detaila en el siguiente cuadro:

Cuadro de Personal Administrativo
Afio Académico 2017 —|

TF1 1 1
PROFESIONALES

{ SPA
TECNICOS
STA 4 1
STB 3 2
STC
AUXILIARES
SAF 1 1
CAS 5 5

TOTAL 15

F !
Fuente: Oficina de Secretaria Administrativa de fa Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

INFRAESTRUCTURA PARA EL SERVICIO EDUCATIVO

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia cuenta con un Pabellén de 06
aulas la misma que segun la Escuela Académico Profesional se detalla en el

siguiente cuadro:

Cuadro de Aulas y Servicios por Escuela Profesional
Ano Academ:co 2017 —I

Total

N Medicina Veterinaria y Zootecnia : 10 02

~ "Fuente: Oficina de Secretaria Administrativa de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

M N
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Cuadro de Distribucion de Aulas, Turno y Secciones por Egy
Profesional
_Ano Academlco 2017 - I o

{:osiago [ Esciier
Esf:uela '
Ey_ M Medlcma vetermar ay Zootecmaﬁ

" Fuente: Oficina de Secretaria Administrativa de fa Facultad de Facultad de Medicina Veterinaria y y
Zootecnia

SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia brinda en forma complementaria
a la formacidn Profesional los siguientes servicios complementarios que se detalia
en el siguiente cuadro:

Cuadro de Servicios Complementarios por Escuela Profesional
Afo Académico 2017 - |

Escuela Profesional
Medicina Veterinaria ¥
L Zootecnia.
Biblioteca 01 01
Aula Virtual 00 00
Centro de Computo | 01 01
internet Wifi 00 00 |
Indicar Ofros
Programa de | 01 | 01
Proyeccion social
Programa de | 00 00
| Servicio Médico

Fuente: Oficina de Secretaria Admintstrativa de la Facultad de Medicina Veteninaria y Zoolecnia

-
o

Matriz FODA+

Formacion de Ser la unlca Distancia con ia erﬁacton
profesionales Facuitad Estatal sede Central presupuestal
competitivos, de Medicina
humanisticos y | veterinaria en la
con valores. regidn. :

mlto porcentaje | Incrementodeia | insuficiente Reposicion ¢
de docentes Demanda de presupuesto, mantenimiento
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1L

[calificados con | servicios médico | equipamiento de
maestrias y | veterinarios, laboratorio y
Doctorados | - -~ biblioteca S »
sz o-Buen numere | “Desarrofto faboral | infraestructura- | Presencia de oinas
C de egresados en campos como | de sérvicios universidades
insertados en el | salud publica y complementarios ; Centros de
mercado medic ambiente. inadecuados. estudios
laboral. _ veterinarios
Disponibilidad de Recorte
asighacion presupuestal a
presupuestal. nivel del gobierno
central.
Existencia de Desastres
entidades naturales
publicas y
rivadas.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, se articula con el proceso
estrategice institucional aprobada en el Plan Estratégico Institucional que
comprende segun la normativa del CEPLAN a la fase estratégica del Sector
Educacion y a la fase institucional de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®
de lca, al cual el presente plan Operativo sustenta su direccionamiento
estrategico.

2.1. Vision del Sector Educacion

Ei Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) del Sector Educacion
orienta el logro de sus objetivos y (as acciones a ser alcanzados en el
medianc y iargo plazo. En ese senitido fa visibn del sector educacion? es:

“Todos los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar
su potencial desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos que
valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan
sus talentos y participan de manera innovadora, competitiva y
comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al desarrollo de
sus comunidades y del pais en su conjunto”.

2.2. Vincuiacion Estratégica con el Sector Educacién

Versidn: Oficina Ejecutiva de Planificacién Universitaria Pagina 10



2.2.1. Objetivos Estratégicos Sectoriales

El Plan Estrategico Institucional de 'a Universidad Nacional ©

Luis Gonzaga' de lca, se relaciona con el segundo objetivo

- estratégico.ssectorial del -PESEM del Sector-Educacion; en. ese

" sentido a continuacion describimos el segundo objétiva estratégico
sectorial.

Tabla N° 1. Objetivos estratégicos del PESEM del Sector
Educacién

Fuente: Plan Estratégice Sectorial Multianual del Sector Educacion
2016 — 2021.

Objetivo Estratégico Sectorial 2: Garantizar una oferta de educacién
superior y técnico-productiva que cumpla con condiciones basicas de
calidad.

Este objetivo busca garantizar a todos los jovenes del pais la oportunidad de
acceder a un servicio educativo de calidad que forme profesionales y técnicos
de manera integral, y que permita la produccion de conocimiento, ligado a la
inn

ov N° Objetivos Estratégicos Sectoriales

adl OES1 Incrementar la equidad y Ia calidad de los aprendizajes y del |
on ] talento de fos nifios y adolescentes.

Cin Garantizar una oferta de educacién superior técnica y |
e universitaria que cumpla con las condiciones basicas de
nci | OESZ. .

a calidad. o

¢ y Incrementar las competencias docentes para el efectivo
ec

nol OES3. desarrollo de los procesos de ensefanza — aprendizaje

og B Mejor la seguridad calidad y funcionalidad de infraestructura
ia OES4. educativa y deportes; asi como de su movilidad y equipamiento.
qu rF—m‘taiecer la gestion sectorial a nivel de instituciones educativas
€ OESS5. | | e instancias internacionales y nacionales.

co b— - _ -

niribuya a la solucidn de los problemas nacionales y a los desafios del-
desarroflo sostenible.

o o e e ——— e e il
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El desarrollo del Sistema de Aseguramiento de la Calidad permitira quéSsss

B nuestros Jovenes del Bicentenario,..aquelios egresados de la educacion

e e -secundaria-que en.el ano 2021, esten nteresados en acceder a.la educac:onr T T
' superior universitaria que:

v Se encuentre enmarcada en un sistema coherente de regulacidn y
autonomia universitaria responsable.

v Cuente con una gestion institucional moderna.

v" Garantice una formacién profesional eficaz y en valores, que contribuya a
la solucidn de ios problemas del pais a través de la investigacion.

v Inspire a nuestros nifios y adolescentes de la educacién basica.

¥"  Sea transparente y rinda cuentas a la sociedad.

v Sea {an diversa como la sociedad peruana.

En ese sentido, se pone de manifiesto el compromiso formal del Estado y de la
Universidad, de asumir como suyo el futuro de una nueva generacion de
jovenes que centribuyan al desarrollo social y economico del pais.

2.2.2. Acciones Estratégicas Sectoriales

A continuacion se describen las Accicnes del segundo objetivo
estratégico sectorial

Tabla N° 2. Segundo Objetivo del PESEM del Sector Educacion y
sus Acciones Estratégicas Sectoriales

Objetivo
Estratégico Acciones Estratégicas Sectoriales
Sectorial

AES1. Asegurar que la oferta del servicio educativo
superior fécnico y universitaric cumpla con condiciones)
basicas de calidad.

AES2. Contar con informacion confiable y oportuna de la
educacidén superior, que permita una mejor toma de
decisiones tanto para ef Estado como para la comunidacﬁ
Garantizar una | educativa.

oferta de AES3. Articufar {a oferta de educacidén superior técnicod
educacion superior| productiva con la inversion publica y privada de calidad que|
técnica y requiere el aparato Productivo a nivel nacional, regional vy
universitaria gue | local. _
cumpia con AES4. incentivar el desarrolio de mecanismos de fomentg
condiciones de capacidades, infraestructura y equipamiento para el

basicas de calidad] desarrollo de la Investigacion.
AESS5. Fomentar el reconocimiento y la difusién de la
investigacion con altos estandares de calidad en los)
docentes y estudiantes Universitarios.

AES6. Apoyar a que las instituciones educativas de nivel
superior alcancen y consoliden estandares de calidad ¥y

procesos de mejora Continua.
fuente: Plan Estratégico Seclorial Multianual del Sector Educacién 2016 — 2021
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2.3. Misién Institucional

ThLLmm oz La Mision detla Unwemdad Nacional “San tuis GonZaga” delea, para =i
el periodo 2017 — 2019 es:

‘Formar profesionales, desarrollande la investigacion cientifica,
innovacion tecnolagica y responsabilidad social en los estudiantes
universitarios promoviendo competencia, ideneidad, proactividad,
vocacion de servicio e identidad cultural gue contribuyan al desarrollo
sostenible de la Region y del Pais”.

2.4, Objetivos Estratégicos

La Universidad Naciona!l “San Luis Gonzaga” de lca, ha formulado
cuatro objetivos estratégicos institucionales para el periodo 2017-2019,
tos cuales son los siguientes:

Tabla N° 5. Objetivos Estratégicos Institucionales de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga” de lca 2017-2019

Objetivos Estratégicos Institucionales ‘
Mejorar el nivel de formacién académica en los estudiantes

OELO01 : o

universitarios. _

Fortalecer la investigacion formativa, cientifica, tecnologica
OEL02 . . e

y humanistica en [a comunidad académica.
OEL03 Desarrollar la responsabilidad social en la comunidad

universitaria

OEl.04 Fortalecer la gestién institucional de la universidad

2.5. Acciones Estratégicas

El logro de los Objetivos Estratégicos Institucionates de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga” de lca, en el periodao 2017 — 2019, requiere
de un conjunto de medios; de acuerdo a ello, se formulan las siguientes
Acciones Estratégicas Institucionales.

Tabla N° 6. Acciones Estratégicas Institucionales de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga” de lca 2017 - 2019.

Objetivos Estratégicos institucionales Acciones Estratégicas Institucionales Tipo i

AEl 01.01: Plan curricular aclualizado para los

Mejorar e nivel de !
estudiantes universitarios.

formacidn académica de
en los,  estudiantes AEl 01.02: Programa de Capacitacion de manera
universitarios integral a los docentes universitarios.

Otio1
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" AEE 01.03: I.J}ograma de apoyo académicly
parz el Estudiante Universitario

v _ o
;. AEY 0L.04: Plataforma de acceso a  informachtme
- académicaintegrado para la-cormunidad unversitaria

"AEl 01.05 Instalaciones Educativas equipadas e
implementadas para la comunidad académica.

AEl 01.06: Programa dF‘ Posgrado con lineas de
investigacion implementado para ¢l desarrolio de la
sociedad

AEl 01.07: Programa de Formacion Continua y de
Segunda  Especialidad implementado  para  los
estudiantes

AEl 0L1.08; Ejecutar PIP: Mejoramiento del Servicio
Académico de la Facultad de Ciencias de I3
Comunicacion Turisme y Arqueologia de la Universidad
Nacional 5an Luis Gonzaga delca

AEI 01.09: Ejecutar PIP: Mejoramiento de los Servicios
Educativos y  Administrativos de la Facultad de
Ingenieria Ambiental y Sanitaria en la Ciudad
Universitaria de La Universidad Nacional San Luis
Gonzaga deica

AEl 01.10: Ejecutar PIP: Mejoramiento del Servicio
Académico y Administrativo de la Facultad de Ciencias
Biologicas en la Ciudad Universitaria de la Universidad
Nacional %an Luis Gonzaga

AEL 01.11: Ejecutar PIP: Mejoramiento dei Servicio
Académico de Estudios Generales en la Ciudad
Universitaria de la Universidad Nacional San Luis
Gonzaga de lca

AEl 01.12: Ejecutar PIP: Mejoramiento y Ampliacion
del Servicio Académico y Administrativo de la Facultad
De Farmacia y Bioguimica en la Ciudad Universitaria de
Iz Universidad Nacional San {uis Gonzaga de Ica

AEl 01.13: Ejecutar PIP: Mejoramiento ¥ Ampliacion
del Servicio Académico y Administrativo de la Facultad
de Obstetricia en la Ciudad Universitaria de la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga de lca

AEI 01.14: Ejecutar PIP: Mejoramiento, Ampliacién del
Servicio Educativo y Administrativo de la Facultad de
Psicologia en la Ciudad Universitaria de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga de lca

AEl 01.15; Ejecutar PIP: Mejoramiento y Ampliacion
de los Servicios Educativos y Administrativos de la
Facultad de Arquitectura en la Ciudad Universitaria de
la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica

Fortalecer el nivel de ia
investigacion  formativa,

cientifica, tecnologica vy

humanistica en la
comunidad académica

AEl 02.01. Lineas de investigacidon actualizadas e
implementadas para la comunidad académica

AEl  02.02: Programa de fortalecimiento de
capacidades en investigacion de manera permanente
para la comunidad académica.

AEl 02.03: Fondos de investigacién concursables
priorizados para la comunidad académica.

difundido en revistas especializadas e indexadas.

AEl 02,05 Programa de Investigacion, innovacion y
tecnologia desarrollade para la comunidad.

ATl 02.04: Produccion  intelectual  publicado ’y

AEl 02.06 tncubadora dé‘hempresa priorizada para
los estudiantes universitarios,

B e TPt it et el b e e e i)

Version: Oficina Ejecutiva de Planificacién Universitaria

Pagina 14




AE! 03.01: Programa de fortalecimiento de la X3eéon | |
- ambiental y de Riesgo implementado pa

. . . - tomunidad universitaria ) o

T C e e e | e - AEL 03.02: Programa. de exiensmn Unl\f’ataﬁa y? R
-1 Desarroliar - ta proyeccion social de- manera permanente para Ja | LT
OQEr03 responsabifidad social en 1a | sociedad
comunidad universitaria AEl 03.03 Programa de responsabilidad secial |

implementado en los estudiantes de pregrado,

AEl 03.04 Prograrﬁa de Investigacidn desarroilado
en responsabilidad social en favor de la comunidad.

Objetivo Estratégiéo institucional Accion Estratégica Institucional tipo “i1”

AEl 04.01: Implementar el sistema Integral de gestié:?

institucional con un enfoque de procesos y resuitados.

AEl 04.02; Implementar el programz  de cultura |

organizaciohal

Fartalecer la gestion AE! 04.03: Implementar el Programa de Desarrollo

OEI04 | institucional ~ de  la %‘meﬁfa‘\’sm’fe“*b‘e‘ —
universidad AEI 04.04: Implementar convenios y alianzas estratégicas

con el sector pablico y privado.

AEl 04.05: Implementar y Fortalecer el Programa de |

Produccion de Bienes y Prestacion de Servicios.

AEI04.06 Lograr el licenciamiento institucional. J

. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA FACULTAD
Las Facultades se organizan de la manera siguiente:

A) Organos de Gobierno:
1. Consejo de Facuitad
2. Decano
B) Organos de Asesoramiento:
1. Oficina de planificacion, con la unidad de Planificacion.
2. Comisiones Permanente:
- Evaluacion curricular y Tecnologia Educativa
- Evaluacion y Perfeccionamiento Docente.
- Acreditacion y Calidad académica.
3. Comisiones Transitorias
C) Organos de Apovo
1. Oficina de Secretaria Academica, que comprende:
- Unidad de Grados y Titulos
- Unidad de Registro y Estadistica
2. Oficina de Servicios Académicos, que comprende:
- Unidad de Bienestar Estudiantil
- Unidad de Biblioteca y Publicaciones
3. Oficina de Acreditacion y Calidad Académica
- Oficina de Administracién, que comprende:
- Unidad de Personal y Tesoreria
- Unidad de Abastecimiento

A

e e e oot 1o ke e el e bt 10l 1
- Version: Oficina Ejecutiva de Planificacion Universitaria : Pagina 15




D) Organos de Linea:
Escuelas Profesionales
Departamentos Académicos
“Unidades de: lnvest!gacmn o

—

2

3.

4. Unidades de Posgrado ' T T

5. Direccitn de Proyeccion Social

6. Direccién de Produccidn de Bienes y Servicios

7. Direccion de Segunda Especializacion

8. Direccion de capacitacion y Perfeccionamiente Docente.

IV. PROGRAMA PRESUPUESTAL DE FORMACION UNIVERSITARIA DE PRE

GRADO

Programa Presupuestal con enfoque por resultados N° 066 “Formacidn
Universitaria de Pregrado”

El presupuesto institucional autorizado de! Pliego de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga” de lca, para el afio 2017, considera el Programa Presupuestal con
Enfoque por Resuitados “Formacién Universitaria de Pregrado”, disefiado para fas
Universidades Publicas, mediante metodologias de consenso conducidas e
implementadas por la Direccién Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas, y en el marco de los objetivos nacionales del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional.

De este modo, este Programa busca obtener como Resultado Especifico una
“Suficiente y adecuada formacion profesional en el pregrado”, con el fin de
contribuir al logro del Resultado Final: "“Mejora de la productividad y competitividad
del pais”, establecido en los lineamientos del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional “Plan Bicentenario: El Perli Hacia el 2021" elaborado en coordinacion
con los distintos sectores, por el Centro Nacionat de Planeamiento Estratégico,
organo rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, identificando el
problema a resolver que es fa “Insuficiente e inadecuada formacidn profesional de
pregrado’.

Para fines de su articulacién con el presupuesto, el Plan Operativo Institucional
incorpora este enfoque del Presupuesto por Resultados, como lo viene haciendo
desde el afio 2012, a través de la inclusion del Programa Presupuestal 066
“Farmacion Universitaria de Pregrado”, conformada por 4 Productos establecidos
en consenso con las Universidades piblicas del pais. A su vez, las metas de las
actividades programadas en el POI, relacionadas a las categorias presupuestales,
ya sea de Programa Presupuestal, Acciones Comunes, Acciones Centrales y
Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en Productos (APNOP). Estas
asignaciones presupuestarias pueden ser modificadas en el transcurso del afio,
segun los requerimientos institucicnales. Los productos y actividades del
Programa Presupuestal 066 son:

PRODUCTO 1:‘ DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS

e e ottt e et e e et ettt et g metmemdy ek et ekt e e e et e emme Bt ek et e AP Pemme e e e e ettt et e eermem st ettt ema]
Version: Oficina Ejecutiva de Planificacidn Universitaria Pagina 16




Con el presente producto se espera que los docentes universitarios tengan
perfii adecuado segun el programa curricular y que, ademas, estén
permanentemente aciualizados. Con esto se busca gue {os - docentes no solo

~transnitan “conocintientos, sinG -queTtambign inspi iren a 105 “estudiantes a ser.

mejores profesionales.

Para lograr el objetivo del producto, se piantea aplicar un sistema de gestion del
desempeno docente, el cual incluya e integre los procesos de seleccidn, gjercicio
docente, evaluacion y desarrollo de las competencias de ios docentes; ademas
del mismo ejercicio docente.

La primera actividad consiste en [a seleccién de los mejores profesionales para la
ensefanza en pregrado. Los criterios de evaluacion para la seleccion deberan
estar alineados a la Ley Universitaria y considerar las competencias minimas
necesarias {conocimientos sobre {as materias encargadas, habilidades
pedagogicas, manejo de tecnologias de informacién y habilidades para el
desarrollo de investigacion formativa) para el proceso formativo de los estudiantes
segun cada carrera.

lLa segunda actividad consiste en asegurar el adecuado ejercicio docente en la
practica formativa, contando como elementos indispensables: las competencias
docentes y la disponibilidad de los recursos educativos.

La tercera actividad consiste en la evaluacion docente que permita la identificacion
de las brechas entre el desempefio esperado v el desempefic real. Esta
evaluacion incluye la encuesta a estudiantes, la evaluacidon del cumplimiento de
responsabilidades académicas-administrativas y la evaluacion de los méritos

academicos.

La cuarta actividad consiste en el desarrollo de las competencias de ios docentes
para asegurar el cumplimiento de los objetivos formativos.
Los docentes que reciben ef producto son los siguientes:

v Ordinarios: principales, asociados y auxiliares.
v Extracrdinarios: eméritos, honorarios v similares dignidades que sefiale cada

universidad.
¥ Contratados: que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y

condiciones que fija el respectivo contrato.

Ef desarrollo de estas actividades debe contribuir a que las universidades publicas
cuenten con docentes con adecuadas competencias.

Finalmente, el disefioc y entrega del producto estd a cargo del Vicerrector
Académico, a través de las Direcciones de Escuela y los Depariamentos

Académicos de las Facultades.

PRODUCTO 2: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS

El producto consiste que las universidades cuenten con una infraestructura y
eguipamiento académicos adecuados. Este productc incorpora el sistema de
gestion de la infraestructura y equipamiento existente.

Los estudiantes recibiran una adecuada infraestructura académica, pero para ello
se requiere frabajar los siguientes componentes:

Con respecto al punto (i):

ey P e e P
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o --proyectos. eI T R

v Capacitaciones al personal encargado de la formulacion,

ejecucion y operacién de los proyectos de inversion de infraestructura :‘-. £

forfalecer sus conomm;entos y habmdades para el mane;o del CIC|0 de

v Contrataciones de personaI que cumpla con Ia normatlwdad tecmco y Iegal
vigente referido a ios proyectos de inversion publica.

Con respecto al punto (it):

v Diagnéstico y ptanes de mantenimiento para la gestion de la infraestructura
académica existente, su equipamiento y reposicion.

v Seguimiento y evaluacion de las practicas de gestion de la infraestructura y
equipamiento académicos para su mejora.

Es necesario precisar que todas las adquisiciones de equipamiento que no esten
contempladas en los Proyectos de Inversion Publica (PIP), deben considerarse en
este producto. Como se sefialara en las tablas de actividades relacionadas a este
producto, la reposicion contemplada en este producto se refiere al reemplazo de
un activo, ya sea por dafos irremediables o porque ya se acabg el tiempo de vida
atil del equipo o requiera actualizarse. En este sentido, no constituye PIP la
compra de activos que se realicen dentro del marco de inversiones de proyectos
viables.

PRODUCTO 3: PROGRAMAS CURRICULARES ADECUADOS

Este producto tiene dos componentes, el primero es un mecanisme de Gestion
Curricular, y el segundo es un esquema de Fomento de la Investigacidn formativa
de Pregrado.

Gestion curricular

Este mecanismo busca gestionar la planificacion, el redisefio, actualizacion,
seguimiento y evaluacion de los programas curriculares con la finalidad de mejorar
el servicio educativo de pregrado.

Este sistema contiene tres etapas:

1) Planificacion. _

2) Redisefio ¢ actualizacién.

3) Seguimiento y evaluacion.

La planificacion considera !a elaboracion del sustento técnico del redisefio o
actualizacion, la designacién del equipo responsable y la elaboracion del plan de
trabajo.

El redisefio o actualizacion incluye el desarrollo del programa curricular basado en

competencias y el plan de impiementacion.

A. El programa curricular: Establece la esfrategia educativa de la carrera
profesional y considera los siguientes componentes:

I. La fundamentacién del programa curricuiar.
[I. El perfil del ingresante.

[lE. El perfil del egresado.

IV. El plan de estudios

V. Las lineas de investigacién

VI. La tabla de equivalencia

M
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. componentes

B. Ef plan de implementacién: Establece los elementos necesarios para
redisefio o actualizacion del programa curricular. Considera los sidRgiggit

l. Recursos humanos administrativos y flnanueros
Il. Plan de transicién para la implementacion de un programa curricular.

El seguimiento y la evaluacion permiten establecer un proceso de mejora continua
para tener en forma permanente programas curriculares gque se encuentren
alineados a las demandas sociales y productivas. Este seguimiento y evaluacion
debe enfocarse principaimente a las competencias que debieron ser desarrolladas
y establecidas en el perfil del egresado.

Se establece de modo referencial el periodo de 3 anos para la actualizacidn de
programas cusriculares.

Fomento de la investigacién formativa de pregrado
Este mecanismo permite implementar o mejorar el fomento de la investigacion
formativa de pregrado.

Cste sistema consiste en tres efapas:
1) Diagnostico.

2) Disefio o fortalecimiento.

3) Seguimiento y evaluacion.

Este sistema debe ser desarrollado e implementado por el Vicerrectorado
Académico articulando esfuerzos con el Vicerrectorado de Investigacion. Este
mecanismo tiene dos principales objetivos:

a) Fomentar v fortalecer las asesorias de proyectos de investigacion (cursos u
otras actividades académicas), trabajos de investigacion (Bachiller) y tesis de
pregrado (Titulo Profesional).

b) Fomentar los fondos de investigacion para el desarrolio de proyectos de
investigacién (cursos u otras actividades académicas), trabajos de investigacion
(Bachitier) y tesis de pregrado (Titulo Profesional).

- La primera consiste en realizar un diagnostico para que la universidad

establezca las lineas de investigacion que adoptaran los programas curmiculares

de las carreras profesionales. Para fa implementacion del fomento de la

investigacion formativa se debe contar con:

v Un érgano universitario de investigacion, pudiendo ser este el Vicerrectorado
de investigacion.

v Las lineas de investigacion oficialmente aprobadas

v Un ¢odigo de ética para la investigacion.

PRODUCTO 4: SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE

El producto consiste en brindar servicios de apoyo a los estudiantes que podrian
presentar dificultades personales para el adecuado desempefio académico.
Asimismo, busca complementar la formacion propuesta en el programa curricular
incorporando servicios educacionales complementarios.

El apoyo académico busca ejecutar intervenciones que permitan guiar a los
estudiantes en la busqueda y seleccion de diferentes recursos de aprendizaje y
generar o reforzar sus capacidades de estudio. La entrega de este sefvicio es
presencial y se realiza a {ravés de las oficinas correspondientes.

M
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El servicic de bienestar social (salud, alimentacion, transporte, 5, _
estudiantil, asistencia social, orientacidn psicopedagogico y psicolégica) esta
“dirigido_a _esiudlantes de pregradc de universidades pubiicas’ que atraviesan

problemas o que estan expuestos a riesgos de indole social, econdmica .
afectiva. Para brindar un servicio articulado y efectivo a este grupo de estudiantes,

es necesario contar con una etapa en la que se analice la informacion de los
ingresantes, se disefie y articule el conjunto de servicios que se reguerira para la
intervencion, se ejecute adecuadamente los servicios o intervencicnes definidas vy,
finalmente, se realice seguimiento y evaluacion a las intervenciones ejecutadas.

La entrega de esia actividad a la pobiacion pricrizada se lleva a cabo en !a tercera
etapa del proceso.

Esta metodoiogia del Presupuesto por Resultados (PpR) vincula los recursos
asignados con los resultados a obtener en la sociedad a través de la entrega de
productos a los usuarios beneficiarios que constituye su poblacién objetivo.

Estos productos, los cuales estan a cargo basicamente de las Facultades,
Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacion y Oficina Central de
Calidad Universitaria, se reflejan en el presente Plan Operativo, conteniendo su
respectiva unidad de medida y cantidad de meta programada, cuyos resultados
deberan ser informados en evaluaciones semestrales que posteriormente seran
solicitadas por la Oficina Ejecutiva de Planificacion Universitaria, los avances
fisicos y financieros en funcidn de las metas programadas presenten una
adecuada correlacién, tanto a nivel de las actividades como de los proyectos,
guardando la coherencia necesaria entre los recursos ejecutados y los resultados
fisicos obtenidos, lo cual sera informado en la etapa de evaluacién
cofrespondiente, y asi ver el logro de resultados alcanzados en el marco de la
Programacidon presupuestaria multianual y los objetivos institucionales
establecidos.

Los productos y aclividades del Programa Presupuestal 0066 “Formacion
Universitaria de Pregrado” son:

PRODUCTO 1: DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS.
Actividad 1.1: Seleccion docente.

Actividad 1.2: Ejercicio de la docencia universitaria.

Actividad 1.3: Evaluacion de docenies.

Actividad 1.4: Capacitacidn docente.

PRODUCTO 2: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS
Actividad 2.1: Mantenimiento, reposicion y operacion.

PRODUCTO 3: PROGRAMAS CURRICULARES ADECUADOS
Actividad 3.1: Gestidn curricular.

Actividad 3.2: Fomento de la Investigacion formativa del pregrado.
PRODUCTO 4: SERVICIOS ADECUADQOS DE APOYO AL ESTUDIANTE
Actividad 4.1: Apoyo académico.

Actividad 4.2: Bienestar y asistencia social.

Actividad 4.3: Servicios educacionales complementarios.

3
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-V.- PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS.

C:\Users\SECRFTARIA\Desktop\PRESUPUESTO DE INGRESOS- ANO 2018.pdf

VI. MATRIZ DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
(Imprimir de la Web CEPLAN del Menu Reportes. Anexo: POl Meta Fisica y POI
Meta Financiera y Adjuntar)
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VIi. INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INDICADORES DE LOS PRODUCTOS Y ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVQ INSTITUCIONAL DE

LAS FACULTADES.
PRODUCTOS INDICADORES MEDIOS DE SUPUESTOS
VERIFICACION | iMPORTANTES

Producto 1: Docentes Porcentaje de estudiantes de | Encuesta Educacion
con adecuadas los  dos ditimos  afios | MINEDU {en | basica de los
competencias satisfechos con el desempefio | procesc) postulanies

de los docentes

Porcentaje de universidades | Registro Eleccion

gque cumplen  con las

administrativo

adecuada de

condiciones Basicas de calidad | de SUNEDU los estudiantes

de docentes para la obtencion en las carreras

de la licencia de profesionales

funcionarmiento emitida por la de las

SUNEDU universidades

publicas

Producto 2: Porcentaje de estudiantes de | Encuesta Seleccidn
Infraestructura y los dos dltimos afios que se | MINEDU {en | adecuada de
equipamiento encuentran satisfechos con la | proceso) estudiantes
adecuados calidad de la infraestructura

Porcentaje de universidades | Registro Gestion

que cumplen con  fas

administrativo

adecuada de

condiciones Basicas de catidad { de SUNEDU los riesgos de
de infraestructura para Ia desastres  en
obtencién de la licencia de las
funcionamiento emitida por universidades
SUNEDU puhlicas
Producto 3: Programas Porcentaje de estudiantes de | encuesta
curriculares adecuados los  dos  dltimos  afios | MINEDU {en
satisfechos con la calidad del | proceso)

programa curricular

I
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Porcentaje de universidades

que cuentan con Planes de :

Estudio __ {programas
curriculares]  de¢ todas . {as
carreras de pre grado que
ofrecen, aprcbados por ia
autoridad competente

de SUNEDU

Regis"t'roﬂ.
administrativo

Producto-”ll: Servicids

Porcentaje de desercion de

informacion de ;

Docentes

adecuadamente evaluados

1.4. Capacitacidon
Docente

4. Nomero de docentes
adecuadamente capacitados

adecuados de apoyo al los estudiantes durante los | las

estudiante dos primeros afios | universidades
académicos de la universidad | Sistemna de

Recojo de
Informacidn
- (SRMINEDU | ]
Porcentaje de estudiantes de | Encuesta
los  dos  ditimos  afios | MINEDU {en
satisfechos con los servicios | proceso)
educacionales
compliementarios promovidos
por la universidad
Porcentaje de Universidades | Registro T
que cumplen con  las { administrativo
condiciones bésicas de calidad | de SUNEDU
de servicios Educacionales
Complementarios Bdsicos
para la obtencién de la
licencia de funcionamiento
emitida por ta SUNEDU
ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOS DE ; SUPUESTOS
VERIFICACION IMPORTANTES

Producto 1:

1.1. Seleccidn docente 1. Nimero de docentes | Informacion Estabitidad
adecuadamente ' proporcionada | politica de las
seleccionados por las | universidades

universidades publicas.
) publicas que o

1.2. Ejercicio de la ' 2. Nimero de docentes que | forman  parte | Informacién

docenciz universitaria ejercen fa dacencia | del PPOOGG, | accesible Vi
universitaria sujeta a | confiable de fas

verificacién por | universidades
parte del | publicas

1.3. eEvaluacidn de 3. Numero de dacentes MINEDU Gestion ética y

fransparenie
de las
universidades
publicas
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| Producto 2

2.1. Mantenfmien‘(o‘;

1, NUmero 'de unidades de

tnfarmacion

reposicion y operacién infraestructura y | proporcionada -
repuestas ¥ operadas | universidades
adecuadamente publicas  que
forman parte
del PPOOGS,
sujeta a
verificacién por
parte de!
MINEDU
Producto 3
3.1. Gestion Curricular 1. Numero de carreras | Informacion
Profesionales con programas | proporcionada
curriculares adecuados por las
universidades
pablicas que
forman parte
del PPOOGS,
- - —— sujeta a
3.2. Fomento de la 2. Nimero de investigacion e .,
investigacion formativa | formativas de pregrado verificacion - por
parte del
MINEDU

Producto 4

4.1. Apoyo Académico

1. Nimero de Estudiantes que
reciben apoyo académico.,

4.2. Bienestary
asistencia social

2. Nomero de estudiantes que
reciben servicios de bienestar
y asistencia social

4.3, Servicios
educacionales
complementarios

3. Namero de estudiantes que
participan en los servicios
educacionales

comptementarios

Informacion
proporcianada

por las
universidades
publicas que
forman  parte
del PPO0GS,
sujeta a
verificacion por
parte de!
MINEDU

VIIl. ANEXOS

Resumen de Cuadro de Necesidades por Productos y Actividad

CAUsers\SECRETARIA\Deskiop\cuadro de necesidades 2018.xlsx
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