o LRSIDAD RACISIAL “SAMELBS GRNZAGA" DE1CA
PORTAL DE TRANSPARENCIA

15 MAY 2019
RECIBI Df
HORA: ‘ N o2, FIRMA: —

UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA
RECTORADO
RESOLUCION RECTORAL N° 998-R-UNICA-2019

Ica, 8 de Mayo de 2019
VISTO:

El Oficio N° 003-P-CENPC/276-UNICA-2019 del presidente de la Comision
Especial para Nombramiento de Personal Contratado a plazo fijo bajo la modalidad de D.Leg.
276, quien remite para su aprobacion el Reglamento para el proceso antes indicado.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades
dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econdémica, conforme lo
establece el articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, en estricta concordancia con el
articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, mediante Resolucion N° 046-CEU-UNICA-2017 de fecha 02 de
Setiembre del 2017, el Comité Electoral Universitario de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga”, proclama al Dr. Anselmo Magallanes Carrillo como Rector de esta Casa Superior
de Estudios, para el periodo comprendido entre el 2 de Setiembre del 2017 hasta el 1 de
Setiembre del 2022;

Que, con Resolucion N° 023-2017/SUNEDU-02-15-02 del 5 de Octubre de
2017, la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU, a través
de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, procedio a la Inscripcién de la firma del Dr.
Anselmo Magallanes Carrillo en calidad de Rector de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga”, para el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, instituciones y Escuelas
de Educacion Superior de la SUNEDU; para el periodo comprendido del 2 de Setiembre de
2017 al 1 de Setiembre de 2020, evidenciando el error en la fecha del afio de culminacidon del
mandato (1 de setiembre 2020), donde la SUNEDU de oficio la rectifica, mediante
Resolucion N° 027-2017/SUNEDU-02-15-02 debiendo decir: 1 de setiembre del 2022;

Que, el Articulo 4° del Estatuto Universitario, establece que la Universidad

Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, es una Institucién de Educacién Superior Universitaria

sociocultural, cientifica, democratica y humanistica, con autonomia normativa, de gobierno,

académica, administrativa y econdmica, integrada por docentes, estudiantes y graduados,

dedicados al estudio, investigacién cientifica, difusion del saber, la cultura y la produccion. El

" personal no docente es integrante de la Universidad en la forma que establece la Ley
Universitaria, el Estatuto, Reglamento General y normas conexas;
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) Que, mediante Ley N° 30879, se aprueba la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2019;

Que, la CENTESIMA VIGESIMA NOVENA de la Ley N° 30879, dice:.
Autorizase excepcionalmente, durante el afio fiscal 2019, el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, que a la fecha de vigencia de
la presente Ley ocupa plaza organica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afios
consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa verificacion del cumplimiento de los perfiles
establecidos por la normatividad pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya
aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de la Ley 30057, Ley del Servicio
Civil. El nombramiento se efectiia de conformidad con la normatividad vigente y se registra
en el Aplicativo Informético de la Planilla Unica de Pago del Sector Publico. La
implementacion de la presente disposiciéon se financia con cargo a los recursos del
presupuesto institucional de cada entidad sin demandar recursos adicionales al tesoro piblico.
Para efectos de lo establecido en la presente disposicién, exceptuase a las entidades del
Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, de lo establecido en el
articulo 8 de la presente ley;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 046-R-UNICA-2019 de fecha 11 de
Enero de 2019, se designa la Comision Especial para Nombramiento de Personal Contratado a
Plazo Fijo bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 276 de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga”, la cual debera estar conformada de la siguiente manera: Director de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos en calidad de Presidente, Director de la Oficina
General de Racionalizacién y Modernizacién de la Gestion Publica, Director de la Oficina
General de Planificacion Universitaria en calidad de Miembros;

Que, el Reglamento de Nombramiento Excepcional de Trabajadores
Administrativos Contratados en el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector publico, en el marco de la
Centésima Vigésima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto publico para el Afio Fiscal 2019, tiene la finalidad de establecer procedimientos
para el proceso de Nombramiento Excepcional e Ingreso a la Carrera Publica, de los
trabajadores contratados bajo el régimen del D.L. N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector publico, que a la fecha de vigencia de la Ley
N°® 30879 Ley de presupuesto publico para el afio fiscal 2019, se encuentren trabajando en
condicién de contratados de acuerdo con los criterios establecidos en la centésima vigésima
Novena Disposicién complementaria Final de la Ley N° 30879;

Que, en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 8 de Mayo de
2019, el Colegiado dentro de sus atribuciones acuerdan por unanimidad: APROBAR el
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Reglamento para el Proceso de Nombramiento del Personal Contratado a Plazo Fijo bajo la
modalidad del Decreto Legislativo N° 276 de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de

fecha 8 de Mayo de 2019 y en uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, por el articulo 62° de la Ley Universitaria
N° 30220 y articulo 204° del Estatuto Universitario.

Articulo 1°:

Articulo 2°:

SE RESUELVE:

APROBAR el REGLAMENTO de Nombramiento Excepcional de
Trabajadores Administrativos Contratados en el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga”, en el marco de la Centésima Vigésima Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto Publico para el Afio Fiscal 2019,
el mismo que consta de II Titulos, II Capitulos y Cinco Disposiciones
Complementarias, y en anexo forma parte de la presente Resolucién.

COMUNICAR la presente Resoluciéon a la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos y deméas dependencias de la Universidad para su
conocimiento y fines correspondientes.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Or. MANUEL JESOS DE LACRUZVILCA i
SEcRE'lAIQIO GE“BRAL & ﬁ,aff,'?’.m"’agiﬂ GEN ER (Y3 35

HMIVERSIDAD NACIOMNAL "SAN LU BONZAGAY

e

L% ol Yy Vo 1
CERTIT L@
A 5rms pmprpr ey de oo e tamant
Cies i Grosente cOpia [otosistice rorrespinde o sactamanis
P e i dey g el S
5 v Giginal gue tsngo & i visia, de lo que doy e







UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA

A L u
RO

REGLAMENTO

NOMBRAMIENTO EXCEPCIONAL DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS
CONTRATADOS EN EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVAY DE
REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO DE LA
CENTESIMA VIGESIMA NOVENA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL
DE LA LEY N° 30879, LEY DE PRESUPUESTO PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2019.
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REGLAMENTO

NOMBRAMIENTO EXCEPCIONAL DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS EN EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO DE LA
CENTESIMA VIGESIMA NOVENA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N° 30879,
LEY DE PRESUPUESTO PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2019.

TITULO |
GENERALIDADES
Capitulo |
BASE LEGAL, FINALIDAD, OBJETIVOS Y ALCANCE

1.- BASE LEGAL

El presente Reglamento se fundamenta en las siguientes disposiciones:

Constitucion Politica del Per

Ley 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de remuneraciones
del sector publico. _

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, aprueba el reglamento de [a Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Sistema de Remuneraciones del Sector Publico.

2.- FINALIDAD

Establecer procedimientos para el proceso de Nombramiento Excepcional e Ingreso a la Carrera
Plblica, de los trabajadores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de remuneraciones del sector plblico, que a la fecha de
vigencia de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto Piblico para el afio fiscal 2019, se encuentren
trabajando en condicion de contratados de acuerdo con los criterios establecidos en la Centésima
Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879.

3.- OBJETIVOS

3.1

3.2.

Cumplir con el mandato legal de la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto Pablico para el afio fiscal 2019.

Transparentar, a través de una Comisién Especial, el proceso de Nombramiento Excepcional
de los trabajadores administrativos que a la fecha de vigencia de la Ley N° 30879, se
encuentren trabajando como contratados al amparo del Decreto Legislativo N° 276, en plaza
organica presupuestada y cumplan con los criterios establecidos. .



4.- ALCANCE

El Reglamento es de caracter interno para aplicario en el ambito de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga” de Ica; por o tanto, tiene su alcance para el personal administrativo contratado que
relinan los criterios de ley y laboren en la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de Ica y la
Comision Especial conformada para ejecutarla.

CAPITULO Il
DE LA COMISION ESPECIAL

5- CONFORMACION

Para el Proceso de Nombramiento Excepcional durante el afio 2019, la Alta Direccion de la
Universidad, designara la conformacion de una Comision Especial para Nombramiento de Personal
Contratado a Plazo Fijo bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 276 de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga” de Ica, la misma que sera integrada de la siguiente manera:

= Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos -  Presidente

= Director de la Oficina General de Racionalizacion y Modernizacién - Miembro
de la Gestion Plblica

= Director de la Oficina General de Planificacion Universitaria - Miembro

6.- DENOMINACION DE LA COMISION ESPECIAL

Para todos los efectos del presente proceso se la denomina Comision Especial para Nombramiento
de Personal Contratado a Plazo Fijo bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 276, en aplicacion
de la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley del
Presupuesto Publico para el aiio fiscal 2019. Su denominacion simplificada es Comision Especial
para Nombramiento de trabajadores administrativos, afio 2019.

7.- COMPETENCIAS

Las competencias de la Comision Especial para nombramiento de trabajadores administrativos, afio 2019,
son:

1) Elaborar y proponer el Reglamento interno del proceso de Nombramiento Excepcional del personal
administrativo contratado durante el afio 2019.

2) Solicitar al responsable del aplicativo Informético de la Planilla Unica de Pago del Sector Piblico
(AIRHSP) de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica, la relacion de plazas organicas
vacantes que estan cubiertas por contrato en el afio 2019.

3) Elaborar la relacion de los trabajadores que vienen laborando dentro de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga" de Ica, como contratado durante el afio 2019 y que acreditan a la fecha de
verificacion documentaria, tres (3) afios continuos de servicios o cuatro (4) afios alternados de
servicios oficiales al Estado.

4) Requerir el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP).

5) Realizar la convocatoria y publicar el Cronograma def proceso para que los interesados presenten
sus solicitudes de Nombramiento.

6) Recibir con cargo, las solicitudes y expedientes presentadas en mesa de partes de la Oficina General
de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, para la verificacion documentaria de la Comision
Especial para Nombramiento de trabajadores administrativos, afio 2019.
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10)

11)

Verificar que cada peticion esté debidamente documentada para su contrastacion con los criterios
establecidos en la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
30879, Ley de Presupuesto Publico para el afo fiscal 2019.

Elaborar y suscribir la relacion nominal del personal administrativo contratado declarados “Apto para
Nombramiento® y publicar sus resultados.

Absolver consultas y atender los reclamos que presenten los interesados.

Llevar el Libro de Actas del proceso de Nombramiento Excepcional para que se deje expresa
constancia del proceso desarrollado. La “Comision Especial para Nombramientos de trabajadores
administrativos, afio 2019" tiene la obligacion de suscribir cada una de las Actas en las que participe.
Elaborar, suscribir y presentar a la Alta Direccion (Rectorado), el Informe Final del resultado del
proceso de Nombramiento Excepcional, adjuntando la documentacion sustentatoria del mismo.

TITULO Il
DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO

FASES
Ef proceso de Nombramiento Excepcional de Trabajadores Administrativos, Afio 2019, comprende

tres (3) fases. Estas son:
FASE1:
1.-  CONVOCATORIA:
a) La Convocatoria se realizara en el Portal web institucional www.unica.edupe. La
Comision Especial para Nombramiento de trabajadores administrativo, afio 2019, podra

utilizar ofros mecanismos de comunicacion como avisos en los Paneles de la
Universidad.

El Nombramiento es a peticion de parte. En esta Fase se reciben las solicitudes de los
interesados segln Cronograma que se adjunta y es parte integrante de este
Reglamento.

b) Requisitos:

- Solicitud dirigida al Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de Ica.

- Adjuntar copias simples de las Resoluciones Rectorales de Contratos en el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 276.

- Documentos que acrediten su formacion académica y/o nivel de estudios
debidamente legalizados por notario piblico, y en el caso de Grados y Titulos
Universitario legalizados por Universidad de origen.

- Declaracion Jurada de estar bien de salud.

- Declaracion Jurada de no tener impedimentos para trabajar para el Estado.

- Declaracion Jurada de Nepotismo. (Ley N° 26771 modificado por Ley 30294 y su
Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM, modificado por D.S. N° 017-
2002-PCMy D.S. N° 034-2005-PCM)



FASE 2 :

2.

VERIFICACION Y EVALUACION DOCUMENTARIA DE LOS EXPEDIENTES:

a)

La Comision Especial para Nombramientos de trabajadores administrativos, afio 2019
se reline en sucesivas sesiones de trabajo para verificar cada una de las solicitudes
documentadas de los interesados. En esta Fase del proceso se somete a evaluacion
documentaria cada una de las solicitudes para Nombramiento, sujetandose a los criterios
establecidos en la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la
Ley N° 30879, Ley de Presupuesto Publico para el afio fiscal 2019.

Los criterios legales a que se refiere la Ley mencionada, son:

1. Que el trabajador administrativo esté contratado durante el afio 2019.

2. El contrato debe ser en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector publico. No se
admiten contratos administrativos de servicios (CAS) ni del Decreto Legislativo N°
728.

3. Eltiempo de servicios acumulados sea minimo de tres (3) afios continuos o cuatro
(4) afios altemados.

4. Estar en la condicion de contratado en el afio 2019, en plaza organica
presupuestada y se encuentre registrada en el Aplicativo Informético de la Planilla
Unica de Pago del Sector Piblico (AIRHSP).

5. El interesado a Nombramiento Administrativo debe tener el perfil y requisitos
establecido por la normatividad pertinente para cada plaza, de acuerdo a lo que
establece el Art. 9 del D.Leg. 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
remuneraciones del sector plblico.

Si en la evaluacion documentaria de los expedientes se hallaran algunos documentos
adulterados o falsificados, el trabajador administrativo quedara autométicamente
FUERA DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO EXCEPCIONAL. El proceso continuara
con aquellos expedientes que se encuentren conformes, por ningin motivo el proceso
de Nombramiento se suspendera.

Una vez concluido el frabajo de verificacion y evaluacion documentaria de los
expedientes, se publicara la relacion nominal de los trabajadores que rednan los criterios
establecidos en la Ley N° 30879. La relacion nominal se publica en la Pagina Web
Institucional de fa Universidad y en la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos. No hay puntajes por no tratarse de un Concurso Piblico de Evaluacion
Cuantitativa. Los que redinan los criterios que la Ley establece seran “Declarados Apto
para Nombramiento”.

De presentarse casos de inconformidad del trabajador, éste tiene derecho a reclamo el
que sera presentado por escrito ante la Comisién Especial para Nombramiento de
trabajadores administrativos, afio 2019, via Mesa de Partes de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos de la UNICA. Este reclamo debe estar debidamente
fundamentado y se tramita de inmediato, seglin Cronograma que se anexay es parte de
éste Reglamento. : '



3-  FINALIZACION DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO EXCEPCIONAL

Atendidos los reclamos o de no existirlos éstos, el hecho sera registrado en el Libro de Actas
respectivo. La Comision Especial de Nombramiento de trabajadores administrativos, afio
2019, procede a la publicacion definitiva de los trabajadores administrativos declarados
“Aptos para Nombramiento”.

FASE 3:
4.- INFORME FINAL

La Comision Especial para Nombramiento de trabajadores administrativos, afio 2019,
elabora, suscribe y presenta el Informe Final del Proceso de Nombramiento Excepcional,
sefialando la relacion del Personal Administrativo Apto para Nombramiento, adjuntando
los expedientes de cada uno de ellos.

El Informe Final es elevado a la Alta Direccién, para su aprobacion en sesion de Consejo
Universitario, y posterior emision de las Resoluciones Rectorales correspondientes de
Nombramiento Excepcional del Personal Administrativo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- PREVALENCIA DE LA LEY N° 30879 SOBRE OTRAS NORMAS LEGALES

De conformidad con la Quincuagésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, “... por su naturaleza especial tiene prevalencia
en su aplicacion sobre cualquier otra norma juridica...” Esto significa que cualquier otra norma legal que se
le oponga o limite su aplicacion, se dejan en suspenso.

SEGUNDA.- INGRESO A LA CARRERA PUBLICA

El personal administrativo nombrado, ingresa a la Carrera Publica en el nivel del Grupo Ocupacional en el
cual se encuentran trabajando en condicion de contratado, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y de conformidad a lo
que establece la Centésima Vigésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley
de Presupuesto Publico para el afio fiscal 2019.

TERCERA..- APROBACION DEL REGLAMENTO
El presente Reglamento es aprobado en sesion de Consejo Universitario, emitiéndose mediante Resolucion
Rectoral su aprobacion la que es publicada en el Portal web institucional.

CUARTA.- CRONOGRAMA DEL PROCESO
Apruébese el Cronograma del Proceso de Nombramiento Excepcional segin ANEXO N° 1, que es parte

integrante de este Reglamento.
QUINTA.- SITUACIONES NO PREVISTAS

Cualquier situacién no prevista en el presente Reglamento seran resueltos por la Comisién Especial de
Nombramiento.

Ica, Mayo del 2019.



ANEXO N° 01

CRONOGRAMA

PROCESO DE NOMBRAMIENTO EXCEPCIONAL DE PERSONAL ADMINISTRATIVO EN EL MARCO
DE LA CENTESIMA VIGESIMA NOVENA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N°
30879, LEY DE PRESUPUESTO PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2019.

FECHA
N® ACTIVIDAD RESPONSABLES
INICIO TERMINO
Fase 1
1 | Aprobacidn de Convocatoria Consejo
Universitario 08-05-2019 08-05-2019
2 | CONVOCATORIA Comision Especial | 09-05-2019 13-05-2019
3 | Presentacion de Solicitud y expediente en mesa de | Servidor 14-05-2019 15-05-2019
partes de la Oficina General de Gestion de Recursos '
Humanos
Fase 2
4 | Verificacion y evaluacion documentaria de los | Comision Especial | 16-05-2013 22-05-2019
expedientes presentados para efectos de su
admisibilidad, con sujecion a los criterios de la
Centésima  Vigésima  Novena  Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30879.
6 | Publicacibn de Declaracion de aptos para | Comision Especial | 23-05-2019 23-05-2019
Nombramiento
7 | Reclamos 24-05-2019 24-05-2019
8 | Absolucion de reclamos y publicacion de resultados | Comision Especial | 27-05-2019 27-05-2019
finales.
Fase 3
9 | Informe Final Comisién Especial | 28-05-2019 28-05-2019







