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RESOLUCION RECTORAL N° 634-R-UN ICA-2019
Ica, 8 de Abril de 2019
VISTO:

EI Oficio N° 006-2019-CCAP/P-UNICA del 13 de Marzo de 2019, del
Presidente de la Comision para Ascenso y Promociones, quien solicita se emita la Resolucion
Rectoral aprobando el Reglamento, anexos y Cronograma del Concurso para Ascenso y
Promociones 2019.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades
dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econOmica, conforme lo
establece el articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, en estricta concordancia con el
articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, mediante Resoluciéon N° 046-CEU-UNICA-2017 de fecha 02 de
Setiembre del 2017, el Comité Electoral Universitario de la Universidad Nacional “San Luis
. Gonzaga”, proclama al Dr. Anselmo Magallanes Carrillo como Rector de esta Casa Superior
T de Estudios, para el periodo comprendido entre el 2 de Setiembre del 2017 hasta el 1 de
Z¥etiembre del 2022:

Que, con Resolucion N° 023-2017/SUNEDU-02-15-02 del 5 de Octubre de
2017, la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria — SUNEDU, a través
de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, procedi6 a la Inscripcién de la firma del Dr.
Anselmo Magallanes Carrillo en calidad de Rector de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga”, para ¢l Registro de Firma de Autoridades Universitarias, instituciones y Escuclas
de Educacion Superior de 1a SUNEDU; para el periodo comprendido del 2 de Setiembre de
2017 al 1 de Setiembre de 2020, evidenciando el error en la fecha del afio de culminacién del
mandato (1 de setiembre 2020), donde la SUNEDU de oficio la rectifica, mediante
Resolucion N° 027-2017/SUNEDU-02-15-02 debiendo decir: 1 de setiembre del 2022;

Que, de conformidad a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico aprobado por DECRETO LEGISLATIVO N° 276, en su
Articulo 8°.- La Carrera Administrativa se estructura por grupos ocupacionales y niveles. Los
cargos no forman parte de la Carrera Administrativa. A cada nivel correspondera un conjunto
de cargos compatibles con aquél, dentro de la estructura organizacional de cada entidad, y
asimismo el Articulo 9°.- Los grupos ocupacionales de la Carrera Administrativa son
Profesional, Técnico y Auxiliar: a) EI Grupo Profesional esta constituido por servidores con
titulo profesional o grado académico reconocido por la Ley Universitaria. (*), b) El Grupo
Técnico esta constituido por servidores con formacién superior o universitaria incompleta o
capacitacion tecnoldgica o experiencia técnica reconocida y c¢) El Grupo Auxiliar esta
constituido por servidores que tienen instruccién secundaria y experiencia o calificacién para
realizar labores de apoyo. La sola tenencia de titulo, diploma. capacitacion o experiencia no
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implica -gm;j&"z;glllcno‘ia al Grupo Profesional o Técnico. s1 o ee ha .p(,‘ss?\z}adoqexpz‘eszm’m}i@.g‘wara.
L ingresar cn ¢k De conformidad con el*Articulo 1 de Ja Ley N° 25333, publicada el 18 junio -
1991, estan comprendidos dentro de los alcances del inciso a) del presente Articulo, los
profesionales titulados en los Institutos Superiores Tecnologicos, y accederdn al nivel
profesional "E", de conformidad con el Articulo 19 del Decreto Supremo N° 057-86-PCM:

Que, de acuerdo al Articulo 11° de Ja Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico aprobado por DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, para la progresion sucesiva en los niveles se tomaran en cuenta los
factores siguientes: a) Estudios de formacion general y de capacitacion especifica o
experiencia reconocida; b) Méritos individuales, adecuadamente evaluados; y ¢) Tiempo de
permanencia en el nivel;

Que, asimismo el Articulo 16° del D.L. 276, el ascenso del servidor en la
carrera administrativa se produce mediante promocion a nivel inmediato superior de su
respectivo grupo ocupacional, previo concurso de méritos;

Que, el Articulo 127° del Estatuto Universitario, sefiala que la Administracion
de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™, se realiza mediante una estructura organica
de funciones y niveles jerarquicos, control, asesoramiento, prestacion de servicios, apoyo
técnico y organos de linea para el cumplimiento de los fines y objetivos institucionales. La
Sy ~ estructura de gestion, esta subordinada a la actividad académica y administrativa;

, }f} Que, mediante Resolucion Rectoral N° 134-R-UNICA-2019 se designa la
“%\\\i,“/’f}’ Comisién de Concurso para Ascensos y Promociones del Personal de Administrativo de la
UMk Yypiversidad Nacional “San Luis Gonzaga”, para el afio 2019, integrada de la siguiente
manera: Mag. Cesar Humberto Yafiez Guillén Director de la Oficina General de
Racionalizacion y Modernizacién de la Gestion Publica en calidad de Presidente, Dr. Félix
Vasquez Reyes Director de la Oficina General de Planificacién Universitaria, Dr. Freddy
Yonell Calderén Ramos Decano de la Facultad de Ciencias Biologicas en calidad de

miembros;

Que, en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 6 de Abril de
7019 dentro de sus atribuciones acordaron por unanimidad aprobar el Reglamento, anexos y
Cronograma del Concurso para Ascensos y promociones del Personal Administrativo de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de
fecha 6 de abril de 2019 y en uso de las atribuciones conferidas al Seflor Rector de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™, por el articulo 62° de la Ley Universitaria N°
30220 y articulo 204° del Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 10 APROBAR el REGLAMENTO PARA EL CONCURSO DE ASCENSOS
Y PROMOCIONES DEL PERSONAL DE ADMINISTRATIVO de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, el quc consta de 41 articulos, 2
Disposiciones Complementarias, 03 anexos; que anexo forma parte de la
presente Resolucion.
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« Articuld 2°; APROBAR ¢} LRONQGRAMA para’ el Concurso« de. Ascensos v
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< . -+, Promociones cfci-P@rsqnal de Administrativo, de la Universidad Naciopal “*San
Luis Gonzaga™. de la siguiente manera:

a) Convocatoria :Del 8 al 12 de abril de 2019
b) Presentacién de solicitudes (Inscripciones) : Del 15 al 16 de Abril de 2019

¢} Revision y verificacion de legajos
(Requisitos minimos) : 17 de abril de 2019
d) Publicacién de postulantes aptos

PRIMERA FASE DE EVALUACION

e) Calificacion de legajos : Del 18 al 24 de Abril de 2019
f)  Publicacién de postulantes finalistas : 25 de Abril de 2019
SEGUNDA FASE DE EVALUACION

8) Examen de conocimiento : 26 de Abril de 2019

h) Entrevista personal 129 de Abril de 2019

i) Resultado final de concurso : 30 de abril de 2019

J) Presentacién de reconsideraciones : 2 de Mayo de 2019

k) Resolucién de reconsideraciones : Del 3 al 6 de Mayo de 2019
) Informe Final de la Comision : 7 de Mayo de 2019

Articulo 3°: COMUNICAR la presente Resolucion a la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos, Portal de Transparencia y demdas dependencias de Ia
Universidad para su conocimiento y fines correspondientes.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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