ANEXO N° 01

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO

ACCIONES ADOPTADAS

A IMPLEMENTACION )

[NOMBRE DE LA ENTIDAD

UNICA

PERIODO DE SEGUIMIENTO

[DEL: JUNIO [AL: DICIEMBRE-14__|

[NOMBRE DEL ORGANQ INFORMANTE

[o]e]]

REC. N° CONTENIDO RECOMENDACION DENOMINACION DEL INFORME SITUACION O ESTADO DE LA IMPLEMENTACION DE LA RECOMENDACION
Informe  N° 001-2001-2-0208
8 Examen Especial a la Oficina IMPLEMENTADA

Que, se reorganice la Escuela de Post Grado, dado el
incumplimiento funcional del Director de la Escuela y
la encargada de Tesoreria y personal de la misma, en
cuanto a su diigente accionar referente al
otorgamiento de fraccionamiento y cobro del pago de
pensiones por ensefianza del periodo 1999 — 2000,
asimismo que el Director de la Escuela de Post
Grado formule y proponga a la Vice Presidencia
Administrativa un Proyecto de Directiva que
precise el accionar administrativo - contable
interrelacionado con las oficinas de Matricula,
Registro y Estadistica; Tesoreria, Contabilidad y
la Escuela de Post Grado, que viabilicen en
control del otorgamiento de fraccionamiento y
cobro de adeudos.

General de Matricula, Registro y
Estadistica periodo 1999 - 2000
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FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE IMPLEMENTACION

REC.
ND

DENOMINACION

CONTENIDO RECOMENDACION

DEL INFORME

SITUACION O ESTADO DE LA

IMPLEMENTACION DE LA RECOMENDACION

21

EL INICIO DE LOS PROCESOS PARA LA APLICAGION
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS DE LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, ASi COMO LAS
MEDIDAS DEL CASO RESPECTO A LOS EX
FUNCIONARIOS Y EX SERVIDORES; INVOLUCRADOS
EN LOS HECHOS OBSERVADOS EN EL PRESENTE
INFORME; DE ACUERDO A LA GRADUACION DE LAS
RESPONSABILIDADES ESTABLECIDAS DE
CONFORMIDAD CON EL REGLAMENTO DE LA LEY DE
LA CARRERA  ADMINISTRATIVA, APROBADO
MEDIANTE DECRETO SUPREMO N° 005-90-PCM DE
15.ENE.90.

Informe N° 104-2001-
CG/B365 E.E. A LA
UNICA

PROCESO




ANEXO N° 01
FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE LA IMPLEMENTACION

REC. SITUACION O ESTADO
N° CONTENIDO RECOMENDACION DENOMINACION DEL INFORME DE LA IMPLEMENTACION

Que, la Comision Permanente de Procesos Administrativos meritue la
apertura del Proceso Administrativo a los Sefiores: Obs.- Ing. Juan
9 Jiménez Garavito Ex Director del Laboratorio de Informatica 1, 3-|Informe Ne 001-2002-2-0208 - E.E. PROCESO
Ing. Juan Caceres Huaman Ex Presidente del Directorio de Cémputo e|Al Centro de Computo e diomas

Idiomas 1, 2- Ing. José Luis Luna Angulo Ex Jefe de Cabinas de
Internet 3




ANEXO N° 01
FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE LA IMPLEMENTACION

REC. ) SITUACION O ESTADO
N° CONTENIDO RECOMENDACION DENOMINACION DEL INFORME | DE LA IMPLEMENTACION

Disponer que la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios de la
UNICA 6 el Organo que haga sus veces, evalle la eventual responsabilidad
administrativa que pudiera ser atribuida a las personas mencionadas en las
diversas observaciones, tomando en consideracién los hechos expuestos, el
andlisis objetivo de la gravedad de la infraccion, el grado de participacion, el
impacto del hecho o hechos en la Institucion, entre otros factores que
razonablemente puedan ser relevantes para el andlisis y evaluacién de los
hechos observados en el presente informe, dentro del marco legal vigente y
respetando el derecho al debido proceso. En tal sentido, debera disponerse
la evaluacion de la eventual responsabilidad administrativa respecto de las
siguientes personas:- Dr. German Molina Albornoz - actual Decano de la
Facultad de Ciencias.- Observaciones N°® 01 y 03.- Prof. Juan Barrera
Rodriguez - Ex Decano de la Facultad de Ciencias.- Observacién N° 01.-
Prof. Pedro Velasquez Rubio - ex Decano de la Facultad de Ciencias y ex
Miembro del Jurado de Sustentacion de Tesis.- Observacién N° 02.- Blga.
Maria Isabel Solis Loza en su calidad de ex Secretaria de la Comisién
Revisora del Proyecto de Tesis analizado que dio su aprobacién al mismo.-
Observacion N° 02.- Blga. Marianella Salinas Fuentes en su calidad de ex
Presidenta de la Comisidn Revisora del Proyecto de Tesis analizado que dio
su aprobacién al mismo.- Observacion N° 02.

Informe  N° 002-2004-2-0208 - EE
Actividades Académicas y Administrativas PROCESO
de la Facultad de Ciencias




ANEXO N° 01
FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMDACIONES
Y ESTADO DE LA IMPLEMENTACION

EC.

N°

DENOUMINACION DEL

CONTENIDO RECOMENDATION

INFORME

SITUACION O ESTADO

Disponer que la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios de la
UNICA 6 el Organo que haga sus veces, evallie la eventual responsabilidad
administrativa que pudiera ser atribuida a las personas mencionadas en las
diversas observaciones, tomando en consideracidon los hechos expuestos, el
analisis objetive de la gravedad de la infraccién, el grado de participacion, el
impacto del hecho o hechos en la Institucién, entre otros factores que
razonablemente puedan ser relevantes para el andlisis y evaluacion de los
hechos observados en el presente informe, dentro del marco legal vigente y
respetando el derecho al debido proceso. En tal sentido, deberéd disponerse la
evaluacién de la eventual responsabilidad administrativa respecto de las
siguientes personas:- Mag. Maximo Sevillano Diaz, Decano de la Facultad de
Ciencias de la Educacion y Humanidades.- Observaciones 02, 03 y 04.- Lic. Juan
Nimio Antezana Gallegos, ex Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion
y Humanidades.- Observaciones 01, 02, 03 y 04.- Prof. Hernan Diaz Rengifo,
Secretario Académico de la Facultad de Ciencias de la Educacién y
Humanidades.- Observaciones 03 y 05.- Prof. JesUs Chacaltana Ramos, ex
Secretario Académico de la Facultad de Ciencias de la Educacién y
Humanidades.- Observacién 01.- Prof. Raymundo Collado Meneses, ex
Secretario Académico de la Facultad de Ciencias de la Educacién y
Humanidades - Observaciones 01 y 03.- Prof. Victor Legua Anyarin, ex
Secretaric Académico de la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades.- Observacion 03. - Prof. Carlos Jesus Siviriche Revatta, ex
Secretaric Académico de la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades.- Observacién 03.- Prof. Sotelo Donayre Dionisio, ex Jefe de la
Unidad de Estadistica de la Facultad de Ciencias de la Educacién y
Humanidades.- Observacidn 01.- Sr. José Changkee Muchaypifia, ex
Responsable de confeccicnar la ficha de notas de los alumnos regulares de la
Escuela de Historia y Geografia de la Facultad.- Observacién 05.

Informe N° 003-2004-2-0208-E.E.
Actividad Académica Facultad de
Educacién

PROCESO
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FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE LA IMPLMENTACION

REC. SITUACION O ESTADO
N° CONTENIDO RECOMENDACION DENOMINACION DEL INFORME | DE LA IMPLEMENTACION

Disponer que la Comisién de Procesos Administrativos
Disciplinarios de la UNICA 6 el Organo que haga sus
veces, evalle la eventual responsabilidad administrativa
que pudiera ser atribuida a las personas mencionadas en
las diversas observaciones, tomando en consideracion los
hechos expuestos, el andlisis objetivo de la gravedad de la
infraccion, el grado de participacion, el impacto del hecho
o hechos en la Institucién, entre ofros factores que
razonablemente puedan ser relevantes para el andlisis y|informe N° 006-2004-2-0208 - E.E. Centro
evaluacion de los hechos observados en el presente|de Produccién Fundo Arrabales

informe, dentro del marco legal vigente y respetando el
derecho al debido proceso. En tal sentido, debera
disponerse la evaluacién de la eventual responsabilidad
administrativa respecto de las siguientes personas:Ex
Director del Fundo Arrabales, Sr. Eduardo Arones.-
Observaciones N° 1, 2, 3, 4, 5 y 8 Ex Administrador del
Fundo Ing. Andrés Estacio Quispe.- Observaciones N° 1,
2,3,4,5y6.

PROCESO




REC.
Nﬂ

CONTENIDO RECOMENDACION

DE ACUERDO A EVALUACION

IMPLEMENTADA

Disponer que se implemente la debida aplicacidn del
Articulo 359 del Estatuto de la UNICA, que sefiala "Que el
manejo operativo de un centro de Produccién se ejerce a
través de un Gerente y del personal Teécnico vy
Administrativo contratado especificamente para tal fin", los
que deberan velar por el cumplimiento real de los fines de
cada centro de produccion, sin que estos constituyan una
carga econémica para la institucién

Informe N° 006-2004-2-0208 - E.E. Centro
de Produccion Fundo Arrabales

PROCESO

Que se emita una Directiva que ordene a los Directores de
los diversos Centros de Produccion la implementacion de
controles  administrativos destinados a la utilizacién
eficiente y racional de los recursos de la entidad , sobre la
base de criterios técnicos debidamente sustentados

Informe N° 006-2004-2-0208 - E.E. Centro
de Produccion Fundo Arrabales

PROCESO

Que se emita una Directiva destinada a que las diversas
dependencias de la entidad ejerzan un adecuado control
del ingreso, salida y caracteristicas de los productos a ser
almacenados, debiendo desarrollarse controles de calidad
y supervisiones apropiadas

Informe N°® 006-2004-2-0208 - E.E. Centro
de Produccién Fundo Arrabales

PROCESO

. ¢
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FORMATO PARA LA PUBLICACION
DE RECOMENDACIONES

REC.

N°

CONTENIDO RECOMENDACION

DENOMINACION DEL INFORME

SITUACION O ESTADO

DE LA IMPLEMENTACION

Al Consejo Universitario de la Universidad Nacional San Luis
Gonzaga de lca que de acuerdo con sus atribuciones
funcionales conferidas en la Ley Universitaria y el Estatuto
vigente: Adopte el acuerdo correspondiente al deslinde de
responsabilidades y la aplicacién de sanciones a las que
hubiere lugar en relacién con la observacién del presente
Informe en cuyos hechos observados ha tenido participacién el
Rector de dicha Casa de Estudios.

Informe N° 011-2004-3-0153  Informe
Largo. EEFF y Gestion- UNICA- 2002-
2003

PROCESC

Al Rector de la Universidad Nacional San Luis Genzaga de Ica
que de acuerdo con sus atribuciones funcionales disponga:2. La
apertura de Proceso Administrativo a los Funcionarios y Ex
Funcionarios comprendidos en las observaciones de auditoria
N°s. 1, 2,3,4,7, 8,10, 13, 14 y 15 del Presente Informe.

Informe N° 011-2004-3-0153  Informe
Largo. EEFF y Gestion- UNICA- 2002-
2003

PROCESO

Que el Censejo de Desarrollo Empresarial (CODE UNICA),
redefina la forma societaria que deben adoptar los Centros de
Produccién de Bienes y Prestacién de Servicios sobre la base
de las experiencias exitosas en dicho ambito de otras
Universidades Nacionales, a fin de que la Universidad no
contintie subvencionando las continuidad de las operaciones de
la mayoria de dichos centros debido a la condicion deficitaria, y
proponga al Concejo Universitario la adopcion de los acuerdos
que viabilicen a adopcion del modelo societario elegido por el
Consejo de Desarrollo Empresaria

Informe N° 011-2004-3-0153  Informe
Largo. EEFF y Gestién- UNICA- 2002-
2003

PROCESO

Que el Consejo de Desarrollo Empresarial (CODE UNICA),
determine que Centros de Produccién de Bienes y Prestacion
de Servicios actuales, deben ser mantenidos en dicha
condicion para ser manejados empresariaimente con el
propdsito de que contribuyan de manera efectiva en la
generacién de Ingresos frescos a la Universidad, y cuales
deben ser incorporados como érganos dependientes de las
facultades académicas por su contribucion directa en la
formacion profesional de los estudiantes de las distintas
facultades académicas tales como los laboratorios,
complementacion universitaria, escuela de post grado y hasta el
propio Centro Pre Universitario, cuya finalidad se subordina al
objetivo principal de la Universidad

Informe N° 011-2004-3-0153  Informe
Largo. EEFF y Gestién- UNICA- 2002-
2003

PROCESQ




Que el Consejo de Desarrollo Empresarial (CODE UNICA),
ejerza sus funciones de érgano de direccién de los Centros de
Produccién, con mayor diligencia y responsabilidad en
concordancia con las atribucicnes que le confiere el articulo
353° del Estatuto de la Universidad, velando por su eficiente
gestién y que solo se mantengan como Centros de Produccion
y Prestacién de Servicios aquellos que autofinancien sus
operaciones y contribuyan de manera efectiva en la generacién
de ingresos para la Universidad.

Informe N° 011-2004-3-01563  Informe
Largo. EEFF y Gestién- UNICA- 2002-
2003

PROCESC

Que el Consejo de Desarrollo Empresarial (CODE UNICA),
emita Directivas para su aplicacion en los Centros de
Produccién de Bienes y Prestacién de Servicios, relacionados
a: La formulacién, ejecucion y evaluacion del Presupuesto y
Plan Operativo anual, Elaboracion de Estados Financieros e
Informes de Gestién Mensuales para uso de los 6rganos de
direccion de la Universidad asi come respecto a la elaboracion
de la Memecria Anual correspondiente.

Informe N° 011-2004-3-0153 Informe
Largo. EEFF y Gestién- UNICA- 2002-
2003

PROCESO

2%
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FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACION Y ESTADO DE LA IMPLEMENTACION

REC.
NO

CONTENIDO RECOMENDACION

DENOMINACION DEL INFORME

SITUACION O ESTADO

DE LA IMPLEMENTACION

Bajo responsabilidad, en un acte democrético que evidencie
el absoluto respeto al marco legal vigente que sostiene la
obligatoriedad de la implementacion de las recomendaciones
de todo informe de auditoria, en la primera oportunidad que
ésta vaya a sesionar luego de recibido el presente Informe, el
Titular de la entidad debe llevar a la Asamblea Universitaria
una macién para que ésta cumpla con designar, en el acto, a
los integrantes de la "Comisién Académica Superior de
Procesos Disciplinarios - CASPDI", para que, entre otros
pracesos de su competencia que le puedan ser alcanzados
durante la vigencia de su gestion su gestion, cumpla con
evaluar la eventual responsabilidad administrativa del Titular
de la Entidad, a partir de las consideraciones, analisis y
conclusiones sobre el particular contenidas en las
Observaciones N° 01, 03 y 05 del presente Informe, donde se
concluye que le asiste responsabilidad administrativa {aun
cuando atenuada en dos de ellas). Los parametros minimos
para la labor de esta Comision, serian los siguientes:
a) Que debera evaluar tal responsabilidad con acuciosidad,
pera sin quebrantar el principio de celeridad, por lo que su
labor no deberd exceder mas de un mes de duracidn, que
sblo podrfa extenderse por causa debidamente por un
periodo similar, bajo responsabilidad de los integrantes de la
Comisién.  b) Debera tomar en consideracion los hechos
expuestos en las observaciones antes anotadas,
desarrollando un andlisis objetivo, y coherente de la mayor o
menor trascendencia de los hechos, el grado de participacion
en los mismos, el impacto éstos en la Institucion, entre otros
factores que razonablemente puedan ser relevantes para la
evaluacion de las responsabilidades, dentro del marco legal
vigente y respetando con prolijidad el derecho al debido
proceso y el derecho de defensa, elemento sustancial del
mismo. c) La Comisién a ser|
designada, deberd formar un expediente scbre el particular,
reportar al OC! de inmediato tanto del inicio de su labor, como
de sus avances y decisidén final, a fin de efectuar un
seguimiento  adecuado  del  cumplimiento de  la

Informe N° 001-2006-2-0208 - E.E. sobre
los Niveles de Cumplimiento de
Implementacién de Medidas Correctivas
y Procesos Judiciales dispuestos en
anteriores Informes de Control

PROCESO




EVALUACION: SEGUIMIENTO Dk MEDIDAS CORRECTIVAS

001-2006-2-0208

REC.
NO

CONTENIDO RECOMENDACION

DENOMINACION DEL INFORME

DE ACUERDO A EVALUACION

IMPLEMENTADA

El Titular de la Entidad debe disponer que el drgano
competente para evaluar la responsabilidad administrativa
disciplinaria de los funcionarios y ex funcicnarios de la
UNICA, evallie la eventual responsabilidad que pudiera ser
atribuida a las personas mencionadas en las diversas
observaciones del presente Informe, distintas al Titular.En tal
sentido, deber4 disponer la evaluacién de la eventual
responsabilidad administrativa respecto de las siguientes
personas:Mag. Victor Julio Quispe Garcia - Ex - Presidente
de la Comisién Permanente de Procesos Disciplinarios
(Observacion N° 2, en lo que respecta a la prescripcion
operada respecto delflos siguiente/s informefs: EE a la
Direccién General de Personal Perlodo 1897 - 1999).CPC.
Esteban Quispe Cortez - Ex - Presidente de la Comision
Permanente de Procesos Disciplinarios (Observacion N° 2,
en lo que respecta a la prescripcién operada respecto delflos
siguiente/s informe/s: EE a la Direccién General de Personal
Periodo 1997 - 1999, EE a la Unidad de Control Patrimonial
1998-2000 y EE a la Oficina General de Matricula, Registro y
Estadistica de la Unica 1899 - 2000).Lic. Adm. Romulo
Guevara - Ex - Presidente de la Comisién Permanente de
Procesos Disciplinarios  (Observacién N° 2, en lo que
respecta a la prescripcién operada respecto delflos
siguientefs informe/s: EE a la Direccién General de Personal
Periodo 1997 - 1999, EE al Proceso de Admision 2000 y
Complementario Noviembre 2000 y Marzo 2001, EE sobre la
Verificacion de la Ocurrencia de Actos de Nepotismo 1898-
2001 y EE a las Aclividades Académicas y Administrativas de
la Facultad de Derecho).Prof. José Contreras Choguez - Ex -
Presidente de la Comision Permanente de Procesos
Disciplinarios (Observacion N° 2, en lo que respecta a la
prescripcion operada respecto dellos siguientes informe/s:
EE al Centro de Produccion Centro de Computo e
|diomasing. Luis Massa Palacios - Ex - Presidente de la
Comision  Permanente de  Procesos  Disciplinarios
(Observacién N° 2, en lo que respecta a la prescripcion
operada respecto delflos siguientes informe/s: EE a las
Actividades Académicas y Administrativas de la Facultad de
Derecho, EE a la Unidad de Control Patrimonial 1998-2000 y

Informe N° 001-2006-2-0208 - E.E. sobre
los Niveles de Cumplimiento de
|Implementacién de Medidas Correctivas
y Procesos Judiciales dispuestos en
anteriores Informes de Control

PROCESO

26
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FORMATO PARA LA PUBLICACION Y RECOMENDACION Y ESTADO DE LA IMPLEMENTACION

REC. SITUACION O ESTADO |
N° TENID: M ION DENOMINACION DEL INFORME | DE LA IMPLEMENTACION

Que la/s respectiva/s Comisién/es de Procesos
Administrativos Disciplinarios, inicie/n de inmediato
Proceso Administrativo Disciplinario, por los hechos
descritos en las observaciones del presente Informe, a
los Funcionarios, Ex - Funcionarios y Servidores
Administrativos que a continuacién se mencionan:

Ing. Raul Eduardo Chacaltana Herencia, Ex - Director
General de Infraestructura y  Mantenimiento
(observacién N° 01).

Ing. Félix Ormefic Grados, Ex - Director General de
Infraestructura y Mantenimiento (Observacion N° 09).

Ing. Edgar Leonardo Pefia Casas, Ex - Director
General de Infraestructura y Mantenimiento y Ex
Prgsui_entz_a de _ la  Comisién Permaneple di Informe N® 002-2006-2-0208 - E.E. A la
1 Adjudicaciones Directas de Obras (Observaciones N°|pjreccion General de Infraestructura y PROCESO
01, 02, 04 y 07). Mantenimiento

Ing. Percy Mufiante Porras, Director Adjunto de
Infraestructura y Mantenimiento (Observaciones N°
01, 02 y 08).

Ing. Martin Hamilton Wilson Huamanchumo, Ex
Miembro de la  Comision Permanente de
Adjudicaciones Directas de Obras (Observacién N°
07). '

Ing. Carlos Enrique Soldevilla Chogue, Ex Director
Ejecutivo de la Oficina de Estudios y Proyectos
(Observacion N° 05).

Sr. Simén Arturo Gallegos Lopez, Ex Jefe de la
Unidad de Transporte (Observaciones N° 01, 02).












































































