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INFORME EJECUTIVO

En marco al cumplimiento de la Guia de Planeamiento Institucional del CEPLAN, se procedi6 a
realiza la evaluacién al | semestre del Plan Operativo Institucional (POI) 2021, alineados al Plan
Estratégica Institucional (PEI) 2021-2025, en el que se presenta para cada centro de costo un
analisis de los principales logros y factores que contribuyeron y/o limitaron el cumplimiento de
las metas fisicas y financieras al | semestre 2021.

El Informe de Evaluacion del POl 2021 de la Universidad corresponde al | Semestre del Ejercicio
2021 y se ha elaborado en base a la informacion remitida por las Unidades Ejecutoras, 6rganos
y unidades organicas de la Universidad, asi como la informacion registrada por los mismos en el
aplicativo CEPLAN. En el Primer semestre el POl Anual 2021 cuenta con un total de 186
actividades operativas e inversiones programadas, presentando un avance fisico del 63.12% que
representa a la ejecucion semestral de cumplimiento de metas, respecto a la meta anual con una
ejecucion financiera en fase devengado de S/ 63,599,643.42 que representa el 40.75 % del
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de S/ 156,063,848 soles (hasta el mes de junio).

Contiene Actividades Operativas alineadas a Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones
Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico Institucional 2021-2025. Asimismo, cada una de
las Actividades Operativas programadas presenta metas y objetivos a alcanzarse durante el
periodo del ejercicio fiscal 2021.

También se evidencia la reprogramacion de actividades y metas de los centros de costos, debido
a la continuidad del estado de emergencia ante la propagacion del COVID-19, y se realizan los
esfuerzos y adaptaciones para continuar con la educacion no presencial y el trabajo remoto en la
Universidad, para cumplir las metas correspondientes al Ejercicio 2021.

El Presente Informe esta Subdivido en Tres Titulos: en el primer Titulo se presenta el Resumen
Ejecutivo, en el segundo Titulo, se presenta el Andlisis del Cumplimiento de las metas fisicas y
financieras de las actividades operativas e Inversiones, que detalla el andlisis financiero, la
evaluacion del cumplimiento de las actividades operativas e inversiones, los principales logros de
los 6rganos, las medidas adoptadas para el cumplimiento de metas y las medidas para la mejora
continua; en el Tercer titulo se presenta las conclusiones y recomendaciones de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, producto de la presente evaluacion del POI 2021; y por Gltimo, se
presenta el Anexo del POI de la Unidad Ejecutora.



ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS FISICAS Y FINANCIERA DE
LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES

MODIFICACIONES

La Guia para el Planeamiento Institucional Modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD del POI Anual en ejecucién se modifica, cuando se
presentan cambios en la programacién de metas fisicas de las Actividades Operativas e
Inversiones, que estén relacionados al mejoramiento continuo de los procesos y/o su priorizacion.
También cuando se Incorporan nuevas Actividades Operativas e Inversiones por cambios en el
entorno, cumplimiento de nuevas disposiciones normativas dictadas por el Ejecutivo o el
Legislativo, entre otros que contribuyan con la implementacion y cumplimiento de la estrategia
del PEL.

Durante el | Semestre algunos centros de costos reprogramaron sus metas fisicas por las
limitaciones que se presentaron para ejecutar actividades por el estado de Emergencia Sanitaria
por el COVID-19, como asistencia de Alumnos, Docentes en las diferentes Sedes y Filiales de
manera presencial que involucran traslados de los mismos. También se han efectuado
modificaciones presupuestales en el nivel funcional programético y en el nivel institucional, que
sustentan las modificaciones de actividades operativas y metas fisicas, todo ello con el fin de
mejorar la eficiencia y la eficacia en la gestiéon y coadyuvar la mejora continua.

Mediante Resoluciéon Rectoral-1745 - R-UNICA-2020, de fecha 29 de Diciembre del 2020 donde
se aprueba del Presupuesto Institucional de Apertura al afio Fiscal 2021, en concordancia con la
Ley de Presupuesto para el afio Fiscal 2021: Ley N° 31084., que aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el Afio 2021 . En este contexto podemos apreciar en el siguiente cuadro, que
la Universidad tiene un Presupuesto Institucional Modificado 2021 de S/ 156,063,848.00 y una
ejecucion Presupuestal a nivel de Genéricas y Fuentes de Financiamiento de S/ 63,599,643.42
gue representa el 40.75% frente al PIM hasta el mes de Junio -21.

Es preciso mencionar que la presente evaluacion se desarrolla nuevamente en un escenario
atipico producto del Estado de Emergencia Nacional por el brote del COVID-19, limitando durante
el | semestre del afio el desarrollo habitual de las actividades, adicionalmente también se presenté
una caida en la recaudacién de ingresos en la fuente Recursos Directamente Recaudados
provenientes de VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS; sin
embargo también es preciso manifestar en la Fuente de Financiamiento de Recursos
Determinados se viene presentando ingresos de manera progresiva.



PROCESO PRESUPUESTARIO DEL ANO 2021

RESUMEN DEL MARCO PRESUPUESTAL Y LA EJECUCION DEL GASTO
DEL MES DE ENERO A JUNIO

SECTOR: HEDUCACION

PLIEGO: 518J.N. SAN LUISONZAGA DE ICA (000093)

GENERICA DE GASTOS DEVENGADO

5 GASTOS CORRIENTES 129,847,599 132,034,981 54,362,526.00 41.17 %
PERSONAL Y OBLIGACIONI

21 4,687,64 2,74 4,701,026. 43.33 %
SOCIALES 84,687,645 80,092,743 34,701,026.58 3.33%
PENSIONES Y OTRA

2.2 12,379,07 12,52 1 .82 46.40 %
PRESTACIONES SOCIALES 379,076 528,836 5:813,699.8 6.40%

2.3 BIENES SERVICIOS 31,127,944 37,718,781 13,025,336.92 34.53 %
DONACIONES Y

0

2.4 TRANSFERENCIAS 41,687 41,687.00 100.00 %

2.5 OTROS GASTOS 1,652,934 1,652,934 780,775.68 47.24 %

6 GASTOS DE CAPITAL 12,169,487 24,028,867 9,237,117.42 38.44 %
ADQUISICION DE ACTIVOS N

2.6 Q 12,169,487 24,028,867 9,237,117.42 38.44 %
FINANCIEROS

TOTAL PLIEGO: 142,017,086 156,063,848 63,599,643.42 40.75 %

De acuerdo al siguiente se observa el desagregado por Fuente de Financiamiento , en la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios , tuvo un PIM de S/
118,853,875.00 , y una Ejecucion Presupuestal de S/ 53,445,068.19 que representa el % 44.97, en la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente
Recaudados, tuvo un PIM de S/ de 15,504,693.00 y decreciente ejecucion de S / 983,977.19 que representa el 6.35% frente al PIM , en la Fuente de
Financiamiento de Donaciones y Transferencia tuvo una asignacion de S/ 1,193,00 el cual no llego a desarrollar por tema especifico de donaciones , con respecto
a la fuente de Financiamiento Recursos Determinados, tiene un PIM de S/ 21,704,087.00 y una ejecucion presupuestal de S/ 9,170,598.04 que representa el
42.25%.



PROCESO PRESUPUESTARIO DEL ANO 2021

RESUMEN DEL MARCO PRESUPUESTAL Y LA EJECUCION DEL GASTO
DEL MES DE ENERO A JUNIO

SECTOR: ICEDUCACION

PLIEGO: 518J.N. SAN LUIS GONZAGA DE ICA (000093)

RUBRO DE FINANCIAMIENTO DEVENGADO % Avance

00 RECURSOS ORDINARIOS

5 GASTOS CORRIENTES 115,132,708 118,715,090 53,445,068.19 45.02 %
2.1 PERSONALOBLIGACIONES SOCIALES 83,077,145 78,482,243 34,701,026.58 44.22 %
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALE 12,379,076 12,528,836 5,813,699.82 46.40 %
2.3 BIENES Y SERVICIOS 18,114,832 26,142,356 12,149,566.11 46.47 %
25 OTROS GASTOS 1,561,655 1,561,655 780,775.68 50.00 %
6 GASTOS DE CAPITAL 138,785 0.00 %
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 138,785 0.00 %
TOTAL RUBRO DE FINANCIAMIENTO 00 115,132,708 118,853,875 53,445,068.19 44.97 %
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

5 GASTOS CORRIENTES 14,714,891 13,319,891 917,457.81 6.89 %
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 1,610,500 1,610,500 0.00 %
2.3 BIENES Y SERVICIOS 13,013,112 11,576,425 875,770.81 7.57 %
2.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 41,687 41,687.00 100.00 %
25 OTROS GASTOS 91,279 91,279 0.00 %
6 GASTOS DE CAPITAL 1,420,385 2,184,802 66,519.38 3.04 %
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOFINBNCIEROS 1,420,385 2,184,802 66,519.38 3.04 %
TOTAL RUBRO DE FINANCIAMIENTO 09 16,135,276 15,504,693 983,977.19 6.35 %
13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

6 GASTOS DE CAPITAL 1,193 0.00 %
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOSINBNCIEROS 1,193 0.00 %
TOTAL RUBRO DE FINANCIAMIENTO 13 1,193 0.00 %
18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES

6 GASTOS DE CAPITAL 10,749,102 21,704,087 9,170,598.04 42.25 %
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 10,749,102 21,704,087 9,170,598.04 42.25 %
TOTAL RUBRO DE FINANCIAMIENTO 18 10,749,102 21,704,087 9,170,598.04 42.25 %

TOTAL PLIEGO: 142,017,086 156,063,848 63,599,643.42 40.75 %




El Presupuesto Institucional Modificado a la culminacion del Ejercicio Presupuestal 2021 se
incrementd el presupuesto con respecto al PIA, pues de S/ 142,017,086 (PIA) incremento a S/
156,063,848 (PIM); siendo el incremento identificado en los rubros de acuerdo al marco
presupuestal autorizado

FUENTE DE NUMERO DE FECHA DEL GENERICA GENERICA GENERICA GENERICA JUSTIFICACION
FINANCIAMIENTO DOCUMENTO DOCUMENTO 21 22 23 26
DECRETO SUPREMO QUE
DISPONE EL REAJUSTE DE
RECURSOS RR-046-R- PENSIONES DEL REGIMEN
ORDINARIOS UNICA-2021 25/01/2021 0.00 149,760.00 0.00 0.00 DEL DECRETO LEY N° 20530 Y
AUTORIZA TRANSFERENCIA
DE PARTIDAS
TRANSFERENCIA DE
PARTIDAS PARA FINANCIAR
LA CONTRATACION  DEL
RECURSOS RR-144-R- SERVICIO DE INTERNET . EN
ORDINARIOS UNICA-2021 2/02/2021 0.00 0.00 3,142,350.00 0.00 LA  OCTOGESIMA  SEXTA
DISPOSICION
COMPLEMENTARIA FINAL LEY
31084
TRANSFERENCIA DE
e PARTIDAS PARA FINANCIAR
RECDLIJNRASISS R.[\IE.NA7243 R 30/04/2021 429,057.00 0.00 0.00 0.00 LA BONIFICACION DEL
0 os UNICA-20 DOCENTE INVESTIGADOR
REF. D.S. N° 087-2021-EF
OFICIO-198-2021-DIGA-UNICA-
RECURSOS RR-319-R- OFICIO 80-OT-OGAUNICA-2021
DIRECTAMENTE CA-202 30/03/2021 0.00 0.00 200,000.00 764,417.00 SALDO DE BALANCE
RECAUDADOS UNICA- 1 RECURSOS DIRECTAMENTE
RECAUDADOS -
REDUCCION DE MARCO EN EL
RECURSOS MARCO DE LA LEY 31084 , EN
RR-076-R- - LA SEGUNDA DISPOSICIONES
DIRECTAMENTE UNICA-2021 27/01/2021 0.00 0.00 1,595,000.00 0.00 COMPLEMENTARIAS
RECAUDADOS TRANSITORIAS: REDUCCION
DE SERVICIOS BASICOS
OFICIO-198-2021-DGA-UNICA-
OFICIO 80 OT-OGA-UNICA-2021
?gmcgggz | AY REI_32AO_2R_2 1 30/03/2021 0.00 0.00 0.00 1,193.00 - INCORPORACINO DE SALDO
S CIAS UNICA-20 DE BALANCE DONACIONES Y
TRANSFERENCIAS
CANON Y INCORPORACION DE SALDO
DE BALANCE 2020-OFICIO N°
SOBRECANON, RR-173-R- 16/02/2021 0.00 0.00 0.00 7,425,593.00 050  -OT-DIOGA-UNICA-2021.
REGALIAS, RENTA UNICA-2021 INCORPORACION DE
DE ADUANAS Y P INVERSIONES NO PREVISTAS
INCORPORACION DE SALDO
CANON Y DE BALANCE 2020-OFICIO N°
SOBRECANON, RR-242-R- 050 -OT-D/OGA-UNICA-2021.
REGALIAS, RENTA UNICA-2021 2/03/2021 0.00 0.00 0.00 371,199.00 INCORPORACION DE
DE ADUANAS Y P INVERSIONES NO PREVISTAS
CENTRO DE ACOPIO
CANON v CORPORACIO SALDO
INCORPORACION DE SALD
SOBRECANON RR-1287-R-
’ 17/06/2021 0.00 0.00 0.00 525,176.00 DE BALANCE EQUIPOS DE
REGALIAS, RENTA UNICA-2021 INVESTIGACION
DE ADUANAS Y P
CANON Y INCORPORACION DE SALDO
DE BALANACE: CONDICION
ECE)BE\E&AN(;ENTA REIHAQ;) 21 23/06/2021 0.00 0.00 0.00 1,702,500.00 BASICA DE CALIDAD FAC DE
G S, UNICA-20 MEDICINA  ADQUISICON DE
DE ADUANAS Y P EQUIPOS PARA LABORATORIO
CANON Y INCORPORACION DE SALDO
SOBRECANON, RR-1297-R- DE BALANCE PARA EL
REGALIAS, RENTA UNICA-2021 30/06/2021 0.00 0.00 0.00 930,517.00 PROYECTO DEL AGUA

DE ADUANAS Y P

POTABLE




PROCESO PRESUPUESTARIO DEL ANO 2021
RESUMEN DEL MARCO PRESUPUESTAL Y LA EJECUCION DEL GASTO

A JUNIO 2021

PROYECTOS DE INVERSION (PIA) PIM DEVENGADO % Avance

18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN LA PRESTACION DE SERVICIO EDUCATWYG SRARACDIDIAD
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN GOISZAGA DE ICA, DISTRITO DE ICA, PROVINCI/REEIQN ICA

2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIER 2,917,363 4,270,474 3,641,429.66 85.27 %
TOTALMETA 0001 2,917,363 4,270,474 3,641,429.66 85.27 %

RECONSTRUCCIOEQUIPAMIENTO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA Y DE ALIMENTOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL SAISCOIS GONZAGA

2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIER 4,244,338 2,958,749.52 69.71 %
TOTAL, META 0032 4,244,338 2,958,749.52 69.71 %

CONSTRUCCION DE CERCO PERIMETRICO; EN EL(LA) FACULTAD DE AGRONOMIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONYAGGREDNGMAAMH TAD
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DISTRITO DE SUBTANJALLA, PRIBRNRTAAMENTO ICA

2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIER 1,288,570 966,834.84 75.03 %
TOTAL, META 0033 1,288,570 966,834.84 75.03 %

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DE LA EB3JEMICDE EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVER!
NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE ICA, DISTRITO ICA, PROVINCIA ICA, REGION ICA

2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIER 220,383 94,449.15 42.86 %
TOTAL, META 0034 220,383 94,449.15 42.86 %

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL DE LA UNIVERSIDAD NACIGRADESKM | ENSLABGNUBAD
UNIVERSITARIA, DISTRITO DE ICA, PROVINCIA ICA, REGION ICA
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIER 310,943 0.00 %

TOTAL, META 0035 310,943 0.00 %

CONSTRUCCION DE CENTRO DE ACOPIO; ADQUISICION DE CONTENEDOR; EN HI(AAESHEIESNA DE SERVICIOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD NACION
LUIS GONZAGA DISTRITO DE ICA, PROVINCIA ICA, DEPARTAMENTO ICA

2.6 ADQUISICION DE ACTIVOSINBNCIEROS 371,199 330,059.10 88.92 %
TOTAL, META 0036 371,199 330,059.10 88.92 %

ADQUISICION DE EQUIPO DE LABORATORIO; REMODELACION DE LABORATORIO ESPECIFICO Y/O ESPECIALIDAD; EN EL(LA) ESOBHLA BE/RRRDADMI
NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DISTRITO DE SUBTANJALLA, PROVINCIA ICA, DEPARTAMENTO ICA

2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIER 820,324 0.00 %

TOTAL, META 0037 820,324 0.00 %

REPARACION DE VEREDA, VIAS DE AGBEE®, Y SERVICIOS HIGIENICOS Y/O VESTIDORES; EN EL(LA) SEDE Y FILIALES OFICINA DE MANTENIMIENTO DE L
NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DISTRITO DE ICA, PROVINCIA ICA, DEPARTAMENTO ICA

2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIER 541,035 436,718.88 80.72 %

TOTAL, META 0038 541,035 436,718.88 80.72 %

TOTAL RUBRO DE FINANCIAMIENTO 18 2,917,363 12,067,266 8,428,241.15 69.84 %

TOTAL PLIEGO: 2,917,363 12,067,266 8,428,241.15 69.84 %




El Plan Operativo Institucional 2021 inicial aprobado se registraron en el Aplicativo Ceplan V.01:
233 actividades operativas e inversiones; no obstante, mediante Resolucion Rectoral N° 1800-
R-UNICA-2020, de fecha 31 de Diciembre del 2020, se aprobd el POI consistente con el
Presupuesto Institucional de Apertura * PIA 2021, donde se registraron 198 actividades
operativas e inversiones, las mismas que se vincularon con los Objetivos y Acciones del Plan
Estratégico Institucional 2021-2025 aprobado mediante Resolucion Rectoral N° 0260-R-UNICA-
2021 de fecha 05 de Marzo de 2021, del cual se tomd6 como referencia los objetivos y acciones

estratégicas institucionales, asi como las metas que se desean alcanzar.

lan Operati bado Consi I itucional d

o o o POI CONSISTENTE
POl APROBAD! CONEL PIA

MONTO FINANCIERO
TOTAL (S/.)
135,738,888.29 142,017,086.00
N° DE INVERSIONES 3 3
N” DE AO 230 195
N° DE AO E
INVERSIONES 233 198

Con el Presupuesto Institucional Modificado #PIM se registraron 186, evidenciandose un
incremento en el presupuesto de los proyectos de inversion y por tanto un aumento de las metas
fisicas de los mismos; en cuanto a las actividades operativas han tenido que ser reprogramadas
sus metas fisicas debido a esta situacion inesperada y atipica para lo cual se coordiné y orienté
a cada centro de costo, muchas de sus actividades ha tenido que ser postergadas el inicio de la
ejecucion, y se han priorizados las més importantes, por ello que se evidencia una disminucion

de los mismos; tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Resumen del POI MODIFICADO
‘ POI MODIFICADO
MONTO FINANCIERO
156,063,848
TOTAL (SL.)
N° DE INVERSIONES 8
N° DE AO 178
N° DE AO E
INVERSIONES 186




MODIFICACIONES PARA GARANTIZAR EL SERVICIO EDUCATIVO

Durante Inicio del mes de Febrero El Ministerio de Educacién solicita una Transferencia de
Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021, para financiar la
contratacién de servicios de internet para los docentes y estudiantes de pregrado en las
Universidades Publicas, conforme a lo sefialado en el Decreto Supremo N° 002-2021-MINEDU,
Decreto Supremo que establece los criterios para la determinacion de los estudiantes y docentes
beneficiarios del servicio de internet de las Universidades Publicas, en el marco de lo dispuesto
en la Octogésima Sexta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31084, Ley de

Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

De acuerdo al Anexo del DECRETO SUPREMO N° 011-2021-EF que aprueba la
TRANSFERENCIA DE PARTIDAS PARA FINANCIAR LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
INTERNET EN EL MARCO DE LO DISPUESTO EN LA OCTOGESIMA SEXTA DISPOSICION
COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N° 31084, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR
PUBLICO PARA EL ANO 2021, tal como se detalla:

PLIEGO 515

UNIDAD EJECUTORA 93

PROGRAMA PRESUPUESTAL 90002: APNOP

PRODUCTO 3999999: SIN PRODUCTO

ACTIVIDAD 5006269 PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTIC(Q
TRATAMIENTO DEL CORONAVIRUS

FUNCION 22-EDUCACION

048. EDUCACIGUPERIOR

0109. EDUCACION SUPERIO UNIVERSITARIA
0317217 CONTRATACION DE SERVICIO DE INTE}
PARA ESTUDIANTES Y DOCENTES DE UNIVERSII
PUBLICAS EN EL MARCO DE LA ATENCION
EMERGENCIA SANITARIA POR GO%/ID

DIVISION FUNCIONAL
GRUPO FUNCIONAL

FINALIDAD

UNIDAD DIMEDIDA

060. BENEFICIARIOS

Partida Presupuestal

23.22.23 SERVICIO DE INTERNET

Monto Autorizado

S/ 3,142,350.00




EVALUACION DEL CUMPL IMIENTO DE ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES

De acuerdo a la estructura programatica institucional de la Universidad, este Plan Operativo
incorpora un PIM de S/ 156,063,848 orientado al Enfoque por Resultados disefiados como parte
de la Gestién por Resultados que el Gobierno viene implementando en las entidades del Estado,
para la asignacion de recursos, a fin de obtener resultados medibles que respondan a objetivos
de politica nacional, verificables a través de indicadores de desempefio, a fin de lograr mayor

eficiencia en el gasto.

Los primeros meses del afio se priorizaron actividades operativas orientadas al licenciamiento

institucional , de este modo, a la fecha contamos con 01 Programa Presupuestal con Enfoque

SRU 5HVXOWDGRV FRUUHVSRQGLHQWH DO 3URJUDPD ue)RUPDFLYQ
establece 5 productos entregables vinculados al pregrado, con la finalidad de contribuir a la

mejora de la calidad universitaria, a cargo de las Facultades, teniendo una Ejecucion

Presupuestal durante el | Semestre del afio 2021 de S/52,108,967.36

Asimismo, tenemos una Ejecucion Presupuestal de S/ 4,459,069.39 en Acciones Centrales que
involucra actividades de la Gestibn Administrativa; y S/ 7,031,606.67 en la Categoria
Presupuestal de Asignaciones Presupuestaria que no resultan en Productos, destinado a gastos

como Centros de Produccién, Centro de Estudios Pre Universitario, Escuela de Post grado, etc.



PROCESO PRESUPUESTARIO DEL ANO 2021

RESUMEN DEL MARCO PRESUPUESTAL Y LA EJECUCION DEL GASTO
DEL MES DE ENERO A JUNIO

SECTOR: 10 - EDUCACION

PLIEGO: 515 - U.N. SAN LUIS GONZAGA DE ICA (000093)

CATEGORIA PRESUPUESTAL DEVENGADO % Avance

0066 FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO

5 GASTOS CORRIENTES 100,191,556 99,848,309 43,893,305.28 43.96 %
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 77,401,576 72,806,674 31,776,818.45 43.65 %
2.3 BIENES Y SERVICIOS 21,228,325 25,479,980 11,335,711.15 44.49 %
2.5 OTROS GASTOS 1,561,655 1,561,655 780,775.68 50.00 %
6 GASTOS DE CAPITAL 6,154,371 16,032,047 8,215,662.08 51.25%
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 6,154,371 16,032,047 8,215,662.08 51.25%
TOTAL, PROGRAMA 0066 106,345,927 115,880,356 52,108,967.36 44.97 %
9001 ACCIONES CENTRALES

5 GASTOS CORRIENTES 14,296,411 13,724,563 4,459,069.39 32.49 %
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 7,286,069 7,286,069 2,924,208.13 40.13 %
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 824,583 824,583 70,200.00 8.51 %
2.3 BIENES Y SERVICIOS 6,094,480 5,480,945 1,422,974.26 25.96 %
2.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 41,687 41,687.00 100.00 %
2.5 OTROS GASTOS 91,279 91,279 0.00 %
6 GASTOS DE CAPITAL 760,610 0.00 %
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 760,610 0.00 %
TOTAL PROGRAMA 9001 14,296,411 14,485,173 4,459,069.39 30.78 %
9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

5 GASTOS CORRIENTES 15,359,632 18,462,109 6,010,151.33 32.55%
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 11,554,493 11,704,253 5,743,499.82 49.07 %
2.3 BIENES Y SERVICIOS 3,805,139 6,757,856 266,651.51 3.95%
6 GASTOS DE CAPITAL 6,015,116 7,236,210 1,021,455.34 1412 %
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 6,015,116 7,236,210 1,021,455.34 14.12 %
TOTAL PROGRAMA 9002 21,374,748 25,698,319 7,031,606.67 27.36 %

TOTAL PLIEGO: 142,017,086 156,063,848 63,599,643.42 40.75 %




Programa Presupuestal 0066: Formacion Universitaria de Pregrado

(O 3URJUDPD 3UHVXSXHVWDO 3)RUPDFLYQ 8QLYHUVLWDULD GH
disefiado para las universidades publicas, iniciando su ejecucion el afio 2012, en el marco de la

estrategia de Presupuesto por Resultados (PpR) promovida por el Ministerio de Economia y

Finanzas (MEF).

(O 33 WLHQH FRPR UHVXOWDGR HVSHFtILFR TXH ORV 3HJUHVDGRYV
cuenten con adecuadas competencias para su desempefio profe VLRQDO"~ GH WDO PDQHUD T.
egresado logre insertarse adecuadamente en el mercado laboral y de esta manera contribuya

con el desarrollo del pais, como condicién basica de calidad exigida por la SUNEDU.

A continuacion, se presenta la ejecucion anual en las metas financieras del Plan Operativo
Institucional, vinculadas al Plan Estratégico Institucional 2021-2025, y al Presupuesto Institucional
Modificado al final del | Semestre 2021, que componen la Universidad Nacional San Luis Gonzaga

23000001 ACCIONES COMUNEDS

Actividad 1: 5000276 Gestién del Programa

Esta actividad se orientd a dar soporte administrativo para la gestion del Programa 0066 lo que
permiti6 coordinar, supervisar, ejecutar y apoyar las acciones necesarias del aparato
administrativo y econdmico xfinanciero como apoyo a las actividades académicas; adecuandolos
a los sistemas modernos de organizacion y administraciéon, permitiendo a la Universidad contar
con una estructura funcional y tecnoldgica para una adecuada y oportuna toma de decisiones por
parte de las autoridades universitarias.

Gestion del Programa

Durante el afio 2021 se autoriz6 para el desarrollo de esta actividad por toda fuente de
financiamiento la suma de S/. 15,479,823.00 ejecutandose un total de S/ 6,714,063.75 que en
términos porcentuales representa un avance del 43.37 % en relacién al gasto total autorizado, tal
como se muestra en el siguiente cuadro:

Actividad: 6000032 Gestion de Programa

Meta Descripcion Presupuesto Anual 2021 (S/.)
PIA PIM Ejecucion %
00001 Gestion del 13535744 15,479,823 6,714,063.75 43.37 %
Programa
Total | 13,535,744 15,479,823 6,714,063.75 43.37 %

Actividad 3: 5005854 Acreditacion de Carreras Profesionales

El propésito de esta actividad esté orientada al proceso de evaluar las carreras profesionales de
la Universidad, con la finalidad de poder acreditarse y certificarlas, lo cual significa que cuenten
con procesos de calidad para alcanzar los estandares necesarios para prestigiar a la institucion
y, ademas, que pueda lograr un mejor posicionamiento en el cada vez mas exigente campo de
la educacién y una de las formas de hacerlo es construyendo un sistema de aseguramiento de la
calidad.

Acreditacion de Carreras Profesionales

En promedio podriamos decir que, durante del afio 2021, se autorizé para el desarrollo de esta
actividad por toda fuente de financiamiento la suma de S/. 95,949.00 ejecutandose solo un 0.00
% tal como se muestra en el siguiente cuadro:



Actividad: 5005854 Acreditacion de Carreras Profesionales

Presupuesto Anual 2021 (S/.)
Meta ipcié
DAL PIA PIM Ejecucion %
Planificacién del proceso
de acreditacion y
00001 fortalecimiento 95,949.00 95,949.00 0 0%
capacidades
Total 95,949.00 95,949.00 0 0%

PRODUCTO 1: 3000784 Docentes con Adecuadas Competencias Actividad 2: 5005857
Ejercicio de la Docencia Universitaria

Esta Actividad esta orientada al gasto de remuneraciones de los docentes, asi como a la
adquisicién de materiales educativos para las actividades académicas.

Ejercicio de la Docencia Universitaria

En promedio podriamos decir que la meta presupuestada para esta actividad tuvo una ejecucion
financiera del 42.65 % en relacion a las actividades programadas por esta Unica meta, tal como
se muestra en el siguiente cuadro:

Actividad: 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria

Presupuesto Anual 202(S/.)
Meta DR PEE PIA PIM Ejecucion %
Orientar el gasto de
remuneraciones de
00001 I”;:‘t:;if dsa(f:;;iig;izzrsa 72,103,941 67,509,039 28,794,392.13 42.65 %
Total 72,103,941 67,509,039 28,794,392.13 42.65 %

PRODUCTO 2: 3000785 Programas Curriculares Adecuados Actividad 2: 5005861 Fomento de la
Investigacion Formativa

Esta Actividad tiene por objeto incorporar la investigacion como parte de las actividades
curriculares, incrementando la participacién de docentes y estudiantes en la ejecucion de
proyectos de investigacion cuyos resultados se publiquen en revistas indexadas o como trabajos

de tesis de pregrado.

Fomento de la Investigacion Formativa

En promedio podriamos decir que las metas presupuestadas para esta actividad tuvieron una
ejecucion financiera del 14.53 % en relacion a las actividades programadas por esta meta, tal
como se muestra en el siguiente cuadro:

Actividad: 5005861 Fomento a la Investigacién Formativa

Presupuesto Anual 202(S/.)
Met Descripcion U”'daF’ LE PIA PIM Ejecucion %
medida

a

Desarrollo de
oop | competencias para el |0 chigacion | 420,000 930,058 135,130.86 1453 %

desarrollo de la
01 investigaciérformativa

Total 420,000 930,058 135,130.86 14.53 %




PRODUCTO 3: 3000786 Servicios Adecuados de Apoyo al Estudiante Actividad 2: 5005863
Bienestar y Asistencia Social

El Servicio de Bienestar y Asistencia Social de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, esta
dirigida a la comunidad universitaria: estudiantes, docentes y administrativos; desarrollando
actividades que conlleven a la solucién de los problemas que puedan presentarse de orden social,
econdémico, a través de las actividades del Comedor Universitario, Transporte Universitario,
Centro Médico y Otros servicios previstos por las facultades.

Bienestar y Asistencia Social
En promedio se ha logrado una ejecucién de meta fisica de 2698 estudiantes, asimismo reporto
un avance presupuestal acumulado anual de S/.343,492.00, equivalente a 18.01 % tal como se
muestra en el siguiente cuadro:

Actividad: 5005863 Bienestar y Asistencia Social

Presupuesto Anual 202(S/.)
Met Descripcion Umda.d de PIA PIM Ejec. %
a medida
Esta actividad esta
dirigida a la atencién _
del Comedor | Estudiantes | o015 1,907,455 343,492.00 18.01 %
universitario,
0000 Transporte
1 Universitario, Centro
Médico
Total 1,916,240 1,907,455 343,492.00 18.01 %

Actividad 3: 5005864 Servicios Educacionales Complementarios

Las actividades de Servicios Educacionales Complementarios, llamadas también actividades
formativas extracurriculares son de naturaleza electiva y son desarrolladas por las areas de
proyeccién social, unidades de investigacion o inclusive grupos estudiantiles institucionalizados.
Estas actividades incluyen: cultura y arte, deporte y otras académicas complementarias.

La importancia de esta actividad es ejecutar actividades de tipo extracurricular que permitan el
desarrollo de competencias complementarias en los estudiantes universitarios y con ello mejorar
su insercion en el mercado laboral.

Servicios Educacionales Complementarios

En promedio podriamos decir que la meta presupuestada para esta actividad, tuvo una meta
anual programada y una ejecucion financiera del 10.07 % en relacién a las actividades
programadas por esta Unica meta, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Actividad: 5005864 ServicscEducacionales Complementarios

Presupuesto Anual 2021 (S/.)

Meta Descripcién Unidad de

1 PIA PIM Ejecucion %
medida

Semilleros de investigacion,
Mecanismos de mediacion e
insercion laboral, actividades
de responsabilidasocial,
actividades complementarias
00001 (participacion en congresos, | Estudiantes 1,151,220 2,118,005 213,309.70 10.07 %
viajesde
estudios, otroy

TOTAL 1,151,220 2,118,005 213,309.70 10.07 %




Actividad 1: 5005894 Mantenimiento, Reposicion y Operacion

Esta actividad estd compuesta por mecanismos integrados que velen por el adecuado uso de las
instalaciones universitarias, y aspectos necesarios para garantizar la preservacion de la
infraestructura y su equipamiento, ya sea mediante el mantenimiento preventivo y correctivo
(reparacion), basado en planes, la reposicion del equipamiento, asi como el seguimiento y
evaluacion del uso de las instalaciones.

Mantenimiento y Operacion de la Infraestructura y Equipamiento
En promedio podriamos decir que la meta presupuesta para esta actividad una meta anual

programada y una ejecucion financiera del 50.44 % tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Actividad: 5006047 Mantenimiento, Reposicién y Operacion

Presupuesto Anual 2021 (S/.)
Descripcion Uilden e g PIM Ejecucion %
medida
Actividades relacionadas
al diagnostico de
00001 !a situacion  de la Unidad 13,877,008 16,732,869 8,440,402.61 50.44 %
infraestructura y
equipamiento existente
Total 13,877,008 16,732,869 8,440,402.61 50.44 %
9001 Acciones Cenfrales

Las Acciones Centrales comprenden las actividades orientadas a la gestion de los recursos
humanos, materiales y financieros de la universidad, para contribuir al logro de las actividadesy
los insumos involucrados en la ejecucion de las mismas.

3999999 SIN PRODUCTO

Actividad 1. 5000001 Planeamiento y  Presupuesto Acciones de Planeamiento y
Presupuesto

Las acciones de Planeamiento y Presupuesto se realizan a través de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto como 6rgano de asesoramiento de la alta direcciéon de la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga, es la responsable de conducir los procesos
relacionados con los sistemas administrativos de Planeamiento Estratégico, Presupuesto
Publico, Modernizacién de la Gestion Publica, Programacion Multianual y Gestién de la Inversion
en el &mbito institucional. En promedio podriamos decir que las metas presupuestadas para esta
actividad tuvieron un avance de meta anual programada donde se aprobaron importantes
documentos de gestion. y una ejecucion financiera del 41.81 % en relacion a las actividades
programadas por esta Unica meta, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Actividad: 5000001: Acciones de Planeamiento y Presupuesto

Presupuesto Anual 2021 (S/.)
Met Descripcion Unldaq de PIA PIM Ejecucion %
a medida
Asesorar y conducir los procesos de
planeamiento estratégico,
programacion multianual de 41.81 %
inversiones y presupuesto publico,
0000 asi como asesorar a los Informe 80,000 83,000 34,700.00
1 érganos internos de la Universidad
en los diferentes  sistemas
administrativos
Total 80,000 83,000 34,700.00 41.81 %




Actividad 2: 5000002 Conduccion y Educacion Superior

Esta actividad comprende la ejecuciéon de dos metas presupuestarias orientadas a ejecutar
politicas institucionales en sus diferentes niveles de decisién, asi como a gestionar, coordinar y
supervisar las actividades académicas y administrativas de la Universidad fin de asegurar el logro
de los obijetivos institucionales plasmados en el Plan Estratégico 2021-2025 de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga.

Acciones de Alta Direccién

En promedio podriamos decir que la meta presupuestada para esta actividad tuvo un avance de
ejecucion financiera del 38.94 % en relacion a las actividades programadas, tal como se muestra
en el siguiente cuadro:

Actividad: 500000Zonduccién y Educacién Superior

Presupuesto Anual 2021 (S/.)

Met Descripcion Unldaq de PIA PIM Ejecucion %
a medida

Implementar normas y

procedimientos de gestion
0000 académico - administrativo, Informe 1,505,600 1,440,700 560,958.00 38.94 %
1 que asegure alcanzar los

objetivosinstitucionales

Total 1,505,600 1,440,700 560,958.00 38.94 %

Actividad 3: 5000003 Gestién Administrativa

Esta actividad permiti6 coordinar, supervisar, ejecutar y apoyar las acciones necesarias del
aparato administrativo y econémico + financiero como apoyo a la accibn académica,
adecuéndolos a los sistemas modernos de organizacién y administracion, permitiendo a la
Universidad contar con una estructura funcional y tecnoldgica para la toma de decisiones
adecuadas y oportunas en los diversos estamentos de la gestion administrativa. Los Recursos
asignados fueron destinados para atender Gastos Operativos de la Administracion Central.

Durante el afio fiscal 2021, se autoriz6 para el desarrollo de esta meta lasumade S/. 2,514,318.00
ejecutandose un total de S/. 390,928.81 que en términos porcentuales representa un avance del
58.83 %, en relacion al gasto total autorizado.

Actividad: 5000003 Gestién Administrativa

Presupuesto Anual 2021 (S/.)

Meta Descripcion Unidad
de
medida

PIA PIM Ejecucion %

Desarrollar acciones operativas
que garantice el apoyo
administrativo que requiere el
desarrollo de las actividades
académicas,de investigacion y
00001 productividad aplicando normas y Informe 2,309,629 2.514,318 390,928.81 15.55
procedimientos de  érganos %
centrales e implementacion de
soportestécnicos

Total 2,309,629 2,514,318 390,928.81 15.55
%

Actividad 4: 5000004 Asesoramiento Técnico y Juridico

Esta actividad estuvo orientada al desarrollo de las acciones administrativas de caracter legal,
derivado de los procesos judiciales que tiene la Universidad.

Al final de la ejecucion presupuestal esta meta tuvo una ejecucién presupuestal de S/. 0.00 que
representa tal y como se muestra en el siguiente cuadro:



Actividad: 5000004 Asesoramiento Técnico y Juridico

Presupuesto Anual 2021 (S/.)
Meta Descripcion ;
UREES  BE | oy PIM Ejecucion %
medida
00001 Informe 18,000 18,000 0.00 0.00 %
Total 18,000 18,000 0.00 0.00 %

Actividad 5: 5000005 Gestién de Recursos Humanos

Esta actividad comprende la ejecucion de dos metas presupuestarias, Capacitaciéon al personal
administrativo y de servicios para el mejor desempefio de las labores administrativas como apoyo
a las actividades académicas, asi como Gerenciar la Administracion de los Recursos Humanos.
Al final de la ejecucién presupuestal, esta meta tuvo una ejecucidn presupuestal de S/.
3,430,315.58 que representa el 33.18 % en relacion al PIM, tal y como se muestra en el siguiente
cuadro:

Actividad: 5000005 Gestion de Recursos Humanos
Presupuesto Anual 2021 (S/.)
Met Descripcion i . L
P Umdafj €z PIA PIM Ejecucion %

a medida

Esta meta consiste en planear,

organizar y desarrollar todo lo
0000 concerniente a promover el Informe 10,293,402 10,339,375 3,430,315.58 33.18 %
1 desempefio dglersonal

Total 10,293,402 10,339,375 3,430,315.58 33.18 %

Actividad 6: 5000006 Acciones de Control y Auditoria

Esta actividad estuvo orientada a realizar acciones de control y
desarrollo de las acciones tanto académicas como administrativas.
Al final de la ejecucion presupuestal, esta meta tuvo una ejecucion presupuestal de S/. 42,167.00
que representa el 46.97 % en relacién al PIM, tal y como se muestra en el siguiente cuadro:

auditoria para garantizar el

Actividad: 5000006 Acciones de Control y Auditoria

Presupuesto Anual 2021 (S/.)

Me Descripcion S PIM Ejecucion %
ta medida

Realizar actividades

administrativas  que

garantice el desarrollo
000 | delasaccionede Acciones de | oo 89780 | 42,167.00 46.97 %
o1 control  institucional, Auditoria '

aprobadoen

el plan de control

Total 89,780 89,780 302,323.58 46.97 %

Comprende las asignaciones que se aprueban en el presupuesto para la atencion de una finalidad
especifica por la entidad. Dichas asignaciones no tienen relacidn con el proceso de generacién
productiva de la entidad

Actividad 5000649 Desarrollo de Estudios, Investigacion de Biodiversidad

Esta meta esta orientada a la investigacion aplicada cuyo principal objetivo es generar teorias y
métodos cientificos, orientados a producir en un plazo inmediato aplicaciones que sean
elaboradas por el sector productivo, en aras de beneficiar a la poblacién. Es decir, es el proceso
que busca convertir el conocimiento puro, teérico, en conocimiento practico y Gtil para la vida
sociedad.



Actividad: 50000649 Desarrollo de Estudios, Investigacion de Biodiversidad

Presupuesto Anual 2021 (S/.)
Met Descripcion i
. Ul dle 5 PIM Ejecucién %

a medida

Esta actividad esta

orientada en convertir el Proyecto de
0000 conocimiento puro, en Investigacion 1,144,180 1,499,298 27,074.50 1.81%
1 conocimiento practico y

Gtil a la sociedad
Total 1,144,180 1,499,298 27,074.50 1.81 %

Actividad 2: 5000670 Desarrollo de la Ensefianza de Post Grado

Esta actividad estuvo orientada a desarrollar actividades de gestion académica y administrativa
para garantizar los diferentes procesos tanto académicos y de admision para aquellos
estudiantes que desean optar el grado de Maestros y/o Doctores, asi como de una segunda
especializacion.

Durante el afio 2021, se autoriz6 por toda fuente de financiamiento la suma de S/. 400,000.00 y
se ejecuté la suma de S/. 6.000.00 que representa el 1.50 % en relacién al gasto total autorizado,
como se indica a continuacion:

Actividad: 5000670 Desarrollo de la Ensefianza de Post Grado

Presupuesto Anual 2021 (S/.)
Met Descripcién i
. Uatdgn e o PIM Ejecucion  |%

a medida

Desarrollar actividades de

gestion académica y

administrativa que garantice
0000 el normalfuncionamiento de Al 400.000 400.000 1.50 %
X las Actividades académicas de umno : ' 6,000.00

Post Grado

Total 400,000 400,000 6,000.00 1.50 %

Actividad 3: 50001125 Proyeccion Social y Extension Universitaria

El desarrollo de esta actividad permite promover la difusién, transferencia de la produccién
académica y Cultural de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, hacia la comunidad,
mediante la participacién de los docentes, alumnos y administrativos en trabajos destinados a la

colectividad.

En el afio 2021, en esta meta se autorizd por toda fuente de financiamientos S/. 1,174,744.00,
con una ejecucion de S/. 0.00 que equivale al 0.00 % en relacién al gasto total, como se detalla

en el siguiente cuadro:

Actividad: 50001125 Proyeccién Social y Extension Universitaria

Presupuesto Anual 2021 (S/.)

M Descripci6 i
et escripcion Unicad Sde | gy PIM Ejecuci (%

a medida .
on

Esta actividad esta orientada
promover la difusion 'y

0000 transferencia de la produccion (I:Eulturtal 191,500 1,174,744 0.00 0.00 %
1 académica yCultural de la vento
universidad

Total 191,500 1,174,744 0.00 0.00 %




Actividad 5: 5000991 Obligaciones Previsionales
Asegurar el Pago de Pensiones, Beneficios y Demas Servicios a los Cesantes y Jubilados
Esta actividad estuvo orientada a garantizar la atencién permanente del pago de pensiones de
los servidores cesantes comprendidos dentro del D.L. N° 20530.

En el Afio 2021 se programé S/. 11,704,253.00 y una ejecucion de S/. 5,743,499.82 que

representa el 49.07 % en relacion al monto autorizado final.

Actividad: 5000991 Obligaciones Previsionales

Presupuesto Anual 2021 (S/.)

Meta Descripcion R [ PIM Ejecucion %
medida

Realizar oportunamente

Acciones Administrativas que

garantice la atencion Miles de 11.704.253 5.743.499 82 49.07 %
0000 permanente el pago de Nuevos 11,554,493 ' ' ' '
1 pensiones de los servidores Soles

cesantes D.L N° 20530

Total 11,554,493 11,704,253 5,743,499.82 49.07 %

Actividad 5: 5006269 Prevencion, Control, Diagnéstico y Tratamiento de Coronavirus

Durante el afio 2021, el POI ha sufrido modificaciones en lo referente al destino de los recursos
asignados a las actividades Operativas +AQO a partir del mes de febrero. Las modificaciones
principalmente estan orientadas a destinar los recursos para garantizar la continuidad del servicio
académico en la modalidad de no presencial

Actividad:50006269 Prevencion, Control, Diagnésticbratamiento de Coronavirus

Presupuesto Anual 2021 (S/.)
Me Descripcion Ulniets e izt PIA PIM Ejecucion %
ta
Continuidad del 3,142,3 0.00 0.0
000 Servicio Educativo 0.00 50 0%
01 Superior
Total 0.00 3,142,3 0.00 0.0
50 0%




AVANCE FISICO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES POR OEI Y AEI

A continuacion, se presenta el avance fisico del | Semestre de actividades operativas vinculadas
al Plan Estratégico Institucional 2021-2025 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga:

POl Modificado 1/

OEI/AEI DESCRIPCION Nade %AVANCE
AO PERIODO

OEI.01 Mejorar el nivel de formacion académica en los estudiantes universitarios.
AEI.01.01| Programa curricular actualizado e implementadegtadidotes universitarios. 26 96
AEI.01.02| Programa de fortalecimiento de capacidades para docentes universitarios. 52 77.98
AEI.01.03| Programa de apoyo académico integral para el estudiante universitario 10 69.12
AELO1.04 Pla_\tafor_mq de acceso anf@rmaciéon académica integrado para los es 4 90.38
universitarios.
AEI.01.05] Instalaciones educativas equipadas e implementadas para la comunidad a 3 76.16
AEI.01.06| Programas de Posgrado con lineas de invesédadias. 1 100.00
Fortalecer la investigacion formativa, cientifica, tecnoldgica y humanistic
OEI.02 A P
comunidad académica
AEI.02.01]| Lineas de investigacién actualizadas e implementadas para la comunidad 1 0
AEL02.02 Programa_l de fortale,cw_nlento de capacidades en investigacion de manera p 9 44.44
la comunidad académica
AEI.02.03| Fondos de investigacion concursables priorizados para la comunidad acad 2 0
AEI.02.04| Produccién intelectuablicado y difundido en revistas especializadas e index 1 0
AEI.02.05| Incubadora de empresa priorizada para los estudiantes universitarios. 1 0
OEIl. 03 | Desarrollar la responsabilidad social en la comunidad universitaria
AEL03.01 Programa de extensién universitaria y proyeccion social de manera perm 1 90.71
sociedad
AEI.03.02| Programa de responsabilidad social implementado en la comunidad univer 3 49.88
OEIl. 04 | Fortalecer la gestidnstitucional de la universidad.
AEI.04.01| Licenciamiento Institucional. 24 61.90
AEL.04.02| Sistemas integrales implementados en la gestion institucional con un enfoq 39 53.77
AEI.04.03| Programa de fortalecimientaplacidades para autoridades y personal admin 1 50.99
AEI.04.04| Convenios y alianzas estratégicas implementadas con el sector publico y p 1 33.33
AEI.04.05| Programa de mejora de produccion de bienes y prestacion de servicios. 5 24.82
OEI. 05 |Implementar la Gestion del riesgo de desastres.
AEL.05.01| Programa de prevencioén de riesgos y peligros de la universidad. 2 58.34




AVANCE FINANCIERO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES POR OEI Y
AEI

El avance financiero del | Semestre de las actividades operativas e inversiones por Acciones
Estratégicas vinculadas al Plan Estratégico Institucional 2021-2025, y al Presupuesto
Institucional Modificado al final del Ejercicio Fiscal 2021 de la Universidad Nacional San Luis

Gonzaga

POI Modificado

total (s/) Semestre

OEI.01 Mejorar el nivel de formacion académica en los estudiantes universitarios.
AEI.01.01 Programa curricular actualizadplementado para los estudiantes universitarios. 0.00
AEI.01.02 Programa de fortalecimiento de capacidades para docentes universitarios. 28,801,162.13
AEI.01.03 Programa de apoyo académico integral para el estudiante universitario 668,577.80
AEI.01.04 Plataforma de acceso a la informacién académica integrado para los estudiantes U 157,216.00
AEI.01.05 Instalaciones educativas equipadas e implementadas para la comunidad académi 8,540,353.88
AEI.01.06 Programas dRosgrado con lineas de investigacion definidas. 6,000.00
OEL02 Fortalecer la investigacion formativa, cientifica, tecnolégica y humanistica en la co

) académica
AEI.02.01 Lineas de investigacion actualizadas e implementadaspanada académica 0.00
AEL02.02 Progra_ma de fortfale_mmlento de capacidades en investigacion de manera permane 162,205.36

comunidad académica

AEI.02.03 Fondos de investigacion concursables priorizados para la comunidad académica. 0.00
AEI.02.04 Produccidn intelectual publicado y difundido en revistas especializadas e indexadg 0.00
AEI.02.05 Incubadora de empresa priorizada para los estudiantes universitarios. 0.00
OEI. 03 Desarrollar la responsabilidad social en la comunideersitaria
AEI.03.01 Programa de extensidn universitaria y proyeccién social de manera permanente p 92,551.90
AEI.03.02 Programa de responsabilidad social implementado en la comunidad universitaria. 37,700.00
OEI. 04 Fortalecer la gestion institucional de la universidad.
AEI.04.01 Licenciamiento Institucional. 8,912,671.39

AEI.04.02 Sistemas integrales implementados en la gestion institucional con un enfoque de [ 16,109,028.23

AEIL.04.03 Programa dertalecimiento de capacidades para autoridades y personal administra 3,800.00
AEI.04.04 Convenios y alianzas estratégicas implementadas con el sector publico y privado. 0.00
AEIL.04.05 Programa de mejora de produccion de Iperstagion de servicios. 25,710.00
OEI. 05 Implementar la Gestién del riesgo de desastres.

AEIL05.01 Programa de prevencion de riesgos y peligros de la universidad. 82,666.73




CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES E INVERSIONES POR CENTRO DE COSTO

Los Centros de Costos que cumplieron con el seguimiento de las actividades operativas

tipificadas en el Plan Operativo Institucional tanto fisico y financiero a pesar que se presenté el

Estado de Emergencia Sanitaria se trabajé remotamente, a continuacién, detallamos:

|Oficina del Rectorado

Participar en las Sesiones del ANUPP.

Seguimiento y Monitoreo al Plan de Emergencia con fines del Licenciamiento
Institucional. Reuniones de Alta Direccidn con otras Entidades Publicas.

Presidir y dirigir el Consejo Universitario, la Asamblea universitaria, con consumacion de
sus pactos a través de reuniones virtuales zoom.

Dirigir la Actividad administrativa, académica, economia y financiera. Autorizar las
Diplomas de Grados y Titulos.

Participar en reuniones de representacién Local y Nacional. Establecer y desarrollar

convenios.

|Oficina deSecretaria General

9

Formalizacion documentaria, recepcion y tramite los documentos externos e internos de
los usuarios, cumpliendo las metas iniciales.

Proyeccién, emision de resoluciones en funcién a la evaluacién, estudio y andlisis
respecto a los asuntos de indole académico y administrativo, a efectos de dar
cumplimiento a los acuerdos adoptados por el 6rgano de gobierno de la Universidad.
1820 resoluciones Rectorales aprobados en Asamblea Universitaria, entre

Transcripciones, y Resoluciones Rectorales aprobados por Consejo Universitario.

Oficina de Gestion de la Calidad

9

La Oficina de Gestién de la Calidad ha realizado Coordinaciones y asesoramiento con
los responsables de cada area de las Oficinas y Facultades que lo solicitaron donde se
esta cumpliendo las metas propuestas a pesar de las condiciones que existe.
Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion de indicadores de calidad.

Brindar Asesoramiento Facultades y Dependencias de cumplimiento de Condiciones
Basicas de Calidad.

Planes de mejora continua con los comités de calidad de cada carrera profesional
elaboran sus planes de mejora para cumplir con los estandares.

Redaccion de autoestudio, los comités de calidad de cada carrera profesional elaboran
la redaccion del Autoestudio con equipo de calidad de la oficina. Documento principal
gue cada programa usa para demostrar el cumplimiento de los criterios y politicas

Talleres



|Oficina de Asesoria Legal

9

Asesoramiento a los 6rganos de gobierno y dependencias de la universidad en asuntos
legales, juridicos.

Emitir opinién Legal sobre asuntos administrativos, contencioso universitario de la
Universidad informes legales, proveidos, oficios.

Asuntos sobre denuncias ante la fiscalia y denuncias policiales, informes sobre asuntos
legales y Audiencias Civiles.

Emitir opinion legal sobre asuntos Administrativos, proveidos.

Procesos Judiciales (penales, civiles, administrativos y otras comisiones por encargo de
la Alta Direccion.

Oficina dePlaneamiento y Presupuesto

Elaboracion del Informe de Evaluacion del | semestre del Plan Operativo Institucional
2021 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

Elaboracion de informes técnicos solicitados por otro centro de costos. Elaboracion del
Plan Operativo Multianual 2022 £2024 de la UNICA.

Programacion y Formulacion anual del Presupuesto de la Universidad, con una
perspectiva de Programacién Multianual del afio Fiscal 2021 +2023.

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) aprobado con Resolucion Rectoral-1745
- R-UNICA-2020, de fecha 29 de Diciembre del 2020 donde se aprueba del Presupuesto
Institucional de Apertura al afio Fiscal 2021, en concordancia con la Ley de Presupuesto
para el afio Fiscal 2021: Ley N° 31084 tiene un monto de S/ 140,873,823.00.
Evaluacion Presupuestal Anual 2020Anexos de las Modificaciones Presupuestales
derivados a la DGPP de Enero a Junio.

Certificaciones Presupuestal enumeradas hasta el Mes de Junio 331 expedidas.
Asistencia Técnica a través de Talleres virtuales a los Centros de Costos referente a la
Programacion Multianual de Presupuesto 2022-2024, Plan Operativo Institucional
Multianual 2022-2024, y Informe de Seguimiento y Evaluacién del POI 2021

Mediante Resolucion Rectoral N° 1800- R-UNICA-2020, de fecha 31 de Diciembre del
2020, se aprobo el POI consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura +PIA
2021.

Tecnologia de la Informacion y Comunicacion

9

Capacitacion para los docentes en el manejo de aulas virtuales con la plataforma SIGE
y ZOOM.

Se han asignado ochocientos treinta y siete licencias a los docentes de la universidad
para realizar el servicio educativo no presencial en el marco de la emergencia nacional
por el COVID-19.

Se crearon correos electronicos institucionales para ciento veinticuatro (124) docentes
contratados, incorporados en los Concursos Publicos de Contrato Docente | y Il -

Complementario y Contrato Docente Renacyt.



9 Se crearon correos electronicos institucionales para cuatrocientos cuatro (404)

estudiantes reingresantes matriculados en el Semestre Académico.

9 Todos los docentes, estudiantes y personal administrativo cuenta a la fecha con correo

electrénico institucional.

9 Se matricularon a catorce mil ochocientos cuarenta (14,840) estudiantes para el

Semestre Académico, en forma no presencial mediante el Sistema de Matricula del

Sistema Integrado de Gestion Educativa (SIGE). Fuente:

http://www.unica.edu.pe/transparencia/academico/info/estudiantes/20202%20-

%20Matriculados%20Facultad.pdf

RESUMEN DE LICENCIAS ZOOM
LICENCIAS ASIGNADAS
COD FACULTAD DOCENTES DOCENTES TOTAL PORCENTAJE
ORDINARIOS CONTRATADOS
FO1 ADMINISTRACION 30 7 37 4.42%
F02 AGRONOMIA 26 8 34 4.06%
FO3 ARQUITECTURA 5 5 10 1.19%
FO4 CIENCIAS 35 7 42 5.02%
FO5 CIENCIAS BIOLOGICAS 27 12 39 4.66%
CIENCIAS DE LA COMUNICACION, TURISMO
F06 ARQUEOLOGIA 13 19 32 3.82%
FO7 CIENCIAS DEEBUCACION Y HUMANIDADES 34 37 71 8.48%
CIENCIAS ECONOMICAS Y NEGOCI(

FO8 INTERNACIONALES 20 7 27 3.23%
F09 CONTABILIDAD 23 3 26 3.11%
F10 DERECHO Y CIENCIA POLITICA 22 18 40 4.78%
F11 ENFERMERIA 47 8 55 6.57%
F12 FARMACIA Y BIOQUIMICA 47 10 57 6.81%
F13 INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA 15 5 20 2.39%
Fl14 INGENIERIA CIVIL 20 3 23 2.75%
F15 INGENIERIA DE MINAS Y METALURGIA 20 3 23 2.75%
F16 INGENIERIA DE SISTEMAS 11 9 20 2.39%
F17 INGENIERIA MECANICA ELECTRICA Y ELECTRON 53 9 62 7.41%
F18 INGENIERIA PESQUERA Y DE ALIMENTOS 17 9 26 3.11%
F19 INGENIERIA QUIMICA Y PETROQUIMICA 19 8 27 3.23%
F20 MEDICINA HUMANA 71 6 77 9.20%
F21 MEDICINA VETERINARIA 'Y ZOOTECNIA 22 1 23 2.75%
F22 OBSTETRICIA 6 6 12 1.43%
F23 ODONTOLOGIA 36 6 42 5.02%
F24 PSICOLOGIA 4 8 12 1.43%
TOTAL 623 214 837 100.00%

|6rgano de Control Institucional

9 Inspeccionoy vigilo la ejecucién presupuestal y propone acciones para optimizar el gasto

de la institucién cumpliendo las metas propuestas en el afio 2021.

9 Propuestas de acciones para optimizar el gasto de la Universidad en el cumplimiento de



http://www.unica.edu.pe/transparencia/academico/info/estudiantes/20202%20-%20Matriculados%20Facultad.pdf
http://www.unica.edu.pe/transparencia/academico/info/estudiantes/20202%20-%20Matriculados%20Facultad.pdf

metas, a fin de tomar las medidas correctivas.

\Vice Rectorado Académico

Se reuniod con el Consejo Universitario como consta en actas y citaciones para tratar la
revision de propuestas de directivas, reglamentos y formatos de trabajo académico.

Se realizaron reuniones de coordinacion para la programacion del inicio de clases y
reprogramacion de las Actividades Académicas en la UNICA.

Seguimiento y Evaluacion a los docentes universitarios referente a las nuevas
metodologias de ensefianza virtual.

Sesiones de Trabajo para definir tarea y responsables en el cumplimiento de los
requerimientos de la SUNEDU antes del inicio de clase.

Coordinacion con los miembros de la Comisién del Plan de Emergencia.

Bienestar Universitario

Integra los Servicios Complementarios de Centro Médico, Servicio Psicolégico como:
Coordinacion con autoridades de las Facultades de la UNICA para dar Charlas de
Prevencion y Promocion de la Salud.

Requerimiento de medicinas, reactivos, materiales, insumos para el Centro Médico.
Elaboracion de la Estadistica Mensual, Consultas médicas externa-visita médica.
Charlas preventivo dirigidas a los alumnos de las Diversas Facultades.

A partir del 16 de marzo se declara en Estado de Emergencia Sanitaria al Pais por el
COVID 19 por lo cual la Ciudad Universitaria de la UNICA queda cerrada y nadie puede
ingresar. Se vino realizando el servicio de mecanismos virtuales en Salud, y trabajo
remoto los meses de marzo a Setiembre brindando consultas por via telefénica como
whatsapp tanto a paciente COVID como no COVID. Asi mismo la atencién en Salud

Mental para los estudiantes, docentes y administrativos.

|Servicios Académicos

9

Se realizo la conservacion de todos los libros bibliograficos de esta casa superior de
estudios almacenamiento y agrupamiento en la base de datos, de todas las facultades
en la ciudad universitaria.

Procesos complementarios refuerzo etiquetado, forrado, reparacion de material
bibliografico Mantenimiento de equipos de coOmputo servidores, creacion de copias de
seguridad de la base de datos, actualizacion de la pagina web de la Biblioteca Central.
Actualizacién de publicaciones del Sistema de Biblioteca. Direccion de la gestion
administrativa de la oficina Participacion en reuniones (Biblioteca Central, banco de libros
y bibliotecas especializadas).

En general la universidad cuenta a la fecha con 34,418. Con el proceso de articulaciéon
de las diversas facultades 6.153.00

Libros migrados al sistema integrado de gestién de biblioteca SIGB (proporcionado por



enchufate) cantidad 12558
Libros trabajos al Excel para posterior migracion es 21793

9 Libros fisicos identificados y registrados en el Excel del formato de catalogacion para
registro de libros es de 34351.

9 Se Expidieron de 1,000 constancia de no adeudar material bibliografico.

9 Libros Virtuales suscritos 200,000.00 libros (verificable en el EDS de myloft )- referido a
la adquisicién de la base de datos ebook, Ebsco, Digitalia Spanicaj, Karguer, Emerald
(de enero a junio se tiene la misma cantidad, dado que la base de datos Maskhay se

implement6 en enero del 2021 )
\Vice Rectorado de Investigacion

9 6H KDQ GHVDUUROODGR &XUVRV SDUD HO )RPHQWR GH OD ,QYHYV
de SUWLFXOR GH ,QYHVWLJDFLYQ~
Adquisicion de Equipos de Investigacion Cientifica

9 Reconocimiento para el registro de los Docentes Ordinarios considerados en RENACYT.
Elaboracion de Documentos normativos con fines de licenciamiento:

9 3/tQHDV GH , QY HMWAcuddsmhidyicds, riesgo de desastres y cambio climatico;
2. Ciencias naturales, ingenieria y tecnologias sostenibles; 3. Salud publica y
conservacion del medio ambiente; 4. Sociedad, desarrollo sostenible, politicas publicas
y ambientales.

9 Fortalecimiento de Politicas de Investigacion, Cédigo Etica, Reglamento del Comité de
Etica, Reglamento General de Investigacion, Reglamento de Originalidad Software
Antiplagio

9 Plan de Fomento de Investigacion.

Ejecucion de los proyectos de investigacion.
DireccionGeneral de Administracion

9 Elaboracion y aprobacion del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19
en el Trabajo.
Coordinacioén para la adquisicién de toma de pruebas para los trabajadores.

9 Dotacién de utiles de bioseguridad tanto para el personal de que ha laborado hasta
durante el primer semestre afio 2021.

9 Atencion de documentos, durante el Estado de Emergencia se realiz0 las gestiones para
el trabajo remoto con los responsables de las oficinas administrativas y académicas.

9 Supervisién del funcionamiento de la gestion de las diferentes areas a su cargo.
Control de los sistemas administrativos y supervision de gastos ejecutados al primer

semestre del 2021.

Recursos Humanos

9 Elaboracién de planillas de remuneraciones y pago al personal.



9 Se atendio con los pagos de planillas de 637 docentes nombrados y 214 contratados,
371 administrativos, 41 a Plazo Fijo y 411 del personal contratado Administrativo de
Servicios CAS y 456 de personal cesante de la UNICA. Ejecuto las planillas de pago del

personal activo y pagos de pensiones, durante el afio 2021
Unidad de Contabilidad y Tesoreria

Contabilidad

9 Se consolido los estados financieros de la Universidad, correspondientes al afio 2020 y
el saldo de balance correspondiente.

9 Cierre del | Semestre de los Estados Financieros 2021.
Declaracion del PDT a la SUNAT, asi como del COA SUNAT, segun cronograma
Se ejecutd la fase devengado de acuerdo a la solicitud de la Oficina de Abastecimiento
y Presupuesto.

9 Elaboracion y presentacion de los estadios financieros y presupuestales de forma
trimestral, semestral y anual.

9 Coordinacién con la Oficina de Presupuesto para efectivizar la conciliacion del |
Semestre 2021.

9 Elaboracién de 1048 constancias de no adeudo de dinero econdmico hasta el | Semestre
2021

Tesoreria

9 Ejecuto los compromisos de giros, pagos y realiza la conciliacién con las otras unidades
y entes externos.

9 Declaracion de retenciones. de la fase girado en el SIAF £SP, Recursos Ordinarios y
Recursos Directamente Recaudados. Proceso de Fase girado transferencia
Interbancaria en el SIAF +SP a proveedores.

9 Informacion y registro en el MEF los saldos de cuentas corrientes y cuentas fianzas.
Elaboracion de comprobante de pagos utilizando el SIAF.

9 Realizo 14 controles y supervisiones de las cajas recaudacion.

[Facultades

9 Proyectaron, concibieron y coordinaron con los miembros del Consejo de Facultad,
Direcciébn de Escuela Profesional, para el fortalecimiento de las capacidades
tecnoldgicas y pedagoégicos para mejorar la formacion profesional de estudiantes, donde
fueron matriculados en las diferentes facultades Registro de actividades, recepcion,
clasificacion y distribuir los expedientes en los meses de enero, febrero y hasta la
quincena de marzo que se exteriorizd, el COVID 19 y que estan trabajando en forma
remota la parte académica y administrativa.

9 Requerimiento de protocolos de manejo y uso ante la pandemia del virus COVID-19 a
todos los laboratorios

9 Capacitacion en el uso del Zoom. Capacitacion de clases virtuales.



9 Capacitacion de examenes parciales virtuales 2021. Actualizacion de la Plataforma
virtual SIGE
Evaluacion del Plan Operativo, Formulacion y Evaluacién del Presupuesto,

9 Elaboracion de diagnostico y actualizacion del Plan Curricular. Sistema integrado para la
automatizacion, actualizaciones y adecuaciones curriculares para las 24 facultades
segun los lineamientos del SUNEDU.

9 Reportes académicos solicitados por Vicerrectorado Académico. Todas las areas

administrativas continlan laborando a través de actividades remotas

|LaUnidadde Mantenimiento

9 Esuno de los Centros de Costos que representa mayor avance financiero en el afio 2021

9 EIl Presupuesto Ejecutado del Plan de Mantenimiento es de S/ 8,540,353.88 producto
también de las atenciones priorizadas dentro del Plan de Emergencia de la Universidad

9 Es importante precisar que en el presente afio ejecuto el Plan de Mantenimiento que
comprende las Sedes y Filiales y toda la Comunidad Universitaria con una ejecucion
presupuestal representativa, que se destind mayor presupuesto a las facultades para el
levantamiento de observaciones; segun detalla el cuadro siguiente:

PLAN DE MANTENINNEO 2021 (ENERO A JUNIO)

FACULTAD DE ADMINISTRACION S/ 122,261.27
FACULTAD DE AGRONOMIA S/ 584,991.39
FACULTAD DE ARQUITECTURA S/ 99,918.39
FACULTAD DE CIENCIAS S/ 290,347.80
FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS S/ 366,340.92
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION, TURISMO Y ARQUEOLOGIA S/ 323,673.42

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION, TURISMO Y ARQURGBNMGIA S/ 9,800.00
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES S/ 217,990.90
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES S/ 15,670.50
FACULTAD DE CONTABILIDAD S/ 81,361.27
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIASABOLITIC S/ 135,242.99
FACULTAD DE ENFERMERIA S/ 497,424.74
FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA S/ 430,120.51
FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA S/ 35,133.53
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL S/ 466,380.39
FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS Y METALURGIA S/ 491,544.27
FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS S/ 40,991.87
FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRONICA, ELECTRICA Y MECANICA S/ 161,880.76
FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA'Y DE ALIMENTOS S/ 170,886.77
FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA Y PETROQUIMICA S/ 353,137.19
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA S/ 608,211.88
FACULTAD DE OBSTETRICIA S/ 14,901.55

FACULTAD DE ODONTOLOGIA S/ 572,500.43
FACULTAD DE PSICOLOGIA S/ 295,552.38
FACULTAD DE VETERINARIA S/ 400,911.23
CENTRO DE IDIOMAS S/ 25,000.00
CEPU S/ 1,072.50
CIUDAD UNIVERSITARIA S/ 242,628.76
CLINICA ODONTOLOGICA S/ 111,140.61




COMEDOR ICA S/ 81,697.72
DIGA S/ 1,530.00
DIGA- PATRIMONIO S/ 10,300.00
DIRECCION DE ADMISION S/ 1,580.00
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO S/ 28,400.00
DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS S/ 4,499.60
ESCUELA DE POSGRADO S/ 29,700.00
ESTACION SOLAR S/ 3,157.29
FUNDO ARRABALES S/ 7,852.72
INSTITUTO DE INVESTIGACION S/ 27,215.52
LOCAL CENTRAL S/ 358,322.47
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION S/ 50,194.30
RECTORADO S/ 5,588.12
SERVICIO PSICOPEDAGOGICO S/ 14,729.00
SERVICIOS MEDICOS S/ 23,240.18
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO S/ 5,342.00
UNIDAD DE ABASTECIMIENAIMACEN S/ 4,322.60
UNIDAD DE BIBLIOTECA S/ 70,519.42
UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO S/ 905,406.75
UNIDAD DE TESORERIA S/ 2,460.00
VICE RECTORADO DE INVESTIGACION S/ 862.00
ANULADOS -S/ 263,584.00
Totalgeneral S/ 8,540,353.88

Asimismo, realizo las siguientes actividades:

9 Realizo mantenimiento Preventivo y Correctivo, acondicionamiento de infraestructura y
también de mobiliarios y equipos.

9 Labores de fumigacion en las diferentes sedes vy filiales de la UNICA.

Atencion a los requerimientos para protocolos de bioseguridad en las diferentes
instalaciones.

9 Gastos para la adquisicion de suministros para el mantenimiento y reparacion de los
mobiliarios y otros bienes de la universidad.

9 Servicio de mantenimientos de maquinarias y equipos (Aire acondicionado, extintores,
equipo médico y equipos de laboratorio).

9 Requerimiento de adquisicion de materiales de limpieza y de higiene (incluidos
materiales para la propagacion del COVID-19.

Servicio de embellecimiento de &reas verdes.

Servicio para la desinfeccion de los locales para evitar la propagacion del COVID-19
Servicio de mantenimiento de los vehiculos de la Universidad, servicio de eliminacién de
maleza y de desmonte de la UNICA.

9 Servicio de lavado de fundas de los vehiculos y de cortinas de las instalaciones de la
Universidad. Se ha realizado diversas actividades de mantenimiento de las areas verdes
del campo universitario.

Mantenimiento de instalaciones sanitarias a las diferentes Facultades y Oficinas.
9 Requerimiento de adquisicién de uniformes para el personal de limpieza por la situacién

del Estado de Emergencia.




9 Implementacion de los sistemas eléctrico de diversas Facultades
Implementacion del Instituto de Investigacion
9 Realizo expedientillo de instalaciones eléctrica y accesibilidad a las personas con

discapacidad.
|LaUnidadEjecutorade Inversiones

Es uno de los Centros de Costos que Representa mayor Avance Financiero al afio - 2021.

El proyectodel 20(-25%$0,(172 < $03/,$&,21 '(/ 6,67(0% '( $*8% 327%%/( <
ALCANTARILLADO EN LA PRESTACION DE SERVICIO EDUCATIVO EN LA CIUDAD
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDA D NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE ICA,
',675,72 '( ,&%$ 3529,1&,% '( ,&%$ 5(*,21 ,&%$ &2',*2 61,3
Tiene una ejecucién presupuestal de avance financiero aceptable, cabe precisar que dicho
proyecto se encuentra en ejecucion fisica con un avance de 85.27 %.

(Q ORV DxRV 1TV \ OD XQLYHUVLGDG OD LQIUDHVWUXFWXUD GF
alcantarillado tenian caracteristicas obsoletas. Asimismo, estos sistemas tuvieron grandes
dafios ocasionados por el tiempo de construccién y por el sismo del 2007. Este proyecto esta
siendo ejecutado en la ciudad universitaria, el objetivo es contar con un adecuado sistema de
agua potable y alcantarillado en la prestacién del servicio educativo en la ciudad universitaria,
con el propésito de cerrar brechas de cobertura, continuidad y calidad del agua. Para el
beneficio de 491,407 de personas entre alumnos, docentes, trabajadores independientes y
personal administrativo.

Contemplando infraestructura y equipamiento del sistema de agua; como la captacion de
agua, adema de la construccion de una infraestructura adecuada de proteccion, esta caseta
de pozo tiene una adecuada distribucién que incluira un ambiente para la cloracién del agua
extraida mediante un hipoclorador. Asimismo, la construccion de un reservorio elevado para
el almacenamiento del agua aproximadamente 600 m3, el cual segun el RNE cubre la
demanda de agua proyectada para abastecer a todas las edificaciones de la ciudad
universitaria, ademas de estar incluido el volumen de reserva y el volumen contra incendio.
También la instalacion de redes redistribucion de agua a través de un circuito cerrado
(enmallado) que por practicidad y segun topografia y zonificacion del terreno es el mas
recomendable; instalacion de conexiones en las edificaciones por facultades y/o edificios
segun demande la configuracién de los mismos; instalaciébn de conexiones de aguas
residuales en las edificaciones la instalacién de las conexiones desde donde descargaran las
aguas residuales de las edificaciones existentes y futuras segun demande la configuracion de
los mismos hacia las redes secundarias nuevas; instalacion de redes secundarias de aguas
residuales hacia donde descargaran las aguas residuales provenientes de las conexiones
instaladas en las edificaciones, que estaran en las vias principales entre todas las
edificaciones y llegaran hacia un colector principal; instalaciéon colector principal de aguas
residuales cuya tuberia tendra un mayor diametro e ira por una via vehicular principal de toda
la ciudad universitaria y descargara a la cAmara de bombeo de aguas residuales nueva que

se plantea; instalacidon de camara de bombeo la construccién de una caseta de bombeo donde



se instalaran los equipos necesarios para bombear las aguas residuales hacia la planta de
tratamiento mediante una linea de impulsion; instalacion de linea de impulsion que derivara
las aguas residuales de la camara de bombeo hacia la red principal; el motor para el accionar
el pozo subterrdneo; bomba vertical sumergible; la bomba en la camara de bombeo con todos
SuUS accesorios y constara con capacitaciébn que consiste en desarrollar talleres de
sensibilizacion en temas de uso del agua y alcantarillado al personal en el manejo de sistemas

y la operatividad de los sistemas de agua y alcantarillado.

El proyecto del 35(&216758&&,21 < (48,3%$0,(172 '( /$ )$&8/73%" '(
INGENIERIA PESQUERA Y DE ALIMENTOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS
GONZAGA - 3,6&27 &21 &2',*2

Tiene una ejecucién presupuestal de avance financiero aceptable, cabe precisar que dicho
proyecto se encuentra intervenida con un avance de 69.71%.

La facultad de pesqueria presentaba una inadecuada prestacion de servicio en la forma
profesional a los estudiantes de la Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos, ante la
problematica cuyo objetivo es mejorar el servicio de educacion e investigacién a la poblacion
gue actualmente presta. Esta infraestructura contara con ambientes adecuados, equipos y
mobiliarios minimos necesarios, con un correcto mantenimiento y usados por personal
calificado y capacitacion para brindar dichos servicios en beneficio para 385 personas. Se
Reconstruira los pabellones de Aulas, el Pabellbn Académico Administrativo, los Laboratorios
y El Bienestar del estudiante, y se reubicara las infraestructuras en un nuevo terreno donado
para tal fin y se proyectara laboratorios modernos y actuales para la industria de alimentos.
Se contempla la culminacién de cuatro bloques mas un &area deportiva; el bloque de aulas
desarrolladas en dos niveles con 5 aulas por piso; zona administrativa que incluye la zona
administrativa propiamente dicho, la biblioteca y sala de eventos; el area de servicio que
consta de un piso, en el primero funciona la cafeteria, almacenes y depésitos. Ademas se
contempla los servicios higiénicos en cada nivel, cuarto de limpieza, asi como depdsitos y
cuartos de instalaciones complementarios. El cuarto bloque consta de dos pisos, en el primer
piso se encuentran los laboratorios y en el segundo se encuentran la biblioteca y la sala de
cémputo

El proyecto del 3&216758&&,21 '(/ &(5&2 3(5,0(75,&2 (1 (/ /% )$&8/7%"
DE AGRONOMIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA EN LA
FACULTAD DE AGRONOMIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA
',675,72 '( 6897%$1-%//$ 3529,1&,% '( ,&$ '(3$%57%$0(172 '(N,&$" &2
CODIGO 2467267

El proyecto actualmente tiene un avance fisico al 100% y financieramente se encuentra en
la Gltima etapa de liquidacion de obra con un avance presupuestal del 75.03 %

La facultad de agronomia que esta ubicado en el fundo Arrabales - Subtanjalla se encontraba
sin cerco perimétrico, pero existen hitos correspondiente que demarca el perimetro, que se
encuentra en posesion de la Facultad de Agronomia, en tal sentido las autoridades de dicha
Facultad tiene la preocupacion de construir el cerco perimétrico de material prefabricado de

concreto, una caseta de control en la entrada principal, traslado e instalacion de un portén



metalico ubicado en la entrada principal, entre otros. Por lo que el objetivo del proyecto fue
otorgar seguridad a las instalaciones de la facultad de agronomia, donde la universidad
ostenta importantes laboratorios, salvaguardando ademas la seguridad de la comunidad
universitaria que labora o estudia en estos ambientes, mejorando ademas el ornato de una
de las primeras facultades con que inicié sus funciones la universidad. Se consta de una
construccion de una caseta de seguridad, construccion de un cerco perimétrico del perimetro
del terreno, construccion de cuatro obras de arte (cruce del canal), suministro e instalacion de
un portén metalico ubicado en la entrada principal, mantenimiento de los portones de las otras
entradas por La Angostura y al Pozo, colocacion de postes de alumbrado publico, en beneficio

para 350 personas entre alumnos, docentes y personal administrativo.

El proyecto del 30(-25%$0,(172 < $03/,%$&,21 '(/ 6(59,&,2 $&%$'(0,&2 <
ADMINISTRATIVO DE L FACULTAD DE OBSTETRICIA EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE ICA, DISTRITO DE ICA,
PROVINCIA ICA, REGION ICA CODIGO SNIP 347758

El proyecto este proceso de elaboracion del expediente técnico, del cual se encuentra en la
etapa del cuarto entregable, hasta el mes de Junio tiene un avance porcentual del 42.86 %
Debido a que la Facultad de Obstetricia no cuenta con infraestructura educativa. Por ello la
Universidad San Luis Gonzaga de Ica ha licitado la elaboracion del expediente técnico del
proyecto para la creacién de la infraestructura educativa con su respectivo equipamiento y
mobiliario, para un 6éptimo desarrollo de las actividades académicas de la facultad de
Obstetricia. Por lo que el objetivo es de brindar una Adecuada Prestacién De Los Servicios
Educativos superior de la Facultad de Obstetricia. EI concepto general es disefiar un edificio
gue brinde los espacios adecuados para las diferentes actividades que realizaran los
usuarios, los cuales consta de &rea de servicios administrativos, area de servicios académicos
complementarios area académica (aulas, talleres, laboratorios), sala de uso mudltiple |,
servicios higiénicos, zona de comedor y servicios generales , ademas de los ambientes que
comprenden el programa arquitectonico, brindando asi mayor comodidad para el ejercicio de
las funciones. Contemplando las metas como la construccion del Bloque 1, que consta de
cuarto de limpieza, servicios higiénicos, topicos y vestibulo; Bloque 2 zona administrativa, que
consta de mesa de partes, oficinas de administrativas; Bloque 3, que consta sala de
profesores, servicios higiénicos, tutoria, servicios académicos y vestibulo; Bloque 4, que
consta ambientes de archivos de generales y oficinas académicas y Bloque 5, que consta
ambientes para el decanato y sala de reuniones, bloque 6 de dos niveles con ambientes de
aulas y servicios higiénicos , bloque 6 de dos niveles con ambientes de aulas y servicios
higiénicos y blogue 8 de dos niveles con ambientes para laboratorios en el primer piso, en el
segundo piso para consultorios y talleres . Ademas de circulaciones pasadizos, jardines, area

de estar, en beneficio para 183 personas entre alumnos, docentes y personal administrativo.

El proyecto del 20 (-25%$0,(172 < $03/,$&,21 '(/ 6(59,&,2 ('8&%$7,92 '( /$
FACULTDAD DE INGENIERIA CIVIL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS
GONZAGA DE ICA, EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA, DISTRITO DE ICA, PROVINCIA DE



ICA, REGION ICA CODIGO 2380749

El proyecto este proceso de elaboracion del expediente técnico, del cual se encuentra en la
etapa del tercer entregable.

El proyecto esta distribuido de la siguiente manera: Sector 1. Primer Piso: Laboratorio de
Estructuras, aula, cuarto de control, SS.HH. varones, SS.HH. mujeres, SS.HH.
discapacitados, cuarto de limpieza, almacén electrénico, almacén hidraulico, taller electrénico
+ maestranza, talleres de mecanica y carpinteria y ambientes complementarios: patio de
construccion, area de agregados y cuarto de residuos sélidos; Sector 2. Primer Piso: Oficina
de proyectos, Oficina de ingenieria 1 y 2, secretaria, Oficina de jefe de departamento de
Laboratorio. De estructuras, SS.HH., archivos, SS.HH. mujeres y SS.HH. disc. Mujeres;
Sector 3. Primer Piso: Laboratorio de Hidraulica, Laboratorio de estatica de fluidos, Aula,
Taller, Oficina de proyectos, oficina de informéatica, secretaria, Oficina de jefe de departamento
de Laboratorio De hidraulica, SS.HH., archivos, SS.HH. varones y SS.HH. disc. Varones y
Ambientes complementarios: campo experimental, almacén y depdsito. Del mismo modo en
este sector se esta considerando la nivelacién de terreno, debido a que este se encuentra
mas alto; Sector 4. Segundo Piso: Salas de computo 1 y 2, Sala de investigacion para
docentes, Sala de docentes, Direccion de proyeccién social y extension, Direccién de escuela
académica profesional, Biblioteca y hemeroteca, SS.HH. varones y SS.HH. mujeres, escalera
N°4, hall de circulacion 3, falsa fachada y pasadizo; Sector 5. Primer Piso: Cocina, Despensa,
Area de mesas y barra y almacén de residuos, ingreso de personal; Sector 6. Primer Piso:
Elevador vertical y escalera N°1. Mantenimiento de pintura; Sector 7. Primer Piso:
Mantenimiento de pintura, Implementacién de equipos; Obras Exteriores: Sub estacién, Patio
de estacionamiento de carga ancha, patio de estacionamiento 1y 2, Area de exposicion, Hall
de estar, Boulevard y areas verdes. En beneficio para 192 personas entre alumnos, docentes

y personal administrativo.

El proyecto del 3&216758&&,21 '( &(1752 '( $&23,2 $'48,6,&,21

CONTENEDOR; EN EL (LA) SEDE Y FILIALES, OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
DE LA UNIVERSIDAD SAN LUIS GONZAGA DE ICA, DISTRITO DE ICA, PROVINCIA DE
,&$ '(3$57%$0(172 '( ,&$" &21 &2',*254

El proyecto actualmente tiene un avance fisico al 100% y financieramente se encuentra en la
Ultima etapa de liquidacion de obra. Hasta el mes de Junio presupuestalmente tiene un
avance porcentual de 88.92 %

Ejecutado en la ciudad universitaria y en toda las sedes y filiales que contempla la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga, con la finalidad de mejorar el centro de acopio general de
residuos solidos no peligrosos y RAEE y debido a que las infraestructura ha aumentado y los
residuos solidos y los RAEE también han aumentado y se requiere de un ambiente mas
grande y que contengan las condiciones basicas de calidad, por lo que en la ciudad
universitaria no contaba con un almacén general de residuos sélidos no peligrosos y RAEE,
el acceso hacia la zona del proyecto es por pista de asfalto y trocha Carrozable. El proyecto
tiene el objetivo de realizar el mejoramiento del centro de acopio general de residuos sélidos

no peligrosos y RAEE en la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, Ciudad Universitaria,

(



distrito de Ica, provincia Ica, departamento Ica, por aumento de infraestructura y poblacion
dentro de la ciudad universitaria, ademas de la CONSTRUCCION DE MODULOS PARA
CENTROS DE ACOPIO PROVISIONALES EN LAS OTRAS SEDES Y FILIALES, siendo
necesario brindar ambientes que cumplan con condiciones basicas de funcionalidad y
habitabilidad que sirvan tanto a los Docentes y Alumnos, los cuales permitan el desarrollo
normal de las actividades académicas y administrativas. Se realizara la construccion de un
edificio para el almacenamiento de las RAEE, donde se ubicarad una oficina, espacio de
almacén y servicio higiénico completo, en un area total de 71 m2. La base de construccién se
realizara mediante cimentacion corrida con columnas de 0.25x0.25m, techo aligerado de
0.20m.

La zona de clasificacion y acopio temporal de residuos sélidos, dispone de 100m2, que sera

rodeado por un muro de 1.30m de alto, que a su vez soportara la instalacién de un cerco de
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de acopio para la clasificacion de residuos no peligros en contenedor de papel y carton,
contenedor de vidrio y latas metdlicas, contenedor de plasticos y contenedor de residuos
organicos, ademas de la adquisicion de contenedores de desechos téxicos liquidos y sélidos
gue se ubicaran en centros de acopio existente. Ademas, se implementara instalaciones
eléctricas interiores, preparadas para la conexion de un determinado suministro de energia
eléctrica. Asimismo, se equipara los servicios higiénicos con inodoro, lavatorio y ducha, para
el adecuado uso en la operacién del centro de acopio. Se instalara un tanque elevado para
disponer de agua las 24 horas del dia, ademas de incorporar un cafio tipo jardin, para
mantener libre de polvo sueltos el area donde se ubicara el centro de acopio. Los principales
beneficios del proyecto es la comunidad educativa de la Universidad Nacional San Luis

Gonzaga, en la ciudad universitaria ubicada en la sede de Ica.

El proyecto del 35(3$5$&,21 '( 9(5(,%IAS DE ACCESO, RAMPA Y SERVICIOS
HIGIENICOS Y/O VESTIDORES EN EL (LA) SEDE Y FILIALES OFICINA DE
0%$17(1,0,(172 '( /$ 81,9(56,'$" 1%$&,21%/ 6%1 /8,6 *21=%*$"
',675,72 '( ,&%$ 3529,1&,% '( ,&$ '(3$57%$0(172CODIRB2497794
El proyecto actualmente tiene un avance fisico al 100% y financieramente se encuentra en la
ultima etapa de liquidacion de obra y un avance porcentual del 80.72 %
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interior como accesos a los distintos ambientes los cuales no se encuentran en buen estado
en su totalidad, ademas de la falta de servicios higiénicos para discapacitados en algunas
facultades, considerando también que bebe de estar debidamente sefalizada y a la ausencia
de ciclovia en su interior haciendo que en conjunto no cumplan con las condiciones basicas
de funcionalidad y habitabilidad, ocasionando que el transito peatonal para estudiantes,
personal técnico y administrativo que labora en este campus no sea el adecuado.

El objetivo del proyecto fue realizar la creacion de servicios higiénicos para discapacitados,
habilitacion de una ciclo via y reparacion de accesos peatonales en el interior de la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga del Distrito de Ica, Provincia Ica, Departamento Ica,

siendo necesario brindar ambientes que cumplan con condiciones basicas de funcionalidad y
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habitabilidad, que sirvan tanto a los Docentes y Alumnos, los cuales permitan el desarrollo
normal de las actividades académicas y administrativas.

El proyecto consistié en realizar la creacién de servicios higiénicos para discapacitados,
habilitacion de una ciclovia en el cual se propuso como proyeccion a futuro un espacio para
estacionamiento de bicicletas; la reparacion de accesos peatonales (veredas y rampas) en el
interior, incluye los trabajos de corte y demolicion de veredas y rampas de concreto existentes
en mal estado y construccién en donde sea necesario para el transito peatonal a los
ambientes existentes. Asi mismo comprende la realizacién de trabajos para la reubicacion de
postes eléctricos que se encuentren dentro de la zona proyectada a realizar los trabajos.
Teniendo como meta las construcciones y reparaciones de veredas y rampas, la colocacién
de sefializaciones, construccion de modelos de bafios para discapacitado y la habilitacién de
una ciclovia. Los principales beneficios del proyecto es la comunidad educativa de la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga, en la ciudad universitaria ubicada en la sede de Ica.

|Servicio de Salud

9 Atencion y consignacion de la historia clinica sus datos respecto al paciente en forma
virtual y presencia, realizando un oportuno traje, consultas médicas.

9 Campafa de vacunacion dirigida a estudiantes, a personal Docente, y Administrativos
de la UNICA.

9 Atencion de urgencias y emergencias y atencion primaria de la Salud (Consumo de
Mecanismos).

9 Campafa de profilaxis antiparasitaria, dirigido a estudiantes, personal docente y
Administrativo de la UNICA.

9 (MHFXFLyQ 33/%$1 '( 9,*,/$1&,% 35(9(1&,21 < RSAIUDDE'OSE
TRABAJADORES CON RIEGO DE EXPOSICION A COVID-19 DE LA UNICA DEL
2021

9 Inicio de tratamiento recuperativo presencial, para los estudiantes de Ica y personal
administrativo.

Asistencia y Capacitacion sobre la llegada del COVID 19

Sesiones virtuales sobre la importancia del lavado de manos, ciclo de induccion
Pegado de afiches para la proteccion del Coronavirus en la Puerta Principal, pasillos y
servicios higiénicos.

9 Se brindo asistencia diaria a los estudiantes de las Diferentes carreras profesionales.

Cuentan con un Plan de Trabajo articulado a Sedes y Filiales.

Servicio Psicopedagdgico

9 Elaboracion de videos audiovisuales para aliviar el estrés dirigido a toda la comunidad
universitaria, en etapa de estado de emergencia sanitaria.

9 Capacitaciones Virtuales dirigidos a los estudiantes universitarios. Atenciones Personalizadas por
Sedes y Filiales

9 Cobertura de los Profesionales en Sedes y Filiales



9 Cuentan con un Plan de Trabajo articulado a Sedes y Filiales.

|Servicio Deportivo

9 Elaboracion de material audiovisual respecto a disciplinas deportivas de: futsal, basquet, véley y
juegos recreacionales individuales y grupales.

9 Cuentan con un Plan de Trabajo articulado a Sedes y Filiales.

9 Elaboracion de Propuesta Beglamento interno y bases de las diferentes disciplinas deportivas.

9 Reuniones de Coordinacion con responsables de Sedes y Filiales.

Servicio Culturales

Esta dependencia ha sido constantemente modificada debido a la reestructuracion
institucional, lo cual dificulta el desarrollar con plenitud las actividades operativas en el entorno
de la responsabilidad social universitaria, gestibn ambiental, proyeccién social y extension
cultural; fortaleciéndose este ultimo a través del desarrollo de los talleres artisticos de Danza,
Teatro, Coro Polifénico, Banda de Musica, Manualidades, Tuna y Estudiantina, los cuales se

imparten de manera virtual a través de las plataformas digitales de Zoom y Google meet

9 Cuentan con su Reglamento interno y bases de las diferentes disciplinas.
Desarrollo de eventos culturales, taller de danza, taller de Coro Polifénico, Taller de
Teatro, Taller de Mdsica, Taller de Tuna y Estudiantina.
9 Exposiciones Pictéricas.
Cobertura de especialistas artisticos en Sedes y Filiales.
Adquisicion de instrumentos musicales. Adquisicién de vestimentas para Sedes y
Filiales.
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articulado a Sedes y Filiales.
Comedor Universitario

Evaluacion Académico de los Comensales para la continuidad del Servicio.

Elaboracion y actualizacién del Reglamento Interno del Comedor Universitario.
Realizacion de visitar domiciliarias a los diferentes postulantes del Comedor
Universitario. Cuentan con una Propuesta de Elaboracion de Reglamento del Comedor
Universitario.

Cuentan con una Base de datos SISFOH para el otorgamiento de la beca alimentaria a

9 estudiantes de bajo recursos economicos.



c. MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
Las principales medidas adoptadas para el cumplimiento de las metas programadas son:

9 La Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizaciéon reforzd las acciones de
seguimiento a las Unidades Académicas y Administrativas a fin de avanzar en la
adecuada y oportuna implementacion y ejecucion de los compromisos asumidos; asi
como con la asistencia técnica para la elaboracion de los Planes, Programas e informes
de evaluacion.

9 Se realizo diversas gestiones para cubrir las necesidades tecnoldgicas de los 6rganos
de la entidad, como también el uso de plataformas digitales en el TIC en cumplimiento
del servicio educativo superior.

9 Se continuo con el trabajo presencial, remoto y mixto para garantizar la salud de la
Comunidad Universitaria en el cumplimiento de las actividades operativas e inversiones
programadas en el POI 2021.

9 La Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion supervisa de manera
permanente el avance de metas con la finalidad de conocer el cumplimiento de las
actividades, logros alcanzados, factores que contribuyeron o dificultaron para establecer
las medidas correctivas para una efectiva ejecucién y cumplimiento de metas.

d. MEDIDAS ADOPTADAS EN EL CONTEXTO COVID -19

Frente al escenario del brote del COVID-19 en el pais, la Universidad adopté las siguientes
medidas durante el primer semestre del afio 2021:

9 En el mes de marzo se aprobd el PLAN DE VIGILANCIA PREVENCION Y CONTROL
DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIEGO DE EXPOSICION A COVID-19
de la Universidad mediante Resolucién Rectoral N° 0272-R-UNICA-2020 que tiene como
finalidad salvaguardar la salud de los servidores docentes y no docentes ante la epidemia
COVID-19 a través de normas sanitarias establecidas por sus entes competentes, hasta
después de que haya terminado la etapa de confinamiento.

9 Asimismo, con la finalidad de proteger la salud de los servidores, tras la prorroga del
Estado de Emergencia realizada por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacion a consecuencia del COVID-19, la Universidad continué desarrollando sus
actividades mediante la modalidad de trabajo remoto.

9 Se establecié protocolos de Protecciéon y Prevencion en seguridad y salud frente a la
COVID 19 para la semipresencial dad y presencialidad.



e.

MEDIDAS DE MEJORA CONTINUA

Se realizo variadas gestiones para cubrir las necesidades tecnoldgicas de los érganos
de la entidad, como también el uso de plataformas digitales en el TIC en cumplimiento
del servicio educativo superior.

Se establecié protocolos de Proteccion y Prevencion en seguridad y salud frente a la
COVID 19 para la semipresencialidad y presencialidad.
Se continuo con el trabajo presencial, remoto y mixto para garantizar la salud de la

Comunidad Universitaria en el cumplimiento de las actividades operativas e inversiones
programadas en el POI 2021.

Entre las medidas para la mejora continua se encuentran la implementacion progresiva
del SIGA - MEF, con el objetivo, entre otros, de utilizar el interfaz con el Cuadro Multianual
de Necesidades con el POl y se pueda valorizar la ejecucion presupuestal por las
Actividades Operativas.



CONCLUSIONES

La Evaluacion de Implementacion del POI 2021, | Semestre, se realiz6 en el marco de
los establecido en el numeral IV. Evaluacion de la GUIA para el seguimiento y evaluacién
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La evaluacion se realiz6 en base a la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada
por los érganos responsables del cumplimiento de las metas de las actividades
operativas e inversiones sistematizandose y registrandose esta en el Aplicativo CEPLAN.

Para el presente periodo se realizé reuniones virtuales permanentemente con los centros
de costos debido a que no se entregaba oportunamente la informacion tanto para el
monitoreo mensual como para la evaluacion de acuerdo a los plazos establecidos.

La Universidad alcanzé un nivel de ejecucién semestral de sus metas fisicas de 63.12%,
habiendo ejecutado recursos relacionados a las actividades programadas por un total de
S/63,599,643.42 que representa 40.75 % del monto anual.

Respecto a la ejecucion financiera, al finalizar el | Semestre se tiene un porcentaje de
ejecucion presupuestal de 40.75 % de acuerdo con la informacién reportada, debido a
que los centros de costo realizan el registro en el Aplicativo CEPLAN V.01 del avance
tanto fisico como financiero de manera manual, se da la posibilidad de que incurran en
errores al ingresar las cantidades lo que resulta en reportes que no reflejan la realidad
de la institucion.

Por lo anteriormente expuesto, al | Semestre afio 2021 la Universidad ha tenido un
desempefio regular a alto en relacion a la ejecucion fisica y financiera de sus Actividades
Operativas/Inversiones programadas en el POl 2021.

De acuerdo con lo expuesto en el presente informe, se le solicita disponer las acciones
que correspondan para elevar a la Alta Direccién el informe de evaluacion del POI 2021
al | Semestre.

Finalmente, conforme a lo sefialado en la Guia para el planeamiento institucional emitido
por el CEPLAN, toda la informacién concerniente a la evaluacion del POI debe estar
publicada en el portal de transparencia de la Universidad.

Brindar asistencia técnica y capacitacion a los operadores del sistema de planeamiento
sobre el uso y manejo del SIGA +MEF.



RECOMENDACIONES

Que, los Decanos, directores y jefes de cada Unidad Académica y Administrativa
presenten la informacién veraz y oportuna a fin que los Coordinadores de Planeamiento
y Presupuesto tomen conocimiento de los resultados obtenidos para Formulacién de sus
Informes de Evaluacién de su centro de costo en el primer semestre del afio, y adopten
las acciones que correspondan para asegurar el cumplimiento de las metas trazadas en
el segundo semestre.

Considerando los niveles de ejecucion obtenidos, se recomienda que cada Unidad
Académica y Administrativa monitoree y optimice sus procedimientos internos, y tenga
en cuenta los plazos previos necesarios para la ejecuciéon de acciones con la finalidad de
que sus actividades se cumplan dentro de lo programado y se mejore el cumplimiento de
las metas establecidas en el POI modificado.

Se recomienda la revisién y, de ser el caso, la modificacion del POI, a fin de sincerar las
metas fisicas y financieras de las actividades operativas, de modo que se permita
garantizar la provisién de bienes y servicios dada la coyuntura actual.

Las Unidades Académicas y Administrativas deben priorizar sus actividades,
presupuestarlas y distribuidas por tareas considerando que el presupuesto asignado a
cada centro de costo es para sostener el cumplimiento de las mismas en todo el ejercicio
fiscal, y asi cumplir con sus metas y funciones encomendadas.

Continuar la comunicacién constante con los especialistas de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto y de las Unidades Académicas y Administrativas, a fin de realizar
adecuadamente el proceso de seguimiento de sus actividades, reprogramacion o
modificacién oportuna de las metas fisicas y financieras del mismo, en caso corresponda.

Los Centro de Costos deben cumplir con facilitar la informacion requerida en los plazos
establecidos respecto a la presentaciéon de sus Informes de evaluacién y avance de
actividades, metas e indicadores a fin de contar informacién veraz la misma que permita
adoptar medidas correctivas oportunas.

Se requiere contar con un aplicativo en linea para la formulacién, monitoreo y evaluacién
de los planes institucionales.



REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL +
APLICATIVO CEPLAN V.01
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ACTIVIDADES REALIZADAS

MES DE ENERO

16 DE ENERO

A o]lP AJAJEW Seu & pv 8] u%} C E (o £]}v _X
Video elaborado por el Servicio Psicopedagoégico de la UNICA.

Alfinal del video encontraras los canales de atencion.

28 DE ENERO

Video tutorial de tacticas en la disciplina deportiva de basquet preparado por el técnico deportivo Orlando
Huaméan Mendoza.

Video tutorial de técnicas en la disciplina deportivavidey preparado por el técnico deportivo José
Arones Cavero.




29 DE ENERO
#ServicioPsicopedagdgico ¢ Como lidiar con el estrés y la ansiedad en tiempos de pandemia?

UNIVERSIDAD NACIONAL
SAN LUIS GONZAGA" DEICA ¢

donde nuestro vida cotidiona
se ha visto Interrumpida

2COMO SE
MANIFIESTAN
ESTAS
SENSACIONES T

- Sede Cisdad Universitaria
Telef. 956925954

sitaria@unica.edu.pe

servicio_psicopedagogico@unica.edu.pe

TU eres importante _ Sede Posgrado
para NOSOTROS. Telef. 9156524395
Si necesitas hablar i ica.edu.pe
con alguien, - Sede Medicina Humana
contactavos... Telef. 979772595
ESTAMOS PARA saeee
ESWCHKRTE v - Sede Agrovowia
ACONSEIARTE ey ez
- Filial Chincina

Telef. 997097944
psicologo.veterinaria@unica.edu.pe
- Filial Pisco

Telef. 920128525

i i edu.pe

- Filial Nazca
Telef. 968538419
psicologo.minas@unica.edu.pe

(n.\-sexvlclo PSICOPEDAGOGICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL "SAN LUIS GONZAGA” ip



https://www.facebook.com/hashtag/serviciopsicopedag%C3%B3gico?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWVIf2XoyZc0FURPC7Y2VQ6VUZpKouqo1haLrykn6ojbJWvAsO9CQivyRDzfRhfyUXZltcPcsWDaZptDNGhLXL7E4UrP93kKEEeEr37yYeY3luEP-UDosU_aHBUiGBSmqXLR-vTazVJ7qnASLZxBWpB&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/serviciopsicopedag%C3%B3gico?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVzLoiuqV1d9kUi2XfoS3-Nkj95X7ZKc2IyghCvCVLB1VeSqvWAe7M7-In8sRbUPnEUEsQUAOI1_GHEbJue9sYtvZ1vdntczP5ZtBbq7JYJiSeXELxmsQbg2MLLDCr5BK_joDNbSeY8moK_awM4IZP_&__tn__=*NK-R

MES DE FEBRERO

1 DE FEBRERO
#VideoTutoria| La oficina General de Bienestar Universitario de la UNICA presenta el video tutorial en la

disciplina deportiva de futsal preparado por el técnico deportivo Frank Aguirre Mounier.

11 DE FEBRERO
#ServicioPsicopedagdgif®ideo Psicoeducativo: Claves para desarrollar la Inteligencia Emocional.

#ServicioPsicopedagégica s} We] } p S3]A}IW A u] SH ¢« op u vs oW <]8 %o
%] }oeP] }e_U Z @Ep@EyowpEknsdda para aquellas personas que se encuentran en escenarios de
crisis y que buscan reperar su equilibrio emocional; como, por ejemplo, la situacién pandémica que

vivimos actualmente.


https://www.facebook.com/hashtag/videotutorial?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWc7hE4gb9FFHkfNgHPO3bYY9p2sY-oneAP000QVh_Bhytbq0C4cDVc8Git0LLXvEESVb2sAhvkpg3ILg5KtNzjeoCiwgxW5CW_ufejbvt1Rvi4FGj_JjB70wZZwAovvugPvOI1MJWNNf7uxX7XCQh5xzXfapgjuPzJinRD1YgoSA&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/serviciopsicopedag%C3%B3gico?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVwUcUX2cQOiktQYVXFxITVsBrR7lhn6oHz9MO3wIvahVksap2k4DOpFObS3YfiT-aEutgMU9HvvN4Vo2llymNNErfYCMIQU59ssanEWkw141RK6ij7rqa0QvnlSjkOO3HIP5C03w67lcvT-Ox-BywXDpxwvENzs4H1rqaHZ4Gm9Q&__tn__=*NK-R
https://web.facebook.com/hashtag/serviciopsicopedag%C3%B3gico?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUQTYRPWjEW1a5eYu_Im7sKdxW5YpauQkyO4bILN8sVlMialR02n77CaRKLp-Rb5U_ZeyJwFqx6kUA4DD6jYw1VZquEdWTWvf87imWRPZPFoF6nCCfaTVt2x6QZDD79DM_23WktBHoGgJIreI-dD3dBFKsh_FSp9qAaCvvDrdc09w&__tn__=*NK-R

23 DE FEBRERO
#ServicioPsicopedagdgico | Kit de primeros auxilios psicoldgicos.

ﬂ SERVICIO PSICOPEDAGOGICO § R/
M

CUIDA TU SALUD MENTAL! -

RS ORRCRIN N Rt ~via telefénica ¥
KIT DE PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS = Pricélogod en Accion
. : / ! ¢
¥ .
o oom _A <

N

Atencion Psicologica
GRATUITA
Lunes a viemes
2:00 an. - 4:00 pre

R\\//% UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA
Srs SERVICIO PSICOPEDAGOGICO

v S Y ”
*» KIT DE PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS

Los primeros auxlios psicolégicos son la primera ayuda que se presta a las
inte © desastre.

Estos se brindan cuando las personas no obedecen a los daiios fisicos sino a las.
emocionales que estén padeciendo en ese momento, tales como: Miedo,
tristeza, angustia, llanto, dolor, etc. D

accion y actie para atender |a necesidad.
RED SOCIAL DE APOYO

y sus Unidades
| Directora: Ing. Nivia Taqui

ayoda comunitarios.
8. PAUTAS DE AFRONTAMIENTO

9. ENLACE CON SERVICIOS DE COLABORACION
Conectar a a3 personas con Ios servickos disoonibles oue se necesiten en el momento 0 en el fuluro.

#Bienestar UniversitaripVideo de concientizacion: juntos contra la COY®D

MES DE MARZO
#ServicioPsicopedagdgico | Video: Estrategias saludables para resolver los conflictos famillld.

B

Aprendamos cémo actuar ante un problema familiar y llegar a un acuerdo que favorezca a todos por igual.

“.  ATENCION PSICOLOGICA GRATUITA A TRAVES |
DEL SERVICIO PSICOPEDAGOGICO

Sevvicio

(IR

i Correos instituclonales
0| Telefonicos

222 Jefe unidad a0 sonvico_psicopedagegicofPunica.otu po
Servicio Se8271111

Pricopedagdgh | idort tatae@unics edu.px

R O
depo (00 R <305 P adofunica. echi.pe
e
=

psioniogn medicinalisnanaPunica e pe



https://web.facebook.com/hashtag/serviciopsicopedag%C3%B3gico?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWOYUXLeoam1ribgj2Wy34yTCrEXhZNcOVJtFxYbbrZtL0JxePAvj22ftVUaE97A86pqSGKGnZ09TjjR_wGqpcvG712FUOo46uKkHjCqZL8PSyHH1l_oKvB5rHi8JV1TYr8ShhIiVlbr06ZmJB-GkLi&__tn__=*NK-R
https://web.facebook.com/hashtag/bienestaruniversitario?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVPshcnNdgqFMPYOAoGFJpfbVneLW99gW3ys-6Q5yMXmhnJMaKAq0hnSHBTH2xx973xjYCX3IHPndEtNcf6VuO7eoeABgAdPACL3EW3sEsDGyre-nKNe5C9ATT6ze_jMxCbnS3Kn-KcWkeQIqn2IvKLeuU0hGQaREs6SUtkU0CwVA&__tn__=*NK-R
https://web.facebook.com/hashtag/serviciopsicopedag%C3%B3gico?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZU7U0tUQMieDjrxPOyAxp4e4HbLSPu0jJPSmkz3WHkhIU-AWKc7r89HPVy4k_mrrxcNBDPwwkmwW12IW3xFm8_qeFPDdPgD6xONcSRq_4Ls-YRpDP_iVa9cMt23iP_w3uoaPX0w7C7mdUdDUnVLhtxMUKpH6yH8P9ftfre41DBPpg&__tn__=*NK-R
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| CLBVES PG PANDEMICA D Bl Sewicis Piicep @
. 'como IpE NDEMICA CLAVES PARA - .
Reduoe ¢l estrés: pon en marcha aotividades que . AFRONTARLA- “ €
+ son relafanties para t, como el yoga, efercioios de - De aouendo ala OMS, es '~
respiracion, leen tomar un bafio relajante o escuchar t/ ¢Que es una respuestia a la onlsis, al 1
Misica. g confinamientio, el miedo al contragio, g
- [ Fatiga la pérdida de. seres queridos y
No bloguees tius emociones: con personas de tu entiorno Dandimica? trabajo, las personas presentian
por las que te sientias apoyada. También puedes expresar . : desmobilvacion para seguir las medidas
tius emoolones a bravés de la esoritura. | de proiecoiny prevencién
ol ‘ ;Cémo ifiesta?
.+ Mantién el contaoto soolak oon tus senes quemdos a iLA ; ¢ se manifiesta -
& tiraués de medios digitales. 9 : ¥ Agotamients. ol Estrés. § "o
Contirola tu didlogo intierno: mantién un dialogo interno - @ =
eh ol que evites bipos de pensamientios negativos
y cabastréficos que te permitiran minimizar o
s neutralizar estas sensaciones .
' Reduce el consumo de notiicias: de una a dos veces s
o al dia. A las personas cercanas pideles que reduzoan
| o sus conversaciones respectio a la pandemia.
" * Croa nueos pasabiempos y costumbres: ser
b Soredbivos e inventiar o incorporar nuevas tomas de : :
disPrute. + .~ IMPLEMENTE COMDUCTAS DE
e @AUTOCUIDADO: Se debe retiomar las
;i Aoudir. con un mee,slon?l - conductias de autoculdado Fisico, tener una
; dlme:nt’mlén saludable; una buena higiene del ™
~* " suefio y hacer algo de eJereicio.
MES DE ABRIL

10deabrilalas10:12 -

#Ekcciones202] Para mayor informacion sobre tu local de votacion y miembros de mesa, ingresa a la
web de la ONPBitps://www.consultamiembrodemesa.eleccionesgenerales2021...

B

UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

CONOZCAMOS DE QUE SE TRATA EL VOTO ESCALONADO

Estimado estudiante
universitario es importante
=

o y responsable acudir al
do votacién con un lapicero,
Ia, alcohol y sobre todo
r of distanclamiento fisico

Ld
|

RECUERDA: El 11 de abril se votara
™\ desde las 7:00 a.m. hasta las 7:00 p.m.

de tu DNI £5: 1 votaras de las 9:002 10:00 3.m.
de tu DN £5: 2 votaras de las 10:00 a 11:00 2.m,
de tu DNI £5: 3 votaras de las 11:00 3 12:00 p.m.
de tu DNI £5: 4 votaras de las 12:00 3 1:00 p.m.
de tu DNI ES: 5 votaras de fa 1:00 a 2:00 p.m.
de tu DNI ES: 6 votaras de las 2:002 3:00 p.m.

de tu DN £5: 8 votaras de las 4:00
Si el Gtimo numero de tu DNI E5: 9 votaras de las 5:00a 6:00 p,m.
Siel Gitimo numero de tu DNI ES: 0 votaras de las 6:00a 7:00 p.m.

DE
UNIDAD DE ASISTENCIA SOCIAL AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Teléfonos de atencién: 999192119 / 956003401 /848881909



https://web.facebook.com/hashtag/serviciopsicopedag%C3%B3gico?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWLMpk6bZRqZcGrIFq9v18PBnkw__ozCdVOCPNHclVfCrzy_BbQOcZmH9Im_h0oLxAjmR8I7GrPTvbFM7B3V1yM6TGQgFBLEXQzPuEjiRHqUbZf_fQMZ5_x4j0MQ_B1Qop49zrJhujncRCOfeCysaf2&__tn__=*NK-R
https://web.facebook.com/UnicaSLG/posts/3888058991271284?__cft__%5b0%5d=AZWqC0UpM5cFlL9wSYxSFakUPycYI_ORT-9bPsC2Wgrodjvieu4VqMQb2LoTcY_Eg3rnSd7MjAtj3dkjJ5bEGgczLwOU2kN7ZoRyH3d3zQ7m4dhwMo7VmIIewmSb48YcV8UMozQN7wLedDYbGiXOS1Ev&__tn__=%2CO%2CP-R
https://web.facebook.com/hashtag/elecciones2021?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWqC0UpM5cFlL9wSYxSFakUPycYI_ORT-9bPsC2Wgrodjvieu4VqMQb2LoTcY_Eg3rnSd7MjAtj3dkjJ5bEGgczLwOU2kN7ZoRyH3d3zQ7m4dhwMo7VmIIewmSb48YcV8UMozQN7wLedDYbGiXOS1Ev&__tn__=*NK-R
https://www.consultamiembrodemesa.eleccionesgenerales2021.pe/?fbclid=IwAR2tax6wYGkzPakZ9B7hxeuPYNxL80iTSuWhxvytximA6rS9mllWR3YjZ_E#/

10 de abril a las 10:55
#BienestarUniversitario | Servicio Psicopedagogico: video Informe del mes de marzo con las actividades

realizadas en el Servicio Psicopedagdgico.

Reduoe o estinds: pon en maroha aotividades que
son relajantes para U, como el yogs, ejerciclos de
respiraoibn, loen, Uomar un baflo relajantie o esouchar

Masica
No bloguees tus emaciones: con personas de tu entorno
por s que e slentias apoyada También puedes expresar
tus emociones a travds 88N,

. Mantén ol contantio scold SOAN g8 eris a
traksdome fo8d &

. Dontirola t dilogo ntierno: ma GERUNG”.00 interno
on ¢l que evltes tipos de pensamientios negativos
y cabiastintFioos que te permitindn minimizar o
3 neubralizar estas sensaciones.
Reduoe ol consumo de notiolas: de una a dos weoes
« dda A las personas ceroanas pideles que reduzoan
» sus conversaciones respeoto a la pandemia

* Crea nuenos pasdiempos y costumbres: ser
Soreaios ¢ Inentiar o Ioorporar nuevas tomas de
disPrute.

10 de abril a las 14:52
#BienestarUniversitario | Los tépicos ubicados en los diferentes locales de la universidad vienen

desarrollando actividades de prevencion e informacion para el cumplimienttogigrotocolos de

seguridad ante la COVID.
Veamos en este video las acciones que ha venido realizando el tépico ubicado en el local central.

IDAD NACIONAL SAN LUIS 6O,

= -
“IQ\£f

LOCAL CENTRAL

10de abrilalas15:30 -
#BienestarUniversitarip El topico ubicado en la facultad de Medicina Humana Daniel Alcides Carrion, ha

realizado actividades de prevencion y promocion de la salud para contribuir al bienestar de los
trabajadores.



https://web.facebook.com/UnicaSLG/posts/3888155831261600?__cft__%5b0%5d=AZXjCiMMOzmCW3MEAp1szorwHau361FBA2B3Up9wpxX6dyoS5yXe9KJ8YwxWegBroXA_QxrigdrtqysYkb6gF0x_aT-ViZJ29bX-kbdKwzH17g0HLEdFAQrtB3mNwHyC01qq6TOWIUX3z0UHp5JBWxes1HunGV81f75p7XTZunANag&__tn__=%2CO%2CP-R
https://web.facebook.com/hashtag/bienestaruniversitario?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXjCiMMOzmCW3MEAp1szorwHau361FBA2B3Up9wpxX6dyoS5yXe9KJ8YwxWegBroXA_QxrigdrtqysYkb6gF0x_aT-ViZJ29bX-kbdKwzH17g0HLEdFAQrtB3mNwHyC01qq6TOWIUX3z0UHp5JBWxes1HunGV81f75p7XTZunANag&__tn__=*NK-R
https://web.facebook.com/UnicaSLG/posts/3888670524543464?__cft__%5b0%5d=AZWILV1knwYdvFYn3Ue-RsKQlt7lDmEV-QbACQrGkXJRSPr_wUKo5R94uIDpyCNHJUCliMOES4cjwTNCtKTa18q-s5bmcwswfGzaKF3c9xhpk5GpeXt2K1SCwstGPx8VvUs8IEvdaMoDh36Bzf_rRJPmxEo-9ambAHkoYlmjopXbvg&__tn__=%2CO%2CP-R
https://web.facebook.com/hashtag/bienestaruniversitario?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWILV1knwYdvFYn3Ue-RsKQlt7lDmEV-QbACQrGkXJRSPr_wUKo5R94uIDpyCNHJUCliMOES4cjwTNCtKTa18q-s5bmcwswfGzaKF3c9xhpk5GpeXt2K1SCwstGPx8VvUs8IEvdaMoDh36Bzf_rRJPmxEo-9ambAHkoYlmjopXbvg&__tn__=*NK-R
https://web.facebook.com/UnicaSLG/posts/3888682721208911?__cft__%5b0%5d=AZUgxvYMA6-WNEOo5Gyw-ugC7rxelil77ueV2A5ARThJ53e4RyZhazhOHpuORVQyy777oa178JINhEOkqSFd5B_CbO_MykGlpDdSlCY1QKvy75LHlaetO1aLan6ILSqGPo_faW35XDEOf5Is8Bz_UGRNmtL0CR_afZtjrpI14xiMqA&__tn__=%2CO%2CP-R
https://web.facebook.com/hashtag/bienestaruniversitario?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUgxvYMA6-WNEOo5Gyw-ugC7rxelil77ueV2A5ARThJ53e4RyZhazhOHpuORVQyy777oa178JINhEOkqSFd5B_CbO_MykGlpDdSlCY1QKvy75LHlaetO1aLan6ILSqGPo_faW35XDEOf5Is8Bz_UGRNmtL0CR_afZtjrpI14xiMqA&__tn__=*NK-R

10 de abrila las 17:10 -

#BienestarUniversitario | Los topicos ubicados en los diferentes locales de la universidad cuentan con
profesionales capacitados y entrenados para las acciones de preverari@ntacion oportuna. Veamos

las acciones realizadas en el topico ubicado en la facultad de ingenieria de Minas y Metalurgia.

10 de abrila las 17:30 -

#BienestarUniversitario | EI Centro Médico niversitario ha implementado protocolos para la
prevencion de la COWD, charlas informativas y actividades de capacitacion para asi contribuir con el
bienestar de los trabajadores que realizan trabajo presencial y semipresencial en la ciudad unazersitar

UNIVERSIDAD NACIONAL
SAN LUIS GONZAGA

12 de abril a las 08:07 -
#BienestarUniversitario | El tépico ubicado en la facultad de Agronomia cuenta con profesionales
capacitados y entrenados que han venido realizado actividades de prevenaiénta@on oportuna.



https://web.facebook.com/UnicaSLG/posts/3888706124539904?__cft__%5b0%5d=AZXG6sjqrvwxKmXgPYY_Jkj6VyUQt8BQgqcYEhlO-MV86M-4RyH8pPyjDPI2ArnhjJLDM0hxMjxHD1kllEF5m0XJAQaTRn0UA5JhvHBeKjyAacz2Ncluq60hSaoiiY994jzkw6UnRvQP8ojFnJgl1Sxt3OArr0dYUFAn5otCR5yP3w&__tn__=%2CO%2CP-R
https://web.facebook.com/hashtag/bienestaruniversitario?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXG6sjqrvwxKmXgPYY_Jkj6VyUQt8BQgqcYEhlO-MV86M-4RyH8pPyjDPI2ArnhjJLDM0hxMjxHD1kllEF5m0XJAQaTRn0UA5JhvHBeKjyAacz2Ncluq60hSaoiiY994jzkw6UnRvQP8ojFnJgl1Sxt3OArr0dYUFAn5otCR5yP3w&__tn__=*NK-R
https://web.facebook.com/UnicaSLG/posts/3888728461204337?__cft__%5b0%5d=AZWA0aXPLau9wjDxNwUtH58Guk5e7LayPLLls3O3U9ta_zFKSwGz8i_RvHUEHCP9Fei9LlU50Y1Q0FI3ENrpUeJMCwcI6Na2_Rsss22WRDgKP6TYh3pGy2C68jTplrvQjJMnCgvy132UVkW7QizWfNW2J6BEsbdDSjCOHJlW5EpFPg&__tn__=%2CO%2CP-R
https://web.facebook.com/hashtag/bienestaruniversitario?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWA0aXPLau9wjDxNwUtH58Guk5e7LayPLLls3O3U9ta_zFKSwGz8i_RvHUEHCP9Fei9LlU50Y1Q0FI3ENrpUeJMCwcI6Na2_Rsss22WRDgKP6TYh3pGy2C68jTplrvQjJMnCgvy132UVkW7QizWfNW2J6BEsbdDSjCOHJlW5EpFPg&__tn__=*NK-R
https://web.facebook.com/UnicaSLG/posts/3893317184078798?__cft__%5b0%5d=AZXBHGkLLxs_U-m9szRS2hxg4K8VPmYAICANXfrci7OVL2IgrJMNLlStVu5idNbWjiuq8Q2TdydIywaWf1bp9uZR4gpBAtyZJUcerNL-l5aoforgijWmRA_KYf2YcLFB-SWny_0NfWHCg8iJWozkvASKxKibHHFujCxWw1Y1CdHp9g&__tn__=%2CO%2CP-R
https://web.facebook.com/hashtag/bienestaruniversitario?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXBHGkLLxs_U-m9szRS2hxg4K8VPmYAICANXfrci7OVL2IgrJMNLlStVu5idNbWjiuq8Q2TdydIywaWf1bp9uZR4gpBAtyZJUcerNL-l5aoforgijWmRA_KYf2YcLFB-SWny_0NfWHCg8iJWozkvASKxKibHHFujCxWw1Y1CdHp9g&__tn__=*NK-R

12 de abril a las 08:54 -
#BienestarUniversitarip Futsal: surgio inspirado en otros deportes como el futbol, que es la base del

juego; el balonmano; y otros mas como waterpolo; y el baloncesto; tomando de estos no solo parte de
las reglas, sino tambiéalgunas tacticas de juego.

12 de abril a las 10:30 -
#BienestarUniversitario | Reglas basicas del basquet. El basquetbol, es un deporte en el cual se

enfrentan dos equipos, que deben sumar puntos al introducir un balén en lasteaxdal equipo
contrincante.

12 de abril a las 11:05 -
#BienestarUniversitario | En el siguiente video veremos las actividades por el tépico ubicado en la

facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Los topicos de la universidad cuentan con profesionales que han realizado actividades de prevencién y

orientacion en salud.

12 de abril a las 15:12 -
#BienestarUniversitario | Video tutorial, veremos faltas en el voley. Video elaborado por la Unidad de

recreacion y deporte.


https://web.facebook.com/UnicaSLG
https://web.facebook.com/hashtag/bienestaruniversitario?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVU2gCiEmHdKil_BYkKQMyiKURHlqFlmNs9nVqcniaQe-x_AZI7oq15ezY6HQ76mro_Lnr7KPFmIJROZzjBB9Ov4BnDJZmMoHTmQ0HYK6qzR4SKpb4XKbCe9xAKxHMTHJQME9GaStzrAKTOYgiCJJplZpejjHvZ9Km7RgHY5mLYKw&__tn__=*NK-R
https://web.facebook.com/UnicaSLG/posts/3893597594050757?__cft__%5b0%5d=AZWbENe2ZCCEwLZJ84sSW0APcvoeTYQQyJMgvBR5ZfIXspFBbqbD-NlzY_k7yJpu_rSmmUnLz78lVLctDlJkL_naZpEPPAB-vzVEBWmIiYFsxhmHBAlDBFZnKaTAWMpCPBM5J51CvIJYQJ9aN8cHommtfX85KOOyuW9FZ8YlFK_osw&__tn__=%2CO%2CP-R
https://web.facebook.com/hashtag/bienestaruniversitario?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWbENe2ZCCEwLZJ84sSW0APcvoeTYQQyJMgvBR5ZfIXspFBbqbD-NlzY_k7yJpu_rSmmUnLz78lVLctDlJkL_naZpEPPAB-vzVEBWmIiYFsxhmHBAlDBFZnKaTAWMpCPBM5J51CvIJYQJ9aN8cHommtfX85KOOyuW9FZ8YlFK_osw&__tn__=*NK-R
https://web.facebook.com/UnicaSLG/posts/3893609620716221?__cft__%5b0%5d=AZWPutrpDlRMp8CTVoEyg0yL2XXc2IWaYmCFjGIHaEKPOvWtsCq2cvMFPQj4aOIOCqqJQXD6nTkI3B7zXq7OpsIbT8MZ7ctCEJOnr4NtuQzAdGzrLkgG6Rq-KNKz-cpV3hVti3PU2MRngBJUuCM3VPewSzOBc-PNaIF1i5iI7UcZJw&__tn__=%2CO%2CP-R
https://web.facebook.com/hashtag/bienestaruniversitario?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWPutrpDlRMp8CTVoEyg0yL2XXc2IWaYmCFjGIHaEKPOvWtsCq2cvMFPQj4aOIOCqqJQXD6nTkI3B7zXq7OpsIbT8MZ7ctCEJOnr4NtuQzAdGzrLkgG6Rq-KNKz-cpV3hVti3PU2MRngBJUuCM3VPewSzOBc-PNaIF1i5iI7UcZJw&__tn__=*NK-R
https://web.facebook.com/UnicaSLG/posts/3894276530649530?__cft__%5b0%5d=AZUM7r6Ur4vQiaLvPV7FnquuJsfBx0SKm6YLIYwQl1dQhimmIyh3dT-ztZxSTlxarOxsK-GAn6NQnxNNrV7u24BbQ9GgOl1d1gYXfd4yHvHo_LRy_cszVj8TYNO9aHT2d60p4tLo5gVb2_IRgQXntQaWN15iY-cKeu2dbPkOZLmNLw&__tn__=%2CO%2CP-R
https://web.facebook.com/hashtag/bienestaruniversitario?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUM7r6Ur4vQiaLvPV7FnquuJsfBx0SKm6YLIYwQl1dQhimmIyh3dT-ztZxSTlxarOxsK-GAn6NQnxNNrV7u24BbQ9GgOl1d1gYXfd4yHvHo_LRy_cszVj8TYNO9aHT2d60p4tLo5gVb2_IRgQXntQaWN15iY-cKeu2dbPkOZLmNLw&__tn__=*NK-R

12 de abril a las 16:31 -

#BienestarUniversitario | Reglas de baloncesto: el contacto con la pelota se realiza con las manos. Los
jugadores, también llamados baloncestistas, no pueden trasladarse sdgeta pelota, sino botandola
contra el suelo. En el siguiente video veamos las reglas.

12 de abrila las 17:22 -
#BienestarUniversitario | El topico ubicado en la facultad de Ingenieria Pesqyefdimentos cuenta
con profesionales que han venido realizado actividades de prevencién y orientacion a los trabajadores.

Muchas Gracias

N



https://web.facebook.com/UnicaSLG/posts/3894462590630924?__cft__%5b0%5d=AZWGJtVsTOxBD2M9BSgR7RzvkYzt8lbt1l5oOqbs1gsO6MFXev_pJ9Kbkkxmf9ZaPFuVA_hoOWrKw7-zbuCuaXUfsTm9grWeKoyE4FbRdRDkdbKXUE8NbbOG8bLM1S99kyMK_-ovQMBIm-n2_42VQyjIr7jI-TLyZAehOm9BihsZug&__tn__=%2CO%2CP-R
https://web.facebook.com/hashtag/bienestaruniversitario?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWGJtVsTOxBD2M9BSgR7RzvkYzt8lbt1l5oOqbs1gsO6MFXev_pJ9Kbkkxmf9ZaPFuVA_hoOWrKw7-zbuCuaXUfsTm9grWeKoyE4FbRdRDkdbKXUE8NbbOG8bLM1S99kyMK_-ovQMBIm-n2_42VQyjIr7jI-TLyZAehOm9BihsZug&__tn__=*NK-R
https://web.facebook.com/UnicaSLG/posts/3894558643954652?__cft__%5b0%5d=AZWIJ1SiikfMSV5Fc-cqrXmSNzpWwp8RaHRZegPPURbKDKYnU47Wmmb7HpoGFBoQieXKqtFytXu-3O2xY8x8T2Hn2gHcHg2A2wD6JS7hpzOsJByIWoNCeFATqzcWl9_XZ4ZIZlkoElkU8bKCPatyybZm6gGRUxZLGRNrAS1qSTBrCg&__tn__=%2CO%2CP-R
https://web.facebook.com/hashtag/bienestaruniversitario?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWIJ1SiikfMSV5Fc-cqrXmSNzpWwp8RaHRZegPPURbKDKYnU47Wmmb7HpoGFBoQieXKqtFytXu-3O2xY8x8T2Hn2gHcHg2A2wD6JS7hpzOsJByIWoNCeFATqzcWl9_XZ4ZIZlkoElkU8bKCPatyybZm6gGRUxZLGRNrAS1qSTBrCg&__tn__=*NK-R

12 de abril a las 18:51 -
#BienestarUniversitario | La Unidad de Asistencia Social es aquella que asiste al estudiante en un

escenario complejo y/o problemético a fin de ofrecerle los medios necesarios que posibiliten su
estabilidad y rendimiento esperado

16 de abril a las 13:10 -
#UNICA | Profesionales de enfermeria que se encuentran en la facultad de Ingenieria Pesquera y de

Alimentos, estan capacitadas para brindar una atencion en salud que vdditdgito a estudiantes,
docentes, personal administrativo y trabajadores de las diferentes areas.

19 de abril a las 08:10 -
#BienestarUniversitario | La direccién de Bienestar Universitario con su directora, Ing. Nivia Taquiri, a

través del Centro médico universitario ha implementado el protocofotaao de ingreso a la ciudad
universitaria. De igual manera se han implementado los avisos informativos sobre la prevencion de la
COVIELI.

La direccion de Bienestar Universitario cuenta con unidades y subunidades de deporte, servicio social,
centro médco y comedor universitario.


https://web.facebook.com/UnicaSLG/posts/3894719500605233?__cft__%5b0%5d=AZWVPKgaGyd43cXllOYaCQZqYmeIIfqTnG94HQgvqbU8d2ruImmFmkC15qS1bnK2Z_I0k0Qe1gnbZJACK9ViCSFjeysVQoRppmu0ivEdhAB0CPyeZUzAGza7W_87w9pj90YxMYhxKnsShKVaLEHpL7xNCczvsaKXVP9m37YH620aVg&__tn__=%2CO%2CP-R
https://web.facebook.com/hashtag/bienestaruniversitario?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWVPKgaGyd43cXllOYaCQZqYmeIIfqTnG94HQgvqbU8d2ruImmFmkC15qS1bnK2Z_I0k0Qe1gnbZJACK9ViCSFjeysVQoRppmu0ivEdhAB0CPyeZUzAGza7W_87w9pj90YxMYhxKnsShKVaLEHpL7xNCczvsaKXVP9m37YH620aVg&__tn__=*NK-R
https://web.facebook.com/UnicaSLG/posts/3905310962879420?__cft__%5b0%5d=AZWaTsbWtBNojePVALyuL0N-Y4LDGJOMq5wr2a2y6CRpPqq6W6scH1SGsZQmz4_PodAet_5vqifIAdddH7IjaarQCm3XoE1hWi3wdCxlISGgZlOzpPdptyjqXKTONNFK0ycvYrFeD6wGXHgGdIa6ey56jl0M1ZmZFJ_Z4CQUYEYp_g&__tn__=%2CO%2CP-R
https://web.facebook.com/hashtag/unica?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWaTsbWtBNojePVALyuL0N-Y4LDGJOMq5wr2a2y6CRpPqq6W6scH1SGsZQmz4_PodAet_5vqifIAdddH7IjaarQCm3XoE1hWi3wdCxlISGgZlOzpPdptyjqXKTONNFK0ycvYrFeD6wGXHgGdIa6ey56jl0M1ZmZFJ_Z4CQUYEYp_g&__tn__=*NK-R
https://web.facebook.com/UnicaSLG/posts/3912894298787753?__cft__%5b0%5d=AZUfm608sADjI9fB9ArGZdtx-V0M0Yr10D1gATrAKCVdv5_3EMDW9cf4SqDwKQ9cYDuAIdagA18MPXu62mUO-BfoMZcIugfEwqlGZWeNivsO0WNdR6_qPYvjfniinR9sP0krpPHwH-xAUzK8nrPSSeSqKzg6ghPCmoSqJcuh18smtA&__tn__=%2CO%2CP-R
https://web.facebook.com/hashtag/bienestaruniversitario?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUfm608sADjI9fB9ArGZdtx-V0M0Yr10D1gATrAKCVdv5_3EMDW9cf4SqDwKQ9cYDuAIdagA18MPXu62mUO-BfoMZcIugfEwqlGZWeNivsO0WNdR6_qPYvjfniinR9sP0krpPHwH-xAUzK8nrPSSeSqKzg6ghPCmoSqJcuh18smtA&__tn__=*NK-R

21 de abril alas08:09 -
#ServicioPsicopedagdgico n s] W ~ (E&}vS u] v8} « op O 0O M Oo}_

22deabrilalas15:36 -

#BienestarUniversitario | Lol BB o Universidad Nacional San Luis Gonzaga cuenta con un recinto
deportivo que se ubica en el complejo de la facultad de Medicina Humana, aqui encontramos dos losas
deportivas pararéley, dos losas deportivas para futsal, una para basquet y una losa multideportiva.

En este recinto deportivo se realizaron trabajos de mantenimiento y pintado y ahora luce totalmente
renovado garantizando la practica deportiva.

23 de abril -

#BienestarUniversitario | L BAMN uestra universidad cuenta con un recinto para practicar las
diciplinas deportivas de futsal, basquet y voley.

Los técnicos deportivos de la Unidad de Recreacion, Deporte y Pptéenecientes a la Direccion
General de Bienestar Universitario, destacaron los trabajos de refaccion y pintado, para garantizar la
practica deportiva una vez volvamos a las actividades académicas presenciales.



https://web.facebook.com/UnicaSLG/posts/3917405081670008?__cft__%5b0%5d=AZVj8Bdb49QWIozxJAo89BxHbOOgQuCA-o8m27o1l-gna2rUm9SGqnbvIr623SPmndNthtzwN-wbO34YlMK58Ow94PKQoYS9FJwz9vEEKkE5G_suPAjTuSvnxVUhIidmD5bmX9VGgD58fvPHVHcYweytSBv2uSZN6TU2zhPlDJjZSw&__tn__=%2CO%2CP-R
https://web.facebook.com/hashtag/serviciopsicopedag%C3%B3gico?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVj8Bdb49QWIozxJAo89BxHbOOgQuCA-o8m27o1l-gna2rUm9SGqnbvIr623SPmndNthtzwN-wbO34YlMK58Ow94PKQoYS9FJwz9vEEKkE5G_suPAjTuSvnxVUhIidmD5bmX9VGgD58fvPHVHcYweytSBv2uSZN6TU2zhPlDJjZSw&__tn__=*NK-R
https://web.facebook.com/UnicaSLG/posts/3920005031410013?__cft__%5b0%5d=AZUYowsCpftlJMRIDtZlWOZsfIG2fh1m4AFMO5Y764va4bTm0n8uSnMXZaWWa6Gr56NJ1rJw9j3T84fySIMMiQdBe0MRBPzgI4FitelmwYJZpTsVnnFgyVyAgox58lNRuQK7Y9-P4Js3R1qY0ZjpGMTC&__tn__=%2CO%2CP-R
https://web.facebook.com/hashtag/bienestaruniversitario?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWz7PN23AiGECzEO-Uy7AUyE6i3AQ2AIK9OBmgpufk4xY4LvWpEfl-hOjhwu6ugiOHetEwpee2M19XTFgHBFr8ZnjtH52Pu1NxIeTQvytzRKr4laR-JCIRVsPC6HFBu8appJv0PAgenndkptKfHptnl&__tn__=*NK-R
https://web.facebook.com/UnicaSLG/posts/3922983187778864?__cft__%5b0%5d=AZU7OV3pxIimuktQrwO4fo_ZYqsqzkr8AoRc72S5JVANFyxt7zqvg-ICs7v6rokimps92993LBrS_ic4JxVRtYjTwUiefvdKA08uyIV6P1iNjpNkaLZEZiRQuRoU1SAbQOD2VheKEp5RDp90krYxpzU2POQR43_j1SFukJWhe0K19w&__tn__=%2CO%2CP-R
https://web.facebook.com/hashtag/bienestaruniversitario?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZU7OV3pxIimuktQrwO4fo_ZYqsqzkr8AoRc72S5JVANFyxt7zqvg-ICs7v6rokimps92993LBrS_ic4JxVRtYjTwUiefvdKA08uyIV6P1iNjpNkaLZEZiRQuRoU1SAbQOD2VheKEp5RDp90krYxpzU2POQR43_j1SFukJWhe0K19w&__tn__=*NK-R

MES DE MAYO

21 de mayo a las 14:18 -
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,{ ) ATENCION PSICOLOGICA GRATUITA A TRAVES / \[)X
§ ' ; s =
e N Correos institucionales
JefeUnidad | o0 110y | servicio_psicopedagogico@unica.edu.pe
P midori tataje@unica edu.pe
| 941760687 psicologo.ciudaduniversitaria@inics.edu pe i,
Sede Pus. wrado | 956524395 080, posgrado@ynica.edy pe
SedeMedicing | g,0,75¢05 | gycotomnmedicinabumanaunicaisdu pe
Humana
Sede Agronomia | 953980704 psicologo._agronomia@unica.edu pe
Filial Chincha 997097944 psicologo veterinaria@unica.edu.pe
Filial Pisco 920128525 psicologo pesqueria@unica.edu pe
Filial Nazca 968538419 psicologo. minas@unica.edu.pe
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Servicio Paicopedago B ;

Servicio Psicopedago

* Pautas’para superar el Sindrome de la Cabaria
" Reconocer el miedo.
,~Mantener las medidas de seguridad
Conocer la situacion real.
Realizar ejercicio fisico.

«++++ Sinbrome pe La CaBaia
|No fengas miedo a salir de casal w
Durante unos meses hemos pasado la mayor parte

dfa en casa a raiz de la Covid-19. Es normal que pued
surgir sentimientos de inseguridad o inurtidnmtu

vez que tenemos que salir. 5
Sin embargs, esta sitnacidn esth siondo of detonasts do Mantener contacto social.
problemas como hipocondrfa, ansiedad o depresién. Si cada 7 Facilitar la expresion emaocional.

vez que cambiamos a un entorno fuera de casa, se genera
un miedo incapacitante, a eso le llamamos SINDROME DE LA ? .
CABARNA. 7" Identifica los pensamientos catastroficos, al hacerlo, puedes

SINTOMAS: preguntarte: ;todo lo que pienso ocurre en la realidad?

' %ﬁé‘i‘t‘%‘éﬂ%’fx}ﬁﬁo el » 4 7 Comunicalo a las personas mas cercanas.

"~ Sengacion de nerviosismo, sintomas depresivos g .
ansiosos: femblor de piernas. palpitaciones. sudoracion ' g
€n las manos. respiracion acelerada. efc.

Buscar apoyo profesional.

Falta de mofivacion: presencia de inapetencia y gran Mostrar una actitud

esfuerzo pa:‘a r'ealizgr fareas coiidiaggs. sobrye lodo ¢Qué comprensiva.

que impliquen salir al exterior. ) .
- Miedo a recuperar rutinas y contactos: como trabajar ] puede No lo fuerces a salir. |

fuera de casa. medios de transporte piblico. 2. hacer la la persona acepfa. ay 0

relacionarnos corf ofras personas conocidas. efc. 27NN aque sa'ga pOCO a POCo.

© Excesivo miedo a salir, retomar

a rufina y las relaciones sociales. Evitar haceg burlas
- Nferaciones en los pafrones de suefio: mayor acerca de su
uencia de siestgg duraderas. sensaciones de ansiedad.
ncio y letargo.



https://web.facebook.com/UnicaSLG/posts/4007450789332103?__cft__%5b0%5d=AZVbz0MSTs_lDmYDDGQd_31K-5zFlmMhfoEN4VWTdWGFpo66632OnAEAdBwYGIBMydHo632XviPDPSe3i3C-gfTs77JtWGAAKp1HqUYK86FVmcwIi3kvP65f-2AeFOfedyWpSx8oee61MpzJQU5m0zZfLvstlrfEDcSei4hVloFkHA&__tn__=%2CO%2CP-R
https://web.facebook.com/hashtag/servpsicopedag%C3%B3gico?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVbz0MSTs_lDmYDDGQd_31K-5zFlmMhfoEN4VWTdWGFpo66632OnAEAdBwYGIBMydHo632XviPDPSe3i3C-gfTs77JtWGAAKp1HqUYK86FVmcwIi3kvP65f-2AeFOfedyWpSx8oee61MpzJQU5m0zZfLvstlrfEDcSei4hVloFkHA&__tn__=*NK-R
https://web.facebook.com/hashtag/servpsicopedag%C3%B3gico?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUxMh8M4tFAjsvCHl7UmVkkHQ3A5ou7dP_naXrEBX4pU8v-Ln26yH3Og63CTkA23G_sKx92YWhkb5PicBMxzTKhgHUZZyAfmXgmFC6KMK6_4iqg3UHJH9AjIIiN7Oq1b-sHyNhfwqrn4-3H83xxdR28&__tn__=*NK-R

MES DE JUNIO
4 de junio
#BienestarUniversitario | La Unidad de Asistencia Social presenta el video del programa de atencion a

la diversidad.

#BienestarUniversitario | Charla Taller Programa de atencién a la diversidad

ué t ca hacer ahora?
«Q - . Proyéctate:

Preguntate: Que deseo sery
hacer para mi

=) ¢Qué he dejado de hacer por

o 9 asumir responss.gmases de futuro.

v fam da™

¢Qué proyectc§0._tas’ enia 162
\/\ en mente realiza“WHs”, hago ‘e 2

hasta ahora?

¢Qué me detiene o ha detenido
para hacerlo?

VISION DE FUTURO

16 de junio a las 20:53 -
#BienestarUniversitario | Conociendo la Ley n.° 29973, Ley general
de la persona con discapacidad.

p 0:03/543 —



https://web.facebook.com/UnicaSLG/posts/4048554178555097?__cft__%5b0%5d=AZVc8qDo4WoJd4cKjcdBl_9caD9gAy5TW2ZG1ROt7uY-m-VXzqnGJCG4ruOCMNXtedtlTJqkxRecMatGAH8qwUNnOMngsbmrxy4EEfA8WVgpAYKLzG8Rf_AolWM16xSodN0eLBbQEc9uLp65TUHr4U3wbCWuM6rn05xdZS2uXW1_-A&__tn__=%2CO%2CP-R
https://web.facebook.com/hashtag/bienestaruniversitario?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVc8qDo4WoJd4cKjcdBl_9caD9gAy5TW2ZG1ROt7uY-m-VXzqnGJCG4ruOCMNXtedtlTJqkxRecMatGAH8qwUNnOMngsbmrxy4EEfA8WVgpAYKLzG8Rf_AolWM16xSodN0eLBbQEc9uLp65TUHr4U3wbCWuM6rn05xdZS2uXW1_-A&__tn__=*NK-R
https://web.facebook.com/hashtag/bienestaruniversitario?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWSYdfGUQas8e71-QLP8YLf5gqF_I26-dZFmz-ZcLB2TzaT9aAevDAy1iXQeawAJWehCYT226mWoUj4mweSr7BV3tdtROUJO9qJYDfue9LQ152EiuoBKfy80dO3_X3bEaWHpZ1b0jU4-dAjUyfW92XoJ5DkNbl0hZBpbNkBnqks-Q&__tn__=*NK-R
https://web.facebook.com/UnicaSLG/posts/4081197168624131?__cft__%5b0%5d=AZVfgffw3ePUlrO-hQ5QrmfNdbmi4sE8eUZ_xloYXkKQ6rjoEXLTKR-AEYr_iTosZ40Qm2RKM_6XPZnWm-iw5KbihClC6ZEqdIj8R4lUdQCAmHSCAY96kW2nADqyBj3S0noaYWhqbFBD79hm0JzYVbSdNCXJzUdIJPLd2nUYdFctqg&__tn__=%2CO%2CP-R
https://web.facebook.com/hashtag/bienestaruniversitario?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVfgffw3ePUlrO-hQ5QrmfNdbmi4sE8eUZ_xloYXkKQ6rjoEXLTKR-AEYr_iTosZ40Qm2RKM_6XPZnWm-iw5KbihClC6ZEqdIj8R4lUdQCAmHSCAY96kW2nADqyBj3S0noaYWhqbFBD79hm0JzYVbSdNCXJzUdIJPLd2nUYdFctqg&__tn__=*NK-R

21 de junio a las 12:07 -

#Becas | iAtencién! Estudiante de la Universidad San Luis Gonzaga.

Ya puedes postular al concurso Beca Permanencia 2021, dirigido a estudiantes de universidades
publicas elegibles, con buen rendimiento académico (minimo medio superior) y que acrediten
clasificacion socioecondmica de pobreza o pobreza extrema, segun el Sisfoh.

B, cc 1as bases de la convocatoria para mas informacién Ehttp://bit.Iy/BPermanencia

iAtencion, talento!
Ya lanzamos el concurso

Beca
@ Permanencia

Talento Universidad Pablica

Dirigido a estudiantes de universidades publicas elegibles,
con buen rendimiento académico (minimo medio superior)
y que acrediten clasificacion socioeconomica de pobreza
o pobreza extrema, segun el Sisfoh.

Lee |las bases del concurso y postula hasta el 23 DE JULIO en
www.pronabec.gob.pe/beca-permanencia
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21ldejunioalasl17:42 -
#BienestarUniversitaripLa Oficina de Bienestar Universitario cuenta con la Unidad de asistencia Social,

la cual tiene como fines y objetivos contribuir a mejorar el nivel de vida material y espiritual de la
comunidaduniversitaria.
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Acude a un Centro Hospitalario para tu
atenciént!!

Lic. Susana Navea 956003401

Lic. Isabel Penas 948881909 RUMBO AL

Lic. Américo Huaman 999192119 | LICENCIAMIENTO



https://web.facebook.com/UnicaSLG/posts/4093276670749514?__cft__%5b0%5d=AZWzGmQbLcfewjqWrqtWuBXJ-Au98LxQYGIPZ6cGIm6C94GErpxMPL7uf3R3pYRIoCM5WEN5ddWK772zs_V3Q76u9VOCu1DiODdRcdgWuJFWtWPjjU6jk8yqremwmwOZZORcgfAtHpMvxX2-iWvH2zRi&__tn__=%2CO%2CP-R
https://web.facebook.com/hashtag/becas?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWzGmQbLcfewjqWrqtWuBXJ-Au98LxQYGIPZ6cGIm6C94GErpxMPL7uf3R3pYRIoCM5WEN5ddWK772zs_V3Q76u9VOCu1DiODdRcdgWuJFWtWPjjU6jk8yqremwmwOZZORcgfAtHpMvxX2-iWvH2zRi&__tn__=*NK-R
https://bit.ly/BPermanencia?fbclid=IwAR0rTCRzSO4rz7LEhiZ7wRssrIOpe9AviLfkEhw-h5FFlwSn77a0O4819YI
https://web.facebook.com/UnicaSLG/posts/4093545194055995?__cft__%5b0%5d=AZWfOyT3f0G8mhncsy53v0ao6HO0x2MJ3FGNj5WR3Zlz42jJvT1LUuIYVAeZNWoHqLG8JDxwTmSZbc8CDZjeVblhtDDn4ZUa8sbTR72ewWO3IdWIAZl6-nKN0kC2rJbUkyaEwMUi9RhfX8ced4HKpehH&__tn__=%2CO%2CP-R
https://web.facebook.com/hashtag/bienestaruniversitario?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWfOyT3f0G8mhncsy53v0ao6HO0x2MJ3FGNj5WR3Zlz42jJvT1LUuIYVAeZNWoHqLG8JDxwTmSZbc8CDZjeVblhtDDn4ZUa8sbTR72ewWO3IdWIAZl6-nKN0kC2rJbUkyaEwMUi9RhfX8ced4HKpehH&__tn__=*NK-R

Ollicina Bienestar Universitaric....

Es un érgano de apoyo, que tiene como
funcién la de organizar, dirigir, controlar los
servicios de salud, comedor universitario,
servicio social, recreacién y deporte en
coordinacion con las Facultades y los
organos representativos de los estudiantes,
docente y personal administrativo de la
Universidad.

Unidad de Asistencia Secial

Es un érgano de linea de la Oficina
General de Bienestar Universitario de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”
de Ica, con fines y objetivos que estin
destinados a contribuir a mejorar el nivel
de vida material y espiritual de los
miembros (estudiantes, personal docente
y no docente) de la Comunidad
Universitaria

Pruognamas de Usistencia Secial

La Universidad cuenta con planes y
estrategias que sirvan como guia para
el desarrollo de servicios y programas
de bienestar orientados a lograr que
los estudiantes desarrollen sus tareas
formativas en condiciones que
garanticen su bienestar y promuevan
su desarrollo integral, de acuerdo con

su modelo educativo-

BECAS POR SITUACION ECONOMICA,
RENDIMIENTO ACADEMICOSY RENDIMIENTO
DEPORTIVO

Son becas parciales en apoyo al estudiante en la
continuidad de sus estudios, estimulando la
dedicacién académica, ante una situacién econémica
dificil. La convocatoria se da al inicio de cada afio
académico. Es requisito para postular que el alumno
haya estudiado dos semestres y se encuentre ubicado
en el Tercio Superior de su carrera. El beneficio de la
Beca de Estudios dura un afio académico y se
mantiene al segundo semestre, si el alumno continda
en el Tercio Superior.
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| ATENCION A LA DIVERSIDAD |
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25dejunioalas17:13 -

#Diversidad Programa de atencion a la diversiclil

#BienestarUniversitari#tAsistenciaSocial

* Fortalecer

donde

UNIDAD DE ASISTENCIA SOCIAL AL SERVICIC DE LA COMUNIDAD UNIVERSTTARIA

) personas
sionales nos permita tener una
wor lectura sobre la realidad social
vamos
discriminacion, ni prejuicios, asimismo
se busca sensibilizar al estudiante sobre
la importancia de tratar con respeto al
otro, al diferente.

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

significado 'y la
importancia de la diversidad para que

y como futuros

intervenir sin



https://web.facebook.com/UnicaSLG/posts/4105076556236192?__cft__%5b0%5d=AZXze5uECqPXI4KJYvyM7Q1Hgg7JCAYlhWpDZ3E0XO5Np90FKNS3ck61jE8OJtoKsEFRRI9601_nDwRQQtfRfYmC5-7YZl_bnJDZ-3mgpTtih6vGE3x0UqW2-KUCaj3edrV6mv3EfmfaTdGJKdgkRsr5iMgj0r5oHqXZf6ZDFL-L-A&__tn__=%2CO%2CP-R
https://web.facebook.com/hashtag/diversidad?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXze5uECqPXI4KJYvyM7Q1Hgg7JCAYlhWpDZ3E0XO5Np90FKNS3ck61jE8OJtoKsEFRRI9601_nDwRQQtfRfYmC5-7YZl_bnJDZ-3mgpTtih6vGE3x0UqW2-KUCaj3edrV6mv3EfmfaTdGJKdgkRsr5iMgj0r5oHqXZf6ZDFL-L-A&__tn__=*NK-R
https://web.facebook.com/hashtag/bienestaruniversitaria?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXze5uECqPXI4KJYvyM7Q1Hgg7JCAYlhWpDZ3E0XO5Np90FKNS3ck61jE8OJtoKsEFRRI9601_nDwRQQtfRfYmC5-7YZl_bnJDZ-3mgpTtih6vGE3x0UqW2-KUCaj3edrV6mv3EfmfaTdGJKdgkRsr5iMgj0r5oHqXZf6ZDFL-L-A&__tn__=*NK-R
https://web.facebook.com/hashtag/asistenciasocial?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXze5uECqPXI4KJYvyM7Q1Hgg7JCAYlhWpDZ3E0XO5Np90FKNS3ck61jE8OJtoKsEFRRI9601_nDwRQQtfRfYmC5-7YZl_bnJDZ-3mgpTtih6vGE3x0UqW2-KUCaj3edrV6mv3EfmfaTdGJKdgkRsr5iMgj0r5oHqXZf6ZDFL-L-A&__tn__=*NK-R

DEFENSORUNIVERSITARIA

26 de junio a las 13:42 -

#DefensoriaUniversitaria d oo &
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Ponente: Mag. licy Del Pilar Aguado Ventura.

Inscripcioneshttps://forms.gle/qj8YRyYRhuEEYFXFPA
Unirse a la reunién Zoorhttps://bit.ly/3A0tHqU
ID de reunién: 872 2666 3378

Cddigo de acceso: 798100

LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA
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"ROL DE LA DEFE