UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA
RECTORADO

RESQLUCION RECTORAL N° 345-R-UNICA-2015

Ica, 4 de Marzo del 2015

VISTO:

El Oficio N° 0016-OGRAC-UNICA-2015 del 11 de Febrero del 2015, el
Director de la Oficina General de Racionalizacion, remite el Plan de Trabajo Institucional
2015 de la UNICA, para su aprobacion por el Consejo Universitario.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, desarrolla sus

ol 5 actividades dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y economica, que
0

autoriza en su articulo 18° la Constitucion Politica del Estado, asi conforme el articulo 8" de

Que, con Resolucion N° §71-COG-P-UNICA-2012 del 4 de Setiembre del
2012 se nombra al Dr. Alejandro Gabriel ENCINAS FERNANDEZ, Docente Principal a
D.E., como Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de Ica, para el periodo
2012 — 2017, comprendido desde cl 5 de Setiembre de 2012 hasta el 4 de Setiembre de 2017;

Que, la Ley N° 28411- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto en su
articulo 7° inciso 7.2. determina que el titular de la entidad es responsable de: Efectuar la
gestién presupuestaria en las fases de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y
evaluacion y ¢l control del gasto, de conformidad por la Ley General, las leyes del
presupuesio sector publico y las disposiciones que emita la Direccion Nacional del
Presupuesto Piblico, en el marco de los principios de legalidad y presuncion de veracidad, asi
como ofras normas; v, lograr que los Objetivos y las Metas establecidas en el Plan Operativo
Institucional y Presupuesio Institucional se reflgjan en las funciones, programas,
subprogramas, actividades y proyectos a su cargo;

Que, ¢l articulo 8° inciso 8.1. de la Ley N® 28411- Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, sefiala que el presupuesto constituye el instrumento de gestion del
Estado que permite a las entidades lograr sus objetivos y metas contenidas en su plan
operativo institucional (POI). Asi mismo, es la expresion cuantificada, conjunta y sistemadtica
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de los pastos a atender durante ¢l afio fiscal, por cada una de las entidades que forman parte
del sector pliblico y refleja los ingresos que financian dichos gastos;

Que, el articulo 71° de la Ley N°® 28411- Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, cstablece que los Planes Operativos Institucionales reflejan las metas
presupuestarias que se esperan alcanzar por cada afio fiscal y constituyen instrumentos
administrativos que contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo; asimismo, dispone
que debe existir concordancia entre el plan Operativo Institucional y el Plan Estratégico
Institucional;

Que, ¢l objetivo del Plan de Trabajo Institucional de la Universidad Nacional
tSan Luis Gonzaga™ de Ica, es planificar y organizar el quehacer Universitario en funcion a
las necesidades y posibilidades de la institucion; sefialar armdnicamente las acciones que se
realizaran, estableciendo plazos de ejecucién para cada accién y nombrar los responsables; v,
permite realizar el seguimiento necesario a todas las acciones y evaluar la gestion anual;

Que, estando al acuerdo del Consejo Universitario en su Sesion
Extraordinaria del 24 de Febrero del 2015 vy en uso de las atribuciones conferidas al Sefior

Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de Ica, por cl articulo 62° de la Ley
Universitaria N® 30220.

SE RESUELVE:

Articulo 1°- APROBAR el PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2015 de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, y que cn anexo forma parie
de la presente Resolucion.

Articulo 2°- COMUNICAR la presente Resolucidon a la Oficina  General de

Racionalizacion y a las demds dependencias de la Universidad Nacional “San _

Luis Gonzaga” de Ica.

Registrese, comuniquese y camplase.
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PRESENTACION

La misién suprema de la Universidad Nacional "San Luis Gonzaga” de Ica, es la
busqueda de |a verdad, la creacion de tecnologia y de los valores culturales en el ejercicio pleno
de la libertad del pensamiento, pluralismo idecldgico y el respeto a la dignidad humana.

La Universidad no debe ser indiferente ni estar ajena a los desafios que la
modernidad exige como son la practica de conceptos de excelencia académica, gerencia,
calidad total, reingenieria, planeamiento estratégico y otros; motivo para que la autoridad asuma
su rol protagonico y reformule y actualice los mecanismos de ensefianza asi como modernice |a
organizacion, la gestion y administracian de la Universidad.

Por las premisas sefialadas la Oficina General de Racionalizacién expone el Plan de
Trabajo Institucional (PTi) 2015, documento dinamice en el que se concertan en forma
planificadas y con claridad las acciones del quehacer universitario desarrolladas en forma

colectiva o individual para el logro de los objetivos institucionales,

El Plan de Trabajo es una herramienta de trabajo para el desarrollo universitario, ¥
para alcanzar el éxito, es necesario que se sumen esfuerzos individuales de todos ¥ cada uno de

los miembros de la comunidad universitaria, impulsados por la méaxima autoridad.

La Universidad desarrolla su gestion, buscando maximizar los niveles de sus lineas
maestras de accion que son: la formacion profesional, investigacian, proyeccion social, bienestar
estudiantil, infraestructura, produccién, administracian, y recursos econdmicos ¥ humanos,
teniendo como premisa el Plan Estratégico.

El Flan de Trabajo Institucional fue elaborade y consclidade en concordancia a la
normatividad vigente y expresa en forma concreta, las metas que se propone alcanzar en el
presente afio.

En la primera parte contiene la Misian, Visidn, los Valores y el objetive del Plan; en
la segunda parte se detalla los Objetivos Estratégicos Generales y Especificos de la Institucion,
la tercera parte desarrolla la Politica Institucional, ¥ finalmente en la cuarta parte considera la
programacion de las actividades globales y especificas que deben ejecutar los drganos que la

conforman, de acuerdo a los presupuestos asignados,
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. GENERALIDADES
MISION

La Universidad Macional “San Luis Gonzaga” de lca, es una Institucidn formadora de
profesionales de alto nivel académico, competitivos con contenido humanistico y social,
solidarios. Comprometidos con el desarrollo regional y nacional, mediante la investigacién
cientifica y tecnolégica, dentro de los principios de integridad, transparencia, pertinencia v Ia
preservacion del medio ambiente.

VISION

Ser una Universidad acreditada con liderazgo regional, nacional e internacional por su excelencia
academica e investigacidon cientifica y tecnolégica orientada a resolver prioritariamente los
problemas regionales y nacionales, creando una culiurn de calidad que logre una solida
integracién con sus graduados y sustentada en el pluralismo y responsabilidad social,

promoviendo ¢l manegjo sostenible de los recursos naturales ¥ conservaclon del medio ambicnte,

OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL

* Planificar y organizar el quehacer Universitario en funcion a las necesidades v posibilidades
de la Institucidn

* Sefialar armdénicamente las acciones que se realizaran, estableciendo plazos de gjecucion para
cada accidn y nombrar los responsables.

* Permite realizar el seguimiento necesario 2 todas las acciones ¥ evaluar la gestion anual

L
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IL. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
2.1 OBJETIVOS GENERALES
2.1.1 FORMACION PROFESIONAL
FORMACION DE PRE GRADO

* Formar capacitar a profesionales de alta calidad. Dotar a los estudiantes de las
diferentes especialidades de una forma integral, capaces de responder a las

necesidades del desarrollo local, regional v nacional.

FORMACION DE POST GRADO

* Formar investizadores cientificos a nivel de post-grado, dotindole de las
herramientas necesarias para potenciar sus capacidades en investigacion cientifica,
tecnologica y humanistica, orientadas a desarrollar problemas  preferentemente

locales v regionales.
2.1.2 INVESTIGACION UNIVERSITARIA

s Impulsar la formulacién de la investigacidn de interés cientifico v social que no sdlo
amplic las fronteras del conocimiento cientifico. sino que ademas dé alternativas de

soluciones a los problemas del entorno regional y local.
2.1.3 EXTENSION Y PROYECCION SOCTAL

* Orientar ¥ difundir en su entorno ¢l crecimiento cultural, artistico y profesional, que

contribuya a forjar la identidad nacional, regional ¥ local.

2.1.4 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
* Asignar los recursos financieros necesarios para dotar de la infraestructura yel
Equipamiento que permita desarrollar las actividades académicas ¥ administrativas de
manera eficiente,
2.1.5 SOSTENIBILIDAD

* Promover |a auto sostenibilidad econdmico — financiero de la universidad a través de

actividades orientadas a la prestacion de bienes ¥/o servicios.
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2.1.6 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
* Articular los planes de desarrollo de la U.N.ICA a través del Plan de Desarrollo de
Largo Plazo, el Plan Esiratégico y el Plan Operativo con una misién sistémica de lo

académico, cientifico y administrativo.
2.1.7 GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO
* Administrar la institucion en forma eficaz y eficiente dentro del marco de las normas

y politicas del Gobierno Central, Aplicar los criterios de racional idad, austeridad y
transparencia en el mancjo de los recursos del Estado v contribuir a la modernizacion
administrativa de la gestion universitaria,
2.1.8 DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES Y ECONOMICAS
¢ Contribuir con el bienestar fisico, mental v emocional del estudiante ¥ personal

universitario, proporcionando un adecuado servicio de alimentacion, asistencia

social, fomento del deporte v 1a recreacion cultural.
2.1.9 SISTEMAS DE PENSIONES
Adoptar las medidas previsionales necesarias
2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
2.2.1 FORMACION PROFESIONAL
FORMACION DE PRE GRADO
* Fomentar una capacitacion profesional, para contribuir al Desarrollo Profesional

del estudiante v de la Sociedad. Asimismo impulsar el Progreso Académico de la

Segunda Especializacién en las diversas Facultades.

FORMACION DE POST GRADO

* Apoyar el Desarrollo y Crecimiento Académico de la Escuela de Post Grado,
ubicindola como una de las mejores Instituciones acreditadas en las diferentes
Areas de acuerdo a las ventajas comparativas culturales v paturales de nuestra

Tegion.
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2.2.2 INVESTIGACION UNIVERSITARIA

* Impulsar la produccién en investigacién cientifica y tecnologica, a fin de fortalecer
la presencia de la Universidad en la comunidad regional v local,
2.2.3 EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

* Desarrollar v fortalecer la integracién de la Universidad con la comunidad,

principalmente de la region aportando a la blisqueda de soluciones a sus necesidades
asi como a sus aspiraciones de desarrollo integral.
2.2.4 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

* Proporcionar de una infracstructura y equipamiento adecuado para el desarrollo de

las actividades estudiantil, docente v administrativo de nuestra institucién. Culminar

¢l proceso de sancamiento fisico y legal de los locales de la Universidad.

2.2.5 SOSTENIBILIDAD

¢ Fortalecer el uso y apropiacién de los Centros de Produccién como facilitador del

aprendizaje y la ensefianza en un marco de desarrollo de competencias, mejorando la
calidad y pertinencia de la educacién.

2.2.6 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

* Conducir el proceso de modernizacion ¥ lograr una mayor

eficiencia y eficacia en la
gestion universitaria.

2.2.7 ADMINISTRACION GENERAL

* Perfeccionar en un modelo de gestion administrativa universitaria de excelencia
autorregulados, sustentado en la idoneidad y honestidad de su personal.

2.2.8 SUPERVISION Y COORDINACION SUPERIOR

e Fortalecer la gestion administrativa apoyada en la supervision, coordinacidn,
conocimiento de las normas y procedimientos administrativos, como apoyo a la
gestion académica, impulsando la eficiencia y eficacia de sus recursos fisicos y

humanos,
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2.2.9 APOYO AL ESTUDIANTE

* Proporcionar apoyo alimentario a las estudiantes, extender el servicio social la

recreacion y el deporte hacia la comunidad universitaria ¥ & su entormo social,

2.2.10 PREVISION SOCIAL AL CESANTE Y JUBILADO

® Asegurar gl pago de pensiones del personal docente y administrativo, comprendido

en la ceédula viva, asimismo prever ¥ asggurar el presupuesto para los nuevos

pensionistas.
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IL POLITICA INSTITUCIONAL
3.1 FORMACION PROFESIONAL

* Promover al mejoramiento de la calidad de la formacion profesional, reestructurando
su disefio curricular v tomando en cuenta las caracteristicas v necesidades de los

.

requerimientos local, regional y nacional, y elevar la calidad de vida de 1a poblacién.

* Impulsar una efectiva vinculacion entre la oferta de las carreras profesionales v las
demandas del pais, buscando incrementar la insercion al mercado del trabajo a sus
egresados, la productividad empresarial y el aporte al desarrollo local, regional y

nacional.
* Acrecentar la cobertura de la formacién profesional asegurando mayor oportunidad a
la poblacidn.

= Asegurar la sostenibilidad econdmica y social en mejora de la formacion profesional.

3.2 INVESTIGACION

e Promover la investigacion cientifica en base a las diversas dreas de conocimicnto de
cada Carrera Profesional ¥ conectarla con el sector de su entorno para contribuir al

desarrollo local, regional ¥ nacional.

3.3 EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL

* Fomentar ¥ orientar las potencialidades artisticas en todos los campos de la

.

cultura universal, afirmando los valores locales, regionales v nacionales.

= Brindar servicios de capacitacién organizativa v técnico -productive a los sectores
productivos asi como a los de escasos recursos, coadyuvando a la mejora de su calidad
de vida.
3.4 BIENESTAR UNIVERSITARIO

= Establecer programas de bienestar social que contribuyan al desarrollo humano,

procurando atender prioritariamente las necesidades hisicas destinadas a la salud,
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alimentacién, movilidad, asistencia social, promocion recreacional v otros de la

Comunidad Universitaria.

35 INFRAESTRUCTURA

» Proveer la infraestructura universitaria necesaria y adecuada para el desarrollo de las
actividades académicas y administrativas, asi como su equipamiento, a fin de garantizar
las condiciones necesarias para un servicio de calidad ¥ moderno a los estudiantes v

piblico en general.

3.6 GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

* Desarrollar un modelo de gestion administrativa universitaria de excelencia regulado v
sustentado en la capacidad v honestidad de su personal, acorde a las caracteristicas

académicas y administrativas de la Universidad.

s Fortalecer las instancias de gestion académica y administrativa Implementando
programas de capacitacién y actualizacidn  buscando la eficiencia y cficacia del

o

personal.
3.7 SOSTENIBILIDAD

* Potenciar las capacidades de generacion de recursos especificamente de sus Ceniros de
Froduccidn, asi como a través de fuenies cooperantes, impulsando el auto-

sostenimiento de la UNICA.
3.8 RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

* Propender a minimizar los dafios posibles de los impactos negativos que tiene la
universidad sobre el medio ambiente, el medio social y los recursos humanos que
genera en la comunidad universitaria {docentes, administrativos v estudiantes) asi
como en su entorno  social y maximizar los impactos positivos en provecho de la

sociedad asi como en la educacion de sus estudiantes.

* Lograr la formacion integral de profesionales ciudadanos responsables, con valores
¢ticos, vocacién de servicio para el desarrollo, y fundamentalmente identificado con la

sociedad v sus diferentes problematicas econdmicos y sociales.
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3.9 ECOEFICIENCIA

» Fomentar una nueva cultura de uso eficiente de los recursos de energia, papel, agua y

recursos logisticos que genere un ahorro importante a la Universidad v al Estado.

* Propiciar en los trabajadores el uso racional de los recursos por ser los principales

consumidores de estos servicios, y lograr el menor impacto en el ambiente.

10
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IV PROGRAMACION DE ACTIVIDADES GLOBALES

4.1 ESTUDOS DE PRE GRADO

a) Vacantes

La Universidad para el periodo 2014, ofrecid a la comunidad, un total de 6142 vacantes
en sus diferentes carreras profesionales; mediantes las modalidades Admisién y CEPU.

Para el afio 2015 ofrecerd aproximadamente un promedio de 6500 vacantes

CUADRO N° 001: VACANTES POR CARRERAS PROFESIONALES DE LAS

DIFERENTES FACULTADES 2014 (1-11)

CARRERAS ORDINARID EXTRA
FACULTAD TOTAL
FROFESIONALES ADMISION cery ORDINARIOD
TOTAL 2852 1905 1385 6142
D INIS TRACIAN A DBINISTRACION 103 49 48 220
IAGRONOMIA AGRONCIMIA 84 56 42 182
AROUITECTURA ARGUITECTURA, 38 26 16 20
CLLIBANTA, 112 74 55 241
ESTADISTICA 112 4 55 241
CIENCIAS
FISiCa 112 74 g5 241
MATEMATICA E IMFORMAT, 112 74 a5 241
ICIENCIAS O LA DOMUIC, 45 30 25 00
CC COMUNICAT 3
AROQUECLOGIA 45 30 25 oo
TURISMG ¥ ARDIUEDL TURISAO 45 30 25 100
(CIENCIAS ECONOMICAS ECONTMIA 150 100 71 321
MEGOCIOS INTERMACIOMALES 150 100 71 321
EDMICACION ¥ HUMANIDADES EOUCACIEN 378 54 183 315
CONTARILIDAD CONTARILIDAD 138 97 70 300
CIENCIAS BIOLOGITAS CIENCIAS BIGLOGICAS &0 an 29 129
DERECHO ¥ CC. POLITICAS DERECHO ¥ CC. FOUTICAS 33 62 a5 200
EMFERMER(A EMFERMERLY G5 dd 3z 141
FARMACA ¥ BIDOUIMICA FARMACIA Y BIOCLIBAICE 72 48 3z 152
IMGENIERLA CIVIL INGENIERIA CIWIL 114 Th 57 247
(NG, MECAMICA ¥ ELECTRICA 74 a7 161
IMG. MECANICA Y ELECTRICA LA d Al 3
ING. ELECTROMICA T4 50 37 181
MG, B a0 29 1259
ING. MINAS ¥ METALUEGLA : alil Lo
MG, METALURSGIA [=1] an 29 129
irucs, P ERM 26 16 B0
ING. PESQUERA Y DF ALMENTOS fo: RN 3
ING, DE ALMENTOS 38 26 16 80
ING. QUIMICA Bl 36 25 120
ING. QUinIca =
IRG. PETROCUIBAICK, 33 26 16 a0
I, AMBIEMTAL ¥ SANITARLA ING_ ARMBIENTAL Y SANITAR. 95 G4 45 205
ING., SISTEMAS ING. SISTEMAS ;18 42 29 135
P EDHICIFA HUBANS BAE DICTNA, HLIRARA 46 3z 26 104
MED. VETERIMARLE ¥ ZOOTEC, MED VETERIMNARIA ¥ ZO0TES, 50 36 23 120
FDORTOLOGIA CDONTOLDGIA 45 32 i3 106
BSTETRICIA CIESTETRICLA a8 26 16 20
PSICOLOGIA PLICOLDG A 3B 26 16 &0

FUENTE :Comision Central de Admisicn
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La Universidad brinda facilidades a los alumnos de secundaria de todo el pais, para su

inscripeién como postulantes a los exdamenes de admision ¥ CEPU en los dos periodos; v

s estima para el afio 2015 un promedio de 18600 inscritos para las diferentes carreras

profesionales.

c¢) Ingresantes

El promedio de ingresantes que se estima alcanzar en el presente afio segin los

antecedentes, es de alumnos.

CUADRO N° 002: VYACANTES, POSTULANTES E INGRESANTES DEL ANO 2014
POR CARRERAS PROFESIONALES {Admision y CEPU)
CARRERAS
FACULTAD VACANTES POSTULANTES | mIGRESANTES
PROFESIONALES
TOTAL 6142 16622 4605
ADMINISTRACION ADMINISTRACION 220 1135 217
ACRONOMIA AGROMOMIA 182 ] 172
A ROUITECTURA ARCUITECTURA B0 BEZ 78
CUIMICA 241 i Fi
CIENGIAS ESTADISTICA 241 103 103
FISICA 241 17 16
MATEMATICA E INFORMAT, 241 67 &5
CC. COMUNICAC CIENCIAS DE LA COMUC. 100 273 a9
AROUEOLOGIA 100 &7 56
TURISMO ¥ ARGUECOL, TURISMO 100 199 B9
CIENCIAS ECOMOMICAS ECOMNOMIA 321 598 280
MEGOCIDS INTERMACIONALES 321 Tdd 298
EDUCACION ¥ HUMANIDADES EDUGACION 815 526 408
CONTAEILIDAD CONTABILIDAD 300 1031 282
CIENCIAS BIOLOGICAS CIENCIAS BIOLOGICAS 129 370 110
DERECHO ¥ CC. POLITICAS DERECHD ¥ CC. POLITICAS 200 1060 156
ENFERMERA EMFERMERIA 141 579 130
FARMACLA ¥ BISQUMICA FARMALLA Y BIOCLUIMICS, 152 28T 146
|MGENIERIA CriIL INGEMIERLS CiVIL 247 1399 233
ING. MECANICA ¥ ELECTRICA NG, MECANICA ¥ ELECTRICA Lt s Lo
ING. ELECTROMICA 161 372 142
ING. MIMAS Y METALUEGLA G MRS 1= N7 uik:
ING. METALURGLA, 178 143 101
NG, PESQUERA ¥ O ALIMENTOS |oic. PESQUERA o i 64
|G, DE ALIMENTOS ED 174 75
e v e aumaca, _ 120 167 108
ING. PETROQUBIGA a0 144 m
NG, AMBIENTAL Y SANITARIA IMNG. AMEBIENTAL ¥ SANITAR. 205 =5 200
ING. SISTEMAS |G, SISTEMAS 135 7% 133
[MEDIGINA HUMANA IMEDICiNG HUNA A 104 1384 104
MEL:. VETERIMARIA Y ZOOTEC. MED VETERINARIA ¥ ZOOTEC, 120 203 104
ODOMTOLOGIA DDOMTOLOGIA 106 366 a7
QOBSTETRICLA OASTETRICIA ag 471 75
PSICOLOGE PSICOLOGHA 80 T ]

FUENTE: Comisian Central de Admision
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d. Poblacion Estudiantil

La Universidad brindard formacion académica en el afio 2015, a través de las 34 carreras
profesionales que integran las 24 Facultades con que cuenta, a un promedio de 13955

estudiantes.

CUADRO N° 003: POBLACION ESTUDIANTIL POR CARRERAS PROFESIONALES

ANO 2014
FACULTAD CARRERAS PROFESIOMALES CANTIDAD
TOTAL 13955
ADMINISTRACION ADMINISTRACICN 536
AGROMOMIA AGRONOMIA ]
AROUITECTURA, ARCIUITECTURA, EE]
QUIMICA 4
CIENCIAS FISICA 42
ESTADISTICA T
MATEMATICA E INFORMATICA 116
CIEMCIAS BIOLOGICAS BIOLOGIA 350
CC. COMUNICAC TURIS.ARQ. CIEMCIAS DE LA COMUNICACION 301
ARCUEQLOG A 147
TURISIMO 794
ECOMOMIA, i
CIENCEG EConamiEns NEGOCIOS INTERNACIONALES 195
[EDUCACION ¥ HUMANIDADES EDUCALION 1239
CONTABILIDAD CONTABILIDAD B39
DERELHO ¥ LL. POLITICAS DERECHO ¥ CC. POLITICAS 974
EMNFERMERIA ENFERMERIA 477
[FARMALCIA ¥ BIOQUIMICA FARMALIA ¥ BIOCUTMICA BSh
ING, AMBIENTAL Y SAMNITARIA AMEIENTAL ¥ SAaMITARLA 517
TNGENIERIA CIVIL INGEMIER A CIVIL B11
= ING. ELECTRONICA L28
ING. MECANICA ¥ ELECTRICA TG, TAECANIER: €31
: ING, MINAS 363
ING. MINAS Y METALLULCGIA THNG. METALURGIA ETH1
ING. PESCIUERA, 34
ING. PESQUERA Y DE ALIMEMNTOS TNG. ALIMENTARIA 55
" ING. QUIMICA 464
e QUERAC TNG. PETROQUIMAICA 57
ING. SISTEMAS ING. SISTERIAS 400
FEDICING HURAMNA MEDICINA HUMAMNA B3l
NED. VETERINARIA Y ZO0TEL, MED VETERINARIA Y Z00TEC 84
ODOMNTOLOGIA QDOMNTOLDGEIA 472
OBSTETRICIA DBSTETRICIA 70

FUENTE : Oficina General de Matricula Registro y Estadistica ( Matriculados def | Semestre,

fas matriculas del segundo semestre aun se encuentra en proceso de regularizacion)
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e. Egresados, Graduados y Titulados

La Universidad alcanzo en el periodo 2014 una tasa de éxito educativo {egresado,
graduado y titulado) a través de sus diferentes carreras profesionales en el orden de: 2069
epresados, 2326 graduados v 2118 titulados.

En el 2015 la Universidad lograra alcanzar, a través de sus 34 carreras profesionales de

las 24 Faculades, a un promedio de 2400 egresados, 2500 graduados v 2100 titulados.

CUADRO N° 004: EGRESADOS, GRADUADOS Y TITULADOS POR FACULTADES
DEL ANO 2014

FACULTAD CARRERAS PROFESIONA EGRESA. | GRADUAD. | TITULAD.
TOTAL 2069 2326 2118
[ADRINIST RACICN ADMINIST RACIGN 152 08 100
AGRONOMIA AGROMOMIA, 114 145 106
ARQUITECTURA, ARQUITECTURA
OUIMICA
CIENCIAS FISICA 4 ] 4
ESTADISTICA
MATEMATICA E INFORMATICA 14 E 7
CIENCIAS BIOLOGICAS BHOLOGIA s 119 65
CC COMUNICAC TURIS.ARC, CIEMNCIAS DE LA COMUNICACION 45 i 41
ARCUESLOGIA 24 23 19
TURISMOD 41 ] dd
. ECOMOMLA 129 150 45
CIENCIAS ECONOMICAS HEGOCIOE INTERMACIOMALES
EDUCACION ¥ HUMANIDADES EDUCACION 245 247 312
CONTARILIDAD CONTABILIDAD 135 120 210
DERECHO ¥ CL. POLITICAS DERECHU ¥ CC. POLITICAS 150 163 183 |
ENFERMERIA ENFERMERIA ] 102 28
FARMACIA Y BIOQUIMICA FARMACIA Y BIOQUIMICA 135 172 125
ING. AMBIENTAL ¥ SANITARIA AMBIENTAL ¥ SAMITARLY 100 oz 106
INGEMNIERIA CIVIL INGENIERIA GIVIL 70 B2 a4
MG, ELECTROMICA, 53 53 55
IMG. MECANICA Y ELECTRICA, ING. MECANICE = % 113
i ING. MINAS 52 az 27
IMG. MINAS Y METALUEGIA TG, METALUGA ) T, 77
X ING, PESQILERA 16 3
ING. PESQUERA ¥ DE ALIMENTOS NG, ALIMENTARI 3 13
: TG, QUIMICA 104 108 103
ING. QuiniICA IMG. FETROQUIMICA
ING. SISTEMAS MG, SISTEMAS BT 53 £
MEDICINA HUMANA MEDICINA HUMAMA, 53 8 Te
MED, VETERINARIA Y ZOOTEC. MED VETERIMARIA ¥ ZOOTEC. 73 20 20
ODONTOLDGIA ODONTOLOGIA 73 174 126
OBSTETRICIA OBSTETRICLA
PSICOLOGIA PSICOLOGLA

FUENTE: Oficina General de Secrotaria General
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1) Servicios de Biblioteca

Fisica- Tradicional: La Universidad en la actualidad cuenta con infraestructura moderna
para la Biblioteca. que permite brindar con mayor comodidad v fluidez la atencign a
lectores de las diferentes carreras profesionales, Se pretende brindar para el periodo 2015
un promedio de 9110 atenciones en los turnos de maiiana ¥ tarde.

Asimismo se brindard 790 servicios en la Biblioteca virtual,

g) Perscnal Docente

El ejercicio de la docencia (ensefianza, capacitacion, produccion intelectual e
investigacion) en la Universidad es conducida por profesionales que ostentan
titulo universitario, ademas cuentan con los grados académicos de Maestro,
Doctor, y Segunda Especializacion, en las diferentes carreras profesionales ¥
disciplinas del saher.

Actualmente la Universidad cuenta con 816 docentes de los cuales 575 son
principales, 228 asociados, 12 Auxiliares y 1 Jefe de Practica.

h) Personal Administrativo

La plana del personal administrativo con que cuenta la Universidad esta
integrada por funcionarios y servidores de los grupos ocupacionales profesional,
tecnico y auxiliar; los mismos que se encuentran distribuidos en las diferentes
unidades organicas de la Institucién, y es el sector que coadyuva al desarrollo

de la gestion institucional.

En el afio 2015 prestaran servicios un promedio de 379 servidores nombrados ¥
4 contratados y un promedio de 425 servidores CAS (contrato de administracion
de servicios) ademas apoyan a la gestion administrativa, los servicios de
vigilancia, limpieza y jardineria de la institucién.
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4.2. ESTUDIOS DE POS GRADO

La Escuela de Pos Grado de la Universidad, forma y capacita a docentes
universitarios calificados en las diferentes areas de acuerdo a las ventajas

culturales y naturales de nuestra regién.

a) Proceso de admisién

La Escuela de Pos Grado para el afo 2015, ofrece un promedio de 1700
vacantes para los Estudios en las Maestrias y menciones; y 500 vacantes para
estudios Doctorales.

b) Poblacion Estudiantil

La Escuela de Pos Grado, en el afio 2015 acogera una poblacién de 1350
alumnos en sus diferentes Maestrias y 250 en Doctorados

c) Graduados

Durante el afio 2015, la Escuela de Pos Grado pretende lograr el egreso de
450 alumnos de Maestria y 100 de Doctorado.

d) Personal Docente

La Escuela de Post Grado para el cumplimiento de sus fines tiene programado
para el siguiente ejercicio contar con una Plana de Docentes entre nombrado,
contratados y visitantes es del orden de 190 profesionales.

e) Servicios de Biblioteca.

La Escuela de Post Grado brindara servicios de biblioteca a los usuarios en el
2015 en las diferentes Maestrias y Doctorades con mucha fluidez y comodidad,
a un promedio de 600 atenciones.
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4.3. INVESTIGACION CIENTIFICA

La crisis de la investigacion cientifica y tecnologica afecta las condiciones
materiales y espirituales del investigador universitario, aislandole del objeto de
la investigacion

Las actuales condiciones materiales y econdmicas del investigador universitario
ha generado que los proyectos de investigacion gue realizan se convierten en
simples informes.

Para el presente afio se propone el desarrollo de 250 proyectos de
investigacion en las diferentes Facultades, desarrollados por 550 docentes

CUADRO N° 005: PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DOCENTES

INVESTIGADORES POR FACULTADES ANO 2015

FACULTAD PROYECTOS DOCENTES
INVESTIGAD

TOTAL 280 542
ADMINISTRACION 13 26
ARQUITECTURS, 2 5

AGROMOMIA 18 36
CIENCIAS 21 40
CIENCIAS BIOLOGICAS 16 28
CIENCIAS DE LA COMUNICACION, TURIS, ¥ ARC. 10 14
CIEMCIAS ECONOMICAS 11 258
CIENCIAS DE LA EDUCACION ¥ HUMANID, 24 45
DERECHOQ Y CIENCIAS POLITICAS g 12
COMTABILIDAD 10 25
EMFERMERILA 9 25
FARMACIA ¥ BIOGUIMICA 25 56
INGEMIERIA CIVIL a g

INGEMIERIA AMBIENTAL Y SAMNITARIA 11 16
INGENIERIA MECANICA ¥ ELECTRICA 25 42
INGENIERIA DE MINAS ¥ METALURGIA 13 24
INGENIERIA PESQUERA ¥ DE ALIMENTOS 3 1z
INGEMNIERIA QUIMICA ¥ PETROQUINMICA 14 17
INGENIERIA DE SISTEMAS 5 )

PSICOLOGIA 1 2

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 12 25

FUENTE: Oficina General de Planeamiento de la Investigacion e Innovacion Cientifica
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EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL

La crisis universitaria, acrecentada cada vez mas por los problemas
académicos, administrativos y sobre todo econémicos, afecta en todos los
niveles de la vida universitaria, y como consecuencia trae el aislamiento de sus

anhelos y aspiraciones.

La Oficina General de Extension Cultural y Proyeccion Social para contribuir a
la superacion de la crisis, con una actitud reciproca de dar y recibir (transmitir y
aprender del pueblo) se ha propuesto realizar 15 eventos culturales, y 7
talleres beneficiando a un promedio de 15000 personas.

5. BIENESTAR UNIVERSITARIO Y DESARROLLO HUMANO

4.8,

El factor material y econdmico constituyen el eje sobre el cual se mueven las
diferentes manifestaciones de la vida del hombre; si estos factores son
deteriorados y débiles consecuentemente la produccion intelectual y el
rendimignto del estudiante serian muy bajo.

El estudiante atraviesa dificiles condiciones materiales (libros, vivienda,

alimentacion, etc.), y espirituales que repercuten en su rendimiento académico.

La Oficina General de Bienestar Universitario, para contribuir a la superacion
de los problemas estudiantiles, desarrolla sus actividades en coordinacion con
las Oficinas que la integran habiendo programado la Oficina de Servicio Social
1 Campanas de Salud, dirigidos a un promedio de 300 beneficiarios; La Oficina
del Comedor Universitario con la atencion a 721 comensales con un promedio
de 524,440 raciones y la Oficina de Recreacion y Deporte desarrollara 06

torneos con la participacion de un promedio de 2000 personas,

GESTION Y APOYQ ADMINISTRATIVO

El problema fundamental de la crisis universitaria es el déficit presupuestal, que
se manifiesta, en nuestra casa de estudios. Sin embargo la crisis de la Gestion

Administrativa estd acrecentada por la existencia de una estructura
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organizacional vertical y burocratizadas, por el uso de formas tradicionales eh
la gestion asesoramiento y control de la Dependencias Universitaria, la poca

Identificacion los docentes y del trabajador de la administracion quienes no
logran constituirse respectivamente en el elemento de formacion y apoyo al
quehacer universitario; la falta de programas de capacitacion vy
perfeccionamiento docente asi como del personal administrative acorde a los
metodos modernos administrativos.

La autoridad, ante esta severa crisis se propone aplicar procedimientos
administrativos agiles, cortos y altamente productivos, que coadyuve a la torma
oportuna de decisiones, y se logre mayor eficiencia en el cumplimiento de sus
funciones.

Para el afio 2015 se propone realizar 527 actividades a través de sus diferentes
lineas de accion.

CUADRO N° 006: ACTIVIDADES QUE COADYUVAN A LA GESTION

INSTITUCIONAL
AD D I
el O ACICIN U;r:-;i:umAE Fiha SEMESTRE SEMESTRE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Presupuesto v Planificacion y Racionalizacian 1 Actividad 52 26 26
CONDUCCION ¥ ORIENTACION SUPERIOR
Alta Direccidn Actividad 33 16 17
APOYO A GESTION INSTITUCIONAL
Gestidén Administrativa Actividad 271 130 141
ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO Actividad 6 3 3
EXTENSION CULTURAL ¥ PROYEC SOCIAL Actividad 7 4 3
SERVICIO A LA COMUNIDAD Actividad 21 10 11
GESTION DE RECURSOS HUMANGS Actividad 43 21 22
CONTROL ¥ AUDITORIA Actividad 11 5 6
FACULTADES Actividad T2 72 72
ESCUELA POS GRADO Actividad 1 h | 1
CENTRO DE PRODUCCION Actividad 10 10 10

FUENTE: Oficinas Generales
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4.7. SOSTENIBILIDAD

Los ingresos de la Universidad que son transferidos del gobierno central (PlA)
asciende a la suma de 132,308.135 siendo la conformacion presupuestal la siguiente;

CUADRO N° 007: PRESUPUESTO DE LA INSTITUCION POR FUENTES
DE FINANCIAMIENTO SEGUN GENERICA DE GASTOS (P1A)

PERSOMAL PENSIONES BIENES ¥ OTROS | ADGQUIS ACT TOTAL
RECURS0S

OBLIGAC, ¥ OTRAS PRE. | SERVICIOS | GASTOS | FINANCIER GEMERAL
ORDINARIDS 546,666,000 11,917,384 3,873,000 | 1588000 8,108,369 92,132,753
DIRECT. RECAUDADOS 5,764,200 14,125,446 35,000 811,614 70,536,260
DETERMINADOS 19,639,122 19,639,122
TOTAL 72,430,200 11,917,384 | 17,998,446 | 1,603,000] 28,359,105 132,308,135

Fuente: Oficina General de Planificacion Universitaria

La Universidad tiene serias dificultades de generar recursos propios elevados

porgue la rentabilidad de los Centros de Produccion o unidades de ensefianza
practica ain no son contemplados con seriedad.

20
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CUADRO N°® 08: PROGRAMACION DE LA ACTIVIDAD PRINCIPAL ANO 2015
DE LAS UNIDADES DE ENSENANZA, PRACTICA Y

PRODUCCION

UNIDADES DE ENSENANZA METAS PROGRAM
PRACTICA ¥ PRODUCCION ANUAL
CEPL Pers.Capac. 4000
CENTRO DE COMPUTO Pers.Capac. 1600
CENTRO DE IDIOMAS Pers.Capac. 1000
CLINICA ODONTOLOGICA, Atenciones 40071
LABORAT. DE ANALISIS CLINICO Analisis 9G12
FARMACIA UNIVERSITARLA, Sernvicios 2500
EDITORIAL UNIVERSITARIA Senvicios 3600
PLANTA DE PRODUC. ¥ EVALUAC VITIVI. Produce kis -its 5500
PLANTA DE CONSERVAS Producc kls -lts 12300
TALLER MECAMNICO Servicios 326
LABORAT. AMALISIS SUELOS Andlisis 4000
CENTRO MEDICO Atenciones 2920
COMPLEMENT. UNIVERSIT, Pers.Capac. 250

Fuente: Centros de Produccion




UNIVERSIDAD MACIONAL “SAN LUIS GONZAGA™ DE ICA
OFICINA GENERAL DE RACIONALIZACION

PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2015

V. ESTRATEGIAS y PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS
5.1 ESTRATEGIAS
FORMACION PROFESIONAL

- Elaborar un nuevo disefio curricular, actualizado y acorde con las demandas
del entorno incorporando los avances de la ciencia y la tecnologia, aplicando
el enfoque basado en competencias laborales, con una estructura modular,
flexible que posibilite el desarrollo de capacidades emprendedoras, acorde
con las exigencias del sector productivo y la perspectiva del desarrollo
nacional.

- Plantear una formacion profesional que incentive la investigacion, la
innovacion y el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

- Implementar y mejorar las condiciones basicas de infraestructura,
equipamiento y material del drea académica a fie garantizar las condiciones
minimas para brindar los servicios modernos y de calidad a los estudiantes.

- Desarrollar modernos procesos de ensefianza-aprendizaje conjugando la
tecria y practica que promuevan en los educandos el desarrollo de
capacidades, competencias, conciencia critica, creatividad y valores.

- Impulsar el sistema de evaluacion, acreditacion y certificacion de la calidad
educativa tomando como base los estandares internacionales de calidad en
base a la demanda del sector productivo y el desarrollo socio econémica del
pais.

- Planear y ejecutar un plan de capacitacién continua de docentes,
administrativos en aspectos pedagogicos, tecnolégicos y de gestion.

- Establecer, procesos de evaluacion del desempefic de los docentes,

funcionarios, y personal administrativo.

- Revisar, y replantear la normatividad existente relacionada al aspecto
academico y adecuarlo a los nuevaos enfoques.

- Promover la captacion técnico y financiero de fuentes nacionales e
internacionales para financiar programas y proyectos de mejora de la
farmacion profesional.

- Generar mecanismo de insercién al mercado de trabajo y de orientacién
laboral y profesional
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- Implementar un sistema de informacion laboral de los egresados

it
- Promover la profesionalizacién y revaloracion del docente optimizando su'
capacitacion y actualizacién profesional,

- Establecer normas, sistemas, métodos ¥y tecnicas modernas para el
seguimiento y evaluacion permanente del Desarrollo  Curricular,
contrastando los resultados con las metas e indicadores establecidos en la
fase de programacion académica.

INVESTIGACION

- Desarrollar planes y programas de investigacion humanistica, cientifica ¥
tecnolégica, garantizando su financiamiento para la asignacion de recursos
necesarios y suficientes para su ejecucion.

- Promover reuniones de coordinacién interuniversitaria ¥ con otras entidades
publicas y/o privadas que realizan actividades de investigacion, a fin de
coordinar y priorizar las investigaciones que se desarrollen en beneficio de la
comunidad local, regional y nacional.

- Disefiar normas e instrumentos necesarios para conducir con eficacia los
procesos que se seguiran en la Investigacion institucional.,

PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA

- Organizar actividlades de promocion, transferencia y difusion de
conocimientos de cultura y servicios en el ambito local, regional y nacional.

- Promover reuniones de coordinacién con las Instituciones culturales,
sociales y econdmicas de la Regién con fines de cooperacion, asistencia y
transferencia de conocimientos, cultura y servicios.

- Participar en las actividades educativas, culturales y festivas de la
comunidad en forma directa y a través de medios de comunicacion social.

- Brindar servicios profesionales de alta especializacion de acuerdo a las
diversas areas del conocimiento de las Facultades y Escuela de Post Grado,
y de acuerdo a las necesidades locales y regionales.

- Promover la interaccién de la Universidad con su zona de influencia local y
regional, brindando asistencia de acuerdo a sus posibilidades v a las
necesidades mas elementales.

]
e



GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

- Desarrollar Programas de reingenieria para la simplificacion de los procesos
técnicos y procedimientos de los sistemas administrativos de la Institucion.

- Capacitar a los servidores y funcionarios administratives para coadyuvar a la
Gestion Institucional

- Promover la identificacion institucional, revaloracion de la cultura,
generacion de valores y 1a ética de la funcion pablica.

- Modernizar e implementar progresivamente sus equipos e infraestructura.

- Sistematizar la informacion y procedimientos de las gestiones academicas,
administrativas, econdmicas vy productivas.

- Actualizar permanentemente los documentos e instrumentos técnicos
normativos de gestion institucional.

- Establecer programas de evaluacion del rendimiento laboral de los
servidores.























































































































































































































































































