UNIVERSIDAD NACI'UNAL “&-"il LULS GONZAGA™ DE ICA
RESOLUCION N° 589-COG-P-UNIC A-2012

< X lca, 25 de Mayo del 2012

VISTO:

El Acuerdo de Consejo Universitario en Sesion Ordinania de I"n::.ha 23 de
Maye del 2012,

CONSIDERANDO:

Dua, la Asambles MNacional de Rectores, como enfe rector del sistermna
universitario del pais v en mérito a lo previsto por el articulo 907 de la Ley N® 23733, Ley
Universitaria, tiene por finalidad coordinar vy oricnlar las actividades scadémicas v
administrativas de las wvniversidades del pais, asi como velar por la gobernabilidad

P institucional ¥ avtonomia universitaria;

o 1.;,.“‘
..: ,
‘.I:N Clue, la Universidad MNacional “San Luis Gonzapa™ de [ca, desarrolla sus
wi-:lad-:s dentro de la autonomia de gobierno, normativa, académica, administrativa v
x\?&: nomica, previsto en el Art. 18° la Constitucion Politica del Estadn, la Ley Universitaria

N* 23733, y ¢l Estatuto Universitario;

Cue, mediante Resolucion N® [365-201 [-ANE, de la Azsamblea Macional de
Bectores e declara en conflicto de gsobernabilidad o la Umiversidad Macional “San Luis
Gonzaga™ de Ica v cesar en sus funciones a los profesores que a la fecha vienen gjerciendo
cargos de autoridades universitarias en los diversos drgenos de gobicrno, Conformando wna
Comisién de Orden v Gestion;

Que, con Resolucion ™™ 1365-201[-ANR, de la Asamblea MNacional de
Rectoess, en su articulo 3% establece que la Comisidn de Orden v Gestion dentro del
proceso de intervencion, hard las veces de Consejo Universitario v Asamblea Liniversitario.
El Presidente hard las wveces de Rector, ¢l primer viccpresidonte hard las veces de
vicerrector Académico v el sepundo vicepresidente hard las wveces de wvicemrecior
administrative

Que, la Asamhblea Macional de Rectores mediante Resolucian N® 01 T78-2012-
AMR de fecha 27 de Febrero del 2012, amplia por cicnto veinte dias (1200 el plam
otorgado @ la Comision de Orden y Gestion de Universidad Macional “San Luis Goneaga™
de lea, designada mediante Fesolucidn W7 1365201 [-ANE;

Jue, ¢l Plan de Trabajo Institucional, es un instrumento orientador del proceso
da desarrollo a corte plaze en la que se sefialan con claridad las actividades institucionales
que deben gjecutarse para el logro de las metas ¥ objetives. Es un documento dingmico en
el que se concerian en forma planificadas las acciones del quchacer universitario
desarrolladas en forma colectiva o individual;



Resnlneiin N SARCO0-P-UNICA 2012

Que, el objetivo General del Plan de Trabgjo Institucional es lograr la
npemmlm-’..:mn de las actividades armonizadas y concertadas de las diferentes unidades
organicas de la institucién en un corto plazo, ase aurando la optimizacién de Iﬂ:. PECUrSOS
:ﬁu\__,nndns en cumplimiento de los objetivos de la Unwerau.iud

(Jue, con Oficio N 090-0GRAC-UNICA-2012, del Director de la Oficina
General de Racionalizacion, remite el Plan de Trabajo Institucional 2002 solicilando se

apruche el indicado instrumento de gestin, mediante la conrespondiente Resolucidn
Presidencial;

Estando @ lo acordade por el Consefo Universitario en Sesion Ordinaria de
_.I"Ef!m 23 de Mayo del 2012 y en uso de las atribuciones conferidas al Sefior Presidente de
isidn de Orden y Gestidn de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®™ de leas

"f- b %
H ‘i.., SE RESUELVE:

M&H;cjj 1%~ Aprobar el PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2012, de la

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de lea, que en anexo forma parte
de la presente Resolucidn.

Articulo 2°.- Transeribir la presente Resolucion a la Oficina General de Racionalizacion,
¥ a las dependencias correspondientes, para su conocimicnto v fines.

Registrese, comuniquese y archivese,

COMISION DE ORDEN Y GESTION
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UNIVERSIDAD NACIOHAL “SAN LULE GONZAGA™ DE ICA
OFICING GENERAL DE RACHONALLZACION

PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2012

PRESENTACION

El Plan de Trabajo Institucional, es un Instrumento crientador del
proceso da desamollo a corto plazo en la que se sefialan con claridad las aclividades
institucionales que deben ejecutarse para el logro de las metas y objstives. Es un
documenta dinamico en el gue se concertan en forma planificadas las acciones del

quehacer universitario desarrolladas en forma colectiva o individual.

El Plan de Trabajo es un catalizador del desarrollo de nuestra universidad
y una herramienta para la modemidad del trabajo universitario acorde a los cambios
cientificos, tecnolagices y sociales, que se dan permanentementa; y para alcanzar el
éxito es necesario sumar esfuerzes individuales de todos y cada uno de los miemoros

de la comunidad universitaria, impulsados por |a mdxima autoridad.

La Universidad desarrolla su gestidn, buscando maximizar los niveles de
sus lineas maestras de accidn que son: la formacidn profesional, investigacién,
proyeccidn social, bienestar estudiantil, infraestructura, produccion, administracién, y
recursos economicos y humanaos, teniende como premisa el Plan Estratégico 2012-
1016.

La Oficina General de Racionalizacion pong a consideracion de la
comunidad el Plan de Trabajo Institucicnal 2012, en la cual la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga®, para el cumplimiento de su Mision Institucional, expresa en forma
concreta, las metas que se propone alcanzar en el afio 2012, El presente documento

fue elaborado en concordancia a la normatividad vigente.

En la primera parte se contempla la Mision, Visién, los Valores y el
objetivo del Plan; en la segunda parte se detalla los Objetivos Estratégicos Generales,
Especificos y Parciales de la Institucién, la tercera parte desarrclla la Politica
Institucional, y finalmente en la cuarta parte considera la programacion de las
actividades globales y regulares que deben ejecutar los organos que la conforman, de

acuerdo a los presupuestos asignados.
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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA" DE ICA
OFICINA GEMERAL DE RACHONALIZATION

PLAN DE TRABAJD INSTITUCIOMAL 2012

I. GENERALIDADES
MISION

La Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de lca, es una Inslitucion formadora
de profesionales de alto nivel académico, competitives cen contenide humanistico y
social, solidarios. Comprometidos con el desarrollo regional y nacional, mediante la
investigacion cientifica y tecnologica, dentro de los principios de integridad,

transparencia, pertinencia y la preservacion del medio ambiente.
VISION

Ser una Universidad acreditada con liderazgo regional, nacienal & internacional por su
excelencia académica e investigacidn clentifica y tecnologica orientada a resolver
pricritariamente los problemas regionales y nacionales, creando una cultura de calidad
que logre una sdlida integracidn con sus graduados y sustentada en el pluralismo y
responsabilidad social, promoviendo el manejo sostenible de los recursos naturales y

conservacian del medio ambiente.

VALORES

- Honaestidad - Autoastima

- Solidaridad - Busgueda de la verdad

- Jusficia - Respeto por la dignidad de la persona
- Responsahilidad - Compromiso con el desarrolio

- Creatividad - Wocacion de servicio

- Libertad - ldentidad y trabajo institucional en

Bquipad.
OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL

¢ Lograr la operativizacion de las actividades armonizadas y concertadas de las
diferentez unidades organicas de |a institucion en un corto plazo, asegurando la
oplimizacion de los recursos asignados en cumplimiento de los objetives de la

Lniverzidad.
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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIEE GONZAGA™ DE 1CA
OFICIMA GEMERAL DE RACIONALIZACION

PLAN DE THABAJD INSTITUCIOMAL 2012

Il. OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES, ESPECIFICOS Y PARCIALES
21 OBJETIVOS GENERALES
2.1.1 FORMACION PROFESIONAL
FORMACION DE PRE GRADO

« Formar capacitar a profesionales de alta calidad. Dotar a los estudiantes
de las diferentes especialidades de una forma integral, capaces de
respander a las necesidades del desarrollo local, regional y nacional,

FORMACION DE POST GRADO

+ Formar investigadores cientificos a nivel de post-grade, dotdndeole de las
herramientas necesarias para potenciar sus capacidades en investigacion
cientifica, tecnologica y humanistica, orientadas a desarrcllar problemas
preferentementa locales y regionales.

2.1.2 INVESTIGACION UNIVERSITARIA

« Impulsar la formulacidn de la Investigacidn de interés cientifico y social gue
no solo amplie las fronteras del conacimiento cientifico, sino que ademas dé

alternativas de soluciones a los problemas del entomo regional y local.
2.1.3 EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

« Orientar y difundir en su entemo el crecimiento cultural, artistico y

profesional, que contribuya a forjar la identidad nacional, regional v local
2.1.4 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

« Asignar los recursos financieros necesarios para dotar de la infragstructura y
el eqguipamiento gque permita desarrcllar las actividades académicas y

administrativas de manera eficienta,
2.1.5 SOSTENIBILIDAD

+« Promover la auto sostenibilidad econdomico — financiero de la universidad a

través de actividades orientadas a la prestacion de bienes yfo servicios.
2.1.6 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

= Aricular los planes de desamolle de la UMNICA a través del Plan de

LT P ) =TT —_—————— i
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UNIVERSIDAD MACIONAL "SAN LUIS GONZAGA" DE ICA
OFICINA GEMERAL DE RACIONALIZACION

PLAN DE TRABAJD INSTITUCIONAL 2012

Desarrollo de Largo Plazo, el Plan Estratégico y el Plan Operativo con una

misidn sistémica de lo académico, cientifico y administrativo.
2.1.7 GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

« Administrar la institucion en forma eficaz y eficients dentro del marco de las
nomas y paliticas del Gobierno Central. Aplicar los criterios de racionalidad,
austeridad y transparencia en el manegjo de los recursas del Estado y

contribuir a la modernizacién administrativa de la gestién universitaria.
2.1.8 DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES ¥ ECONOMICAS

« Contribuir con el bienestar fisico, mental y emocional del estudiante y
personal  universitario, proporcionande  un  adecuado  servicio  de

alimentacidn, asislencia social, fomento del deporte y la recreacion cultural.
2.1.9 SISTEMAS DE PENSIONES
Adoptar las medidas previsicnales necesarias
2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
2.2.1 FORMACION PROFESIONAL
FORMACION DE PRE GRADO

= Fomentar una capacitacién profesional, para contribuir al Desarrollo
Profesional del estudiante v de la Sociedad. Asimismeo impulsar el
Progreso Académico de la Segunda Especializacion en las diversas
Facultades.

FORMACION DE POST GRADO

e Apoyar el Desarrollo y Crecimiento Académico de la Escuela de Post
Grado, ubicandola como una de las mejores Instituciones acreditadas en
lag diferentes dreas, de acuerdo a las ventajas comparativas cullurales y

naturales de nuesfra regidn.

OFICINA DE DISERD DRGANIZACHINAL



UNNERSIDAD MACIOMAL “SAN LUIS GONZAGA" DE ICA
QFICINA GENERAL DE RACIGNALIZACION

PLAM DE TRABAJD INSTITUCIOMAL 2042

2.2.2 INVESTIGACION UNIVERSITARIA

» Impulsar la produccion en investigacion cientifica y tecnoldgica, a fin de

fortalacer la presencia de la Universidad en la comunidad regional y local,
2.2.3 EXTENSION ¥ PROYECCION SOCIAL

s Desarrollar y fortalecer la integracién de la Universidad con la comunidad,
principalments de la ragién aportando a la blsqueda de soluciones a sus
necesidades asi comao a sus aspiraciones de desarrolle integral.

2.2.4 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

» Proporcionar de uma infraesfructura y equipamiento adecuado para el
desamollo de las aclividades estudiantil, docente y administrativo de nuestra
institucién. Culminar el proceso de saneamiento fisico y legal de los locales
de la Universidad.

2.2,5 SOSTENIBILIDAD

« Fortalecer el uso y apropiacidn  de los Centros de Produccion come
facilitader del aprendizaje v la ensefanza en un marco de desamollo de

competencias, mejorando |a calidad y pertinencia de la educacién.
2.2.6 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

« Conducir €l proceso de modemizacion y lograr una mayor eficiencia y

eficacia en la gestion universitaria,
2.2.7T ADMINISTRACION GENERAL

» Perfeccionar en un modelo de gestibn administrativa universitaria de
excalencia autorregulados, sustentado en la idoneidad y honestidad de su

pearsonal.
2.2.8 SUPERVISION Y COORDINACION SUPERIOR

» Forlalecer la gestidn administrativa apoyada en la supervision, coordinacion,
conocimiento de las normas y procedimientos administratives, como apayo a
la gestion académica, impulsando la eficiencia y eficacia de sus recursos

fisicos vy humanos.
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UNIVERSIDAD MACIOMAL “SAN LUIS GOMZAGA" DE ICA
LFIGINA GENERAL DE RAGIDNALIZACION

PLAM DE TRABAJD INSTITUCPOMAL 2042

2.2.9 APOYO AL ESTUDIANTE
* Proporcionar apoyo alimentario a los estudiantes, extender el servicio social
la recreacion vy el deporte hacia la comunidad universitaria y a su entomo
social,
2.2.10 PREVISION SOCIAL AL CESANTE Y JUBILADO
« Asequrar el pago de pensienes del personal docente v administrativo,
comprendide en la cédula viva, asimismao prever y asegurar el presupuesto

para los nuevos pensionistas.
2.3. OBJETIVO PARCIALES
2.3.1 FORMACION PROFESIONAL

FORMACION DE PRE GRADO

# |Impulzar el desarrcllc de la Gestidn Académica mediante el estimulo
permanente de la Formacidon Profesional de calidad, orientada al logro de la
excelencia en la formacidn profesional.

FORMACION DE POST GRADOD

« Contribuir a la formacidn y capacitacidn especializada al mas alto nivel
académico desamollando programas de perfeccionamiente academico a

través de maestrias v doctorados en las diferentes areas del saber humano.

2.3.2 INVESTIGACION UNIVERSITARIA

= Potenciar la actividad en Investigacion cientifica y tecnolbgica, comao pilar
principal para el desarrollo y el fortalecimiento de la Universidad y su entrono
promoviendo la padicipacion del Gobierno Regional vy las fuentes de
cooperacion nacional ylo internacional para el financiamiento de los

Proyectos de Investigacién,
2.3.3. EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

« Promover y realizar actividades artisticas y culturales interuniversitarias.

amm e LLCTT == =
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UNIVERSIDAD NACIDMNAL “SAN LUIS GONZAGA" DE ICA
CFICINA GENERAL DE RACIONALIZACION

PLAN DE TRABAJQ INSTITUCIOMAL 2012
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2.3.4 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

« Dotar de infragstructura y equipamiento adecuadeo para el desarrolle de las

actividades estudiantiles, docentas y administrativas de nuestra instifucion.
2.3.5 APOYO AL ESTUDIANTE

s Brindar permanentemente los servicios de bienestar universitario que
garantice la atencidn de recreacion y deporte.
2.3.6 PREVISION SOCIAL AL CESANTE Y JUBILADO
» Garantizar el amparo vy la asistencia al servidor publico cesante y jubilado

mediante la cormecta aplicacidn del sistema pravisional
. POLITICA INSTITUCIONAL
3.1 FORMACION PROFESIONAL

» Promover al mejoramiento de la calidad de la formacion profesional,
reestructurande su disefio curricular y tomando en cuenta las caracteristicas y
necesidades de los requenmientos local, regional v nacional, y elevar la
calidad de vida de la poblacidn.

= Impulsar una efectiva vinculacidn enire la oferta de las carreras profesionales
¥ las demandas del pais, buscando incrementar la insercion al mercados del
trabajo a sus egresados, |a productividad empresarial v el aporte al desarrollo

local, regional ¥y nacional.
« Acrecentar la cobertura de la formacion profesional  asegurando mayor
aportunidad a la poblacién,

s Asegurar la sostenibilidad econdmica y social en mejora de la formacidn

profesional.
3.2 INVESTIGACION

« Promover la investigacion cientifica en base a las diversas areas de
conocimiento de cada Carmera Profesional y conectara con el sector de su
entorno para contribuir al desarrollo local, regional v nacional.

T o - b
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UNIVERSIDAD MACIONAL "SAN LUIS GONZAGA" DE ICA
OFICINA GENERAL DE RACIONALIZACION

PLAN DE TRABAJD INSTITUCEOMAL 2012

3.3 EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL

« Fomentar y orientar las potencialidades artisticas en todos los campos de la

cultura universal, afirmando los valores locales, regionales y nacionales.

« Brindar servicios de capacitacién organizativa y técnico-productivo a los
sectores productivos asi come a los de escasos recursos, coadyuvando a la

mejora de su calidad de vida.

3.4 BIENESTAR UNIVERSITARIO

« Establecer programas de bienestar social que contribuyan al desarrolic
humano, procurande atender pricritariamente las necesidades basicas
destinadas a la salud, alimentacion, movilidad, asistencia social, promocion

recreacional y ofros de la Comunidad Universitaria.

3.5 INFRAESTRUCTURA

» Proveer infraestructura universitaria necesaria y adecuada para el desarrollo de
las actividades académicas y administrativas, asi como su equipamiento, a fin
de garantizar las condiciones necesarias para un servicio de calidad y modemao

a los estudiantes y plblico en general.
3.6 GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

= Desamollar un modelo de gestibn administrativa universitana de excelencia
regulado y sustentado en la capacidad y honestidad de su personal, acorde a

lag caracteristicas académicas y administrativas de la Uiniversidad.

» Fortalecer las instanciaz de gestion académica vy administrativa
Implementande programas de capacitacign y aclualizacion  buscando la
eficiencia y eficacia del personal.

3.7 SOSTENIEILIDAD

» Potenciar las capacidades de generacion de recursos especificaments de sus
Centros de Produccion, asi como a través de fuentes cooperantes,
impulsando el autosostenimianto de la UNICA,

SO L M Ut rEEEEE= e i
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UNIVERSIDAD MACIOMNAL “SAN LUIS GOMZAGA" DE 1A
OFICINA GENERAL DE RACIONALIZACION

PLAN DE TRABAJD INSTITUCIONAL 2042

3.8 RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Propender a minimizar los dafos posibles de los impactos negativos que tiene
la universidad sobre el medio ambients, & medio social ¥ los recursos
humanos gue genera en |la comunidad universitaria {docentes, administrativos
y estediantes) asi como en su entorno  social y maximizar los impactos
positivos en provecho de la sociedad asi como en la educacion de sus

estudiantes.

Lograr la farmacidn integral de profesionales ciudadanos responsables, con
valores &ticos, vocacidén de servicio para el desarrollo, y fundamentalmente
identificado con la sociedad y sus diferentes problematicas econdmicos y

sociales.

3.9 ECOEFICIENCIA

-

Fomentar una nueva culiura de uso eficiente de los recursos de energia,
papel, agua y recurses logisticos que genere un ahorro importante a la
Universidad y al Estado.

Propiciar en los trabajadores el uso racional de los recursos por ser |os
principales consumidores de estos servicios, ¥y lograr el menor impacto en &l

ambiente.

[LLTT 1]
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UMIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUES GONZAGA™ DE 1A

OFICINA GENERAL DE RACIONALIZACION

PLAM DE TRABAJO IMSTITUCIONAL 2012

Iv.
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES GLOBALES
4.1 ESTUDIOS DE PRE GRADO

a)} Vacantes
Para el periode 2012 la Universidad, ofrecera a la comunidad, un total de 4,250
vacantes en sus diferentes carreras profesionales; mediantes las modalidades
Admisién (ordinarie y extracrdinaric) y CEPU.

b) Postulantes
Por las facilidades que la Universidad esta brindando a la comunidad peruana,
para &l afio 2012, se estima una captacion en sus dos modalidades y en los dos
pericdos, un promedic de 13000 alumnos para las diferentes camreras
profesionales.

c) Ingresantes

El promedio de ingresanles que se estima alcanzar segun la proyeccian
teniendo en cuenta el nimero de vacantas as de 4,250 alumnos.

d) Poblacién Estudiantil

La Universidad brindard en el 2012, formacién académica a través de sus 33
carreras profesionales de sus 19 Facultades a un promedio de 12813
estudiantes

e) Egresados, Graduados y Titulados

La Universidad alcanzard en el periodo 2012 una tasa de éwito educativo
(egresados, graduados y fitulados) a través de sus diferentes carmeras
profesionales en &l orden de: 1,841 egresados, 2,025 graduados v fitulados.

f) Servicios de Biblioteca

Fisica- Tradicional: La Universidad en la actualidad cuenta con infraestructura
moderna para la Biblioteca, que permitira brindar con mayor comodidad y fluidez
la atencion & lectores de las diferentes carreras profesionales. Se pretende
brindar 13,200 atenciones en los tumos de mafiana y tarde.

Asimismo se encuentra en proceso de implementacion la Biblisteca virtual,
cuenta con un promedio de 100 computadoras para la alencién a usuarios.
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CUADRO N° 001:

PROFESIONALES DE LA DIFERENTES FACULTADES - 2011-ll

ALUMNOS MATRICULADOS POR CARRERAS

FACULTAD CARRERAS PROFESIOMALES | ALUMNDS MATRICULAD
CARRERAS P FACLLTAD |
TOTAL 12613 12613
ADMINISTRACION ADMINISTRACICN G611 N
AGRONONIA AGROMOMIA B3 630
BIOLDGE] & IEl
COEMCIAS FISICA, a2 595
BAATERSATICA E INFORMATICA _142
| CIEMCIAS DE LA COMUNICAL ZBD
OO CORUMICAC TURIS.ARD, ARCUEDLOGA 136 B
TURISID 200
CIEMNCIAS ECOIN O CAS ECOHOMIA alr B17
ELCALIon ARTISTICS 166
LEMGUA LITERATURA E D10 274
EDLCALIOMN PRIMSH]A 273
CIENCIAS DE LA EDUCACION FILOS PSICOL Y ©, S0CIALES 180 1396
¥ HUMAMIDADES BIOLOGIA Y QUIkCa 173
HISTORIA ¥ GEQGRAFIA 206
WMATEMAT.FISICA E IMNFORM, 211
ECLICACIQMN TN CLAL 269
EDUCACION FISICA 132
COMTABILIDAL COMNTABRILIDAD 717 717
DERECHO ¥ CC. POLITICAS DERECHO W CC. POLITICAS %18 1B
EMNFERMERIA EMFERMIERIN 442 4]
FaAR MACTS ¥ BIOGUIM LA FARMACIA Y BICICELINR TR 42 Gad
IHGENIERIA CIVIL IMNGEMIERI & CIVIL 486 ARG
IBG, MECAMICA ¥ ELECTHICA
IMG, BMECAMICS ¥ ELECTRICA ING. ELECTROMICA 781 T8l
IMG, PAINAS 238
T. MIMAS ¥ METALLEGIA 4G METALURGIA i 532
NG, PESQUERA 178
ING. PESOUERA Y DE ALIMENTOS NG, ALIMENTARIA 232 410
MG, LIRS, 517
INE. QLA IMGE. AMIEBIEMTAL 437 sighs
ING. SISTEMAS ING. SISTEMAS 403 403
IMEDICINA HLTNFNA BAE R CIM A HLIBAAM A 55D 554
MED. VETERINARIA Y ZOOTEC MED VETERINARIA Y Z00TEC, 206 OS5
ODOMTOLOGA OOOMTLOGLA A1 418

FUENTE ; Cicina General de Matricula Registro y Estadistica

En al cuadro se muestra la poblacidn estudiantil a quienes se imparte ensefanza

en las diferentes Carreras Profesionales con que cuentan las Facultades.
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g) Personal Docente
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La Universidad, para el ejercicio de la docencia universitaria (ensenanza,
capacitacion, produccion intelectual e investinacidn) cuenta con profesionales
que ostentan titulo universitario, ademas cuentan con los grados academicos de
Maestro y Doctor. Asi como con Segunda Especializacion.

Para el afo 2012 sa cuenta con una plana de 1,031 docentes entre nombrados
y contratados, distribuides en sus diferentes departamentos academicos.

CUADRO N° 002: PERSONAL DOCENTE POR FACULTADES SEGUN

CATEGORIA
FACLILTAD CATEGORIAS COMTRAT.| TOT.
PRIN. | aS0C aux. | LPRAC

TOTAL 347 393 137 2 152 1031
ADKINISTRACIOHN 13 19 2 34
A RONORMI A 18 20 i A0
CIEMCIAS ig 33 16 ] a5
OO COMUNICAC TURIS AR, ] 3 12 10 33
CIEMCIAS ECONOMICAS 14 15 24
CIENCIAS OF LA EDUCADIONYH ] 28 33 1 58 123
DERECHD ¥ CC, POLITICAS 16 19 11 1 r 54
COMTABRI LD AL 12 i1} 32
EMFERMER A L] 7 21 58
FARMACLA ¥ BIOOUIMICA 6 11 3 £
INGEMIERLA CIVII 12 15 5 ig
IMG. MECARICA ¥ ELECTRICA 23 3z 20 1 a Eh
IMNG. MINAS ¥ METALUEG! A 4 0 7 31
IMG, PESTIUERS ¥ ALIMENTOS 10 12 1 3 Pzl
IMG. CUisICA 13 21 3 3 40
ING. SISTEMAS 3 F 7 Fat]
PAEDICI MM HURLAN A 58 a3 19 A1) 150
MED. WETERINARLA Y ZOOTEL 9 15 & 20
QOONTOLOGIA 27 22 3 52

FUENTE : Oficina General de Personal
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CUADRO N° 003;: PERSONAL DOCENTE POR FACULTADES CON GRADO

MAESTRIA Y DOCTORADO
MAESTRIA LOCTORADD
FACLILTALD caTEGORIAS
pRINC. | asoc. | aux. | Jpaac. | ToTaL | pRaNc. | AsOC. | AU | L.PRAC. | TOTAL

ToTAL 215 ) 10 | 25 1 242 7 .’ | 2 a7
ACSRAINISTRACION 11 T 15 7 | 10
AR A, 14 5 1 20 3 i i
L1 EHCIAS | 2 1 1 24 4 1 5
L. CONMURICAS TURIS ARG 4 i 2 7 1 1
CIENCIAS ECONORICAS 10 fx 16 4 ]
CIENCIAS DELA EDUCACION Y H, 1 | & 21 4 ]
CERECHO W EC. POLITICAS 12 T 4 1 24 5 z 7
COMTAEI LI B 4 10 2 1 3
EMFERMERIA E) T 2 __iB £ &
FARMACIA Y BIOCUIBICA 15 5 2 23 4 d
IBGERIERIACIVIL 2 5 i 1 1
IBIG. PATCANBCA ¥ FLECTRICA pis] 7 1 18 4 1 5
MG, MIMAS Y METALURGES 3 7 5 1 1
WG, PESCIUERA ¥ E ALIMENTOS o 1 10 ] 5
PG, SLIRICA, 11 10 21 ] 4 13
(I, SISTEMAS B ol B z 2
Ir.-_w:-u:lr«m. L BLARLS, 26 13 | a7 7 2 4
WIED. WETERINAKLA ¥ ZOOTEC. ) 5 2 16 o |
Lﬂnﬂhmlmm 22 7 1 30 ] 1 B

Fuente; Oficina de Escalafdn

h) Personal Administrativo

Esta integrada por funcionarios y servidores de los grupos ocupacionales
profesional, técnico y auxiliar, se encuentran distnbuidos en las diferantas
unidades estructuradas de la Institucién y es el secltor que coadyuva al
desarrollo de la gestidn inslitucional, Para el afio 2012 se cuenta con un
promedio de 409 servidores nombrados y contratados; asimismo se cuenta con
personal CAS (contrato de administracion de servicios) gue apoyan a la gestidn
administrativa, vigilancia, limpieza y jardineria de la institucién, en un promedio
de 414 servidores distribuidos en sus diferentes unidades estructuradas.

Pt IEEEEE - AT ]q
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CUADRO N° 004; PERSOMNAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO, CONTRATADO ¥
CAS POR DEPENDENCIAS SEGUN NIVELES REMUNERATIVOS

DEPENDENCIAS GRUPD QCUPACIONAL cas | TOTAL
runcionai | prOFES, | TECKICO| AuxiL. | ToTAL GENERAL
TOTAL 65 29 253 [ 400 | 414 BZ3
FACULTADES 26 15 142 34 217 | 100 326
ESOUELA DE POST GRADD 1 3 q a 12
AR NISTRACION CENTRAL g 12 | 83 27 156 | 265 471
CENTROS DE PRODUCCION 4 1 25 1 EF 33 6

FUENTE : Oficina General de Persanal

4.2, ESTUDIOS DE POST GRADO

La Escuela de Post Grado de la Universidad, forma y capacita a docentes
universitarios calificados en las diferentes dreas de acuerde a las venlajas
comparativas culturales y naturales de nuestra regién.

a) Proceso de admision

La Escuela de Post Grado para el afto 2012, ofrece un promedio de 900
vacantes para los Estudios en las Maestrias y menciones; y 260 vacantes
para estudios Doctorales.

b} Poblacién Estudiantil
La Escuela de Post grade, en el afio 2012 acogera una poblacién de 1,952
alumnos en sus diferentes Maestrias; v 217 alumnos en sus Doctorados

¢} Egresados

Durante el afio 2012, pretende la Escuela de Post Grado lograr una tasa de
éxito 338 alumnos de Maestria y 65 en Doclorado.

mEEEEE CENFEEEEY - l{
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CUADRO N° 005: VACANTES, ESTUDIANTES ¥ GRADUADOS PARA

MAESTRIA Y DOCTORADOS
SECCION | VACANTES FDS‘I‘LILAHTESI ESTUDIANTES| EGRESADOS | GRADUADOS
MAESTRIA 200 500 1952 338 84
DOCTORADO 260 200 217 65 35
TOTAL 1160 1000 2169 403 119

Fuente; Escuela de Post Grado

d) Personal Docentes

La Escuela de Post Grado para el cumplimiento de sus fines tiene programado
para el siguiente ejercicio contar con una Plana de Docentes entre nombrado,

contratados y visitantes es del orden de 136 profesionales.
e) Servicios de Biblioteca.
La Escuela de Post Grado en la actualidad brindar con mayor comodidad  |a

atencion a lectores de las diferentes Maestrias v Doctorados. Pretende brindar
500 atenciones,

4.3. INVESTIGACION CIENTIFICA
La crizsiz de la investigacién cientifica v tecnoldgica afecta las condiciones
materiales v espirituales del investigador universitario, aislandole del objeto de
la investigacién
Las actuales condiciones materiales y econdmicas del investigador universitario
ha generado que los provectos de investigacion que realizan se convierten en
simples informes.

Para =| presente afo se propone el desarrollo de 250 proyectos de

investigacion en las diferentes Facultades.

—- i — SRR 16
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CUADRO N° 006: PROYECTOS DE INVESTIGACION ¥ DOCENTES

INVESTIGADORES POR FACULTADES

Ne FACULTAD DOCENTES ERAHES Tla
DE INVESTIG.
TOTAL 560 250
1 |ADMINISTRACION 31 15
2 |AGRONOMIA 36 16
3 |CIENCIAS 61 25
4 _|CIENCIAS DE LA COMUNICACION, TURIS. ¥ ARQ. 5 4
5 |CIENCIAS ECONOMICAS 29 11
6 |CIENCIAS DE LA EDUCACION ¥ HUMANID, 60 24
7 |DERECHO ¥ CIENCIAS POLITICAS 17 9
8 |CONTABILIDAD 30 11
9 |ENFERMERIA 16 7
10 |[FARMACIA Y BIOQUIMICA 50 27
11 [INGENIERIA CIVIL 11 8
12 [INGENIERIA MECAMICA Y ELECTRICA A7 22
13 |INGENIERIA DE MINAS Y METALURGIA 21 12
14 |[INGENIERIA PESQUERA Y DE ALIMENTOS 14 7
15 [INGEMIERIA QUIMICA a5 23
16 |INGEMIERIA DE S5ISTEMAS 8 5
17 [MEDICINA HUMANA 11 3
18 [MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 23 10
19 |ODOMTOLOGA 45 15
ESCUELA DE POST GRADOD R IR

FUEHNTE: Cficina General de Investigaciones
4.4. EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL

La crizsis universitaria, acrecentada cada vezr mas por los problemas
académicos, administrafives y sobre todo econémicog, afecta en todos los
niveles de la vida universitaria, v como consecuencia trae el aizlamiento de
sUz anhelos ¥y aspiraciones.

La Oficina General de Proyeccién Social para superar la crisis, con una actitud
reciproca de dar y recibir {fransmitir ¥ aprender del pueblo) se ha propuesto
realizar 120 eventos culiurales, beneficiando a un promedioc de 30,000

[PErstnas.
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BIENESTAR UNIVERSITARIO ¥ DESARROLLO HUMANO

El factor material y econémico constituyen el eje sobre el cual se muaven las
diferantes manifestaciones de la vida del hombre; si estos factores son
deteriorados y débiles consecuentemente la produccion intelectual y el
rendimiento del estudiante seran muy bajo.

El estudiante atraviesa dificiles condiciones materiales (libros, vivienda,

alimentacian, etc), y espirituales que repercuten an su rendimiento académico.

La Micina General de Benestar Universitario, para ayudar a superar los
problemas estudiantiles, desarrolla sus actividades en coordinacion con las
Oficinas de Servicio Social, Comedor Universitario y Recrsacion y Deporte;
habiendo programado 5400 atenciones en las diferentes actividades de
sarvicios médicos, asistencia social y recreacion y deporte a la comunidad y
una atencién de 729780 raciones para alumnos comensales de las diferentes

carreras profesionales.
GESTION ¥ APOYO ADMINISTRATIVO

El problema fundamental de la crisis universilaria es el déficit presupuestal, que
s& manifiesta, en nuastra casa de estudios, en el aspecto administrativo, por la
existencia de estructuras organizacionales vertical y burocratizadas, por el uso
de formas tradicionales en la gestidn asesoramiento y control de la Direccion
Universitaria, la poca identificacién del trabajador de la administracion guienes
no legran conslituirse en el elemento de apoyo al quehacer universitano, La
falta de programas de capacitacion y perfeccionamiento del persanal acorde a
los métodos modernos administrativos.

La asuloridad, ante esta severa crisis se propone aplicar modelos de
organizacién democraticos y flexibles, procedimientos administratives agiles,
cortos ¥ allamente productivos, gue coadyuve a la toma oportuna de

decizsiones, y 2 logre mayor eficiencia en el cumplimiento de sus funciones.

Para el afio 2012 se propone realizar 108 acciones a traves de sus diferentes

lineas de accién.

EEEEEE = O 18
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CUADRO N° 007: ACCIONES QUE COADYUVAN A LA GESTION
INSTITUCIONAL DESARROLLADOS POR LAS LINEAS
DE ACCION

(Matriz de la Programacion Fisica del Presupuesto)

UNIDAD DE I i

DETRC M MEDIDA s SEMESTRE| SEMESTRE
PLAMEAMIENTD ¥ PRESUPUESTO
Presupueste y Planificacidn y Racianalizacidn Acclones 53 30 25
CONDUCCION ¥ ORIENTACION SUFERIOR
Alta Direccion Acciones [=h] 31 o
APOYO A GESTION INSTITUCIONAL
Gestian Administrativa Accianes 45 25 20
ASESORAMIENTO TECNICO ¥ JURIDICO A ciones B 3 3
GESTION DE RECURSDS HUMANDS Aeeiames 25 25 25
COMTROL ¥ AUDITORLA Acciones 11 & 5

FUEMNTE: Oficinas Generales

4.7. SOSTENIBILIDAD
Los ingresos de la Universidad que son transferidos del gobiemo central
asciende a la suma de 104,927 236 cuya conformacion presupuestal es la
siguiente:
CUADRO N° 008: PRESUPUESTO DE LA INSTITUCION POR FUENTES
DE FINANCIAMIENTO SEGUN GENERICA DE GASTOS

PERSOMAL PEMNSIONES | BIENES ¥ | OTROS | ADQUIS ACT TOTAL
RECURSOS DRLIGAC. | ¥ OTRAS PRE. [ SERVICIOS | GASTOS | FINANCIER | GEMERAL
QORMMARIDS 55,011,028 8,814,000 4,733,998 |1,844,000] 3032000 | 74475046
MRECT. RECAUDADDS | 4 633 400 11,614,302 1589440 | 18,237,142
ETERMIMNADDS 20,780,309
TOTAL 60,644,422 | 2814000 |16,348,300]1,894,000| 5061440 |113,492,477

La Universidad tiena serias dificultades de generar recursos propios elevados
porque la rentabilidad de los Cenfros de Produccion o unidades de ensefianza

practica adn no son contemplados con senadad,

EELELLET -
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CUADRO N® 009: METAS FISICAS PROGRAMADAS POR LAS UNIDADES DE
ENSENANZA, PRACTICA ¥ PRODUCCION

UNIDADES DE ENSERANZA

PRACTICA Y PRODUCCION METAS AMLUIAL | SEMESTRE |1l SEMESTRE
CEPLI Pers.Capac. 4975 2754 2191
COMPLTO E IDIORAS Pers.Capac, 1525 250 ]
CLIMICA ODONTOLOGICA Atenciones 16658 10319 B379
FUNDO ARBABALES Produccitn 21500 11500 10000
LABORAT. DE AMALISIS CLINICOD  |Analisis 12000 000 000
FaARMLC A LINIVERSITARILA Wia, Medicam 1600 BOO BOD
EMTORIAL UNIVERSITARIA Servicios 1500 750 750
PLTA,. PILOTO. COMS. Y ALCOH, Litros 200 200

TALLER BMECAMICD Servicios 250 125 125
LABORAT. AMALISIS SUELOS Andlisis 3200 1500 1600
CEMTRO MEDICO Atenciones 1500 7500 7200
COMPLEMENT. UNIVERSIT. Pers.Capac. 250 250 250

FLUENTE: Centros de Producclan
V. ESTRATEGIAS y PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ES PECIFICAS

5.1 ESTRATEGIAS
FORMACION PROFESIONAL

- Elaborar un nuevo disefio curricular, actualizade y acorde con las demandas
del enterno incorporando los avances de |a ciencia y la tecnelogia, aplicando
el enfogue basado en competencias laborales, con una estructura modular
flexible que posibilite el desarrollo de capacidades emprendedoras, acorde
con las exigencias del secltor productivo y la perspectiva del desarrollo
nacional.

- Plantear una formacion profesional que incentive la investigacion, la
innovacion y el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

- Implementar v mejorar las condiciones basicas de infraestructura,
equipamiento y materal del area academica a fin de garantizar las
condiciones minimas para brindar los servicios modernos y de calidad alos
estudiantes.

CFICINA DE DISEND CRGANIZACIOMAL
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- Desarrollar modemeos procesos de ensefianza-aprendizaje conjugando la
teoria y practica que promuevan en los educandos el desarrcllo de
capacidades, compelencias, conciencia critica, creatividad y valores.

- Impulsar el sistema de evaluacion, acreditacion y certificacion de la calidad
educativa fomando como base los estandares internacionales de calidad en
base a la demanda del sector productive y el desarrolle socio econémico del
pais.

- Planear y ejecutar un plan de capacitacion continua de docernles,
administrativos en aspectos pedagogicos, tecnoldgices y de gestian.

- Establecer, procesos de evaluacion del desempefo de los docenies,
funcionarios, y personal administrativo.

- Revisar, vy replantear la normatividad existente relacionada al aspecto
académico y adecuarlo a los nueves enfogues.

- Promover la captacidn técnico y financiero de fuentes nacionales e
internacionales para financiar programas y proyectos de mejora de |a
formacion profesional.

- Generar mecanismo de insercion al mercado de trabajo y de orentacidn
laboral y profesional

- Implementar un sistemna de informacion laboral de los egresados

- Promover la profesionalizacién y revaloracidn del docente optimizando su
capacitacion y actualizacién profesional.

. Establecer normas, sistemas, métodos y técnicas modsmas para el
seguimiento  y evaluacién permanente del Desarrcllo  Curricular,
contrastando los resultados con las metas e indicaderes establecidos en la
faze de programacién académica.

INVESTIGACION

_ Desarrollar planes y programas de investigacién humanistica, cientifica y
tecnoldgica, garantizando su financiamiento para la asignacion de recursos
necasarios y suficientes para su ejecucion.

- Promover rauniones de coordinacién interuniversitaria y con otras entidades
publicas ylo privadas que realizan actividades de investigacion, a fin de

mmEEEE ExE - LT e f 2:
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coordinar y priorizar las investigaciones que se desarmollen en beneficio de la
eomunidad local, regional y nacional.

- Disefiar normas e instrumentos necesarios para conducir con eficacia los
procesos que se seguiran en la Investigacion institucional.

PROYECCION SOCIAL ¥ EXTENSION UNIVERSITARIA

- Organizar actividades de promocién, transferencia y difusion de
conocimientas de cultura y servicios an el dmbito local, regional y nacional.

- Promover reuniones de coordinacidn con las Instituciones culturales,
sociales y econdmicas de la Region con fines de cooperacion, asistencia y
transferencia de conocimientos, cultura y servicios.

- Participar en las actividades educativas, culturales y festivas de la
camunidad en forma directa y a través de medios de comunicacion social,

- Brindar servicios profesionales de alta especializacion de acuerdo a las
diversas areas del conocimiento de las Facultades y Escuela de Post Grado,
y de acuerdo a las necesidades locales y regionales.

- Pramover la interaccién de la Universidad con su zona de influencia local y
regional, brindando asistencia de acuerdo a sus posibilidades y a las
necesidades mas elementales.

BIENESTAR UNIVERSITARIO ¥ DESARROLLO HUMANO

- Establecer programas de bienestar social gue contribuyan al desarrollo
humano, procurando atender prioritariamente las necesidades basicas
destinadas a la salud, alimentacién, movilidad, asistencia social, promocion
recreacional y otros de la Comunidad Universitaria,

- Fomentar actividades culturales, artisticas y deportivag internas tratando de
integrar alumnos, docentes y personal administrativo,

- Promover actividades deportivas interinstitucionales en coordinacion con
facultades y Arganos representatives de los estudiantes con fines de
establscer las Olimpiadas Universitanas.

- Mejorar y ampliar parmanentemente el servicio del comedor universitario y
asistencia social, difgide a sus estudiantes de escasos recursos
ECONMMICOoS,
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GESTION ¥ APOYO ADMINISTRATIVO

Desarrollar Programas de reingenieria para la simplificacion de los procesos
tacnicos y procedimientos de los sistemas administrativos de la Institucidn.

Capacitar a los servidores y funcienarios administrativos para coadyuvar a la
Gestion Institucional

Fromover la identificacion institucional, revaloracion de la cultura,
ganeracion de valores y la &lica de la funcion publica.

Modearnizar e implementar progresivamente sus equipos e infraestructura

Sistematizar la informacidn y procedimientos de las gestiones académicas,
administrativas, econdmicas y productivas.
Actualizar permanentemente los documentos e instrumentos  técnicos

normativos de gestion institucional.

Establecer programas de evaluacion del rendimiente laboral de los
senidores,

SOSTENIBILIDAD

Pramover la creacidn de Centros de Produccidon con la intencion de apoyar
los fines Instilucionales & impulsar el auto sostenimiento de la UMICA.

Repotenciar los Centros de Produccion existentes, mediante |a aplicacion de
programas de reingeniena del preceso, incremeanto de recursos financieros y
mayor asignacidn de materiales, equipos e infraestructura,

Instaurar una cultura de calidad en la produccidn de bienes y senicios y
mejorar su sistema de comercializacion

Asignar segun corresponda, alumnes de los Ultimas afos de estudios de las
diferentes carreras profesionales para que en ejercicio de sus practicas pre
profesionales, apoyen la gestion de los Centros de Produccian.

Evaluar permanentemente el desempefio y rendimiento de los Centros de
Froduccion, contrastando sus resultados con las metas programadas en sus
planes esfratégicos y operativos asi como su presupuesto.

OFICING DE DISERD ORGANIZACIONAL
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5.2 PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
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FACULTAD DE ADMINISTRACION.
uNDADCE | META | ppOc SEMESTR.
ACTIVIDARDES FISIC A RESPONS
MEDA | anuaL | i
GESTION DE LA CARRERA
-Haborar o revisar b Msdn v Visidn de la Facultad Do umdnlo i i Cecano
‘Haberar Documentos de Gastion (PEPTLMOF,

MAPRD, Reglamenios v Direcivas) Documentos T 1 3 ang.Planif
-Formulacian del Plan de hwarsionas Documantla 1 1 ofic.Flanid
-Implementacian de k& Bibiotaca M Linnes 3000 150 150 |Serv. AcadEm,
“Capacilaciin 4! Pergcnal Admnisiratvo Benetiziar 12 12 i2 Decana

B Cursos 2 1 i

PROTECTO EDUCATIVD
(Formacion Profesional enseflanza- apredizaje;
Iwastigecion y Proyeccin Social )
-fctualizacon del Curriculo da Estuding Documento i 1 Decana
-Perfil de ks ingresantes Informa 3 2 Secrel Achdd
-Seguiments a kos Egresados M Egresados 51) 50 |Secret.Acad.

Fichas apic. 5 1]
-Regetre dal Promadio Pondarado nforme 1 1 Secret Acad
-EBiakiaciksn del Rendimicnio Acadamico nformes | 1 SRCraT.Acad.
-Alurmmss Promovidos y Aplazados nfarrme 1 1 Secret.fcad,
-Estudiaries beneficados con beca oforgada por W*® Egiudian. % 3 Proyvec. 5o,

Insttucianes diferentes de b Universidad M* di& Becas 3 3
-Preyectos de Invesbgackin realizados por docenies | N° docentes a1 11 31 Inwestigac
v Tesatas de Pregrado. M die Progead 15 15 15
-Dezarrallar Fragramas de nvastgacion por Areas Cocumarto 1 i Inwestip,

y lineas de Ivasbgaciin
-Actividades de Proyeceitn Social programados BErenios b 2 2 Froyec.2oc

extrauniversfark. Bemnsficiarios] soon 2500 2500
-Blaborar Froprama de Proyecciéa Social acorde B ey Docurrema 1 i |Proyecsac.
petividades de la Faculisd giee raspondan & s

aipociatvas de fa sociedad

SERVICI0S DE APOYO

[Docents, Benestar Estudiantl hfreestrectura y atres)

-Capacitacion Docante N Diacantas 34 34 14 Capacitacion
Wde Cursos a4 2 |

-Alancin de alimmos para buboria M* alurmos 511 611 611 |Escuela Aca.
M Atancan. 10 5 5

-Adonciéan Madica primarts, Psicokigica v Asistenc. Sog N _al_urm-:-a 300 150 150 Mernestrar
M Atmncion. 12 & A

Evanlos dapartvas culturales ¥ asparcimsanto M avanios 4 2 2 Frosgad Soc
Benoficiarios 657 657 E57

-Atencicn Bhlografica M lacioras 40 2000 2000 |Secret Acad,
W de lbros 1865 185% 1865




UHIVERSIDAD HACKOINAL “SAN LLIS GONZAGA™ DE ICA

QFICINA GEMERAL DE RACIOMALIZACION

PLAM DE TRABAJD IMSTITUCIONAL 2012

FACULTAD DE AGRONOMIA

OFSINA BE DISERD CRGANIZAVCIONAL

UHIDAD DE META | pPROG.SEMESTR.
ACTIVIDADES FISICA RESPONS
MEDIDA | anMuAL [ i
GESTHIN DE LA CARRERA
-Elabarar o rayisar kb Mssan y Visidn de |a Facuitad Dacurmanta 1 1 Dhecara
Elabarar Dooumenlos da Gestidn (FELPTIMOF,

MAPRD, Raglamanies v Dineclivas) [acwmentas T iq 3 OficFanlf
JSamutacian del Plan oe Inversiones Cwocumentso 1 1 Ofic Fanif
JAmglemantacién de la Bibholesa N* Libids 00 150 150
-Capeciacian al Personal Adminisbrativa Eanafciar 21 11 i1

ME Cumos z i i Dxrcana
e —
PROYECTO EDUCATIVG
[Formasion Profesional. ensefanza- apredzajes;
Ireashigecidny Prayecdin Socal
-Actualizackin del Curriculd da Estudiog Diezumanio L 1 Dacang
-Parfll de los mgresaries Imfrme F 7 spcretAmo,
-Zeguimienta & les Egresados M Egresados i 112 |Secretdcad
Fichas aphc. 111 112
-Regisira del Pramedic Ponderado I 1 1 Spcrglbcad
-Ewalua¢idn dal Rendimianio Acsdémico Infarme 1 1 spcretfcad
Slumnes Fromavidos ¥ Aplazadas Informe 1 1 SecretAcad.
-Esiudianins beneficiados con aca atorgads por N" Estudian 3 3 Proyec Soc

Institucipnes diferentzs de 1a Unsersdad N* da Bacas 3 1
Proyecioe de Investigacin malzados por docentes M docantes 3% 15 36 |inwostizac

y Tesias da Pregrado W* de Proyec 16 16 16
“Desarrallar Prograrmas de Invesigacin por dreas Dacumnanta 1 i Freaakig.

y lingas de invesligaciin
-Actvidadas de Proyecciin Social pragramados Evartas q i 2 Proye:. 5o,

Benaficianas SOG0 2500 2500 ]
-Elaiorar Pragrama de Preyecckin Soclal acarde a las Dopcumanto | 1 Proyec.Soc.
aclividades oe ka Faculiad que respandan & las

axpactativas de |a soceedad

Tlm APOTO

irocenie, Benestar Estudsantd, Infracstruciura y alres]

-G apacitacitn Docante M* Docpmhes 40 40 %  [|Capackacidn
M de Cursas 4 E z

-Blepsidn de alumnas para wseria M alummos G300 EIH B30 |Escucls A,
M Alangian & q 1

Biencion Meédica prirmdana, Pscoltgca ¥ Asislenc, Social | N alumnos 115 315 15 |Skenestrar
M ASemERn. B 4 1

-Evenios dapoiivos cullurales y espancimisantd N* evanica 4 2 F Primec Soc
Benefcancs A1 &1 691

-Atancion Biblingrafica N* leciores 2000 FlEL] 000 |Secret Acsd
M* da libros 1525 1539 1515

o 25
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FACULTAD DE CIENCIAS
UKIDAD DE | META | pROE SEMESTR.
ACTIVIDADES FISICA RESPFONS
MEDIDA | amuaL | "

GESTION DE LA CARRERA

JElabarar o nayisar kb Misdn v Vision de [a Facultad Documanto 1 i Decana
JFlabarar Documentas e Gastdn (PENLFTLMOF,

MAPRD, Reglarmanos ¥ Dinactivas) Documantos T 4 i alic Flarif
Faormulacdn del Plan da Inversionas Documenic 1 1 QficPlarif
AImplemantacian de la Binliataca M" Liaras A0 i 200
-Capacilacitn 8l Porsonal AdminiEtrative Beneficiar. Rk ] Fic ] 1%

H* Cursos 2 1 1 Decans
— —
PROYECTD EDUCATNG
(Farmacicn Profesiaral angafanza- apiendizaje;
Invesiigaciin y Proyecoidn Social )
-Aciualzacien del Curiculo de Eslindioa Descuimanto ] 1 Decans
-Parfil de los ingresanles lhairmiz 2 2 SporplAac
“Saguimienta a les Egragados N Egresadios 104 104 |5ecreifcac

Ficha=s aphs. [0 104

Regisire del Promedio Pondéerada Infamne i 1 Secret fcacd
-Evaluacitn del Rendimienlo Acaisme Infarma 1 1 Secsat Acad.
Alymnas Pramewidos v Aplazedos Indormes 1 i Sacrctacad.
“Estudiantas benaficiados con beca clorgado por M* Eslisdian. 3 3 Prayec. S,

Inabfuciones oifisreries da la Univarsidad N® de Bacas 3 E
Proyecios d= Investigasiin rmalizadas por dacenles W' gocenies 51 £l 61  |[Investigac
y Tesislas de Pragrado W*® ce Prayec 25 b1 25
“Desarrollar Programas de Investigackin por dreas Documenio 1 1 I,

y linmas da inwasligacion
~Acteddades de Proyeccicn Sacial pragramados Everdss q 7 1 Proye: Soc,

Banaficlangs S000 it o) FRO0
-Elaacrar Programa de Froyacekn Social acarde a kas Dipcumenin 1 1 Promsec. 5o
actividades de la Facultad que respondan a les

eapaciabivas of la sockadad
SERWVICIOS DE APOTO
|Deeanta Bianestar Estudiantil Infrasatruciug v oios]

LCapaciacaon Dooente W™ Docantas &7 87 a7 Capacilacidn
Wde Cursos 4 2 2

-Bencién de alumnos pera uloeia M alumnos -1 5495 g5 |=scuels &
[ ® At meian. B -4 q

-Aleneitn Medica primaria, Psisoltgica v Aslstenc. Secad | N alumnes 00 150 150 |Biesesirar
M Biencion. 12 [ [

-Evenlos departives culturales y esparcimisnia M* evanios | 1 2 Proyec Soc
Benafic@ngs M5 Tos TOE

-Atancian Bibhografica M* lesinres a0 i} 1000 |Secrel ALad.
M* ce libros 1162 1162 1163

_— - rrrmEpEEE EEEEEEEEEETES 21
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FLAM DE TRABAJD INSTITUCIONAL 201Z

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION, TURISMO Y

ARQUEOLOGIA

OFICINA DE DISERD ORGANIZACIONAL

UMIDAD DE | META | prROG.SEMESTR.
ACTIVIDADES FISICA RESPONE
MEDIDA | anuaL I il
1 |GESTION DE Lb CARRERA
-Elahorar o reviar la Misiéa v Visign de la Facultad Dhssumenio 1 1 Decano
Elabpear Docmantos de Gestion (PE|LPTLMOF,

MAPRQ, Reglamentos y Direchwas) Dooumertcs 1 & % g, Plaanid
-Formulsckn del Plan de Invarsanes Dresumasylo i 1 Dfec. Flanif
Implemiardacian de la Bitlickacs MN" Linros k1) 150 150
«Capacilacien gl Parsonal Administratvo Baneficlar 1= 15 16

M Cursos 1 1 1 |Decanc

2 |PROYECTO EDUCATIVD
{Feemacion Profesional: ensefarza. aprédizaje
Imnesligacitn y Prossceitn Saclal |
Aclualizacion del Cunicule de Eshidics Documianta 1 1 D
Parfil G& los Ingresantas infanme z 2 [Secretdcad.
-Seguimienio a los Egresadas W' Epresadas B2 an  |secsat desd
Fichas splic. B BD

JRegislio del Fromedio Fondarado Infarme 1 1 Seorel A
-Evalizacitn dal Rendimienio Académico Infarme 1 1 Secret. s,
-Slumnaos Promeyvides y Aplazades Infarme i i Secrel.Acad.
Estudiantes barafcadas con beca clorgede par N" Ezludisn, & | Prayer Scc

Insttucicnes difarenies da la Lniversidad N" da Beoas e 3
Proyecics da Invesiigacian realizados por dacenles W* doperies 5 4 5 FIvERTiRRE
¥ Taslsias oo Pregrdo. N* da Prayes 4 4 4
-Dasgarollar Programas de Invasligacidn por 4reas Deoumanio 1 1 Inwestig.

v limaas de inveshigacion
-Aciidades de Proveceidn Sacial programadics Evanios A4 X z Proyes. 5ol

Benehoarias i k] 2500 F
-Elafiorar Programia de Proyeccidn Social acorde a las Dacuments 1 1 Prowes Bar
achvidades da [a Fesulbad qua respondsn & las

E:q:-ent-ul'r'.la's da la sosedad
SERVICIOS DE APOYD
(Datents Bianaslar Estudianbl Infraesiructura ¥ alfie)

Capacilacitn Decaris M* Dozenies i | 23 15 [Capacinacian
M°da Cumas 4 2 2
-Aigncian da alumnos para luteria N® alumnos G35 R96 bk |E=cuele Aca,
M Ebarcian g8 q d
Adeneitn Madica primana, Psicaligica ¥ Asistenc. Sadal | N alumncs L 150 00 | Bienestrar
M Abancion. B q 4
Evaries dopodieos cullurales y esparcimanto N ewanias 4 2 2 Propet 500
Benalicianos T35 735 FEL
Aleneitn Biblisgrafica H* lactares 4000 2000 2000 |Sechet Acad
M da libres 154 154 154
EEREES L EEEEEn (1 1] -y 13
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OFICINA GENERAL DE RACIONALIZAGION

PLAN DE TRABAJD INSTITUCIONAL 2012

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

DIRECTOR

Y
-

&

GENERAL A,
"

OFICINA DE DISERD CREANIZACIONAL

UMIDAD DE | META | prOGSEMESTR
ACTIVIDADES FISICA REZPONE
MEDIDA | anuAL I ]
1 |GESTION DE L& CARRERS
-Elstorar o revisar la Misidn ¢ Viskin de la Facultad Documenta 1 1 decana
-ERnorar Documenics de Gestién (PELPTILMOF,

MARRD, Reglarmentos y Directivas) Documenios 7 q % e Planil
Formulzcikin dal Plan de Iersanas Dosumenla 1 i Qi Planif
ImplEmerasin 4e la Bibickaca M® LLibros G060 250 250
-Capacitacién s Persanal Adminisiralivo Baneticiar 4 q 1

NP Curscs a 1 1 Decana
F |F‘F.D‘|‘EETD EDUCATIVO
{Fermacion Prafesional: ensailanza- apredizaja.
Inuesiigacitn y Proyecchen Soclal j
-Aelualiracidn del Cumicul de Eshadios Documenta 1 1 Oecano
-Parlll ée s ingresantes Infarma 2 2 SucralAcad
~Seguimiarip a los Egresados W Egresadas &l 2] Gecral Al
Fizhas aplis &0 B4
-Regizire del Fromedic Pondarada Infianmas 1 1 Secret hced
-Evaluacion ool Rendimients Achi &mico Infarma 1 1 Sacral Acad
shumnos Promavidas ¥ Aplazacdas Infanmea 1 1 SocrarAcad.
-E=ludianies banaficiades con beca oborgado por N Esfudian 3 a FroyecSoc.
Instituciones difgraries de la Uriensidad W* chx Bemcas 3 E]
-Proyactas de Ireastiyasidn realizados por focanles N docerdes i 9 20 |iereeskigac
y Tesmdas da Pragrads. W™ da Froyac 10 in L
Banaficiarcs
-Degarrallar Programas de Investigacen por Aneas Lincumenio 1 1 Imetig

¥ lingas de investigacidn

Actividadas de Proyecsién Social programades Ewvanigs 4 1 2 Prove: Soc,
Benslicanos =l 2500 2500

-Elabarar Programa de Proyecoan Secal aconde a las Documenta 1 i Brivec So,

actividades d la Faculiad que mspandan a las

axpaclalivas de 18 sockedad
BERVICIOS DE APOYOD
[Dopante, Bienestar Esludiantil Infraestruchura y olras)

-Capaciackin Docenta N* Docanies 23 9 1% |Capacitacan
MW Curscs 4 1 1

<Ab=ncon de alumncs para lara N* Ehimnos 617 &17 E17T  |Escusla fca
= Alencion. 58 o] il

Arencin Madica primaria Psicelégica v Asistenc. Social | N° alumnos ERT] 310 110 |Bienestrar
HEAl=ncion. 4 ¥ ?

-Eventas deportived culfurales y asparcimiens M @eenlos 4 I K Proved Soo
Baneficiarias 650 650 550

-Alancidn Biblografica M* lectonzs 4000 2000 000 [secret Acd,
M de Shras G4l D Ba0
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UNIVERSIDAD NACIONAL "SAN LUIS GONZAGA" DE ICA
QFICINA GENERAL DE RACIONALIZACION

PLAM DE TRABAJD INSTITUCHIMAL 2012

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION ¥ HUMANIDADES

UNIDAD DE | META | proc SEMESTR.
ACTIVIDADES FISICA RESPOMS
MEDIDA | apuaL I I
1 |GESTION DE LA CARRERA
“Elaborar o resisar la Kisidr v Visidgn de k Facuhsd Lipcumenio 1 1 Decani
Elaberar Dosurmentos de Gestin [PELPTLMOF,

MAPRO, Reglamenios y Direclivas) Digcymaning 7 4 3 (Hic. Planid
Farmulacidn del Plan de Invesiones Documentc 1 1 O Plansd
miplernantacidn di la Bblalaca N” Lifiras LOm 250 50
JLapacitacdn al Parscnal Adminsirative Benaficar. 25 5 25

M® Gursas 2 1 1 Docang

!} |PROYECTD EDUCATIVE
[Fomacion Profesonal ensefianza- sjredizaps,
Investigacain ¥ Proyeccion Sooial j
-Aciualizaciin ded Currizule de Estudios Dhcaifrsnle 1 1 Decanis
-Pedfil e 18 INgresanies infeame 2 1 Secret Acad
-Sequimienta a ins Egresadas M Egresados 334 ELd  [Secrel Acad
Fichag apic. EEE 334

-Ragistno del Promedio Ponderado Irfioamnie 1 1 SecretAcad.
-Evalackn del Bandimiento Académico Irframne 1 1 Secret Arad
<Alpmnos Promovides y Aalazadas Infoame 1 i Secred Arad
-Esbuckanies beneficiados con beca otorgada par " Estudian, E E Propes. 50,

Insdifcsnes difgmentas de la Lniversidad W de Becas 3 3 |
-Froyectos de Invesligacicn reaizades por decanbas N* docentes GO i 0 investigo:
v Tesistas de Pregrada. M* de Proyes 24 14 P
-Desanrclar Programias de Inveshgacien par dress Decumanio 1 1 Inveslig.

y linmas de invesbgacicn |
-Actividades de Proyeccitn Sccial programados Everios 4 2 z Proyec, 5o

Baneliciarics 5000 F50 25011
-Eltarar Programa de Frowacolén Saclal aceede o ls |Documanto 1 1 FroyecSo
actradaces de la Facwead que respondan a les

EJPEL‘!EI:H’.!B e |a aocecad

3 |EERYICIOS DE APDYD

{Dacants, Benestar Estudianti Infraestructura y obio)

-Capacitackn Decants W Doconbes 55 b5 65  [Capacitacién
Mide Cursas 4 2 z

Ajencin da alumnos paia Wwioria M* alummos 1556 1RAR 1896 [Escurla Aca.
M Abancon 130 65 1

Afencian Madica primana, Pecologica y Asistenc, Sacial | M alumnos %50 asn 950 |shemestrar
M Asancian, 4 2 K]

-Evanios depofivas cullurakes y esparcimsnio N* mvenics d ? ? IR S0
Benefciancs 1086 L3EE 154E

Alencien Bibliogralica N* leciores E0OD AnCo 4000 |Seoret bcad
N da libros Za82 A5 2542
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UMIVERSIDAD MACIINAL “SAN LUIS GONZAGA" DE ICA

OFICINA GENERAL DE RACINALIZACION

FLAM DE TRABAMD INSTITUCIDNAL 201

FACULTAD DE CONTABILIDAD

UMIDAD DE META | pROC.SEMESTR.
ACTIVIDADES FISIGA RESPOMNS
MEDIDA BRILAL I il
GESTION DE LA CARRERA
-Elabarar o revigar la Misiin y Visidn de k& Facaliad Dizcameanio 1 1 Diecano
-Elabarar Documentas de Gestidn (PELPTLMGE,

MAPRD, Raglamenics v Dinachvas) Docurmenios ¥ 4 3 O Planid
Farmulacdn del Plan de Invarsionas Diecamenio 1 1 Ofic. P land
-lmplemantecidn de la Bialiataca N* Linrgs e 150 1=0
-Capaciagin gl Personal Adminidralive Beneficiar. 11 11 11

H® Curgos 1 1 1 Dacanc
PROYEGTO EDUCATIVO
(Farmacion Profesianal: ansafanza- apradizaje;
Invesiigaciiny Proyecciin Sozial )
-Aciualzacien dal Cwricuo ds Exludios Dopumento 1 1 Decans
-Parfil de los ingresanies |mforme . 2 SegrelAcad
Soguimanta a los Egragados N Egresados 73 73 [|secretAcacl

Fiches apic 73 73

-Regsira del Promedio Pendérada Informe 1 1 Secrelbcad
-Evaluzcian del Rendimiaii Acsdémicn |nferrme 1 1 SegroiAcac
Slumnes Pramavidos y Aplazados Inlamne i 1 Secretacd
-Estidianies teneficiades con baca atorgada po W Esfudian 3 3 Provec. 500

Instituciones diferenias de la Unisengidad H" de Becas 3 3
Proyecios de Imessbgasdn realizados por doconies W® docentes E2i] 4] 30 Irvaskigaic
y Tesitas de Pregrado W* ta Provac 11 1L 11
-Desarmallar Frogramas de veslgacion por anaas Cracurmenta 1 1 Frpstig.

y ingas de mvesfigacian
Sctvidades da Proyecedn Sooial programadas Evanbas ] 1 2 Priopuc S0

Beneficianos MK 2500 2500
Elabarar Programa de Proyecsion Sadal aceeds a las Documenba 1 b | Pegrp e S0,
aciividades da la Faculad que respondan a las

axpectativas de | saciedad

BERVICIOS UE APOYO

(Dacents, Blenestar Estudiant], | nfragssiruciura y olros)

~Capacilackin Docanba M* Docarres a2 R i1 |Caparitaciin
M"da Curaos a F 1

“Abancitn de alunacs para tutara M® alumnos nr 1T 717 JEsouela fca
N*Atancion, 1] ¥ n

-Alancion Medica primaria, Psiceidgica y Asisbenc. Social | N° alumnos 350 350 ¥ |Bienestar
M Adencion. i I 1

-Evenlos deparlives cullursles ¥ asparcmmiento M* evembas 4 z X Frogoc 5o
Banahcianns TEO Tid il

-Amancion Biblogriafica M® leciones 400 Fal[ 1] AN |Secret Acad
" de Haras AT 42 BaZ
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UNIVERSIDAD NACIOMAL “SAN LUIS GONZAGA" DE ICA

QFICINA GEMERAL DE RACIOMALIZACION

FLAN DE TRABAJMD INBTITUCIZNAL 2013

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

LINIDAD DE MET#H PROG.SEMESTR,
ACTIVIDADES FISICA RESFONS
MEDIDA | anuaL | n
GESTION DE LA CARRERA
-Elabarar o revisar la Misitn y Viidn de ks Faculiad Documranls 1 1 Decano
<Elaborar Docurmentas de Gastion (PELPTLMOFE,

WAPRD, Reglamenios y Oineclivas) Documenios b 4 3 Ofic Plaraf
-Formulacdn del Plan de Inwenkiones Diecimanis 1 1 CHic P lard
implermantacidn de ta Ginlioteca W Linras AN 00 200
Capaciaciin 8l Pergonal Adminsirative Beneficiar. 14 1% 19

M* Cunzos 2 1 1 Decano
e
PROYECTO EDUCATIVG
[Farmacion Profesianal: ensefanza- apredizals;
Investigaciiny Proyecesdn Sooial §
SAciuakzacian del Curricplo de Esfudios Depumento | 1 Dacans
Paifil da los Ingresarics |nfarme 1 F] Secretfcac
-Saguimento a los Egressdos N Egresacas 4 B3 |Secretbcad
Fighas aplic. =4 R
-Regisire del Prarmedin Fonderada Infarma 1 1 Sacratcad.
Evaluaclin dal Rendimienlo Aciddmais Infama i 1 SecrelAcad
Alumnos Pramavidas y Aplazados Infarmrea 1 1 SecrerAcad,
-Exiudianies benaficiades con baca atargade po W Estudian. : | | Proyer 500

Inalibicicnes difgrentes de la Univanzidad M da Becas L] 3
Proyecios de Imessbgasidn realizados por docenies " docanies 17 17 17 |investigac
y Tesistas de Pregrado H™ da Froyvec 3 5 4
-Desarrallar Frogramas de Invesligacidn por arses Dacurnents 1 1 Irvestig.

 lineas de investigacian
-Actvidades de Proyeccidn Soclal programados Evantos 1 . | Prayse Soc.

Beneficiarios S{60 1500 500 ]
-Elaborar Programa de Proyecciin Social acsonds a las Dacimmanto i 1 Provec.bo:,
actividades de kB Facullad qua respardan a las

axpactalivas e la sooedad
SERVICIOS DE APOVD
(Dacents, BEnestar Estuiantl, infragasiruciura y olres)

-Capacitacién Docanie " Docenles 47 47 47 [Capackacion
Mk Cuirsas q 2 3

-Aiancidn da slumnes para lwkeria M alumnas T8 1M 018 |Escusla ALa.
M Abencion 1530 ain 918

Adencian Médica primana, Pecokgica y Asistenc, Social | N® alumnos 450 L1 ] 4R Serestrar
M Adancian. 4 2 2

-Evanics depativas cullurales y esparcimeanta H" ewanins L] 2 2 Peryec Soc
Benehcianos a8q LR q@4

Atencidn Bitliagrafica K* leciores 2000 200 2000 |Secret Acad.
W da lores 4120 4130 4120

PSR E f mEE —o 3‘2
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UNIVERSIDAD NACIONAL “SA&N LUIS GONZAGA™ DE ICA ;J.r::éf s 1{_.
OFICINA GENERAL DE RACIONALIZACION s W EE J
T3 DIRECTDR L.l
.,%HEEHMLQ?-E /
PLAN DE TRABAJD INSTITUCHINAL 3012 "'-:|'.|-,.=I e
L
e
FACULTAD DE ENFERMERIA
UMDADCE | META | ppOG SEMESTR,
ACTIVIDADES FISI: S, RESPOMS
MEDIDA | anUAL | i
1 |GESTION DE LA GARRERA
-Haborar o revisar |8 Main v Yiskdn de la Facultad Cocimmnta 1 1 Dacano
-Baborar Documantos o Geston {PELPTLMOF,

NMAPRD, Reglamentos v Dirscivas) Decurreniog 7 4 3 |aiic.Planid
-Formulacitn dol Fan de nversionas D i o i 1 e Planit
-Irpiementasian de B Biblotacs MY Lires 5 250 250
-Capaciaciin al Perscnal Adminisiratio Baneficiar. 14 14 i4

M Cursos 2 1 1 Decana
7 |PROYECTO EDUCATIVD
{Formacion Profesional; ensefianza- apradizae;
Invastigacikin y Proyecciin Social }
-aciuaizacin dal Curriculs de Estudios Dacumenio i i Decan
-Parfil dé e ingresanies informe 2 7 Secret.acad.
-Seguirnants B los Egrosados N Egresados) 33 33 [SecretAcad
Fichas apbe, a3 a3
-Aegistro del Prorredo Ponderads Infiorme 1 i Secret.ficad.
Evaluacion dal Rendimanta Acaddémco informe 1 1 Secret.foad.
-Alumnos Promevidos v Aplazades Informea 1 i Smcret fcad
-Estudantes beneficiados con beca olargado por M Eshudian 3 3 Prayec.Sac
nstiluciones dfarentas de | Lintersidad M da Becas | E]
-Proyecios de nvestigacian reake ados por docentes M* dacaniasg 16 16 15 Irvstigas
y Taziaies de Pregrado. W de Froy oo 7 ? 7
=Dresarrolar Progremas de investigacitn por Greas Documento 1 1 Irvestig

y lineas de investigacion

-Actividades de Proyecesin SocEl programados Evantos 4 2 2 PR S
|Banaficianns]  soaa 2500 2500

«Elpbarar Pragrama de Proyeccidn Social acorde a lag Documants 1 1 Frogyec.5oc.

aclididadas de la Facultad quea respondan 3 las

expacialivas de la sockedad

3 |SERVICICS DEAPOYO

{Cocenie, Benestar Estudiantd, Ffrasstructura y oiros)

-Capaciaciin Dacenls N Docenles 58 S8 5& Capadtacian
Mde Cursos 4 ¥ s

-Afencidn da alumnos para lularia M® ahwrrns 442 a442 4432 Escusla Ach,
M Alemsion, 116 115 116

-tiencin Medica perraria Facokgica y Asistens. 5oq N° alummnos 120 220 220 |Bignastrar
M ftencian, 4 2 2

Everiae deportvos cullurales vy esparcrmanto M evanios d ] 2 Frovec Soc
Benefiziarog] 514 514 514

-atancin Bihlagrafica M bactoras Eli] 2000 2000 |Secret scad
M e Bbros 490 L] ek

——— - - - e e e 1 L L L 33-
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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA™ DE ICA

QFICINA GEMERAL DE RACIONALIZACION

PLAN DE TRABAJD INSTITUCIONAL 2012

FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

OFICINA DE DISEND ORGANIZACIONAL

UNIDAD DE | META | prod SEMESTR.
ACTWVIDADES FISICA RESPONS
MECIDA | apusL | |
GESTHON DE E EEEM
-Elabarar o revigsr ka Misidn y Visidn da la Facutad Dacumenta 1 i Decanen
JElabarar Documentas de Geatdn [PELPTIMOF,

MAPRO, Reglamantes y Directivias) Documantos 7 4 i |0fic Pani
JFaimailacitn del Plan oa Inumsiones Ciacumerto 1 1 Qfic Fanif
Jmplameantacién de a Bbliobsca W* Libras S A50 250
“Capaciacdn al Parsonal Adminisirative Bensficar 16 15 1E

M Cursos 2 1 1 D artiz
PROYECTO EDUCATIVOD
{Formacion Profesianal: engefanze- apredicsps;
Investigacn y Proyecon Socal
-Achusd zeckin del Curriculo de Estudios Diesirmarnio i 1 |Decanc
-Parfil de los ingresanies Irfeemai 2 x SeprelAcar
Seguimbanty 3 los Egrassdos M*Egresadas ] BR  [SecrotAcad
Frchas aple HE By
-Regisire deld Pramedio Pondarada Infomne 1 i Serret Arad
Evaluasion del Rendimients Acad &mica Infoma 1 i Secrat Acad
-Alumnes Promayidos y Aplazados Infarrnea ol 1 secretAcad
-Estudiamies banahciades con baca olargadn pos " Esfudian 3 £ Fromed. e

Instiluciones difsnantes de la Universidad N e Bacas 3 3
«Proyechas de Irvastigacion maleados par dosemes M* docanies ] 54 50 |ieweskigac

y Tesezias g Pregrado H* de Priovac 1z 22 2
Desarrallar Programss oo vestigeedn por deas Dacurmenta 1 1 IereRshig

¥ Eneas de nvestgecian
-Aclividages de Proyeccian Social programados Ewanlas 4 2 2 A rorgec Soc.

Benaficanos SO0 2500 2500
-Elabarar Programa de Proyecciin Social acomde 4 las Dpcumenta 1 i Proyec Soc.
aclividades da la Facullad qua reapandan & las

gxpoctalivas de la socsedad
5EFW|E|EE DE APOYO
(fronenie, Bienestar Estudiantil Infraestructura y olros)

-Capacitacian Dacanta N* Docanies =] Ga @) [Capacitaciin
Mg Cusos 4 ] ¥

-Alancadn de Rumnos para tubaria MW" akiminos B2 B2 64  JEsousdda Aca
NEA B ci0n 120 1E0 120

-fnencn Madica primana, Peicoligica v Asistanc, Social | MN° alumras 71 EF | 321 |Bienestrar
N AbEncion. 4 2 7

Eventos depotreos culluralzs y esparcireanio W™ euanbas 4 2 2 Froyer Soc
Bamaficiafios TiB 718 714

-Aiencitn Bibllagrifica W™ lectares 40K 2000 2000 |Secrer Acad
N* d libros 1140 1190 11

Frre-eessseesss eEEEEESTT TS SIS DTS LZzEEER ]4




UMIVERSIDAD NACIOMAL “SAN LUIS GONZAGA™ DE ICA

OFICINA GENERAL DE RACIONALIZACION

PLAM DE TRABAJD INSTITUCIONAL 2012

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL

GESTION DE LA CARRERA

-Implementacion de la Bioliobaca

PROYECTO EDUCATIVD
Investigaciin y Froyecchin Soclal )

-Farlil de los ingresaries
-Saguimignta a les Egrasados

-Registrg del Promedic Fondenada

-Alumnos Promavidas y Aplazados

y Tesistas de Pregrade

y ingas de investigacian

axpeclativas de la socledad

SERVICIOS DE APOTO
-Capaciiacin Docanta

~Abmncion de alumnes gara buboka

-Arancin Bibkografica

UNIDAD DE META | PROG SEMESTR
ACTIVIDADES FISICA RESPONS
MEDIDA | anuaL | n
Elabarar o rewiaar la Misitn v Visidn de la Facilad Doouments 1 1 Decano
-Elabarar Documentas de Gestidn (PELPTLMOF,
WMAPRD, Raglamenios y Diractivss) Dooumenios 7 4 3 Oz P Ll
-Foarmulaciiin del Plan de Invansion s Decumento 1 i O, P Ll
W® Liras a0 0 I
Capacitacitn al Pessonal Agminkstrative Banediziar, 16 15 16
K® Cursos 2 1 1 Mhararns
[Farmacion Profesional; ensefanzs- apredizaje;
=Aciualizacien dal Curicyio da Eshudins Dhogumento H 1 Decano
Imfarmie 2 2 Spirelfsd
M Egresadias By k{7 SegrelArac
Fichas aphs B RER
Infarms 1 1 Secreltcad
-Fealuacian del Rendimisrdo Acsdémion Informe 1 1 SeirelAcadd
Inlamne 1 1 Spcrptacad
-Esiudisnies bansficlades con beca atorgada por W Estudian : E Proyoc. Soc
Institucicnas diferantas de la Universidad N da Becas 3 k!
-Proyecios de Investigacian nealizados por docentss N* docentes i1 il 11 |Pneskigac
W™ da Provac B i |
Dezarnllar Frogramas de Invesfigacion por Areas Dacurnenta 1 1 FroRsEig,
Actividadas da Prayecciin Soclal programadas Evenlos 4 p! 2 Prorec Soc.
Bamaficianos| =000 2500 2500
“Elabarar Programa ce Proyeccian Sodsl acorde a las Doszumenta 1 i e S0,
adividades de la Facullad gue respandan a las
[Docante, Bienssiar Eshudiantil,Infraesiructura y otras)
" Docardes E 1 12 Caparitesidn
MW e Cursos q E 1
M ahiiminos ;1 AR5 455 |Esoucla bca.
M atencion, R4 &4 Bd
-Abancion Madicas primaria, Psicelgica y Asislenc. Social | N° alumnos 43 183 I pBieneitar
M*&b=ncion. dq z 1
-Eventas depariives cuBurales ¥ apparcmisnio M" avenlos q 2 1 Proye: Soc
Banaficlarios 534 534 534
M® leslones I a0 2000 |Secret Acad.
MW® de Bbras 2156 2156 715R

E=a _—— IEEEEE
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UNIVERSIDAD HACIOMAL “SAN LUIS GONZAGA™ DE ICA

QFICINA GENERAL DE RACIDONALLZACICN r'II':I W "'D?_

PLAN DE TRABAJD INSTITUCIONAL 2012

FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA ¥ ELECTRICA

‘&GEHL_H.-.L_-LEI
e

QREINA DE DISEND DRGAMIZACIONAL

UNIDAD DE META | PROG.SEMESTR.
ACTIVIDADES FISICA T RESPONS
MEDIDA | anyaL [ i
GESTION DE LA CARRERA
<E labarar o ravisar ka Meon ¥ ¥ision o la Facultad Dacuments 1 1 Decaren
-Elabarar Decumentos de Gesban (PELPTLMOF,

MEPRD, Reglamentos ¥ Dirsclivas) Documanios T q k] Ofic Planil
-Formulacidn del Plan da Invemniones Cipcamanic 1 1 Ofc. #Marif
Implemantacidn de ta Bilkobess N* Libras 400 200 o
~Capacilacin 8l Parsonal Afminsiraive Beneficiar. 23 13 13

M® Cumos 2 1 1 [ecano
——
PROYECTD EDUCATIVG
[Famazion Profeasanal angafanza- apradizag;
Irvasbgacdn y Proyeoodn Sodal )
-Achuplizeciin del Curriculo de Estudias Dieszumeriio i 1 |Decanc
-Par de los ngresanies Itz 2 2 Lporel Acad,
-Segurnianto a lea Egrasados N Egresados 114 114 |Secrot Acd.

Fichas aphc 11 114

-FRagistro de Promedio Porderada Infoarme i 1 Secret Acad
-Evaluaciin del Rendimisnlo Académaca Infarme 1 1 Secral Acad
SAfuminos Pramavidos § Aplazados Inforrne 1 1 SecratAcadd
-Exfudianies banaficiados con baca alorgads pod W* Estudian. i 3 Froyec5oc

Insliliciones diferentes de la Univansadad " da Bacan 3 3
Propectos de Ineestigachdn nealzados por dooendes M decaniss AT a7 4% firvestigar
y Tesialas de Pregrade W' de Proyec 2 22 22
Diesarrallar Programas de Invesiigeson por dmas Documanta i 1 Irva LI

¥ Eneas de investigasiin
-Slividades de Proyeccikin Sozial programacos Ewvanlos 4 2 2 Propec oo

Benaficlanos | 5000 2=00 2500
“Elabarar Pragrama de Proyecckin Scoial acomde a las acirmznhbg 1 1 Proyac.Soc.
aclividades oo |3 Feouliad que respondan a las

expactatves de la secedad

3 |EEF|:"||'I\'JIE§ EE APOYD

(Cooente, Bienestar Estudiantl, Infrasslructura y atros)

-Capacitacian Doosngs M" Dagcanles -] 76 T |Capadtecion
Mda Cursas [ 2 I

Alarnciin de glmnos para tubaria N* alumras x| TB1 781  |Escueh Aca.
W AlsneEan. 152 152 152

-sgencikin Madica primaria, Peicokgica ¥ Asstans, Sacial | N alumngs EL] EL ] 30 |Bieneinra
W*&barcan. 4 2 z

Evardos deporhas culherales y esparcimaanta W evenbasg & 2 e Froyec Soc
By fi i ol RED BaD

-Alancion Binlicgrdfica W lectomas 40 2000 2000 |Secrer Acad,
N i libros 3144 1144 3144

EEE LU rEEEEN SEEEEEEEE 3&




UMIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA" DE ICA
OFICIMA GENERAL DE RACIONALIZACION

PLAM DE TRABAJD INSTITUCIOMAL 2042

FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS ¥ METALURGIA

UMIDAD OE | META | pROGSEMESTR.
ACTIVIDADES FISICA RESPONS
MEDIDA ANUAL i i
1 |GESTION DE LA CARRERA 1
“Elaborar o ravisar la Misidn y Visidn de ka Faculiad Ligcumenio 1 1 Cezane
“Elaborar Dosumentas de Sealidn [PELPTI MOF,

MAPRD, Reglamantos v Directivas) Dgcimanios 7 4 k] Ofic Plansd
-Farmulacain ded Plan ce Invemsiones Documanio 1 1 Ofic Plandd
-Implemantacion de la Bioliob=ca MW* Lioras L000 200 il
-Capacitzcidn al Pessonal AdensEiralive Benediciar. 12 1 12

W= Cuirsns ? 1 1 JL‘I-b:anu-

2 |PROYECTD EDUCATIVO
(Formacion Profesionsl; ensailanza- apredizaje
Invesstigmokin y Proyeccidn Social )
-Actuabzacien del Curiculs de Estudios Documenla 1 1 Decana
Parfil de loa ingrasanies Infommme 1 I Secret.Acad
-Saguimsenia & los Egresados M Egresados 44 aL SpcritAcad
Fichas aplic d1 -

-Registra del Pramedio Pondarado Irfamne 1 I Secret Acad
-Evalussidn dal Randimignts Académico Ieifarmne 1 1 Secret Acad
SAlimines Prommavidos ¥ Aplaracas Infame 1 1 Secrel A
-Estudianies benaficiados con baca olangadn por W* Estudian 3 E] Froyec.Soc.

Inslibuciores dilsrenbes de la Ureversicdad MW" e Bacas ¥ k|
-Proyecios de Investigacian realizados par doceries M* docardes Il ) | 21 Irmrestizac
y Tesizias da Progrado H* dis Proyec 12 12 12
Desarrallar Prograrmas de Investigaoan por aeas Cocismants 1 1 ety

¥ lineas de investigacin
-Achvidadas de Proyeccian Social programacos Ewentas 4 2 2 P OB S0,

Banehcianos S0 2500 2504
«Elabarar Programa de Proyeccidn Socil ocorde a lag [Documenta 1 L Pronpec So
actividades de la Faoulad que respandan B Bs

axpeciaiivas de la sockedad

¥ |SERVICIOS DE APOYO

[Docente Bienestar Exludiantil Infraesiruchia y oiras)

-Capasiacian Dacents N* Decanies )| 11 31 |Capacitacdn
Mo Cursos 4 1 1

-Abanedan de plumnos para tubaria M" alumnos 532 5E2 531  |Escusda Aca
W ALancion. =¥ G2 62

-Arancian Médica primaria, Pslcoddgica v Asstenc. Social | N° alumnos 2EE 266 2hb | enecqra
M- Abencaon 4 2 2

-Evantos deportivos cullurales y esparcirmiento H* aventos 4 k ? Pryee Sor
Banehiciarios 75 575 535

-Arencidn BibEografica MW" leciores A000 0an 000 (secrel scad.
M* dez lhras 1055 Lk 1066

Enn may IEEEEEE=TTT Ll L] —_—— 3‘:]
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UNIVERSIDAD NACIDNAL “SaN LULS GONZAGA™ DE ICA

OFICINA GENERAL DE RACIONALEZACION

FLAN DE TRABAJQ INSTITUCIOMAL 2012

FACULTAD DE INGENIERIA DE PESQUERA Y DE ALIMENTOS

UNIDAD DE | META | pROG.SEMESTR.
ACTIVIDADES FISICA RESPONS
MEDIDA | anuaAL I i
GESTIOMN DE LA CARRERA
-Elabarar o revisar la Miskdn y Vision de |a Facukad Lipcimmeanic 1 1 Decano
-Elabarar Documentas da Gashidn (PELPTIMOE,

MAPRO, Replamenios v Direclivas) Dipcuimanics T 4 £ i Plarif
-Farmaincidn ded Plan da Inversiones Documanin 1 1 Ofic_Plardf
=implemantacidn de b Bbliobacs W* Libras 400 200 o
-Capaziacin al Parscnal Aominstraiive Beneficiar 24 14 24

M Cursas 2 1 1 Decano
PROTECTO EDUCATIVO
[Fomacion Profesional: erisedianza- s e s,
Irvastigacion y Proyeccion Socal )
-Actualizecdn del Currbcule de Estudios Digcainiba i i i D ani
-Perfil de las ingresantas Infarma 2 2 Sgrnat.Acad.
Seguimisnlo a ks Egresacas N Egresados B3 B%  |Secret.ncad.

Fichas aplic. a1 L]

-Registio dal Promadia Parderado I arme i 1 Soviel, Aol
-Evelupcidn ded Randimeanta Acaddmice Informe 1 1 Sacres. doad.
<Alumros Pramovides y Aplazsdos Infarme 1 1 Secrel. Aol
-Esbudiantas beneficiados con boca oinrgado par MW" Estudian. E 3 Proryec 5o,

Insifuciones oéaremies de la Universidad M" di Besas 3 3
-Proyecics de Ineesiigacidn realizados por docenbas W* docemnfes 14 14 14 |investige:
¥ Tagislas de Pragrado. N da Prayec 7 ¥ ¥
<Desamallar Prograemas de Investigaciin por Ansas Lipcumanic 1 1 Imvasiig.

¥ lineas de invesligacion
Aclividades de Proyeschin Soclal programados Ewentas & i . Prayee Soc

Beneficanas S0 1500 2500
-Elabarar Prograrna de Proyeccidn Social aconde a las Dacumnta 1 1 Proyec. 5o
aclividades da fa Facultsd que respondan a las

axpaclalivas de la secadad
SERVICIOS DE APOYTQ
[Dopente, Benestar Estudiantl Infraestructucd y airos)

-Capaciscien Docente M° Decantes 2 13 73 |Capacitacidn
Meoe Curscs 4 1 1

~Abancian de alurndios para butaria N* abamnos 410 410 410 |Escusla fcs
M Alencion. ah A5 A&

-Atancan Médica primaria Psicoldgica v Asistenc. Socal | N7 alumnos 205 5 405 |Bienestrar
BEAimncion 4 3 ¥

-Eventas deportives cullurales y aspancmisno N* mvenics q rd . Proye: Soc
Baneliciarios a5y 457 45T

-Abanedn Bibiogratoa MW" leciores A0 0 000 | Secret Acad.
M® de ibras 170 1720 1720

[ 1 1] ——1— § ] P ———— Ig
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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA™ DE ITA

OFICINA GENERAL DE RACIONALLEZACION

PLAN DE TRABAJD INSTITUCIONAL 2012

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

OFICING DE DISERD ORGANIZAGIONAL

UHIDAD DE META | pROC.SEMESTR.
ACTIVIDADES FISICA RESPOMNS
MEDIDA | anuaL I i
GESTION DE LA CARRERA
-Elabgrar ¢ resisar la Misién y Visidn de la Faculiad Diesumario 1 1 Decano
-Elghigrar Docurnantas de Gestidn (PEI|PTLMOF,

WMAPRD, Raglamentos y Diractives) Decumenios 7 4 3 i Plasdl
=Farmulacshn del Flan de Invarsones Cecumaio 1 1 Ofic Pland
-Implesmaniacidn de la Biblinteca M® LErga a0 i 00
-GCapaciscion 8l Personal Adminstralive Benaficiar 18 15 1%

MW Cursas 2 1 1 Decann
PROYECTO EDUCATIVO
(Farmacion Prafesiornal; ensakania- apredizajs;
Investigackiny Proyeccidn Social )
-Acfualzacian gel Cricuha de Esludios Dozumenta 1 1 |Becans
-Peril de los ingresares Infamma 1 2 SecralAcad
«Seguimsnto a los Egresados M Egreasdos 159 199 J5ecrot Acad
Fichpas apkc 192 194
-Rapgisira del Pramedic Poendarado Informe 1 1 Secret Acad
-Evaluasiin del Rendimiande Acsdémico Iilmirma 1 i Carral Acad
-Aluint s Prommavidas v Aplacaras Irfomme | 1 SprrotAcad
-Esfudiantes beneficiados con baca alorgada por W* Estudian 3 3 Proyed.5ac

Inslilusionzs diferentes de la Universidad H* d& Bacas 3 3
-Propactos de Invastigackon realzados par dooantes N dacantas a5 35 a5 Investigac

v Tesias de Fregrads. W* de Proyec ] 23 23
Desarmallar Frogramas te |nyesligacsin por amas Dacumanta 1 1 Inwaskig.

¥ lineas de nvestigeckin
-Aciividedes da Prayeosdn Secal programadas Euentos 4 i 2 Proyer Soc

Benaficianios 5000 2500 2500
-Elabarar Programa e Proyeccion Social acorde mlas  |Documento 1 1 |[Proyecsoc
actiidades de la Facukad que respondan a las

expectativas de la sociedad

3 |SERVICIOS DE APOTO

{Docenbs Biempeslar Esledianil Infrasstniciuma ¥ sirosk

Canactadin Docenle W* Dacanbas L) k) 17 |Capacitacion
Mde Cursos 4 ] 2

-Stancitn de alumnos pan tuloda N* alumnes a5g ga 954 Fatusla fra
M"Alencion. A1 kL T

SAlencion Medica primanta Peicolégica y Asistenc. Scoal | N® alumnos a7 4T 744 |Bienestrar
M Atancion q Fd P

“Eventos deporives culturales y esparcimiants M” svenios q 2 2 Prayec Soc
Beneficaros 100 1002 R

~hbsncidn Biblicgrafics N® lpctores S000 2000 00 [Eecret Acad.
W* o ik F10d 4100 2100

1= I EETErEEsaEEE s eSS EEIEEEEEEEET TS TSSO 39




% 2 Bensdficanas SL{HY S50 A5
-Elabgrar Programa de Proyescidin Social acorde a las Diacirnianba 1 1 Privyee St
actividades de a Facullad que respondan a las
expactalivas de la seciedad
3 |SERVICIOS DE APOYO
[Docente Bienestar Ectudizntl, Infracstruchura ¥ oiros)
-Capaciiacion Dacanba M® Docentes 13 13 13 Capactaciin
N da Curaos q X ¥
-Abencidn de alemnes para tuloria N® alumnos ana 403 403 |Esoscla Aca
M AlEncion. G G b
-Abencan Medica primaria, Peiccldgice v Aslstenc. Sooal | N alumnos 202 i 102 |Bienestrar
M Alencicn. | X ¥
-Eumntos deportives culturales y esparsmisnie MN" enpamics 4 T ¥ | Proye Soec
Benefoaarias 425 arg 475
Abarnshn Bibioegrahca M? lecinnes 2000 1660 100 |Semcret Acad
MW" de libros n i |

mmz=== === —— . A0

OFICINA DE DISERD ORGANIZACIONAL


















































































