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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional , es un documento de gestion, en el cual
se consignan con claridad los objetivos y metas que la institucion persigue alcanzar, es
un instrumento orientador del proceso de desarrollo a través de la ejecucion de las
actividades institucionales a corto plazo, que van presentando cambios en su dindmica
de desarrollo exigiendo a la institucion estar inmersa en un proceso de maximizacion
de los niveles de formacion profesional, investigacion, proyeccién social y produccion;

mediante acciones planificadas.

La Oficina General de Racionalizacibn pone a consideracion de la
comunidad el Plan de Trabajo Institucional 2011, en la cual la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga”, para el cumplimiento de su Misién Institucional, expresa en forma
concreta, las metas que se propone alcanzar en el afio 2011. El presente documento

fue elaborado en concordancia a la normatividad vigente.

En la primera parte se contempla la Mision, Vision, los Valores y el
objetivo del Plan; en la segunda parte se detalla los Objetivos Generales y
Estratégicos de la Institucion, la tercera parte desarrolla la Politica Institucional, y
finalmente en la cuarta parte considera las actividades globales y regulares que deben

ejecutar los 6rganos que la conforman, de acuerdo a los presupuestos asignados.
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|. GENERALIDADES

MISI N

Fomentar el Desarrollo Social sostenido de su entorno a través de la
generacibn de conocimientos cientificos, aportes tecnoldgicos, formacion

profesional y revaloracion de la cultura.
VISIN

Somos una Institucion Académico — Cientifica de primer nivel de la Region,
acreditada ante organismos académicos, Nacionales e Internacionales. Proclive al

cambio y que contribuya activamente al desarrollo Regional.
VALORES

Honestidad

Solidaridad

Justicia

Responsabilidad

Creatividad

Libertad

Autoestima

Busqueda de la verdad

Respeto por la dignidad de la persona
Compromiso con el desarrollo
Vocacion de servicio

Identidad y trabajo institucional en equipo.

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN

Operativizar los indicadores planteados en el Plan Estratégico
Institucional mediante la armonizacion y concertacion de las actividades de las
diferentes unidades orgénicas de la institucion, asegurando la optimizacion en la
utilizacion de los recursos asignados en el cumplimiento de los objetivos de la
Universidad en el corto plazo.
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b) Poblaci n Estudiantil

La Escuela de Post grado, en el afio 2011 acogera una poblacion de 900
alumnos en sus diferentes Maestrias; y 250 alumnos en sus Doctorados

c) Egresados

Durante el afio 2011, pretende la Escuela de Post Grado lograr una tasa
de éxito 50 Graduados de Maestria y 10 en Doctorado.

700 630 620 150 50

100 136 136 30 10

Ref. Escuela de Post Grado

d) Personal Docente

La Escuela de Post Grado para el cumplimiento de sus fines tiene
programado para el siguiente ejercicio contar con una Plana de
Docentes entre nombrado, contratados y visitantes es del orden de 156

profesionales.
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ACTIVIDADES UNIDAD DE ;gll(:;\ PROGRAM. TRIMESTRAL RESPONSABLE
MEDIDA ANLIAL I Il 11 v
Il |[PROYEC.SOC. Y EXTENS.UNIVERSIT. Direc Proy Social
- Eventos Cientificos y Culturales Eventos 21 2 6 6 7
(charlas, didlogos, difusion eventos, otros)
IV|GESTION ADMINISTRATIVA
- Reuniones coordinac Alta Direccién Reuniones 8 2 2 2 2 Decano
- Coordinac con Oficina Generales Reuniones 4 1 1 1 1 Decano
- Capacitacion de Personal Administrativo Personal 13 6 7 Decano
- Evaluacién Proceso Educativo Documento 2 1 1 Escuela Académica
- Reestructuracion del Plan de Estudios Documento 1 1 Escuela Académica
- Reestructuracion de la Curricula Informe 1 1 Escuela Académica
- Formulac. y/o act. doc. de Gestién Oficina Planificac.
- Plan Operativo y Presupuesto Documen 4 1 1 1 1
- Manuales, Reglamentos, otros Documen 4 1 1 1 1
- Propuesta Estable. de Convenios Na Conven. 2 1 1 Decano
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES 2011

UNIDAD DE META PROGRAM. TRIMESTRAL
ACTIVIDADES FISICA RESPONSABLE
MEDIDA | ANuAL | I Il v
FORMACION PROFESIONAL
ALUMNOS Secret Académica
Captacién de Alumnos
- Admision Vacantes 58 29 29
Postulan 34 18 16
Ingresantes 33 17 16
- CEPU Vacantes 24 12 12
POBLACION ESTUDIANTIL Secret Académica
- Matricula de Alumnos Alumnos 136 136 136
EGRESADOS, GRADUADOS Y TITULADOS
- Egresados Alumnos 34 34 Secret Académica
- Graduados Egresados 24 6 7 6 5
- Titulados Graduados 10 2 3 3 2
DESARROLLO ACADEMICO Escuela Académica
- Carga Lectiva 'y No Lectiva Horas 5049 5049
- Elaboracién y Distr. Sillabus Sylabus 115 61 54 Depto Académico
DOCENTES Depto Académico
- Nombrados Docentes 5 5 5 5 5
- Contratados Docentes 4 4 4 4 4
- Apoyo Docentes 11 11 11 11 11
-Visitantes Docentes 2 2 2 2 2
- Capacitacion Docente Docente 1 1 Sec Capac. P.D.
CARRERA PROFESIONAL DE TURISMO
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES 2011
ACTIVIDADES UNIDAD DE META PROGRAM. TRIMESTRAL RESPONSABLE
MEDIDA FISICA | 1 11l \%
FORMACION PROFESIONAL
ALUMNOS Secret Académica
Captacion de Alumnos
- Admision Vacantes 58 29 29
Postulan 165 92 73
Ingresantes 51 28 23
- CEPU Vacantes 24 12 12
Postulan
Ingresantes
POBLACION ESTUDIANTIL Secret Académica
- Matricula de Alumnos Alumnos 300 300 300
EGRESADOS, GRADUADOS Y TITULADOS
- Egresados Alumnos 56 56
- Graduados Egresados 39 5 6 14 14
- Titulados Graduados 26 2 2 11 11
DESARROLLO ACADEMICO Escuela Académica
- Carga Lectiva y No Lectiva Horas 5032 5032
- Elaboracion Sillabus Sylabus 81 41 40 Depto Académico
DOCENTES Depto Académico
- Nombrados Docentes 4 4 4 4 4
- Contratados Docentes 7 7 7 7 7
- Apoyo Docentes 18 18 18 18 18
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES A NIVEL DE FACULTAD

UNIDAD DE META

PROGRAM. TRIMESTRAL

ACTIVIDADES FISICA RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL | I I \%
Il [INVESTIGACION Direc Investigac.
- Proyectos Nuevos N°Proyec 4 4 4 4 4
- Docentes Investigadores Docentes 5 5 5 5 5
Il |[PROYEC.SOC. Y EXTENS.UNIVERSIT. Direc Proy Social
- Eventos Cientificos y Culturales Eventos 3 1 2
IV|GESTION ADMINISTRATIVA
- Reuniones coordinac Alta Direccién Reuniones 24 6 6 6 6 Decano
- Coordinac con Oficina Generales Reuniones 4 1 1 1 1 Decano
- Evaluacién Proceso Educativo Documento 2 1 1 Escuela Académica
- Capacitacion de Personal Administrativo Personal 4 1 1 1 1 Decano
-Coor. Formul. Plan de Inver y Equip Documento 4 1 1 1 1 Oficina Planificac.
- Actualizacion de Curricula Informe 1 1 Escuela Académica
- Formulac. y/o act. doc. de Gestién Oficina Planificac.
- Plan Operativo y Presupuesto Documen 4 1 1 1
- Manuales, Reglamentos, otros Documen 4 1 1 1 1
-Propuesta Estable. de Convenios N& Conven. 2 1 1 Decano
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FACULTAD DE ENFERMERIA

VISION
Ser una carrera profesinal acreditada, generadora de conocimientos que contribuyan al cambio y desarrollo de nuestra sociedad.

MISION
Formar profesionales de Enfermeria competentes, con sensibilidad social e investigativa que responda a las exigencias de la

sociedad y del medio ambiente.

OBJETIVOS
- Formar enfermeras y Enfermeros dentro de los mas altos estandares de calidad, mejorando constantemente los programas
académicos ofertados, garantizando el acceso a espacios tecnolégicamente adecuados para el aprendizaje.
- Fortalecer sustancialmente la Extension, y el mejoramiento de las capacidades de investigaciéon al Interior de la Facultad.
- Fortalecer las capacidades de la Facultad de Enfermeria a través de la gestion de convenios y acuerdos de cooperacion
mediante los cuales se establezcan esquemas de interaccion interinstitucional que mejoren los resultados en el ejercicio de las

funciones de docencia, investigacion y extension.
- Mejorar los niveles de interaccion entre el personal docente administrativo y alumnos preservando relaciones de confianza al
interior busca reivindicar el papel de individuo como papel fundamental en todo proceso de cambio.

CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES 2011

UNIDAD DE META PROGRAM. TRIMESTRAL
ACTIVIDADES FISICA RESPONSABLE
MEDIDA | AnUAL | I i v
| [FORMACION PROFESIONAL
1 [ALUMNOS Secret Académica
Captacion de Alumnos
- Admision Vacantes 93 45 48
Postulantes 601 349 252
Ingresantes 93 45 48
- CEPU Vacantes 44 22 22
2 |POBLACION ESTUDIANTIL Secret Académica
- Matricula de Alumnos Alumnos 442 442 442
3 |[EGRESADOS, GRADUADOS Y TITULADOS
- Egresados Alumnos 55 55
- Graduados Egresados 70 50 20
- Titulados Graduados 63 47 16
4 |DESARROLLO ACADEMICO Escuela Académica
- Carga Lectiva y No Lectiva Horas 5518 5518
- Elaboracion Sillabus Sylabus 800 400 400 Depto Académico
- Cursos de Verano Asignaturas 3 3 Escuela Académ.
- Cursos de Actualizacién Académica Cursos 1 1 Com Grados y Titul.
- Practicas Pre-profesionales Alumnos 4 4 Escuela Académica
5 | SEGUNDA ESPECIALIZACION
- Matricula Alumnos 250 250 250 Segunda Especialidad
- Egresados Alumnos 100 100
- Titulados Egresados 98 28 70
6 |DOCENTES Depto Académico
- Nombrados Docentes 58 58 58 58 58
- Apoyo Docentes 22 22 22 22 22
- Segunda Especializacion Docentes 8 8 8 8 8 SegUn Especializac.
- Capacitacion docente Docentes 58 58 58 58 58 Sec Capac. P.D.
Il [INVESTIGACION Direc Investigac.
- Proyectos Nuevos N°Proyec 10 10 10 10 10
- Docentes Investigadores Docentes 19 19 19 19 19
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UNIDAD DE META PROGRAM. TRIMESTRAL
ACTIVIDADES FISICA RESPONSABLE
MEDIDA ANUAL I I I IV
IV |GESTION ADMINISTRATIVA
- Reuniones coordinac Alta Direccién Reuniones 48 12 12 12 12 Decano
- Coordinac con Oficina General de investigacion | Reuniones 8 2 2 2 2 Decano
- Diagnéstico situacional para acreditacion Documento 1 1 Escuela Académica
- Capacitacion de Personal Administrativo Personal 4 1 1 1 1 Decano
- Coor. Formul. Plan de Inver y Equip Documento 1 1 Oficina Planificac.
- Formulac. actual.y/o evaluac docum. de Gestion Oficina Planificac.
. Elaboracion del Plan Estratégico 2012-2016 Documento 1 1
. Plan Operativo y Presupuesto Documen 5 1 2 1 1
. Manuales, Reglamentos, otros Documen 4 1 1 1 1
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FACULTAD DE MINAS Y METALURGIA

MISION
Formar Ingenieros de Minas e Ingenieros Metalurgistas del mas alto nivel académico y profesional, dotados de una mentalidad analitica
creadora y una actitud critica, inmersos en la creacion cientifica y tecnolégica. Contribuyendo al desarrollo Social, econémico y cultural
de nuestra Region y nuestro pais, en el marco de los valores éticos, morales y deontolégicos de la poblacion.

VISION
Ser una Facultad Moderna,suficiente,competitiva y lider en la formacion de profesionales de Ingeneria de Minas y Metalurgia en la regién
el pais y el mundo, acreditando altos niveles de calidad Académica a través de la investigacién, estando inmersa en la busqueda de la
excelencia y competitividad, teniendo en cuenta los valores humanos para ponerlos eficazmente al servicio del desarrollo econémico
social y cultural de nuestra sociedad.

CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE METALURGIA

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES 2011

UNIDAD DE META PROGRAM. TRIMESTRAL
ACTIVIDADES FISICA RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL | I Il %
| |FORMACION PROFESIONAL
1 JALUMNOS Secret Académica
Captacién de Alumnos
- Admisién Vacantes 87 42 45
Postulan 109 62 47
Ingresantes 83 40 43
- CEPU Vacantes 40 20 20
2 |POBLACION ESTUDIANTIL Secret Académica
- Matricula de Alumnos Alumnos 230 230 230
3 [EGRESADOS, GRADUADOS Y TITULADOS
- Egresados Alumnos 41 41
- Graduados Egresados 27 7 20
- Titulados Graduados 9 3 6
4 |DESARROLLO ACADEMICO Escuela Académica
- Carga Lectiva 'y No Lectiva Horas 4848 4848
- Elaboracién Sillabus Sylabus 298 298 298 Depto Académico
- Cursos de Actualizacién Académica Cursos 1 1
5 IDOCENTES Depto Académico
- Nombrados Docentes 14 14 14 14 14
- Apoyo Docentes 6 6 6 6 6

CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES 2011

UNIDAD DE META PROGRAM. TRIMESTRAL
ACTIVIDADES FISICA RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL | I Il Y%
| [FORMACION PROFESIONAL
1 JALUMNOS Secret Académica
Captacién de Alumnos
- Admisién Vacantes 87 42 45
Postulan 169 97 72
Ingresantes 83 40 43
- CEPU Vacantes 40 20 20
2 |POBLACION ESTUDIANTIL Secret Académica
- Matricula de Alumnos Alumnos 298 298 298
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FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA'Y DE ALIMENTOS

CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE ALIMENTOS

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES 2011

UNIDAD DE META PROGRAM. TRIMESTRAL
ACTIVIDADES FISICA RESPONSABLE
MEDIDA | anuAL | I Il \Y%
FORMACION PROFESIONAL
1 [ALUMNOS Secret Académica
Captacién de Alumnos
- Admision Vacantes 70 34 36
Postulan 113 68 45
Ingresantes 66 32 34
- CEPU Vacantes 32 16 16
2 |POBLACION ESTUDIANTIL Secret Académica
- Matricula de Alumnos Alumnos 232 232 232
3 |[EGRESADOS, GRADUADOS Y TITULADOS
- Egresados Alumnos 65 65 Secret Académica
- Graduados Egresados 20 10 10
- Titulados Graduados 2 2
4 |[DESARROLLO ACADEMICO Escuela Académica
- Carga Lectiva 'y No Lectiva Horas 4290 4290
- Elaboracién Sillabus Sylabus 146 73 73 Depto Académico
- Cursos de Verano Asignatura 1 1 Escuela Académica
- Cursos de Actualizacién Académica Cursos 1 1 Comis Grados y Titulo
- Cursos de Evaluacién Excepcional Evaluacion 4 2 2 Escuela Académica
5 IDOCENTES Depto Académico
- Nombrados Docentes 10 10 10 10 10
- Contratados Docentes 1 1 1 1 1
- Apoyo Docentes 11 11 11 11 11
-Capacitacion Docente Docentes 22 22 22 22 22
CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA PESQUERA
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES 2011
UNIDAD DE META PROGRAM. TRIMESTRAL
ACTIVIDADES FISICA RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL | I I v
FORMACION PROFESIONAL
1 JALUMNOS Secret Académica
Captacion de Alumnos
- Admisién Vacantes 70 34 36
Postulan 39 19 20
Ingresantes 38 19 19
- CEPU Vacantes 32 16 16
2 |POBLACION ESTUDIANTIL Secret Académica
- Matricula de Alumnos Alumnos 178 178 178
3 [EGRESADOS, GRADUADOS Y TITULADOS
- Egresados Alumnos 24 24
- Graduados Egresados 22 10 12
- Titulados Graduados 5 1 4
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ACTIVIDADES UNIDAD DE | £\ s PROGRAM. TRIMESTRAL RESPONSABLE
MEDIDA AN AL [ I Il IV
4 |DESARROLLO ACADEMICO
- Carga Lectiva y No Lectiva Horas 4095 4095 Escuela Académica
- Elaboracion Sillabus Sylabus 156 78 78 Depto Académico
- Cursos de Actualizacién Académica Curso 1 1 Com. Grados y Titulos
- Cursos de Evaluacion Excepcional Evaluacion 4 2 2 Escuela Académica
5 |DOCENTES Depto Académico
- Nombrados Docentes 13 13 13 13 13
- Contratados Docentes 1 1 1 1 1
- Apoyo Docentes 11 11 11 11 11
-Capacitacion de Docentes Docentes 25 25 25 25 25 Sec Capac. P.D.
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES A NIVEL DE FACULTAD
UNIDADDE | . PROGRAM. TRIMESTRAL
ACTIVIDADES FISICA RESPONSABLE
MEDIDA AN AL [ I Il IV
Il [INVESTIGACION Direc Investigac.
- Proyectos Nuevos N°Proyec 7 7 7 7 7
- Docentes Investigadores Docentes 14 14 14 14 14
I |PROYEC.SOC. Y EXTENS.UNIVERSIT.
- Acciones de Proyeccion Social Eventos 7 2 2 1 2 Direc Proy Social
- Charlas de orientacion Eventos 3 2 1
IV |GESTION ADMINISTRATIVA
- Reuniones coordinac Alta Direccién Reuniones 24 6 6 6 6 Decano
- Coordinac con Oficina Generales Reuniones 6 2 1 2 1 Decano
- Elaboracion del diagnostico situacional p/acredi | Documento 1 1 Escuela Académica
- Capacitacion de Personal Administrativo Personal 2 1 1 Decano
-Coor. Formul. Plan de Inver y Equip Documento 1 1 Oficina Planificac.
- Formulac. actual. y/o evalua. doc. de Gestion
. Elaboracion del Plan Estratégico 2012-2016 Documento 1 1 Oficina Planificac.
. Plan Operativo y Presupuesto Documen 5 1 2 1 1
. Manuales, Reglamentos, otros Documen 4 1 1 1 1
-Propuesta Estable. de Convenios N& Conven. 6 1 1 Decano
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FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS
CARRERA PROFESIONAL DE ING. DE SISTEMAS

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES 2011

UNIDAD DE META PROGRAM. TRIMESTRAL
ACTIVIDADES FISICA RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL | I Il Y%
| [FORMACION PROFESIONAL
1 [ALUMNOS Secret Académica
Captacién de Alumnos
- Admision Vacantes 53 29 24
Postulan 444 269 175
Ingresantes 53 29 24
- CEPU Vacantes 24 12 12
2 |POBLACION ESTUDIANTIL
- Matricula de Alumnos Alumnos 403 403 403 Secret Académica
3 |[EGRESADOS, GRADUADOS Y TITULADOS
- Egresados Alumnos 67 67 Secret Académica
- Graduados Egresados 87 45 42
- Titulados Graduados 34 22 12
4 [DESARROLLO ACADEMICO
- Carga Lectiva 'y No Lectiva Horas 4063 4063 Escuela Académica
- Elaboracién Sillabus Sylabus 132 66 66 Depto Académico
- Cursos de Verano Cursos 1 1 Escuela Académica
- Cursos de Actualizacién Académica Cursos 2 1 1 Com. Grados y Titulos
Beneficiarios Bachilleres 50 25 25
- Diplomados Participantes 210 70 70 70 Sec Post Grado
- Préacticas Pre-Profesionales Alumnos 300 75 75 75 75 Escuela Académica
5 |DOCENTES
- Nombrados Docentes 12 12 12 12 12 Depto Académico
- Contratados Docentes 5 5 5 5 5
- Apoyo Docentes 6 6 6 6 6
- Capacitacion de docentes Docentes 4 1 1 1 1 Sec de capacitacion
Il [INVESTIGACION
- Proyectos Nuevos N°Proyec 5 5 5 5 5 Direc Investigac.
- Docentes Investigadores Docentes 8 8 8 8 8
Il [PROYEC.SOC. Y EXTENS.UNIVERSIT.
- Eventos Cientificos y Culturales Eventos 2 1 1 Direc Proy Social
- Charlas de orientacién Eventos 2 1 1
- Campafia Escolar Beneficiarios 300 300
- Campafa Navidefia Beneficiarios 500 500
IV|GESTION ADMINISTRATIVA
- Reuniones coordinac Alta Direccién Reuniones 100 25 25 25 25 Decano
- Coordinac con Oficina Generales Reuniones 100 25 25 25 25 Decano
- Capacitacion de Directores Docentes 10 5 5 Decano
- Capacitacion de Personal Administrativo Personas 16 8 8 Decano
- Elaboracién del diagndstico Situacional p/acredif Documento 1 1 Oficina Planificac.
- Elaboracién del Informe Memoria Documento 1 1 Decano- Direcciones
- Formulac. actual. y/o evalua. doc. de Gestion
. Elaboracién del Plan Estratégico 2012-2016 Documento 1 1 Oficina Planificac.
. Plan Operativo y Presupuesto Documen 5 1 2 1 1
. Manuales, Reglamentos, otros Documen 4 1 1 1 1
-Propuesta Estable. de Convenios Conven. 5 Decano
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UNIDAD DE META PROGRAM. TRIMESTRAL
ACTIVIDADES FISICA RESPONSABLE
MEDIDA ANUAL I I I IV
4 IDOCENTES
- Nombrados Docentes 13 13 13 13 13 Depto Académico
- Contratados Docentes 1 1 1 1 1
- Apoyo Docentes 8 8 8 8 8
-Capacitacion Docente Docentes 14 7 7 Sec. Capac, Docente
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES A NIVEL DE FACULTAD
UNIDAD DE META PROGRAM. TRIMESTRAL
ACTIVIDADES FISICA RESPONSABLE
MEDIDA ANUAL I I I Y
Il [INVESTIGACION
- Proyectos Nuevos N°Proyec 23 23 23 23 23 Direc Investigac.
- Docentes Investigadores Docentes 35 35 35 35 35
Il |[PROYEC.SOC. Y EXTENS.UNIVERSIT.
- Eventos Cientificos y Culturales Eventos 8 1 3 1 3 Direc Proy Social
IV|GESTION ADMINISTRATIVA
- Reuniones coordinac Alta Direccion Reuniones 60 15 15 15 15 Decano
- Coordinac con Oficina Generales Reuniones 20 5 5 5 5 Decano
- Elaboracién del diagnéstico p/acreditacion Documento 1 1 Escuela Académica
- Capacitacion de Personal Administrativo Evento 2 1 1 Decano
-Coor. Formul. Plan de Inver y Equip Documento 1 1 Oficina Planificac.
- Formulac. actual. y/o evalua. doc. de Gestion
. Elaboracién del Plan Estratégico 2012-2016 Documento 1 1 Oficina Planificac.
. Plan Operativo y Presupuesto Documen 5 1 2 1 1
. Manuales, Reglamentos, otros Documen 4 1 1 1 1
-Propuesta Estable. de Convenios Conven. 4 2 2 Decano
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FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

CARRERA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES 2011

UNIDAD DE META PROGRAM. TRIMESTRAL
ACTIVIDADES FISICA RESPONSABLE
MEDIDA | aNUAL | I Il \Y
| [FORMACION PROFESIONAL
1 [ALUMNOS Secret Académica
Captacién de Alumnos
- Admision Vacantes 53 29 24
Postulan 1047 621 426
Ingresantes 52 30 22
- CEPU Vacantes 24 12 12
2 |POBLACION ESTUDIANTIL Secret Académica
- Matricula de Alumnos Alumnos 559 559 559
3 |EGRESADOS, GRADUADOS Y TITULADOS
- Egresados Alumnos 80 80 Secret Académica
- Graduados Egresados 85 84 1
- Titulados Graduados 92 91 1
4 [DESARROLLO ACADEMICO
- Carga Lectiva y No Lectiva Horas 11798 11798 Escuela Académica
- Cursos de Actualizacién Académica Cursos 2 2 Comi Gradosy Titulo
5 | SEGUNDA ESPECIALIZACION
- Matricula Alumnos 74 74 Sec Seg. Especializa.
- Titulados Graduados 22 22
6 |DOCENTES
- Nombrados Docentes 111 111 111 111 111 Depto Académico
- Contratados Docentes 41 41 41 41 41
- Apoyo Docentes 10 10 10 10 10
Il [INVESTIGACION
- Proyectos Nuevos N°Proyec 3 3 3 3 3 Direc Investigac.
- Docentes Investigadores Docentes 11 11 11 11 11
Il |[PROYEC.SOC. Y EXTENS.UNIVERSIT. Direc Proy Social
- Eventos Cientificos y Culturales Eventos 12 3 3 3 3
IV|GESTION ADMINISTRATIVA
- Reuniones coordinac Alta Direccién Reuniones 60 15 15 15 15 Decano
- Coordinac con Oficina Generales Reuniones 30 8 7 7 8 Decano
- Evaluacién Proceso Educativo Documento 2 1 Escuela Académica
- Capacitacion de Personal Administrativo Evento 4 1 1 1 1 Decano
-Coor. Formul. Plan de Inver y Equip Documento 1 1 Oficina Planificac.
- Formulac. actual. y/o evalua. doc. de Gestion
. Elaboracién del Plan Estratégico 2012-2016 Documento 1 1 Oficina Planificac.
. Plan Operativo y Presupuesto Documen 5 1 2 1 1
. Manuales, Reglamentos, otros Documen 4 1 1 1 1
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FACULTAD DE ODONTOLOGIA

CARRERA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES 2011

UNIDAD DE META PROGRAM. TRIMESTRAL
ACTIVIDADES FISICA RESPONSABLE
MEDIDA | ANUAL | I Il \Y%
| |FORMACION PROFESIONAL
1 |ALUMNOS
Captacion de Alumnos
- Admision Vacantes 72 36 36 Secret Académica
Postulan 294 179 115
Ingresantes 72 36 36
- CEPU Vacantes 32 16 16
2 |POBLACION ESTUDIANTIL Secret Académica
- Matricula de Alumnos Alumnos 418 418 418
3 [EGRESADOS, GRADUADOS Y TITULADOS
- Egresados Alumnos 60 60
- Graduados Egresados 54 15 39
- Titulados Graduados 72 53 19
4 |DESARROLLO ACADEMICO
- Carga Lectiva y No Lectiva Horas 4760 4760 Escuela Académica
- Elaboracién Sillabus Sylabus 60 30 30 Depto Académico
- Cursos de Actualizacién Académica Cursos 2 1 1 Com. Grados y Titulos
- Cursos de Evaluacién Excepcional Cursos 8 2 2 2 2 Escuela Académica
- Préacticas Pre Profesionales Alumnos 80 80 80 80 80 Escuela Académica
5 [IDOCENTES
- Nombrados Docentes 52 52 52 52 52 Depto Académico
- Contratados Docentes 3 3 3 3 3
| [INVESTIGACION
- Proyectos Nuevos N°Proyec 15 15 15 15 15 Direc Investigac.
- Docentes Investigadores Docentes 45 45 45 45 45
Sec Capac. P.D.
I [PROYEC.SOC. Y EXTENS.UNIVERSIT.
- Eventos Cientificos y Culturales Eventos 2 1 1 Direc Proy Social
- Charlas de Orientacion Eventos 2 1 1
IV|GESTION ADMINISTRATIVA
- Reuniones coordinac Alta Direccién Reuniones 40 10 10 10 10 Decano
- Coordinac con Oficina Generales Reuniones 20 5 5 5 5 Decano
- Elaborar Diagnéstico situacional p/acreditacién | Documento 1 1 Escuela Académica
- Capacitacion de Personal Administrativo Cursos 2 1 1 Decano
-Coor. Formul. Plan de Inver y Equip Documento 1 1 Oficina Planificac.
- Formulac. actual. y/o evalua. doc. de Gestion
. Elaboracién del Plan Estratégico 2012-2016 Documento 1 1 Oficina Planificac.
. Plan Operativo y Presupuesto Documen 5 1 2 1 1
. Manuales, Reglamentos, otros Documen 4 1 1 1 1
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ESCUELA DE POST GRADO
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES 2011

UNIDAD DE META PROGRAMACION TRIMESTRAL
ACTIVIDADES MEDIDA FISICA RESPONSABLE
ANUAL | I m | v
| |[ESTUDIOS DE MAESTRIA Direc.-Secret Acade
A [DESARROLLO ACADEMICO
. Maestrias y Menclones Na 18 18 18 18 18
. Exdmen de Admisién Proceso 2 1 1
. Vacantes Alumno 700 350 350
. Postulantes Alumno 630 315 315
. Ingresantes Alumno 620 310 310
B [POBLACION ESTUDIANTIL Direc.-Secret Acade
- Matriculados Alumno 900 154 | 290 | 166 | 290
. Egresados Alumno 150 75 75
. Graduados Egresados 50 25 25
C |DOCENTES Direc.-Secret Acade
- Nombrados Docentes 2 2 2 2 2
- Contratados Docentes 4* 4 4 4 4
- Visitantes Docentes 150 75 75
Il [ESTUDIOS DE DOCTORADO Direc.-Secret Acade
A |DESARROLLO ACADEMICO
. Menciones N& 5 5 5 5 5
. Examen de Admisién Proceso 2 1 1
. Vacantes Alumno 100 50 50
. Postulantes Alumno 136 68 68
. Ingresantes Alumno 136 68 68
B [POBLACION ESTUDIANTIL Direc.-Secret Acade
. Matriculados Alumno 250 80 45 80 45
. Egresados Alumno 30 30
. Graduados Egresados 10 5 5
C |DOCENTES Direc.-Secret Acade
- Nombrados Docentes 2% 2 2 2 2
- Contratados Docentes 4* 4 4 4 4
- Visitantes Docentes 150 75 75
E [DESARROLLO ACADEMICO Direc.-Secret Acade
- Elaboracion de Syllabus Syllabus 775 387 388
- Modificacion del Plan Curricular Documento 1 1
F [INVESTIGACION Direc.-Secret Acade
- Publicac. de trabajos de Investigacion Publicac. 1 1
- Elabora Proyectos de Investigacion Proyecto 1 1
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UNIDAD DE META PROGRAMACION TRIMESTRAL
ACTIVIDADES FISICA RESPONSABLE
MEDIDA 1 anuaL | | Y
G [PROYECCION SOCIAL Direc.-Secret Acade
- Seminario a Egresados para optar el Cursos 2 1 1
Grado
- Elabora la Revista de Post Grado Publicacion 1 1
Ejemplares 2000 1000 1000
Il [OTRAS ACTIVIDADES Direc.-Secret Admin
- Elaborar Plan Invers y Equipamiento Documento 2 1 1
- Elaborar Boletin Estadistico Documento 1 1
- Proyec.creacién de Maest y Doct. Documento 1 1
- Elabor,Actua y/o Eval Documen. Gestion 8 2 2 2 2
.Formul y evaluac.Plan Trabajo y Presup | Documento 5 1 2 1 1
. Manuales, Reglamentos y otros Documento 4 1 1 1 1

(*) Docentes de Maestria y de Doctorado
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UNIDAD META PROGRAMACION TRIMESTRAL
METAS OPERATIVAS ACTIVIDADES DE FISICA | I i v RESPONSABILIDAD
MEDIDA ANUAL
ACCIONES DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
- Asesoramiento y coordinacién con la Alta Direccion - Asesoria al Titular del Pliego, Cons. Univ y Asamblea U. Reuniones 240 60 60 60 60 Direcc. Of.Gral.Ppto.Plan.
- Coordinacion para la Formulacion de Planesy - Reuniones para Formulacion del Presupuesto 2011 Reunién 37 35 2 Direcc. Of.Gral.Ppto.Plan.
presupuesto
- Supervisién y monitoreo del Presupuesto - Control del Presupuesto Documento 2 1 1 Direcc. Of.Gral.Ppto.Plan.
- Monitoreo del Plan a mediano y corto plazo - Vigilar el cumplimiento de los Planes Reunién 12 3 3 3 3 Direcc. Of.Gral.Ppto.Plan.
- Asesoramiento a dependencias sobre planes y - Reuniones de Facultades Centros de Produccion, Reunion 12 3 3 3 3 Direcc. Of.Gral.Ppto.Plan.
presupuesto Oficinas de la Administraciéon Central y otros
- Coordinacion para la evaluacion de los Planes - Consolid.de Evaluacion Plan de Trabajo y Plan Estratégico Documento 8 2 2 2 2 Direcc. Of.Gral.Ppto.Plan.
- Coordinacion para la evaluacion del Presupuesto y - Reuniones de coordinacién para Evaluacién del Reunién 3 1 1 1 Direcc. Of.Gral.Ppto.Plan.
Plan Estratégico Institucional presupuesto y Plan Estratégico.
- Emisién de Documentos de Gestion - Coordinacion para la elaboracion de Plan de trabajo Documento 3 1 1 1 Direcc. Of.Gral.Ppto.Plan.
Presupuesto, Reglamentos y directivas
- Gestion ante organismos Centrales - Diligenciar ante las sedes rectoras. Documento 12 3 3 3 3 Direcc. Of.Gral.Ppto.Plan.
- Coordinacion sobre Planes de Inversion - Reuniones de Coordinacion para la Formulacion de
de los Proyectos de Inversién Reunién 12 3 3 3 3 Direcc. Of.Gral.Ppto.Plan.
- Integracién de Comisiones - Participar en diferentes comisiones de trabajo Comisiones 4 1 1 2 Direcc. Of.Gral.Ppto.Plan.
- Coordinacion, para la Programacion y Formulacion - Elaboracion de Anteproyecto de Presupuesto 2012 Documento 1 1 Ofic. Presupuesto
del Presupuesto de la Unica - Elabora. Y Evalua de Plan de Trabajo de Presup Documento 5 1 2 1 1 Ofic. Presupuesto
- Coordinacion para Programacion y actualizacion - Elaboracién y Programac mensual Presupuesto Institu. Documento 1 1 Ofic. Presupuesto
mensual del presupuesto Institucional
- Coordinacion para la Prevision Presupuestaria trimes. - Realizar la Prevision Presupuestaria trimestral mensua- Documento 4 1 1 1 1 Ofic. Presupuesto
Mensualizada y Program Trimes.de Gasto. lizada y Programacién Trimestral de gastos.
- Coordinacion para el Control presupuestal - Elaboracién del Control Presupuestal Documento 12 3 3 3 3 Ofic. Presupuesto
- Coordinacion para Elaboracién y Modificacion del - Elaboracién del Calendario de Compromiso Documento 12 3 3 3 3 Ofic. Presupuesto
Calendario de Compromisos - Modificacién del Calendario de Compromiso Documento 12 3 3 3 3 Ofic. Presupuesto
- Coordinacién y gestién para modificac. Presupuestal - Reallizar la certificacion y diligencias para las Documento 12 3 3 3 3 Ofic. Presupuesto
Modificacion Presupuestales.
- Coordinacion para Cierre y Conciliacién del Presup. - Elaboracién del Cierre y Conciliacién de presupuesto Documento 1 1 Ofic. Presupuesto
- Coordinacion para la Evaluacién del Presupuesto - Elaboracion de la Evaluac del presupuesto Documento 2 1 1 Ofic. Presupuesto
- Gestion ante Organismos Centrales - Reuniones de Coordinacién con Organos Rectores Reunién 44 12 12 10 10 Ofic. Presupuesto
- Asesoramiento a dependencias Universitarias - Brindar ayuda a usuarios en aspectos de Presupuesto Asesoria 60 15 15 15 15 Ofic. Presupuesto
- Proponer documentos de gestion - Elaborar reglamentos,directivas y otros de gestion inter. Documento 2 1 1 Ofic. Presupuesto

OFICINA DE DISENO ORGANIZACIONAL

59




UNIVERSIDAD NACIONAL "SAN LUIS GONZAGA" DE ICA

OFICINA GENERAL DE RACIONALIZACION

PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2011

UNIDAD META PROGRAMACION TRIMESTRAL
METAS OPERATIVAS ACTIVIDADES DE FISICA | I m v RESPONSABILIDAD
MEDIDA ANUAL
- Coordinacion para la Formulacién Plan - Reuniones de trabajo Reunién 4 1 1 1 1 Ofic. Planificacion
Estratégico 2012 - 2016 - Visitas a las dependencias Universitarias Visitas 2 1 1 Ofic. Planificacion
- Supervisién y Monitoreo del PEI - Seguimiento y control del PEI Reunién 2 1 1 Ofic. Planificacién
- Elaboracion de Informes Documento 2 1 1 Ofic. Planificacion
- Evaluacion Plan Estratégico 2010 - 2011 - Recopilacién, procesamiento y consolidacion de inform Documento 2 1 1 Ofic. Planificacién
- Visitas a las dependencias Universitarias Visitas 2 1 1 Ofic. Planificacion
- Coordinacion para Elaboracién y evaluacion PT - Elaboracién, seguimiento y evaluacion del Documento 5 1 2 1 1 Ofic. Planificacién
del Plan de T 2010-11 y presupuesto de la Oficina del Plan de Trabajo de la Oficina
- Coordinar sobre Indicadores de Evaluacion - Elaborar de Indicadores de Ingresos y Gastos Documento 4 1 1 1 1 Ofic. Planificacion
- Elaborar Indicadores de levaluacion presupuest. Documento 2 1 1 Ofic. Planificacion
- Coordinacion para Elaboracién de Cuadros - Recopilacién,Procesamiento, Andlisis de Cuadros Documento 3 3 Ofic. Planificacion
Estadisticos Estadisticos para los entes Rectores
- Asesoramiento a Dependencias - Orientacion sobre Planes Acciones 4 1 1 1 1 Ofic. Planificacién
- Gestion ante Organismos Centrales - Reuniones de coordinac.MEF,ANR,Contralor y M.Educa Reunién 21 5 6 6 4 Ofic. Planificacion
- Capacitacion(MEF, Contraloria, ANR) Cursos 26 4 9 6 7 Ofic. Planificacion
- Plan Anual de Inversiones - Coordinacion de los proyectos de Inversion Reunioén 4 1 1 1 1 OPI
- Coord. y orientar sobre Proyectos de Inversién - Reun. con Deleg. U.Org. sobre Invers. Reunién/Infor 12 3 3 3 3 OPI
- Proporcionar Param,normas y téc.de Proyec de Inver. Informes 4 1 1 1 1 OPI
- Capacitar sobre formulacion de PIPs - Charlas de Capac. Formulac. Py. Inv. Evento/Inf. 4 1 1 1 1 OPI
- Charlas de Capac. Ejec.. Py. Inv. Evento/Inf. 2 1 1 OPI
- Seguim..Form. y Ejec.. Py. Inv. Informe 16 4 4 4 4 OPI
- Programacién y Evaluacién de Proyectos - Elab. Cronograma Progr. Anual 2011 Expediente 1 1 OPI
- Seguimiento a la Progamacién 2010 Informe 16 4 4 4 4 OPI
- Inf. Téc. Eval. Py. Inv.a ANR y DGPM Informe 4 1 1 1 1 OPI
- Coord. e Informac a la ANR y MEF sobre - Cuadro prioridades de Invers. Informe 4 1 1 1 1 OPI
Proyectos de Inversion - Bco. Py. Inv. Publ. con PIPs viables Informe 4 1 1 1 1 OPI
- Coord. con Inst. Sup. Proy. Multianual Informe 4 1 1 1 1 OPI
- Propuesta de Planificac de Inver.en Plan Estrateg. Informe 4 1 1 1 1 OPI
- Actualiz. Bco. Py. UNICA con B.SNIP Informe 4 1 1 1 1 OPI
- Orientar que los PIPs se enmarquen en los - Eval. de Proy. orientado a Politica. Inst. Informe 12 3 3 3 3 OPI
lineamientos del PDI y PEI - Solic. Inf.estado.Situac.de Infraes. y mob. Dep.UNICA Informe 12 3 3 3 3 OPI
- Gestionar Fac.para Formulac. Proyecto de Inversion Informe 4 1 1 1 1 OPI
- Planificar activ. Inver. a corto plazo Informe 2 1 1 OPI
- Formular y sustentar el Programa Multianual - Coord. la Form. Estrat. Inst. de los PIPs Reunién 12 3 3 3 3 OPI
de Inversion de la UNICA - Coord. la elaboracion. Plan de Inversiones Reunién/Inf. 3 1 1 1 OPI
- Coord. y apoyar los Comprom. Presup. Reunioén/Inf. 16 4 5 3 4 OPI
- Integrar Comis. Sustent. Py. Pres.Inst. ante el MEF Reunién/Inf. 3 2 1 OPI
-Elab. Y Eval Plan de Trabajo y Presupuesto Documento 5 1 2 1 1 OPI
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UNIDAD META PROGRAMACION TRIMESTRAL
METAS OPERATIVAS ACTIVIDADES DE FISICA | i 1 v RESPONSABILIDAD
MEDIDA ANUAL
- Monitoreo y seguimiento de la Programacién - Coord. con entes ejecutoras de Invers. Informe 4 1 1 1 1 OPI
Multianual de la Inversién Publica - Informar Evaluac y Progr. vs. Ejecuc. de metas Informe 12 3 3 3 3 OPI
- Identifi proble y prop soluc. a la Ejec.Plan de Invers. Reunién/Inf. 12 3 3 3 3 OPI
- Infor. de Aprob. de Exp. Téc. para ejecucion Reunioén/Inf. 3 1 2 OPI
- Infor. y Verif. estado. Situac. Ejec. Proy.Invers. Informe 12 3 3 3 3 OPI
- Verificacion del estado situacional de Infraest Visitas 12 3 3 3 3 OPI
y mobiliarios de las Facultades
- Asesoramiento y coordinacion Alta Direccion - Asesorar al Rector y Vice Rectores Reunion 100 25 25 25 25 OF.Gral.Racionalizacion
- Asesoramiento a Dependencias Universitarias - Brindar apoyo a Facultades y Oficinas Generales Reunién 50 13 12 13 12 OF.Gral.Racionalizacién
- Coordinacion con Oficinas Centrales para formu - Reuniones con Presup Yy Planific., Personal, Oficina Reunioén 10 3 2 3 2 OF.Gral.Racionalizacion
lacion de documentos de Gestion General de Administracion
- Coordinacion para la Supervision - Reuniones con responsables de Oficinas, Facultades Reunion 12 3 3 3 3 OF.Gral.Racionalizacion
de documentos de gestion Centros de Produccion
- Participacion en Comisiones de trabajo - Integracién en comisiones Reunién 5 1 1 2 1 OF.Gral.Racionalizacion
- Elaboracién Documentos de Gestién (Macro Instit.) - Modificacién del ROF Documento 1 1 Oficina Disefio Organizacional
- Actualizaciéon C.A.P. 2010 Documento 1 1 Oficina Disefio Organizacional
- Elaboracién del TUPA Documento 1 1 Oficina Disefio Organizacional
- Elaborac. Documentos de Gestion Especif. - Elaboracion de MOF Documento 5 1 2 1 1 Oficina Disefio Organizacional
- Elaboracién de MAPRO Documento 8 2 2 2 2 Oficina Disefio Organizacional
- Elaboracion de Directivas y Reglam. Especif. Documento 5 1 1 2 1 Oficina Disefio Organizacional
- Supervisién y control de Docum de Gestion - Seguimiento a la Aplic.y Cump. Doc.Tecn.Norm. Seguimiento 10 2 3 2 3 Oficina Disefio Organizacional
- Formulacion del Plan de Trabajo y Presup. - Coordinacion con las Oficina Generales involucradas Reunioén 20 5 15 Oficina Disefio Organizacional
- Elaboracién Metas Fisica y Consolidacién del PTI 2012 Documento 2 1 1 Oficina Disefio Organizacional
- Elaboracion de Proy. PT Oficina Gral. de Racacional. Documento 1 1 Oficina Disefio Organizacional
- Evaluacién de Documentos de Gestién - Eval. trimestral PTI. 2010-2011 Documento 4 1 1 1 1 Oficina Disefio Organizacional
- Evaluacion Trimestral PT. Oficina General Racionaliza. Documento 4 1 1 1 1 Oficina Disefio Organizacional
- Evaluacion Semestral Plan de Trabajo Institucional Documento 2 1 1 Oficina Disefio Organizacional
- Evaluacion Final del Plan de Trabajo Institucional Documento 1 1 Oficina Disefio Organizacional
- Elaboracion de Metas Fisicas - Recopilacion y Consolidacion de Metas Documento 2 1 1 Oficina Disefio Organizacional
- Actualizacion de Documentos de Gestion - Modificacién de MOF y MAPRO Documento 6 1 2 1 2 Oficina Disefio Organizacional
- Asesoramiento a Dependnecias Universitarias - Reuniones y Coord. con Oficinas Coordinac. 20 5 5 5 5 Oficina Disefio Organizacional
- Coordinac. para Distrib. y Ubicac. Personal - Reuniones de trabajo Reunioén 2 1 1 Oficina Disefio Organizacional
- Gestion con Organismos - Reunién de comisiones Comis. 4 1 1 1 1 Oficina Disefio Organizacional
- Capacitacion de personal Cursos 12 3 3 3 3 Oficina Disefio Organizacional
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UNIDAD META PROGRAMACION TRIMESTRAL
METAS OPERATIVAS ACTIVIDADES DE FISICA | i 1 v RESPONSABILIDAD
MEDIDA ANUAL
- Orientacion para acceso a becas Personas 30 5 10 10 5 Of.Gral.Coop.Técn.
- Elaboracién de Documentos de Gestion - Elaboracién del Plan de Trabajo. y Presupuesto 2012 Documento 1 1 Of.Gral.Coop.Técn.
- Evaluaciondel Plan de Trabajo 2010-2011 Documento 4 1 1 1 1 Of.Gral.Coop.Técn.
- Coordinacion para capacitacién de Personal - Capacitacion de Personal Cursos 2 1 1 Of.Gral.Coop.Técn.
Personas 6 3 3 Of.Gral.Coop.Técn.
- Coordinacion con la Alta Direccién y dependencias - Reuniones con Alta Direccién Reuniones 80 20 20 20 20 Of.Gral. Imagen Instit.
Universitaria - Reuniones con Oficinas Reuniones 2 1 1 Of.Gral. Imagen Instit.
- Organizacion de eventos - Otorgamiento de Grados y Bodas de Oro Evento 11 5 2 2 2 Of.Gral. Imagen Instit.
- Organizacion de ceremonias oficiales Evento 24 7 6 6 5 Of.Gral. Imagen Instit.
- Conferencia de Prensa Conferencia 6 1 2 2 1 Of.Gral. Imagen Instit.
- Organizacion de Eventos Regional y/o Nacional Evento 2 1 1 Of.Gral. Imagen Instit.
Relaciones Publicas y Protocolo
- Videoconferencias Evento 2 1 1 Of.Gral. Imagen Instit.
- Publicacion y difusién - Elaboracién y emisién de Notas de Prensa Documento 40 10 10 10 10 Of.Gral. Imagen Instit.
- Elaboracién y difusion de spot televisivos y radiales spot 9 2 2 2 3 Of.Gral. Imagen Instit.
- Elaboracién y difusiéon de Comunicados oficiales Documento 15 5 3 4 3 Of.Gral. Imagen Instit.
- Incremento de las Relaciones Interinstitucional - Reunién con instituciones publicas Reunién 16 2 5 5 4 Of.Gral. Imagen Instit.
- Reunién con instituciones privadas Reunién 8 2 2 2 2 Of.Gral. Imagen Instit.
- Disefiar, alimentar y actualizar la Pagina Web - Actualizacion y disefio de pagina web de Facultades Disefio 18 5 4 5 4 Of.Gral. Imagen Instit.
- Actualizacion y disefio de pagina web de Oficinas Disefio 12 3 3 3 3 Of.Gral. Imagen Instit.
- Publicacién Informacién (Admisiéon Cepu, Post-grado) Publicacion 12 4 3 5 Of.Gral. Imagen Instit.
- Instalar el backups del servidor web Instalacion 12 3 3 3 3 Of.Gral. Imagen Instit.
- Elaboracién de documentos de gestion - Elaboracién del Plan de Trabajo y Presupuesto 2011 Documento 1 1 Of.Gral. Imagen Instit.
- Evaluacion Plan de Trabajo 2010 y 2011 Documento 4 1 1 1 1 Of.Gral. Imagen Instit.
- Actualizar el MOF Documento 1 1 Of.Gral. Imagen Instit.
- Servicios carnetizacién, Atencién al Lector y - Servicios de atencién al lector Servicio 15000 3500 4000 3500 4000 Of.Gral.Serv.Acadéem.
mejoramiento del servicio - Carnetizacion de usuarios Biblioteca Carné 5000 1000 2000 1000 1000 Of.Gral.Serv.Academ.
- Actividades para el mejoramiento del servicio Evento 4 1 1 1 1 Of.Gral.Serv.Académ.
- Capacitacion del personal Evento 2 1 1
- Coordinacién con Facultades para entrega de - Reunién coordinacién con Facultades Reunién 8 2 2 2 2 Of.Gral.Serv.Academ.
Constancias varias - Atencion a los alumnos egresados Constancia 5000 1250 1250 1250 1250 Of.Gral.Serv.Acadéem.
- Coordinacion para la adquisicion de libros e - Adquisicién de nuevos libros Ejemplares 250 50 50 100 50 Of.Gral.Serv.Acadéem.
implementacién del Centro de Investigacion e - Suscripcion de revistas o periédicos Suscripciones 3 1 1 1 Of.Gral.Serv.Academ.
Informacion - Implementacioén del Centro de Investigacion e Inform. Accion 2 1 1 Of.Gral.Serv.Académ.
- Equipamiento de la Biblioteca Central Accion 1 1 Of.Gral.Serv.Academ.
- Equipamiento de la Biblioteca Virtual y Hemeroteca Accién 4 1 1 1 1 Of.Gral.Serv.Academ.
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METAS OPERATIVAS ACTIVIDADES DE FISICA | I m v RESPONSABILIDAD
MEDIDA ANUAL
Modificaciones Presupuestales - Modific. Presupuestaria mensuales Notas 100 20 30 20 30 Of. Presupuesto
Gestion Admin. En Cont. Pptal - Informes Técnicos de Ingresos vs gastos Informe 12 3 3 3 3 Of. Presupuesto
- Ejec. gastos por dependencia Informe 140 35 35 35 35 Of. Presupuesto
- Inform. Trim. proceso presupuestario Informe 4 1 1 1 1 Of. Presupuesto
- Elaboracion del P.T. y Presup. 2011 Documento 1 1 Of. Presupuesto
- Evaluacion P.T.2010-2010 Documento 4 1 1 1 1 Of. Presupuesto
- Asesoram y Coordinacion a la Alta Direccién - Reuniones y asesoria Reuniones 100 25 25 25 25 Oficina General de Personal
- Asesoramiento y Coord. con Unidades Organicas - Reunién con unidades orgéanicas. Reunién 120 30 30 30 30 Oficina General de Personal
- Coordinacion acciones de personal Reunién 100 25 25 25 25 Oficina General de Personal
- Coordinac acciones personal de seguridad y vigilancia Reunién 100 25 25 25 25 Oficina General de Personal
- Coodinacion para la evaluac. Rendimiento Laboral - Evaluacion al Personal Administrativo Informe 4 1 1 1 1 Oficina General de Personal
- Coodinac.sobre Implementac.medidas correctivas - Implementar medidas correctivas personal Informe 4 1 1 1 1 Oficina General de Personal
- Emisién de Documentos de Gestion - Elabor.y Evaluac. del Plan de Trabajo y Presupuesto Documento 5 1 2 1 1 Oficina General de Personal
- Elabiracién de Reglamentos Documento 2 1 1 Oficina General de Personal
- Actualizacion de Directivas. Documento 5 2 1 1 1 Oficina General de Personal
- Adm. Personal (CAS) - Elaborac Proyecto Resoluciones (T. S. Quinquenio) Documento 250 70 60 60 60 Of.Gral.Adjunta
- Elaborac. Constancias de Trabajos Documento 2500 625 625 625 625 Of.Gral.Adjunta
- Renovacion contrato SNP Procesos 1660 415 415 415 415 Of.Gral.Adjunta
- Elaborac. Planilla Pago SNP Documento 12 3 3 3 3 Of.Gral.Adjunta
- Seguimiento y Control - Monitoreo Actividades Accién 28 7 7 7 7 Of.Gral.Adjunta
- Coordinaciones MEF y Oficinas Ejecutivas Reunion 4 1 1 1 1 Of.Gral.Adjunta
- Coordinacion con la Oficina General de Personal - Rotacion Personal Administrativo Accién 40 10 10 10 10 Of.Gral.Adjunta
- Reunién con Oficina General Reuniéon 30 7 8 7 8 Of.Gral.Adjunta
- Coordinaciones para Pagos - Elaborac. Planilla para Pago de Pensiones Planilla 12 3 3 3 3 Of. Remuneraciones
- Elab. Planilla Pago Remuner.,Investigac. Judicial Planilla 88 22 22 22 22 Of. Remuneraciones
- Emision boletas Boletas 18000 4500 4500 4500 4500 Of. Remuneraciones
- Actualizacion de fichas para Const. Haberes - Elaborac. Constancia de Haberes Documento 276 69 69 69 69 Of. Remuneraciones
- Elaborac. Fichas Remuneraciones Fichas 280 70 70 70 70 Of. Remuneraciones
- Retenciones y Aportes - Retenciones y aportes AFP Accién 12 3 3 3 3 Of. Remuneraciones
- PDT Remunerac-Aportes patronales Documento 12 3 3 3 3 Of. Remuneraciones
- Elaborac, Certificados Retenc 5ta Categoria Documento 800 600 100 50 50 Of. Remuneraciones
- Atencion de Constancias - Elaboracién de Constancias Aporte Fondo de Retiro Documento 20 5 5 5 5 Of. Remuneraciones
- Procesamiento de subsidios por incapacidad Temporal Documento 36 9 9 9 9 Of. Remuneraciones
- Tramite para Cesantia - Procesam. Exped. Pensién Cesantia Informe 16 4 4 4 4 Of. Remuneraciones
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UNIDAD META PROGRAMACION TRIMESTRAL
METAS OPERATIVAS ACTIVIDADES DE FISICA | i 1 v RESPONSABILIDAD
MEDIDA ANUAL
- Coord. Exp. Técnicos de Obras Programadas - Elabor.de Exped. Téc. Obras Progr. Expediente 4 1 2 1 Of.Estudios y Proy.
- Coord. Exp. Técnicos de Obras No Programadas - Elab.de Exped. Téc. Obras no Progr. Expediente 6 1 2 2 1 Of.Estudios y Proy.
- Coord. Para la Eval estudios - Superv. Exped. De Estudios Expediente 4 1 1 2 Of.Estudios y Proy.
- Elab. Y Eval. Plan de Trabajo y Presup. Documento 5 1 2 1 1 Of.Estudios y Proy.
- Coordinacion para Supervision de Obras - Supervisién de Obras Visitas 360 90 90 90 90 Of. Infraestructura
- Coordinacion para Inspeccion de Obras - Inspeccién de Obras Accién 240 60 60 60 60 Of. Infraestructura
- Coordinacion para Ejecucién de Obras - Ejecucién de obras Dias 300 30 90 90 90 Of. Infraestructura
-Coordinacién para Liguidacion de Obras - Liquidacion Final obras Dias 60 30 30 Of. Infraestructura
- Elab. Y Eval. Plan de Trabajo y Presup. Documento 5 1 2 1 1 Of.Estudios y Proy.
- Coordina para mantenimiento y repar. de Servicios - Serv de sold,albafi,gasf,pint. y mecan.fina Servicios 2080 520 520 520 520 Of. Mantenimiento
- Mantenimiento equipos de iluminacién (Facul-Oficinas) Reparacion 43 11 11 11 10 Of. Mantenimiento
- Mantenimiento de 7 sub estaciones Reparacién 7 3 Of. Mantenimiento
- Mantenimiento de lineas de transmisiéon en media tens. Reparacién 2 1 Of. Mantenimiento
- Mantenimiento de equipos de bombeos Reparacion 1 1 Of. Mantenimiento
- Mantenimiento de ascensores Reparacion 2 1 1 Of. Mantenimiento
- Mantenimiento de infraestructura Servicios 7 2 3 2 Of. Mantenimiento
- Mantenimiento Vehicular - Servicio de mantenimiento de unidades méviles Vehiculos 20 5 5 5 5 Of. Mantenimiento
- Servicio de Movilidad para alumnos - Traslado de Alumnos Servicios 7040 1760 1760 1760 1760 Of. Mantenimiento
- Elab. Y Eval. Plan de Trabajo y Presup. Documento 5 1 2 1 1 Of. Mantenimiento
- Coordinar capacitacion para el personal - Cursos de capacitacion cursos 12 3 3 3 3 Of. Mantenimiento
- Mantenimiento de parques y areas verdes - Acciones mante.parques Jardines, areas verdes UNICA Servicio 48 12 12 12 12 Of. Servicios Generales
- Elab. Y Eval. Plan de Trabajo y Presup. Documento 5 1 2 1 1 Of. Servicios Generales
- Servicios de Limpieza y Conservacién - Acciones limpieza e higiene de Facul,Ofic.CP y otros Servicio 365 91 91 91 92 Of. Servicios Generales
- Coordinar capacitacion para el personal - Cursos de capacitacion cursos 12 3 3 3 3 Of. Servicios Generales
- Asesoram y Coordinacion a la Alta Direccién - Reuniones y asesoria Reuniones 24 6 6 6 6 Of.Gral. Matri. Regist. Y Estad.
- Supervision y Monitoreo de procesos de Matricula - Seguimiento al proceso de matricula Accion 2 1 1 Of.Gral. Matri. Regist. Y Estad.
- Emisién de Documentos de Gestion - Elaboracién del P.T. y Presupu. 2010 Documento 1 Of.Gral. Matri. Regist. Y Estad.
- Evaluacion P.T. Documento 4 1 1 1 1 Of.Gral. Matri. Regist. Y Estad.
- Coordinac. Formulac.doc de gestién Documento 4 1 Of.Gral. Matri. Regist. Y Estad.
- Coordinacion con Facultades para matriculas - Procesamiento matricula semestrales Procesos 24500 12500 | 12000 Of. Reg. Matr.
- Coord. Desar.Charlas Proc. Matric. Cursos 2 1 1 Of. Reg. Matr.
- Elab. Y Eval. Plan de Trabajo y Presup. Documento 5 1 2 1 1 Of. Reg. Matr.

OFICINA DE DISENO ORGANIZACIONAL 71






UNIVERSIDAD NACIONAL "SAN LUIS GONZAGA" DE ICA

OFICINA GENERAL DE RACIONALIZACION

PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2011

UNIDAD META PROGRAMACION TRIMESTRAL
METAS OPERATIVAS ACTIVIDADES DE FISICA | i 1 v RESPONSABILIDAD
MEDIDA ANUAL
— - —
- Elab. Y Eval. Plan de Trabajo y Presup. Documento 5 1 2 1 1 Of.Gral.Audit. Intern.
ASESORAMIENTO DE NATURALEZA JURIDICA
- Asesoram y Coordinacion a la Alta Direccién - Reuniones y asesoria a la Alta Direccion Reuniones 200 50 50 50 50 Of.Gral.Ases.Jurid.
- Reuniones con Oficinas Centrales Reuniones 80 20 20 20 20 Of.Gral.Ases.Jurid.
- Defensa Institucion - Defensa de procesos judiciales Procesos 1000 250 250 250 250 Of.Gral.Ases.Jurid.
- Documentos Juridicos - Elaborac. informes caracter juridicos Informes 600 150 150 150 150 Of.Gral.Ases.Jurid.
- Coordinar Procesos Judiciales - Evaluacion juridica de procesos Documento 4 1 1 1 1 Of.Gral.Ases.Jurid.
- Participacién en Comisiones de Trabajo - Integraciéon en Comisiones Documento 4 1 1 1 1 Of.Gral.Ases.Jurid.
- Elaboracién y Evaluacion de Documentos de - Elaboracién del P.T. y Presup. 2012 Documento 1 1 Of.Gral.Ases.Jurid.
Gestion - Evaluacion P.T.2010-2011 Documento 4 1 1 1 1 Of.Gral.Ases.Jurid.
- Otras Normas Documento 1 1 Of.Gral.Ases.Jurid.
DESARROLLO DE ESTUDIOS, INVESTIGACION Y ESTADISTICA
Desarrollo de la Investigacion - Docentes investigadores Numero 560 560 560 560 560 Of. Gral. Investigac.
- Proyectos de Investigacion Numero 250 250 250 250 250 Of. Gral. Investigac.
- Sustentacion de Trabajos de Investigacion Exposicion 180 45 45 45 45 Of. Gral. Investigac.
- Difusion de Trabajos de Investigacion Publicacion 180 45 45 45 45 Of. Gral. Investigac.
- Revision de Trabajos de Investigacion Revision 250 65 60 65 60 Of. Gral. Investigac.
- Publicac. de resimenes de Investigac. 2008-2009 Documento 1 1 Of. Gral. Investigac.
- Informacién sobre aspectos de la investigacion Documento 12 3 3 3 3 Of. Gral. Investigac.
Gestion Administrativa - Publicac. de Boletin Documento 4 1 1 1 1 Of. Gral. Investigac.
- Reuniones de coordinac. con Alta Direccion Reuniones 12 3 3 3 3 Of. Gral. Investigac.
- Reuniones con Instituc. Desarrollo de Proy. Invest. Documento 1 1 Of. Gral. Investigac.
- Reuniones con el Consejo de Investigacion Reunion 12 3 3 3 3 Of. Gral. Investigac.
- Reunion de Coord. Celebracion de Convenios Reunién 1 1 Of. Gral. Investigac.
- Coordinar con Directores de Investigacion Visita 216 54 54 54 54 Of. Gral. Investigac.
- Curso de Investigacion Curso 1 1 Of. Gral. Investigac.
- Congresos para Docentes Investigadores. Evento 1 1 Of. Gral. Investigac.
- Capacitacion de personal Curso 1 1 Of. Gral. Investigac.
- Documentos normativos
. Elaboracion del P.T. y Presup. 2011 Documento 2 2 Of. Gral. Investigac.
. Evaluacion P.T.2010-2011 Documento 4 1 1 1 1 Of. Gral. Investigac.
. Otras Normas Documento 2 1 1 Of. Gral. Investigac.
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UNIDAD META PROGRAMACION TRIMESTRAL
METAS OPERATIVAS ACTIVIDADES DE FISICA | i 1 v RESPONSABILIDAD
MEDIDA ANUAL
- Atencion Alimentaria con 729760 raciones para 894 - Atencion alimentaria a estudiantes Racion 729760 | 179830] 183310] 183310] 183310 Ofic. Comedor Universitario
comensales de las 18 Facultades Atencién alimentaria en Ica Racién 565600 | 138790] 142270] 142270] 142270 Ofic. Comedor Universitario
Atencion alimentaria en Nazca Racion 60480 15120 | 15120 | 15120 15120 Ofic. Comedor Universitario
Atencion alimentaria en Chincha Racion 43200 10800] 10800] 10800 10800 Ofic. Comedor Universitario
Atencién alimentaria en Pisco Racion 60480 15120 | 15120 | 15120 15120 Ofic. Comedor Universitario
- Supervisién y control de asistencia a comensales Supervision 360 920 90 90 90 Ofic. Comedor Universitario
- Capacitacion de personal Capacitacion 8 2 2 2 2 Ofic. Comedor Universitario
. Elab. y Evaluac.P.T. y Presup. Documento 5 1 2 1 1 Ofic. Comedor Universitario
Convocatoria a examen de admision - Inscripcion de postulantes personas 10000 2000 8000 Com.Ejec.Cent.Adm.
- Proc.Inscripc.desarr. Exam. Admis. Proceso 2 1 1 Com.Ejec.Cent.Adm.
- | Exdmen
- Il Exdmen
- Reuniones de coordinaciéon Reuniones 48 12 12 12 12 Com.Ejec.Cent.Adm.
- Solucién problemas de postulantes Atenciones 30 15 15 Com.Ejec.Cent.Adm.
- Presentac.informe final Proc.Admis. Informe 2 1 1 Com.Ejec.Cent.Adm.
- Elaborac. Fotocheck Unidad 10000 1000 4000 5000 Com.Ejec.Cent.Adm.
- Elaborac. Prospectos de Admisién Unidad 10000 5000 5000 Com.Ejec.Cent.Adm.
- Elaborac. Carpetas de Inscripcion. Unidad 10000 5000 5000 Com.Ejec.Cent.Adm.
- Documentos de Gestion
. Reglamento y directivas Documento 2 1 1 Com.Ejec.Cent.Adm.
. Elab. y Evaluac.P.T. y Presup. Documento 5 1 2 1 1 Com.Ejec.Cent. Adm.
- Distribucion de Constancias de Ingreso - Elabor.y entrega Constanc.Ingreso Documento 5704 1426 1426 1426 1426 Of.Gral. Admision
- Resoluc. de Anulacién Resoluc. 390 195 195 Of.Gral. Admision
- Elaborac. Documentos de Gesti6n Documento 3 1 1 1 Of.Gral. Admision
- Elaborac. y Evaluacion Plan de Trabajo Documento 5 1 2 1 1 Of.Gral. Admision
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CENTRO DE PRODUCCION CENTRO PRE UNIVERSITARIO

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES 2011

UNIDAD META PROGRAMACION TRIMESTRAL
ACTIVIDADES DE FISICA RESPONSABLE
MEDIDA ANUAL I Il Il I\
Estudios para Ingreso a la Universidad
- Captacion de alumnos Vacantes 1166 583 583 Director
- Iyl Ciclo de Estudio Pers. Eval. 4000 2150 1850 Director
CEPU-ICA 3076
CEPU-PISCO 300
CEPU-CHINCHA 433
CEPU-NAZCA 191
- Fotochecks Unidad 4000 2150 1850 Director
- Duplicado fotochecks Unidad 280 148 132 Director
- Constancia de ingreso Documento 1184 592 592 Director
- Constancia de Estudios Documento 900 450 450 Director
Actividades Complementarias
- Elaborac. Documentos de Gestién
- Elabor. y Evaluac. P.T. y Presup. Documento 5 1 2 1 1 Director
. Otros Documentos (MOF, MAPRO) Documento 3 3 Director
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CENTRO DE PRODUCCION CENTRO DE COMPUTO

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES 2011

UNIDAD META PROGRAMACION TRIMESTRAL
ACTIVIDADES DE FISICA RESPONSABLE
MEDIDA ANUAL [ 1] 1] 1\
Estud y Capac. en comp. e idiomas Pers. Cap. 3000 1600 1400 Director
- Servicios Espec.Centro Cémp.e Idiom
. Técnico en computacion e Idiomas Alumnos 150 100 50 Director
. Experto en Office Profesional Alumnos 1800 600 400 400 400 Director
. Experto en ofimatica empresarial Alumnos 100 40 20 20 20 Director
. Experto en Visual Basic Devolover Alumnos 100 40 20 20 20 Director
. Experto en Disefio Gréfico Alumnos 200 50 50 50 50 Director
. Experto en Ensamblaje Alumnos 200 50 50 50 50 Director
. Software estadistico Alumnos 100 60 40 Director
. Disefio y animacion 3D Alumnos 100 60 40 Director
. Disefio Web profesional Alumnos 100 50 50 Director
. Experto en Redes Alumnos 100 40 20 20 20 Director
. Experto en base de datos Alumnos 150 50 50 50 Director
. Disefio y programac. Multimedia Alumnos 150 50 40 30 30 Director
. Cursos libres (especializacion) Alumnos 200 50 50 50 50 Director
. Desarrollador de aplicaciones NET Alumnos 200 50 50 50 50 Director
. Computacion e informatica Alumnos 1475 500 400 300 275 Director
. Ingles* Alumnos 1500 500 500 500 Director
- Mantenimiento de equipos cémputo Servicios 300 80 80 70 70 Director
Actividades Complementarias
- Elaborac. Documentos de Gestion
- Elabor. y Evaluac. P.T. y Presup. Documento 5 1 2 1 1 Director
. Otros Documentos (MOF, MAPRO) Documento 1 1 Director
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CENTRO DE PRODUCCION FUNDO ARRABALES

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES 2011

UNIDAD META PROGRAMACION TRIMESTRAL
ACTIVIDADES DE FISICA RESPONSABLE
MEDIDA ANUAL I 1] [ I\
Experimentacion e Investigacion Alumnos 30 15 15 Director
- Apoyo practicas de Investigacion Alum.-Doc. 600 300 300
. Cultivos Perennes
- Vid Hectéarea 1 1 Director
Kilos 1500 1500 Director
- Mangos Hectarea 1 1 Director
Kilos 1500 1500 Director
- Pecanos Hectérea 1 1 Director
Kilos 400 400 Director
. Cultivos Eventuales Director
- Maiz Hectarea 20 20 Director
Kilos 20000 20000 Director
Gestion Administrativa Director
- Mantenimiento y Reparac.: Director
. Tractor UNIDAD 2 2 Director
. Camion Mazda UNIDAD 1 1 Director
- Construccion Puerta Ingreso al Fundo UNIDAD 1 Director
- Resiembras de Paltos Documento 2 1 1 Director
- Elaborac. Documentos de Gestién
. Elabor. y Evaluac. P.T. y Presup. Documento 5 1 1 1 Director
. Otras normas Documento 2 1 1 Director
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CENTRO DE PRODUCCION FARMACIA UNIVERSITARIA

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES 2011

UNIDAD META PROGRAMACION TRIMESTRAL
ACTIVIDADES DE FISICA RESPONSABLE
MEDIDA ANUAL | 1] Il [\
Servicios Farmacoldgicos Vta.Medicam. 1900 475 475 475 475 Director
Sostenibilidad
. Preparacién de medicamentos Vta.Medicam. 100 25 25 25 25 Director
. Dispensacion medicamentos Vta.Medicam. 1800 400 500 450 450 Director
. Atencion farmacéutica Pacientes 800 200 200 200 200 Director
- Desarrollo y difusién de eventos
Extensién y Proyeccion Social
. Campanfas Eventos 4 1 1 1 1 Director
- Servicios presion,inyectables (gratuito) Servicios 1500 300 500 350 350 Director
Formacion de Pre y Post Grado
- Practicas Pre Profesionales (Pre Grado) Alumnos 2 2 2 2 Director
- Ciclo de Précticas Post Grado Alumnos 1 1 1 Director
Investigacion
- Proy de Invest., Tesis y otros Trab. No. Proyectos 2 1 1 Director
- Gestion Administrativa
- Elaborac. Documentos de Gestién
. Elabor. y Evaluac. P.T. y Presup. Documento 5 1 2 1 1 Director
. Otras normas Documento 1 1 Director

OFICINA DE DISENO ORGANIZACIONAL

83












UNIVERSIDAD NACIONAL ""SAN LUIS GONZAGA" DE ICA
OFICINA GENERAL DE RACIONALIZACION

PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2011

CENTRO DE PRODUCCION MECANICA DE SUELOS

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES 2011

UNIDAD META PROGRAMACION TRIMESTRAL
ACTIVIDADES DE FISICA RESPONSABLE
MEDIDA ANUAL I Il 1] \%

Practicas Pre profesionales Alumnos 16 16 75 15
Servic. Andlisis suel para Const. Civil
. Contenido Humedad Andlisis 80 20 20 20 20 Director
. Peso volumétrico suelo cohesivo Andlisis 60 15 15 15 15 Director
. Gravedad especifica sélidos Anélisis 80 20 20 20 20 Director
. Analisis granulométrico por tamizado Anélisis 200 50 50 50 50 Director
. Limite liquido y limite Platico Anélisis 200 50 50 50 50 Director
. Clasificacion SUCS y AASHTO Anélisis 68 17 17 17 17 Director
. Proctor Estandar y Modificado Anélisis 38 10 10 9 9 Director
. Material mas fino que malla No. 200 Anélisis 20 5 5 5 5 Director
.CBR Andlisis 32 8 8 8 8 Director
. Ensayo Corte Directo Anélisis 30 5 10 5 10 Director
. Comprens.No confinada Anélisis 20 5 5 5 5 Director
. Consolidac. Unidimensional Andlisis 4 1 1 1 1 Director
. Conductividad Hidraulica pared Anélisis 4 1 1 1 1 Director
. Comprens.Triaxial UU/CU/dren/CD Anélisis 40 10 10 10 10 Director
. Anal.granulo.x tamiz.fino/grueso/global Anélisis 44 12 10 12 10 Director
. Abrasién x maquina Anélisis 40 10 10 10 10 Director
. Grav. Esp. y Absor.Agreg.grueso/fino Anélisis 32 8 8 8 8 Director
. Peso unitario fino/ grueso Anélisis 60 15 15 15 15 Director
. Lavado asfaltico + granulometria Anélisis 8 2 2 2 2 Director
. Peso unitario concreto asféltico Andlisis 8 2 2 2 2 Director
. Densidad mediante cono-arena 4y 6 Anélisis 120 30 30 30 30 Director
. Ensayo de penetracién Estandar Anélisis 8 2 2 2 2 Director
. Disefio Mezcla Andlisis 40 10 10 10 10 Director
. Verificacién de disefio Anélisis 4 1 1 1 1 Director
. Control calidad concreto fresco Anélisis 8 2 2 2 2 Director
. Comprension probetas/blogue/ladrillo Andlisis 3308 827 827 827 827 Director
. Absorcion Anélisis 8 2 2 2 2 Director
. Densidad suelo Andlisis 8 2 2 2 2 Director
Otros
. Ensayo muestras de suelo Andlisis 800 200 200 200 200 Director
. Ensayo probetas Concreto de suelos Anélisis 600 150 150 150 150 Director
. Ensayo de Muestras de Suelos Anélisis 700 100 200 200 200 Director
. Pavimentos Anélisis 600 90 170 170 170 Director
Actividades Complementarias
- Elaborac. Documentos de Gestién

. Elabor. y Evaluac. P.T. y Presup. Documento 5 1 2 1 1 Director

. Otros Documentos (MOF, MAPRO) Documento 1 1 Director
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