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CONSIDERANDO:

UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
RESOLUCION RECTORAL N°4089-R-UNICA-2021

Ica, 22 de diciembre de 2021

El acuerdo del Consejo Universitario en sesion extraordinaria de fecha 22 de

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades
dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econdémica, conforme lo

establece el articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, en estricta concordancia con el
articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, el articulo 212 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS,
establece que los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados
con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados,
siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisioén; asimismo,
establece que la rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacion o publicacion que
corresponda para el acto original;

Que, por acuerdo de Consejo Universitario en sesion extraordinaria de fecha 17 de
diciembre de 20201, se emite la Resolucion Rectoral N° 3684-R-UNICA-2021, que ratifica las
Resoluciones Decanales remitidas por las Facultades de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga™, que aprueban los NUEVOS PLANES DE ESTUDIO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS
adscritos a cada Facultad;

Que, se ha cometido un error material involuntario, en el cuadro de la parte
resolutiva de la citada Resolucion Rectoral, donde se sefiala el nombre de la Facultad de
Ingenieria Quimica y Petroquimica, siendo necesario corregir de oficio dicho error material; en

los términos siguientes:

DICE:

Facultad Programa Académico Aprnbntlnn pol;l:]m!neﬁn Fecha
(o) . (... (...) (...
[ngenieria de Quimicay |y cnierfa Quimica N° 270-2021-D-FIQyP-UNICA | 25/10/2021
Petroquimica
(zss) (.2) () [
DEBE DECIR:

Facultad Programa Académico Aprohad_gq WW Fecha
(:::) (:e.) .. {o)
Ingenieria Quimica y . - LR i .
Petruqufimica Ingenieria Quimica N°270-2021-D-FIQyP-UNICA 25/10/2021
(...) (...) (...) (...)

Que, en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 22 de diciembre
de 2021 se acordd por unanimidad RECTIFICAR el articulo 1° de la Resoluciéon Rectoral N°

3684-R-UNICA-2021 de fecha 17 de diciembre de 2021, en el extremo referente a la Facultad de
Ingenieria Quimica y Petroquimica;
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R.R. N°4089-R-UNICA-2021

22-12-2021, Pég. 2

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 22

de diciembre de 2021 y en uso de las atribuciones conferidas al sefior Rector de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”, por el articulo 62° la Ley N° 30220, Ley Universitaria y el Estatuto

Universitario.

SE RESUELVE:

/o fSui~Articulo 1°.- RECTIFICAR la Resolucion Rectoral N° 3684-R-UNICA-2021, de fecha 17 de

% diciembre de 2021, en el extremo referente al nombre de la Facultad de Ingenieria
& Quimica y Petroquimica, quedando establecido de la siguiente manera:
Facultad Programa Académico Aprobadno pornlzlm faciin Fecha
() : {s=5) ) (i)
:,“ge“'".'“ Quimica,y Ingenieria Quimica N° 270-2021-D-FIQyP-UNICA 25/10/2021
etroquimica
(...) L) ] (el

Articulo 2°.-

Articulo 3°.-

RATIFICAR en los demas extremos la Resolucion Rectoral N° 3684, de fecha 17
de diciembre de 2021.

NOTIFICAR la presente Resolucion al Vicerrectorado Académico, Facultad de
Ingenieria Quimica y Petroquimica y demas dependencias de la Universidad para

su conocimiento y cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.

7 Dr. Anselma M
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Plan de Estudios del Programa Académico de Psicologia

UNIVERSIDAD NACIONAL 3SAN LUIS GONZAGA

FACULTAD DE PSICOLOGIA

PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA ACADEMICO DE

PSICOLOGIA

DENOMINACION DEL PROGRAMA ACADEMICO : PSICOLOGIA

1.1.

1.2.

1.3.

Objetivos generales:

Formar profesionales psic6logos competitivos de alta calidad académica, con sélidos
conocimientos de la psicologia y la investigacion; con valores, responsabilidad social
y actitud ética, que brinde atencién psicoldgica integral a la persona, la familia y la
comunidad.

Objetivos académicos:

Formar profesionales de excelencia que posean elevado conocimiento teorico y
practico en el campo de la psicologia, que dominen aspectos metodoldgicos de la
investigacion cientifica y estrategias de intervencion psicoldgica innovadoras de
acuerdo a criterios técnicos, cientificos y éticos.

Promover la practica de un estilo de vida saludable para una intervencion activa,
oportuna y eficiente, brindando un servicio de calidad en las diferentes areas de
desarrollo psicologico a nivel individual o personal, familiar y comunitario.
Incentivar la practica de principios y valores en la formacion integral de los
estudiantes, a través de la vocacion de servicio, actividades de extension cultural
y proyeccion social dirigidas a la comunidad.

Promover la formacion de lideres capaces de desarrollar alternativas efectivas que
contribuyan a la mejora de la salud mental y emocional de la comunidad.
Promover el autoaprendizaje y la actualizacibn permanente para mejorar su
accionar en los diferentes campos de su profesién.

Referentes académicos nacionales o internaciona les de la denominacién:

a) Catdlogo Nacional de Carreras profesionales (INEI) y Normas de

competencias del Sineace

3 Ciencias sociales, periodismo e informacion

Disciplinas que integran las Ciencias Sociales, el Comportamiento Humano, las
Ciencias de la Comunicacion, el Periodismo y la Informacién. Cada programa
esta abocado a las actividades de los seres humanos y a las manifestaciones
materiales e inmateriales de la sociedad. Analizan y diseflan proyectos
vinculados con la interaccion social, el sistema socio-cognitivo humano, la
evolucion de las sociedades, los procesos organizativos y de la ensefianza.

31 Ciencias sociales y del comportamiento

Conformado por los siguientes campos de la economia, ciencias politicas,
psicologia y sociologia y estudios culturales. Trata sobre la interaccién de grupos
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1.4.

1.5.

1.6.

b)

sociales, monitoreando el comportamiento humano y sus manifestaciones por
medio del aprendizaje de la cultura, la historia y la sociedad.

313 Psicologia

Ciencia que estudia la conducta humana, sus procesos mentales e interacciones
cognitivas y los aspectos afectivos en determinados contextos y situaciones en
base a su experiencia y conocimientos previos. Programa cuyo objetivo es
fortalecer los conocimientos en psicologia, orientandose hacia distintos tipos de
especialidades como clinica psicoanalitica, psicologia forense, psicopedagogia,
terapéutica, asi como psicologia especial para nifios con dificultades especiales
de aprendizaje, programas de tutoria y orientacién vocacional.

313016 Psicologia

Normas de competencias del Sineace
Mapa Funcional y Normas de Competencia del Profesional Universitario:
Psicélogo.

Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certi ficacion de La Calidad
Educativa Sineace.

Modelo de Calidad para la Acreditacién de la Carrera Profesional Universitaria
de Psicologia.

Referencias internacionales

Clasificacion Internacional Normalizada de la Educac i6on, CINE 2011
(UNESCO)

3 Ciencias sociales, educacion comercial y derecho

31 Ciencias sociales y del comportamiento

Psicologia.

Grado académico que se otorga:

Bachiller en Psicologia

Titulo profesional que se otorga:

Psicélogo

Menciones:
No aplica
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PERFIL DEL ESTUDIANTE Y PERFIL DEL GRADUADO O EGRESADO:

2.1

2.2.

Perfil del estudiante
El perfil del estudiante del Programa Académico de Psicologia, estd determinado por
las siguientes caracteristicas:

Vocacion por la carrera profesional.

Conocimiento béasico conceptual de la psicologia, filosofia, educacion civica.
Adecuado dominio de estrategias para la produccién y comprension de textos.
Habilidades comunicativas verbales y escritas.

Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

Actitud positiva y gran capacidad de adaptacioén.

Pensamiento creativo, I6gico, critico y analitico.

Empatia, asertividad y reflexion sobre la diversidad humana.

Conocimiento basico de programas informaticos para el procesamiento de textos,
nameros y gréficos.

Perfil del graduado o egresado.
El perfil profesional del graduado o egresado se expresa en el logro de las siguientes
competencias generales, profesionales y de especialidad:

Desempenia las funciones de su profesion aplicando los conocimientos cientificos
y tecnolégicos vigentes, adecuados al propdsito, contexto y la responsabilidad
social.

Integra los recursos y las potencialidades de los miembros del grupo, logrando un
trabajo comprometido, colaborativo, creativo, ético, sensible a su contexto social y
ambiente, en pro del bien comun.

Comunica informacion, propuestas y opiniones de manera clara y precisa; oral y
escrita, fundamentadas, con argumentos sélidos, coherentes y cohesionados, en
situaciones de comunicacion compleja, en ambientes sociales y profesionales,
haciendo uso correcto de las normas gramaticales del idioma espafiol.

Procesa informacién de su interés profesional y personal, utilizando las
tecnologias de la informatica.

Actla en su vida personal y profesional con responsabilidad, preservando las
condiciones sociales y ambientales de su entorno y comprometiéndose con el
desarrollo sostenible.

Resuelve problemas vinculados al contexto teniendo en cuenta el pensamiento
I6gico matematico.

Desarrolla investigacion sobre la problemética local, regional y nacional
relacionados con su carrera profesional, basado en el método cientifico.

EvalGa con ética a la persona o grupo humano en sus contextos de interaccion,
que le permita definir el diagndstico psicologico de la salud mental y emocional
desde los marcos conceptuales de las teorias psicolégicas, aplicando
metodologias y normativa vigente.

Realiza la evaluacion diagnéstica de problemas psicopedagégicos vy
psicopatolégicos de la persona, mediante técnicas e instrumentos especificos,
desde los enfoques y corrientes psicoldgicas, aplicando metodologias y protocolos
vigentes.

Disefia programas de promocién, prevencién y recuperacion de la salud mental y
emocional, dirigidos a la persona, familia y/o comunidad, segin metodologias
especificas y corrientes psicolégicas vigentes, con enfoque interdisciplinario y
principios éticos.
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- Ejecuta programas de recuperacion de la salud mental y emocional, dirigidos a la

persona, familia y/o comunidad, segin metodologias especificas y corrientes
psicolégicas vigentes, con enfoque interdisciplinario y principios éticos.

- Evalua la ejecucion de programas de promocion, prevencion y recuperacion de la

salud mental y emacional, dirigidos a la persona, familia y/o comunidad, segun
metodologias especificas y corrientes psicolégicas vigentes, con enfoque
interdisciplinario y principios éticos.

- Desarrolla proyectos de investigacion cientifica sobre el comportamiento humano

en relacién con su contexto, aplicando técnicas, normas y estandares establecidos
y difunde sus resultados.

- Desarrolla actividades de intervencion psicoldgica, segin areas de desempefio

laboral donde realiza sus practicas pre profesionales, actuando en forma asertiva,
empética y con principios éticos, basado en teorias psicologicas y normativa
vigente.

MODALIDAD DE ENSENANZA:
Presencial.

METODOS DE ENSENANZA TEORICO-PRACTICOS Y DE EVALUACION DE
LOS ESTUDIANTES:

4.1.

Métodos de enseflanza tedrico  xpracticos.

Segun nuestro Modelo Educativo, la Universidad 1DFLRQDO 36DQ /XLV

desarrolla un curriculo basado en un enfoque por competencias y centrado en el
estudiante; por ello, se proponen métodos de ensefianza que enfaticen y favorezcan
el aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a ser.

En consecuencia, el desarrollo de las asignaturas del Plan de Estudios esta basado
en la aplicacion de métodos activos que favorecen el aprendizaje cooperativo y
colaborativo, tanto en las sesiones tedricas como practicas, entre ellos encontramos:

Tépico _generativo. - El topico generativo (Blythe, 2004) es una metodologia que

representa un desafio cognitivo para los estudiantes que tendrdn que resolver a

través de la reflexion. Esto incluye temas, conceptos, teorias o ideas, los cuales son

el punto de partida para la enseflanza de comprensiones profundas.

Esta estrategia es central para una 0 mas asignaturas, ya que permite establecer

relaciones entre la Universidad, el mundo cotidiano del estudiante y la sociedad; los

temas son de interés tanto para los docentes como para los estudiantes.

El tépico generativo contribuye a:

- Solucionar problemas.

- Identificar los conocimientos previos.

- Desarrollar la comprension.

- Llevar a cabo tareas de aprendizaje complejas.

- Desarrollar la capacidad de blsqueda de informacion e investigacion.

- Desarrollar el pensamiento critico: andlisis, sintesis, evaluacién y emision de
juicios.

Entre las estrategias didacticas empleadas en este método tenemos:

- Investigacion documental.
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- Debate de las causas del problema.
- Elaboracion de un articulo de difusidon, con vistas a publicarse en la revista
universitaria.

Simulacion .- La simulacion es una estrategia que pretende representar situaciones

de la vida real en la que participan los estudiantes actuando roles, con la finalidad de

dar solucion a un problema o, simplemente, para experimentar una situacion

determinada.

Permite que los estudiantes se enfrenten a situaciones que se pueden presentar en

el ambito laboral para desarrollar en ellos estrategias de prevencién y toma de

decisiones eficaces. La simulaciéon en la actualidad es muy utilizada en diversas

profesiones.

La simulacién ayuda a:

- Favorecer practicas innovadoras.

- Solucionar problemas.

- Transferir conocimientos, habilidades y capacidades a diversas areas de
conocimiento.

- Favorecer la metacognicién.

- Realizar el aprendizaje cooperativo.

- Fomentar un liderazgo positivo.

- Desarrollar la autonomia.

- Comprender los problemas sociales y sus multiples causas.

- Propiciar un acercamiento a la realidad laboral y profesional.

- Ademas, puede constituir un excelente medio de evaluacion.

Proyectos .- Los proyectos son una metodologia integradora que plantea la inmersiéon

del estudiante en una situacion o una problematica real que requiere soluciéon o

comprobacion. Se caracteriza por aplicar de manera practica una propuesta que

permite solucionar un problema real desde diversas areas de conocimiento, centrada

en actividades y productos de utilidad social. Surge del interés de los estudiantes.

Los proyectos son de gran utilidad porque:

- Permiten desarrollar los diversos aspectos de las competencias, en sus tres
dimensiones de saber y articulando la teoria con la practica.

- Favorecen practicas innovadoras.

- Ayudan a solucionar problemas.

- Permiten transferir conocimientos, habilidades y capacidades a diversas areas de
conocimiento.

- Permiten aplicar el método cientifico.

- Favorecen la metacognicion.

- Fomentan el aprendizaje cooperativo.

- Ayudan a administrar el tiempo y los recursos.

- Alientan el liderazgo positivo.

- Fomentan la responsabilidad y el compromiso personal.

- Contribuyen a desarrollar la autonomia.

- Permiten una comprensién de los problemas sociales y sus multiples causas.

- Permiten un acercamiento a la realidad de la comunidad, el pais y el mundo.

- Alientan el aprendizaje de gestién de un proyecto.

- Permiten desarrollar la autonomia y la capacidad de hacer elecciones vy
negociaciones.

Estudio de caso_.- Los estudios de caso constituyen una metodologia que describe
un suceso real o simulado complejo que permite al profesionista aplicar sus
conocimientos y habilidades para resolver un problema. Es una estrategia adecuada
para desarrollar competencias, pues el estudiante pone en marcha tanto contenidos
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conceptuales y procedimentales como actitudes en un contexto y una situacion

dados. Es recomendable que los casos se acompafien de documentacién o

evidencias que proporcionen informacion clave para analizarlos o resolverlos. Se

pueden realizar de forma individual o grupal. También se puede estudiar un caso en

el cual se haya presentado el problema y la forma en como se enfrentd.

Los estudios de caso permiten:

- Desarrollar habilidades del pensamiento critico.

- Desarrollar una competencia comunicativa que consiste en saber argumentar y
contrastar.

- Promover el aprendizaje colaborativo y la escucha respetuosa ante las opiniones
de los demas.

- Solucionar problemas.

- Aplicar e integrar conocimientos de diversas areas de conocimientos.

Aprendizaje basado en problemas .- El aprendizaje basado en problemas es una

metodologia en la que se investiga, interpreta, argumenta y propone la solucién a uno

o0 varios problemas, creando un escenario simulado de posible solucién y analizando

las probables consecuencias. El estudiante desempefia un papel activo en su

aprendizaje, mientras que el docente es un mediador que guia al estudiante para

solucionar un problema.

Los problemas deben alentar a los estudiantes a participar en escenarios relevantes

al facilitar la conexién entre la teoria y su aplicacion. Se puede trabajar con problemas

abiertos o cerrados; los primeros resultan idoneos para el nivel universitario, pues son

complejos y desafian a los estudiantes a dar justificaciones y a demostrar habilidades

de pensamiento.

El aprendizaje basado en problemas:

- Ayuda a analizar con profundidad un problema.

- Desarrolla la capacidad de busqueda de informacion, asi como su andlisis e
interpretacion.

- Favorece la generacion de hipétesis, para someterlas a prueba y valorar los
resultados.

- Vincula el mundo académico con el mundo real.

- Favorece el aprendizaje cooperativo.

- Permite desarrollar la habilidad de toma de decisiones.

Aprendizaje in situ.- El aprendizaje in situ es una metodologia que promueve el

aprendizaje en el mismo entorno en el cual se pretende aplicar la competencia en

cuestion.

El aprendizaje in situ permite:

- Formar competencias en los mismos entornos en los cuales se aplican.

- Analizar con profundidad un problema.

- Desarrollar la capacidad de busqueda de informacién, asi como su analisis e
interpretacion.

- Favorecer la generacién de hipoétesis, para luego someterlas a prueba y valorar los
resultados.

- Vincular el mundo académico con el mundo real.

- Favorecer el aprendizaje cooperativo.

- Desarrollar la habilidad de toma de decisiones.

Aprendizaje_basado en TIC .- Constituye una metodologia para el desarrollo de
competencias utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC).
La metodologia de aprendizaje basado en las TIC:

- Facilita el aprendizaje a distancia, sin la presencia fisica del profesor.

- Ayuda a desarrollar habilidades de aprendizaje autbnomo.
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- Favorece la lectura de comprension.

Aprendizaje mediante el servicio .- Es un proyecto que consiste en ofrecer servicios

y/o productos a la comunidad para aprender las competencias vinculadas con el plan

de estudios. Implica la responsabilidad social.

El proyecto de aprender mediante el servicio ayuda a:

- Desarrollar competencias tanto genéricas como especificas.

- Aplicar los conocimientos adquiridos en las aulas.

- Diagnosticar las necesidades de la poblacién y las respuestas que como
profesionistas se pueden ofrecer.

- Promover el aprendizaje cooperativo.

- Favorecer el aprendizaje por proyectos.

Investigacién _con tutoria .- Es una metodologia que consiste en investigar un
problema con continua tutoria del docente. Las practicas profesionales y el servicio
social llevado a cabo en las universidades son un buen ejemplo de investigacion con
tutoria; sin embargo, se puede realizar en cualquier momento del proceso de
ensefianza y aprendizaje.

La investigacion con tutoria permite:

- Efectuar un analisis profundo de un problema en su contexto.

- Desarrollar la comprension de un problema.

- Aplicar el método cientifico.

- Adquirir practica en la basqueda, el analisis y la interpretacion de informacion.

Aprendizaje_cooperativo .- El aprendizaje cooperativo implica aprender mediante

equipos estructurados y con roles bien definidos, orientados a resolver una tarea

especifica a través de la colaboracién. Esta metodologia estd compuesta por una

serie de estrategias instruccionales.

El aprendizaje cooperativo permite:

- Realizar un analisis profundo de un problema en su contexto.

- Desarrollar habilidades sociales.

- Que los estudiantes conozcan sus habilidades y aspectos a mejorar en el trabajo
en equipo.

- ldentificar los lideres del grupo.

Asimismo, se emplearan diversas estrategias:

PARA RECOGER SABERES PREVIOS:

Lluvia de ideas.- Es una estrategia grupal que permite indagar u obtener informacion
acerca de lo que un grupo conoce sobre un tema determinado. Es adecuada para
generar ideas acerca de un tema especifico o dar solucion a un problema.

La técnica clasica de la lluvia de ideas (brainstorming en inglés) permite:

- Indagar conocimientos previos.

- Favorecer la recuperacion de informacion.

- Favorecer la creacién de nuevo conocimiento.

- Aclarar concepciones erréneas.

- Resolver problemas.

- Desarrollar la creatividad.

- Obtener conclusiones grupales.

- Propiciar una alta participacion de los estudiantes.

Preguntas.- Constituyen cuestionamientos que impulsan la comprension en diversos
campos del saber. En la ensefianza son un importante instrumento para desarrollar
el pensamiento critico. La tarea del docente sera propiciar situaciones en las que los
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estudiantes se cuestionen acerca de elementos esenciales que configuran los
objetos, eventos, procesos, conceptos, etcétera.
Las preguntas permiten:

- Desarrollar el pensamiento critico y l6gico.

- Indagar conocimientos previos.

- Problematizar un tema.

- Analizar informacion.

- Profundizar en un tema.

- Generar ideas o retos que se puedan enfrentar.

- Estimular nuevas maneras de pensar.

- Desarrollar la metacognicién.

- Potenciar el aprendizaje a través de la discusion.

PARA PROMOVER LA COMPRENSION MEDIANTE LA ORGANIZACI ON DE LA
INFORMACION:

Cuadro sindptico.- El cuadro sindptico es un organizador grafico muy utilizado, ya
que permite organizar y clasificar informaciéon. Se caracteriza por organizar los
conceptos de lo general a lo particular, y de izquierda a derecha, en orden jerarquico;
para clasificar la informacion se utilizan llaves.

El cuadro sindptico permite:

- [Establecer relaciones entre conceptos.

- Desarrollar la habilidad para clasificar y establecer jerarquias.

- Organizar el pensamiento.

- Facilitar la comprensiéon de un tema.

Cuadro_comparativo.- El cuadro comparativo es una estrategia que permite

identificar las semejanzas y diferencias de dos 0 mas objetos o hechos. Una cuestion

importante es que, luego de hacer el cuadro comparativo, es conveniente enunciar la

conclusion a la que se llego.

El cuadro comparativo:

- Permite desarrollar la habilidad de comparar, lo que constituye la base para la
emision de juicios de valor.

- Facilita el procesamiento de datos, lo cual antecede a la habilidad de clasificar y
categorizar informacion.

- Ayuda a organizar el pensamiento.

Matriz_de clasificacién.- La matriz de clasificacidbn es una estrategia que permite
hacer distinciones detalladas de las caracteristicas de algin tipo de informacion
especifica. El objetivo es formar conjuntos o clases.

La matriz de clasificacion permite:

- Llegar a determinar detalles que a simple vista no podriamos determinar.

- Agrupar en clases determinadas o no, dependiendo del interés del trabajo que
estemos desarrollando. Si para una clasificacién, tenemos las categorias a priori,
entonces las utilizamos; de lo contrario, primero realizamos el agrupamiento, y
después hacemos emerger las categorias.

- Es muy atil en el analisis de datos cualitativos (hermenéutica).

Técnica V de Gowin.- Es una estrategia que sirve para adquirir conocimiento sobre
el propio conocimiento y sobre como este se construye y utiliza.

Su uso se recomienda para situaciones practicas en las que los alumnos tengan
contacto directo con los fendbmenos o las situaciones observables. Asimismo, se
puede aplicar para el analisis de lecturas cientificas.
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La técnica heuristica uve de Gowin permite:

- Desarrollar la metacognicion.

- Organizar procesos para desarrollar un proyecto.

- Favorecer el uso del método cientifico tradicional; pero también es factible aplicarla
en las ciencias sociales.

Diagramas.- Los diagramas son representaciones esquematicas que relacionan
palabras o frases dentro de un proceso informativo. Esto induce al estudiante a
organizar esta informaciéon no solo en un documento, sino también mentalmente, al
identificar las ideas principales y subordinadas segun un orden légico.

Los diagramas permiten:

- Organizar la informacion.

- ldentificar detalles.

- ldentificar ideas principales.

- Desarrollar la capacidad de analisis.

Mapas cognitivos.- Los mapas cognitivos son organizadores graficos avanzados

que permiten la representacion de una serie de ideas, conceptos y temas con un

significado y sus relaciones, enmarcando todo ello en un esquema o diagrama.

Los mapas cognitivos:

- Sirven para la organizacion de cualquier contenido de aprendizaje.

- Auxilian al docente y al estudiante a enfocar al aprendizaje sobre actividades
especificas.

- Ayudan a los estudiantes a construir significados mas precisos.

- Permiten diferenciar, comparar, clasificar, categorizar, secuenciar, agrupar y
organizar gran cantidad de documentos.

Resumen.- El resumen es un texto en prosa en el cual se expresan las ideas
principales de un texto (respetando las ideas del autor). Es un procedimiento derivado
de la compresion de lectura.

El resumen permite:

- Desarrollar la comprension de un texto.

- Presentar un texto o una leccion.

- Concluir un tema.

- Desarrollar la capacidad de sintesis.

Sintesis.- La sintesis es una composicién que permite la identificacion de las ideas
principales de un texto, las cuales se presentan junto con la interpretacion personal
de este.

La sintesis sirve para:

- Desarrollar la comprension.

- Favorecer la expresion escrita.

- Desarrollar la capacidad de identificar causas y efectos.

- Distinguir las ideas principales de las secundarias.

Ensayo.- El ensayo es una forma particular de comunicar ideas; también es un
género literario. El ensayo nos permite conocer el pensamiento de su autor, quien se
expresa con una gran libertad, pero sobre bases objetivas de informacion. El ensayo
€S un escrito en prosa, generalmente breve, que expone sin rigor sistematico, pero
con hondura, madurez y sensibilidad, una interpretacion personal sobre cualquier
tema, ya sea filoséfico, cientifico, histérico o literario.
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El ensayo permite:

- Desarrollar el pensamiento critico: analizar, sintetizar, emitir juicios y valoraciones.
- Desarrollar la metacognicién.

- Desarrollar la capacidad de busqueda rigurosa de informacion.

- Desarrollar la capacidad de comunicacion escrita.

Debate.- El debate es una competencia intelectual que debe efectuarse en un clima
de libertad, tolerancia y disciplina. Se elige un moderador, quien se encarga de hacer
la presentacion del tema y de sefialar los puntos a discutir y el objetivo del debate.
Se caracteriza por ser una disputa abierta con réplicas por parte de un equipo
defensor y por otro que esta en contra de la afirmacion planteada. Requiere de una
investigacion documental rigurosa para poder replicar con fundamentos.

Se puede utilizar como una estrategia a trabajar con los estudiantes dentro del salon
de clases o se puede llevar al grupo a observar y escuchar debates relacionados con
la profesion.

El debate permite:

- Desarrollar el pensamiento critico.

- Buscar informacién en fuentes primarias y secundarias.

- Analizar informacion.

- Desarrollar la habilidad argumentativa.

Simposio.- En el simposio (también conocido con el término latino simposium), un
equipo de expertos desarrolla un tema en forma de discurso de manera sucesiva. El
discurso se apoya basicamente en datos empiricos surgidos de investigaciones. Al
final se destina un lapso para plantear preguntas. El objetivo es obtener informacién
actualizada.

El simposio nos ayuda a:

- Obtener informacion actualizada.

- Plantear preguntas en torno a un tema.

- Analizar informacion.

- Desarrollar la capacidad de argumentacién y convencimiento.

Mesa redonda.- Las mesas redondas son un espacio que permite la expresion de

puntos de vista divergentes sobre un tema por parte de un equipo de expertos. Son

dirigidas por un moderador, y su finalidad es obtener informacion especializada y

actualizada sobre un tema, a partir de la confrontacién de diversos puntos de vista.

Es una estrategia que se puede usar dentro del salén de clases; también es posible

asistir a espacios de caréacter profesional para profundizar en un tema.

La mesa redonda ayuda a:

- Desarrollar competencias comunicativas como la argumentacion y la expresion
oral.

- Desarrollar la capacidad de escucha y fomentar el respeto por las opiniones de los
demas.

- Presentar un tema por parte de los estudiantes, para lo que deberan estudiar
materiales y mostrarse como expertos; es una forma de simulacion.

Foro.- El foro es una presentacion breve de un asunto por un orador (en este caso
un estudiante), seguida por preguntas, comentarios y recomendaciones. Carece de
la formalidad que caracterizan al debate y al simposio.
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Una modalidad del foro de discusion es realizarlo de manera electronica a través del

uso de Internet. El profesor destina un espacio en un sitio Web para intercambiar

ideas con sus estudiantes sobre temas de actualidad y de interés para el grupo.

El foro contribuye a:

- Desarrollar el pensamiento critico: analisis, pensamiento hipotético, evaluacion y
emision de juicios.

- Fomentar el cuestionamiento de los estudiantes en relacién con un tema.

- Indagar conocimientos previos.

- Aclarar concepciones erréneas.

- Desarrollar competencias comunicativas, sobre todo de expresién oral y
argumentacion.

Seminario.- El seminario es una estrategia expositiva por parte del estudiante en

relaciéon con un tema. Puede incluir la discusién y el debate, requiere profundidad, y

el tiempo destinado es largo. Para llevarlo a cabo se requiere efectuar una

investigacion (bibliografica, de campo o experimental) para fundamentar las ideas

expuestas durante la discusion.

El seminario contribuye a:

- Fomentar el razonamiento objetivo y la capacidad de investigacion.

- Desarrollar la capacidad de busqueda de informacion.

- Desarrollar el pensamiento critico: andlisis, sintesis, evaluacion y emision de
juicios.

Taller.- EIl taller es una estrategia grupal que implica la aplicacion de los

conocimientos adquiridos en una tarea especifica, generando un producto que es

resultado de la aportacion de cada uno de los miembros del equipo.

Al realizar un taller se debe promover un ambiente flexible, contar con una amplia

gama de recursos y herramientas para que los alumnos trabajen el producto

esperado. Su duracién es relativa a los objetivos perseguidos o las competencias a

trabajar; por ello, puede llevarse a cabo en un dia o en varias sesiones de trabajo. Es

importante que dentro del taller se lleve a cabo el aprendizaje colaborativo, para lo

cual es ideal asignar roles entre los miembros de los equipos.

El taller permite:

- Encontrar la solucién de problemas.

- Llevar a cabo tareas de aprendizaje complejas.

- Desarrollar la capacidad de busqueda de informacion.

- Desarrollar el pensamiento critico: andlisis, sintesis, evaluacién y emision de
juicios.
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4.2.

Evaluacion de los estudiantes.

La evaluacién del aprendizaje es un proceso integral, formativo, sistematico,
permanente y basado en evidencias, que permite valorar los resultados obtenidos del
aprendizaje, en términos de competencias adquiridas por el estudiante para
solucionar problemas teéricos y practicos de cada area del conocimiento, acorde con
los recursos utilizados y las condiciones existentes, que garanticen la eficacia del
ejercicio profesional.

La evaluacion por competencias es el proceso de recopilacion de evidencias sobre
resultados de aprendizaje de estudiantes en relacion a criterios que indican el nivel
de dominio en una determinada competencia vivida con unos determinados valores.
La evaluacioén es formativa en la medida en que las evidencias acerca del desempefio
de los estudiantes son buscadas, interpretada y usada de manera continua por los
profesores, los estudiantes o sus pares, para tomar decisiones acerca de los
proximos pasos a seguir en la ensefianza y el aprendizaje.
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V. MALLA CURRICULAR ORGANIZADA POR COMPETENCIAS GENERALES, ESPECIFI CAS Y DE ESPECIALIDAD:

SECCION 1: INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD NACIONAL "SAN LUIS GONZAGA"

DENOMINACION DEL

PROGRAMA DE ESTUDIOS (4 PSICOLOGIA

CODIGO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS (1) P40

MODALIDAD DE ESTUDIOS (3) Presencial EE?:@ag;tﬁ?_?;ACION D 15/12/2021

SECCION 2: PERIODO ACADEMICO Y VALOR DEL CREDITO

S 2 VALOR DE 1 CREDITO EN HOR
REGIMEN DE ESTUDIOS (4) Semestral ;‘OEE\PNER'ODOS ACADEMIG 2 DE TEORIA POR PERIODO 16
ACADEMICO
) VALOR DE 1 CREDITO EN HOR
EN CASO SELECCIONE "OTRA" PERIODICIDAD, SENALE CUAL /E:ILQJEQCION BB 5 DE PRACTICA POR PERIODO 32
ACADEMICO
SECCION 3: TABLA RESUMEN DE CREDITOS Y HORBGRIEAPRCADEMICO (*)
PR ERED N° HORAS LECTIVAS N° CREDITOS ACADEMICOS
1 TEORIA PRACTICA TOTAL % DEL TIOTAL TEPRIA PRACTICA TODEL TOTAR
TOTAL 56 1776 2944 4720 100.00% 111.00 92.00 203.00 100%
Estudios generales 10 320 512 832 17.63% 20.00 16.00 36.00 18%
TIPO DE ESTUDIOS Estudios especificos 21 768 896 1664 35.25% 48.00 28.00 76.00 37%
Estudios de especialidad 25 688 1536 2224 47.12% 43.00 48.00 91.00 45%
Presencial 1776 2944 4720 100.00% 111.00 92.00 203.00 100%
MODALIDAD -
Virtual 0 0 0 0.00% 0.00 0.00 0.00 0%
Obligatorios 54 1712 2880 4592 97.29% 107.00 90.00 197.00) 97%
TIPO DE CURSO -
Electivos 2 64 64 128 2.71% 4.00 2.00 6.00 3%
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SECCION 4: DESCRIPCION DE LA MALLA CURRICULAR
- N°TOTAL
INDICAR PRE - REQUISITOS DEL CURSO TIPO E CURSECHIIRSFOR PERIODO ACADEMICO CREDITOS ACADEMICOS P
PERIODO ACADEMI NOMBRE DEL CURSO TIPO DE ESTUDI TOTAL DE HOR] TOTAL DI
TEORIA PRACTICA Ectvas | TEORA PRACTICA e
PRESENCIA| VIRTUAL| TOTA PRESENCIAL VIRTYAL TOTAL IAPRESERIUAL|  TOTAY ~ PRESENGIAL  VIRJUAL  OTAL
1 ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE NO APLICA Gefreral offligatosa 32 64 64 96.40 b.oo - 2.00 2.00 - 00
1 MATEMATICA NO APLICA General Obligatdrio 32 32 64 64 96.40 b.oo - 2.00 2.00 - .00
1 DEFENSA Y REALIDAD NACIONAL NO APLICA Genpral Oblgatoria2 32 32 32 64.00 p.oo - 2.00 1.00 - .00
1 BIOLOGIA GENERAL NO APLICA Gener Obliggtorio 32 32 64 64 96.40 B.oo - 2.00 2.00 - .00
1 LENGUAJE NO APLICA General Obligatprio 32 32 32 32 64.00 b.oo - 2.00 1.00 - .00
2 INFORMATICA Y BIOESTADISTICA NO APLICA Genral gatoriz2 32 64 64 96.40 b.oo - 2.00 2.00 - .00
2 GESTION DE RIESGOS Y DESASTRE NO APLICA GPneral dbligatsao 32 32 32 64.00 b.oo - 2.00 1.00 - .00
2 QUIMICA GENERAL NO APLICA Generdl Obligaforio 32 32 64 64 96.40 b.oo - 2.00 2.00 - 00
2 SALUD COMUNITARIA Y AMBIENTAL NO APLICA Gengral orbligat 32 32 64 64 96.40 b.oo - 2.00 2.00 - .00
2 PSICOLOGIA GENERAL NO APLICA Generpl Oblidatorio32 32 32 32 64.00 p.oo - 2.00 1.00 - .00
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO EN LAN -
3 ADOLESCENCIA NO APLICA Especifico Obligatorfo 32 32 32 32 64.90 p.00 - 2.00 1.00 - .00
3 TR = B e MR EUES NO APLICA Especifico obligatorfo 32 32 32 32 64.40 b.0o . 2.00 1.00 5 00
TECNICAS DE OBSERVACION Y ENTREVIS ’
3 PRy NO APLICA Especifico Obligatorfo 32 32 32 32 64.90 b.oo - 2.00 1.00 - 00
MEDICION PSICOLOGICA EN LA NINEZ -
3 ADOLESCENGIA NO APLICA Especifico Obligatorfo 48 48 32 32 80.¢0 B.00 - 3.00 1.00 - .00
3 DIAGNOSTICO PSICOLOGICO EN LA NIfEZ NO APLICA o Esgec@iligatorio 32 32 64 64 96.40 p.oo - 2.00 2.00 - .00
3 DIAGNOSTICO PSICOLOGICO EN LA ADOLHSCENCIA NO APLICA cifico  Hspebligatorio 32 32 64 64 96.40 b.oo - 2.00 2.00 - .00
4 PSICOLOGIA DEL DESARROLLO EN LA AQULTEZ NO APLICA ico Epp@ffigatorio 32 32 32 32 64.90 p.00 - 2.00 1.00 - .00
4 LECCES D OB SERVAC CNENTREVS NO APLICA Especifico Obligatorfo 32 32 32 32 64.00 p.oo - 2.00 1.00 - .00
ADULTEZ
4 MEDICION PSICOLOGICA EN LA ADULTEZ NO APLICA io 48 48 32 32 80.40 B.oo - 3.00 1.00 - .00
4 DIAGNOSTICO PSICOLOGICO EN LA ADULTEZ NO APLICA co Espe@ligatorio 32 32 64 64 96.40 b.oo - 2.00 2.00 - 00
EVALUACION DIAGNOSTICA EN PROCE!
COGNITIVOS DE ATENCION, CONCENTRA( NO APLICA Especifico Obligatorfo 32 32 64 64 96.40 b.oo - 2.00 2.00 - .00
MEMORIA
EVALUACION DIAGNOSTICA DE PROBLEI ’
APRENDIZAJE EN LECTURA, ESCRITURA Y NO APLICA Especifico Obligatorfo 32 32 32 32 64.90 p.00 = 2.00 1.00 = .00
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PSICOLOGIA DEL DESARROLLO DEL ADULTP MAYOR NO APLICA ifico  Hsp@bligatorio 32 32 32 32 64, p.00 2.00 1.00 - .00
DISENO DE PROGRAMAS PSICOTERAPEUT|
ol ! . i A - i
S B A B B VAR NO APLICA De 32 32 32 32 64, p.00 2.00 1.00 00
CONSTRUCCION DE PRUEBAS PSICOLOfICAS NO APLICA o Eppa@iiigatorio 48 48 32 32 80. B.00 3.00 1.00 - .00
DISENO DE PROGRAMAS PSICOEDUCATIVOS NO APLICA De io 32 32 32 32 64. p.00 2.00 1.00 - .00
EVALUACION DIAGNOSTICA EN PROCE:! . .
AFECTIVOS Y DE CONDUCTA NO APLICA Especifico Obligatorfo 32 32 64 64 96. p.00 2.00 2.00 - .00
EVALUACION DIAGNOSTICA DE TRASTORNI ’ .
PERSONALIDAD NO APLICA Especifico Obligatorfo 32 32 64 64 96. p.00 2.00 2.00 - 4.00
EVALUACION DIAGNOSTICA FORENSI NO APLICA Espcifico atorioOplig 32 32 64 64 96. p.00 2.00 2.00 - .00
DISENO DE PROGRAMAS PSICOTERAPEUT|
TRASTORNOS DE CONDUGTA EN LA NI NO APLICA De [e] 32 32 32 32 64. .00 2.00 1.00 e .00
DISENO DE PROGRAMAS PSICOTERAPEUT|
S ETOE NS e ES SNARNITE NO APLICA De 32 32 32 32 64, p.00 2.00 1.00 00
DISENO DE PROGRAMAS PSICOTERAPEUT|
TRASTORNOS DE ADICCION NO APLICA De 32 32 32 32 64. .00 2.00 1.00 00
DISENO DE PROGRAMAS DE INTERVENCI
e Ay vl NO APLICA De 32 32 64 64 96 p.00 2.00 2.00 4.00
DISENO DE PROGRAMAS
DE::i?ﬁé;%gi i’:%i'fém:ss ;:‘Li%TREET\E PSICOTERAPEUTICOS DE PROBLEM De Obligatorio] 32 32 64 64 96. p.00 2.00 2.00 - .00
APRENDIZAJE EN LA NINEZ
DISENO DE PROGRAMAS PSICOTERAPEUT|
ol d . i i - X
S ETOR N AT oS LA Ao NO APLICA De 32 32 32 32 64 p.00 2.00 1.00 00
DESARROLLO DE PROGRAMAS PSICOTERA| DISENO DE PROGRAMAS
EN NINOS Y ADOLESCENTES CON PROBLH PSICOTERAPEUTICOS DE TRASTOR] De Obligatorio] 32 32 32 32 64, p.00 2.00 1.00 - .00
CONDUCTA CONDUCTA EN LA NINEZ
DESARROLLO DE PROGRAMAS PSICOTERA| DISENO DE PROGRAMAS
ENNINOS Y ADOLESCENTES CON TRAST{  PSICOTERAPEUTICOS DE TRASTOl De Obligatorio] 32 32 32 32 64. p.00 2.00 1.00 - .00
AFECTIVOS AFECTIVOS EN LA NINEZ
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE INTERVE| DISENO DE PROGRAMAS DE INTERVH . ]
PSICOLOGIA SOCIAL EN PSICOLOGIA SOCIAL De especialidad| Obligatoriof 32 32 32 32 64. p.00 2.00 1.00 - .00
DISENO DE PROYECTOS DE INVESTIGAC - .
PSICOLOGIA NO APLICA Especifico Obligatorfo 48 48 32 32 80. B.00 3.00 1.00 B .00
PRACTICA PRE PROFESIONAL I: AYUDANT] L
R0 bR FEAET S NO APLICA De 160 160 160 5.00 00
DISENO DE PROGRAMAS DE INTERVENCI
e Y ey NO APLICA De 32 32 32 32 64. p.00 2.00 1.00 00
DISENO DE PROGRAMAS
DEséﬁigb?o?cp;\?s::grgizggi:iz¢ PSICOTERAPEUTICOS DE TRASTO De Oblig 32 32 32 32 64. p.00 2.00 1.00 - .00
AFECTIVOS EN LA ADULTEZ
DISENO DE PROGRAMAS
DESARROLLO DE PROGRAMAS PSICOTERAl  pg) cOTERAPEUTICOS EN TRASTOR] De Obligatorio] 32 32 32 32 64, p.00 2.00 1.00 - .00
EN ADICCION -
ADICCION
MONITOREO Y EVALUACION DE PROGRA!
i e e ity NO APLICA De ol 32 32 32 32 64. p.00 2.00 1.00 - .00
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTI] DISENO DE PROYECTOS DE INVESTI . ) }
PSICOLOGIA EN PSICOLOGIA Especifico Obligatorio 48 48 32 32 80. B.00 3.00 1.00 - .00
PRACTICA PRE PROFESIONAL I1: PROMO({ PRACTICA PRE PROFESIONAL I: AYUI X
PREVENCION PSICOEDUCATIVA EN EL CENTRO DE PRACTICAS | P° Rl 2c0 LC0 el : : S0 : p-0°
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DESARROLLO DE PROGRAMAS DE INTERVE| DISERO DE PROGRAMAS DE INTERVH - )
9 —| SELECCION Y CAPACITACION DE PERS EN PSICOLOGIA ORGANIZACIONA D¢ especialidad|  Obligatorioj 32 £2 82 £2 G ey 209 169 €9
DISERO DE PROGRAMAS PSICOTERAPEUT]
9 T B N NO APLICA De especialiddd  Obligatojo 32 32 32 32 64, b.00 2.00 1.00 00
MONITOREO Y EVALUACION DE PROGRA!
9 TN CION PSICOTERARE T NO APLICA De o 32 32 32 32 64. b.00 2.00 1.00 00
ANALISIS ESTADISTICO DE PROYECTO! DESARROLLO DE PROYECTOS ff ’
© INVESTIGACION EN PSICOLOGIA INVESTIGACION EN PSIcoLoGid  EsPecifico CHIFAEE 52 52 & & G D 220 00 v
] PRACTICA PRE PROFESIONAL Il
9 pRacre Ps;zg?gsz%m’;: ] PROMOCION Y PREVENCION | De especialidad| ~ Obligatori 0 192 192 192, 6.00 k.00
PSICOEDUCATIVA
ELECTIVO A
- PROGRAMAS DE INTERVENCION PSICOL
GESTION DEL TALENTO Y RECURSOS HUI
- PROGRAMAS DE INTERVENCION EN PSId]
9 o NO APLICA De especialiddd  Electiv 32 32 32 32 64, b.00 2.00 1.00 00
- PROGRAMAS DE INTERVENCION PSICOE
EN PREVENCION DE VIOLENCIA FAMILI
- PSICOFARMACOLOGIA
DISENO DE PROGRAMAS
10 D D I COTER] PSICOTERAPEUTICOS DE TRASTORY De especialidad] ~ Obiigatoriol 48 48 32 32 80 B.00 3.00 1.00 00
CONDUCTA EN LA ADULTEZ
- ALISIS ESTADISTICO DE PROYEC " .
10 INFORME FINAL DE INVESTIGACION EN PSI dﬁ&ﬂ#ﬁvESTIGACION o pecoraa]  Especifico Obligatorio| 48 8 32 32 80. 5.00 3.00 1.00 00
PRACTICA PRE PROFESIONAL IV: DIAGNO! PRACTICA PRE PROFESIONAL I .
20 TRATAMIENTO PSICOLOGICO RECUPERACION PSICOTERAPEUT] PocspsEle) g 0 288 28 2 2 (o
ELECTIVO B
- PROGRAMAS DE INTERVENCION PsicoLd]
MARKETING
- PROGRAMAS DE COACHING DESDE LA PS|
10 HUMANISTA Y POSITIVA NO APLICA De especialiddd ~ Electiv 32 32 32 32 64, b.00 2.00 1.00 00
- PROGRAMAS DE INTERVENCION PARA
DESARROLLO PSICOSEXUAL
- PROGRAMAS DE INTERVENCION EN|
INTERCULTURALIDAD

El Programa Académico de Psicologia cuenta con un total de 203 créditos , distribuidos de la siguiente manera: 36 créditos para los estudios
Generales, 76 créditos para estudios Especificos , asi como 91 créditos para los estudios De especialidad . Por otro lado, se cuenta con 54
cursos obligatoriosy 02 electivos: Electivo A : (el estudiante elige una asignatura): Programas de Intervencion Psicol6gica en Gestion del Talento
y Recursos Humanos; Programas de Intervencion en Psicologia Deportiva; Programas de Intervencién Psicoeducativa en Prevencién de Violencia
Familiar; Psicofarmacologia; Electivo B : (el estudiante elige una asignatura):Programas de Intervencién Psicologica en Marketing; Programas de
Coaching desde la Psicologia Humanista y Positiva; Programas de Intervencion para el Desarrollo Psicosexual; Programas de Intervencion en
Interculturalidad. Respecto a las asignaturas prerrequisitos se detalla a continuacion:

NO

ACADEMICO

SEMESTRE

PRE-REQUISITO DE LA ASIGNATURA

SEMESTRE
ACADEMICO

NOMBRE DE LA ASIGNATURA

01

\Y

Disefio de Programas Psicoterapéuticos de problemas de
aprendizaje en la nifiez.

Vi

Desarrollo de Programas Psicoterapéuticos en nifios con
problemas del aprendizaje.
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Disefio de Programas Psicoterapéuticos de trastornos de

Desarrollo de Programas Psicoterapéuticos en nifios y

02 VI o Vi
conducta en la nifiez. adolescentes con problemas de conducta.

03 Vi Disefio de Programas Psicoterapéuticos de trastornos VI Desarrollo de Programas Psicoterapéuticos en nifios y
afectivos en la nifiez. adolescentes con trastornos afectivos.

04 VI Disefio de Programas de Intervencién en Psicologia VI Desarrollo de Programas de Intervencion en Psicologia
Social. Social.

05 VI Disefio de Programas Psicoterapéuticos de trastornos VI Desarrollo de Programas Psicoterapéuticos en adultos
afectivos en la adultez. con trastornos afectivos.

06 VI gési‘gggnde Programas Psicoterapéuticos en trastornos de VIl Desarrollo de Programas Psicoterapéuticos en adiccion.

07 Vi Disefio de Proyectos de Investigacion en Psicologia. VIl Desarrollo de Proyectos de Investigacion en Psicologia.

08 VI Practica Pre Profesional I: Ayudantia en el Centro de VI Practica Pre Profesional Il: Promocion y Prevencion
Practicas. Psicoeducativa.

09 VIl Disefio de Programas de Intervencién en Psicologia IX Desarrollo de Programas de Intervencion en Seleccion y
Organizacional. Capacitacion de Personal.

10 VI Desarrollo de Proyectos de Investigacion en Psicologia. IX érswglésll)sgiistadlstlco de Proyectos de Investigacion en

11 Vil Practica Pre Profesional Il: Promocion y Prevencion IX Préactica Pre Profesional Il Recuperacion
Psicoeducativa. Psicoterapéutica.

12 IX Disefio de Programas Psicoterapéuticos de trastornos de X Desarrollo de Programas Psicoterapéuticos en adultos
conducta en la adultez. con trastornos de la conducta.

13 IX Angl|3|s ,EStad'St'CO de Proyectos de Investigacion en X Informe Final de Investigacion en Psicologia.
Psicologia.

14 IX Practica Pre Profesional 11E Recuperacién X Practica Pre Profesional IV: Diagnéstico y Tratamiento

Psicoterapéutica.

Psicolégico.
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VI. SUMILLA DE CADA ASIGNATURA.

| SEMESTRE

1. ASIGNATURA: Estrategias del Aprendizaje

1.1. Programa de

Estudio: Psicologia
1.2. Asignatura: Estrategias del 1.3. Cédigo: 1P40011
Aprendizaje
1.4. Periodo académico: | | Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
1.6. Tipo de estudio: General ol Tlp_o ik ) Obligatorio
Asignatura:

1.8. Créditos: 4 1.9. Total de Horas: 6 (2T y 4P)
1.10.Prerrequisitos: No aplica 1.11.Naturaleza: Teobrico tpractica

La asignatura 3(VWUDWHJILDYV GHO #6IUHQHGC EFDAMHUHVXOWDGR GH
GH OD FDSDFLGDG 33RWD D ORV HVWXGLDQWHY LGB WHX® LA
significativo que conlleve al mejoramiento del rendimiento en las diferentes areas y al logro de
GRPLQLRY GHWHUPLQDGRY" TXH FRQWULEX\HHWWBBOBFGHV¥DU 8&
busca aprendizaje corporativo mediante técnicas y actividades en grupo con distribucion de
WDUHDV’

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
se posibilita con una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando
al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de textos, exposiciones dialogadas, trabajo
individual y colaborativo que posibiliten el conocimiento del aprendizaje en nuestra labor
educativa. Usa diagramas en el proceso de aprendizaje. Estrategias de aprendizaje. Estrategias
de aprendizaje segln areas de trabajo.

2. ASIGNATURA: Matemaética

1.1. Programa de Psicologia
Estudio: 9
1.2. Asignatura: Matematica 1.3. Cadigo: 1P40012
1.4. Periodo académico: || Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
1.6. Tipo de estudio: General 1.7. Tipo de Asignatura: | Obligatorio
1.8. Créditos: 4 1.9. Total de Horas: 6 (2T y 4P)
1.10.Prerrequisitos: No aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico zpractica

La asignatura 30 D W H P i WtieReDcomo resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad:
3$SOLFD FRQFHSWRY PDWHPIWLFRYVY HQ HO SODQWHMDPLW GW
de la vida real© UE contribuye al desarrollo de la competencia especifica: 2*$SOLFD FR
matematicos en el planteamiento, analisis y resolucion de proble PDV SUIFWLFRYV UHOTI
Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
se posibilita con una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como andlisis de textos, exposiciones dialogadas, trabajo
individual y colaborativo que posibiliten el conocimiento de la légica proposicional. Teoria de
conjuntos. Relaciones y funciones, ecuaciones e inecuaciones. Regla de tres simple y compuesta,
tanto por ciento, interés simple y compuesto, y andlisis combinatorio.
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3. ASIGNATURA: Defensa y Realidad Nacional

1.1.Programa de Psicologia

Estudio: 9
1.2. Asignatura: Defensay Realidad |, 5 = 4 gigo: 1P40013

Nacional

1.4.Periodo académico: | | Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
1.6.Tipo de estudio: General 1.7. Tipo de Asignatura: | Obligatorio
1.8.Créditos: 3 1.9. Total de Horas: 4 (2T y 2P)
1.10.Prerrequisitos: No aplica 1.11. Naturaleza: Tebrico *préctica

La asignatura 3'HIHQVD \ 5HD OL G D Gieddxbrhdr€sitedo de aprendizaje el desarrollo
GH OD FDSDFLGDG 3 HVDUUROOD HQ HO HVWXGQD @GWHHRQYD
nacional con patriotismo y civismo, para el logro del desarrollo, bienestar general seguridad integral
GH WRGRV ORV SHUXDQRV’

Es una asignatura de naturaleza tedrico-préactica, enmarcada en el enfoque por competencias que
se posibilita con una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de textos, exposiciones dialogadas, trabajo individual
y colaborativo que posibiliten el conocimiento del Estado, la Nacion, la Constitucién y la Soberania.
La Defensa y el Desarrollo Nacional, la persona humana, el poder y el potencial nacional. La
Geopolitica para el desarrollo y las caracteristicas de los lineamientos politicos de la defensa y la
realidad nacional. Los problemas de la defensa y la realidad nacional, la movilizacion, los dmbitos,
dominios de la defensa y la realidad nacional. El Planteamiento Estratégico de la Defensa
Nacional.

4. ASIGNATURA: Biologia General

L E;?S&?Qa i Psicologia

1.2.Asignatura: Biologia General 1.3. Cddigo: 1P40014
1.4.Periodo académico: | | Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
1.6.Tipo de estudio: General 1.7. Tipo de Asignatura: | Obligatorio
1.8.Créditos: 4 1.9. Total de Horas: 6 (2T y 4P)
1.10.Prerrequisitos: No aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico zpractica

La asignatura 3% LRORJtD *Ht@rd L@® resultado de aprendizaje el desarrollo de la
FDSDFLGDG 35HFRQRFH OD LPSRUWDQFLD HQ HO HVW&I& |
estructura y fisiologia celular que contribuye al desarrollo de la competencia especifica:
3&RPSUHQGH ORV PHFDQLVPRVY QRUPDOHV TXH G WDOL PIDS\D
desde el punto de vista de la autonomia interna y su relacion con el medio DPELHQWH’

Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
se posibilita con una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de textos, exposiciones dialogadas, trabajo individual
y colaborativo que posibiliten el conocimiento de los Niveles de Organizacién de la Célula,
Bioelementos, Biomolécula, Propiedades de las Membranas Biolégicas. Sistemas de
Endomembranas, Citoesqueleto y Matriz Extracelular. Sefiales Quimicas, Nucleo Celular, Ciclo
Celular y Herencia, Acidos Nucleicos y Biodiversidad.
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5. ASIGNATURA: Lenguaje

1.1. Progrgma de Psicologia

Estudio:
1.2.Asignatura: Lenguaje 1.3. Cddigo: 1P40015
1.4.Periodo académico: | | Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
1.6.Tipo de estudio: General 1.7. Tipo de Asignatura: | Obligatorio
1.8.Créditos: 3 1.9. Total de Horas: 4 (2T y 2P)
1.10.Prerrequisitos: No aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico zpractica

La asignatura 3/H QJ X D kkeHE como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad:
$'HVDUUROOD KDELOLGDGHV FDSDFLGDGHV \ HVWUDW R B IQM
LQWHUDFFLYQ VRFLDO" TXH FRQWULEX\H DO GHVDUUROORU

GH FRPXQLFDFLYQ GH RUDFLRQHYVY JUDPDWLFDOPHQWH FRU
Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que

se posibilita con una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al

estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso

formativo. Propone actividades como analisis de textos, exposiciones dialogadas, trabajo individual

y colaborativo que posibilita el conocimiento del proceso de la comunicacién: Elementos. Clases.

Nociones linguisticas, la concordancia. Sintaxis. Sintagmas nominal y verbal. La oracidon. Clases.

Redaccién documentaria.
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Il SEMESTRE

6. ASIGNATURA: Informética y Bioestadistica

7.

1.1. Programa de Psicologia

Estudio:
1.2. Asignatura: 'E:‘;Oggggfszga 1.3. Codigo: 1P40021
1.4.Periodo académico: | Il Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
1.6.Tipo de estudio: General 1.7. Tipo de Asignatura: | Obligatorio
1.8.Créditos: 4 1.9. Total de Horas: 6 (2T y 4P)
1.10.Prerrequisitos: No aplica 1.11. Naturaleza: Tebrico *préctica

La asignatura 3, QIRUPiWLFD \ % L R Highe/dorGa eSultaBidde aprendizaje el desarrollo
GH OD FDSDFLGDG 3$SOLFD HO DQiOLVLV HVWDGt\HWVMWPRG DH
seres vivos a través de herramientas informaticas, con todos los procesos de tratamiento de la
informacion” LQGLVSHQVDEOHYVY SDUD OD HMHFXFLYQ GH 3UR\H
VDOXG 4XH FRQWULEX\H DO GHVDUUROOR GHGIDNRNRPGHV$
reales con ayuda de herramientas informaticas, para establecer conclusiones y soluciones con
ULJRU FLHQWtILFR FRPR LQIHFFLRQHV \ HSLGHPLDV”’

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje,
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como analisis de textos, exposiciones dialogadas, trabajo
individual y colaborativo que posibilita el conocimiento de la Teoria del Muestreo, Clases
Diferencias y Aplicacion. Teoria de la Docimasia de Hipotesis. Intervalo de Confianza. Pruebas
Paramétricas y No Paramétricas. Software estadistico.

ASIGNATURA: Gestion de Riesgos y Desastres

L E;?S&?g?a et Psicologia

1.2. Asignatura: }?gjis‘;”st‘:gsmesgos 1.3. Cédigo: 1P40022
1.4.Periodo académico: | Il Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
1.6.Tipo de estudio: General 1.7. Tipo de Asignatura: | Obligatorio
1.8.Créditos: 3 1.9. Total de Horas: 4 (2T y 2P)
1.10.Prerrequisitos: No aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico zpractica

La asignatura 3*HVWLYyQ GH 5LHVJRV \tiehtVcDriwvoNdsidtsydo de aprendizaje el
GHVDUUROOR GH OD FDSDFLGDG 33$GTXLHUD FRQRFLPHWD
vinculadas a los procesos que conforman las bases tedricas de gestion de riesgos de desastres
para desarrollar una cultura de prevencién en la comunidad e intervenir en situaciones de
emergencias y desastres con apoyo de las TICs, gabinetes y en espacios de desempefio de la
profesion, para poder actuar de manera coordinada y efectiva ante situaciones de desastres y
emergencias en la comunidad e Impulsar procesos de participacién comunitaria en la formulacion
GH SODQHV GH FRQWLQJHQFLD TXH FRQWULHEXOHHD®OHEHNVH
informacién que describe la vulnerabilidad, las amenazas y los riesgos de un desas WU H ~

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje,
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades a una metodologia activa y participativa en un entorno real
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de ensefianza aprendizaje, situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al
docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades como analisis de textos,
exposiciones dialogadas, trabajo individual y colaborativo que posibiliten el conocimiento de los
fundamentos de la gestion del riesgo de desastres. Desastres naturales y antrépicos. Prevencion,
reduccion del riesgo, preparacion de respuesta y rehabilitacion. Plan de mitigacién y contingencia.

8. ASIGNATURA: Quimica General

1.1. Progrgma de Psicologia

Estudio:
1.2.Asignatura: Quimica General 1.3. Cadigo: 1P40023
1.4.Periodo académico: | Il Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
1.6.Tipo de estudio: General 1.7. Tipo de Asignatura: | Obligatorio
1.8.Créditos: 4 1.9. Total de Horas: 6 (2T y 4P)
1.10.Prerrequisitos: No aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico zpractica

La asignatura 34 XtPLFD *H Q titbeDd@rno resultado de aprendizaje el desarrollo de la
FDSDFLGDG 3 HVDUUROOD ODV IXQFLRQHV GH WVPXH®WRRHA
UHVSRQVDELOLGDG VRFLDO ODV H[LJHQFLDV FLHQWLtILFDYV
que contribuye al desarrollo de la FRPSHWHQFLD HVSHFtILFD 3'HVDUU
profesion, basado en el pensamiento critico, responsabilidad social, las exigencias cientificas,

VRFLDOHYV HFRQYPLFDV \ FXOWXUDOHY GHO FRQWH[WR"™ \
aplicando los conocimientos cientificos y tecnol6gicos vigentes, adecuados al propdsito, contexto

\ OD UHVSRQVDELOLGDG VRFLDO’

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que

se posibilita con una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando

al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso

formativo. Propone actividades como andlisis de textos, exposiciones dialogadas, trabajo

individual y colaborativo que posibiliten el conocimiento de la estructura atémica y molecular de

la materia, las funciones quimicas inorganicas, caracteristicas de las reacciones quimicas,

Estequiometria de las reacciones quimicas y soluciones y disoluciones quimicas. Funciones

guimicas organicas, estructura de compuestos organicos y actividad biolégica.

En base a lo cual el alumno comprende la estructura y funciéon de a&tomos y moléculas. Resuelve

problemas relacionados con las transformaciones de las sustancias quimicas. Prepara soluciones
y disoluciones quimicas segun la concentracion y naturaleza de las sustancias, Integra las bases
guimicas necesarias para el futuro desarrollo profesional. Relaciona los compuestos organicos

con la actividad biol6gica.

9. ASIGNATURA: Salud Comunitaria y Ambiental

1.1.Programa de Psicoloaia
Estudio: 9

1.2. Asignatura: Salud Comunitariay |y 5 - 4igo: 1P40024
Ambiental

1.4.Periodo académico: | Il Semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6.Tipo de estudio: General 1.7. Tipo de Asignatura: | Obligatorio

1.8.Créditos: 4 1.9. Total de Horas: 6 (2T y 4P)

1.10.Prerrequisitos: No aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico zpractica

22| Pagina



N\ ERSID,q
) 0 4

Plan de Estudios del Programa Académico de Psicologia

La asignatura 36DOXG &RPXQLWDULD tieng RaroH &sW®&O® de aprendizaje el
GHVDUUROOR GH OD FDSDFLGDG 33DUWLFLSD HQultoral ywhirdioK
DPELHQWDO" GH OD UHJLYyQ \ HO SDtV UHVIHWDGBRIBCOPHB(
como agentedesaludhuPDQD” TXH FRQWULEX\H DO GHVDUUROOR G
en su vida personal y profesional con responsabilidad, preservando las condiciones sociales y
DPELHQWDOHY GH VX HQWRUQR \ FRPSURPHWLpPQGRVH FRQ
Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades: Exposiciones, debates, juego de roles, didlogo analégico, trabajo
colaborativo, resolucion de casos practicos, sociodramas, que posibiliten los conocimientos sobre
la evolucion de la salud comunitaria. Atencion primaria de salud, Elementos y tipos de las
comunidades. Teorias de tipos de comunidades, modelos de trabajo comunitario, lineamientos de
politica de salud y cuidado de medio ambiente, técnicas y materiales educativos en promocién y
prevencién de conductas saludables y habilidades para la elaboracién de un plan de trabajo
comunitario basado en necesidades de salud y cuidado del medio ambiente, aplicaciéon de
lineamientos de politica en actividades promocionales y de prevencion, conservacion del medio
ambiente.

10. ASIGNATURA: Psicologia General

1.1. Progrgma de Psicologia

Estudio:
1.2.Asignatura: Psicologia General 1.3. Cadigo: 1P40025
1.4.Periodo académico: | Il Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
1.6.Tipo de estudio: General 1.7. Tipo de Asignatura: | Obligatorio
1.8.Créditos: 3 1.9. Total de Horas: 4 (2T y 2P)
1.10.Prerrequisitos: No aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico zpractica

La asignatura 33VLFRORJtD *HeQeHddiddOrésultado de aprendizaje el desarrollo de la
FDSDFLGDG 33URPXHYH HO WUDEDMR HQ HTXIOS® RDYR U3HH
PHGLDQWH HO WUDEDMR HILFD] \ pWLFR SDUDQW®MH \WWRPD KERP
especificD 3, QWHJUD ORV UHFXUVRV \ ODV SRWHQFLDORGDG®
trabajo comprometido, colaborativo, creativo, ético, sensible a su contexto social y ambiente, en
SUR GHO ELHQ FRP~Q" GHO 3HUILO GH (JUHVR

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje,
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como andlisis de textos, exposiciones dialogadas, trabajo
individual y colaborativo que posibiliten el conocimiento de principios de la psicologia y de la
conducta humana, habilidades sociales, inteligencia emocional, pensamiento critico y reflexivo y
toma de decisiones.
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Il SEMESTRE

11. ASIGNATURA: Psicologia del Desarrollo en la Nifiez ~ y Adolescencia

1.1. Programa de Psicoloaia
Estudio: 9
Psicologia del Desarrollo
1.2. Asignatura: en la Nifiez y 1.3. Cadigo: 1P40031
Adolescencia
1.4. Penogjo_ ; Il Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
L& e Qe_ Especifico &t Ve e : Obligatorio
estudio: asignatura:
1.8. Créditos: 3 1.9. Total de horas: 42Ty 2P)
1.10.Prerrequisitos: | No aplica 1.11: Naturaleza Teodrico-practica

La asignatura 33VLFRORJtD GHO 'HVDUUROOR HQ Q benklcarho rasuh&iB
GH DSUHQGL]DMH HO GHVDUUROOR GH OD FDBDIPLGYRS DB &HDR
del nifio, nifia y adolescente a partir de los principios y teorias psicoldgicas, para comprender su
FRPSRUWDPLHQWR VHJ~Q HO FRQWH[WR IKBRIRIHG M HD GHLY CH
HVSHFtILFD 3(YDO~D FRQ pWLFD D OD SHUVRRY ®HIUR /M KI
le permita definir el diagndstico psicoldgico de la salud mental y emocional desde los marcos
FRQFHSWXDOHY GH ODV WHRUtDV SVLFROYJLFDV HXBWH F BG
de Egreso.

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como analisis de lecturas, casuisticas, exposiciones
grupales, juego de roles, trabajo individual y colaborativo; que posibiliten el conocimiento de las
caracteristicas del desarrollo cognitivo, afectivo y social del nifio, nifia y adolescente; asi como el
desarrollo de habilidades para el analisis, descripcion e identificacion de las conductas o
comportamiento del infante o adolescente y su relacion con los principios, teorias y factores
psicolégicos que influyen en el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente.

12. SUMILLA ASIGNATURA: Técnicas de Observacion y Entr  evista en la Nifiez

1.1. Programa de . .
Estudio: Psicologia
1.2. Asignatura: Tecmca; de Obser\/_:iICIon 1.3. Cddigo: 1P40032
y Entrevista en la Nifiez
12 Perlogo. ; Il Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo (.je_ Especifico L5 Tlpo de ) Obligatorio
estudio: asignatura:
1.8. Créditos: 3 1.9. Total de horas: | 4 (2T y 2P)
1.10.Prerrequisitos: | No aplica 1.11: Naturaleza Tedrico-practica

La asignatura 37pFQLFDV GH 2EVHUYDFLYQ \ (QW,llehe tond/rBsuiagdo @eD
DSUHQGL]DMH HO GHVDUUROOR GH OD FDSDFLGIBG Q@LAHDOQ)]
caracteristicas del desarrollo evolutivo y psicologico, aplicando técnicas para establecer un
UDSSRUW HIHFWLYR™ TOHFRPBHNWVERERL@AHH SHFtILFD 3(YDO
grupo humano en sus contextos de interaccién, que le permita definir el diagndstico psicolégico
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de la salud mental y emocional desde los marcos conceptuales de las teorias psicolégicas,
aplicando PHWRGRORJtDV \ QRUPDWLYD YLIJHQWH™ GHO 3HUILO
Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como manejo de la camara Gesell, andlisis de lecturas,
casuisticas, exposiciones grupales, juego de roles, trabajo individual y colaborativo y trabajo de
campo que posibiliten el conocimiento en manejo de herramientas, protocolos, instrumentos de
evaluacion psicoldgica para la salud mental del nifio o nifia; asi como el desarrollo de habilidades
para realizar la observacion conductual del nifio o nifia, formular preguntas al realizar la entrevista
psicolégica, escucha activa, empatia, estableciendo un ambiente de confianza con el menor.

13. SUMILLA ASIGNATURA: Técnicas de Observacién y Entr  evista en la Adolescencia
1.1. Programa de

Psicologia

Estudio:
Técnicas de Observacion
1.2. Asignatura: y Entrevista en la 1.3. Cadigo: 1P40033
Adolescencia
o Perlogo' . Il Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
£6.80Ipo Qe. Especifico Lo T'Po de ) Obligatorio
estudio: asignatura:
1.8. Créditos: 3 1.9. Total de horas: | 4 (2T y 2P)
1.10.Prerrequisitos: | No aplica 1.11: Naturaleza Teorico-practica

La asignatura 37pFQLFDV GH 2EVHUYDFLYQ \ (QWUHYLYVVYiébe eb@o
UHVXOWDGR GH DSUHQGL]DMH HO GHVDUUROOR REYHIDY PE
adolescente, segun caracteristicas del desarrollo evolutivo y psicolégico, aplicando técnicas para

HVWDEOHFHU XQ UDSSRUW HIHEOWLKFRP SHXWH @ R UL HHWSRH@-GIH
a la persona o grupo humano en sus contextos de interaccion, que le permita definir el diagnostico

psicolégico de la salud mental y emocional desde los marcos conceptuales de las teorias

psicolégicas, aplicando PHWRGRORJtDV \ QRUPDWLYD YLIJHQWH" GHO
Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que

posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje

situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del

proceso formativo. Propone actividades como manejo de la camara Gesell, analisis de lecturas,

casuisticas, exposiciones grupales, juego de roles, trabajo individual, colaborativo y de campo

que posibiliten el conocimiento en manejo de herramientas, protocolos, instrumentos de

evaluacion psicolégica para la salud mental del adolescente; asi como el desarrollo de habilidades

para realizar la observacion conductual del adolescente, formular preguntas al realizar la

entrevista psicol6gica, escucha activa, empatia, estableciendo un ambiente de confianza con el

adolescente.

14. SUMILLA ASIGNATURA: Medicién Psicolégica en la Nifi ez y Adolescencia
1.1. Programa de

Estudio: Psicologia
1.2. Asignatura: Med.'f:'on Psicologica en 1.3. Cddigo: 1P40034
la Nifiez y Adolescencia
it Perlogo' : Il Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
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L8, i Qe' Especifico etfo UZY e ; Obligatorio
estudio: asignatura:

1.8. Créditos: 4 1.9. Total de horas: | 5 (3Ty 2P)

1.10.Prerrequisitos: | No aplica 1.11: Naturaleza Tedrico-practica

La asignatura 30HGLFLYyQ 3VLFROyYJLFD HQ OD 1L xéh¢ doridGresAiteldd kel
DSUHQGL]DMH HO GHVDUUROOR GH OD FDSDNVOIKXPIGC® RAM
psicolégica, segun las necesidades de atencion del nifio, nifia y/o adolescente, segun manuales
WpFQLFRV" TXH FRUUHVSRQGH D OD FRPSHWHQFHDWRMEHR
humano en sus contextos de interaccion, que le permita definir el diagndstico psicoldgico de la
salud mental y emocional desde los marcos conceptuales de las teorias psicolégicas, aplicando
PHWRGRORJtDV \ QRUPDWLYD YLIJHQWH™ GHO 3HUILO GH (JU
Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como trabajo en taller, andlisis de lecturas, casuisticas,
exposiciones grupales, trabajo individual, colaborativo, asi como el trabajo de campo que
posibiliten el conocimiento de las técnicas psicométricas y proyectivas, sus protocolos y procesos
de la aplicacién; asi como el desarrollo de habilidades para aplicar instrumentos de evaluacion
psicolégica, dirigida a nifios, nifias y adolescentes; interpretar los protocolos de aplicaciéon y
comunicar con efectividad los resultados.

15. SUMILLA ASIGNATURA: Diagndstico Psicolégico enla  Nifiez

1.1. Programa de Psicoloaia
Estudio: 9
1.2. Asignatura: | Dlagnostico Psicologico 1.3. Cédigo: 1P40035
en la Nifiez
L. Penogjo_ ) Il Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo Cje_ Especifico i Tlpo de . Obligatorio
estudio: asignatura:
1.8. Créditos: 4 1.9. Total de horas: | 6 (2T y 4P)
1.10.Prerrequisitos: | No aplica 1.11: Naturaleza Tedrico-practica

La asignatura 3'LDJQRVWLFR 3VLFROyJLHé&eld@onaesultada He aprendizaje el
GHVDUUROOR GH OD FDSDFLGDG 3'HW Huitlogida ddl@acehte aribpseV)
al andlisis de los resultados obtenidos y la observacién del estado de salud mental y emocional,
HQ UHODFLYyQ DO GHVDUUROOR GHO QLxR \ QLKBUWHHMSR(
FRPSHWHQFLD HVSHFtlEtEda la(péeBda O glipphumano en sus contextos de
interaccién, que le permita definir el diagnéstico psicolégico de la salud mental y emocional desde
ORV PDUFRV FRQFHSWXDOHYV GH ODV WHRUtDV SVLFR O#LI1H(
del Perfil de Egreso.

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como trabajo en taller, analisis de lecturas, casuisticas,
exposiciones grupales, trabajo individual, colaborativo y de campo que posibiliten el conocimiento
de técnicas de diagndstico clinico y psicopedagogico, estado mental del nifio o nifia; asi como el
desarrollo de habilidades para interpretar el diagnostico segin el DSM-V y CIE-10; determinar el
estado el estado mental y emocional del nifio o nifia; proponer planes de tratamiento, y elaborar
el informe psicol6gico, comunicando con efectividad los resultados.
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16. SUMILLA ASIGNATURA: Diagndstico Psicologico enla  Adolescencia

1.1. Programa de Psicoloaia
Estudio: 9
1.2. Asignatura: | Dlagnostico Psicologico 1.3. Codigo: 1P40036
en la Adolescencia
L Perlogo' ; Il Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo Qe_ Especifico 1.7. Tlpo de - Obligatorio
estudio: asignatura:;
1.8. Créditos: 4 1.9. Total de horas: | 6 (2T y 4P)
1.10.Prerrequisitos: | No aplica 1.11: Naturaleza Teorico-practica

La asignatura 3'LDJQRVWLFR 3VLFROyJLFR HQ tiére céréoRresdiiddoHde A
DSUHQGL]DMH HO GHVDUUROOR GH OD FDSDFLGDGYVEHRWODHU
paciente, en base al andlisis de los resultados obtenidos y la observacion del estado de salud
PHQWDO \ HPRFLRQDO HQ UHODFLYyQ DO GHVRDOR®YORpE®
FRUUHVSRQGH D OD FRPSHWHQFLD HVSHFtILFD 3(YD QRDHER
contextos de interaccion, que le permita definir el diagnéstico psicolégico de la salud mental y
emocional desde los marcos conceptuales de las teorias psicoldgicas, aplicando metodologias y
QRUPDWLYD YLIHQWH™ GHO 3HUILO GH (JUHVR

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como trabajo en taller, andlisis de lecturas, casuisticas,
exposiciones grupales, trabajo individual, colaborativo y de campo que posibiliten el conocimiento
de técnicas de diagnéstico clinico y psicopedagdgico, estado mental del adolescente; asi como
el desarrollo de habilidades para interpretar el diagnostico segun el DSM-V y CIE-10; determinar
el estado el estado mental y emocional del adolescente; proponer planes de tratamiento, y
elaborar el informe psicolégico, comunicando con efectividad los resultados.
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17. SUMILLA ASIGNATURA: Psicologia del Desarrollo en| a Adultez

1.1. Programa de Psicoloaia
Estudio: 9
1.2. Asignatura; | Loicologia del Desarrollo | 4 5+ o0 1P40041
en la Adultez
1.4. Periodo — .
académico: IV Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
L8, e Qe' Especifico L7 T'PO de . Obligatorio
estudio: asignatura:
1.8. Créditos: 3 1.9. Total de horas: | 4 (2T y 2P)
1.10.Prerrequisitos: | No aplica 1.11: Naturaleza Teorico-practica

La asignatura 33VLFRORJtD GHO 'HVDUUR QR céh® restltafidcsdé @pienrt]Zzaje
HO GHVDUUROOR GH OD FDSDFLGDG 3&DUDFWHUL]D G@OGMBI(
partir de los principios y teorias psicolégicas, para comprender su comportamiento segun el
FRQWH[WR GRQGH VH GHVDUUROOD" TXH FRUUHVSRRRE® W\
la persona o grupo humano en sus contextos de interaccién, que le permita definir el diagnéstico
psicolégico de la salud mental y emocional desde los marcos conceptuales de las teorias
psicolbgLFDV DSOLFDQGR PHWRGRORJtDV \ QRUPDWLYD YLJHZ(
Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como andlisis de lecturas, casuisticas, exposiciones
grupales, juego de roles, trabajo individual y colaborativo, que posibiliten el conocimiento de las
caracteristicas del desarrollo cognitivo, social y emocional del adulto; asi como el desarrollo de
habilidades para el andlisis, descripcién e identificacion de las conductas o comportamiento del
adulto y su relacién con los principios, teorias y factores psicolégicos que influyen en el desarrollo
integral del adulto.

18. SUMILLA ASIGNATURA: Técnicas de Observacién y Entr  evista en la Adultez

1.1. Programa de Psicoloaia
Estudio: 9
. . Técnicas de Observacién L
1.2. Asignatura: y Entrevista en la Adultez 1.3. Cadigo: 1P40042
Eiber Penogio_ : IV Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de - 1.7. Tipo de : .
estudio: Especifico asignatura: Obligatorio
1.8. Créditos: 3 1.9. Total de horas: | 4 (2T y 2P)
1.10.Prerrequisitos: | No aplica 1.11: Naturaleza Tedrico-practica

/D DVLIQDWRQIFBPY GH 2EVHUYDFLYQ \ (QW U tievid dsmbDesdiQdoOdz
DSUHQGL]DMH HO GHVDUUROOR GH OD FDSDHIQGGBEO*PIBXON
mayor, segln caracteristicas del desarrollo evolutivo y psicoldgico, aplicando técnicas para
HVWDEOHFHU XQ UDSSRUW HIHFWLYR ™ TXH FRURIHV:ZRDGHO
a la persona o grupo humano en sus contextos de interaccion, que le permita definir el diagndstico
psicolégico de la salud mental y emocional desde los marcos conceptuales de las teorias
SVLFROyJLFDV DSOLFDQGR PHWRGRORJtDV \ QRUPDWLYD Y
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Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como manejo de la camara Gesell, analisis de lecturas,
casuisticas, exposiciones grupales, juego de roles, trabajo individual, colaborativo y de campo
que posibiliten el conocimiento en manejo de herramientas, protocolos, instrumentos de
evaluacion psicolégica para la salud mental del adulto y adulto mayor; asi como el desarrollo de
habilidades para realizar la observacion conductual del adulto y adulto mayor, formular preguntas
al realizar la entrevista psicologica, escucha activa, empatia, estableciendo un ambiente de
confianza con el entrevistado.

19. SUMILLA ASIGNATURA: Medicién Psicoldgica en la Adu  Itez

1.1. Programa de Psicoloaia
Estudio: 9
1.2. Asignatura; | Medicion Psicologica en 1.3. Cédigo: 1P40043
la Adultez
1.4. Periodo N .
académico: IV Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
1.6. Tipo Qe_ Especifico L T|po de ) Obligatorio
estudio: asignatura:
1.8. Créditos: 4 1.9. Totalde horas: | 5 (3Ty 2P)
1.10.Prerrequisitos: | No aplica 1.11: Naturaleza Tedrico-practica

La asignatura 3S0HGLFLYyQ 3VLFROyYJLFD, HeQe o $&suitardVde |dprendizaje el
GHVDUUROOR GH OD FDSDFLGDG 3$SOLGW RB\H GRUHYD XD WL
VHJ~Q ODV QHFHVLGDGHY GH DWHQFLYQ GHO @X®DOHVRWpRJ
FRUUHVSRQGH D OD FRPSHWHQFLD HV S H$ona dgoupd (ihiaan-eb sksk
contextos de interaccion, que le permita definir el diagnostico psicolégico de la salud mental y
emocional desde los marcos conceptuales de las teorias psicoldgicas, aplicando metodologias y
QRUPDWLYD YLIHQWHSOGHO 3HUILO GH (JUH

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como trabajo en taller, analisis de lecturas, casuisticas,
exposiciones grupales, trabajo individual, colaborativo, asi como el trabajo de campo que
posibiliten el conocimiento de las técnicas psicométricas y proyectivas, sus protocolos y procesos
de la aplicacion; asi como el desarrollo de habilidades para aplicar instrumentos de evaluacion
psicolégica, dirigida a adultos y el adulto mayor; interpretar los protocolos de aplicaciéon y
comunicar con efectividad los resultados.

20. SUMILLA ASIGNATURA: Diagnostico Psicologico enla  Adultez

1.1. Programa de Psicoloaia
Estudio: 9
. . Diagnéstico Psicolégico L
1.2. Asignatura: en la Adultez 1.3. Cddigo: 1P40044
CE Perlogo' ; IV Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de - 1.7. Tipo de . .
estudio: Especifico asignatura: Obligatorio
1.8. Créditos: 4 1.9. Total de horas: | 6 (2T y 4P)
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1.10.Prerrequisitos: | No aplica 1.11: Naturaleza Tedrico-practica

Laasignatura 3'LDJQYVWLFR 3VLFROYyJL F Rert¢ QoroDestiBadddé/dgrendizaje el
GHVDUUROOR GH OD FDSDFLGDG 3*3HWHUPLQD HC GEIDHQWHY
al andlisis de los resultados obtenidos y la observacién del estado de salud mental y emocional,
enrelacionaldessar UROOR GHO DGXOWR VHJ~Q PDQXDOHV WpFQEE
HVSHFtILFD 3(YDO~D FRQ pWLFD D OD SHUVRRY RHIUR /M KL
le permita definir el diagndstico psicolégico de la salud mental y emocional desde los marcos
FRQFHSWXDOHV GH ODV WHRUtDV SVLFROyYJLFDV HXBWH F B
de Egreso.

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como trabajo en taller, analisis de lecturas, casuisticas,
exposiciones grupales, trabajo individual, colaborativo y de campo que posibiliten el conocimiento
de técnicas de diagndstico clinico y el estado mental del adulto; asi como el desarrollo de
habilidades para interpretar el diagnéstico segun el DSM-V y CIE-10; determinar el estado el
estado mental y emocional del adulto; proponer planes de tratamiento, y elaborar el informe
psicoldgico, comunicando con efectividad los resultados.

21. SUMILLA ASIGNATURA: Evaluacién Diagnéstica en Proc esos Cognitivos de
Atencién, Concentracion y Memoria
1.1. Programa de

Psicologia

Estudio:
Evaluacion Diagnéstica
1.2. Asignatura: | &N Procesos Cognitivos 1.3. Codigo: 1P40045
de Atencion,
Concentracion y Memoria
L. Perlogjo_ ) IV Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
g 1lpe Qe' Especifico L7 Tlpo i . Obligatorio
estudio: asignatura:
1.8. Créditos: 4 1.9. Total de horas: | 6 (2T y 4P)
1.10.Prerrequisitos: | No aplica 1.11: Naturaleza Tedrico-practica

Laasignatura 3(YDOXDFLYQ 'LDJQYVWLFD HQ 3URFHVRV &RRIRH QM §
\ OHPRULWLHQH FRPR UHVXOWDGR GH DSUHQGL]DMH HO a3
evaluacion diagnéstica sobre las necesidades de aprendizaje del paciente relacionados a los
procesos cognitivos de atencion, concentracion y memoria, considerando las teorias
psicopedagégicas, para establecer el diagnéstico, segin metodologias y protocolos
HVWDEOHFLGRY" TXH FRUUHVSRQGH D OD FRPSHVOHDQEHD YV
grupo humano en sus contextos de interaccién, que le permita definir el diagnoéstico psicolégico
de la salud mental y emocional desde los marcos conceptuales de las teorias psicoldgicas,
DSOLFDQGR PHWRGRORJtDV \ QRUPDWLYD YLIJHQWH ™ GHO 3
Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como aplicacion de instrumentos de evaluacion
neuropsicoldgica, andlisis de lecturas, casuisticas, exposiciones dialogadas, trabajo individual y
colaborativo; que posibiliten el conocimiento de los procesos cognitivos de atencién, memoria y
concentracion; asi como el desarrollo de habilidades para aplicar instrumentos de evaluacién
neuropsicoldgica, proponer planes de intervencion y desarrollar actividades en los procesos de
atencion, memoria y concentracion; elaborar el informe psicolégico y comunicar con efectividad
los resultados.
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22. SUMILLA ASIGNATURA: Evaluacion Diagndstica de Prob lemas de Aprendizaje en
Lectura, Escritura y Calculo

1.1. Programa de Psicoloaia
Estudio: 9
Evaluacion Diagnéstica
1.2. Asignatura: de Proplemas de 1.3. Cddigo: 1P40046
Aprendizaje en Lectura,
Escritura y Calculo
L Penogjo_ ; IV Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo (je_ Especifico L T|po de i Obligatorio
estudio: asignatura:
1.8. Créditos: 3 1.9. Total de horas: | 4 (2T y 2P)
1.10.Prerrequisitos: | No aplica 1.11: Naturaleza Tedrico-practica

La asignatura 3(YDOXDFLyQ 'LDJQyVWLFD GH BUREOHPDYV GHVEBU
\ &iIOFXORLHQH FRPR UHVXOWDGR GH DSUHQGL]DMH HIL]G
evaluacion diagnostica sobre las necesidades de aprendizaje del paciente en relacion a la lectura,
escritura y célculo, considerando las teorias psicopedagdégicas, para establecer el diagndstico,
VHI~Q PHWRGRORJtDV \ SURWRFRORV HVWDEOHFEGRBWVSK
3(YDO~D FRQ pWLFD D OD SHUVRQD R JUXS@WHPDER YHO VX
definir el diagnostico psicoldgico de la salud mental y emocional desde los marcos conceptuales
GH ODV WHRUtDV SVLFROyYJLFDVY DSOLFDQGR PHWRORORVH
Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como la aplicacion de pruebas psicoldgicas para detectar
problemas de aprendizaje, analisis de casos, trabajo individual, colaborativo y de campo; que
posibilite el conocimiento de los principales problemas y dificultades del aprendizaje escolar, su
evaluacion y diagnéstico; las teorias, modelos y enfoques que los explican; asi como el desarrollo
de habilidades para realizar la evaluacién psicopedagdgica en problemas de aprendizaje;
describir las principales teorias y modelos de evaluacion diagndéstica; formular un plan de
intervencién en problemas de lectura, escritura y calculo; elaborar el informe psicolégico y
comunicar con efectividad los resultados.
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23. SUMILLA ASIGNATURA: Psicologia del Desarrollo del ~ Adulto Mayor

1.1. Programa de Psicoloaia
Estudio: 9
. . Psicologia del Desarrollo .
1.2. Asignatura: del Adulto Mayor 1.3. Cadigo: 1P40051
1.4. Periodo — .
académico: V Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
8, LI Qe' Especifico L7, T'PO e . Obligatorio
estudio: asignatura:
1.8. Créditos: 3 1.9. Total de horas: | 4 (2T y 2P)
1.10.Prerrequisitos: | No aplica 1.11: Naturaleza Tedrico-practica

La asignatura *3VLFRORJtD GHO 'HVDUUROOR, tiehtOcold esuldd de0
DSUHQGL]DMH HO GHVDUUROOR GH OD FDSDFLGEBGLHFOUBFR
adulto mayor, a partir de los principios y teorias psicoldgicas, para comprender su comportamiento
segun el contexto donde se deVDUUROOD" TXH FRUUHVSRQGH D OD F
con ética a la persona o grupo humano en sus contextos de interaccion, que le permita definir el
diagnéstico psicolégico de la salud mental y emocional desde los marcos conceptuales de las
teoUtDV SVLFROyYyJLFDV DSOLFDQGR PHWRGRORJtDV \ QRUPD
Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como andlisis de lecturas, casuisticas, exposiciones
grupales, juego de roles, trabajo individual y colaborativo, que posibiliten el conocimiento de las
caracteristicas del desarrollo cognitivo, social y emocional del adulto mayor; asi como el desarrollo
de habilidades para el analisis, descripcion e identificacion de las conductas o comportamiento
del adulto mayor y su relacién con los principios y factores psicologicos que influyen en el
desarrollo integral del adulto mayor.

24. SUMILLA ASIGNATURA: Disefio de Programas Psicoterapé uticos de Problemas de

Aprendizaje en la Nifiez

1.1. Programa de

Estudio: Psicologia

Disefio de Programas

Psicoterapéuticos de 1.3. Codigo: 1P40052
Problemas de

Aprendizaje en la Nifiez

1.2. Asignatura:

1 PenoEjo_ . V Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
academico:

1.6. Tipo c_ie. De especialidad i T'Po de ) Obligatorio
estudio: asignatura:

1.8. Créditos: 3 1.9. Total de horas: | 4 2Ty 2P)

1.10.Prerrequisitos: | No aplica 1.11: Naturaleza Tedrico-practica

La asignatura 3'LVHxR GH 3URJUDPDV 3VLFRWHUDSpXWLFR\WHEH B
1LXH]"WLHQH FRPR UHVXOWDGR GH DSUHQGL]DNGIDE® WHED
psicoterapéuticos de recuperacion dirigidos a los nifios y nifias con dificultades o problemas de
aprendizaje, involucrando a la familia, y empleando metodologias especificas, en base a los
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SULQFLSLRY GH OD SVLFRORJtD HGXFDWLYD YLJH&WN'S HTEXH
3'LVHxD SURJUDPDV GH SURPRFLYQ SUHYHQFLW®W O RXISIP
dirigidos a la persona, familia y/o comunidad, segin metodologias especificas y corrientes
SVLFROyYJLFDV YLIHQWHY FRQ HQIRTXH LQWHUGLVFLSOLQI
Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como andlisis de lecturas, estudios de caso, exposiciones
dialogadas, trabajo individual, colaborativo, de campo y la elaboracibn de programas
psicoterapéuticos en problemas de aprendizaje, que posibiliten el conocimiento de estrategias
para el diagnostico de necesidades de intervencidn psicoterapéutica en nifios y nifias; asi como
el desarrollo de habilidades para disefiar una propuesta de actividades y programas de
intervencién psicoterapéutica en problemas de aprendizaje de lectura, escritura y calculo.

25. SUMILLA ASIGNATURA: Construccion de Pruebas Psicol  0Ogicas

1.1. Programa de Psicoloaia
Estudio: 9
. ) Construccion de Pruebas .
1.2. Asignatura: Psicolégicas 1.3. Caodigo: 1P40053
L Penogjo_ ) V Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
L& Tpe c'le' Especifico L T e ; Obligatorio
estudio: asignatura:
1.8. Créditos: 4 1.9. Totalde horas: | 5 (3Ty 2P)
1.10.Prerrequisitos: | No aplica 1.11: Naturaleza Tedrico-practica

La asignatura 3 & RQVWUXFFLYyQ GH 3UXHEDWBWIQHR ORPIRFDWV XOW
HO GHVDUUROOR GH OD FDSDFLGDG 3(O Dsirdbficd, @evasuerddra
principios de la psicometria, segun las necesidades de atencion, garantizando su confiabilidad y

YDOLGH]” TXH FRUUHVSRQGH D OD FRPSHWHQO®6DDSHWS/HREXD
humano en sus contextos de interaccion, que le permita definir el diagndstico psicoldgico de la
salud mental y emocional desde los marcos conceptuales de las teorias psicolégicas, aplicando
PHWRGRORJtDV \ QRUPDWLYD YLIJHQWH™ GHO 3HUILO GH (JU
Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como trabajo en taller, aplicacion de pruebas
psicolégicas, casuisticas, exposiciones grupales, trabajo individual, colaborativo y de campo que
posibiliten el conocimiento del principio de la psicometria, operacionalizacion de variables,
construccion y administracion del test, confiabilidad y validez; asi como el desarrollo de
habilidades para elaborar test o pruebas psicolégicas, determinar su validez y confiabilidad e
interpretar resultados de test o pruebas psicoldgicas aplicadas.
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26. SUMILLA ASIGNATURA: Disefio de Programas Psicoeducat ivos

1.1. Programa de Psicoloaia
Estudio: 9

1.2. Asignatura: Disefio de Programas 1.3. Cédigo: 1P40054

Psicoeducativos

L, Perlogo' ) V Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:

1.6. Tipo Qe_ De especialidad 1.7. Tlpo de ) Obligatorio
estudio: asignatura:

1.8. Créditos: 3 1.9. Total de horas: | 4 (2T y 2P)

1.10.Prerrequisitos: | No aplica 1.11: Naturaleza Tedrico-practica

La asignatura 3'LVHXxR GH 3URJUDPDV 3V L kEdRéldXdrBnlthdoRI& aprendizaje
el GHVDUUROOR GH OD FDSDFLGDG 3(ODERUDHSHREFUD®DRWHE
los estudiantes y familias, para favorecer su aprendizaje, empleando metodologias especificas y
SULQFLSLRY SVLFRSHGDJYJLFRV YLJHQWHYV ™ & HeHespétidlidadV
3'LVHxD SURJUDPDV GH SURPRFLYQ SUHYHQFLY®@ WO RXISP
dirigidos a la persona, familia y/o comunidad, segin metodologias especificas y corrientes
psicoldgicas vigentes, con enfoque interdisciplinarioy SULQFLSLRY pWLFRV™ GHQ(
Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como andlisis de lecturas, casuisticas, exposiciones
dialogadas, trabajo individual, colaborativo y de campo, que posibiliten el conocimiento y disefio
de programas de intervencion psicoeducativa, fases y tipos; asi como el desarrollo de habilidades
para disefiar una propuesta de actividades y programas de intervencion psicoeducativa en clima
escolar, motivacion, habitos de estudio, autoestima, disciplina, etc.

27. SUMILLA ASIGNATURA: Evaluacion Diagnoéstica en Proc esos Afectivos y de

Conducta
1.1. Programa de . .
Estudio: Psicologia
Evaluacion Diagnéstica
1.2. Asignatura: en Procesos Afectivos y 1.3. Cadigo: 1P40055
de Conducta
Eiber Penogio_ ; V Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo Qe. Especifico i T'Po de ) Obligatorio
estudio: asignatura:
1.8. Créditos: 4 1.9. Total de horas: | 6 (2T y 4P)
1.10.Prerrequisitos: | No aplica 1.11: Naturaleza Tedrico-practica

La asignatura 3(YDOXDFLYQ 'LDJQYVWLFD HQ 3URFHYVRVDS$ti¢hE ¢dmd
UHVXOWDGR GH DSUHQGL]DMH HO GHVDUUROOR GH DD yAD
paciente en relacién a problemas afectivos y de conducta, considerando las teorias psicolégicas,
para establecer el diagnéstico, segin metod RORJtDV \ SURWRFRORY HVWDEC(
D OD FRPSHWHQFLD HVSHFtILFD 3(YDO~D FRQRPWIQFB XD GR G
interaccién, que le permita definir el diagnéstico psicolégico de la salud mental y emocional desde
losmarcoV FRQFHSWXDOHY GH ODV WHRUtDV SVLFROyYyJLFDV D
del Perfil de Egreso.

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefanza aprendizaje
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situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como aplicacion de instrumentos de evaluacion
psicolégica, analisis de lecturas, estudios de casos, exposiciones dialogadas, trabajo individual,
colaborativo, de campo, que posibiliten el conocimiento de los estados afectivos y la conducta
humana; asi como el desarrollo de habilidades para aplicar instrumentos de evaluacion en los
procesos afectivos y de conducta, determinando alteraciones y empleando estrategias de
intervencién psicoldgica.

28. SUMILLA ASIGNATURA: Evaluacion Diagnéstica de Tras  tornos de la Personalidad
1.1. Programa de

Estudio: Psicologia
Evaluacion Diagnostica
1.2. Asignatura: de Trastornos de la 1.3. Cddigo: 1P40056
Personalidad
b Perlogo_ ; V Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo (.je_ Especifico et T|po de ; Obligatorio
estudio: asignatura:
1.8. Créditos: 4 1.9. Total de horas: | 6 (2T y 4P)
1.10.Prerrequisitos: | No aplica 1.11: Naturaleza Teorico-practica

La asignatura 3(YDOXDFLyQ 'LDJQYVWLFD GH 7UDVWRUQéhyw cGrid
UHVXOWDGR GH DSUHQGL]DMH HO GHVDUUROORSSHFBDyIDL§
trastornos de la personalidad del paciente, para establecer el diagnéstico, considerando enfoques
SVLFRSDWROYJLFRV PHWRGRORJtDV HYVSH F tqueFdorvesporile) & &
FRPSHWHQFLD HVSHFtILFD 3(YDO~D FRQ pWRFEH@WXNY FRQ
interaccién, que le permita definir el diagnéstico psicoldgico de la salud mental y emocional desde
ORV PDUFRV FRQFHSWXDOHY GH ODV WHRUtDV SVLFR O®LJIH(
del Perfil de Egreso.

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como aplicacion de instrumentos de evaluacion
psicoldgica en trastornos de la personalidad, andlisis de lecturas, estudios de casos, exposiciones
dialogadas, trabajo individual, colaborativo, de campo, que posibiliten el conocimiento de los
trastornos de la personalidad, tipos, trastornos del comportamiento por consumo de sustancias
psicoactivas, de la imagen corporal, de la conducta alimentaria, de la disfuncion sexual y
trastornos de adaptacion; asi como el desarrollo de habilidades para aplicar instrumentos de
evaluacion psicoldgica en trastornos de la personalidad, determinando alteraciones y empleando
estrategias de intervencién psicoterapéuticas.
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VI SEMESTRE

29. SUMILLA ASIGNATURA: Evaluacion Diagndstica Forense

30. SUMILLA ASIGNATURA: Disefio de Programas Psicoterapé

1.1. Programa de Psicoloaia
Estudio: 9

1.2. Asignatura; | Evaluacion Diagnostica 1.3. Codigo: 1P40061

Forense

L Penogjo_ ; VI Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:

1.6. Tipo Qe_ Especifico L T|po de i Obligatorio
estudio: asignatura:

1.8. Créditos: 4 1.9. Total, de horas: | 6 (2T y 4P)

1.10.Prerrequisitos: | No aplica 1.11: Naturaleza Teorico-practica

La asignatura 3(YDOXDFLYQ 'LDJQyVW Lienz gdmu ire@iltadd de aprendizaje el
GHVDUUROOR GH OD FDSDFLGDG 35HDOL]D ODRHY®I® XDF 5 HQ
en situaciones forenses, para formular el informe pericial psicolégico, considerando enfoques
psicopatologicos, mneto GRORJtDVY SURWRFRORY HVWDEOHFLGRV \ QR
OD FRPSHWHQFLD HVSHFtILFD 3(YDO~D FRQ pWDRFDXY &R GW
interaccién, que le permita definir el diagnéstico psicoldgico de la salud mental y emocional desde
ORV PDUFRV FRQFHSWXDOHYV GH ODV WHRUtDV SVLFR O#LI1H(
del Perfil de Egreso.

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como aplicacion de instrumentos de evaluacion
psicolégica a nivel peritaje, observacién en Camara Gesell, analisis de lecturas, estudios de
casos, exposiciones dialogadas, trabajo individual, colaborativo, de campo, que posibiliten el
conocimiento de las pruebas psicolédgicas en el area de la psicologia juridica y de estrategias para
realizar entrevistas en nifios, nifias, adolescentes y adultos; asi como el desarrollo de habilidades
para aplicar instrumentos de evaluacion en psicologia clinica-forense, realizar la entrevista clinica
y exploracién psicopatolégica y redactar el Informe Psicologico Forense.

uticos de Trastornos de
Conducta en la Nifiez

1.1. Programa de Psicoloaia
Estudio: 9
Disefio de Programas
. . Psicoterapéuticos de e
1.2. Asignatura: Trastornos de Conducta 1.3. Cadigo: 1P40062
en la Nifiez
1 PenoEjo' . VI Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo Qe. De especialidad Lol T'Po de ) Obligatorio
estudio: asignatura:
1.8. Créditos: 3 1.9. Total de horas: | 4 (2T y 2P)
1.10.Prerrequisitos: | No aplica 1.11: Naturaleza Teorico-practica
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La asignatura 3Disefio de Programas Psicoterapéuticos de Trastornos de Conducta en la
I1LXHWLHQH FRPR UHVXOWDGR GH DSUHQGL]DMH RODGSHHYPRJ
psicoterapéuticos dirigidos a nifios y niflas con trastornos de conducta, para optimizar su
interaccion con otros en los contextos donde se desenvuelve, empleando metodologias
HVSHFtILFDVY HQ EDVH D ODV FDUDFWHUtVWLFDV GBODQW\
corresponde a la competencia de especialidad 3'LVHxD SURJUDPDV GH SURP
recuperacién de la salud mental y emocional, dirigidos a la persona, familia y/o comunidad, segun
metodologias especificas y corrientes psicoldgicas vigentes, con enfoque interdisciplinario y
principios éticos” GHO 3HUILO GH (JUHVR

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como analisis de lecturas, casuisticas, exposiciones
dialogadas, trabajo individual, colaborativo, de campo y el disefio de programas
psicoterapéuticos, que posibiliten el conocimiento de las principales teorias sobre la conducta
agresiva o disocial en nifios y nifias y sus patologias: conducta disocial, TDAH, oposicionista,
desafiante, de adaptacion; asi como el desarrollo de habilidades para disefiar una propuesta de
actividades y programas de intervencion psicoterapéutica en trastornos de conducta en la nifiez.

31. SUMILLA ASIGNATURA: Disefio de Programas Psicoterapé uticos de Trastornos
Afectivos en la Nifiez

1.1. Programa de Psicoloaia
Estudio: 9
Disefio de Programas
1.2. Asignatura: | Foicoterapeuticos de 1.3. Codigo: 1P40063
Trastornos Afectivos en
la Nifiez
CE Perlogo' ) VI Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo (.je_ De especialidad 17. Tlpo de ) Obligatorio
estudio: asignatura:
1.8. Créditos: 3 1.9. Total de horas: | 4 2Ty 2P)
1.10.Prerrequisitos: | No aplica 1.11: Naturaleza Tedrico-practica

La asignatura 3'LVHxXxR GH 3URJUDPDV 3VLFRWHUDSp$WHFRVYRBW
I1LXxH]"WLHQH FRPR UHVXOWDGR GH DSUHQGL]D*NNGIDE® UTH S D
psicoterapéuticos dirigidos a nifios y nifias con trastornos afectivos, para optimizar su interaccion
con otros en los contextos donde se desenvuelve, empleando metodologias especificas y en base
a las caracteristicas del desarrollo humano y principios de la psicopatologia iQ 1D QW L ¢
FRUUHVSRQGH D OD FRPSHWHQFLD GH HVSHRIPIRGLBOQ GSE'H)
recuperacion de la salud mental y emocional, dirigidos a la persona, familia y/o comunidad, segun
metodologias especificas y corrientes psicolégicas vigentes, con enfoque interdisciplinario y
SULQFLSLRVY pWLFRVY" GHO 3HUILO GH (JUHVR

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como andlisis de lecturas, estudios de caso, exposiciones
dialogadas, trabajo individual, colaborativo, de campo y el disefio de programas psicoterapéuticos
de trastornos afectivos, que posibiliten el conocimiento de las caracteristicas del desarrollo
afectivo del nifio y sus alteraciones: depresion, ansiedad, miedos, fobias, del estado de animo,
inducido por drogas; asi como el desarrollo de habilidades para disefiar una propuesta de
actividades y programas de intervencion psicoterapéutica en trastornos afectivos en la nifiez.
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32. SUMILLA ASIGNATURA: Disefio de Programas Psicoterapé uticos en Trastornos de

Adiccién
1.1. Programa de Psicoloaia
Estudio: 9
Disefio de Programas
1.2. Asignatura: Psicoterapéuticos en 1.3. Cadigo: 1P40064
Trastornos de Adiccién
L4 Penogio' ; VI Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
L&, e c_ie. De especialidad L7 T'Po ol ; Obligatorio
estudio: asignatura:
1.8. Créditos: 3 1.9. Total de horas: | 4 2Ty 2P)
1.10.Prerrequisitos: | No aplica 1.11: Naturaleza Tedrico-practica

La asignatura *'LVHXR GH 3URJUDPDV 3VLFRWHUDSpXWGER VL keé |
como resultado de aprendizaje el desarrollo de la FDSDFLGDG S(ODERU
psicoterapéuticos dirigidos a personas con problemas relacionados al consumo de sustancias
psicoactivas, para optimizar su recuperacion y adaptacion al contexto, empleando metodologias
especificas y en base al conocimientode SVLFRSDWRORJtD \ SVLFRIDUPDFH
D OD FRPSHWHQFLD GH HVSHFLDOLGDG 3'LVHXxbBLyQ R JWHRPXX
de la salud mental y emocional, dirigidos a la persona, familia y/o comunidad, segiin metodologias
especifcasy FRUULHQWHY SVLFROYJLFDV YLJHQWHV FRQ HQIR
del Perfil de Egreso.

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de enseflanza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como andlisis de lecturas, estudios de caso, exposiciones
dialogadas, trabajo individual, colaborativo, de campo y la elaboracion de programas
psicoterapéuticos de recuperacion en trastornos de adiccién que posibiliten el conocimiento de la
conducta adictiva y sus repercusiones en la vida cotidiana; los principales trastornos de accion:
adiccion a sustancias y adiccién sin sustancias, modelos de intervencion; asi como el desarrollo
de habilidades para disefiar una propuesta de actividades y programas de intervencion
psicoterapéutica en trastornos de adiccion.

33. SUMILLA ASIGNATURA: Disefio de Programas de Interven  cién en Psicologia Social

1.1. Programa de

Estudio: Psicologia
Disefio de Programas de
1.2. Asignatura: Intervencion en 1.3. Cadigo: 1P40065
Psicologia Social
o Perlogo' ) VI Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo Qe. De especialidad 17. T'Po de ) Obligatorio
estudio: asignatura:
1.8. Créditos: 4 1.9. Total de horas: | 6 (2T y 4P)
1.10.Prerrequisitos: | No aplica 1.11: Naturaleza Tedrico-practica

La asignatura 3'LVHxR GH 3URJUDPDV GH ,QWHUYHQFLQ® Qend Qon3oV
UHVXOWDGR GH DSUHQGL]DMH HO GHVDUUROOR LGHNB D YH@
area social-comunitaria de la psicologia, dirigidos a las personas y comunidades, para optimizar
y fortalecer su rol como miembros de una comunidad, empleando metodologias especificas y
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SULQFLSLRY GH OD SVLFRORJtD VRFLDO" TXH HRUDBVGRQ
programas de promocion, prevencion y recuperacion de la salud mental y emocional, dirigidos a
la persona, familia y/o comunidad, segin metodologias especificas y corrientes psicologicas
YLIHQWHY FRQ HQIRTXH LQWHUGLVFLSOLQDULR \ SULQFLS
Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como analisis de textos, estudios de casos, exposiciones
dialogadas, trabajo individual, colaborativo y de campo, el disefio de programas de intervencién
que posibiliten el conocimiento de los principios de la psicologia social y comunitaria,
comportamiento y actitudes sociales, influencia social; asi como el desarrollo de habilidades para
diseflar una propuesta de intervencién en psicologia social y comunitaria a partir de las
necesidades de contexto identificadas, comunicando con efectividad sus intervenciones.

34. SUMILLA ASIGNATURA: Desarrollo de Programas Psicote  rapéuticos en Nifios con
Problemas del Aprendizaje

1.1.Programa de Psicoloaia
Estudio: 9
Desarrollo de Programas
] . Psicoterapéuticos en T
1.2. Asignatura: Nifios con Problemas del 1.3. Cadigo: 1P40066
Aprendizaje
A PenoEjo' . VI Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de . 1.7. Tipo de . .
estudio: De especialidad asignatura: Obligatorio
1.8. Créditos: 4 1.9. Total de horas: | 6 (2T y 4P)
Disefio de  Programas
1.10.Prerrequisitos: Psicoterapeuticos . d_e 1.11: Naturaleza Teorico-practica
Problemas de Aprendizaje
en la Nifiez

La asignatura 3*'HVDUUROOR GH 3URJUDPDV 3VLFRWH U NREXNHFATK
Aprendizae ©° WLHQH FRPR UHVXOWDGR GH DSUHQGL]® MHHWOD U
programas psicoterapéuticos relacionados a problemas o dificultades del aprendizaje en nifios y

nifias, de acuerdo a principios de la psicologia del aprendizaje, utilizando técnicas, recursos y

PDWHULDOHY SHUWLQHQWHV"™ TXH FRUUHVSRQ(®H BPX®/D FSRJ
de recuperacion de la salud mental y emocional, dirigidos a la persona, familia y/o comunidad,

segun metodologias especificas y corrientes psicolégicas vigentes, con enfoque interdisciplinario

\ SULQFLSLRY pWLFRV" GHO 3HUILO GH (JUHVR

Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que

posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje

situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del

proceso formativo. Propone actividades como analisis de textos, estudio de casos, exposiciones

dialogadas, trabajo individual, colaborativo de campo, y el disefio de programas que posibiliten el

conocimiento del desarrollo de programas psicoterapéuticos en nifios con problemas del

aprendizaje, actividades para la reeducacion y/o recuperacién, propuesta de plan de accion; asi

como el desarrollo de habilidades para ejecutar actividades, elaborar y seleccionar materiales

psicoeducativos pertinentes para las sesiones de recuperacion dirigidas a nifios con problemas

del aprendizaje, comunicando asertivamente sus intervenciones.

39| Pagina



N\ ERSID,q
) 0 4

Plan de Estudios del Programa Académico de Psicologia

VIl SEMESTRE

35. SUMILLA ASIGNATURA: Diseflo de Programas Psicoterapé uticos de Trastornos

Afectivos en la Adultez

1.1. Programa de Psicoloaia
Estudio: 9
Disefio de Programas
1.2. Asignatura: | PSicoterapeuticos  de )y 5 g0 1P40071
Trastornos Afectivos en la
Adultez
it Perlogo' . VIl Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo Qe_ De especialidad 17. Tlpo de ) Obligatorio
estudio: asignatura:
1.8. Créditos: 3 1.9. Total de horas: | 4 2Ty 2P)
1.10.Prerrequisitos: | No aplica 1.11: Naturaleza Tedrico-practica

La asignatura 3'LVHxR GH 3URJUDPDV 3VLFRWHUDSp$WHFRVYRBW
$GXOWMIHQH FRPR UHVXOWDGR GH DSUHQGL]DMHDEUIHSD
psicoterapéuticos dirigidos a personas adultas con trastornos afectivos, para optimizar su

interacciéon con otros en los contextos donde se desenvuelve, empleando metodologias

HVSHFtILFDV HQ EDVH D ODV FDUDFWHUtVWLFDWYHWGHRQ Gi
FRPSHWHQFLD GH HVSHFLDOLGDG 3'LVHxD SURJUDPOSWH G H F
salud mental y emocional, dirigidos a la persona, familia y/o comunidad, segin metodologias

HVSHFtILFDV \ FRUULHQWHY SVLFROYJLFDV YLJHQWHYV FR(
del Perfil de Egreso.

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como analisis de lecturas, casuisticas, exposiciones
dialogadas, trabajo individual, colaborativo, de campo y la elaboracibn de programas
psicoterapéuticos de trastornos afectivos que posibiliten el conocimiento de las caracteristicas del
desarrollo afectivo del adulto y sus alteraciones: depresion, ansiedad, miedos y fobias, del estado
de animo, inducido por drogas, demencias, psicosis, por maltrato; asi como el desarrollo de
habilidades para disefiar una propuesta de actividades y programas de intervencion
psicoterapéutica en trastornos afectivos en la adultez.

36. SUMILLA ASIGNATURA: Desarrollo de Programas Psicote rapéuticos en Nifios y

Adolescentes con Problemas de Conducta

1.1.Programa de
Estudio:

Psicologia

Desarrollo de Programas

Psicoterapéuticos en L
Nifios y Adolescentes con ez COAIEE 1P40072

Problemas de Conducta

1.2. Asignatura:

1.4. Periodo N .
académico: VIl Semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo Qe_ De especialidad L7 T|po de ) Obligatorio
estudio: asignatura:

1.8. Créditos: 3 1.9. Total de horas: | 4 (2Ty 2P)
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Disefio de Programas
Psicoterapéuticos de
Trastornos de Conducta
en la Nifiez

1.10.Prerrequisitos: 1.11: Naturaleza Tedrico-practica

La asignatura ®*HVDUUROOR GH 3URJUDPDV 3VLFRWHUD S pDQW.HR
Problemas de Conducta ~ WLHQH FRPR UHVXOWDGR GH DSUthpe@dapD
S HVDUUROOD SURJUDPDV SVLFRWHUDSpXWLFRW RIHOOHRLB
comportamiento en nifios, nifias y adolescentes, segun enfoques psicoldgicos, utilizando técnicas,
UHFXUVRV \ PDWHULDOHY SHUWLQHQWHY ™ TXH §R BUMNYISRL
programas de recuperacion de la salud mental y emocional, dirigidos a la persona, familia y/o
comunidad, segun metodologias especificas y corrientes psicologicas vigentes, con enfoque
interdisciplinario y principios éticos” GHO 3HUILO GH (JUHVR

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como el desarrollo de programas, estudios de casos,
exposiciones dialogadas, trabajo individual, colaborativo y de campo, que posibiliten el
conocimiento de estrategias y técnicas para la ejecucién de programas de recuperacion en nifios
y adolescentes con problemas de conducta; asi como el desarrollo de habilidades para la
intervencién psicoloégica oportuna mediante actividades y programas psicoterapéuticos;
seleccionando materiales pertinentes y comunicando con efectividad sus intervenciones.

37. SUMILLA ASIGNATURA: Desarrollo de Programas Psicote rapéuticos en Nifios y
Adolescentes con Trastornos Afectivos
1.1.Programa de

Psicologia

Estudio:
Desarrollo de Programas
1.2. Asignatura: P_slcoterapeutlcos en 1.3. Cddigo: 1P40073
Nifios y Adolescentes con
Trastornos Afectivos
Lot Penogio_ ) VIl Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: | De especialidad L. Tlpo e . Obligatorio
asignatura:
1.8. Créditos: 3 1.9. Totalde horas: | 4 2Ty 2P)
Disefio de Programas
1.10.Prerrequisitos: Psicoterapeuticos de 1.11: Naturaleza Tedrico-practica
Trastornos Afectivos en la
Nifiez

La asignatura 3**'HVDUUROOR GH 3URJUDPDV 3VLFRWHUD S pDOQW_HR
Trastornos Afectivos ~ W L HQ HresuRdddR de aprendizaje el desarrollo de la capacidad:

Pesarrolla programas psicoterapéuticos relacionados a trastornos afectivos en nifios, nifias y

adolescentes, segun enfoques psicolégicos, utilizando técnicas, recursos y materiales

pertinentes” TXH FRUUHVSRQGH D OD FRPSHWHQFLD GH HWH
recuperacion de la salud mental y emocional, dirigidos a la persona, familia y/o comunidad, segun
metodologias especificas y corrientes psicolégicas vigentes, con enfoque interdisciplinario y
SULQFLSLRY pWLFRV" GHO 3HUILO GH (JUHVR

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como el desarrollo de programas, estudios de casos,
exposiciones dialogadas, trabajo individual, colaborativo y de campo, que posibiliten el
conocimiento de estrategias y técnicas para la ejecucién de programas psicoterapéuticos en nifios
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y adolescentes con trastornos afectivos; asi como el desarrollo de habilidades para la intervencion
psicolégica oportuna mediante actividades y programas psicoterapéuticos; seleccionando
materiales pertinentes y comunicando con efectividad sus intervenciones.

38. SUMILLA ASIGNATURA: Desarrollo de Programas de Inte rvencion en Psicologia

Social
1.1.Programa de Psicoloaia
Estudio: 9
Desarrollo de Programas
1.2. Asignatura: de Intervencion en | 1.3. Cddigo: 1P40074
Psicologia Social
Citie PenoEjo_ ) VIl Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de De especialidad oo Tpoee Obligatorio
estudio: asignatura:
1.8. Créditos: 3 1.9. Total de horas: | 4 (2T y 2P)
Disefio de Programas de
1.10.Prerrequisitos: | Intervencién en | 1.11: Naturaleza Tedrico-practica
Psicologia Social

La asignatura 3'HVDUUROOR GH 3URJUDPDV GH ,QWHUY i@Qi¢neyxemd
UHVXOWDGR GH DSUHQGL]DMH HO GHYV BctividRdes@IRin@iderizibn eres
campo social-comunitario, segun principios cientificos de la psicologia social y/o comunitaria,
HPSOHDQGR WpFQLFDVY HVWUDWHJILDV \ PHWRGROHRFRP Y HDG
GH HVSHFLDOLGDG 3 EMérEcxiperacig e |d salue mental y emocional, dirigidos a
la persona, familia y/o comunidad, segin metodologias especificas y corrientes psicolégicas
YLIHQWHYV FRQ HQIRTXH LQWHUGLVFLSOLQDULR \ SULQFLS
Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como el desarrollo de programas de intervencién, analisis
de casos, exposiciones dialogadas, trabajo individual, colaborativo de campo, que posibiliten el
conocimiento técnicas y estrategias de intervencién en programas de psicologia social a partir del
diagndstico realizado, identificando factores protectores y de riesgo de la conducta social, algunas
patologias o formas inadecuadas del comportamiento social; asi como el desarrollo de habilidades
para una intervencion psicoldgica oportuna mediante actividades y programas de intervencion en
psicologia social; seleccionando materiales pertinentes y comunicando sus resultados con
efectividad

39. SUMILLA ASIGNATURA: Disefio de Proyectos de Investi  gacién en Psicologia

1.1.Programa de . .
Estudio: Psicologia
Disefio de Proyectos de
1.2. Asignatura: Investigacion en | 1.3. Cadigo: 1P40075
Psicologia
Eibie PenoEjo_ ) VIl Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo Qe. Especifico L.g Tlpo de ; Obligatorio
estudio: asignatura:
1.8. Créditos: 4 1.9. Total de horas: | 5 (3T y 2P)
1.10.Prerrequisitos: | No aplica 1.11: Naturaleza Tedrico-practica
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La asignatura 3Disefio de Proyectos de Investigacion en Psicologia " tiene como resultado de
DSUHQGL]DMH HO GHVDUUROOR GH OD FDSDFEGYP® S¥LVRO®DQ
pWLFD \ UHVSRQVDELOLGDG DSOLFDQGR FULWHULRV P KW
corresponde a la competencia especificD 3'HVDUUROOD SUR\HFWRV GH LQ
el comportamiento humano en relacidn con su contexto, aplicando técnicas, normas y estandares
HVWDEOHFLGRV \ GLIXQGH VXV UHVXOWDGRYVY" GHO 3HUILO
Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como analisis de textos, busqueda de informacion en
bases de datos e internet, redaccidn cientifica segin normas APA y exposiciones individuales,
gue posibiliten el conocimiento de los enfoques y metodologia de la investigacion cientifica; asi
como el desarrollo de habilidades para disefiar proyectos de investigacion, elaborar la matriz de
consistencia, formular los antecedentes, metodologia, aspectos administrativos de la
investigacion, seguin normas, Lineas de Investigacion y Cadigo de Etica de la Universidad.

40. SUMILLA ASIGNATURA: Préactica Pre Profesional I: Ay udantia en el Centro de

Préacticas
1.1.Programa de Psicoloaia
Estudio: 9

Practica Pre Profesional I:

1.2. Asignatura: Ayudantia en el Centro de 1.3. Cdadigo: 1P40076
Practicas

12 Perlogo. ) VIl Semestre 1.5. Modalidad: Presencial

académico:
1.6. Tipo de estudio: | De especialidad Lol Tlpo de . Obligatorio
asignatura:
1.8. Créditos: 5 L I"ta' EE 10 (0T y 10P)
oras:
1.10.Prerrequisitos: No aplica 1.11: Naturaleza Practica

La asignatura 33UiFWLFD 3UH 3URIHVLRQDO , $\XGD QMFDYENS cotd
UHVXOWDGR GH DSUHQGL]DMH HO GHVDUUBPW RY GG DWMH 055
ayudantia en el campo de la psicologia, en las instituciones educativas, organizaciones,
empresas, hospitales o centros de salud, segin normativa vigente y reglamento de practica pre
SURIHVLRQDO" TXH FRUUHVSRQGH D OD FRPSHWHWLLYDL G3l
intervencién psicolégica, segun areas de desempefio laboral donde realiza sus préacticas pre
profesionales, actuando en forma asertiva, empatica y con principios éticos, basado en teorias
SVLFROyYyJLFDV \ QRUPDWLYD YLIJHQWH" GHO 3HUILO GH (JU
Es una asignatura de naturaleza practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como sesiones de ayudantia en centros de practica,
andlisis de situaciones, procedimientos y actividades que le permitan argumentar la necesidad de
atencion psicologica del paciente segun el area de desempefio laboral, donde realiza sus
practicas pre profesionales, manejo protocolos, procedimientos de atencidon psicolégica de
manera eficiente, que posibiliten el manejo de técnicas de observacién y entrevista psicol6gica,
elaboracién de anamnesis e historia clinica del paciente, aplicacion de fichas de tamizaje y
técnicas de entrevista, teniendo en cuenta la normativa de la salud mental; asi como el desarrollo
de habilidades para colaborar con el desarrollo de las intervenciones psicoldgicas en el centro de
préacticas a través de actividades de ayudantia, comunicando con efectividad sus intervenciones.
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VIIl SEMESTRE

41. SUMILLA ASIGNATURA: Disefio de Programas de Interven cion en Psicologia
Organizacional

1.1. Programa de Psicoloaia
Estudio: 9
Disefio de Programas de
1.2. Asignatura: | Intervencion en 1.3. Codigo: 1P40081
Psicologia
Organizacional
it Perlogo' . VIl Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo Qe_ De especialidad 17. Tlpo de ) Obligatorio
estudio: asignatura:
1.8. Créditos: 3 1.9. Total de horas: | 4 2Ty 2P)
1.10.Prerrequisitos: | No aplica 1.11: Naturaleza Tedrico-practica
La asignatura: 3Disefio de Programas de Intervencién en Psicologia Organiz acional © WL

FRPR UHVXOWDGR GH DSUHQGL]DMH HO G HYWRIRDP@®RVEIHO D
en el area organizacional de la psicologia, dirigidos a las personas y organizaciones, para
optimizar su funcionamiento y contribuir al logro de su misién, empleando metodologias
HVSHFtILFDV \ SULQFLSLRYVY GH OD SV LdfrBspdrdet & laRcbinddet@ricipdE |
HVSHFLDOLGDG 3'LVHxD SURJUDPDV GH SURPRF G/ OPUWD E
emocional, dirigidos a la persona, familia y/o comunidad, segin metodologias especificas y
corrientes psicoldgicas vigentes, con enfRTXH LQWHUGLVFLSOLQDULR \ SU
Egreso.

Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como andlisis de lecturas, estudio de casos, exposiciones
dialogadas, trabajo individual, colaborativo, de campo y la elaboracién de programas de
intervencién que posibiliten conocer la importancia y caracteristicas de los programas de
intervencién psicoldgica en la psicologia organizacional, empleo de técnicas y normatividad en su
implementacién; asi como el desarrollo de habilidades para disefiar una propuesta de intervencion
psicolégica de cultura organizacional a partir de las necesidades identificadas, comunicando con
efectividad sus intervenciones.

42. SUMILLA ASIGNATURA: Desarrollo de Programas Psicote  rapéuticos en Adultos con
Trastornos Afectivos

1.1.Programa de Psicoloaia
Estudio: 9
Desarrollo de Programas
. . Psicoterapéuticos en .
1.2. Asignatura: Adultos con  Trastornos 1.3. Cadigo: 1P40082
Afectivos
Eoben PenoEjo_ ) VIl Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de . 1.7. Tipo de . .
estudio: De especialidad asignatura: Obligatorio
1.8. Créditos: 3 1.9. Totalde horas: | 4 (2T y 2P)
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Disefio de Programas
Psicoterapéuticos de
Trastornos Afectivos en la
Adultez

1.10.Prerrequisitos: 1.11: Naturaleza Tedrico-practica

La asignatura 3'HVDUUROOR GH 3URJUDPDV 3VLFRWHUD S p)OW WH
$IHFWLYRMMHQH FRPR UHVXOWDGR GH DSUHQGL]DMHWIU\Y
programas psicoterapéuticos relacionados a trastornos emocionales en adultos, segun enfoques

SVLFROyJLFRVY HPSOHDQGR WpFQLFDV UHFXUVRV R@OGMH
FRPSHWHQFLD GH HVSHFLDOLGDG 3(MHFXWD SURJUWPHRDN
emocional, dirigidos a la persona, familia y/o comunidad, segin metodologias especificas y

FRUULHQWHYV SVLFROyYJLFDV YLIHQWHY FRQ HQIRTXH UQW
Egreso.

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como el andlisis de programas de intervencion, estudio
de casos, exposiciones dialogadas, trabajo individual, colaborativo, de campo, manejo de
protocolos que posibiliten el conocimiento de métodos, técnicas, estrategias de intervencion para
la ejecucidn de programas psicoterapéuticos en adultos con trastornos afectivos y la formulacion
de actividades para su recuperacion; asi como el desarrollo de habilidades para implementar
planes y programas psicoterapéuticos en adultos; elaborar y seleccionar materiales
psicoeducativos de prevencion y comunicar con efectividad los resultados de sesiones
desarrolladas.

43. SUMILLA ASIGNATURA: Desarrollo de Programas Psicote  rapéuticos en Adiccion

1.1.Programa de Psicoloaia
Estudio: 9
Desarrollo de Programas
1.2. Asignatura: Psicoterapéuticos en 1.3. Cddigo: 1P40083
Adiccién
1.4. Periodo L .
académico: VIII Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
1.6. Tipo Qe_ De especialidad L7 T|po de ) Obligatorio
estudio: asignatura:
1.8. Créditos: 3 1.9. Total de horas: | 4 (2T y 2P)
Disefio de Programas
1.10.Prerrequisitos: | Psicoterapéuticos en 1.11: Naturaleza Teorico-practica
Trastornos de Adiccion

La asignatura 3*'HVDUUROOR GH 3URJUDPDV 3VLFRWHU behe Xonhb |
UHVXOWDGR GH DSUHQGL]DMH HO GHVDUWRQORBRP®Y GN LFRY
dirigidos a personas con trastornos adictivos, segin modelos de tratamiento de las adicciones,
HPSOHDQGR WpFQLFDY UHFXUVRV \ PDWHULDD HOW SHRPVE HQY|
HVSHFLDOLGDG 3(MHFXWD SURJUDPDV GH UHRXE&R QD bdsy®a |
persona, familia y/o comunidad, segun metodologias especificas y corrientes psicologicas
YLIHQWHY FRQ HQIRTXH LQWHUGLVFLSOLQDULR \ SULQFLS
Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como analisis de programas de intervencion, estudio de
casos, exposiciones dialogadas, trabajo individual, colaborativo, de campo, manejo de protocolos,
gue posibiliten el conocimiento de métodos, técnicas, estrategias de intervencion y la ejecucion
de programas psicoterapéuticos en adiccion; asi como el desarrollo de habilidades para
desarrollar planes y programas psicoterapéuticos en adiccion; elaborar y seleccionar materiales
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psicoeducativos de prevencién y comunicar con efectividad los resultados de sesiones
desarrolladas.

44, SUMILLA ASIGNATURA: Monitoreo y Evaluacion de Prog ramas de Prevencion e

Intervencién Psicoeducativa

1.1. Programa de Psicoloaia
Estudio: 9
Monitoreo y Evaluacion
1.2. Asignatura; | d¢ Programasde 1.3. Cédigo: 1P40084
Prevencion e Intervencion
Psicoeducativa
L4 Penogio_ . VIl Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de . 1.7. Tipo de : .
estudio: De especialidad asignatura: Obligatorio
1.8. Créditos: 3 1.9. Totalde horas: | 4 (2T y 2P)
1.10.Prerrequisitos: | No aplica 1.11: Naturaleza Tedrico-practica

La asignatura *0ORQLWRUHR \ (YDOXDFLYyQ GH 3URJUDPDV Y®I® F
BVLFRHGXFDWLNQH FRPR UHVXOWDGR GH DSUHQGL]DMHVH
técnicas e instrumentos para evaluar los programas de prevencion e intervencion psicoeducativa
TXH HMHFXWD VHJ~Q SURWRFRORV \ JXtDV WpFQLFD\VSHWW
GH HVSHFLDOLGDG 3(YDO~D OD HMHFXFLYyQ GH SURJWUDFDY
la salud mental y emocional, dirigidos a la persona, familia y/o comunidad, segin metodologias
HVSHFtILFDV \ FRUULHQWHY SVLFROYJLFDV YLJHQWHYV FR(
del Perfil de Egreso.

Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como el disefio, elaboracion y aplicacion de instrumentos
de evaluacion que permita el monitoreo y recojo de informacion respecto al desarrollo de
programas de prevencion e intervencion psicoeducativa, que posibiliten el conocimiento de
técnicas e instrumentos de evaluacién, manejo de protocolos de intervencion y la normatividad
vigente; asi como el desarrollo de habilidades para aplicar instrumentos de evaluacioén y monitoreo
de programas psicoeducativos, analizar los datos obtenidos y comunicar oportunamente los
resultados para realizar acciones de mejora.

45. SUMILLA ASIGNATURA: Desarrollo de Proyectos de Inv  estigacion en Psicologia

1.1.Programa de . .
Estudio: Psicologia
Desarrollo de Proyectos
1.2. Asignatura: de Investigacion en | 1.3. Codigo: 1P40085
Psicologia
145 PenoEjo_ . VIl Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo c_ie. Especifico Lo Tlpo de ) Obligatorio
estudio: asignatura:
1.8. Créditos: 4 1.9. Total de horas: | 5 (3Ty 2P)
Disefio de Proyectos de
1.10.Prerrequisitos: | Investigacion en | 1.11: Naturaleza Teorico-practica
Psicologia
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La asignatura 3Desarrollo de Proyectos de Investigacion en Psicologia ", tiene como resultado
GH DSUHQGL]DMH HO GHVDUUROOR GH OD FDSDOWLGDKL yQPS
de acuerdo a las lineas de investigacion y metodologia propuestas, segun estandares y protocolos
HVWDEOHFLGRV’ TXH FRUUHVSRQGH D OD FRPSHWWRNL
investigacion cientifica sobre el comportamiento humano en relacién con su contexto, aplicando
técnicas, normas y estandares establecidosy GLIXQGH VXV UHVXOWDGRV™ GH
Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como el desarrollo del proyecto de investigacion, revision
bibliogréfica, exposiciones individuales, blusqueda de informacion en bases de datos en internet,
redaccion cientifica seguiin normas APA, que profundice el conocimiento de la metodologia de la
investigacién cientifica y el disefio de los instrumentos pertinentes para el recojo de informacion,
determinando su validez y confiabilidad; asi como el desarrollo de habilidades para ejecutar
proyectos de investigacion, disefiar y aplicar los instrumentos necesarios para el recojo de datos,
segun objetivos de la investigacion.

46. SUMILLA ASIGNATURA: Practica Pre Profesional II: P romocion y Prevencion
Psicoeducativa

1.1. Programa de Psicoloaia
Estudio: 9
Préactica Pre Profesional Il
1.2. Asignatura: Promocion y Prevencién 1.3. Cadigo: 1P40086
Psicoeducativa
1.4. Periodo S .
académico: VIl Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
s, e Qe' De especialidad L7 T'Po gl ; Obligatorio
estudio: asignatura:
1.8. Créditos: 5 1.9. Total de horas: | 10 (OT - 10P)
Practica Pre Profesional I:
1.10.Prerrequisitos: | Ayudantia en el Centro de 1.11: Naturaleza Practica
Practicas
La asignatura 2 3UiFWLFD 3UH 3URIHVLRQDO ,, 3URPRFH@@ RD3hd

FRPR UHVXOWDGR GH DSUHQGL]DMH HO GHVDBWR Y DR®D&HH O
promocién y prevencidon psicoeducativa en las instituciones educativas, organizaciones,

empresas, hospitales o centros de salud donde realiza su practica pre profesional, seguin
QRUPDWLYD \ UHJODPHQWRY YLJHQWHV" TXH FRYSHAMIR
S HVDUUROOD DFWLYLGDGHV GH LQWHUYHQFLYQxBVOPRRYD
realiza sus practicas pre profesionales, actuando en forma asertiva, empatica y con principios

pWLFRVY EDVDGR HQ WHRUtDV SVLFROyYJLFDV \ QRUPDWLYD
Es una asignatura de naturaleza practica, enmarcada en el enfoque por competencias que

posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje

situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del

proceso formativo. Propone actividades como la participacion en acciones de intervencion

psicoldgica tuteladas de promocién y prevencion psicoeducativa en pacientes segin el area de

desempefio laboral, donde realiza sus practicas pre profesionales; manejo protocolos,

procedimientos de atencion psicolégica de manera eficiente, que posibiliten el conocimiento y

manejo de técnicas de observacion y entrevista psicolégica, elaboracién de anamnesis e historia

clinica del paciente, aplicacion de fichas de tamizaje y técnicas de entrevista, teniendo en cuenta

la normativa de la salud mental; asi como el desarrollo de habilidades para ejecutar intervenciones

psicoldgicas en el centro de practicas a través de actividades tuteladas, comunicando con

efectividad sus intervenciones.
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IX SEMESTRE

47. SUMILLA ASIGNATURA: Desarrollo de Programas de Int ervencidon en Seleccion y
Capacitacion de Personal

1.1. Programa de Psicoloaia
Estudio: 9
Desarrollo de Programas
1.2. Asignatura: | 9€_ Intervencion  en |y o g 1P40091
Seleccién y Capacitacion
de Personal
it Perlogo' . IX Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo Qe_ De especialidad 17. T|po de ) Obligatorio
estudio: asignatura:
1.8. Créditos: 3 1.9. Total de horas: | 4 (2T y 2P)
Disefio de Programas de
1.10.Prerrequisitos: | Intervencién en | 1.11: Naturaleza Tedrico-practica
Psicologia Organizacional

La asignatura ®* HVDUUROOR GH 3URJUDPDV GH ,QWHUY D@ E WYIF Iy
Personal© WLHQH FRPR UHVXOWDGR GH DSUHQGL]DMH(MHF
actividades de intervencién en seleccién y capacitacién dirigidas al recurso humano de la
organizacion, segun principios cientificos de la psicologia, empleando técnicas, estrategias y
PHWRGRORJtDV SHUWLQHQWHV’ TXH FRUUHVSR®EIGMHO IDG X
programas de recuperacion de la salud mental y emocional, dirigidos a la persona, familia y/o
comunidad, segun metodologias especificas y corrientes psicolégicas vigentes, con enfoque
LQWHUGLVFLSOLQDULR \ Silde@drésS.LRY pWLFRV™ GHO 3HUI

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como el analisis de programas de intervencion en
seleccion y capacitacion de personal, estudio de casos, aplicacién y calificacién de pruebas
psicolégicas, exposiciones dialogadas, trabajo individual, colaborativo y de campo, que posibiliten
el conocimiento sobre técnicas de evaluacion y seleccién de personal, el andlisis de puestos de
trabajo, perfiles de puesto, actitudes y las relaciones laborales en el recurso humano; evaluacion
del desempefio en el trabajo; asi como el desarrollo de habilidades para disefiar programas de
seleccion y capacitacion de recursos humanos, aplicando técnicas y estrategias pertinentes.

48. SUMILLA ASIGNATURA: Disefio de Programas Psicoterapé uticos de Trastornos de
Conducta en la Adultez

1.1. Programa de Psicoloaia
Estudio: 9
Disefio de Programas
. . Psicoterapéuticos de o
1.2. Asignatura: Trastornos de Conducta 1.3. Cadigo: 1P40092
en la Adultez
L4 PenoEjo_ . IX Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo Qe. De especialidad i T'Po de ) Obligatorio
estudio: asignatura:
1.8. Créditos: 3 1.9. Total de horas: | 4 2Ty 2P)
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1.10.Prerrequisitos: | No aplica 1.11: Naturaleza Tedrico-practica

La asignatura 3Disefio de Programas Psicoterapéuticos de Trastornos de Conducta en la
Adultez© WLHQH FRPR UHVXOWDGR GH DSUHQ G L] EMddrapedgfauas [
psicoterapéuticos dirigidos a personas adultas con conducta disocial, para optimizar su
interaccion con otros en los contextos donde se desenvuelve, empleando metodologias
especificas y principios de la psicopatologiaeneladulto” TXH FRUUHVSRQGH D (
HV S H F L Didef@alpdgrémas de promocién, prevencion y recuperacion de la salud mental y
emocional, dirigidos a la persona, familia y/o comunidad, segin metodologias especificas y
corrientes psicoldgicas vigentes, con enfoque interdisciplinario y principios éticos” GHO 3H
Egreso.

Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como andlisis de lecturas, estudio de casos, exposiciones
dialogadas, trabajo individual, colaborativo, de campo y la elaboracibn de programas
psicoterapéuticos de recuperacién en trastornos de conducta en la adultez, que posibiliten el
conocimiento de los principales desoérdenes de personalidad, estrategias y modelos de
intervencién psicoldgica, disefio de materiales y aplicacion de protocolos de atencién; asi como
el desarrollo de habilidades para disefiar una propuesta de intervencion psicoldgica para la
recuperacioén de trastornos de conducta en adultos.

49. SUMILLA ASIGNATURA: Monitoreo y Evaluacion de Prog ramas de Intervencion
Psicoterapéutica

1.1.Programa de . .
Estudio: Psicologia
Monitoreo y Evaluacién
1.2. Asignatura: f'e Programas de 1.3. Codigo: 1P40093
ntervencion
Psicoterapéutica
L Perlogo' ) IX Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de e 1.7. Tipo de . .
estudio: De especialidad asignatura; Obligatorio
1.8. Créditos: 3 1.9. Totalde horas: | 4 (2T y 2P)
1.10.Prerrequisitos: | No aplica 1.11: Naturaleza Tedrico-practica

La asignatura *0RQLWRUHR \ (YDOXDFLYQ GH 3URJUDPDWH&WD S QX
WLHQH FRPR UHVXOWDGR GH DSUHQGL]DMH MO BHIVIDUWWR QQ
para evaluar los programas de intervencion psicoterapéutica que ejecuta, segun protocolos y
guias técnicas establecidDV" TXH FRUUHVSRQGH D OD FRPSHWHQF
ejecucién de programas de promocion, prevencion y recuperacién de la salud mental y emocional,
dirigidos a la persona, familia y/o comunidad, segin metodologias especificas y corrientes
psicROYJLFDV YLIJHQWHYV FRQ HQIRTXH LQWHUGLVFLSOLQDU
Es una asignatura de naturaleza tedérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como el disefio, elaboracion y aplicacion de instrumentos
de evaluacion que permita el monitoreo y recojo de informacién respecto al desarrollo de
programas de intervencion psicoterapéutica, que posibiliten el conocimiento de técnicas e
instrumentos de evaluacion, manejo de protocolos de intervencién y la normatividad vigente; asi
como el desarrollo de habilidades para aplicar instrumentos de evaluacién y monitoreo de
programas psicoterapéuticos, analizar los datos obtenidos y comunicar oportunamente los
resultados para realizar acciones de mejora.
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50. SUMILLA ASIGNATURA: Analisis Estadistico de Proyec tos de Investigacion en

Psicologia
1.1.Programa de Psicoloaia
Estudio: 9
Analisis Estadistico de
1.2. Asignatura: | Froyectos de |43 codigo: 1P40094
Investigacion en
Psicologia
S PenoEjo_ ; IX Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo Qe. Especifico Lo Tlpo de ; Obligatorio
estudio: asignatura:
1.8. Créditos: 3 1.9. Total de horas: | 4 (2T y 2P)
Desarrollo de Proyectos
1.10.Prerrequisitos: | de  Investigacion  en 1.11: Naturaleza Teorico-practica
Psicologia
La asignatura 3Anadlisis Estadistico de Proyectos de Investigacion en Psico logia ’, tiene

FRPR UHVXOWDGR GH DSUHQGL]DMH HO GHVDQIRR®CORLGAH
mediante el trabajo de campo, aplicando técnicas estadisticas que garanticen la confiabilidad y
YDOLGH] GH ORV UHVXOWDGRY" TXH FRUUHVSRY®H WDRODLO
de investigacion cientifica sobre el comportamiento humano en relacién con su contexto,
DSOLFDQGR WpFQLFDV QRUPDV \ HVWIQGDUHV HVWBBO#HH
Egreso.

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como andlisis de textos, exposiciones-dialogadas,
busqueda de informacién en internet, andlisis estadistico de datos, empleo de software
estadistico, redaccion cientifica segin APA, que posibiliten el conocimiento de pruebas de
hipétesis y el andlisis de datos estadistico: univariado, bivariado y multivariado, descriptivo e
inferencial; asi como habilidades para la construccion las tablas y graficos a partir del analisis
estadistico.

51. SUMILLA ASIGNATURA: Practica Pre Profesional lll:  Recuperacién Psicoterapéutica

1.1.Programa de

Estudio: Psicologia

Practica Pre Profesional
1.2. Asignatura: Il; Recuperacion | 1.3. Cadigo: 1P40095
Psicoterapéutica

o Perlogo' ) IX Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: | De especialidad = T'PO de ) Obligatorio
asignatura:

1.8. Créditos: 6 1.9. Total de horas: | 12 (0T y 12P)
Practica Pre Profesional

1.10.Prerrequisitos: Il: _I?romomon Y| 1.11: Naturaleza Practica
Prevencion

Psicoeducativa
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La asignatura 33UIiFWLFD 3UH 3URIHVLRQDO ,,, 5HFXSHtidné €on®
UHVXOWDGR GH DSUHQGL]DMH HO GHVDUUFWQRLGH GOHV AA
recuperacién psicoterapéutica en las instituciones educativas, organizaciones, empresas,
hospitales o centros de salud donde realiza su practica pre profesional, segin normativa y
UHJODPHQWRY YLJHQWHV’ TXH FRUUHVSRQGH D 3y DR
actividades de intervencion psicolédgica, segin areas de desempefio laboral donde realiza sus
préacticas pre profesionales, actuando en forma asertiva, empética y con principios éticos, basado
HQ WHRUtDV SVLFROyYJLFDV \ QRUPDWLYD YLJHQWH" GHO 3
Es una asignatura de naturaleza practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como la participacién en actividades de intervencién
psicolégica tuteladas de intervencidn psicoterapéutica, tamizajes individuales o comunitarios,
evaluaciones y diagndstico psicologico segin el area de desempefio laboral; manejo de
protocolos, procedimientos de atencién psicolégica, que posibiliten el conocimiento y aplicacion
de técnicas de observacion y entrevista psicoldgica, elaboracién de anamnesis e historia clinica
del paciente y técnicas de entrevista, teniendo en cuenta la normativa de la salud mental; asi
como el desarrollo de habilidades para ejecutar intervenciones psicolégicas y terapias en el centro
de précticas a través de actividades tuteladas, comunicando con efectividad sus intervenciones.

52. SUMILLA ASIGNATURA: Electivo A: Programas de Interv  encién Psicolégica en
Gestion del Talento y Recursos Humanos

1.1.Programa de . .
Estudio: Psicologia
Electivo A: Programas de
. . Intervencion Psicologica .
1.2. Asignatura: en Gestién del Talento y 1.3. Cddigo: 1P40096
Recursos Humanos
L Penogjo_ ) IX Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo Cje_ De especialidad Lol T|po de ) Electivo
estudio: asignatura:
1.8. Créditos: 3 1.9. Total de horas: | 4 (2T y 2P)
1.10.Prerrequisitos: | No aplica 1.11: Naturaleza Tedrico-practica

La asignatura 3 (O H F W LPfd®ra8nas de Intervencion Psicoldgica en Gestion del Talento y
Recursos Humanos 7, tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad:
3(ODERUD SURJUDPDYV GH LQWHUYHQFLYQ SVLER®RyJIJLED 3B
recurso humano en la organizacion, aplicando metodologias y principios de la psicologia
RUJDQL]DFLRQDO \ QRUPDWLYD YLIHQWH" TXH FRUUH¥VIS\RH)
programas de promocion, prevencion y recuperacion de la salud mental y emocional, dirigidos a
la persona, familia y/o comunidad, segin metodologias especificas y corrientes psicoldgicas
YLIHQWHY FRQ HQIRTXH LQWHUGLVFLSOLQDULR \ SULQFLS
Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como andlisis de textos, disefio de programas de
intervencion psicoldgica en gestion del talento, estudios de casos, exposiciones dialogadas,
trabajo individual, colaborativo y campo, que posibiliten el conocimiento de los procesos en la
administracion de personas, sus principios y normas, técnicas para capacitacion de recursos
humanos; asi como el desarrollo de habilidades para disefiar una propuesta de intervencion
psicolégica en gestion del talento y recursos humanos a partir de la identificacion de necesidades
de la organizacién, comunicando con efectividad sus intervenciones.
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SUMILLA ASIGNATURA: Electivo A: Programas de Interve ncion en Psicologia

Deportiva
1.1. Programa de Psicoloaia
Estudio: 9
Electivo A: Programas de
1.2. Asignatura: Intervencion en 1.3. Cadigo: 1P40097
Psicologia Deportiva
1.4. Periodo N .
académico: IX Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
1.6. Tipo Qe_ De especialidad Lol T|po de ) Electivo
estudio: asignatura:
1.8. Créditos: 3 1.9. Total de horas: | 4 (2T y 2P)
1.10.Prerrequisitos: | No aplica 1.11: Naturaleza Tedrico-practica
La asignatura 3 (O H F W LPfdgraéinas de Intervencion en Psicologia Deportiva ", tiene como

UHVXOWDGR GH DSUHQGL]DMH HO GHVDUURBDBPRVGGHOLDQ W
psicologia deportiva, a partir de las necesidades de bienestar y de la actividad fisica de la persona
R JUXSR DSOLFDQGR SULQFLSLRY GH OD SVLFRORRP>BIBWA (
HVSHFLDOLGDG 3'LVHxD SURJUDPDV GH SURPRF G/ OPUWD E
emocional, dirigidos a la persona, familia y/o comunidad, segin metodologias especificas y
FRUULHQWHYV SVLFROYJLFDV YLIJHQWHY FRQ HQIRTXH UQWZ
Egreso.

Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como analisis de textos, trabajo individual, colaborativo y
de campo, estudios de casos, visitas guiadas, exposiciones dialogadas, que posibiliten el
conocimiento de los programas de intervencion en psicologia deportiva, los fundamentos de la
psicologia del deporte y actividades para el entrenamiento de habilidades psicoldgicas; asi como
el desarrollo de habilidades para ejecutar técnicas de intervencion en psicologia deportiva con
personas y equipos.

SUMILLA ASIGNATURA: Electivo A: Programas de Interve  ncion Psicoeducativa en
Prevencion de Violencia Familiar

1.11.Programa de Psicoloaia
Estudio: 9
Electivo A: Programas de
Intervencion
1.12.Asignatura: Psicoeducativa en 1.13.Cadigo: 1P40098
Prevencion de Violencia
Familiar
1'14‘Pe”090. ; IX Semestre 1.15.Modalidad: Presencial
académico:
1.16.Tipo de . 1.17.Tipo de .
estudio- De especialidad asignatura; Electivo
1.18.Créditos: 3 1.19.Total de horas: | 4 (2T y 2P)
1.20.Prerrequisitos: | No aplica 1.11: Naturaleza Tedrico-practica
La asignatura 3 (OHF W L PrBgrémas de Intervencion Psicoeducativa en Prevencion de
Violencia Familiar =~ WLHQH FRPR UHVXOWDGR GH DSUHQGL]DMHH
programas de intervencion psicoeducativa para la prevencion de la violencia personal, familiar y

52| Pagina



N\ ERSID,q
) 0 4

Plan de Estudios del Programa Académico de Psicologia

social, que contribuya a la construcciéon de una cultura de paz, basados en principios de la
SVLFRORJtD SRVLWLYD" TXH FRUUHVSRQGH D OD SRRIHWHK
promocion, prevencion y recuperaciéon de la salud mental y emocional, dirigidos a la persona,
familia y/o comunidad, segin metodologias especificas y corrientes psicoldgicas vigentes, con
HQIRTXH LQWHUGLVFLSOLQDULR \ SULQFLSLRYVY pWLFRV™ GH
Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como el analisis de textos, trabajo individual, colaborativo
y de campo, estudio de casos, exposiciones dialogadas, que posibiliten el conocimiento de los
programas psicoeducativos de prevencion de violencia familiar, tipos y relaciones en la pareja,
factores protectores y de riesgo en la familia; asi como el desarrollo de habilidades para ejecutar
técnicas de intervencion psicoeducativa en prevencion de la violencia familiar a nivel individual y
social.

SUMILLA ASIGNATURA: Electivo A: Psicofarmacologia

1.1.Programa de Psicoloaia
Estudio: 9
1.2. Asignatura: Electivo A: ) 1.3. Cédigo: 1P40099
Psicofarmacologia

1.4. Periodo N .
académico: IX Semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo Qe_ De especialidad Ll T|po de ) Electivo
estudio: asignatura:

1.8. Créditos: 3 1.9. Total de horas: | 4 (2T y 2P)

1.10.Prerrequisitos: | No aplica 1.11: Naturaleza Tedrico-practica

La asignatura 3(OHFWLYR $ 3VLFRIDUNDHRREBRBRIPR UHVXOWDG
GHVDUUROOR GH OD FDSDFLGDG 36XVWHQWD \OR\W HIRVWS
psiquicos del paciente, desde el conocimiento de la psicofar PDFRORJtD \ QRUPDWL
FRUUHVSRQGH D OD FRPSHWHQFLD GH HVSHFLDHOULBAOLG Q3 G\
mental y emocional, dirigidos a la persona, familia y/o comunidad, segin metodologias
especificas y corrientes psicolégicas igHQWHY FRQ HQIRTXH LQWHUGLVF
del Perfil de Egreso.

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como andlisis de textos, estudio de casos, exposiciones
dialogadas, trabajo individual y colaborativo, que posibiliten el conocimiento de los principales
grupos psicofarmacolégicos: antidepresivos, antipsicéticos, ansioliticos, estabilizadores del
humor, psicoestimulantes; mecanismos de accion, formas de administracion, efectos
secundarios; asi como el desarrollo de habilidades para explicar los mecanismos de accién de
los psicofarmacos en la recuperacion conductual de los pacientes con trastornos psicoldgicos.
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X SEMESTRE

53. SUMILLA ASIGNATURA: Desarrollo de Programas Psicote  rapéuticos en Adultos con

Trastornos de la Conducta

1.1.Programa de Psicoloaia
Estudio: 9
Desarrollo de Programas
: . Psicoterapéuticos en .
1.2. Asignatura: Adultos con  Trastornos 1.3. Cddigo: 1P40101
de la Conducta
L, Perlogo' ) X Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo Qe_ De especialidad 1.7 T|po de ) Obligatorio
estudio: asignatura:
1.8. Créditos: 4 1.9. Totalde horas: | 5 (3Ty 2P)
Disefio de Programas
1.10.Prerrequisitos: Psicoterapeuticos de 1.11: Naturaleza Tedrico-practica
Trastornos de Conducta
en la Adultez

La asignatura 3'H V D U U R @rGgRan@&asiPsicoterapéuticos en Adultos con Trastornos de la
Conducta~ WLHQH FRPR UHVXOWDGR GH DSUHQGL]@IMH"HIDD (
programas psicoterapéuticos relacionados a trastornos de la conducta y del comportamiento en
adultos, segun principios de la psicopatologia, empleando técnicas, recursos y materiales
SHUWLQHQWHYV’ TXH FRUUHVSRQGH D OD FRPSHRMIHI@HRLIDY
recuperacion de la salud mental y emocional, dirigidos a la persona, familia y/o comunidad, segun
metodologias especificas y corrientes psicolégicas vigentes, con enfoque interdisciplinario y
SULQFLSLRY pWLFRV" GHO 3HUILO GH (JUHVR

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como el analisis de programas, estudio de casos,
exposiciones dialogadas, trabajo individual, colaborativo y de campo, que posibiliten el
conocimiento de estrategias de intervencién y el desarrollo de programas psicoterapéuticos en
adultos con trastornos de la conducta; asi como el desarrollo de habilidades para ejecutar
actividades de reeducacion y/o recuperacién, proponer un programa o plan de accion, elaborar
y seleccionar materiales psicoeducativos para las sesiones, comunicando de manera asertiva y
empatica sus intervenciones.

54. SUMILLA ASIGNATURA: Informe Final de Investigacion  en Psicologia

1.1. Programa de Psicoloaia
Estudio: 9
Informe Final de
1.2. Asignatura: Investigacion en | 1.3. Cadigo: 1P40102
Psicologia
L.4. PenoEjo_ . X Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de - 1.7. Tipo de . .
estudio: Especifico asignatura: Obligatorio
1.8. Créditos: 4 1.9. Total de horas: | 5 (3Ty2P)
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Analisis Estadistico de

1.10.Prerrequisitos: Proyeptos” de 1.11: Naturaleza Tedrico-practica
Investigacion en
Psicologia

La asignatura 3Informe Final de Investigacion en Psicologia °, tiene como resultado de

DSUHQGL]DMH HO GHVDUUROOR GH OD FDSDRYADGN BIDIKLY@
que realiza, en eventos académicos o mediante articulos cientificos, de acuerdo a principios éticos
HQ OD LQYHVWLJDFLYQ" TXH FRUUHVSRQGH D ODDF BSRRNM
investigacioén cientifica sobre el comportamiento humano en relacién con su contexto, aplicando
WpFQLFDV QRUPDV \ HVWIQGDUHY HVWDEOHFLGRV \ GLIXQ
Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como analisis de textos, redaccion cientifica segun APA,
bisqueda de informacién y base de datos en internet, suscripcién a revistas cientificas, que
posibiliten el conocimiento y profundizacién de la metodologia de la investigacion, técnicas de
redaccion cientifica para la elaboracion del informe final de investigacion; asi como el desarrollo
de habilidades para comunicar con efectividad los hallazgos, conclusiones y recomendaciones
mediante su participacion activa en eventos académicos de la especialidad.

55. SUMILLA ASIGNATURA: Préactica Pre Profesional IV: D iagnéstico y Tratamiento

Psicolégico
1.1.Programa de Psicoloaia
Estudio: 9
Practica Pre Profesional
1.2. Asignatura: IV: Diagnostico y | 1.3. Cddigo: 1P40103
Tratamiento Psicolégico
L Penogjo_ ) X Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo Cje_ De especialidad 17 Tlpo de . Obligatorio
estudio: asignatura:
1.8. Créditos: 9 1.9. Total de horas: | 18 (0T y 18P)
Practica Pre Profesional
1.10.Prerrequisitos: | IlI: Recuperacion | 1.11: Naturaleza Practica
Psicoterapéutica

La asignatura 33UiFWLFD 3UH 3URIHVLRQDO ,9 'LDJQYyWRWLFRERE
FRPR UHVXOWDGR GH DSUHQGL]DMH HO GHYVDUUdtDidakes
individualmente de diagnéstico, evaluacién y recuperacién de problemas relacionados a la salud
psicolégica de las personas y/o grupos, en las instituciones educativas, organizaciones,
empresas, hospitales o centros de salud donde realiza su practica pre profesional, segun
QRUPDWLYD \ UHJODPHQWRY YLJHQWHV" TXH FRYSIHAMIR
3'HVDUUROOD DFWLYLGDGHY GH LQWHUYHQFLYQxBVWV.FPRRYD
realiza sus practicas pre profesionales, actuando en forma asertiva, empdatica y con principios
pWLFRVY EDVDGR HQ WHRUtDV SVLFROyYJLFDV \ QRUPDWLYD
Es una asignatura de naturaleza practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como la participacion en intervenciones de diagnéstico,
evaluacion y recuperacion psicoldgica segun el area de desempefio laboral, tamizajes
individuales o comunitarios; manejo de protocolos, procedimientos de atencion psicolégica, que
posibiliten el conocimiento y aplicacién de técnicas de observacion y entrevista psicolégica,
elaboracién de anamnesis e historia clinica del paciente, redacciéon de informes psicolégicos,
estrategias para la resolucion de conflictos y técnicas de entrevista, teniendo en cuenta la
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normativa de Salud Mental; asi como el desarrollo de habilidades para ejecutar intervenciones
psicolégicas y terapias en el centro de practicas a través de actividades individuales tuteladas,
comunicando con efectividad el resultado de sus intervenciones psicolégicas.

56. SUMILLA ASIGNATURA: Electivo B: Programas de Interv  encién Psicologica en

Marketing
1.1.Programa de . .
Estudio: Psicologia
Electivo B: Programas de
1.2. Asignatura: Intervencion Psicol6gica 1.3. Cddigo: 1P40104
en Marketing
it Perlogo' . X Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo Qe_ De especialidad 17. T|po de ) Electivo
estudio: asignatura;
1.8. Créditos: 3 1.9. Total de horas: | 4 (2T y 2P)
1.10.Prerrequisitos: | No aplica 1.11: Naturaleza Tedrico-practica

La asignatura 3(OHFWLYR % 3URJUDPDV GH ,QWHUY H G MLYQWM\M\HE
UHVXOWDGR GH DSUHQGL]DMH HO GHVDUURUWIIPFD\G H HD D Qv
psicolégica en marketing como parte del plan estratégico de la empresa u organizacion, a partir
de las necesidades identificadas, aplicando principios GH OD SVLFRORJtD GHO
FRUUHVSRQGH D OD FRPSHWHQFLD GH HVSHRIPIRGLBOQ GSE'H)
recuperacion de la salud mental y emocional, dirigidos a la persona, familia y/o comunidad, segun
metodologias especificas y corrientes psicoldgicas vigentes, con enfoque interdisciplinario y
SULQFLSLRYVY pWLFRV® GHO 3HUILO GH (JUHVR

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de enseflanza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como andlisis de textos, disefio de programas estudio de
casos, exposiciones dialogadas, trabajo individual, colaborativo, de campo, que posibiliten el
conocimiento de las teorias explicativas del comportamiento del consumidor, el rol de las
emociones en el marketing, los afectos, cognicion y estrategias de marketing; asi como el
desarrollo de habilidades para disefiar una propuesta de intervencion psicolégica en marketing,
comunicando con efectividad sus resultados.

SUMILLA ASIGNATURA: Electivo B: Programas de Coachin g desde la Psicologia
Humanista y Positiva

1.1.Programa de Psicoloaia
Estudio: 9
Electivo B: Programas de
1.2. Asignatura: Coaching desde la 1.3. Cédigo: 1P40105
Psicologia Humanista y
Positiva
Eoben PenoEjo_ ) X Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de . 1.7. Tipo de .
estudio: De especialidad asignatura: Electivo
1.8. Créditos: 3 1.9. Total de horas: | 4 (2T y 2P)
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1.10.Prerrequisitos: | No aplica 1.11: Naturaleza Tedrico-practica

La asignatura 3(OHFWLYR % 3URJUDPDV GH &RDFKLQJ GHMG&K
3 RV L Wievidcomo resultado de aprendizaje el desarrollodela FDSDFLGDG 3(ODER
de intervencién en coaching, a partir de necesidades del desarrollo personal y profesional de la

persona o grupo, aplicando herramientas de coaching y principios de la psicologia humanista y

SRVLWLYD" TXH FRUUHVSRQGH D OD FRPSHWHRFDNM GH 8BV
prevencion y recuperacion de la salud mental y emocional, dirigidos a la persona, familia y/o

comunidad, segun metodologias especificas y corrientes psicoldgicas vigentes, con enfoque

interdiscipin DULR \ SULQFLSLRY pWLFRV™ GHO 3HUILO GH (JUHVH
Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como analisis de textos, trabajo en taller, analisis de
programas, exposiciones dialogadas, trabajo individual y colaborativo, que posibiliten el
conocimiento de las técnicas para el disefio de programas de intervencién en coaching, desde un
enfoque humanista y de la psicologia positiva; el empleo de estrategias para el desarrollo de
personas en entornos organizacionales, fundamentos del coaching: fases y herramientas; asi
como el desarrollo de habilidades para planificar programas de coaching con enfoque humanista
proponiendo un plan de accidn positivo para el desarrollo personal del individuo o grupo.

SUMILLA ASIGNATURA: Electivo B: Programas de Interve ncion para el Desarrollo
Psicosexual

1.1.Programa de

Estudio: Psicologia
Electivo B: Programas de
1.2. Asignatura: Intervencion para el 1.3. Cadigo: 1P40106
Desarrollo Psicosexual
Lo Perlogo' . X Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de . 1.7. Tipo de .
estudio: De especialidad asignatura: Electivo
1.8. Créditos: 3 1.9. Total de horas: | 4 (2T y 2P)
1.10.Prerrequisitos: | No aplica 1.11: Naturaleza Tedrico-practica

La asignatura 3(OHFWLYR $ 3URJUDPDV GH ,QWHUY HREERY IS DD
FRPR UHVXOWDGR GH DSUHQGL]DMH HO GHYWDRIURPDR GH @
en psicologia de la sexualidad, para contribuir al bienestar fisico, sexual, emocional, mental y
social del paciente, relacionados con el desarrollo psicosexual de la persona desde los diversas
WHRUtDYVY SVLFROYJLFDV" TXH FRUUHVSRQGH D ODSBRBBHW,
promocion, prevencion y recuperacién de la salud mental y emocional, dirigidos a la persona,
familia y/o comunidad, segin metodologias especificas y corrientes psicolégicas vigentes, con
HQIRTXH LQWHUGLVFLSOLQDULR \ SULQFLSLRV pWLFRV™ G}
Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como analisis de lecturas, disefio de programas,
casuisticas, exposiciones dialogadas, trabajo individual, colaborativo y de campo, que posibiliten
el conocimiento de teorias acerca de la sexualidad, fisiologia de la respuesta sexual, sexualidad
y periodo de vida: infancia, adolescencia, adultez, principales trastornos sexuales y terapia sexual;
asi como el desarrollo de habilidades para disefiar una propuesta de intervencion psicoldgica para
el desarrollo psicosexual, comunicando con efectividad sus intervenciones.
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SUMILLA ASIGNATURA: Electivo B: Programas de Interve  ncion en Interculturalidad

1.1.Programa de

Estudio: Psicologia
Electivo B: Programas de
1.2. Asignatura: Intervencion en 1.3. Cadigo: 1P40107
Interculturalidad
12 Perlogo_ ) X Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo Qe_ De especialidad L7 T|po de ) Electivo
estudio: asignatura:
1.8. Créditos: 3 1.9. Total de horas: | 4 (2T y 2P)
1.10.Prerrequisitos: | No aplica 1.11: Naturaleza Teorico-practica

La asignatura 3(OHFWLYR % 3URJUDPDV GH ,QWHUY H®RieyQcomh®
resultado de aprendizaje el GHVDUUROOR GH OD FDSDFLGDG 33(ODEF}
psicoeducativa para promover una ciudadania responsable basada en el respeto a la diversidad
desde un enfoque intercultural, en la construccién de una sociedad justa y ética, basados en
principLRY GH OD SVLFRORJtD VRFLDO" TXH FRUUHVSRQGHVH
programas de promocion, prevencion y recuperacion de la salud mental y emocional, dirigidos a
la persona, familia y/o comunidad, segun metodologias especificas y corrientes psicoldgicas
YLIHQWHY FRQ HQIRTXH LQWHUGLVFLSOLQDULR \ SULQFLS
Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como andlisis de lecturas, disefio de programas,
casuisticas, exposiciones dialogadas, trabajo individual, colaborativo y de campo, que posibiliten
el conocimiento de nuestra diversidad cultural: multiculturalidad e interculturalidad, promoviendo
el respeto a las diferencias en un marco de convivencia armoniosa, el manejo de técnicas y
estrategias de intervencién en psicologia intercultural; asi como el desarrollo de habilidades para
disefiar una propuesta de actividades para la intervencion psicolégica en contextos multiculturales
con énfasis en atencion a la diversidad.
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VIl. RECURSOS INDISPENSABLES PARA DESARROLLO DE ASIGNATURAS:

La Facultad de Psicologia cuenta con:

- Taller de Aplicacion de Instrumentos Psicoldgicos.

- Laboratorio Camara Gesell.

- Laboratorio de Computo.

- Laboratorio de Quimica General.

- Laboratorio de Laboratorio de Biologia/Histologia Animal/Fisiologia Animal/Genética.

VIll. PRACTICAS PREPROFESIONALES:

Las Practicas Pre Profesionales se desarrollan en los semestres VII, VIII, IX y X cuyas
asignaturas adquieren, las siguientes denominaciones:

. o Total horas Total
Ciclo Denominacion <1
(semanales) créditos
Practica Pre Profesional I: Ayudantia en el Centro
Vil P 10 5
de Précticas
Practica Pre Profesional Il: Promociéon vy
VI - . . 10 5
Prevencién Psicoeducativa
Practica Pre Profesional Ill: Recuperacion
IX - P 12 6
Psicoterapéutica
X Practica Pre Profesional [V: Diagnostico y 18 9
Tratamiento Psicolégico

Segun el art. 40 de la Ley Universitaria N° 30220 establece que cada universidad determina

en la estructura curricular el nivel de estudios de pregrado, la pertinencia y duracion de las
practicas pre profesionales de acuerdo a sus especialidades.

El art. 185 del Estatuto de la Universidad contempla la realizacién de las Practicas Pre
Profesionales, de acuerdo a lo establecido en el Plan de Estudios de su programa
académico. Asimismo, se toma en cuenta lo dispuesto en el Reglamento de Practicas Pre
SURIHVLRQDOHY GH OD 8QLYHUVYRGPIDDFLRQDO 36DQ /XLV

Las practicas preprofesionales requieren de las siguientes condiciones:

- Celebracion de Convenios Interinstitucionales con diversas entidades privadas, publicas
gue permitan realizar las mismas de acuerdo a las peculiaridades del Programa de
Psicologia. Dichos convenios se renovaran cada 03 afios, seguin campos de formacion
de nuestros estudiantes.

- Elaboracion del Plan de Practicas Pre-Profesionales aprobado con Resolucion Decanal.

- Presentacion de los estudiantes, al Centro de Practicas Pre Profesionales, mediante
documentos oficiales de la Facultad.

- Implementacién del Registro de Control de la Practica Profesional de los estudiantes.

- Monitoreo y acompafiamiento a los estudiantes practicantes, mediante ficha de
monitoreo.

- Implementacion del portafolio de Practica Pre Profesional, segun area de desempefio
laboral; en donde el estudiante realice sus anotaciones sobre: seguimiento de
atenciones, relaciones interpersonales con el Centro de Practica, problemas
presentados, alternativas de solucion usadas y actividades de proyeccion social
realizadas.

- Informe periddico del practicante sobre lo realizado, resaltando fortalezas, debilidades;
asi como las propuestas de mejora en las practicas llevadas a cabo.
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- Informe periddico de los docentes de la asignatura de Practica Pre Profesional a la
Escuela Profesional.
- Calificaciones del docente al término del semestre académico correspondiente.

MECANISMOS PARA LA ENSENANZA DE UN IDIOMA EXTRANJERO O
LENGUA NATIVA SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA LEY UNIVERSITARIA:

De acuerdo a la Ley Universitaria vigente, la ensefianza de un idioma extranjero, de
preferencia inglés, o la ensefianza de una lengua nativa de preferencia quechua o aymara,
es obligatoria en los estudios de pregrado. (Art. 40 de la Ley Universitaria N° 30220)
De acuerdo al Estatuto de la Universidad en su art. 68 y por acuerdo de Consejo
Universitario, se ha decidido que el idioma inglés se lleve de manera extracurricular.

ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES VINCULADAS A
LA INVESTIGACION:

La Facultad de Psicologia desarrolla la investigacion de acuerdo a las lineas de
investigacion institucional consensuadas GH OD 8QLYHUVLGDG 1DFLRQDO 36DQ
de forma transversal, articulada a las funciones académicas y de proyeccién social. Por

taQWR FRUUHVSRQGH DO 3URJUDPD ®MBEDGpPH B RGEH QY HVRVOLR DtF
3~EOLFD \ &RQVHUYDFLYQ GHO OHGLR $PELHQWH"

Su objetivo esta centrado en producir conocimiento, difundirlos y reflexionar sobre ellos, en
funcién de las necesidades de desarrollo, local, regional y nacional.

La investigacion es institucional y formativa; la primera esta dirigida al desarrollo de la
universidad y del pais; y la segunda se orienta a la formacién de los estudiantes dentro del
programa curricular, para el avance de la ciencia y la tecnologia, las humanidades y la
cultura; generando conocimiento para el mejoramiento continuo de las organizaciones y su
competitividad en la generacion de bienes y servicios.

La investigacion se desarrollara, a través de todas las asignaturas que brindan sustento a
lo expuesto:

Ciclo Asignatura
Vi Disefio de Proyectos de Investigacién en Psicologia
VIII Desarrollo de Proyectos de Investigacion en Psicologia
IX Andlisis Estadistico de Proyectos de Investigacion en Psicologia
X Informe Final de Investigacion en Psicologia

Este proceso se rige por el Reglamento General de Investigacion de la Universidad.
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XI.

XII.

DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y
EXTERNOS QUE SE HAN REALIZADO PARA ELABORAR LOS PLANES DE
ESTUDIOS:

Para la elaboracién del Plan de Estudios de la Facultad de Psicologia, se procedié de la
siguiente manera:

Se constituyd la Comision del Plan de Estudios mediante Resolucion Decanal.

Se realizaron reuniones académicas para tratar el trabajo a realizar;

Contacto a Grupos de Interés para identificar la demanda laboral de la carrera
profesional.

Consulta al Colegio de Psicologos de la Region Ica.

Procesamiento de informacién recogida de los cuestionarios desarrollados.

Elaboracion del Mapa Funcional de la Facultad de Psicologia, a partir de la identificacion
de las funciones inherentes a un egresado de la carrera profesional de Psicologia.
Construccion de Matriz de Competencias, Capacidades, Desempefios, Conocimientos-
Habilidades y asignaturas mediante la participacion de integrantes de la Comision de
Elaboracion del nuevo Plan de Estudios de la Facultad de Psicologia para efectos del
Licenciamiento Institucional.

Se recibi6 la asistencia técnica por parte de la DIGESU-MINEDU para el ajuste de los
planes de estudio, a través de la metodologia del Mapa Funcional, Matriz de
Competencias y Sumillas de asignaturas, en reuniones extraordinarias con la Comision
responsable, docentes nombrados y contratados de la Facultad de Psicologia.

Trabajo de gabinete realizado por los integrantes de la Comision de Plan de Estudios.
Construccion del Plan de Estudios de acuerdo con Estructura exigida por la Universidad
1DFLRQDO 36DQ /XLV *RQ]DJD " \ OD 681('8

ANEXOS:
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12.1. Anexo 1. Perfil de egresado

Se define por las siguientes competencias,

capacidades y desempefios que deben lograr los estudiantes al concluir sus

estudios:

Denominacion del titulo profesional a emitir:

PSICOLOGO

Competencias

Capacidades

Desemperios esperados

Competencia General:

1. Desempefia las
funciones de su profesion
aplicando los
conocimientos cientificos y
tecnolégicos vigentes,
adecuados al proposito,
contexto y la
responsabilidad social.

1.1. Ejecuta las funciones de
su profesion basado en la
iniciativa de autorregulacion,
el propdésito, contexto,
métodos y técnicas
vinculantes actuales.

1.1.1. Describe los niveles de organizacioén biolégica,
bioelementos y biomoléculas, mecanismos de
comunicacioén celular, funcién del nacleo, ciclo celular,
endomembranas, matriz extracelular y citoesqueleto
en los seres vivos en base a los conocimientos
tedricos y practicos de la Biologia, con rigurosidad
cientifica.

1.1.2. Reconoce los niveles de biodiversidad,
Recursos naturales y areas protegidas, preservando
el medio ambiente como agente de salud humana, en
base a los conocimientos tedricos y practicos de la
Biologia, con rigurosidad cientifica.

1.2. Desarrolla las funciones
de su profesién, basado en el
pensamiento critico,
responsabilidad social, las
exigencias cientificas,
sociales, econémicas y
culturales del contexto.

1.2.1. Integra las bases quimicas necesarias para el
futuro desarrollo profesional Comprende la estructura
y funcion de atomos y moléculas

1.2.2. Resuelve problemas relacionados con las
transformaciones de las sustancias quimicas.

1.2.3. Prepara soluciones y disoluciones quimicas
segun la concentracion y naturaleza de las
sustancias.

1.2.4. Relaciona los compuestos organicos con la
actividad biologica.

Competencia General:
3. Integra los recursos y las

potencialidades de los
miembros del grupo,
logrando un trabajo
comprometido,

colaborativo, creativo,
ético, sensible a su

contexto social y ambiente,
en pro del bien comun.

3.1. Promueve el trabajo en
equipo  favoreciendo la
confianza y el logro de
objetivos, mediante el trabajo
eficaz y ético para la toma de
decisiones.

la
el

3.1.1. Sustenta los principios generales de
conducta humana para comprender
comportamiento de la persona y/o grupo.

3.1.2. Dialoga asertivamente con sus pares para
favorecer y promover un eficaz trabajo colaborativo y
en equipo.

3.1.3. Emplea habilidades sociales basicas y
avanzadas, al interactuar con sus pares, que
favorezca la confianza entre los miembros del equipo
de trabajo.

3.1.4. Define el plan de actividades para favorecer el
logro de objetivos y metas personales y de grupo.
3.1.5. Toma decisiones informadas en base a
principios éticos que contribuyan a favorecer el logro
de objetivos comunes.

Competencia General:

4. Comunica informacion,
propuestas y opiniones de
manera clara y precisa, oral
y escrita, fundamentadas,

con argumentos solidos,
coherentes y
cohesionados, en
situaciones de

comunicacion compleja, en
ambientes  sociales vy
profesionales, haciendo
uso correcto de las normas
gramaticales del idioma
espafiol.

4.1. Comunica oralmente
conceptos, ideas, opiniones,
y hechos de forma
coherente, precisay clara, en
situaciones relacionadas a su
entorno personal y
profesional, verificando la
comprension del interlocutor.

4.1.1. Plantea que la competencia linguistica es el
conocimiento que todo hablante-oyente- ideal tiene
de su lengua y que se presenta a través de dos
estructuras, una profunda y otra superficial

Expresa situaciones relacionadas a su entorno
personal y profesional, verificando la comprensién del
interlocutor.

4.2. Interpreta informacion
registrada en medios fisicos
0 virtuales con uso de
técnicas de comprension y

4.2.1. Usa para poder producir y comprender de forma
adecuada los diferentes contextos comunicativos de
técnicas de comprension y organizacion de la

organizacion de la | informacidn.

informacion.

4.3. Redacta textos | 4.3.1. Propone actividades como analisis de textos,
académicos y  técnicos | exposiciones dialogadas, trabajo individual y
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mediante un lenguaje claro,
preciso y coherente,
respetando propiedad
intelectual.

la

colaborativo que posibilita el conocimiento del
proceso de la comunicacién mediante un lenguaje
claro, preciso y coherente, respetando la propiedad
intelectual.

Competencia General:
5. Procesa informacion de

su interés profesional y
personal, utilizando las
tecnologias de la
informética.

5.1. Utiliza las tecnologias de
comunicacion e informacion
en la busqueda,
transferencia y actualizacion
de conocimientos.

5.1.1. Emplea el analisis estadistico a los problemas
y a los objetos de estudio de los seres vivos a través
de herramientas informaticas, con todos los procesos
de tratamiento de la informacion.

5.1.2. Ejecuta Proyectos de Investigacion en el area
de la salud, que contribuye al desarrollo de la
competencia especifica.

5.2. Utiliza software
especializado de acuerdo a
su profesién, considerando

las necesidades de
sistematizacion de la
informacion.

5.2.1. Analiza datos de problemas reales con ayuda
de herramientas informaticas, para establecer
conclusiones y soluciones con rigor cientifico, como
infecciones y epidemias.

Competencia General:

6. Actia en su vida
personal y profesional con
responsabilidad,
preservando las
condiciones sociales vy
ambientales de su entorno
y comprometiéndose con el
desarrollo sostenible.

6.1. Participa en la solucion
de la problemética socio-
cultural y medio ambiental de

la region y el palis,
respetando el medio
geografico, preservando el
medio ambiente como

agente de salud humana.

6.1.1. Explica la evolucion de la salud comunitaria, asi
como sus roles correspondientes de acuerdo a los
lineamientos politicos de salud.

6.1.2. Aplica la metodologia de trabajo comunitario y
educacion en salud considerando normas técnicas
vigentes.

6.1.3. llustra los modelos ambientales y de desarrollo
sustentable enfocandose en el entorno de acuerdo a
la ley general del ambiente.

6.1.4. Aplica instrumentos de evaluacion para la
prevencion de la contaminacion del medio ambiente
de acuerdo a los indicadores del plan de trabajo
comunitario.

6.2. Determina el impacto
social, ambiental y
econémico de su ejercicio
profesional para proteger,
conservar 'y renovar los
recursos de acuerdo a la
normativa vigente.

6.2.1. Conoce los fundamentos de la gestion de
riesgos y desastre, estimacion, prevencion, reduccion
y reconstruccién, de acuerdo a la normatividad
vigente, con responsabilidad social.

6.2.2. Participa en los planes en las acciones de
prevencion, reducciéon del riesgo, preparacion de
respuesta, mitigacion y  contingencia, con
responsabilidad social, de acuerdo a la normatividad
vigente.

6.3. Propone medidas de
proteccion y conservacion
del ecosistema de acuerdo a
la politica nacional y
normativa vigente.

6.3.1. Conoce la doctrinaria basica de Defensa
Nacional, Estado, Nacién, Desarrollo Nacional y Rol
de las Fuerzas Armadas de acuerdo a la normatividad
vigente, con responsabilidad social.

6.3.2. La Geopolitica para el Desarrollo y la Defensa
Nacional. La Constitucion, la Politica de Seguridad y
Defensa Nacional, Planteamiento Estratégico de la
Defensa Nacional, para el logro del desarrollo,
bienestar general y seguridad integral de todos
peruanos.

Competencia General:

7. Resuelve problemas
vinculados al contexto
teniendo en cuenta el

pensamiento
matematico.

I6gico

7.1. Realiza operaciones
numeéricas y calculos basicos
en la  resolucion  de
problemas teniendo en
cuenta el contexto real y
matematico.

7.1.1. Aplica los fundamentos basicos de la légica
proposicional y la teoria de conjuntos.

7.1.2. Explica las propiedades del sistema de
nameros reales, las relaciones y funciones para la
resolucién de problemas.

7.1.3 Explica las propiedades del sistema de nimeros
reales, las relaciones y funciones para la resolucion
de problemas.

Competencia
Profesional:
1. EvalGa con ética a la
persona o grupo humano
en sus contextos de
interaccion, que le permita

1.1. Caracteriza el desarrollo
cognitivo, afectivo, social del
nifio, nifia y adolescente a

partir de los principios y
teorias psicolégicas, para
comprender su

1.1.1. Describe las caracteristicas del desarrollo
cognitivo del nifio, nifia y adolescentes a partir de los
principios de la psicologia del desarrollo humano.

1.1.2. Describe las caracteristicas del desarrollo
afectivo del nifio, nifia y adolescentes a partir de los
principios de la psicologia del desarrollo humano.
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definir el diagndstico
psicologico de la salud
mental y emocional desde
los marcos conceptuales de
las teorias psicolégicas,
aplicando metodologias y
normativa vigente.

comportamiento segun el
contexto donde se desarrolla.

1.1.3. Describe las caracteristicas del desarrollo
social del nifio, nifia y adolescentes a partir de los
principios de la psicologia del desarrollo humano.

1.1.4. Relaciona las caracteristicas cognitivas,
afectivas y sociales con la conducta o
comportamiento del nifio, nifia y adolescente, segun
principios del desarrollo humano.

1.2. Caracteriza el desarrollo
cognitivo, social, emocional
del adulto a partir de los

principios y teorias
psicoldgicas, para
comprender su

comportamiento segin el
contexto donde se desarrolla.

1.2.1. Describe las caracteristicas del desarrollo
cognitivo del adulto a partir de los principios de la
psicologia del desarrollo humano.

1.2.2. Describe las caracteristicas del desarrollo
afectivo del adulto a partir de los principios de la
psicologia del desarrollo humano.

1.2.3. Describe las caracteristicas del desarrollo
social del adulto a partir de los principios de la
psicologia del desarrollo humano.

1.2.4. Relaciona las caracteristicas cognitivas,
afectivas y sociales con la conducta o
comportamiento del adulto, segun principios del
desarrollo humano.

1.3. Caracteriza el desarrollo
cognitivo, social, emocional
del adulto mayor a partir de

los principios y teorias
psicoldgicas, para
comprender su

comportamiento segun el
contexto donde se desarrolla.

1.3.1. Describe las caracteristicas del desarrollo
cognitivo del adulto mayor a partir de los principios de
la psicologia del desarrollo humano.

1.3.2. Describe las caracteristicas del desarrollo
afectivo del adulto mayor a partir de los principios de
la psicologia del desarrollo humano.

1.3.3. Describe las caracteristicas del desarrollo
social del adulto mayor a partir de los principios de la
psicologia del desarrollo humano.

1.3.4. Relaciona las caracteristicas cognitivas,
afectivas y sociales con la conducta o
comportamiento del adulto mayor, segun principios
del desarrollo humano.

1.4. Realiza entrevista y
observacion del nifio y nifia,

segun caracteristicas del
desarrollo evolutivo y
psicoldgico, aplicando

técnicas para establecer un
rapport efectivo.

1.4.1. Utiliza diferentes recursos o instrumentos de
evaluacion psicoldgica pertinentes, en la observacion
del nifio o nifia.

1.4.2. Formula preguntas durante la entrevista para
establecer la condicién psicolégica del nifio o nifia,
con actitud empatica y asertiva.

1.4.3. Interactia con el nifio o nifla generando
confianza, que le permita recoger mayor informacion
relevante.

1.4.4. Observa al nifio o nifia en situaciones ludicas
identificando conductas, segun indicadores sobre su
salud psiquica, interactuando con confianza.

1.45. Registra la informacién recogida de la
entrevista y observacion, en formatos establecidos,
siguiendo protocolos.

1.4.6. Analiza lainformacion recabada de la entrevista
y observacion para determinar la condicion
psicologica del nifio o nifia.

1.4.7 Elabora el informe de la entrevista y observacion
del nifio o nifia, en base a la informacion analizada
con relacioén a sus caracteristicas psicolégicas.

1.5 Realiza entrevista vy
observacioén del adolescente,

segun caracteristicas del
desarrollo evolutivo y
psicoldgico, aplicando

1.5.1. Utiliza diferentes recursos o instrumentos de
evaluacion psicoldgica pertinentes, en la observacion
del adolescente.

1.5.2. Formula preguntas durante la entrevista para
establecer la condicion psicoldgica del adolescente,
con actitud empatica y asertiva.
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técnicas para establecer un
rapport efectivo.

1.5.3. Interactia con el adolescente generando
confianza, que le permita recoger mayor informacién
relevante.

1.5.4. Observa al adolescente en situaciones de
interaccion con sus pares identificando conductas,

segln indicadores sobre su salud psiquica,
interactuando con confianza.
1.5.5. Registra la informaciéon recogida de la

entrevista y observacion, en formatos establecidos,
siguiendo protocolos.

1.5.6. Analiza lainformacion recabada de la entrevista
y observacion para determinar la condicion
psicoldgica del adolescente.

1.5.7. Elabora el informe de la entrevista y
observacion del adolescente, en base a la
informacion analizada con relacion a sus

caracteristicas psicolégicas.

1.6 Realiza entrevista vy
observacion del adulto y
adulto mayor, segun
caracteristicas del desarrollo

evolutivo y  psicolégico,
aplicando  técnicas para
establecer un rapport
efectivo.

1.6.1. Utiliza diferentes recursos o instrumentos de
evaluacion psicoldgica pertinentes, en la observacion
de la persona adulta y adulto mayor.

1.6.2. Formula preguntas durante la entrevista para
establecer la condicion psicolégica de la persona
adulta y adulto mayor, con actitud empatica y asertiva.

1.6.3. Interactya con la persona adulta y adulto mayor
generando confianza, que le permita recoger mayor
informacion relevante.

1.6.4. Observa a la persona adulta en sus contextos
de interaccion identificando conductas, segun
indicadores sobre su salud psiquica, interactuando
con confianza.

1.6.5. Observa a la persona adulta mayor en sus
contextos de interaccién identificando conductas,

segun indicadores sobre su salud psiquica,
interactuando con confianza.
1.6.6. Registra la informacién recogida de la

entrevista y observacion, en formatos establecidos,
siguiendo protocolos.

1.6.7. Analiza la informacidon recabada de la entrevista
y observacion para determinar la condicion
psicoldgica de la persona adulta y adulto mayor.

1.6.8. Elabora el informe de la entrevista y
observacion de la persona adulta y adulto mayor, en
base a la informacién analizada con relacién a sus
caracteristicas psicolégicas.

1.7 Elabora instrumentos de
evaluacion psicologica, de
acuerdo a principios de la
psicometria,  segun las
necesidades de atencion,
garantizando su confiabilidad
y validez.

1.7.1. Determina los items a considerar en el
instrumento de evaluacion psicolégica a elaborar.

1.7.2. Redacta las preguntas, consignas y claves para
cada item del instrumento, segun metodologias o
criterios técnicos de la psicometria.

1.7.3. Construye el instrumento de evaluacion
psicolodgica, segun criterios de confiabilidad y validez.

1.7.4. Valida las pruebas disefiadas con expertos,
segun procedimientos establecidos, determinando su
confiabilidad.

1.8 Aplica de forma
pertinente, instrumentos de
evaluacion psicolégica,

segun las necesidades de
atencion del nifio, nifia y/o
adolescente, segun
manuales técnicos.

1.8.1. Identifica el instrumento pertinente, que
requiere para el proceso de evaluacion psicoldgica
segln necesidades de atencién del nifio, nifia y/o
adolescente.

1.8.2. Explica a nifios, nifias y/o adolescentes las
consignas e indicaciones a seguir en la aplicacién del
instrumento de evaluacion psicoldgica determinado,
asegurando la comprensién, mediante el empleo de
estrategias ludicas y motivacionales.

65| Pagina




N\ ERSID,q
) 0 4

Plan de Estudios del Programa Académico de Psicologia

1.8.3. Desarrolla la aplicacion del instrumento de
evaluacion psicolégica en nifios, nifias y/o
adolescentes, utilizando recursos y materiales de
apoyo, segun la condicién del paciente, siguiendo el
protocolo establecido.

1.8.4. Culmina la sesién de aplicacién del instrumento
de evaluacion psicolégica agradeciendo la
participacion  del paciente, mediante  una
comunicacion asertiva, siguiendo el protocolo
establecido.

1.9 Aplica de forma
pertinente, instrumentos de
evaluacion psicolégica,
segun las necesidades de
atencion del adulto y/o adulto
mayor, segiun manuales
técnicos.

1.9.1. Identifica el instrumento pertinente, que
requiere para el proceso de evaluacion psicoldgica
segun necesidades del adulto y/o adulto mayor.

1.9.2. Explica al adulto y/o adulto mayor las consignas
e indicaciones a seguir en la aplicacion del
instrumento de evaluacion psicoldgica determinado,
asegurando la comprension, mediante el empleo de
estrategias motivacionales.

1.9.3. Desarrolla la aplicaciéon del instrumento de
evaluacion psicolégica en adulto y/o el adulto mayor,
utilizando recursos y materiales de apoyo, segun la
condicion del paciente, siguiendo el protocolo
establecido.

1.9.4. Culmina la sesion de aplicacion del instrumento
de evaluacién psicolégica agradeciendo la
participacion  del  paciente, mediante  una
comunicacion asertiva, siguiendo el protocolo
establecido.

1.10. Determina el
diagnéstico de la salud
psicoldgica del paciente en
base al andlisis de los
resultados obtenidos y la
observacion del estado de
salud mental y emocional, en
relacion al desarrollo del nifio
y nifia, segun manuales
técnicos.

1.10.1. Califica la prueba psicoldgica aplicada segin
el protocolo de evaluacién y/o manuales técnicos.

1.10.2. Analiza los resultados obtenidos de la
aplicacién de las pruebas psicoldgicas y la entrevista,
para determinar el diagnostico, en base a
conocimientos sobre el desarrollo humano.

1.10.3. Determina el estado de salud psicolégica y
emocional del nifio y nifia, en base al andlisis clinico
de los resultados obtenidos, siguiendo el protocolo
establecido.

1.10.4. Define el plan de intervencién psicolégica a
seguir, en base a los resultados de la evaluacion
psicoldgica aplicada al nifio o nifia.

1.10.5. Elabora el informe de la evaluacion
psicoldgica del nifio o nifia para comunicarlo a los
padres y/o familia, de acuerdo a los formatos
establecidos.

1.11. Determina el
diagnoéstico de la salud
psicologica del paciente, en
base al andlisis de los
resultados obtenidos y la
observacién del estado de
salud mental y emocional, en
relacion al desarrollo del
adolescente, segun
manuales técnicos.

1.11.1. Califica la prueba psicolédgica aplicada segun
el protocolo de evaluacién y/o manuales técnicos.

1.11.2. Analiza los resultados obtenidos de la
aplicacién de las pruebas psicoldgicas y la entrevista,
para determinar el diagnostico, en base a
conocimientos sobre el desarrollo humano.

1.11.3. Determina el estado de salud psicolégica y
emocional del adolescente, en base al andlisis clinico
de los resultados obtenidos, siguiendo el protocolo
establecido.

1.11.4. Define el plan de intervencién psicoldgica a
seguir, en base a los resultados de la evaluacion
psicoldgica aplicada al adolescente.

1.11.5. Elabora el informe de la evaluacion
psicoldgica del adolescente para comunicarlo a los
padres y/o familia, de acuerdo a los formatos
establecidos.

1.12 Determina el
diagnostico de la salud

1.12.1. Califica la prueba psicolégica aplicada segin
el protocolo de evaluacion y/o manuales técnicos.
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psicoldgica del paciente en
base al andlisis de los
resultados obtenidos y la
observacién del estado de
salud mental y emocional, en
relacion al desarrollo del
adulto, segin manuales
técnicos.

1.12.2. Analiza los resultados obtenidos de la
aplicacién de las pruebas psicoldgicas y la entrevista,
para determinar el diagnostico, en base al
conocimiento sobre el desarrollo humano.

1.12.3. Determina el estado de salud psicolégica y
emocional del adulto, en base al andlisis clinico de los
resultados obtenidos, siguiendo el protocolo
establecido.

1.12.4. Define el plan de intervencién psicoldgica a
seguir, en base a los resultados de la evaluacién
psicoldgica aplicada al adulto.

1.12.5. Elabora el informe de la evaluacién
psicoldgica del adulto para el reporte efectivo, de
acuerdo a los formatos establecidos.

Competencia

Profesional:

2. Realiza la evaluacion
diagnodstica de problemas
psicopedagdgicos y
psicopatoldgicos de la
persona, mediante técnicas
e instrumentos especificos,
desde los enfoques vy
corrientes psicolégicas,
aplicando metodologias y
protocolos vigentes.

2.1 Realiza la evaluacion
diagnéstica sobre las
necesidades de aprendizaje
del paciente relacionados a
los procesos cognitivos de
atencion, concentracion y
memoria, considerando las

teorias  psicopedagogicas,
para establecer el
diagndstico, segun

metodologias y protocolos
establecidos.

2.1.1. Determina los instrumentos de evaluacion
psicopedagdgica, relacionadas a procesos cognitivos
de atencién, concentracion y memoria, segun las
necesidades de aprendizaje en el paciente.

2.1.2. Aplica los instrumentos de evaluacion
psicopedagégica para identificar necesidades de
aprendizaje en el paciente relacionados a procesos
cognitivos de atencién, concentracion y memoria,
segun protocolos establecidos.

2.1.3. Determina las necesidades de aprendizaje en
el paciente, relacionados a procesos cognitivos de
atencién, concentraciébn y memoria, en base al
andlisis psicopedagodgico de los resultados obtenidos
y caracteristicas del desarrollo humano.

2.1.4. Define el plan de intervencion psicopedagoégica
a seguir, relacionados a procesos cognitivos de
atencion, concentracién y memoria, en base a los
resultados de la evaluacién psicoldgica aplicada.

2.1.5. Elabora el informe de la evaluacion
psicopedagdgica relacionada a procesos cognitivos
de atencién, concentracion y memoria, comunicarlo al
paciente o familia, de acuerdo a los formatos
establecidos.

2.2 Realiza la evaluacion
diagndstica sobre las
necesidades de aprendizaje
del paciente en relacion a la
lectura, escritura y calculo,
considerando las teorias
psicopedagdgicas, para
establecer el diagnéstico,
segun metodologias  y
protocolos establecidos.

2.2.1. Determina los instrumentos de evaluacion
psicopedagégica, relacionadas a problemas en la
lectura, escritura y céalculo, segun las necesidades de
aprendizaje en el paciente.

2.2.2. Aplica los instrumentos de evaluacion
psicopedagdgica para identificar necesidades de
aprendizaje en el paciente relacionados a problemas
de lectura, escritura y célculo, segun protocolos
establecidos.

2.2.3. Determina las necesidades de aprendizaje en
el paciente, relacionados a problemas de lectura,
escritura y célculo, en base al andlisis
psicopedagégico de los resultados obtenidos, en
base a caracteristicas del desarrollo humano.

2.2.4. Define el plan de intervencion psicopedagogica
a seguir, relacionados a problemas de lectura,
escritura y calculo, en base a los resultados de la
evaluacion psicoldgica aplicada.

2.2.5. Elabora el informe de Ila evaluacion
psicopedagdgica relacionada a problemas de lectura,
escritura y célculo, comunicarlo al paciente o familia,
de acuerdo a los formatos establecidos.

2.3 Realiza la evaluacion
diagnostica al paciente en
relacion a problemas

2.3.1. Determina los instrumentos de evaluacion
psicoldgica, relacionadas a problemas afectivos y de
conducta, segun las necesidades del paciente.
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afectivos y de conducta,
considerando las teorias
psicologicas, para establecer
el diagnostico, segun
metodologias y protocolos
establecidos.

2.3.2. Aplica los instrumentos de evaluacion
psicoldgica para identificar necesidades del paciente
relacionados a problemas afectivos y de conducta,
segun protocolos establecidos.

2.3.3. Determina las necesidades relacionadas a
problemas afectivos y de conducta, en base al analisis
psicolégico de los resultados obtenidos y las
caracteristicas del desarrollo humano.

2.3.4. Define el plan de intervencion psicolégico a
seqguir, relacionados a problemas afectivos y de
conducta, en base a los resultados de la evaluacién
psicoldgica aplicada.

2.3.5. Elabora el informe de la evaluacién psicolégico
relacionada a problemas afectivos y de conducta,
comunicarlo al paciente o familia, de acuerdo a los
formatos establecidos.

2.4 Realiza la evaluacion
diagnéstica de los trastornos
de la personalidad del
paciente, para establecer el
diagnéstico,  considerando
enfoques psicopatolégicos,
metodologias especificas y
protocolos establecidos.

2.4.1. Determina los instrumentos para evaluar
trastornos de la personalidad, segun las necesidades
del paciente.

2.4.2. Aplica los instrumentos de evaluacion de
trastornos de la personalidad, segun técnicas y
protocolos establecidos.

2.4.3. Determina el trastorno de personalidad del
paciente, en base al andlisis clinico de los resultados
obtenidos y las caracteristicas del desarrollo humano.

2.4.4. Define el plan de intervencion psicolégica a
seguir, en base a los resultados de la evaluacion
psicoldgica aplicada al paciente segun el trastorno de
personalidad determinado.

2.4.5. Elabora el informe psicolégico de evaluacion
del trastorno de la personalidad, para comunicar el
tratamiento al paciente o familia, de acuerdo a los
formatos establecidos.

2.5 Realiza la evaluacion
psicoldgica de los trastornos
de la personalidad en
situaciones forenses, para
formular el informe pericial
psicoldgico, considerando
enfoques psicopatoldgicos,
metodologias, protocolos
establecidos y normativa
vigente.

2.5.1. Determina los instrumentos de evaluacion de
trastornos de la personalidad del paciente en
situaciones forenses, mediante peritaje psicologico.

2.5.2. Aplica los instrumentos de evaluacion de
trastornos de la personalidad del paciente en
situaciones forense, en peritajes psicolégicos, segun
técnicas, protocolos y normativa establecida.

2.5.3. Determina la condicién de salud psicoldgica del
paciente en peritajes psicoldgicos, en base al analisis
clinico-forense de los resultados obtenidos y a las
teorias psicopatolégicas.

2.5.4. Elabora el informe de la evaluacion psicoldgica
pericial realizada al paciente, para comunicarlo a las
autoridades correspondientes, de acuerdo a los
formatos establecidos.

Competencia

Profesional:

3. Desarrolla proyectos de
investigacion cientifica
sobre el comportamiento
humano en relacién con su
contexto, aplicando
técnicas, normas y
estandares establecidos y
difunde sus resultados.

3.1 Disefia el proyecto de
investigacion psicologica,
con ética y responsabilidad,
aplicando criterios
metodoldgicos de la
investigacion cientifica.

3.1.1. Identifica enfoques y teorias de la investigacion
cientifica aplicadas al campo de la psicologia.

3.1.2. Elabora la matriz de consistencia del proyecto
de investigacion en psicologia, aplicando criterios
metodoldgicos.

3.1.3. Desarrolla el proyecto de investigacién en
psicologia de acuerdo a las lineas de investigacion de
la Universidad, aplicando criterios y metodologias
pertinentes, segun normas establecidas.

3.1.4. Cumple con las normas éticas de la

investigacion cientifica.

3.1.5. Sustenta el proyecto de investigacion en
psicologia, segun estandares establecidos.
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3.2 Implementa proyectos de
investigacion psicolégica, de
acuerdo a las lineas de
investigacion y metodologia
propuestas, segun
estandares 'y  protocolos
establecidos.

3.2.1. Coordina acciones interinstitucionales para la
ejecucion de proyectos de investigacion en
psicologia, segun los protocolos y normas
establecidas.

3.2.2. Selecciona instrumentos de investigacion para
la recoleccion de informacion, sobre la investigacion
en psicologia que ejecuta.

3.2.3. Valida los instrumentos para su investigacion,
segun procedimientos establecidos, determinando su
confiabilidad.

3.2.4. Aplica instrumentos de investigacion para
recoger informacion, respecto a la investigacion en
psicologia.

3.3 Analiza informacion
recogida mediante el trabajo
de campo, aplicando
técnicas estadisticas que
garanticen la confiabilidad y
validez de los resultados.

3.3.1. Realiza el trabajo de campo de la investigacién
cientifica en psicologia, que ejecuta.

3.3.2. Analiza la informacion recogida a través de los
instrumentos de investigacion.

3.3.3. Elabora cuadros y gréficos estadisticos a partir
de la informacion recogida y analizada con los
instrumentos de investigacion.

3.3.4. Emplea aplicaciones informéticas para
procesar informacién estadistica, recogida en su
investigacion.

3.3.5. Interpreta los resultados de la investigacion
usando métodos estadisticos.

3.4 Difunde los resultados de
la investigacién psicolégica
que realiza, en eventos
académicos 0 mediante
articulos  cientificos, de
acuerdo a principios éticos
en la investigacion.

3.4.1. Elabora el informe final de su investigacion,
segun criterios y normas establecidas.

3.4.2. Elabora el resumen de su investigacion, segun
criterios y normas establecidas.

3.4.3. Redacta articulos cientificos a partir de la
investigacion realizada.

3.4.4. Publica articulos cientificos relacionados con
las investigaciones realizadas.

3.4.5. Participa en eventos académicos a nivel local,
regional, nacional o internacional para difundir los
resultados de su investigacion.

Competencia De
Especialidad:

1. Disefia programas de
promocion, prevencion y
recuperacion de la salud
mental y emocional,
dirigidos a la persona,
familia  y/o comunidad,
segun metodologias
especificas y corrientes
psicoldgicas vigentes, con
enfoque interdisciplinario y
principios éticos.

1.1 Elabora programas
psicoeducativos de
prevencion orientados a los
estudiantes y familias, para
favorecer su aprendizaje,
empleando metodologias
especificas 'y  principios
psicopedagdgicos vigentes.

1.1.1. Identifica la necesidad de intervencion
psicoeducativa en estudiantes y familias, a partir de
diagndstico del contexto social, familiar y cultural.

1.1.2. Formula el programa de intervencion
psicoeducativo dirigido a estudiantes y familias,
segun formatos y guias técnicas pertinentes.

1.1.3. Disefia las actividades y los recursos para la
intervencion psicoeducativa en estudiantes y familias,
a partir del diagndstico realizado.

1.1.4. Coordina acciones con equipos
interdisciplinarios para garantizar la ejecucion de

1.2. Elabora programas
psicoterapéuticos de
recuperacion dirigidos a los
nifios y nifias con dificultades
0 problemas de aprendizaje,
involucrando a la familia, y
empleando metodologias
especificas, en base a los
principios de la psicologia
educativa vigente.

actividades de intervencidon psicoeducativa en
estudiantes y familias.
1.2.1. Identifica la necesidad de intervencion

psicoterapéutica, a partir de la evaluacién diagndstica
del nifio y nifia, y del diagndéstico del contexto familiar,
social y cultural.

1.2.2. Formula el programa de intervencion para la
recuperacion de nifios y nifias con dificultades o
problemas de aprendizaje desde un enfoque
sistémico, segun formatos y guias técnicas
pertinentes.

1.2.3. Disefia las actividades y los recursos para la
recuperacion de nifios y nifias con dificultades o
problemas de aprendizaje segUn necesidades
diagnosticadas, involucrando a la familia y en base a
principios de la psicologia educativa.
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1.2.4. Coordina acciones con equipos
multidisciplinarios para garantizar la ejecucion de los
programas de recuperacion de nifios y nifias con
dificultades o problemas de aprendizaje.

1.3 Elabora programas
psicoterapéuticos dirigidos a
nifios y niflas con trastornos
de conducta, para optimizar
Su interaccion con otros en
los contextos donde se
desenvuelve, empleando
metodologias especificas, en
base a las caracteristicas del
desarrollo humano y
psicopatologia infantil.

1.3.1. Identifica la necesidad de intervencion
psicoterapéutica de trastornos de conducta, a partir
de la evaluacion del nifio y nifia segun el diagnéstico
del contexto familiar, social, y cultural seguiin protocolo
establecido.

1.3.2. Formula el programa de intervencion para la
recuperacion de nifios y nifias con trastornos de
conducta involucrando a la familia y otros adultos
significativos, segun formatos y guias técnicas
pertinentes.

1.3.3. Disefia las actividades y los materiales para la
recuperacion de nifios y nifias con trastornos de
conducta, involucrando a la familia y otros adultos
significativos, a partir del diagnéstico realizado y en
base a las caracteristicas del desarrollo humano y los
principios psicopatologia infantil

1.3.4. Coordina acciones con equipos
multidisciplinarios para garantizar la ejecucion de los
programas de recuperacion de nifios y nifias con
trastornos de conducta desde un enfoque sistémico.

1.4 Elabora  programas
psicoterapéuticos dirigidos a
nifios y nifias con trastornos
afectivos, para optimizar su
interacciéon con otros en los
contextos donde se
desenvuelve, empleando
metodologias especificas y
en base a las caracteristicas
del desarrollo humano vy
principios de la
psicopatologia infantil.

1.4.1. Identifica la necesidad de intervencién
psicoterapéutica de trastornos afectivos, a partir la
evaluacion del nifio y nifia segun diagndstico del
contexto familiar, social y cultural.

1.4.2. Formula el programa de intervencién para la
recuperacion de nifios y nifias con trastornos afectivos
involucrando a la familia y otros adultos significativos,
segun formatos y guias técnicas pertinentes.

1.4.3. Disefia las actividades y los materiales para la
recuperacion de niflos y niflas con trastornos
afectivos, involucrando a la familia y otros adultos
significativos, a partir del diagndstico realizado y en
base a las caracteristicas del desarrollo humano y los
principios psicopatologia infantil.

1.4.4. Coordina acciones con equipos
interdisciplinarios para garantizar la ejecucion de los
programas de recuperacion de nifios y nifias con
trastornos de afectivos desde un enfoque sistémico.

1.5. Elabora programas
psicoterapéuticos dirigidos a
personas adultas con
trastornos afectivos, para
optimizar su interaccion con
otros en los contextos donde
se desenvuelve, empleando
metodologias especificas en
base a las caracteristicas del
desarrollo humano.

1.5.1. Identifica la necesidad de intervencion
psicoterapéutica con trastornos afectivos, a partir de
la evaluacion del adulto y del diagndstico familiar,
social y cultural.

1.5.2. Identifica la necesidad de intervencion
psicoterapéutica con trastornos afectivos, a partir de
la evaluacion del adulto mayor y del diagnéstico
familiar, social y cultural.

1.5.3. Formula el programa de intervencion para la
recuperacion del adulto y adulto mayor con trastornos
afectivos involucrando a la familia, segin formatos y
guias técnicas pertinentes.

1.5.4. Disefia las actividades y los materiales para la
recuperacion de adulto con trastornos afectivos,
involucrando a la familia, a partir del diagnéstico
realizado y en base a las caracteristicas del desarrollo
humano

1.5.5. Disefia las actividades y los materiales para la
recuperacion de adulto mayor con trastornos
afectivos, involucrando a la familia, a partir del
diagnostico realizado y en base a las caracteristicas
del desarrollo humano
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1.5.6. Coordina acciones con equipos
multidisciplinarios para garantizar la ejecucion de los
programas de recuperacién del adulto y adulto mayor
con trastornos de afectivos desde un enfoque
sistémico.

1.6. Elabora programas
psicoterapéuticos dirigidos a
personas con problemas

relacionados al consumo de
sustancias psicoactivas, para
optimizar su recuperacion y
adaptacion al  contexto,
empleando metodologias
especificas y en base al
conocimiento de
psicopatologia y
psicofarmacologia.

1.6.1. Identifica la necesidad de intervencion
psicoterapéutica dirigida a personas con problemas
relacionados al consumo de sustancias psicoactivas,
a partir de la evaluacion del paciente y del diagnéstico
familiar, social y cultural.

1.6.2. Identifica la accion o efecto de los
psicofarmacos en los procesos  cognitivos,
emocionales/motivacionales y conductuales del

paciente con trastornos de adiccion.

1.6.3. Formula el programa de intervencion para la
recuperacion del paciente con  problemas
relacionados al consumo de sustancias psicoactivas,
involucrando a la familia, segun formatos y guias
técnicas pertinentes.

1.6.4.Disefia las actividades y los materiales para la
recuperacion  del paciente con  problemas
relacionados al consumo de sustancias psicoactivas
involucrando a la familia, a partir del diagnostico
realizado, en base a las caracteristicas del desarrollo
humano y conocimientos de la psicopatologia y
psicofarmacologia

1.6.5. Coordina acciones con equipos
multidisciplinarios para garantizar la ejecucion de los
programas de recuperacion de la persona con
problemas relacionados desde un enfoque sistémico.

1.6.6. Coordina acciones con equipos
interdisciplinarios para garantizar la ejecucion de los
programas de recuperacion de la persona con
problemas relacionados al consumo de sustancias
psicoactivas.

1.7. Elabora programas
psicoterapéuticos dirigidos a
personas adultas con
conducta  disocial, para
optimizar su interacciéon con
otros en los contextos donde
se desenvuelve, empleando
metodologias especificas y
principios de la
psicopatologia en el adulto.

1.7.1. lIdentifica la necesidad de intervencion
psicoterapéutica dirigida a personas adultas con
conducta disocial, a partir del diagnostico familiar,
social y cultural.

1.7.2. Planifica actividades de intervencion para la
recuperacion de la persona adulta con conducta
disocial, a partir del diagnéstico realizado.

1.7.3. Coordina acciones con equipos
multidisciplinarios para garantizar la ejecucién de los
programas de recuperacion de la persona adulta con
conducta disocial.

1.7.4. Formula el programa de intervencién para la
recuperacion de la persona adulta con conducta
disocial, segun formatos y guias técnicas pertinentes.

1.8 Elabora programas de
intervencion en el &rea
organizacional de la
psicologia, dirigidos a las
personas y organizaciones,
para optimizar su
funcionamiento y contribuir al
logro de su mision,
empleando metodologias
especificas y principios de la
psicologia organizacional.

1.8.1. Identifica necesidades de intervencion
psicoldgica en la institucion o empresa, empleando
técnicas para el diagnéstico organizacional.

1.8.2. Planifica actividades de intervencion
psicoldgica en la institucion o empresa, a partir del
diagnostico realizado.

1.8.3. Coordina acciones con equipos
interdisciplinarios para garantizar la ejecucion de los
programas de intervencion psicolégica en la
institucion o empresa.

1.8.4. Formula el programa de intervencion
psicolégica en la institucion o empresa, segin
formatos, normas y guias técnicas pertinentes.
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1.9 Elabora programas de
intervencion en el éarea
social-comunitaria de la
psicologia, dirigidos a las
personas y comunidades,
para optimizar y fortalecer su
rol como miembros de una
comunidad, empleando
metodologias especificas y
principios de la psicologia
social.

1.9.1. Identifica necesidades de intervencion
psicoldgica en el area social-comunitaria, empleando
técnicas de diagndstico social.

1.9.2. Planifica actividades de intervencion
psicoldgica en el area social-comunitaria, a partir del
diagndstico realizado.

1.9.3. Coordina acciones con equipos
interdisciplinarios para garantizar la ejecucion de los
programas de intervencion psicolégica en el area
social-comunitaria.

1.9.4. Formula el programa de intervencién
psicolégica en el area social-comunitaria, segun
formatos, normas y guias técnicas pertinentes.

1.10 Elabora programas de
intervencion psicolégica para
el desarrollo del talento y la
gestién del recurso humano
en la organizacion, aplicando
metodologias y principios de
la psicologia organizacional y
normativa vigente.

1.10.1. Identifica la necesidad de intervencion
psicoldgica en la organizacion, a partir de la vision y
misién de la institucion y caracteristicas de su cultura
organizacional.

1.10.2. Formula el programa de intervencién
psicoldgica para el desarrollo del talento y la gestion
del recurso humano en la empresa u organizacion
desde un enfoque sistémico, segun formatos y guias
técnicas pertinentes.

1.10.3. Disefia actividades y recursos para la
intervencion  psicolégica en la empresa u
organizacion, segun necesidades diagnosticadas,
involucrando al recurso humano, en base a principios
de la psicologia organizacional y normativa vigente.

1.10.4. Coordina acciones con equipos
multidisciplinarios para garantizar la ejecucion de los
programas de intervencion psicologica para el
desarrollo del talento y la gestion del recurso humano
en la organizacion.

1.11 Elabora programas de
intervencion psicologica en
marketing como parte del
plan estratégico de la
empresa u organizacion, a
partir de las necesidades
identificadas, aplicando
principios de la psicologia del
consumidor.

1.11.1. Identifica la necesidad de intervencion
psicoldgica de la empresa en marketing, a partir de
las caracteristicas de la psicologia del consumidor.

1.11.2. Formula el programa de intervencion
psicoldgica en marketing como parte del plan
estratégico de la empresa u organizacion, desde un
enfoque sistémico, segun estrategias y guias técnicas
pertinentes.

1.11.3. Disefia actividades y recursos para la
intervencion psicolégica de la empresa en marketing,
seglin necesidades diagnosticadas, aplicando
técnicas y estrategias pertinentes, en base a
principios de la psicologia del consumidor.

1.11.4. Coordina acciones con equipos
multidisciplinarios para garantizar la ejecucion de los
programas de intervencion psicoldgica en marketing,
asegurando su eficacia y pertinencia.

1.12 Elabora programas de
intervencion en psicologia
deportiva, a partir de las
necesidades de bienestar y
de la actividad fisica de la
persona o grupo, aplicando
principios de la psicologia del
deporte.

1.12.1. Identifica la necesidad de bienestar fisico y
psicologico en la persona o grupo, a partir de las
caracteristicas del desarrollo humano, segin
principios de la psicologia del deporte.

1.12.2. Formula el programa de intervencion en
psicologia del deporte, desde un enfoque sistémico,
segun técnicas, estrategias y guias pertinentes.

1.12.3. Disefia actividades y recursos para la
intervencion en psicologia deportiva, segun
necesidades diagnosticadas, aplicando técnicas
pertinentes, en base a principios de la psicologia del
deporte.
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1.12.4. Coordina acciones con equipos
multidisciplinarios para garantizar la ejecucion de los
programas de intervencién en psicologia deportiva,
asegurando su eficacia y pertinencia.

1.13 Elabora programas de
intervencion en coaching, a
partir de necesidades del
desarrollo personal y
profesional de la persona o
grupo, aplicando
herramientas de coaching y
principios de la psicologia
humanista y positiva.

1.13.1. Identifica la necesidad de desarrollo personal
y profesional de la persona o grupo, a partir de las
caracteristicas del desarrollo humano, segun
principios de la psicologia humanista y positiva.

1.13.2. Formula el programa de intervencion en
coaching personal y profesional, desde un enfoque
sistémico, segun técnicas, estrategias y guias
pertinentes en base a principios de la psicologia
humanista y positiva.

1.13.3. Disefla actividades y recursos para la
intervencion en coaching personal y profesional,
segun necesidades diagnosticadas, aplicando
técnicas, estrategias y herramientas pertinentes, en
base a principios de la psicologia humanista y
positiva.

1.13.4. Coordina  acciones con equipos
multidisciplinarios para garantizar la ejecucion de los
programas de intervencion en coaching, asegurando
su eficacia y pertinencia, en base a principios de la
psicologia humanista y positiva.

1.14 Elabora programas de
intervencion en psicologia de
la sexualidad, para contribuir
al bienestar fisico, sexual,
emocional, mental y social
del paciente, relacionados
con el desarrollo psicosexual
de la persona desde las
diversas teorias psicolégicas.

1.14.1. Identifica la necesidad de intervencion en el
desarrollo psicosexual de la persona, a partir de las
caracteristicas del paciente y segun principios de la
psicologia de la sexualidad.

1.14.2. Formula el programa de intervencion en
psicologia de la sexualidad, segin necesidades
diagnosticadas, desde un enfoque sistémico, segun
técnicas, estrategias y guias pertinentes, en base a
principios de las teorias psicolégicas.

1.14.3. Disefla actividades y recursos para la
intervencion en psicologia de la sexualidad, segun

necesidades diagnosticadas, aplicando técnicas
psicoldgicas pertinentes.
1.14.4. Coordina acciones con equipos

multidisciplinarios para garantizar la ejecucion de los
programas de intervencion en psicologia de la
sexualidad, asegurando su eficacia y pertinencia.

1.15 Elabora programas de
intervencion psicoeducativa
para la prevencién de la
violencia personal, familiar y
social, que contribuya a la
construccién de una cultura
de paz, basados en
principios de la psicologia
positiva.

1.15.1. Identifica la necesidad de intervencion para
prevenir situaciones de violencia personal, familiar y
social, a partir del diagnoéstico situacional y las
caracteristicas del desarrollo psicolégico de la
persona o grupo vulnerable, segin principios de la
psicologia social y la psicologia positiva.

1.15.2. Formula el programa de intervencion para la
prevencion de la violencia personal, familiar y social,
desde un enfoque sistémico, segun politicas vigentes.

1.15.3. Disefia actividades y recursos de programas
de prevencion de la violencia personal, familiar y
social, segin necesidades diagnosticadas, aplicando
técnicas basadas en principios de la psicologia
positiva.

1.15.4. Coordina acciones con equipos
multidisciplinarios para garantizar la ejecucion de los
programas de prevencion de la violencia personal,
familiar y social, asegurando su eficacia y pertinencia.
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1.16 Elabora programas de
intervencion psicoeducativa
para promover una
ciudadania responsable
basada en el respeto a la
diversidad desde un enfoque

intercultural, en la
construccion de una
sociedad justa y ética,

basados en principios de la
psicologia social.

1.16.1. Identifica las necesidades de intervencion
psicoeducativa para la construccion de una
ciudadania responsable, a partir del diagnéstico
situacional y las caracteristicas del desarrollo
psicoldgico de la persona o grupo, segun principios de
la psicologia social.

1.16.2. Formula el programa de intervencion
psicoeducativa para promover una ciudadania
responsable basada en el respeto a la diversidad,
desde un enfoque sistémico e intercultural, segun
metodologias, guias y politicas vigentes.

1.16.3. Disefia actividades y recursos para los
programas de promocion de una ciudadania
responsable basada en el respeto a la diversidad
desde un enfoque intercultural, segin necesidades
diagnosticadas, aplicando técnicas psicosociales
pertinentes.

1.16.4. Coordina acciones con equipos
multidisciplinarios para garantizar la ejecucion de los
programas psicoeducativos de promocion de una
ciudadania responsable basada en el respeto a la
diversidad desde un enfoque intercultural,
asegurando su eficacia y pertinencia.

Competencia De
Especialidad:

2. Ejecuta programas de
recuperacion de la salud
mental \ emocional,
dirigidos a la persona,
familia y/o comunidad,
segun metodologias
especificas y corrientes
psicoldgicas vigentes, con
enfoque interdisciplinario y
principios éticos.

2.1. Desarrolla programas
psicoterapéuticos
relacionados a problemas o
dificultades del aprendizaje
en nifios y nifias, de acuerdo
a principios de la psicologia
del aprendizaje, utilizando
técnicas, recursos y
materiales pertinentes.

2.1.1. Comunica los objetivos, tiempo de duracion y
acciones a realizar a la familia, respecto a
intervencion psicoterapéutica en nifios y nifias con
problemas o dificultades en el aprendizaje.

2.1.2. Selecciona materiales pertinentes para la
intervencion psicoterapéutica en problemas o
dificultades de aprendizaje con nifios y nifias.

2.1.3. Aplica técnicas psicoterapéuticas de
recuperacion en nifios y nifias con problemas o
dificultades de aprendizaje.

2.1.4. Registra el avance de las sesiones
psicoterapéuticas de recuperacion desarrolladas con
nifios y nifias que presentan problemas o dificultades
de aprendizaje.

2.1.5. Sensibiliza a la familia sobre la continuidad del
tratamiento psicoldgico iniciado con nifios y nifias que
presentan problemas o dificultades de aprendizaje.

2.1.6 Monitorea la recuperacion del nifio o nifia con
problemas o dificultades de aprendizaje a través de
compromiso familiar.

2.2 Desarrolla programas
psicoterapéuticos
relacionados a trastornos de
la conducta y del
comportamiento en nifios,
nifias y adolescentes, segln
enfoques psicoldgicos,
utilizando técnicas, recursos
y materiales pertinentes.

2.2.1. Comunica los objetivos, tiempo de duracion y
acciones a realizar a la familia, respecto a la
intervencion psicoterapéutica en nifios, nifias y
adolescentes con trastornos de la conducta y del
comportamiento.

2.2.2. Selecciona materiales pertinentes para la
intervencion psicoterapéutica en nifios, nifias y
adolescentes con trastornos de la conducta y del
comportamiento.

2.2.3. Aplica técnicas psicoterapéuticas de
recuperacion en nifios, nifias y adolescentes con
trastornos de la conducta y del comportamiento.

2.2.4. Registra el avance de las sesiones
psicoterapéuticas de recuperacion desarrolladas con
nifios, nifias y adolescentes que presentan trastornos
de la conducta y del comportamiento.
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2.2.5. Sensibiliza a la familia sobre la continuidad del
tratamiento psicoldgico iniciado con nifios, nifias y
adolescentes que presentan trastornos de la
conducta y del comportamiento.

2.2.6. Monitorea la recuperacion del nifio o nifia con
trastornos de la conducta y del comportamiento, a
través de compromiso familiar.

2.3 Desarrolla programas
psicoterapéuticos
relacionados a trastornos
afectivos en nifios, nifias y
adolescentes, segun
enfoques psicoldgicos,
utilizando técnicas, recursos
y materiales pertinentes.

2.3.1. Comunica los objetivos, tiempo de duracion y
acciones a realizar a la familia respecto a la
intervencion psicoterapéutica en nifios, nifias y
adolescentes con trastornos afectivos.

2.3.2 Selecciona materiales pertinentes para la
intervencion psicoterapéutica en nifios, nifias y
adolescentes con trastornos afectivos.

2.3.3. Aplica técnicas psicoterapéuticas de
recuperacion en nifios, nifias y adolescentes con
trastornos afectivos.

2.3.4. Registra el avance de las sesiones
psicoterapéuticas de recuperacion desarrolladas con
nifios, nifias y adolescentes que presentan trastornos
afectivos.

2.3.5. Sensibiliza a la familia sobre la continuidad del
tratamiento psicoldgico iniciado con nifios, nifias y
adolescentes que presentan trastornos afectivos.

2.3.6. Monitorea la recuperacién del nifio o nifia con
trastornos afectivos, a través de compromiso familiar.

2.4 Desarrolla programas
psicoterapéuticos

relacionados a trastornos
emocionales en adultos,
segun enfoques
psicoldgicos, empleando
técnicas, recursos y

materiales pertinentes.

2.4.1. Comunica los objetivos, tiempo de duracion y
acciones a realizar al paciente adulto con trastornos
emocionales, respecto a la intervencion
psicoterapéutica.

2.4.2. Selecciona materiales pertinentes para la

intervencion  psicoterapéutica en adultos con
trastornos emocionales.
2.4.3. Aplica técnicas psicoterapéuticas de

recuperacion en adultos con trastornos emocionales.

2.4.4. Registra el avance de las sesiones
psicoterapéuticas de recuperacion desarrolladas con
adultos que presentan trastornos emocionales.

2.4.5. Sensibiliza al paciente y a la familia sobre la
continuidad del tratamiento psicoldgico iniciado con el
adulto que presenta trastornos emocionales.

2.4.6. Monitorea la recuperacion del adulto con
trastornos emocionales, a través de compromiso
personal y/o familiar.

2.5 Desarrolla programas
psicoterapéuticos dirigidos a
personas con trastornos
adictivos, segun modelos de
tratamiento de las
adicciones, empleando
técnicas, recursos y
materiales pertinentes.

2.5.1. Comunica los objetivos, tiempo de duracion y
acciones a realizar al paciente trastornos adictivos,
respecto a la intervencion psicoterapéutica.

2.5.2. Selecciona materiales pertinentes para la
intervencion psicoterapéutica en pacientes con
trastornos adictivos.

2.5.3 Aplica técnicas psicoterapéuticas de
recuperacion en nifios, nifias y adolescentes con
trastornos adictivos.

2.5.4. Aplica técnicas psicoterapéuticas de
recuperacion en jévenes con trastornos adictivos.
2.5.5. Aplica técnicas psicoterapéuticas de

recuperacion en adultos con trastornos adictivos.
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2.5.6. Registra el avance de Ilas sesiones
psicoterapéuticas de recuperacién desarrolladas con
pacientes que presentan trastornos adictivos.

2.5.7. Sensibiliza al paciente y a la familia sobre la
continuidad del tratamiento psicoldgico iniciado con el
paciente que presenta trastornos adictivos.

2.5.8. Monitorea la recuperacion del paciente con
trastornos adictivos, a través de compromiso personal
ylo familiar.

2.6. Desarrolla programas
psicoterapéuticos
relacionados a trastornos de
la conducta y del
comportamiento en adultos,
segln principios de la
psicopatologia, empleando
técnicas, recursos y
materiales pertinentes.

2.6.1. Comunica los objetivos, tiempo de duracion y
acciones a realizar al paciente adulto con trastornos
de la conducta y del comportamiento, respecto a la
intervencion psicoterapéutica.

2.6.2. Selecciona materiales pertinentes para la
intervenciobn  psicoterapéutica en adultos con
trastornos de la conducta y del comportamiento.

2.6.3. Aplica técnicas psicoterapéuticas de
recuperacion en adultos con trastornos de la conducta
y del comportamiento.

2.6.4. Registra el avance de las sesiones
psicoterapéuticas de recuperacion desarrolladas con
adultos que presentan trastornos de la conducta y de
comportamiento.

2.6.5. Sensibiliza al paciente y a la familia sobre la
continuidad del tratamiento psicolégico iniciado con el
adulto que presenta trastornos de la conducta y del
comportamiento.

2.6.6. Monitorea la recuperacién del adulto con
trastornos de la conducta y del comportamiento, a
través de compromiso personal y/o familiar.

2.7 Ejecuta actividades de
intervencion en seleccion y
capacitacion  dirigidas  al
recurso  humano de la

organizacion, segun
principios cientificos de la
psicologia, empleando

técnicas, estrategias Yy
metodologias pertinentes.

2.7.1. Identifica la necesidad del recurso humanoy de
capacitacion en la organizacion, segun los objetivos
institucionales.

2.7.2. Planifica actividades de intervencién
psicoldgica en seleccién y capacitacion del recurso
humano en la organizacién, a partir de las
necesidades identificadas.

2.7.3. Selecciona materiales e instrumentos para la
evaluacion y capacitacion del recurso humano en la
organizacion.

2.7.4. Aplica los instrumentos de evaluacion para la
seleccion del recurso humano en la organizacion.

2.7.5. Emplea materiales pertinentes para las
actividades de capacitacion del recurso humano en la
organizacion.

2.7.6. Informa sobre el desarrollo de las actividades
de seleccion y/o capacitacién del recurso humano en
la organizacion.

2.8 Ejecuta actividades de
intervencion en el campo
social-comunitario, segun
principios cientificos de la
psicologia social ylo
comunitaria, empleando
técnicas, estrategias Yy
metodologias adecuadas.

2.8.1. Reconoce factores socio-comunitario que
posibilitan la ejecucion de actividades de intervencion
en el campo de la psicologia social y comunitaria.

2.8.2. Planifica actividades de intervencion
psicologica en el campo social-comunitario, dirigidas
al mejoramiento de las condiciones de vida de las
personas a partir del fortalecimiento de su comunidad.

2.8.3. Aplica metodologias pertinentes para el
desarrollo de actividades de intervencion psicoldgica
en el campo social-comunitario, fomentando la
participacion activa de la comunidad, que genere
cambios sociales en el grupo.
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2.8.4. Informa sobre el desarrollo de las actividades
de intervencién psicolégica en el campo social-
comunitario.

2.9 Sustenta los efectos y
accion de los farmacos en los
procesos  psiquicos  del
paciente, desde el
conocimiento de la
psicofarmacologia y
normativa vigente.

2.9.1. Describe la accién de los farmacos en el
organismo del paciente, segin principios de la
psicofarmacologia.

2.9.2. Explica la accion o efecto de los psicofarmacos
en los procesos cognitivos,
emocionales/motivacionales y conductuales del
paciente.

2.9.3. Explica al paciente la importancia en la
continuidad del tratamiento farmacoldgico prescrito,
en base a los conocimientos de la psicofarmacologia,
que contribuya a su recuperaciéon mental y emocional.

2.9.4. Realiza el seguimiento del tratamiento
psicofarmacoldgico del paciente, que garantice la
recuperacion de su salud mental y emocional.

Competencia De
Especialidad:

3. Evalta la ejecucion de
programas de promocion,
prevencion y recuperacion
de la salud mental y
emocional, dirigidos a la
persona, familia ylo
comunidad, segun
metodologias especificas y
corrientes psicologicas
vigentes, con enfoque
interdisciplinario y
principios éticos.

3.1 Utiliza técnicas e
instrumentos para evaluar los
programas de prevenciéon e
intervencion psicoeducativa
que ejecuta, segun
protocolos y guias técnicas
establecidas.

3.1.1. Identifica las dimensiones e indicadores a
evaluar en la ejecucion de los programas de
prevencion e intervencién psicoeducativa.

3.1.2. Selecciona instrumentos de evaluacion para
recoger informacion, respecto a la ejecucion de los
programas de prevencibn e  intervencién
psicoeducativa.

3.1.3. Elabora los instrumentos de evaluacion para
recoger informacion a partir de las dimensiones e
indicadores propuestos, respecto a la ejecucion de los
programas de  prevencion e intervencion
psicoeducativa.

3.1.4. Aplica técnicas e instrumentos de evaluacion
para recoger informacién, respecto a la ejecucion de
los programas de prevencion e intervencién
psicoeducativa.

3.1.5. Monitorea la ejecucion de los programas de
prevencion e intervencién psicoeducativa, empleando
metodologias pertinentes.

3.1.6. Elabora el informe de evaluacion de los
programas de  prevencion e intervencion
psicoeducativa que desarrolla, segun protocolos y
guias técnicas.

3.2 Utiliza técnicas e
instrumentos para evaluar los
programas de intervencion
psicoterapéutica que ejecuta,
segln protocolos y guias
técnicas establecidas.

3.2.1. Identifica las dimensiones e indicadores a
evaluar en la ejecucion de los programas de
intervencion psicoterapéutica.

3.2.2. Selecciona instrumentos de evaluacion para
recoger informacion, respecto a la ejecucion de los
programas de intervencion psicoterapéutica.

3.2.3. Elabora los instrumentos de evaluacion para
recoger informacién a partir de las dimensiones e
indicadores propuestos, respecto a la ejecucion de los
programas de intervencion psicoterapéutica.

3.2.4. Aplica técnicas e instrumentos de evaluacion
para recoger informacién, respecto a la ejecucion de
los programas de prevencion e intervencién
psicoeducativa.

3.2.5. Monitorea la ejecucion de los programas de
intervencion psicoterapéutica, empleando
metodologias pertinentes.

3.2.6. Elabora el informe de evaluacién de los
programas de intervencion psicoterapéutica, que
desarrolla, segln protocolos y guias técnicas.
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Competencia De
Especialidad:

4. Desarrolla actividades de
intervencion  psicoldgica,
segun areas de desempefio
laboral donde realiza sus
practicas pre profesionales,
actuando en forma asertiva,
empatica y con principios
éticos, basado en teorias
psicolégicas y normativa
vigente.

4.1 Participa en actividades
de inmersién y ayudantia en
el campo de la psicologia, en
las instituciones educativas,
organizaciones, empresas,
hospitales o centros de
salud, seglin  normativa
vigente y reglamento de
practica pre profesional.

4.1.1. Analiza situaciones, hechos y procedimientos
qgue le permitan caracterizar el area de desempefio
laboral, donde realiza sus practicas pre profesionales.

4.1.2. Argumenta la necesidad de atencion
psicoldgica del paciente segin el area de desempefio
laboral, donde realiza sus practicas pre profesionales.

4.1.3. Participa en actividades de inmersion y
ayudantia en psicologia segun las éareas de
desempefio laboral, de acuerdo a propositos de la
intervencion, considerando los protocolos
establecidos.

4.1.4. Maneja protocolos y procedimientos de
atencion psicoldgica de manera eficiente, segun area
de desempefio laboral: educativo, clinico,
organizacional y social, donde realiza sus practicas
pre profesionales.

4.1.5. Maneja eficientemente los principios, teoria,
marcos conceptuales y normatividad en salud mental,
que le permita sustentar sus acciones segun area de
desempefio laboral, donde realiza sus précticas pre
profesionales.

4.1.6. Resuelve problemas en situaciones reales de
trabajo, segun el area de desempefio donde realiza
sus practicas pre profesionales, demostrando
proactividad, ética y responsabilidad social.

4.1.7. Analiza con actitud critica y reflexiva su
desenvolvimiento en la préactica pre profesional en
base a las evidencias recogidas en instrumentos de
registro, que le permiten una mejora continua en su
formacion profesional.

4.2 Desarrolla actividades
tuteladas de promocién y

prevencion  psicoeducativa
en las instituciones
educativas, organizaciones,
empresas, hospitales o

centros de salud donde
realiza su practica pre
profesional, segin normativa
y reglamentos vigentes.

4.2.1. Analiza situaciones, hechos y procedimientos
gue le permitan caracterizar el area de desempefio
laboral, donde realiza sus préacticas pre profesionales.

4.2.2. Argumenta la necesidad de atencion
psicoldgica del paciente segin el area de desempefio
laboral, donde realiza sus practicas pre profesionales.

4.2.3. Participa en actividades tuteladas de promocion
y prevencion psicoeducativa, de acuerdo a propoésitos
de la intervencién, considerando las caracteristicas
del desarrollo evolutivo del paciente y los protocolos
establecidos, segin area de desempefio laboral
donde realiza sus préacticas pre profesionales.

4.2.4. Maneja protocolos y procedimientos de
atencion psicoldgica de manera eficiente, segun area
de desempefio laboral: educativo, clinico,
organizacional y social, donde realiza sus practicas
pre profesionales.

4.2.5. Maneja eficientemente los principios, teoria,
marcos conceptuales y normatividad en salud mental,
gue le permita sustentar sus acciones segun area de
desempefio laboral, donde realiza sus précticas pre
profesionales.

4.2.6. Resuelve problemas en situaciones reales de
trabajo, segin el area de desempefio donde realiza
sus practicas pre profesionales, demostrando
proactividad, ética y responsabilidad social.

4.2.7. Analiza con actitud critica y reflexiva su
desenvolvimiento en la préactica pre profesional en
base a las evidencias recogidas en instrumentos de
registro, que le permiten una mejora continua en su
formacion profesional.
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4.3.1. Analiza situaciones, hechos y procedimientos
qgue le permitan caracterizar el area de desempefio
laboral, donde realiza sus préacticas pre profesionales.

4.3.2. Argumenta la necesidad de atencion
psicoldgica del paciente segln el area de desempefio
laboral, donde realiza sus practicas pre profesionales.

4.3.3. Participa en actividades tuteladas de
recuperacion  psicoterapéutica, de acuerdo a
propositos de la intervencion, considerando las
caracteristicas del desarrollo evolutivo del paciente y
los protocolos establecidos, segun éarea de
desempefio laboral donde realiza sus précticas pre
profesionales.

4.3.4. Maneja protocolos y procedimientos de
atencion psicolégica de manera eficiente, segun area
de desempefio laboral: educativo, clinico,
organizacional y social, donde realiza sus practicas
pre profesionales.

4.3.5. Maneja eficientemente los principios, teoria,
marcos conceptuales y normatividad en salud mental,
gue le permita sustentar sus acciones segun area de
desempefio laboral, donde realiza sus practicas pre
profesionales.

4.3.6. Resuelve problemas en situaciones reales de
trabajo, segin el area de desempefio donde realiza
sus practicas pre profesionales, demostrando
proactividad, ética y responsabilidad social.

4.3.7. Analiza con actitud critica y reflexiva su
desenvolvimiento en la préactica pre profesional en
base a las evidencias recogidas en instrumentos de
registro, que le permiten una mejora continua en su
formacion profesional.

4.3 Desarrolla actividades
tuteladas de recuperacion
psicoterapéutica en las
instituciones educativas,
organizaciones, empresas,
hospitales o centros de salud
donde realiza su practica pre
profesional, segun normativa
y reglamentos vigentes.

4.4.1. Analiza situaciones, hechos y procedimientos
que le permitan caracterizar el area de desempefio
laboral, donde realiza sus précticas pre profesionales.
4.4.2. Argumenta la necesidad de atencion
psicoldgica del paciente segln el area de desempefio
laboral, donde realiza sus préacticas pre profesionales.

4.4.3. Participa en actividades individualmente de
diagnostico, evaluacion y recuperacion, considerando
las caracteristicas del desarrollo evolutivo del
4.4 Desarrolla actividades | paciente y los protocolos establecidos, segin area de
individualmente de | desempefio laboral donde realiza sus practicas pre
diagnostico, evaluacion vy | profesionales.

recuperacion de problemas | 4.4.4. Maneja protocolos y procedimientos de
relacionados a la salud | atencion psicoldgica de manera eficiente, segln area
psicolégica de las personas |de  desempefio laboral:  educativo,  clinico,
ylo grupos, en las | organizacional y social, donde realiza sus practicas
instituciones educativas, pre profesionales.

organizaciones, empresas, | 4.4,5. Maneja eficientemente los principios, teoria,
hospitales o centros de salud | marcos conceptuales y normatividad en salud mental,
donde realiza su practica pre | que le permita sustentar sus acciones segun area de
profesional, seglin normativa | desempefio laboral, donde realiza sus practicas pre
y reglamentos vigentes. profesionales.

4.4.6. Resuelve problemas en situaciones reales de
trabajo, segun el area de desempefio donde realiza
sus practicas pre profesionales, demostrando
proactividad, ética y responsabilidad social.

4.4.7. Analiza con actitud critica y reflexiva su
desenvolvimiento en la préactica pre profesional en
base a las evidencias recogidas en instrumentos de
registro, que le permiten una mejora continua en su
formacion profesional.
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12.2. Anexo 2. Sustento del Plan de Estudios porca da Competencia:
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COMPETENCIA GENERAL 1: Desempefia las funciones de su profesién aplicando los conocimientos cientificos y tecnolégicos vigentes, adecuados al propoésito, contexto y la

responsabilidad social.

METODOS DE ENSENANZA TEORICO PRACTICOS: La metodologia es tedrico practica porque ubica al estudiante como el protagonista de su propio aprendizaje, ya que no
solo participara en sesiones expositivas dialogadas o se detendra en lectura de textos, sino que también participara de diferentes espacios a través técnicas y estrategias didacticas
activas e interactivas propuestas por el docente en las diferentes asignaturas.

METODOS DE EVALUACION DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES: La evaluacion es formativa de caracter permanente, incluye evidencias de conocimiento: pruebas orales o
escritas, exposiciones; evidencias de desempefio: redaccion de informes, actividades individuales y grupales, elaboracién de organizadores graficos, juegos de roles, debates,
desarrollo de practicas, trabajo en taller, entre otras demostraciones practicas.; asi como evidencias actitudinales: asistencia a sesiones, participacion en actividades, compromiso
institucional, integracion al trabajo en equipo, responsabilidad y valores. Ademas se proponen instrumentos de evaluacion como: pruebas escritas, guias de observacion, ribricas,
listas de cotejo, guia de entrevista, pruebas graficas, registro de hechos entre otros. La retroalimentacién constituye un aspecto importante en el proceso de evaluacion formativa.

CAPACIDADES DESEMPENOS CREDITOS HORAS PERFIL
PROFESIONALES ESPERADOS DE LA CONTENIDOS ASIGNATURA . T Teorico- . DOCENTE
CAPACIDAD Tedricos Précticos . Practicas *)
practicas
1.1.1. Describe los niveles | Bases conceptuales de la
de organizacién biolégica, | biologia:
bioelementos y | - Estructura celular.
biomoléculas, - Niveles de organizacion.
mecanismos de | - Microscopia. Titulo
comunicacion celular, | - Normas de bioseguridad. Profesional
funcién del ndcleo, ciclo | - Niveles de biodiversidad. de_ Biélqgo 0]
celular. endomembranas. | ~ Recursos naturalgs. Llcenuaqb
o | - Desarrollo sostenible. en Ciencias
11. FEjecuta las matriz extracelular y cito | _ Observacién Directa. Bioldgicas.
funciones de su | €Saueleto en los seres Grado de
profesién basado en | Vivos en base a los Maestro o
la iniciativa  de | conocimientos teoricos y - Doctor.
autorregulacién, el | practicos de la Biologia, Biologia General 02 02 32 64 05 afios de
propdsito, contexto, | con rigurosidad cientifica. experiencia
métodos y técnicas | 1.1.2. Reconoce los profesional
vinculantes actuales. | niveles de biodiversidad, ylo en
Recursos naturales y docencia
areas protegidas, universitaria.
preservando el medio Capacitacion
ambiente como agente de en Didactica
salud humana, en base a Universitaria.
los conocimientos
tedricos y practicos de la
Biologia, con rigurosidad
cientifica.
1.2. Desarrolla las | 1.2.1. Integra las bases | Estructura atbmicay molecular Titulo
funciones de su | quimicas necesarias para | de la materia. Funciones | Quimica General 02 02 32 64 Profesional
profesién, basado en | el futuro desarrollo | quimicas inorganicas. de Quimico
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el pensamiento
critico,
responsabilidad
social, las exigencias

cientificas, sociales,
econdmicas y
culturales del

contexto.

profesional Comprende la
estructura y funcion de
atomos y moléculas

1.2.2. Resuelve
problemas relacionados
con las transformaciones
de las sustancias
guimicas.

1.2.3. Prepara soluciones
y disoluciones quimicas
segun la concentracion y
naturaleza de las
sustancias.

1.2.4. Relaciona los
compuestos organicos
con la actividad biolégica.

Caracteristicas de las
reacciones quimicas,
estequiometria de las

reacciones quimicas.

Soluciones y disoluciones
quimicas.

Funciones quimicas
organicas, estructura  de
compuestos  organicos y

actividad biol6gica.

Farmacéutico
o Licenciado
en Ciencias
Biologicas y
Quimicas.
Grado de
Maestro o
Doctor.
05 afios de
experiencia
profesional
ylo en
docencia
universitaria.
Capacitacion
en Didactica
Universitaria.

COMPETENCIA GENERAL 3: Integra los recursos y las potencialidades de los miembros del grupo, logrando un trabajo comprometido, colaborativo, creativo, ético, sensible a su
contexto social y ambiente, en pro del bien comun.

METODOS DE ENSENANZA TEORICO PRACTICOS: La metodologia es tedrico practica porque ubica al estudiante como el protagonista de su propio aprendizaje, ya que no
solo participara en sesiones expositivas dialogadas o se detendra en lectura de textos, sino que también participara de diferentes espacios a través técnicas y estrategias didacticas
activas e interactivas propuestas por el docente en las diferentes asignaturas.

METODOS DE EVALUACION DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES: La evaluacién es formativa de caracter permanente, incluye evidencias de conocimiento: pruebas orales o
escritas, exposiciones; evidencias de desempefio: redaccion de informes, actividades individuales y grupales, elaboracion de organizadores graficos, juegos de roles, debates,
desarrollo de practicas, trabajo en taller, entre otras demostraciones practicas.; asi como evidencias actitudinales: asistencia a sesiones, participacién en actividades, compromiso
institucional, integracion al trabajo en equipo, responsabilidad y valores. Ademas se proponen instrumentos de evaluacion como: pruebas escritas, guias de observacion, ribricas,
listas de cotejo, guia de entrevista, pruebas gréficas, registro de hechos entre otros. La retroalimentacion constituye un aspecto importante en el proceso de evaluacion formativa.

N CREDITOS HORAS
CAPACIDADES DESEMPENOS PERFIL
PROFESIONALES ESPERADOS DE LA CONTENIDOS ASIGNATURA -~ T Teorico- T DOCENTE
CAPACIDAD Tedricos Practicos . Préacticas *)
practicas
3.1. Promueve el|3.11  Sustenta los | La conducta humana y el Titulo
trabajo en equipo | principios generales de la | autoconocimiento. Psicologia Profesional
. 02 01 32 32 o
favoreciendo la | conducta humana para General de Psicologo
confianza y el logro | comprender el o Licenciado
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de objetivos, | comportamiento de la | Asertividad en
mediante el trabajo | persona y/o grupo. Psicologia.
eficaz y ético para la | 3.1.2. Dialoga | Habilidades sociales basicas y Grado de
toma de decisiones. | gsertivamente con sus | @vanzadas. Mgesttro 0
octor.
pares para favorecer vy ~
promover un eficaz trabajo Plan de Desarrollo Personal. 05 afios d_e
colaborativo y en equipo experiencia
= : Inteligencia Emocional. profesional
3.1.3. Emplea habilidades ylo en
sociales basicas Y | Pensamiento critico y reflexivo. docencia

avanzadas, al interactuar universitaria.

con sus pares, que | Toma de decisiones. Capacitacion
favorezca la confianza en Didactica
entre los miembros del Universitaria.

equipo de trabajo.

3.1.4. Define el plan de
actividades para favorecer
el logro de objetivos y
metas personales y de
grupo.

3.1.5. Toma decisiones
informadas en base a
principios éticos que
contribuyan a favorecer el
logro de objetivos
comunes.

COMPETENCIA GENERAL 4: Comunica informacién, propuestas y opiniones de manera clara y precisa, oral y escrita, fundamentadas, con argumentos soélidos, coherentes y
cohesionados, en situaciones de comunicacién compleja, en ambientes sociales y profesionales, haciendo uso correcto de las normas gramaticales del idioma espafiol.

METODOS DE ENSENANZA TEORICO PRACTICOS: La metodologia es tedrico practica porque ubica al estudiante como el protagonista de su propio aprendizaje, ya que no
solo participara en sesiones expositivas dialogadas o se detendra en lectura de textos, sino que también participara de diferentes espacios a través técnicas y estrategias didacticas
activas e interactivas propuestas por el docente en las diferentes asignaturas.

METODOS DE EVALUACION DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES: La evaluacién es formativa de caracter permanente, incluye evidencias de conocimiento: pruebas orales o
escritas, exposiciones; evidencias de desempefio: redaccion de informes, actividades individuales y grupales, elaboracion de organizadores graficos, juegos de roles, debates,
desarrollo de practicas, trabajo en taller, entre otras demostraciones préacticas.; asi como evidencias actitudinales: asistencia a sesiones, participacion en actividades, compromiso
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institucional, integracion al trabajo en equipo, responsabilidad y valores. Ademas se proponen instrumentos de evaluacion como: pruebas escritas, guias de observacion, ribricas,
listas de cotejo, guia de entrevista, pruebas gréficas, registro de hechos entre otros. La retroalimentacion constituye un aspecto importante en el proceso de evaluacion formativa.

CAPACIDADES DESEMPENOS CREDITOS HORAS PERFIL
PROFESIONALES ESPERADOS DE LA CONTENIDOS ASIGNATURA — ,_ Tebrico- '_ DOCENTE (¥)
CAPACIDAD Tedricos Practicos o Practicas
practicas
4.1.1. Plantea que la

4.1. Comunica | competencia linguistica | Habilidades, capacidades y
oralmente es el conocimiento que | estrategias comunicativas Titulo
conceptos, ideas, | todo hablante-oyente- | como principal instrumento de .

- h . ) . ) Profesional de
opiniones, y hechos | ideal tiene de su lengua y | interaccién social del proceso Licenciado en
de forma coherente, | que se presenta a través | de comunicacion, oraciones Educacion:
precisa y clara, en | de dos estructuras, una | gramaticalmente correctas en Es ecialidaa
situaciones profunda y otra | el proceso formativo L%n ua
relacionadas a su | superficial Litergturg
entorno personal y | Expresa situaciones | Elementos. Clases. Nociones Grado de.
profesional, relacionadas a su | linglisticas, la concordancia.

o . . ; . . Maestro o
verificando la | entorno personal vy | Sintaxis. Sintagmas nominal y Lenguaje 02 01 32 32 Doctor
comprension del | profesional, verificando la | verbal. La oracion. Clases. 05 anos 'de
interlocutor. comprension del | Redaccién documentaria. N

interlocutor. e>;pe_r|en(|:|a/
4.2. Interpreta | 4.2.1. Usa para poder | Estrategias que permiten p‘rsc:]%solggﬁc?lao
informacion produciry comprender de | consolidar un aprendizaje universitaria
registrada en medios | forma adecuada los | significativo que conlleve al Capacitacio )
o3 . . - . S pacitacion en
fisicos o virtuales con | diferentes contextos | mejoramiento del rendimiento Didactica
uso de técnicas de | comunicativos de | en las diferentes areas y al Universitaria
comprension y | técnicas de comprension | logro de dominios '
organizacion de la | y organizacion de la | determinados y organizacion
informacion. informacion. de la informacion.

4.3.1. Propone | Aprendizaje corporativo Titulo

actividades como analisis | mediante técnicas y Profesional de
4.3. Redacta textos de textos, exposiciones | actividades en grupo con Licenciado en
académicos y dialogadas, trabajo | distribucién de tareas Educaciony
técnicos mediante individual y colaborativo Titulo
un lenguaje claro, que posibilita el | Diagramas en el proceso de | Estrategias del Profesional en

- - A ) N 02 02 32 64 . .

preciso y coherente, | conocimiento del proceso | aprendizaje. Estrategias de Aprendizaje Psicopedagogia.
respetando la de la comunicacion | aprendizaje segun areas de Grado de
propiedad mediante un lenguaje | trabajo, mediante un lenguaje Maestro o
intelectual. claro, preciso y | claro, preciso y coherente, Doctor.

coherente, respetando la | respetando la propiedad 05 afos de

propiedad intelectual. intelectual. experiencia
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profesional y/o
en docencia
universitaria.

Capacitacion en
Didactica
Universitaria.

COMPETENCIA GENERAL 5: Procesa informacién de su interés profesional y personal, utilizando las tecnologias de la informatica.

METODOS DE ENSENANZA TEORICO PRACTICOS: La metodologia es tedrico practica porque ubica al estudiante como el protagonista de su propio aprendizaje, ya que no
solo participara en sesiones expositivas dialogadas o se detendra en lectura de textos, sino que también participara de diferentes espacios a través técnicas y estrategias didacticas
activas e interactivas propuestas por el docente en las diferentes asignaturas.

METODOS DE EVALUACION DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES: La evaluacién es formativa de caracter permanente, incluye evidencias de conocimiento: pruebas orales o
escritas, exposiciones; evidencias de desempefio: redaccion de informes, actividades individuales y grupales, elaboracion de organizadores gréaficos, juegos de roles, debates,
desarrollo de practicas, trabajo en taller, entre otras demostraciones practicas.; asi como evidencias actitudinales: asistencia a sesiones, participacion en actividades, compromiso
institucional, integracion al trabajo en equipo, responsabilidad y valores. Ademas se proponen instrumentos de evaluacién como: pruebas escritas, guias de observacion, rabricas,
listas de cotejo, guia de entrevista, pruebas gréficas, registro de hechos entre otros. La retroalimentacion constituye un aspecto importante en el proceso de evaluacién formativa.

N CREDITOS HORAS
CAPACIDADES ESEE?&E\,\SSENDOESLA CONTENIDOS ASIGNATURA PERFIL
P .
PROFESIONALES CAPACIDAD Tebricos Practicos T(?OI’!CO Précticas DOCENTE (%)
practicas
5.1.1. Emplea el analisis
estadistico a los
problemas y a los objetos Titul
de estudio de los seres Prof Itulo Id
5.1 Utiliza las | vivos a través de Teoria del Muestreo, Clases Lirgeiili(;rc]i?) er?
tecnologias de | herramientas Diferencias y A Iicac{én Matematica e
comunicacién e | informaticas, con todos yAp ’ Informatica
informaciéon en la | los procesos de . . . .
blsqueda, tratamiento de a T(_eo’rla _de la Docimasia de Grado de
. . s Hipotesis. Maestro o
transferencia y | informacion. Informatica y Doctor
actualizacion de | 5.1.2. Ejecuta Proyectos ) ) L 02 02 32 64 RN
conocimientos. de Investigacién en el Intervalo de confianza. Bioestadistica g;:) erlic;sngii
area de la salud, que rofgsional /o
contribuye al desarrollo pen docenc?/a
de la competencia ) o
especifica. Cun|v§{5|t§rla.
— - apacitacion en
5.2. U_tll_lza software | 5.2.1. Analiza datos de Pruebas Paramétricas y No Didactica
especializado de | problemas reales con

acuerdo a su
profesion,
considerando las

ayuda de herramientas
informaticas, para
establecer conclusiones

Paramétricas.

Software estadistico.

Universitaria.
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necesidades de
sistematizacion de la
informacion.

y soluciones con rigor
cientifico, como
infecciones y epidemias.

COMPETENCIA GENERAL 6: Actla en su vida personal y profesional con responsabilidad, preservando las condiciones sociales y ambientales de su entorno y comprometiéndose
con el desarrollo sostenible.

METODOS DE ENSENANZA TEORICO PRACTICOS: La metodologia es tedrico practica porque ubica al estudiante como el protagonista de su propio aprendizaje, ya que no
solo participara en sesiones expositivas dialogadas o se detendra en lectura de textos, sino que también participara de diferentes espacios a través técnicas y estrategias didacticas
activas e interactivas propuestas por el docente en las diferentes asignaturas.

METODOS DE EVALUACION DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES: La evaluacion es formativa de caracter permanente, incluye evidencias de conocimiento: pruebas orales o
escritas, exposiciones; evidencias de desempefio: redaccion de informes, actividades individuales y grupales, elaboracién de organizadores graficos, juegos de roles, debates,
desarrollo de practicas, trabajo en taller, entre otras demostraciones practicas.; asi como evidencias actitudinales: asistencia a sesiones, participacion en actividades, compromiso
institucional, integracion al trabajo en equipo, responsabilidad y valores. Ademas se proponen instrumentos de evaluacion como: pruebas escritas, guias de observacion, rabricas,
listas de cotejo, guia de entrevista, pruebas graficas, registro de hechos entre otros. La retroalimentacién constituye un aspecto importante en el proceso de evaluacién formativa.

CAPACIDADES DESEMPENOS CREDITOS HORAS PERFIL
PROFESIONALES ESPERADOS DE LA CONTENIDOS ASIGNATURA Tedrico- DOCENTE
CAPACIDAD Tedricos Practicos - Practicas *
préacticas
6.1.1. Explica la evolucion | Historia de la salud Titulo
de la salud comunitaria, | comunitaria. Profesional
asi como sus roles | Atencion primaria de salud. de
6.1. Participa en la correspondientes de Licenciado
L acuerdo alos lineamientos | Elementos y tipos de las en
solucion ~ de  la | hoiticos de salud. comunidades. Enfermeria.
problematica  socio- =g - Aplica la | Teorias que fundamentan el Grado de
cultgral | y d med:o metodologia de trabajo | trabajo comunitario. Maestro o
?;C]]ic,:?]mi/ el € pal’sa comunitario 'y e(_jucacién Salud Doctor.
respetando el medio, en salud pons@erando Comunitariay 02 02 32 64 05 aﬁps d_e
geografico normas técnicas vigentes. _ _ Ambiental experiencia
preservando el medio 6.1.3. llustra los modelos | Ley (_Jle Conservacion del Medio profesional
ambiente como ambientales y de amblent_e. 3 _ y/o en
agente de salud desarrpllo sustentable Cont.amlnamon del medio o'locer)mq
humana. enfocéndose en el entorno | ambiente. universitaria.

de acuerdo a la ley
general del ambiente.

Problemas de contaminacion
local, nacional e internacional.

6.1.4. Aplica instrumentos
de evaluacion para la

Gestioén ambiental en
ambientes saludables.

Capacitacion
en Didactica
Universitaria.
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prevencion de la
contaminacion del medio
ambiente de acuerdo a los
indicadores del plan de
trabajo comunitario.

Proceso salud enfermedad.
Materiales  educativos en
salud.

Técnicas educativas en salud.

6.2.1. Conoce los Titulo
fundamentos de la gestion Profesional
de riesgos y desastre, de
estimacion,  prevencion, Psicologo,
reduccion y Licenciado
reconstruccion, de . en
. Vulnerabilidad, amenazasy los s
. acuerdo a la normatividad | . Educacioén o
6.2. Determina el | . riesgos de un desastre. .
. . vigente, con afines al
Impacto social, responsabilidad social area de la
ambiental y P : Gestion  del riesgo  de salud
econémico de su desastres. Desastres naturales - )
ejercicio profesional y antropogénicos G(_estlon de Grado de
- g, L Riesgos vy 02 01 32 32 Maestro o
para proteger, | 6.2.2. Participa en los | Prevencion, reduccion del
. . s Desastres Doctor.
conservar y renovar | planes en las acciones de | riesgo, preparacion de ~
” C N 05 afios de
los recursos de | prevencion, reduccion del | respuestay rehabilitacion. Plan experiencia
acuerdo a la | riesgo, preparacion de | de mitigacion y contingencia. r(?fesional
normativa vigente. respuesta, mitigacion y | Preparacion, respuesta y CF:)a acitaciéﬁ
contingencia, con | planes de contingencia P idacti
responsabilidad social, de en_Dl actica
acuerdo a la normativi’dad Universitaria,
vigente Capacitacion
9 : en Gestion
de Riesgos y
Desastres.
6.3.1. Conoce la | EI Estado, la Nacion, la Titulo
doctrinaria  basica de | Constitucién, la Realidad Profesional
6.3 Propone Defensa Nacional, Estado, | nacional y recursos naturales. de
rﬁedidas p de Nacion, Desarrollo Psicologo,
. Nacional y Rol de las | Visién doctrinaria béasica de la Licenciado
proteccion d de | def lidad onal ¢
conservacion del Fuerzas Armadas de | defensa y realidad naciona Defensa y en
ecosisterna de acuerdo a la normatividad | con patriotismo y civismo, la Realidad 02 01 32 32 Educacion.
acuerdo a la oolitica vigente, con | Soberania. Nacional Grado de
nacional norpmativa responsabilidad social. La Defensa y el desarrollo Maestro o
vigente y 6.3.2. La Geopolitica para | nacional, la persona humana, Doctor.
9 ' el Desarrollo y la Defensa | el podery el potencial nacional. 05 afios de
Nacional. La Constitucion, experiencia
la Politica de Seguridad y profesional.
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Defensa Nacional, | Planteamiento Estratégico de Capacitacion
Planteamiento Estratégico | la Defensa Nacional para el en Defensay
de la Defensa Nacional, | logro del desarrollo, bienestar Realidad
para el logro del | general y seguridad integral de Nacional.
desarrollo, bienestar | todos peruanos. Capacitacion
general y  seguridad en Didéactica
integral de todos Universitaria.
peruanos.

COMPETENCIA GENERAL 7: Resuelve problemas vinculados al contexto teniendo en cuenta el pensamiento l6gico matematico.

METODOS DE ENSENANZA TEORICO PRACTICOS: La metodologia es tedrico practica porque ubica al estudiante como el protagonista de su propio aprendizaje, ya que no
solo participara en sesiones expositivas dialogadas o se detendra en lectura de textos, sino que también participara de diferentes espacios a través técnicas y estrategias didacticas
activas e interactivas propuestas por el docente en las diferentes asignaturas.

METODOS DE EVALUACION DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES: La evaluacion es formativa de caracter permanente, incluye evidencias de conocimiento: pruebas orales o
escritas, exposiciones; evidencias de desemperio: redaccion de informes, actividades individuales y grupales, elaboracion de organizadores gréficos, juegos de roles, debates,
desarrollo de préacticas, trabajo en taller, entre otras demostraciones précticas.; asi como evidencias actitudinales: asistencia a sesiones, participacion en actividades, compromiso
institucional, integracion al trabajo en equipo, responsabilidad y valores. Ademés se proponen instrumentos de evaluacion como: pruebas escritas, guias de observacion, rubricas,
listas de cotejo, guia de entrevista, pruebas gréficas, registro de hechos entre otros. La retroalimentacion constituye un aspecto importante en el proceso de evaluacion formativa.

CAPACIDADES DESEMPENOS CREDITOS HORAS PERFIL
PROFESIONALES ESPERADOS DE LA CONTENIDOS ASIGNATURA Tebrico- DOCENTE
CAPACIDAD Tedricos Practicos précticas Practicas *
7.1.1. Aplica los L . Titulo
o L I .
fundamentos basicos de la Coglpat . proposiciona y Profesional
l6gica proposicional y la onjuntos- . de
: ; - Relaciones entre conjuntos: . .
teoria de conjuntos. propiedades Licenciado
71 Realiza | 7.1.2. Explica  1as | _ Elapora proposiciones en
operaciones propiedades del sistema | Simples y compuesta Matematica
numericas y calculos | de numeros reales, las | _ Usa las leyes I()gi(;,as en o Licenciado
basmos_' en la | relaciones 'y fu_r10|ones simplificacién de Matematica 02 02 32 64 en )
resolucién de | para la resolucion de | Pronosiciones Educacion:
problemas teniendo | problemas. ) Corgplejas Especialidad
en cuenta el contexto ’ . Matematica.
< . - Usa las leyes de Inferencias
real y matematico. 7.1.3 Explicalas para validar razonamiento Grado de
propiedades del sistema l6gico Maestro o
?;;Clijg;g;)s ;ﬁﬁlc:eig}w::ss - Simplifica circuitos l6gicos. OSD:F::ct)Zrde
y - Determina conjuntos. experiencia
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para la resolucién de - Relaciona conjuntos profesional
problemas. - Aplica las propiedades de y/o en
conjuntos en la resolucién de docencia
problemas. universitaria.
Capacitacion
Sistema de los numeros reales, en Didéactica
Ecuaciones e inecuaciones de Universitaria.
grado superior. Relaciones y
funciones.
- Propiedades de los niUmeros
reales.

- Problemas de ecuaciones e
inecuaciones de segundo
grado.

- Problemas de inecuaciones
de grado superior en IR.

- Dominio, rango de
relaciones y funciones.

- Gréfico de relaciones vy
funciones en el plano.

Magnitudes

Proporcionales. Andlisis

Combinatorio. Interés.

- Magnitudes proporcionales
directa e inversa en
problemas relacionados con
su especialidad.

- Regla de tres simple vy
compuesta en la resoluciéon
de problemas.

- Permutaciones y
combinaciones en
problemas relacionados con
su especialidad.
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COMPETENCIA PROFESIONAL 1: Evalta con ética a la persona o grupo humano en sus contextos de interaccion, que le permita definir el diagnéstico psicologico de la salud
mental y emocional desde los marcos conceptuales de las teorias psicolégicas, aplicando metodologias y normativa vigente.

METODOS DE ENSENANZA TEORICO PRACTICOS: La metodologia es tedrico practica porque ubica al estudiante como el protagonista de su propio aprendizaje, ya que no
solo participara en sesiones expositivas dialogadas o se detendra en lectura de textos, sino que también participara de diferentes espacios a través técnicas y estrategias didacticas
activas e interactivas propuestas por el docente en las diferentes asignaturas.

METODOS DE EVALUACION DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES: La evaluacion es formativa de caracter permanente, incluye evidencias de conocimiento: pruebas orales o
escritas, exposiciones; evidencias de desempefio: redaccion de informes, actividades individuales y grupales, elaboracion de organizadores graficos, juegos de roles, debates,
desarrollo de practicas, trabajo en taller, entre otras demostraciones practicas.; asi como evidencias actitudinales: asistencia a sesiones, participacién en actividades, compromiso
institucional, integracion al trabajo en equipo, responsabilidad y valores. Ademas se proponen instrumentos de evaluacion como: pruebas escritas, guias de observacion, ribricas,
listas de cotejo, guia de entrevista, pruebas graficas, registro de hechos entre otros. La retroalimentacion constituye un aspecto importante en el proceso de evaluacién formativa.

CREDITOS

CAPACIDADES DESEMPENOS HORAS PERFIL
PROFESIONALES ESPERADOS DE LA CONTENIDOS ASIGNATURA _ _ Teorico- _ DOCENTE
CAPACIDAD Tedricos Practicos . Préacticas *)
practicas
1.1.1. Describe las | Desarrollo fisico y motor del
caracteristicas del | nifio y adolescente.
desarrollo cognitivo del | Desarrollo del cerebro;
nifio, nifia y adolescentes | hemisferios l6bulos cerebrales Titulo
a partir de los principios de | (funciones). Profesional
la psicologia del desarrollo | Teorias del Desarrollo de Psicologo
. humano. Cognitivo segin Piaget y o Licenciado
ééls;argﬁlcr)acf:eorgl;znailtivgl 1.1.2. Describe las | Vygotsky. . en
fectivo. social dei caracteristicas del D_esarrollo del lenguaje en el Psicologia.
ﬁigg ' nifia y dgsarro_llo afectivo  del | nifio. . Grado de
adoléscente a partir nifio, nifia y adolescentes | Factores que _mfluyen en el Psicologia del Maestro o
co= a partir de los principios de | desarrollo cognitivo. Desarrollo en la Doctor.
de los principios y | icoloaia del desarrollo Nif 02 01 32 32 05 afios d
teorfas psicolégicas, a psicologia de ) . ifezy afios de
humano. Teorias del Desarrollo Afectivo Adolescencia experiencia
para_comprender su =T Tt T2 en el nifio y adolescente. profesional
com'portarplentot ¢ caracteristicas del | Fases evolutivas de la ylo en
Zi%g seedescz;rr]o?l);.o desarrollo social del nifio, afectividad infantil. docencia
nifia y adolescentes a | Caracteristicas de la universitaria.
partir de los principios de | afectividad infantil y Capacitacion

la psicologia del desarrollo
humano.

1.1.4. Relaciona las
caracteristicas cognitivas,
afectivas y sociales con la

adolescencia: apego y vinculo
afectivo.

Factores que influyen en el
desarrollo afectivo.

en Didactica
Universitaria.
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conducta o]
comportamiento del nifio,
nifia y adolescente, segln
principios del desarrollo
humano.

Desarrollo Personal, Social y
Moral en el nifio y adolescente.
Desarrollo psicosocial en la
nifiez y la adolescencia.
Teoria del Desarrollo Personal
de Erikson.

Teoria del Desarrollo Moral de
Kohlberg.

Factores que influyen en el
desarrollo social.

Conducta pro social en nifios,
nifias y adolescentes.
Simpatia y conducta pro social
en nifios, nifias y adolescentes.
Factores que influyen en la
conducta pro social.

Conducta agresiva en nifios,
nifias y adolescentes.

Habilidades:

Identifica caracteristicas del
desarrollo integral del nifio,
nifia y adolescente.

Analiza las conductas del nifio,
nifia y adolescente.

Describe factores que influyen
en el desarrollo psicoldgico del
nifio y adolescente.

Indaga sobre teorias del
desarrollo del nifio, nifia y
adolescente.

1.2. Caracteriza el
desarrollo cognitivo,
social, emocional del
adulto a partir de los
principios y teorias
psicoldgicas, para
comprender su
comportamiento

1.2.1. Describe las
caracteristicas del
desarrollo cognitivo del
adulto a partir de los
principios de la psicologia
del desarrollo humano.

1.2.2. Describe las
caracteristicas del
desarrollo afectivo del

Aspectos del desarrollo
cognitivo en el periodo de la
adultez.

Formas de pensamiento en la
adultez.

Factores que influyen en el
desarrollo cognitivo.

Psicologia del
Desarrollo en la
Adultez

02

01

32

32

Titulo
Profesional
de Psicélogo
o Licenciado
en
Psicologia.
Grado de
Maestro o
Doctor.
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segun el contexto
donde se desarrolla.

adulto a partir de los
principios de la psicologia
del desarrollo humano.

1.2.3. Describe las
caracteristicas del
desarrollo social del adulto
a partir de los principios de
la psicologia del desarrollo
humano.

1.2.4. Relaciona las
caracteristicas cognitivas,
afectivas y sociales con la
conducta 0
comportamiento del
adulto, segun principios
del desarrollo humano.

Teorias y estadios en el
desarrollo afectivo adulto.
Relaciones intimas y estilos de
vida en la adultez: calidad de
vida.

El desarrollo social durante la
edad adulta.

Desarrollo Moral en la adultez:
Kohlberg, Gibbs y Gilligan.

Conducta pro social en adultos.
Simpatia y conducta pro social
en adultos.

Factores que influyen en la
conducta pro social.

Conducta agresiva en adultos.
Lazos de parentesco maduros;
rotos y relaciones cambiantes.

Habilidades:

Identifica caracteristicas del
desarrollo integral del adulto.
Analiza las conductas del
adulto.

Describe factores que influyen
en el desarrollo psicologico del
adulto.

Indaga sobre teorias del
desarrollo del adulto.

05 afios de
experiencia
profesional
ylo en
docencia

universitaria.
Capacitacion
en Didactica
Universitaria.

1.3. Caracteriza el
desarrollo cognitivo,
social, emocional del
adulto mayor a partir
de los principios y
teorias psicoldgicas,
para comprender su
comportamiento

segin el contexto
donde se desarrolla.

1.3.1. Describe las
caracteristicas del
desarrollo cognitivo del
adulto mayor a partir de
los principios de la
psicologia del desarrollo
humano.

1.3.2. Describe las
caracteristicas del
desarrollo afectivo del
adulto mayor a partir de

Aspectos del desarrollo
cognitivo en el adulto mayor.
El proceso de envejecimiento:
apariencia fisica.
Funcionamiento
motor.
Inteligencia y memoria en el
envejecimiento.

sSensorio

Importancia de la afectividad
en el adulto mayor.

Psicologia del
Desarrollo del
Adulto Mayor
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los principios de la
psicologia del desarrollo
humano.

1.3.3. Describe las
caracteristicas del
desarrollo social del adulto
mayor a partir de los
principios de la psicologia
del desarrollo humano.

1.3.4. Relaciona las
caracteristicas cognitivas,
afectivas y sociales con la
conducta 0]
comportamiento del adulto
mayor, segun principios
del desarrollo humano.

Caracteristicas de los vinculos
afectivos en el adulto mayor:
carencias afectivas, relacion de

pareja, etc.
Funcionamiento  sexual vy
reproductivo en el

envejecimiento.
Desarrollo afectivo y emocional
del adulto mayor.

El desarrollo social durante del
adulto mayor.

Educacion, trabajo, ocio y
jubilacion en el adulto mayor.

Conducta prosocial en el adulto
mayor.

Simpatia y conducta prosocial
en el adulto mayor.

Factores que influyen en la
conducta prosocial.

Salud mental, afrontamiento y
adaptacion al envejecimiento.
La muerte y las pérdidas
afectivas.

Habilidades:

Identifica caracteristicas del
desarrollo integral del adulto
mayor.

Analiza la conducta del adulto
mayor.

Describe factores que influyen
en el desarrollo psicoldgico del
adulto mayor.

Indaga las caracteristicas del
desarrollo del adulto mayor.

profesional
ylo en
docencia
universitaria.
Capacitacion
en Didactica
Universitaria.

1.4. Realiza
entrevista

observacién del nifio
y nifia, segun

1.4.1. Utiliza diferentes
recursos o instrumentos
de evaluacion psicolégica
pertinentes, en la

Instrumentos de evaluacién
psicoldgica de la salud mental
del nifio o nifia.

Técnicas de
Observacion y
Entrevista en la

Nifiez
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01
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caracteristicas  del
desarrollo evolutivo y
psicoldgico,
aplicando  técnicas
para establecer un
rapport efectivo.

observacién del nifio o
nifa.

1.4.2. Formula preguntas
durante la entrevista para
establecer la condicién
psicologica del nifio o
nifia, con actitud empatica
y asertiva.

1.4.3. Interactia con el
nifio o nifla generando
confianza, que le permita
recoger mayor
informacion relevante.

1.4.4. Observa al nifio o
nifia en situaciones
ludicas identificando
conductas, segun
indicadores sobre su salud
psiquica, interactuando
con confianza.

1.4.5. Registra la
informacion recogida de la
entrevista y observacion,
en formatos establecidos,
siguiendo protocolos.

1.4.6. Analiza la
informacion recabada de
la entrevista y observacion
para determinar la
condicion psicoldgica del
nifio o nifia.

1.4.7 Elabora el informe
de la entrevista vy
observacién del nifio o
nifa, en base a la
informacion analizada con
relacion a sus
caracteristicas

psicoldgicas.

Manejo de protocolos de
aplicacion de instrumentos.
Herramientas e instrumentos

psicoldgicos: anamnesis,
historia clinica, protocolos,
entrevistas, cuestionarios,
genograma.

El Examen Mental en el nifio:
aspectos  conductuales vy
aspectos cognitivos.

Tipos de entrevistas.

Proceso de realizacion de la
entrevista psicoldgica en nifios.
Habilidad: actitud empatica y
asertiva.

Generacién del rapport en la
entrevista.

Los sentimientos en la
entrevista.

Entrevista a informantes.

Observacion de la conducta del
nifio o nifa.

Conductas y temas especiales
o dificiles en la entrevista con
nifios.

Tamizaje en salud psicologica
del nifio o nifia.

Historia personal, familiar y
social.

Manual de Clasificacion de
Enfermedades CIE-10 y DSM-
V.

Diagnéstico y
recomendaciones.

en
Psicologia.
Grado de
Maestro o
Doctor.
05 afios de
experiencia
profesional
ylo en
docencia
universitaria.
Capacitacion
en Didactica
Universitaria.
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Estructura del Informe
Psicoldgico.

Comunica los resultados al
paciente y familia.

Habilidades:

Realiza la observacion
conductual del nifio o nifia.
Escucha activa.

Empatia.

Establece un ambiente de
confianza.

Formula preguntas.
Realiza la
psicoldgica.

entrevista

1.5 Realiza entrevista
y observacion del
adolescente, segun
caracteristicas  del
desarrollo evolutivo y
psicoldgico,
aplicando  técnicas
para establecer un
rapport efectivo.

1.5.1. Utiliza diferentes
recursos o instrumentos
de evaluacion psicolégica
pertinentes, en la
observacion del
adolescente.

1.5.2. Formula preguntas
durante la entrevista para
establecer la condicién
psicoldgica del
adolescente, con actitud
empatica y asertiva.

1.5.3. Interactia con el
adolescente  generando
confianza, que le permita
recoger mayor
informacion relevante.

1.5.4. Observa al

adolescente en
situaciones de interaccion
con sus pares

identificando  conductas,
segun indicadores sobre
su salud psiquica,
interactuando con
confianza.

Instrumentos de evaluacion
psicoldgica de la salud mental
del adolescente.

Manejo de protocolos de
aplicacion de instrumentos.
Herramientas e instrumentos:
cuestionarios, anamnesis,
genograma, entrevistas.

El Examen Mental en el
adolescente: aspectos
conductuales 'y  aspectos
cognitivos.

Proceso de realizacion de la
entrevista  psicolégica en
adolescentes.

Habilidad: actitud empética y
asertiva.

Generacién del rapport en la
entrevista.

Resistencias a la entrevista.
Entrevista a informantes.

Observacion de la conducta del
adolescente.

Técnicas de
Observacion y
Entrevista en la

Adolescencia
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1.5.5. Registra la
informacion recogida de la
entrevista y observacion,
en formatos establecidos,
siguiendo protocolos.

1.5.6. Analiza la
informacion recabada de
la entrevista y observacion
para determinar la
condicion psicologica del
adolescente.

1.5.7. Elabora el informe
de la entrevista vy
observacion del
adolescente, en base a la
informacion analizada con
relacion a sus
caracteristicas
psicologicas.

Conductas y temas especiales
o dificiles en la entrevista con
adolescentes.

Temas delicados en la
entrevista.

Tamizaje en salud psicologica
del adolescente.
Historia personal y social.

Manual de Clasificacion de
Enfermedades CIE-10 y DSM-
V.

Diagnéstico y
recomendaciones.
Estructura del Informe
Psicoldgico.

Comunicar los resultados al
paciente y familia.

Habilidades:

Realiza la observacion
conductual del adolescente.
Escucha activa.

Empatia.

Establece un ambiente de
confianza.
Formula preguntas.
Realiza la
psicoldgica.

entrevista

1.6 Realiza entrevista
y observacion del
adulto y  adulto
mayor, segun
caracteristicas  del
desarrollo evolutivo y
psicoldgico,
aplicando  técnicas
para establecer un
rapport efectivo.

1.6.1. Utiliza diferentes
recursos o instrumentos
de evaluacion psicolégica
pertinentes, en la
observacion de la persona
adulta y adulto mayor.

1.6.2. Formula preguntas
durante la entrevista para
establecer la condicién
psicologica de la persona

Instrumentos de evaluacién
psicologica de la salud mental
en adultos.

Manejo de protocolos de
aplicacion de instrumentos.
Herramientas e instrumentos:
cuestionarios, anamnesis,
genograma, entrevistas.

El Examen Mental en el
adolescente: aspectos

Técnicas de
Observacion 'y
Entrevista en la

Adultez
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adulta y adulto mayor, con
actitud empética y
asertiva.

1.6.3. Interactia con la
persona adulta y adulto

mayor generando
confianza, que le permita
recoger mayor

informacion relevante.

1.6.4. Observa a la
persona adulta en sus
contextos de interaccién
identificando  conductas,
segun indicadores sobre
su salud psiquica,
interactuando con
confianza.

1.6.5. Observa a la
persona adulta mayor en

sus contextos de
interacciéon identificando
conductas, segun

indicadores sobre su salud
psiquica, interactuando
con confianza.

1.6.6. Registra la
informacion recogida de la
entrevista y observacion,
en formatos establecidos,
siguiendo protocolos.

1.6.7. Analiza la
informacion recabada de
la entrevista y observacion
para determinar la
condicion psicologica de la
persona adulta y adulto
mayor.

1.6.8. Elabora el informe
de la entrevista y
observacion de la persona
adulta y adulto mayor, en

conductuales 'y  aspectos
cognitivos.

Proceso de realizacion de la
entrevista  psicolégica en
adultos.
Habilidad: actitud empatica y
asertiva.

Generacién del rapport en la
entrevista.
Resistencias a la entrevista.

Observacion de la conducta del
adulto.

Conductas y temas especiales
o dificiles en la entrevista con
adultos.

Temas delicados en la
entrevista.

Observacion de la conducta de
adulto mayor.

Conductas y temas especiales
o dificiles en la entrevista con
adultos mayores.

Temas delicados en la
entrevista.

Tamizaje en salud psicologica
del adulto y adulto mayor.
Historia personal y social.

Manual de Clasificacion de
Enfermedades CIE-10 y DSM-
V.

Diagnéstico y
recomendaciones.

05 afios de
experiencia
profesional
ylo en
docencia

universitaria.
Capacitacion
en Didactica
Universitaria.
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base a la informacion
analizada con relacion a
sus caracteristicas
psicoldgicas.

Estructura del Informe
Psicoldgico.

Comunicar los resultados al
paciente y familia.

Habilidades:

Realiza la observacion
conductual del adulto y adulto
mayor.

Escucha activa.

Empatia.

Establece un ambiente de
confianza.
Formula preguntas.
Realiza la
psicoldgica.

entrevista

1.7 Elabora
instrumentos de
evaluacion

psicoldgica, de

acuerdo a principios
de la psicometria,

segun las
necesidades de
atencion,
garantizando su
confiabilidad y
validez.

1.7.1. Determina los items
a considerar en el
instrumento de evaluacion
psicoldgica a elaborar.

1.7.2. Redacta las
preguntas, consignas y
claves para cada item del
instrumento, segun
metodologias o criterios
técnicos de la psicometria.

1.7.3. Construye el
instrumento de evaluacion
psicoldgica, segun
criterios de confiabilidad y
validez.

1.7.4. Valida las pruebas
disefiadas con expertos,

segun procedimientos
establecidos,
determinando su
confiabilidad.

Principios de la psicometria.
Concepto de test y
clasificacion.

Teoria Clasica y Teoria de
Respuesta al item
Operacionalizacion de
variables e indicadores.

Construccion y administracién
de test.

Técnicas para la redaccién de
preguntas e items.

Tipos de preguntas.

Fases en la construcciéon de un
instrumento.

Andlisis de los items.
Utilizacion de los  test
psicolégicos.

Confiabilidad y validez del
instrumento.

Aspectos éticos y
deontolodgicos en el uso de test.

Andlisis de items.

Construccion de
Pruebas
Psicologicas
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01

48

32

Titulo
Profesional
de Psicélogo
o Licenciado
en
Psicologia.
Grado de
Maestro o
Doctor.
05 afios de
experiencia
profesional
ylo en
docencia
universitaria.
Capacitacion
en Didactica
Universitaria.

98| Pagina




Q%
s
3
o
E
Z
%

Plan de Estudios del Programa Académico de Psicologia

Transformacion de las
puntuaciones.

Interpretacion de las
puntuaciones: escalas, normas
y equivalencias de

puntuaciones.

Habilidades:

Elabora test o pruebas
psicolégicas.

Determina la validez vy
confiabilidad.

Interpreta resultados de un test
0 prueba psicolégica.

1.8 Aplica de forma
pertinente,
instrumentos de
evaluacion
psicoldgica, segun
las necesidades de
atencion del nifo,
nifia y/o adolescente,
segln manuales
técnicos.

1.8.1. Identifica el
instrumento pertinente,
que requiere para el
proceso de evaluacion
psicoldgica segun
necesidades de atencion
del nifo, nifia  y/o
adolescente.

1.8.2. Explica a nifios,
nifias y/o adolescentes las
consignas e indicaciones
a seguir en la aplicacion
del instrumento de
evaluacion psicolégica
determinado, asegurando
la comprension, mediante
el empleo de estrategias
lidicas y motivacionales.

1.8.3. Desarrolla la
aplicacién del instrumento
de evaluacion psicolégica
en niflos, nifas y/o
adolescentes, utilizando
recursos y materiales de
apoyo, segun la condicién
del paciente, siguiendo el
protocolo establecido.

Historia de la medicion
psicolégica en nifios y
adolescentes.

Técnicas  psicométricas vy
proyectivas en nifios y
adolescentes.

Actitud: Responsabilidad ética.
Instrumentos de  medicion
psicolégica en el area
educativa y clinica.

Proceso de aplicacion de los
test.

Caracteristicas del desarrollo
humano del nifio, nifia y
adolescente.

Protocolo para la aplicacion de
pruebas psicolégicas en nifios
y adolescentes.

Protocolo de aplicacién del
instrumento psicolégico, segin
manual técnico.

Actitud: Escucha activa,
asertividad, empatia.

Medicién
PsicolGgica en
la Nifiez y
Adolescencia
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1.8.4. Culmina la sesién
de aplicacion del
instrumento de evaluacion
psicologica agradeciendo
la participacion del
paciente, mediante una
comunicacion asertiva,
siguiendo el protocolo
establecido.

Actitud: Escucha activa,
asertividad, empatia.
Protocolo de aplicacién de
instrumentos psicologico,
segln manual técnico.

Habilidades:
Aplica instrumentos de
evaluacion psicologica

dirigidos a nifios, nifias y
adolescentes.

Interpreta protocolos de
aplicacién de test o pruebas
psicoldgicas.

Comunica con efectividad los
resultados.

1.9 Aplica de forma
pertinente,

instrumentos de
evaluacion

psicologica, segun
las necesidades de
atencién del adulto
y/lo adulto mayor,
segun manuales
técnicos.

1.9.1. Identifica el
instrumento pertinente,
que requiere para el
proceso de evaluacion
psicoldgica segun
necesidades del adulto y/o
adulto mayor.

1.9.2. Explica al adulto y/o
adulto mayor las
consignas e indicaciones
a seguir en la aplicacion
del instrumento de
evaluacion psicologica
determinado, asegurando
la comprension, mediante
el empleo de estrategias
motivacionales.

1.9.3. Desarrolla la
aplicacién del instrumento
de evaluacion psicolégica
en adulto y/o el adulto
mayor, utilizando recursos
y materiales de apoyo,
segun la condicién del

Origen y desarrollo de los
instrumentos de  medicion
psicoldgica.

Actitud: Responsabilidad ética.
Técnicas  psicométricas vy
proyectivas en adultos.
Pruebas de medicion
psicologica en el area clinica:
personalidad.

Pruebas de evaluacion
psicoldgica en el dominio
psicosocial y familiar.

Proceso de aplicacion de los
test.

Caracteristicas del desarrollo
humano del adulto y adulto
mayor.

Protocolo para la aplicacion de
pruebas psicoldgicas en
adultos.

Medicion
Psicol6gica en
la Adultez

03

01

48

32

Titulo
Profesional
de Psicologo
o Licenciado
en
Psicologia.
Grado de
Maestro o
Doctor.
05 afios de
experiencia
profesional
ylo en
docencia
universitaria.
Capacitacion
en Didactica
Universitaria.

100| Pagina




Q%
s
3
o
E
Z
%

Plan de Estudios del Programa Académico de Psicologia

paciente, siguiendo el
protocolo establecido.

1.9.4. Culmina la sesion
de aplicacién del
instrumento de evaluacion
psicoldgica agradeciendo
la participacion del
paciente, mediante una
comunicacion asertiva,
siguiendo el protocolo
establecido.

Protocolo de aplicacion del
instrumento psicoldgico, segun
manual técnico.

Actitud: Escucha  activa,
asertividad, empatia.
Protocolo de aplicacion de
instrumentos psicolégico,
segun manual técnico.

Habilidades:

Aplica instrumentos de
evaluacion psicolégica dirigida
a adultos y al adulto mayor.
Interpreta protocolos de
aplicacién de test o pruebas
psicoldgicas.

Comunica con efectividad los
resultados.

1.10. Determina el
diagndstico de la
salud psicolégica del
paciente en base al
analisis de los
resultados obtenidos
y la observacion del
estado de salud
mental y emocional,
en relacion al
desarrollo del nifio y
nina, segun
manuales técnicos.

1.10.1. Califica la prueba
psicoldgica aplicada
segln el protocolo de
evaluacion y/o manuales
técnicos.

1.10.2. Analiza los
resultados obtenidos de la
aplicacién de las pruebas
psicolégicas y la
entrevista, para
determinar el diagndstico,
en base a conocimientos

sobre el desarrollo
humano.

1.10.3. Determina el
estado de salud

psicolégica y emocional
del nifio y nifia, en base al
andlisis clinico de los
resultados obtenidos,
siguiendo el protocolo
establecido.

Aspectos generales del
proceso diagndstico.

Protocolo de aplicacion de
instrumentos psicologico,
segun manual técnico.

El diagndstico clinico y el
diagnostico psicopedagdgico.

Caracteristicas del desarrollo
humano del nifio y nifia.
Clasificaciones en psicologia:
CIE-10y DSM V.

Estado Mental y Emocional del
nifio o nifa.

Metodologia en el diagnostico
psicoldgico.

Criterios diagnésticos: CIE-10
y DSM V.

Interpretacion de resultados.

Diagnostico
Psicologico en
la Nifiez
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1.10.4. Define el plan de
intervencion psicolégica a
seguir, en base a los
resultados de la
evaluacion psicolégica
aplicada al nifio o nifa.

1.10.5. Elabora el informe
de la evaluacion
psicoldgica del nifio o nifia
para comunicarlo a los
padres y/o familia, de
acuerdo a los formatos
establecidos.

Planes de tratamiento e
intervencion psicolégica con
nifios.

Andlisis de los resultados de la
evaluacion psicoldgica.

Consideraciones previas a la

elaboracion del informe
psicoldgico.
El Informe Psicolégico:
Modelos de Informe
Psicolégico.

Informe psicolégico en el
ambito  clinico, educativo,
forense.

Actitud: Asertividad.

Habilidades:

Interpreta el DSM V y CIE-10.
Determina el estado mental y
emocional del nifio o nifia.
Propone planes de tratamiento
e intervencion psicoldgica.
Elabora el Informe Psicoldgico.
Comunica con efectividad los
resultados.

1.11. Determina el
diagnostico de la
salud psicoldgica del
paciente, en base al
analisis de los
resultados obtenidos
y la observacion del
estado de salud
mental y emocional,
en relacion al
desarrollo del
adolescente, segun
manuales técnicos.

1.11.1. Califica la prueba
psicoldgica aplicada
segin el protocolo de
evaluacion y/o manuales
técnicos.

1.11.2. Analiza los
resultados obtenidos de la
aplicacién de las pruebas
psicoldgicas y la
entrevista, para
determinar el diagnéstico,
en base a conocimientos
sobre el desarrollo
humano.

Aspectos generales del
proceso diagnéstico.

Protocolo de aplicacion de
instrumentos psicologico,
segun manual técnico.

El diagndstico clinico y el
diagndstico psicopedagdgico.

Caracteristicas del desarrollo
humano del adolescente.
Clasificaciones en psicologia:
CIE-10y DSM V.

Diagnéstico
Psicoldgico en
la Adolescencia
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1.11.3. Determina el
estado de salud
psicolégica y emocional
del adolescente, en base
al analisis clinico de los
resultados obtenidos,
siguiendo el protocolo
establecido.

1.11.4. Define el plan de
intervencion psicolégica a
seguir, en base a los
resultados de la
evaluacion psicologica
aplicada al adolescente.

1.11.5. Elabora el informe

de la evaluacion
psicoldgica del
adolescente para

comunicarlo a los padres
ylo familia, de acuerdo a
los formatos establecidos.

Estado Mental y Emocional del
Adolescente.

Metodologia en el diagnéstico
psicoldgico.

Criterios diagnésticos: CIE-10
y DSM V.

Interpretacion de resultados.
Problemas psicosociales
durante la adolescencia.

Planes de tratamiento e
intervencion psicolégica con
adolescentes.

Andlisis de los resultados de la
evaluacion psicolégica.

Consideraciones previas a la

elaboracion del informe
psicoldgico.
El Informe Psicologico:
Modelos de Informe
Psicoldgico.

Informe  psicolégico en el
ambito  clinico, educativo,
forense, vocacional.
Habilidad: comunicacion
efectiva y asertiva.

Habilidades:

Interpreta el DSM V y CIE-10.
Determina el estado mental y
emocional del adolescente.
Propone planes de tratamiento
e intervencion psicolégica.
Elabora el Informe Psicoldgico.
Comunica con efectividad los
resultados.

docencia
universitaria.
Capacitacion
en Didactica
Universitaria.

1.12 Determina el | 1.12.1. Califica la prueba | Aspectos generales del Diagndstico Titulo
diagnéstico de la | psicoldgica aplicada | proceso diagnostico. Psicolégico en 02 02 32 64 Profesional
salud psicolégica del | segun el protocolo de la Adultez de Psicélogo
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paciente en base al
analisis de los
resultados obtenidos
y la observacion del
estado de salud
mental y emocional,
en relacion al
desarrollo del adulto,
segun manuales
técnicos.

evaluacion y/o manuales
técnicos.

1.12.2. Analiza los
resultados obtenidos de la
aplicacién de las pruebas
psicoldgicas y la
entrevista, para
determinar el diagndstico,
en base al conocimiento
sobre el desarrollo
humano.

1.12.3. Determina el
estado de salud
psicolégica y emocional
del adulto, en base al
andlisis clinico de los
resultados obtenidos,
siguiendo el protocolo
establecido.

1.12.4. Define el plan de
intervencion psicolégica a
seguir, en base a los
resultados de la
evaluacion psicoldgica
aplicada al adulto.

1.12.5. Elabora el informe
de la evaluacién
psicoldgica del adulto para
el reporte efectivo, de
acuerdo a los formatos
establecidos.

Protocolo de aplicacion del
instrumento psicoldgico, segun
manual técnico.

El diagnéstico clinico.

Caracteristicas del desarrollo
humano del adulto.
Clasificaciones en psicologia:
CIE-10y DSM V.

Estado Mental y Emocional en
el Adulto.

Metodologia en el diagnéstico
psicoldgico.

Criterios diagnosticos: CIE-10
y DSM V.

Interpretacion de resultados.
Problemas psicosociales
durante la adultez.

Planes de tratamiento e
intervencion psicolégica con
adultos.

Andlisis de los resultados de la
evaluacion psicoldgica.

Consideraciones previas a la

elaboracion del informe
psicoldgico.
El Informe Psicologico:
Modelos de Informe
Psicoldgico.

Informe  psicolégico en el
ambito  clinico, educativo,
forense, vocacional.

Habilidades:

Interpreta el DSM V y CIE-10.
Determina el estado mental y
emocional del adulto.

o Licenciado
en
Psicologia.
Grado de
Maestro o
Doctor.
05 afios de
experiencia
profesional
ylo en
docencia
universitaria.
Capacitacion
en Didactica
Universitaria.
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Propone planes de tratamiento
e intervencién psicologica.
Elabora el Informe Psicoldgico.
Comunica con efectividad los
resultados.
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COMPETENCIA PROFESIONAL 2: Realiza la evaluacion diagndstica de problemas psicopedagdgicos y psicopatolégicos de la persona, mediante técnicas e instrumentos

especificos, desde los enfoques y corrientes psicoldgicas, aplicando metodologias y protocolos vigentes.

METODOS DE ENSENANZA TEORICO PRACTICOS: La metodologia es tedrico practica porque ubica al estudiante como el protagonista de su propio aprendizaje, ya que no
solo participara en sesiones expositivas dialogadas o se detendra en lectura de textos, sino que también participara de diferentes espacios a través técnicas y estrategias didacticas
activas e interactivas propuestas por el docente en las diferentes asignaturas.

METODOS DE EVALUACION DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES: La evaluacion es formativa de caracter permanente, incluye evidencias de conocimiento: pruebas orales o
escritas, exposiciones; evidencias de desempefio: redaccion de informes, actividades individuales y grupales, elaboracion de organizadores graficos, juegos de roles, debates,
desarrollo de practicas, trabajo en taller, entre otras demostraciones practicas.; asi como evidencias actitudinales: asistencia a sesiones, participacién en actividades, compromiso
institucional, integracion al trabajo en equipo, responsabilidad y valores. Ademas se proponen instrumentos de evaluacion como: pruebas escritas, guias de observacion, ribricas,
listas de cotejo, guia de entrevista, pruebas graficas, registro de hechos entre otros. La retroalimentacion constituye un aspecto importante en el proceso de evaluacién formativa.

CAPACIDADES DESEMPENOS CREDITOS HORAS PERFIL
ESPERADOS DE LA CONTENIDOS ASIGNATURA - .
PROFESIONALES CAPACIDAD Teéricos | Practicos | 1€OMC0- | practicas | DOCENTE()
practicas
2.1.1. Determina los | EI cerebro y los procesos
instrumentos de evaluacién | cognitivos de atencion,

. psicopedagdgica, memoria y concentracion. .
(ZtefaIuacFi{’erfllza la relacionadas a procesos | Instrumentos de evaluacion Pr f(-ersltiufal de
dia nc')st(i)ca sobre cognitivos de atencién, | psicopedagdgica: atencion, Posicc')l(; 00

9 ) concentracion y memoria, | concentracion y memoria. . 109
las necesidades de segin las necesidades de Licenciado en
aprgndlzaje del aprendizaje en el paciente. | Caracteristicas del Psicologfa.
paciente - . Grado de
relacionados a los .2'1'2' Aplica !gs exammacjgr. : Evaluacién Maestro o
- instrumentos de evaluacion | Preparacion para el primer . o
procesos cognitivos : L . Diagnéstica Doctor.
e psicopedagogica para | encuentro: rapport. ~
de atencion, | ! . . L, . en Procesos 05 afos de
concentracion identificar necesidades de | Observacion del paciente. Coanitivos de 02 02 32 64 experiencia
. y aprendizaje en el paciente | Sugerencias generales para la gnitivo pel
memoria, lacionad licacion d b Atencion, profesional y/o
considerando las | '€'acionados ‘a  procesos aplicacion de pruebas. Concentracion en docencia
. cognitivos de atencién, | Aplicacion de pruebas en . . o
teorias y Memoria universitaria.

psicopedagdgicas,
para establecer el

diagnostico, segln
metodologias y
protocolos

establecidos.

concentracién y memoria,

segun protocolos
establecidos.
2.1.3. Determina las

necesidades de
aprendizaje en el paciente,
relacionados a procesos
cognitivos de atencion,
concentracion y memoria,

casos especiales.

Neuropsicologia de la
atencién, concentracion y
memoria.

La evaluacion
neuropsicoldgica.

Procesos cognitivos y el

envejecimiento.

Especializacion
en
Neuropsicologia.
Capacitacion en
Didactica
Universitaria.
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en base al andlisis
psicopedagdgico de los
resultados obtenidos y
caracteristicas del
desarrollo humano.

2.1.4. Define el plan de
intervencion

psicopedagdgica a seguir,
relacionados a procesos
cognitivos de atencion,
concentracion y memoria,
en base a los resultados de
la evaluacion psicoldgica

aplicada.
2.1.5. Elabora el informe de
la evaluacion

psicopedagogica
relacionada a procesos
cognitivos de atencion,
concentracion y memoria,
comunicarlo al paciente o
familia, de acuerdo a los
formatos establecidos.

Caracteristicas del desarrollo
humano.

Planes de intervencion
psicopedagdgica en procesos
de atencion, memoria y
concentracion.

Actividades para desarrollar la

atencion, memoria y
concentracion.

El Informe Psicologico:
Modelos de Informe
Psicoldgico.

Actitud: Escucha activa,

asertividad, empatia.

Habilidades:

Describe procesos cognitivos.
Aplica instrumentos de
evaluacion neuropsicologica.
Propone planes de
intervencion en procesos de
atencion, memoria y

concentracion.

Desarrolla actividades para
potenciar la atencion, memoria
y concentracion.

Elabora el Informe Psicoldgico.
Comunica con efectividad los
resultados.

2.2 Realiza la
evaluacion
diagnostica  sobre
las necesidades de
aprendizaje del
paciente en relacion
a la lectura,
escritura y calculo,
considerando las
teorias

2.2.1. Determina los
instrumentos de evaluacion
psicopedagdgica,

relacionadas a problemas
en la lectura, escritura y

célculo, segun las
necesidades de
aprendizaje en el paciente.
2.2.2. Aplica los

instrumentos de evaluacion

El cerebro y los procesos de
lectura, escritura y calculo.
Instrumentos de evaluacion
psicopedagdgica: lectura,
escritura y célculo.

Los problemas y las
dificultades del aprendizaje
escolar.

Evaluacion
Diagnéstica
de Problemas
de
Aprendizaje
en Lectura,
Escritura 'y
Célculo

02

01

32

32

Titulo
Profesional de
Psicélogo o
Licenciado en
Psicologia y/o
Titulo de
Psicopedagogo.
Grado de
Maestro en
Problemas de
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psicopedagdgicas,
para establecer el
diagnostico, segln
metodologias y
protocolos
establecidos.

psicopedagogica para
identificar necesidades de
aprendizaje en el paciente
relacionados a problemas
de lectura, escritura y
célculo, segun protocolos
establecidos.

2.2.3. Determina las
necesidades de
aprendizaje en el paciente,
relacionados a problemas
de lectura, escritura y
célculo, en base al anélisis
psicopedagégico de los
resultados obtenidos, en
base a caracteristicas del
desarrollo humano.

2.2.4. Define el plan de
intervencion
psicopedagodgica a seguir,
relacionados a problemas
de lectura, escritura y
célculo, en base a los
resultados de la evaluacion
psicoldgica aplicada.

2.2.5. Elabora el informe de
la evaluacion
psicopedagogica
relacionada a problemas
de lectura, escritura y
calculo, comunicarlo al
paciente o familia, de
acuerdo a los formatos
establecidos.

La evaluacion de las
dificultades del aprendizaje.
Instrumentos para la
evaluacion y el diagnostico de
problemas de aprendizaje.
Instrumentos para la medicion
de la inteligencia.

Historia de las dificultades o
problemas del aprendizaje.
Teorias, modelos y enfoques
gue explican los problemas del
aprendizaje.

Clasificacion de los problemas
de aprendizaje.
Caracteristicas del desarrollo
humano.

Intervencion en problemas de
lectura.

Intervencién en problemas de
escritura.

Intervencion en problemas de
célculo.

Programas de intervencion en
la familia y escuela para el
tratamiento de los problemas
de aprendizaje.

El Informe Psicologico:
Modelos de Informe
Psicoldgico.

Actitud: Escucha activa,
asertividad, empatia.

Habilidades:

Describe los principales
problemas de aprendizaje.
Realiza la evaluacion
psicopedagdgica en
problemas de aprendizaje.

Aprendizaje o
Doctor.

05 afios de
experiencia
profesional y/o
en docencia
universitaria.
Capacitacion en
Didactica
Universitaria.
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Describe las
teorias y
evaluacion.
Formula un plan de
intervencion en problemas de
lectura, escritura y célculo.
Elabora el Informe Psicoldgico.
Comunica con efectividad los
resultados.

principales
modelos  de

23 Realiza la
evaluacion
diagnostica al
paciente en relacion
a problemas
afectivos y de
conducta,
considerando  las
teorias psicologicas,
para establecer el
diagndstico, segun
metodologias y
protocolos
establecidos.

2.3.1. Determina los
instrumentos de evaluaciéon
psicoldgica, relacionadas a
problemas afectivos y de
conducta, segun las
necesidades del paciente.

2.3.2. Aplica los
instrumentos de evaluacién
psicoldgica para identificar
necesidades del paciente
relacionados a problemas
afectivos y de conducta,
segun protocolos
establecidos.

2.3.3. Determina las
necesidades relacionadas
a problemas afectivos y de
conducta, en base al
andlisis psicoldgico de los
resultados obtenidos y las
caracteristicas del
desarrollo humano.

2.3.4. Define el plan de
intervencion psicolégico a
seguir, relacionados a
problemas afectivos y de
conducta, en base a los
resultados de la evaluacion
psicolégica aplicada.

2.3.5. Elabora el informe de
la evaluacion psicolégico
relacionada a problemas

Instrumentos de evaluacion
psicoldgica para el estudio de
los estados de ansiedad y
depresion.

Instrumentos de evaluacion
psicoldgica para el estudio de
las alteraciones de la
conducta.

Instrumentos de evaluacion de
los procesos afectivos y de
conducta.

Instrumentos para la
evaluacion de las habilidades
sociales.

El  cerebro
emocional.
Naturaleza de las emociones.
Condicionamiento y conducta.
Las alteraciones y los
problemas de conducta.
Caracteristicas del desarrollo
humano.

motivado vy

Estrategias para la
intervencion de problemas de
conducta.
Técnicas de modificacion de
conducta.

Evaluacion
Diagnostica
en Procesos
Afectivos y de
Conducta

02

02

32

64

Titulo
Profesional de
Psicdélogo o
Licenciado en
Psicologia.
Grado de
Maestro o
Doctor.

05 afios de
experiencia
profesional y/o
en docencia
universitaria.
Capacitacion en
Didactica
Universitaria.
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afectivos y de conducta,
comunicarlo al paciente o
familia, de acuerdo a los
formatos establecidos.

Programas de reforzamiento y
extinciéon de conductas.
Estrategias para la
intervencion de problemas de
procesos afectivos.
Intervencion psicopedagodgica
en los trastornos de la
conducta.

El Informe Psicolégico:
Modelos de Informe
Psicoldgico.

Actitud: Escucha activa,
asertividad, empatia.

Habilidades:

Aplica instrumentos de
evaluacion en procesos
afectivos y de conducta.
Explica el origen de los
procesos afectivos y
conductuales.

Identifica las alteraciones y
problemas de conducta.
Emplea técnicas de
modificacién de conducta.
Emplea estrategias para la
intervencion en problemas de
procesos afectivos.

Redacta el Informe
Psicoldgico.

Comunica afectivamente sus
intervenciones.

2.4 Realiza la
evaluacion

diagnostica de los
trastornos de la
personalidad del

paciente, para
establecer el
diagnostico,

2.4.1. Determina los
instrumentos para evaluar
trastornos de la
personalidad, segun las
necesidades del paciente.

2.4.2. Aplica los
instrumentos de evaluacion
de trastornos de la

Instrumentos de evaluacion.
Trastornos de la personalidad:
afectivos, de ansiedad vy
trastornos del
comportamiento.

Evaluacién
Diagndstica
de Trastornos
dela
Personalidad

02

02

32

64

Titulo
Profesional de
Psicélogo o
Licenciado en
Psicologia.
Grado de
Maestro o
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considerando
enfoques
psicopatolégicos,
metodologias
especificas
protocolos
establecidos.

personalidad, segun
técnicas y  protocolos
establecidos.

2.4.3. Determina el
trastorno de personalidad
del paciente, en base al
analisis clinico de los
resultados obtenidos y las
caracteristicas del
desarrollo humano.

2.4.4. Define el plan de
intervencion psicolégica a
seguir, en base a los
resultados de la evaluacion
psicolégica aplicada al
paciente segun el trastorno
de personalidad
determinado.

2.4.5. Elabora el informe
psicolégico de evaluacién
del trastorno de la
personalidad, para
comunicar el tratamiento al
paciente o familia, de
acuerdo a los formatos
establecidos.

Tipos de pruebas psicoldgicas
segin trastornos de la
personalidad.

Tipos de pruebas psicoldgicas
segun trastornos afectivos y de
ansiedad.

Tipos de pruebas psicoldgicas
segun trastornos del
comportamiento: consumo de
sustancias psicoactivas, de la
imagen corporal, de Ila
conducta alimentaria, de la
disfuncion sexual del estrés y
los trastornos de adaptacion.

Trastornos de la personalidad:
clasificacion y caracteristicas.
Criterios diagnosticos: CIE-10
y DSM V.

Interpretacion de resultados.

Intervencién en trastornos de
la personalidad.
Psicoterapias.

El Informe Psicologico:
Modelos de Informe
Psicoldgico.

Actitud: Escucha activa,
asertividad, empatia.

Habilidades:

Aplica instrumentos de
evaluacion psicolégica de la
personalidad.

Determina los trastornos de la
personalidad.

Interpreta el CIE-10 y DSM-V.

Desarrolla psicoterapias en
trastornos de la personalidad.

Redacta el Informe
Psicoldgico.

Doctor en
Psicologia.
05 afios de
experiencia

profesional y/o
en docencia
universitaria.

Capacitacion en
Didactica
Universitaria.
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Comunica efectivamente sus
intervenciones.

2.5 Realiza la
evaluacion
psicolégica de los
trastornos de la
personalidad en
situaciones
forenses, para
formular el informe
pericial psicoldgico,
considerando
enfoques
psicopatolégicos,
metodologias,
protocolos
establecidos y
normativa vigente.

2.5.1. Determina los
instrumentos de evaluacion
de trastornos de la
personalidad del paciente
en situaciones forenses,

mediante peritaje
psicolégico.
2.5.2. Aplica los

instrumentos de evaluacion
de trastornos de la
personalidad del paciente
en situaciones forense, en
peritajes psicoldgicos,
segun técnicas, protocolos
y normativa establecida.

2.5.3. Determina la
condicion de salud
psicoldgica del paciente en
peritajes psicoldgicos, en
base al andlisis clinico-
forense de los resultados
obtenidos y a las teorias
psicopatoldgicas.

2.5.4. Elabora el informe de
la evaluacion psicoldgica
pericial realizada al
paciente, para comunicarlo
a las autoridades
correspondientes, de
acuerdo a los formatos
establecidos.

Instrumentos de mediciéon en
psicologia clinica forense.
Pruebas  psicolégicas de
personalidad.

La entrevista clinica.

La exploracién
psicopatoldgica.

Instrumentos de auto informe.
Protocolos en Evaluacién
Clinica-Forense.

Metodologia en el diagnéstico

psicoldgico.

Criterios diagnosticos: CIE-10
y DSM V.

Interpretacion de resultados.
El Informe Psicologico:
Modelos de Informe

Psicoldgico Clinico-Forense.
Actitud: Escucha  activa,
asertividad, empatia.

El informe oral y escrito.

Habilidades:

Aplica instrumentos de
medicion en psicologia clinica
forense.

Realiza la entrevista clinica y
exploracion psicopatoldgica.
Redacta e Informe Psicolégico
Forense.

Evaluacién
Diagnéstica
Forense

02

02

32

64

Titulo
Profesional de
Psicélogo o
Licenciado en
Psicologia.
Grado de
Maestro o
Doctor.

05 afios de
experiencia
profesional y/o
en docencia
universitaria
Especializacion
en Psicologia
Forense.
Capacitacion en
Didactica
Universitaria.
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COMPETENCIA PROFESIONAL 3: Desarrolla proyectos de investigacion cientifica sobre el comportamiento humano en relacién con su contexto, aplicando técnicas, normas y

estandares establecidos y difunde sus resultados.

METODOS DE ENSENANZA TEORICO PRACTICOS: La metodologia es tedrico practica porque ubica al estudiante como el protagonista de su propio aprendizaje, ya que no
solo participara en sesiones expositivas dialogadas o se detendra en lectura de textos, sino que también participara de diferentes espacios a través técnicas y estrategias didacticas
activas e interactivas propuestas por el docente en las diferentes asignaturas.

METODOS DE EVALUACION DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES: La evaluacion es formativa de caracter permanente, incluye evidencias de conocimiento: pruebas orales o
escritas, exposiciones; evidencias de desempefio: redaccion de informes, actividades individuales y grupales, elaboracion de organizadores graficos, juegos de roles, debates,
desarrollo de practicas, trabajo en taller, entre otras demostraciones practicas.; asi como evidencias actitudinales: asistencia a sesiones, participacion en actividades, compromiso
institucional, integracion al trabajo en equipo, responsabilidad y valores. Ademas se proponen instrumentos de evaluacion como: pruebas escritas, guias de observacion, rubricas,
listas de cotejo, guia de entrevista, pruebas graficas, registro de hechos entre otros. La retroalimentacion constituye un aspecto im

portante en el proceso de evaluacién formativa.

N CREDITOS HORAS
CAPACIDADES | £qppanos DE La CONTENIDOS ASIGNATURA — _ PERFL
CAPACIDAD Tedricos Practicos pgg{;ggg Practicas )
3.1.1. Identifica enfoques | Definicion de investigacion
y  teorias de la | cientifica. Titulo Profesional
investigacion  cientifica | Enfoques de la investigacion. de Psicdlogo o
aplicadas al campo de la | Tipos y disefilos en la Licenciado en
psicologia. investigacion. Psicologia y/o
3.1.2. Elabora la matriz Titulo Profesional
de consistencia  del | Formulacién de problemas, de
31 Disefa ol proyecto dejnvesti_gacién objetivos e hipgtesis. Psicopedagogo.
p.royecto ge | €N p§|colog|a, apllpando Problematizacion ] de Grado de
investigacion criterios metodol6gicos. situaciones de su practica . Maestro o Doctor
psicologica, con ética 3.1.3. De_sarroll_a _,el pre profesional. Disefio de en Psicologia.
y responlsabilidad proyecto de,lnvestlgamon _ Proy.ecto.s, de 03 01 48 32 05 aﬁps d.e
aplicando criterios | €N psmologla,de acuerdo Antecedente:s de estudio. Investigacion en experiencia
metodologicos de la a I_as 3 lineas de | Marco _tfeorlco de la Psicologia profesional Y/O en
investigacion investigacion ~ de  la | Investigacion. docencia
Universidad, aplicando | Metodologia de la universitaria.

cientifica.

criterios y metodologias
pertinentes, segun
normas establecidas.

3.1.4. Cumple con las
normas éticas de la
investigacion cientifica.

3.1.5. Sustenta el
proyecto de investigacion

investigacion.

Aspectos administrativos.
Normas APA para citas y
referencias.

Codigo de Etica de la
Investigacion.

Especializacion
en Investigacion
Cientifica.
Experiencia el
desarrollo de
Proyectos de
Investigacion.
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en psicologia, segun
estandares establecidos.

Normas para la presentacion

de los Trabajos de
Investigacién en la
Universidad.
Habilidades:

Identifica tipos, disefio y
enfoques de la investigacion.
Formula el problema,
objetivos e hipétesis de la su
investigacion.

Revisa antecedentes de
estudio.

Elabora el marco tedrico.
Propone la metodologia de
su investigacion.

Prevé los recursos
administrativos  para el
desarrollo de su

investigacion.

Aplica normas y principios
éticos en la investigacion.
Redacta segln normas APA.

Capacitacion en
Didactica
Universitaria.

3.2 Implementa
proyectos de
investigacion

psicoldgica, de

acuerdo a las lineas
de investigacién y

metodologia
propuestas, segun
estandares y
protocolos

establecidos.

3.2.1. Coordina acciones
interinstitucionales para
la ejecucién de proyectos
de investigacion en
psicologia, segun los
protocolos 'y normas
establecidas.

3.2.2. Selecciona
instrumentos de
investigacion para la
recolecciéon de
informacién, sobre la
investigacion en

psicologia gue ejecuta.

3.2.3. Valida los
instrumentos para su
investigacion, segun
procedimientos

Consentimiento informado.
Autorizacién para la
aplicacién de instrumentos.

Tipos de instrumentos de
investigacion.

Validez y Confiabilidad del
Instrumento de Investigacion.

Disefio de instrumentos de
investigacion.

Habilidades:
Disefia el instrumento de
investigacion.

Desarrollo de
Proyectos de
Investigacion en
Psicologia

03

01

48

32

Titulo Profesional
de Psicologo o
Licenciado en
Psicologia y/o

Titulo Profesional

de
Psicopedagogo.
Grado de
Maestro o Doctor
en Psicologia.
05 afios de
experiencia
profesional y/o en
docencia
universitaria.
Especializacién
en Investigacién
Cientifica.
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establecidos,

Determina la validez vy

Experiencia en el

determinando su | confiabilidad del instrumento desarrollo de
confiabilidad. de investigacion. Proyectos de
3.2.4. Aplica | Solicita el consentimiento Investigacion.
instrumentos de | informado para la aplicacién Capacitacion en
investigacion para | de los instrumentos de Didactica
recoger informacion, | investigacion. Universitaria.
respecto a la | Comunica afectivamente los

investigacion en | objetivos de su estudio.

psicologia.

3.3 Analiza
informacion recogida
mediante el trabajo
de campo, aplicando
técnicas estadisticas
que garanticen la
confiabilidad y
validez de los
resultados.

3.3.1. Realiza el trabajo
de campo de |la
investigacion  cientifica
en psicologia, que
ejecuta.

3.3.2. Analiza la
informacioén recogida a
través de los
instrumentos de
investigacion.

3.3.3. Elabora cuadros y
gréficos estadisticos a
partir de la informacion
recogida y analizada con
los instrumentos de
investigacion.

3.3.4. Emplea
aplicaciones informaticas
para procesar
informacion estadistica,
recogida en su
investigacion.

3.3.5. Interpreta los
resultados de la
investigacion usando
métodos estadisticos.

Muestreo y tamafo de
muestra.

Técnicas para la recoleccion
de datos en la investigacion.

Andlisis univariado, bivariado
y mutivariado.
Prueba de Normalidad.

Estadistica descriptiva para
la elaboracion de cuadros y
graficos estadisticos.

informaticas
procesamiento

Aplicaciones
para el
estadistico.
Pruebas paramétricas y no
paramétricas.

Estadistica inferencial para la
validacién de hipétesis.
Andlisis estadisticos
confirmatorios.

Habilidades:

Realiza el analisis estadistico
de los datos recogidos.
Aplica la  Prueba de
Normalidad.

Aplica Pruebas de Hipdtesis.

Analisis
Estadistico de
Proyectos de
Investigacion en
Psicologia

02

01

32

32

Titulo Profesional
de Psicologo o
Licenciado en

Psicologia.
Grado de
Maestro o Doctor
en Psicologia.
05 afos de
experiencia
profesional y/o en
docencia
universitaria.
Especializacion
en Investigacion
Cientifica.
Experiencia en el
desarrollo de
Proyectos de
Investigacion.
Capacitacion en
Didéactica
Universitaria.
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Elabora cuadros y gréficos
estadisticos.

3.4 Difunde los
resultados de la
investigacion

psicoldgica que
realiza, en eventos
académicos o]
mediante  articulos
cientificos, de
acuerdo a principios
éticos en la

investigacion.

3.4.1. Elabora el informe
final de su investigacion,
seguln criterios y normas
establecidas.

3.4.2. Elabora el
resumen de su
investigacion, segun
criterios y normas
establecidas.

3.4.3. Redacta articulos
cientificos a partir de la
investigacion realizada.

3.4.4. Publica articulos
cientificos relacionados
con las investigaciones
realizadas.

3.4.5. Participa en
eventos académicos a
nivel local, regional,
nacional o internacional
para difundir los
resultados de su
investigacion.

Procesamiento, analisis e
interpretacion de resultados
segln normas éticas.

Normas APA en la redaccion
de trabajos de investigacion.

Discusion, conclusiones vy
recomendaciones de la
investigacion.

Elaboracién de conclusiones
a partir de los resultados y
discusion del proceso de
investigacion.

Redaccion cientifica.
Habilidad: argumentacion y
razonamiento.

Preparacion y presentacion
de un manuscrito cientifico.

Sustentacion de trabajo de
investigacion.

Habilidades:

Realiza la discusién de
resultados a partir de su
investigacion.
Elabora las conclusiones y
recomendaciones de la
investigacion.
Redacta articulos segun
normas APA.
Redacta el resumen de su
investigacion.
Participa en eventos
académicos para divulgar los

Informe Final de
Investigacion en
Psicologia

03

01

48

32

Titulo Profesional
de Psicologo o
Licenciado en
Psicologia y/o

Titulo Profesional

de
Psicopedagogo.
Grado de
Maestro o Doctor
en Psicologia.
05 afos de
experiencia
profesional y/o en
docencia
universitaria.
Especializacién
en Investigacién
Cientifica.
Experiencia en el
desarrollo de
Proyectos de
Investigacion.
Capacitacion en
Didactica
Universitaria.
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resultados de su
investigacion.
Comunica efectivamente los
resultados de su
investigacion.

COMPETENCIA DE ESPECIALIDAD 1: Disefia programas de promaocion, prevencion y recuperacion de la salud mental y emocional, dirigidos a la persona, familia y/o comunidad,
segun metodologias especificas y corrientes psicoldgicas vigentes, con enfoque interdisciplinario y principios éticos.

METODOS DE ENSENANZA TEORICO PRACTICOS: La metodologia es tedrico practica porque ubica al estudiante como el protagonista de su propio aprendizaje, ya que no
solo participara en sesiones expositivas dialogadas o se detendra en lectura de textos, sino que también participara de diferentes espacios a través técnicas y estrategias didacticas
activas e interactivas propuestas por el docente en las diferentes asignaturas.

METODOS DE EVALUACION DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES: La evaluacién es formativa de caracter permanente, incluye evidencias de conocimiento: pruebas orales o
escritas, exposiciones; evidencias de desempefio: redaccion de informes, actividades individuales y grupales, elaboracion de organizadores gréaficos, juegos de roles, debates,
desarrollo de practicas, trabajo en taller, entre otras demostraciones practicas.; asi como evidencias actitudinales: asistencia a sesiones, participacién en actividades, compromiso
institucional, integracion al trabajo en equipo, responsabilidad y valores. Ademas se proponen instrumentos de evaluacién como: pruebas escritas, guias de observacion, rdbricas,
listas de cotejo, guia de entrevista, pruebas gréficas, registro de hechos entre otros. La retroalimentacion constituye un aspecto importante en el proceso de evaluacion formativa.

DESEMPENOS CREDITOS HORAS
CAPACIDADES PERFIL

ESPERADOS DE LA CONTENIDOS ASIGNATURA - .

PROFESIONALES CAPACIDAD Tedricos Practicos Tepryco- Practicas DOCENTE (")
practicas

11 Elabora | 1.1.1. Identifica la | Estrategias para el Titulo
programas necesidad de intervencion | diagnéstico de necesidades Profesional de
psicoeducativos de | psicoeducativa en | de intervencion Psicologo o
prevencion estudiantes y familias, a | psicoeducativa. Licenciado en
orientados a los | partir de diagnostico del | Teorias del Aprendizaje. Psicologia y/o
estudiantes y | contexto social, familiar y Titulo de
familias, para | cultural. Importancia y caracteristicas Disefio de Psicopedagogo.
favorecer su | 1.1.2. Formula el programa | de los programas de Programas 02 01 32 32 Grado de
aprendizaje, de intervencion | intervencién psicoeducativa. Psicoeducativos Maestro o
empleando psicoeducativo dirigido a | Fases en el disefio de Doctor.
metodologias estudiantes y familias, | programas de intervencion 05 afios de
especificas y | segin formatos y guias | psicoeducativa. experiencia
principios técnicas pertinentes. Propuesta del disefio de profesional y/o
psicopedagoégicos 1.1.3. Disefia las | programa de intervencion en docencia
vigentes. actividades y los recursos | psicoeducativa: clima universitaria.
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para la intervencion
psicoeducativa en
estudiantes y familias, a
partir  del diagnostico
realizado.

1.1.4. Coordina acciones
con equipos
interdisciplinarios para
garantizar la ejecucién de
actividades de intervencion
psicoeducativa en
estudiantes y familias.

escolar, motivacion, habitos
de  estudio, autoestima,
disciplina.

Sesiones de intervencion
psicoeducativa.
Actividades de prevencion
con familias.

Actitud: Escucha activa,
asertividad, empatia.
Liderazgo y trabajo en
equipo.

Comunicacion efectiva.

Habilidades:

Identifica necesidades de
intervencion psicoeducativa.
Emplea estrategias para el
diagndstico psicoeducativo.
Describe los tipos de
programas de intervencién
psicoeducativa.

Disefa programas de
intervencion psicoeducativa.
Propone actividades para la
intervencion psicoeducativa.
Comunica efectivamente sus
intervenciones.

Capacitacion en
Didactica
Universitaria.

1.2. Elabora
programas
psicoterapéuticos de
recuperacion
dirigidos a los nifios

y nifas con
dificultades o
problemas de
aprendizaje,

involucrando a la
familia, y empleando
metodologias

especificas, en base

1.2.1. Identifica la
necesidad de intervencion
psicoterapéutica, a partir
de la evaluacién
diagnéstica del nifio y nifia,
y del diagnéstico del
contexto familiar, social y
cultural.

1.2.2. Formula el programa
de intervencién para la
recuperacion de nifios y
nifas con dificultades o
problemas de aprendizaje

Estrategias para el
diagnostico de necesidades
de intervencion
psicoterapéutica en
problemas de aprendizaje en
nifios y nifias.

Importancia y caracteristicas
de los programas de
intervencion
psicoterapédutica.

Disefio de
Programas
Psicoterapéutico
s de Problemas
de Aprendizaje
en la Nifiez

02

01

32

32

Titulo
Profesional de
Psicélogo o
Licenciado en
Psicologia y/o
Titulo de
Psicopedagogo.
Grado de
Maestro en
Problemas de
Aprendizaje o
Doctor.
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a los principios de la | desde un enfoque | Fases en el disefio de 05 afos de
psicologia educativa | sistémico, segun formatos | programas de intervencion experiencia
vigente. y guias técnicas | psicoterapéutica. profesional y/o
pertinentes. Propuesta del disefio de en docencia
1.2.3. Disefia las | programas de intervencién universitaria.
actividades y los recursos | psicoterapéutica en: dislexia, Capacitacion en
para la recuperacién de | disgrafia, discalculia, Didactica
nifios y nifias con | disortografia. Universitaria.
dificultades o problemas de
aprendizaje segln | Sesiones de intervencion
necesidades psicoterapédutica.
diagnosticadas, Actividades de recuperacion

involucrando a la familia y | en problemas del aprendizaje
en base a principios de la | en la lectura, escritura y

psicologia educativa. calculo.
1.2.4. Coordina acciones
con equipos | Actitud:  Escucha activa,

multidisciplinarios para | asertividad, empatia.
garantizar la ejecucion de | Liderazgo y trabajo en
los programas de | equipo.

recuperacion de nifios y
nifias con dificultades o | Habilidades:

problemas de aprendizaje. | ldentifica necesidades de
intervencion psicoterapéutica
en problemas de aprendizaje.
Emplea estrategias para la
intervencion psicoterapéutica
en problemas de aprendizaje
en nifios y nifias.

Disefa programas de
intervencion psicoterapéutica
en problemas de aprendizaje.
Propone actividades de
intervencion psicoterapéutica
de recuperacion en
problemas de aprendizaje.
Comunica efectivamente sus
intervenciones.

1.3 Elabora | 1.3.1. Identifica la | Desarrollo moral y social del Disefio de Titulo
programas necesidad de intervencién | nifio. Programas 02 01 32 32 Profesional de
psicoterapéuticos psicoterapéutica de Psicoterapéutico Psicdélogo o
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dirigidos a nifios y | trastornos de conducta, a | Teorias sobre la conducta | s de Trastornos Licenciado en
nifias con trastornos | partir de la evaluacion del | agresiva o disocial. de Conducta en Psicologia.
de conducta, para | nifio y nifla segln el | Estrategias para el la nifiez Grado de
optimizar su | diagnostico del contexto | diagnéstico de necesidades Maestro o
interaccién con otros | familiar, social, y cultural | de intervencion Doctor en
en los contextos | segun protocolo | psicoterapéutica en Psicologia.
donde se | establecido. trastornos de conducta en 05 afos de
desenvuelve, 1.3.2. Formula el programa | nifios y nifias. experiencia
empleando de intervencién para la profesional y/o
metodologias recuperacién de nifios y | Importancia y caracteristicas en docencia
especificas, en base | nifias con trastornos de | de los programas de universitaria.
a las caracteristicas | conducta involucrando a la | intervencion Capacitacion en
del desarrollo | familia y otros adultos | psicoterapéutica. Didactica
humano Y | significativos, segin | Fases en el disefio de Universitaria.
psicopatologia formatos y guias técnicas | programas de intervencion
infantil. pertinentes. psicoterapéutica.

1.3.3. Disefia las | Propuesta del disefio de

actividades y los | programas de intervencion

materiales para la | psicoterapéutica en

recuperacién de nifios y | trastornos de conducta en
nifias con trastornos de | nifios y nifias: conducta
conducta, involucrando ala | disocial, TDAH,
familia y otros adultos | oposicionista, desafiante, de
significativos, a partir del | adaptacion.

diagnéstico realizado y en | Desarrollo  de  terapias
base a las caracteristicas | psicolégicas.

del desarrollo humanoy los
principios  psicopatologia | Sesiones de intervencion

infantil psicoterapéutica al paciente y
1.3.4. Coordina acciones | familia.
con equipos | Actividades de recuperacion

multidisciplinarios para | €n trastornos de conducta en
garantizar la ejecucion de nifios.

los programas de | Fundamentos de la
recuperacién de nifios y | pPsicopatologia infantil.

nifas con trastornos de
conducta desde un | Actitud:  Escucha activa,

enfoque sistémico. asertividad, empatia.
Liderazgo y trabajo en
equipo.
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Habilidades:

Identifica necesidades de
intervencion en trastornos de
conducta en nifios y nifias.
Emplea estrategias para la
intervencion psicoterapéutica
en trastornos de conducta en
nifios y nifas.

Disefa programas de
intervencion psicoterapéutica
en trastornos de conducta.
Propone actividades de
intervencion psicoterapéutica
de recuperacion en
trastornos de conducta.
Comunica efectivamente sus
intervenciones.

1.4 Elabora
programas
psicoterapéuticos
dirigidos a nifios y
nifias con trastornos
afectivos, para
optimizar su
interaccién con otros
en los contextos
donde se
desenvuelve,
empleando
metodologias
especificas 'y en
base a las
caracteristicas  del
desarrollo humano y
principios de la
psicopatologia
infantil.

1.4.1. Identifica la
necesidad de intervencion
psicoterapéutica de

trastornos  afectivos, a
partir la evaluacion del nifio
y nifia segun diagndstico
del contexto familiar, social
y cultural.

1.4.2. Formula el programa
de intervencién para la
recuperacion de nifios y
nifias con  trastornos
afectivos involucrando a la
familia y otros adultos
significativos, segun
formatos y guias técnicas
pertinentes.

1.4.3. Disefia las
actividades y los
materiales para la

recuperacion de nifios y
nifas con  trastornos
afectivos, involucrando a la
familia y otros adultos

Desarrollo afectivo del nifio.
Estrategias para el
diagndstico de necesidades
de intervencion
psicoterapéutica en
trastornos de afectivos en
nifios y nifias.

Importancia y caracteristicas
de los programas de
intervencion
psicoterapédutica.

Fases en el disefio de
programas de intervencion
psicoterapéutica.

Propuesta del disefio de
programas de intervencion
psicoterapéutica en
trastornos afectivos en nifios
y nifias: depresion, ansiedad,
miedos y fobias, del estado
de &nimo, inducido por
drogas.

Disefio de
Programas
Psicoterapéutico
s de Trastornos
Afectivos en la

Nifiez

02

01

32

32

Titulo
Profesional de
Psicologo o
Licenciado en
Psicologia.
Grado de
Maestro o
Doctor.

05 afios de
experiencia
profesional y/o
en docencia
universitaria.
Capacitacion en
Didactica
Universitaria.
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significativos, a partir del
diagnéstico realizado y en
base a las caracteristicas
del desarrollo humanoy los
principios  psicopatologia
infantil.

1.4.4. Coordina acciones
con equipos
interdisciplinarios para
garantizar la ejecucion de
los programas de
recuperacion de nifios y
nifias con trastornos de
afectivos desde un
enfoque sistémico.

Sesiones de intervencién
psicoterapéutica.
Actividades de recuperacion
en trastornos afectivos en
nifios.

Fundamentos de la
psicopatologia infantil.
Actitud:  Escucha activa,
asertividad, empatia.
Liderazgo y trabajo en
equipo.

Habilidades:

Identifica necesidades de
intervencién en trastornos
afectivos en nifios y nifias.
Emplea estrategias para la
intervencion psicoterapéutica
en trastornos afectivos en
nifos y nifias.

Disefia programas de
intervencion psicoterapéutica
en trastornos afectivos.
Propone actividades de
intervencion psicoterapéutica
de recuperacion en
trastornos afectivos.
Comunica efectivamente sus
intervenciones.

1.5. Elabora
programas
psicoterapéuticos
dirigidos a personas
adultas con
trastornos afectivos,
para optimizar su
interaccién con otros
en los contextos
donde se
desenvuelve,
empleando

1.5.1. Identifica la
necesidad de intervencién
psicoterapéutica con

trastornos  afectivos, a
partir de la evaluacion del
adulto y del diagndstico
familiar, social y cultural.

1.5.2. Identifica la
necesidad de intervencion
psicoterapéutica con

trastornos  afectivos, a
partir de la evaluacion del

Desarrollo afectivo del adulto.
Estrategias para el
diagnostico de necesidades
de intervencion
psicoterapéutica en
trastornos de afectivos en el
adulto.

Desarrollo afectivo del adulto
mayor.

Estrategias para el
diagndstico de necesidades

Disefio de
Programas
Psicoterapéutico
s de Trastornos
Afectivos en la
Adultez

02

01

32

32

Titulo
Profesional de
Psicélogo o
Licenciado en
Psicologia.
Grado de
Maestro o
Doctor.

05 afos de
experiencia
profesional y/o
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metodologias
especificas en base
a las caracteristicas
del desarrollo
humano.

adulto mayor y del
diagnéstico familiar, social
y cultural.

1.5.3. Formula el programa
de intervencion para la
recuperacion del adulto y
adulto mayor con
trastornos afectivos
involucrando a la familia,
segun formatos y guias
técnicas pertinentes.

1.5.4. Disefia las
actividades y los
materiales para la
recuperacion de adulto con
trastornos afectivos,
involucrando a la familia, a
partir del diagnostico
realizado y en base a las

caracteristica del
desarrollo humano

1.5.5. Disefia las
actividades y los
materiales para la

recuperacion de adulto
mayor con trastornos
afectivos, involucrando a la
familia, a partir del
diagndstico realizado y en
base a las caracteristica
del desarrollo humano

1.5.6. Coordina acciones
con equipos
multidisciplinarios para
garantizar la ejecucion de
los programas de
recuperacion del adulto y
adulto mayor con
trastornos de afectivos
desde un enfoque
sistémico.

de intervencion
psicoterapéutica en
trastornos de afectivos en el
adulto mayor.

Importancia y caracteristicas
de los programas de
intervencion
psicoterapédutica.

Fases en el disefio de
programas de intervencién
psicoterapédutica.
Propuesta del disefio de
programas de intervencion
psicoterapéutica en
trastornos  afectivos  en
adultos y el adulto mayor:
depresion, ansiedad, miedos
y fobias, del estado de &nimo,
inducido por drogas,
demencias, psicosis, por
maltrato.

Sesiones de intervencién
psicoterapéutica.

Actividades de recuperacion
en trastornos afectivos en

adultos.

Fundamentos de la
psicopatologia en el adulto.
Importancia de la

participacion de la familia en
el bienestar emocional del
adulto mayor.

Sesiones de intervencién
psicoterapédutica.

Actividades de recuperacion
en trastornos afectivos en
adultos mayores.
Fundamentos de la

en docencia
universitaria.
Capacitacion en
Didactica
Universitaria.
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psicopatologia en el adulto
mayor.

Actitud: Escucha activa,
asertividad, empatia.
Liderazgo vy trabajo en
equipo.

Habilidades:

Identifica necesidades de
intervencién en trastornos
afectivos en adultos.

Emplea estrategias para la
intervencion psicoterapéutica
en trastornos afectivos en
adultos y el adulto mayor.
Disefa programas de
intervencion psicoterapéutica
en trastornos afectivos.
Describe el efecto de los
psicofarmacos.

Propone actividades de
intervencion psicoterapéutica
de recuperacion en
trastornos afectivos.
Comunica efectivamente sus
intervenciones.

1.6. Elabora
programas
psicoterapéuticos
dirigidos a personas

con problemas
relacionados al
consumo de
sustancias

psicoactivas, para
optimizar su
recuperacion y
adaptacion al

contexto, empleando
metodologias

1.6.1. Identifica la
necesidad de intervencion
psicoterapéutica dirigida a
personas con problemas
relacionados al consumo
de sustancias
psicoactivas, a partir de la
evaluacion del paciente y
del diagnéstico familiar,
social y cultural.

1.6.2. Identifica la accion o

efecto de los
psicofarmacos en los
procesos cognitivos,

Estrategias para el
diagndstico de necesidades
de intervencion
psicoterapéutica en
trastornos de adiccion y
debido al consumo de
sustancias psicoactivas.

Clasificacion de los
psicofarmacos.
Efectos de los

psicofarmacos.

Disefio de
Programas
Psicoterapéutico
s en Trastornos
de Adiccion

02

01

32

32

Titulo
Profesional de
Psicélogo o
Licenciado en
Psicologia.
Grado de
Maestro o
Doctor en
Psicologia.
05 afios de
experiencia
profesional y/o
en docencia
universitaria.
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especificas 'y en
base al conocimiento
de psicopatologia y
psicofarmacologia.

emocionales/motivacional
es y conductuales del
paciente con trastornos de
adiccion.

1.6.3. Formula el programa
de intervencién para la
recuperacion del paciente

con problemas
relacionados al consumo
de sustancias

psicoactivas, involucrando
ala familia, segin formatos

y guias técnicas
pertinentes.

1.6.4.Disefia las
actividades y los
materiales para la
recuperacion del paciente
con problemas

relacionados al consumo
de sustancias psicoactivas
involucrando a la familia, a
partir  del diagnostico
realizado, en base a las
caracteristica del
desarrollo  humano vy
conocimientos de la
psicopatologia y
psicofarmacologia

1.6.5. Coordina acciones
con equipos
multidisciplinarios para
garantizar la ejecucion de

los programas de
recuperacion de la persona
con problemas

relacionados desde un
enfoque sistémico.

1.6.6. Coordina acciones
con equipos
interdisciplinarios para

Importancia y caracteristicas
de los programas de
intervencion
psicoterapédutica.

Fases en el disefio de
programas de intervencion
psicoterapédutica.
Propuesta del disefio de
programas de intervencion
psicoterapéutica en
trastornos  de  adiccion:
adiccibn a sustancias y
adiccion sin sustancias.

Sesiones de intervencion
psicoterapéutica.
Actividades de recuperacion
en trastornos de adiccion y
relacionadas al consumo de
sustancias psicoactivas.
Fundamentos de la
psicopatologia de la adiccion.

Enfoque sistémico en la
recuperacion del paciente
con adiccion.

Actitud:  Escucha activa,
asertividad, empatia.
Liderazgo y trabajo en
equipo.

Habilidades:

Identifica necesidades de
intervencion en trastornos de
adiccion.

Emplea estrategias para la
intervencion psicoterapéutica
en trastornos de adiccién.

Capacitacion en
Didactica
Universitaria.
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garantizar la ejecucion de | Disefia programas de

los programas de | intervencién psicoterapéutica
recuperacion de la persona | en trastornos de adiccion.
con problemas | Propone actividades de
relacionados al consumo | intervencion psicoterapéutica
de sustancias | de recuperacion en
psicoactivas. trastornos de adiccion.

Comunica efectivamente sus
intervenciones.

1.7.1. Identifica la | Importancia y caracteristicas
necesidad de intervencién | de los programas de
psicoterapéutica dirigida a | intervencion

personas adultas con | psicoterapéutica.

conducta disocial, a partir | Fases en el disefio de
del diagnéstico familiar, | programas de intervencion

social y cultural. psicoterapéutica.
1.7 Elabora 1.7.2. Planifica actividades | Propuesta del disefio de
p-ro.gramas de intervencion para la | programas de intervencion Titulo
sicoterapéuticos recuperacion de la persona | psicoterapéutica en Profesional de
Sirigidos F; personas adulta con  conducta | trastornos de conducta en el Psicoélogo o
adultas con disocial, a partir del | adulto. Licenciado en
conducta  disocial diagnéstico realizado. Psicologia.
para optimizar Su’ 1.7.3. Coordina acciones | Sesiones de intervencion Disefio de Grado de
interaccién con otros | €N equipos | psicoterapéutica. Programas Maestro o
multidisciplinarios para | Actividades de recuperacion | Psicoterapéutico Doctor.
en los contextos : . . 02 01 32 32 ~
donde se | garantizar la ejecucion de | en trastornos de conducta. | s de Trastornos 05 afios d.e
desenvuelve los programas de | Fundamentos de la | de Conductaen experiencia
empleando ' recuperacion de la persona | psicopatologia en el adulto. la Adultez profesional y/o
metodologias adulta con  conducta en docencia
especificas y disocial. Actitud:  Escucha  activa, universitaria.
principios  de  la | 1-7-4- Formula el programa asertividad, empatia. Capacitacion en
psicopatologia en el | d€ intervencion para la Liderazgo y trabajo en Didactica
adulto recuperacion de la persona | €quipo. Universitaria.

adulta  con conducta
disocial, segun formatos y | Guias y Manuales Técnicos
guias técnicas pertinentes. | para la Implementacion de
Programas de Intervencion
en recuperacion de
trastornos de conductas.
Programas de Intervencion
Psicoterapéuticos.
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Habilidades:

Identifica necesidades de
intervencion en trastornos de
conducta en adultos.

Emplea estrategias para la
intervencion psicoterapéutica
en trastornos de conducta en
adultos.

Disefa programas de
intervencion psicoterapéutica
en trastornos de conducta en
adultos.

Propone actividades de
intervencion psicoterapéutica

de recuperacion en
trastornos de conducta en
adultos.

Comunica efectivamente sus
intervenciones.

1.8 Elabora
programas de
intervencion en el
area organizacional
de la psicologia,
dirigidos a las

personas y
organizaciones, para
optimizar su

funcionamiento y
contribuir al logro de

su mision,
empleando
metodologias
especificas y
principios de la
psicologia

organizacional.

1.8.1. Identifica
necesidades de
intervencion psicologica en
la institucion o empresa,
empleando técnicas para
el diagndstico
organizacional.

1.8.2. Planifica actividades
de intervencion psicoldgica
en la institucion o empresa,
a partir del diagndstico
realizado.

1.8.3. Coordina acciones
con equipos
interdisciplinarios para
garantizar la ejecucion de
los programas de
intervencion psicologica en
la institucidon o empresa.

1.8.4. Formula el programa
de intervencion psicoldgica

Importancia y caracteristicas
de los programas de
intervencion psicoldgica.

Propuesta del disefio de
programas de intervencién

psicoldgica en la
organizacion.
Satisfaccion laboral y

compromiso organizacional.
Contexto social-laboral.

Actividades de intervencion
psicoldgica en la
organizacion.

Actividades para el desarrollo
de habilidades directivas:

inteligencia emocional,
administracion del tiempo,
creatividad, negociacion,
motivacion, habilidad

estratégica.

Disefio de
Programas de
Intervencion en

Psicologia
Organizacional

02

01

32

32

Titulo
Profesional de
Psicélogo o
Licenciado en
Psicologia.
Grado de
Maestro o
Doctor.

05 afios de
experiencia
profesional y/o
en docencia
universitaria.
Especializacion
en Psicologia
Organizacional.
Capacitacion en
Didactica
Universitaria.
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en la institucion o empresa, | Marketing empresarial.
segun formatos, normas y
guias técnicas pertinentes. | Actitud: Escucha activa,
asertividad, empatia.
Liderazgo y trabajo en
equipo.

Estructura del programa de
intervencion psicologica en la
organizacion.

Plan de induccion o acogida.
Normas técnicas para la

implementacion de
programas de intervencion
psicoldgica en la

organizacién o empresa.

Habilidades:

Diseflia un programa de
intervencion en psicologia
organizacional.

Determina las necesidades
de intervencion psicoldgica
en la organizacion.

Propone actividades de
intervencion psicoldgica en la
organizacion.

Propone actividades para el
desarrollo de habilidades
directivas.

Cumple con las normas para
la implementacién de
programas de intervencion
psicolégica en la
organizacion.

Comunica con efectividad
Sus intervenciones.

1.9 Elabora | 1.9.1. Identifica | Desarrollo de la psicologia Disefio de

. > Lo Titulo
programas de | necesidades de | social y comunitaria. Programas de 02 02 32 64 Profesional de
intervencion en el | intervencién psicolégica en | Comportamiento y actitudes | Intervencion en Psic6lodo o
area social- | el area social-comunitaria, | sociales. Psicologia Social 9

128| Pagina




Q%
s
3
o
E
Z
%

Plan de Estudios del Programa Académico de Psicologia

comunitaria de la | empleando técnicas de | Influencia social. Licenciado en
psicologia, dirigidos | diagnéstico social. Técnicas de investigacion Psicologia.
a las personas y | 1.9.2. Planifica actividades | social. Grado de
comunidades, para | de intervencion psicolégica | La  investigacion  accion Maestro o
optimizar y fortalecer | en el &rea  social- | participativa. Doctor.
su rol como | comunitaria, a partir del | Formula y secuencia 05 afios de
miembros de una | diagnéstico realizado. actividades de intervencion experiencia
comunidad, 1.9.3. Coordina acciones | psicolégica social y profesional y/o
empleando con equipos | comunitaria: influencia, en docencia
metodologias interdisciplinarios para | persuasion y cambio de universitaria.
especificas y | garantizar la ejecucion de | actitudes. Capacitacion en
principios de la | los programas de Didactica
psicologia social. intervencion psicolégica en | Actitud:  Escucha  activa, Universitaria.

el area social-comunitaria. | asertividad, empatia.

1.9.4. Formula el programa | Liderazgo 'y trabajo en
de intervencion psicologica | €quipo.

en el 4area social- | Etica, valores y roles en la

comunitaria, segun | intervencion comunitaria.
formatos, normas y guias | Estructura del programa de
técnicas pertinentes. intervencion en psicologia

social y comunitaria.

Normas y manuales técnicos
para la implementacion de
programas de intervencién
en psicologia social 'y
comunitaria.

Habilidades:

Diseflia un programa de
intervencion en psicologia
social.

Aplica técnicas de
diagnostico social.

Determina las necesidades
de intervencion.

Propone actividades de
intervencion psicologica
social y comunitaria.

Cumple con las normas para
la implementacién de
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programas de intervencion
psicologica social y
comunitaria.

Comunica efectivamente sus
intervenciones.

1.10 Elabora
programas de
intervencién

psicoldgica para el
desarrollo del talento
y la gestion del
recurso humano en

la organizacion,
aplicando
metodologias y
principios de la
psicologia
organizacional y

normativa vigente.

1.10.1. Identifica la
necesidad de intervencion
psicoldgica en la
organizacion, a partir de la
visibn y mision de la
institucion y caracteristicas
de su cultura
organizacional.

1.10.2. Formula el
programa de intervencién
psicologica para el
desarrollo del talento y la
gestién del recurso
humano en la empresa u
organizacion desde un
enfoque sistémico, segun
formatos y guias técnicas
pertinentes.

1.10.3. Disefia actividades
y recursos para la
intervencion psicoldgica en
la empresa u organizacion,
segun necesidades
diagnosticadas,
involucrando al recurso
humano, en base a
principios de la psicologia
organizacional y normativa
vigente.

1.10.4. Coordina acciones
con equipos
multidisciplinarios para
garantizar la ejecucién de
los programas de
intervencion  psicoldgica
para el desarrollo del

Administracion moderna de

personas.
Planificacion estratégica y
recursos humanos.

La administracion de
recursos humanos en un
ambiente dinamico y
competitivo.

Colocacioén de las personas:
orientacion, modelado del
trabajo y evaluacién del
desempefio.

Recompensa y retencion de
personas.

Normativa de  Recursos
Humanos - SERVIR.
Desarrollo de las personas
en la organizacion: técnicas y
estrategias de capacitacion.
Higiene, seguridad y calidad
de vida.

Trabajo en equipo vy

liderazgo.

Actitud: Proactividad,
empatia, asertividad.
Normas técnicas sobre

gestion del recurso humano
en la organizacion.

Habilidades:

Identifica los procesos en la
administracion moderna de
personas.

Electivo A:
Programas de
Intervencion
Psicologica en
Gestion del
Talento y
Recursos
Humanos

02

01

32

32

Titulo
Profesional de
Psicélogo o
Licenciado en
Psicologia.
Grado de
Maestro o
Doctor.

05 afios de
experiencia
profesional y/o
en docencia
universitaria.
Capacitacion en
Didactica
Universitaria.
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talento y la gestion del
recurso humano en la
organizacion.

Describe los principios y
normas en la administraciéon
de Recursos Humanos.
Aplica técnicas para la
evaluacion del desempefio.
Aplica técnicas y estrategias
de capacitacion de Recursos
Humanos.

Comunica efectivamente sus
intervenciones.

1.11 Elabora
programas de
intervencion

psicolégica en
marketing como

parte del plan
estratégico de la
empresa u
organizacion, a partir
de las necesidades
identificadas,

aplicando principios
de la psicologia del
consumidor.

1.11.1. Identifica la
necesidad de intervencion
psicoldgica de la empresa
en marketing, a partir de
las caracteristicas de la
psicologia del consumidor.

1.11.2. Formula el
programa de intervencién
psicolégica en marketing
como parte del plan
estratégico de la empresa
u organizacion, desde un
enfoque sistémico, segun
estrategias y guias
técnicas pertinentes.

1.11.3. Disefia actividades
y recursos para la
intervencion psicologica de
la empresa en marketing,
segln necesidades
diagnosticadas, aplicando
técnicas y estrategias
pertinentes, en base a
principios de la psicologia
del consumidor.

1.11.4. Coordina acciones
con equipos
multidisciplinarios para
garantizar la ejecucion de
los programas de
intervencion psicoldgica en

Teorias  explicativas  del
comportamiento del
consumidor.

Rol de las emociones en el
marketing.

Afectos, cognicion y

estrategias de marketing.

Marketing comercial.
Principios generales y
valores  éticos en el
marketing.

Marketing no comercial:
social, politico, interno.
Principios sobre psicologia
del color.

Trabajo en equipo vy

liderazgo.
Actitud: Proactividad,
empatia, asertividad.

Rol del psicélogo en la
empresa.

Habilidades:

Describe las principales
teorias del comportamiento
del consumidor.

Identifica la relacion entre
emaociones y marketing.

Electivo B:
Programas de
Intervencion
Psicol6gica en
Marketing

02

01

32

32

Titulo
Profesional de
Psicdélogo o
Licenciado en
Psicologia.
Grado de
Maestro o
Doctor.

05 afios de
experiencia
profesional y/o
en docencia
universitaria.
Capacitacion en
Didactica
Universitaria.

131| Pagina




Q%
s
3
o
E
Z
%

Plan de Estudios del Programa Académico de Psicologia

marketing, asegurando su | Aplica principios generales y
eficacia y pertinencia. valores  éticos en el
marketing.

Describe principios sobre la
psicologia del color.

Propone actividades de
intervencion psicoldgica en

marketing.
1.12.1. Identifica la | Ambientes deportivos y el
necesidad de bienestar | ejercicio fisico.

fisico y psicolégico en la | Desarrollo de la motricidad
persona o0 grupo, a partir | humana.
de las caracteristicas del

desarrollo humano, segin | Fundamentos de la
principios de la psicologia | psicologia del deporte.
del deporte.
1.12.2. Formula el | Dinamica de grupos vy Titulo
programa de intervencién | equipos. Profesional de
1.12 Elabora | en psicologia del deporte, | Liderazgo y comunicacion. Psicélogo o
programas de | desde un enfoque | Entrenamiento en Licenciado en
intervencién en | sistémico, segln técnicas, | habilidades psicologicas. Psicologia.
psicologia deportiva, | estrategias y guias | Desemperfio, refuerzo y Electivo A: Grado de
a partir de las | pertinentes. motivacion. . Maestro o
. —— — Programas de
necesidades de | 1.12.3. Disefia actividades . . Intervencién en 02 o1 32 32 Doctor.
bienestar y de la|y recursos para la | Trabajo en equipo vy Psicologia 05 afios de
actividad fisica de la | intervencion en psicologia | liderazgo. D t_g experiencia
persona o grupo, | deportiva, segun | Actitud: proactividad, eportiva profesional y/o
aplicando principios | necesidades empatia, asertividad. en docencia
de la psicologia del | diagnosticadas, aplicando | Rol del psicélogo deportivo. universitaria.
deporte. técnicas pertinentes, en Capacitacion en
base a principios de la | Habilidades: Didéactica
psicologia del deporte. Identifica la necesidad de Universitaria.
1.12.4. Coordina acciones | intervencion en psicologia
con equipos deportiva.

multidisciplinarios para | Describe los fundamentos de
garantizar la ejecucién de | la psicologia del deporte.

los programas de | Ejecuta actividades para la
intervencion en psicologia | Promocion de  grupos 'y
deportiva, asegurando su | €quipos.

eficacia y pertinencia.
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Desarrolla actividades para el
entrenamiento de
habilidades psicolégicas.
Explica el rol de psicélogo
deportivo.

1.13.1. Identifica la | Estrategias de desarrollo de
necesidad de desarrollo | personas en entornos
personal y profesional de la | organizacionales.

persona o0 grupo, a partir | El coaching ante la
de las caracteristicas del | incertidumbre y el cambio.
desarrollo humano, segun

principios de la psicologia | Coaching personal y
humanista y positiva. profesional.
1.13.2. Formula el | Principios de la psicologia
programa de intervencién | humanista, positiva y
en coaching personal y | coaching. Titulo
profesional, desde un Profesional de
Lr?ramas Elabo(;: enfoque sistémico, segln | Fases en el proceso de Psicélogo o
i%tegrvencién en técnicas, estrategias y | coaching. Licenciado en
coaching. a partir de guias pertinentes en base | Planificacion del programa de Psicologfa.
necesidgaesp del a principios de la | coaching. Electivo B: Grado de
desarrollo personal psicologia humanista y | Herramientas del coaching. Programas de Maestro o
olo p y positiva. Plan personal de accion. Coaching desde Doctor.
profesional de la — — : p 02 01 32 32 ~
ersona 0  Qrupo 1.13.3. Disefia actividades la Psicologia 05 afios de
g licando grupo, y recursos para la | Trabajo en equipo y Humanista y experiencia
P . intervencion en coaching | liderazgo. Positiva profesional y/o
herramientas de ) Actitud: tividad )
coaching y principios personal y profesional, ctitud: proactividad, en doc«_enc_|a
. .~ | segln necesidades | empatia, asertividad. universitaria.
de la psicologia | 7. . . El | del h c rsital
humanista y positiva dlag_nostlcadas, apl_lcando _rol e coac apa_cn,ac]on en
" | técnicas, estrategias y | organizacional. Didactica
herramientas pertinentes, Universitaria.

en base a principios de la | Habilidades: .
psicologia humanista y | Emplea estregias de

positiva. coaching para el desarrollo
1.13.4. Coordina acciones | de personas.
con equipos | Aplica los principios de la

multidisciplinarios ~ para | psicologia  humanista 'y
garantizar la ejecucion de | positiva.
los programas de | Describe el proceso de

intervencién en coaching, | coaching.
asegurando su eficacia y
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pertinencia, en base a
principios de la psicologia
humanista y positiva.

Emplea herramientas de
coaching.

Elabora un Plan de
Desarrollo Personal.

1.14 Elabora
programas de
intervencién en
psicologia de la
sexualidad, para
contribuir al
bienestar fisico,

sexual, emocional,
mental y social del
paciente,
relacionados con el
desarrollo
psicosexual de la
persona desde las
diversas teorias
psicoldgicas.

1.14.1. Identifica la
necesidad de intervencién
en el desarrollo
psicosexual de la persona,
a partir de las
caracteristicas del
paciente y segun principios
de la psicologia de la
sexualidad.

1.14.2. Formula el
programa de intervencién
en psicologia de la
sexualidad, segun
necesidades

diagnosticadas, desde un
enfoque sistémico, segun
técnicas, estrategias y
guias pertinentes, en base
a principios de las teorias
psicoldgicas.

1.14.3. Disefia actividades
y recursos para la
intervencion en psicologia
de la sexualidad, segun
necesidades

diagnosticadas, aplicando
técnicas psicolégicas
pertinentes.

1.14.4. Coordina acciones
con equipos
multidisciplinarios para
garantizar la ejecucion de

los programas de
intervencion en psicologia
de la sexualidad,

asegurando su eficacia y
pertinencia.

Teorias acerca de la
sexualidad.

Fisiologia de la respuesta
sexual.

Sexualidad y periodo de vida:
infancia, adolescencia,
adultez.

Trastornos sexuales y terapia
sexual.

Programas de intervencion
para el desarrollo
psicosexual.

Educacion de la sexualidad.
Género y sexualidad.
Orientacion sexual.

Trabajo en equipo vy

liderazgo.
Actitud: proactividad,
.empatia, asertividad,

tolerancia, respeto.

Habilidades:

Describe las principales
teorias acerca de la
sexualidad.

Describe los  principales
trastornos sexuales.

Disefia programas de
intervencion para el
desarrollo psicosexual.
Planifica  actividades de
educacion de la sexualidad.

Electivo B:
Programas de
Intervencion para
el Desarrollo
Psicosexual

02

01

32

32

Titulo
Profesional de
Psicélogo o
Licenciado en
Psicologia.
Grado de
Maestro o
Doctor.

05 afios de
experiencia
profesional y/o
en docencia
universitaria.
Capacitacion en
Didactica
Universitaria.
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1.15.1. Identifica la
necesidad de intervencion
para prevenir situaciones
de violencia personal,
familiar y social, a partir del
diagnéstico  situacional 'y
las caracteristicas del
desarrollo psicoldgico de la
persona o} grupo
vulnerable, segun
principios de la psicologia
social y la psicologia

Caracteristicas del
enamoramiento.
Caracteristicas en las
relaciones de pareja.
Violencia en la pareja.
Programas de intervencion
en prevencion de la violencia
familiar.

Definicion y tipologia de la
violencia familiar.
Actividades de prevencion y

positiva. atencibn a la violencia T'FUIO
1.15 Elabora | 1.15.2. Formula el | familiar y sexual. Prof'es,llonal de
programas de | programa de intervencion | Estrategias de prevencion: a L::;Selr(igiggg gn
intervencion para la prevencién de la | nivel individual, a nivel de las Psicoloafa
psicoeducativa para | violencia personal, familiar | relaciones, a nivel de la Electivo A: Grado%e.
la prevencion de la | y social, desde un enfoque | comunidad y a nivel social. Programas de Maestro o
violencia personal, | sistémico, segun politicas Intervencion Doctor
familiar y social, que | vigentes. Trabajo en equipo vy Psicoeducativa 02 01 32 32 05 afios 'de
contribuya a la | 1.15.3. Disefia actividades | liderazgo. en Prevencién de e
construccion de una | y recursos de programas | Actitud: proactividad, Violencia e>;pe_r|en(|:|a/
cultura de paz, | de prevencion de la | empatia, asertividad, Familiar pro %Slona ylo
basados en | violencia personal, familiar | confidencialidad. en docencia
principios de la|y social, segun Cunwe_rsﬂgna.
psicologia positiva. necesidades Habilidades: aﬁ?(élt,a(t:.lon en

diagnosticadas, aplicando | Describe los  factores Uni\l/e?gitlg?ia

técnicas basadas en | protectores y de riesgo en la .

principios de la psicologfa | familia.

positiva. Disefa programas de

1.15.4. Coordina acciones | intervencién en prevencion

con equipos | de la violencia familiar.

multidisciplinarios ~ para | Propone  actividades ~de

garantizar la ejecucién de | prevencion y atencion de la

los programas de | violencia familiar y sexual.

prevencion de la violencia | Realiza — intervenciones  a

personal, familiar y social, | hivel individual y social.

asegurando su eficacia y

pertinencia.
1.16 Elabora 1.16.1.. Identifica las Cultura e Interculturalidad. Electivo B: 02 01 32 32 Tltulo
programas de | necesidades de Programas de Profesional de
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intervencion
psicoeducativa para
promover una
ciudadania
responsable basada
en el respeto a la
diversidad desde un
enfoque
intercultural, en la
construccién de una
sociedad justa y
ética, basados en
principios de la
psicologia social.

intervencion
psicoeducativa para la
construccion de una
ciudadania responsable, a
partir  del diagnostico
situacional y las
caracteristicas del
desarrollo psicoldgico de la
persona 0 grupo, segun
principios de la psicologia
social.

1.16.2. Formula el
programa de intervencion
psicoeducativa para
promover una ciudadania
responsable basada en el
respeto a la diversidad,
desde un enfoque
sistémico e intercultural,
segun metodologias, guias
y politicas vigentes.

1.16.3. Disefia actividades
y recursos para los
programas de promocion
de una ciudadania
responsable basada en el
respeto a la diversidad
desde un enfoque
intercultural, segun
necesidades

diagnosticadas, aplicando
técnicas psicosociales
pertinentes.

1.16.4. Coordina acciones
con equipos
multidisciplinarios para
garantizar la ejecucién de

los programas
psicoeducativos de
promocién de una

ciudadania  responsable

Convivencia y ciudadania
responsable.
Psicologia Intercultural.

Discriminacion, identidad,
prejuicios y estereotipos.
Cultura y otros

comportamientos.
Identidades, multiculturalidad
e interculturalidad.

Programas de Intervencion
en Interculturalidad.

Actividades para trabajar la
atencion a la diversidad.
Material para concientizar
sobre la importancia de la
diversidad.

Trabajo en equipo vy
liderazgo.

Actitud: proactividad,
empatia, asertividad.

Habilidades:

Explica la importancia de la
intervencion psicoldgica en
interculturalidad.

Diferencia cultura de
interculturalidad.

Promueve la convivencia
multicultural y el respeto a la
diversidad.

Disefia actividades para la
intervencion psicoldgica en
interculturalidad.

Intervencién en
Interculturalidad

Psicoélogo o
Licenciado en
Psicologia.
Grado de
Maestro o
Doctor.

05 afios de
experiencia
profesional y/o
en docencia
universitaria.
Capacitacion en
Didactica
Universitaria.
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basada en el respeto a la
diversidad desde un
enfoque intercultural,
asegurando su eficacia y
pertinencia.

COMPETENCIA DE ESPECIALIDAD 2: Ejecuta programas de recuperacion de la salud mental y emocional, dirigidos a la persona, familia y/o comunidad, segin metodologias
especificas y corrientes psicoldgicas vigentes, con enfoque interdisciplinario y principios éticos.

METODOS DE ENSENANZA TEORICO PRACTICOS: La metodologia es tedrico practica porque ubica al estudiante como el protagonista de su propio aprendizaje, ya que no
solo participara en sesiones expositivas dialogadas o se detendra en lectura de textos, sino que también participara de diferentes espacios a través técnicas y estrategias didacticas
activas e interactivas propuestas por el docente en las diferentes asignaturas.

METODOS DE EVALUACION DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES: La evaluacion es formativa de caracter permanente, incluye evidencias de conocimiento: pruebas orales o
escritas, exposiciones; evidencias de desempefio: redaccién de informes, actividades individuales y grupales, elaboraciéon de organizadores gréficos, juegos de roles, debates,
desarrollo de practicas, trabajo en taller, entre otras demostraciones practicas.; asi como evidencias actitudinales: asistencia a sesiones, participacion en actividades, compromiso
institucional, integracion al trabajo en equipo, responsabilidad y valores. Ademas se proponen instrumentos de evaluacion como: pruebas escritas, guias de observacion, rubricas,
registro de hechos entre otros. La retroalimentacion constituye un aspecto importante en el proceso de evaluacion formativa.

listas de cotejo, guia de entrevista, pruebas graficas

K CREDITOS HORAS

CAPACIDADES ESgEEiI\DAgENDCI)ESLA CONTENIDOS ASIGNATURA - PERFIL .

PROFESIONALES CAPACIDAD Teéricos | Practicos | 1SOMC0" | practicas | DPOCENTE ()
practicas
21 Desarrolla 2.]_..1_. Com_unica los Diseﬁo fje_ programas _
p.ro.gramas objetlyps, tlempo de | psicoterapéuticos en nifios Titulo F_’rofesmnal
psicoterapéuticos durgmon y acciones a|con problemas del dg Pspélogo o]
relacionados a realizar a Iafaml_lla, respegto apr_er_ldlzaje. Llce_nC|adq en
problemas ol o intervencion Actmdadgs para la Psicologia.
dificultades del psicoterapéutica en nifos y reeducacpp ylo Desarrollo de Grado de
aprendizaje en n!ﬁas con problemas o recuperacion de prpblemas Programas Maestro en
nifios y nifas, de dificultades en el | de aprendizaje en nifos. Psicoterapéuticos 02 02 32 64 Problemas de
: aprendizaje. Propuesta de plan de en Nifios con Aprendizaje o

acuerdo a principios
de la psicologia del
aprendizaje,
utilizando técnicas,
recursos y
materiales
pertinentes.

2.1.2. Selecciona materiales
pertinentes para la
intervencion
psicoterapéutica en
problemas o dificultades de
aprendizaje con nifios y
nifas.

accion.

Materiales psicoeducativos
para las sesiones de
recuperacion en problemas
de aprendizaje.

Problemas del
Aprendizaje

Doctor.

05 afios de
experiencia
profesional y/o
en docencia
universitaria.
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2.1.3. Aplica técnicas
psicoterapéuticas de
recuperacion en nifios y
nifias con problemas o
dificultades de aprendizaje.

2.1.4. Registra el avance de
las sesiones
psicoterapéuticas de
recuperacion desarrolladas
con nifios y niflas que
presentan problemas o
dificultades de aprendizaje.

2.1.5. Sensibiliza a la familia
sobre la continuidad del
tratamiento psicolégico
iniciado con nifios y nifias
que presentan problemas o
dificultades de aprendizaje.

2.1.6 Monitorea la
recuperacion del nifio o nifia
con problemas o dificultades
de aprendizaje a través de
compromiso familiar.

Material psicoeducativo
para la reeducacion de
problemas en lectura.
Material psicoeducativo
para la reeducacion de
problemas en escritura.
Material psicoeducativo
para la reeducacion de
problemas en calculo.
Problemas de aprendizaje y
necesidades educativas
especiales.

Modelos y enfoques de
intervencion
psicoterapéutica.

Disefio de sesiones de
intervencion.

Intervencién individualizada.
Protocolo de
procedimiento/inicio.
Protocolo de deteccién.

Trabajo con padres de
familia:  actividades de
sensibilizacion.

Empatia.

Seguimiento del proceso de
recuperacion.

Actitud: Compromiso ético.

Habilidades:
Propone actividades para la
reeducacién ylo

recuperacion de nifios y
nifias con problemas de
aprendizaje.

Disefia materiales para la
intervencion

psicoterapéutica en
problemas de aprendizaje.

Capacitacion en
Didactica
Universitaria.
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Aplica protocolos para la
intervencion en problemas
de aprendizaje en nifios y
nifas.

Comunica  efectivamente
sus intervenciones.

2.2 Desarrolla
programas
psicoterapéuticos
relacionados a
trastornos de la
conducta y del
comportamiento en
nifios, nifias y
adolescentes,
segun enfoques
psicoldgicos,
utilizando técnicas,
recursosy
materiales
pertinentes.

2.2.1. Comunica los
objetivos, tiempo de
duracion 'y acciones a
realizar a la familia, respecto
a la intervencién
psicoterapéutica en nifios,
nifias y adolescentes con
trastornos de la conducta y
del comportamiento.

2.2.2. Selecciona materiales
pertinentes para la
intervencion
psicoterapéutica en nifios,
nifas y adolescentes con
trastornos de la conducta y
del comportamiento.

2.2.3. Aplica técnicas
psicoterapéuticas de
recuperacion  en  nifos,
nifias y adolescentes con
trastornos de la conducta y
del comportamiento.

2.2.4. Registra el avance de
las sesiones
psicoterapéuticas de
recuperacion desarrolladas
con nifios, nifias y
adolescentes que presentan
trastornos de la conducta y
del comportamiento.

2.2.5. Sensibiliza a la familia
sobre la continuidad del
tratamiento psicolégico
iniciado con nifios, nifias y
adolescentes que presentan

Disefio de  programas
psicoterapéuticos en nifios y
adolescentes con
problemas de conductay del
comportamiento.
Actividades para la
reeducacion ylo
recuperacion de problemas
de conducta vy del
comportamiento en nifios,
nifas y  adolescentes.
Propuesta de plan de
accion.

Materiales psicoeducativos
para las sesiones
psicoterapéuticas con nifios,
nifas y adolescentes con
problemas de conductay del
comportamiento.

Modelos y enfoques de
intervencion
psicoterapéutica en
problemas de conductay del
comportamiento.

Terapias cognitivo-
conductuales.

Modificacién de conducta en
el aula.

Disefio de sesiones de
intervencion.

Intervencién individualizada.
Protocolo de

Desarrollo de
Programas
Psicoterapéuticos
en Nifios y
Adolescentes con
Problemas de
Conducta

02

01

32

32

Titulo Profesional
de Psicdlogo o
Licenciado en

Psicologia.

Grado de

Maestro o
Doctor.

05 afios de
experiencia
profesional y/o
en docencia
universitaria.
Capacitacion en
Didactica
Universitaria.
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trastornos de la conducta y
del comportamiento.

2.2.6. Monitorea la
recuperacion del nifio o nifia
con trastornos de la
conducta y del
comportamiento, a través de
compromiso familiar.

procedimiento/inicio.
Protocolo de deteccion.

Trabajo con padres de
familia:  actividades de
sensibilizacion.

Los programas de
entrenamiento para padres
en el tratamiento de los
problemas de conducta.
Habilidad: Comunicacion
efectiva y empatica.

Seguimiento del proceso de
recuperacion.
Actitud: Compromiso ético.

Habilidades:
Propone actividades para la
reeducacion ylo

recuperacion de  nifios,
nifias y adolescentes con
problemas de conducta o
comportamiento.

Disefia materiales para la
intervencion
psicoterapéutica en
problemas de conducta.
Aplica protocolos para la
intervencion en problemas
de conducta en nifios, nifias
y adolescentes.

Comunica  efectivamente
sus intervenciones.

2.3 Desarrolla
programas
psicoterapéuticos
relacionados a
trastornos afectivos
en nifios, nifas y

2.3.1. Comunica los
objetivos, tiempo de
duracion 'y acciones a
realizar a la familia respecto
a la intervencion
psicoterapéutica en nifios,

Disefio  de programas
psicoterapéuticos en nifios y
adolescentes con trastornos
afectivos.

Actividades para la
reeducacién ylo

Desarrollo de
Programas
Psicoterapéuticos
en Nifios y
Adolescentes con

02

01

32

32

Titulo Profesional
de Psicologo o
Licenciado en

Psicologia.
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adolescentes,
segun enfoques
psicoldgicos,
utilizando técnicas,
recursos y
materiales
pertinentes.

nifias y adolescentes con
trastornos afectivos.

2.3.2 Selecciona materiales
pertinentes para la
intervencion
psicoterapéutica en nifios,
nifias y adolescentes con
trastornos afectivos.

2.3.3.  Aplica técnicas
psicoterapéuticas de
recuperacion en  nifos,
nifias y adolescentes con
trastornos afectivos.

2.3.4. Registra el avance de
las sesiones
psicoterapéuticas de
recuperacion desarrolladas
con nifios, nifias vy
adolescentes que presentan
trastornos afectivos.

2.3.5. Sensibiliza a la familia
sobre la continuidad del
tratamiento psicolégico
iniciado con nifios, nifias y
adolescentes que presentan
trastornos afectivos.

2.3.6. Monitorea la
recuperacion del nifio o nifia
con trastornos afectivos, a
través de  compromiso
familiar.

recuperacion de  nifios,
nifas y adolescentes con
trastornos afectivos.
Propuesta de plan de
accion.

Materiales psicoeducativos
para las sesiones
psicoterapéuticas con nifios,
nifas y adolescentes con
trastornos afectivos.

Modelos y enfoques de
intervencion
psicoterapéutica en
trastornos afectivos.
Psicoterapias.
Disefio de sesiones de
intervencion.

Intervencién individualizada.
Protocolo de
procedimiento/inicio.
Protocolo de deteccién.

Trabajo con padres de
familia: actividades de
sensibilizacion.

Seguimiento del proceso de
recuperacion.
Actitud: Compromiso ético.

Habilidades:

Propone actividades para la
recuperacion de  nifios,
nifas y adolescentes con
trastornos afectivos.

Disefia materiales para la
intervencion
psicoterapéutica.

Trastornos
Afectivos

Grado de
Maestro o Doctor
en Psicologia.
05 afios de
experiencia
profesional y/o
en docencia
universitaria.
Capacitacion en
Didactica
Universitaria.
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Aplica protocolos para la
intervencién en trastornos
afectivos.

Comunica con efectividad
los resultados.

2.4 Desarrolla
programas
psicoterapéuticos
relacionados a
trastornos
emocionales en
adultos, segun
enfoques
psicoldgicos,
empleando
técnicas, recursos y
materiales
pertinentes.

2.4.1. Comunica los
objetivos, tiempo de
duracion y acciones a
realizar al paciente adulto
con trastornos emocionales,
respecto a la intervencién
psicoterapéutica.

2.4.2. Selecciona materiales
pertinentes para la
intervencion

psicoterapéutica en adultos
con trastornos emocionales.

2.43. Aplica técnicas
psicoterapéuticas de
recuperacion en adultos con
trastornos emocionales.

2.4.4. Registra el avance de
las sesiones
psicoterapéuticas de
recuperacion desarrolladas
con adultos que presentan
trastornos emocionales.

2.4.5. Sensibiliza al paciente
y a la familia sobre la
continuidad del tratamiento
psicolégico iniciado con el
adulto que presenta
trastornos emocionales.

2.4.6. Monitorea la
recuperacion del adulto con
trastornos emocionales, a
través de compromiso
personal y/o familiar.

Disefio  de programas
psicoterapéuticos en adultos
con trastornos afectivos.
Actividades para la
recuperacion en adultos con
trastornos afectivos.
Propuesta de plan de
accion.

Materiales psicoeducativos
para las sesiones
psicoterapéuticas en adultos
con trastornos afectivos.

Modelos y enfoques de
intervencién
psicoterapéutica en
trastornos afectivos.
Psicoterapias.
Disefio de sesiones de
intervencion.

Intervencién individualizada.
Protocolo de
procedimiento/inicio.
Protocolo de deteccion.

Trabajo con familias:
actividades de
sensibilizacion.

Seguimiento del proceso de
recuperacion.

Actitud: Compromiso ético,
Empatia.

Desarrollo de
Programas
Psicoterapéuticos
en Adultos con
Trastornos
Afectivos

02

01

32

32

Titulo Profesional
de Psicologo o
Licenciado en

Psicologia.

Grado de

Maestro o
Doctor.

05 afios de
experiencia
profesional y/o
en docencia
universitaria.
Capacitacion en
Didactica
Universitaria.
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Habilidades:

Propone actividades para la
recuperacion de adultos con
trastornos afectivos.

Disefia materiales para la
intervencion
psicoterapéutica.

Aplica protocolos para la
intervenciéon en trastornos
afectivos.

Comunica asertivamente los
resultados.

2.5 Desarrolla
programas
psicoterapéuticos
dirigidos a
personas con
trastornos
adictivos, segun
modelos de
tratamiento de las
adicciones,
empleando
técnicas, recursos y
materiales
pertinentes.

25.1. Comunica los
objetivos, tiempo de
duracion y acciones a
realizar al paciente
trastornos adictivos,

respecto a la intervencion
psicoterapéutica.

2.5.2. Selecciona materiales

pertinentes para la
intervencion
psicoterapéutica en

pacientes con trastornos
adictivos.

253 Aplica técnicas
psicoterapéuticas de
recuperacion  en  nifos,
nifias y adolescentes con
trastornos adictivos.

2.54. Aplica técnicas
psicoterapéuticas de
recuperacion en jévenes
con trastornos adictivos.

2.55. Aplica técnicas
psicoterapéuticas de
recuperacion en adultos con
trastornos adictivos.

2.5.6. Registra el avance de
las sesiones
psicoterapéuticas de

Disefio  de programas
psicoterapéuticos en
pacientes con trastornos
adictivos.

Actividades para la
recuperacion en pacientes
con trastornos adictivos.
Propuesta de plan de
accion.

Materiales psicoeducativos
para las sesiones
psicoterapéuticas en
pacientes con trastornos
adictivos.

Modelos y enfoques de
intervencion

psicoterapéutica en nifios,
nifas y adolescentes con
trastornos adictivos.
Abordaje terapéutico.
Disefio de sesiones de
intervencion.

Modelos y enfoques de
intervencion

psicoterapéutica en jovenes
con trastornos afectivos.

Desarrollo de
Programas
Psicoterapéuticos
en Adiccion

02

01

32

32

Titulo Profesional
de Psicdlogo o
Licenciado en

Psicologia.

Grado de

Maestro o
Doctor.

05 afios de
experiencia
profesional y/o
en docencia
universitaria.
Capacitacion en
Didactica
Universitaria.
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recuperacion desarrolladas

con pacientes que
presentan trastornos
adictivos.

2.5.7. Sensibiliza al paciente
y a la familia sobre la
continuidad del tratamiento
psicolégico iniciado con el
paciente que presenta
trastornos adictivos.

2.5.8. Monitorea la
recuperacion del paciente
con trastornos adictivos, a
través de  compromiso
personal y/o familiar.

Abordaje terapéutico.
Disefio de sesiones de
intervencion.

Modelos y enfoques de
intervencion

psicoterapéutica en adultos
con trastornos afectivos.
Abordaje terapéutico.
Disefio de sesiones de
intervencion.

Intervencién individualizada.
Protocolo de
procedimiento/inicio.
Protocolo de deteccion.
Abordaje de la insercion
social.

Trabajo con padres de
familia:  actividades de
sensibilizacion 'y soporte
familiar.

Seguimiento del proceso de
recuperacion.

Actitud: Compromiso ético,
Empatia.

Habilidades:

Propone actividades para la
recuperacion de trastornos
de adiccion.

Analiza modelos de
intervencion.

Aplica protocolos para la
intervenciéon en trastornos
de adiccion.

Comunica asertivamente los
resultados.
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2.6. Desarrolla
programas
psicoterapéuticos
relacionados a
trastornos de la
conducta y del
comportamiento en
adultos, segln
principios de la
psicopatologia,
empleando
técnicas, recursos y
materiales
pertinentes.

2.6.1. Comunica los
objetivos, tiempo de
duracion 'y acciones a
realizar al paciente adulto
con trastornos de la

conducta y del
comportamiento, respecto a
la intervencion

psicoterapéutica.

2.6.2. Selecciona materiales
pertinentes para la
intervencion

psicoterapéutica en adultos
con trastornos de la

conducta y del
comportamiento.

2.6.3. Aplica técnicas
psicoterapéuticas de

recuperacion en adultos con
trastornos de la conducta y
del comportamiento.

2.6.4. Registra el avance de
las sesiones
psicoterapéuticas de
recuperacion desarrolladas
con adultos que presentan
trastornos de la conducta y
de comportamiento.

2.6.5. Sensibiliza al paciente
y a la familia sobre la
continuidad del tratamiento
psicoldgico iniciado con el
adulto que presenta
trastornos de la conducta y
del comportamiento.

2.6.6. Monitorea la
recuperacion del adulto con
trastornos de la conducta y
del comportamiento, a
través de  compromiso
personal y/o familiar.

Disefio  de programas
psicoterapéuticos en adultos
con trastornos de la
conducta.

Actividades para la
recuperacion en adultos con
trastornos de la conducta.
Propuesta de Plan de
Accion.

Materiales psicoeducativos
para las sesiones
psicoterapéuticas en adultos
con trastornos de la
conducta.

Modelos y enfoques de
intervencion
psicoterapéutica en
trastornos de la conducta.
Psicoterapias.
Disefio de sesiones de
intervencion.

Intervencién individualizada.
Protocolo de
procedimiento/inicio.
Protocolo de deteccién.

Trabajo con padres de
familia;  actividades de
sensibilizacion.

Seguimiento del proceso de
recuperacion.

Actitud: Compromiso ético,
Empatia.

Habilidades:

Desarrollo de
Programas
Psicoterapéuticos
en Adultos con
Trastornos de la
Conducta

03

01

48

32

Titulo Profesional
de Psicologo o
Licenciado en

Psicologia.

Grado de

Maestro o
Doctor.

05 afios de
experiencia
profesional y/o
en docencia
universitaria.
Capacitacion en
Didactica
Universitaria.
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Propone actividades para la
recuperacion de adultos con
trastornos de la conducta.
Disefia materiales para la
intervencion
psicoterapéutica.

Aplica protocolos para la
intervencion en trastornos
de conducta en el adulto.
Comunica  efectivamente
sus intervenciones.

2.7 Ejecuta
actividades de
intervencion en
seleccion y
capacitacion
dirigidas al recurso
humano de la
organizacion,
segun principios
cientificos de la
psicologia,
empleando
técnicas,
estrategias y
metodologias
pertinentes.

2.7.1. Identifica la necesidad
del recurso humano y de
capacitacion en la
organizacion, segun los
objetivos institucionales.

2.7.2. Planifica actividades
de intervencién psicolégica
en seleccion y capacitacion
del recurso humano en la
organizacion, a partir de las
necesidades identificadas.

2.7.3. Selecciona materiales
e instrumentos para la
evaluacion y capacitacion
del recurso humano en la
organizacion.

2.7.4. Aplica los
instrumentos de evaluacion
para la seleccién del recurso
humano en la organizacion.

2.7.5. Emplea materiales
pertinentes para las
actividades de capacitacién
del recurso humano en la
organizacion.

2.7.6. Informa sobre el
desarrollo de las actividades
de seleccion ylo
capacitacion del recurso
humano en la organizacion.

Andlisis de puestos de
trabajo.

Perfiles de puesto de
trabajo.

Actitudes en el trabajo y las
relaciones laborales.
Pruebas de seleccion de
personal y evaluacion de
competencias.

Seleccion de personal y
métodos de evaluacion.
Evaluacién del desempefio
en el trabajo.
Disefio de programas de
capacitacion en recursos
humanos.

Gestién por competencias.

Pruebas para la seleccion y
evaluacion  del recurso
humano en la organizacion.

Protocolo de aplicacion del
instrumento de evaluacion
del recurso humano, segun
manual técnico.
Actitud: Escucha activa,
Empatia.

Desarrollo de
Programas de
Intervencién en
Seleccién y
Capacitacion de
Personal

02

01

32

32

Titulo Profesional
de Psicologo o
Licenciado en

Psicologia.

Grado de

Maestro o
Doctor.

05 afios de
experiencia
profesional y/o
en docencia
universitaria.
Especializacién
en Recursos
Humanos.
Capacitacion en
Didactica
Universitaria.
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Materiales para la
capacitacion de recursos
humanos.

Estructura del informe de los
procesos de seleccion y/o
capacitacion del recurso
humano en la organizacion.

Habilidades:
Realiza el diagnéstico de
necesidades en la

organizacion.

Emplea materiales para la
evaluacion y capacitacion
del recurso humano.

Aplica pruebas para la

selecciéon de recurso
humano.

Elabora el informe
psicoldgico.

Comunica asertivamente los
resultados.

2.8 Ejecuta
actividades de
intervencion en el
campo social-
comunitario, segln
principios
cientificos de la
psicologia social
ylo comunitaria,
empleando
técnicas,
estrategias y
metodologias
adecuadas.

2.8.1. Reconoce factores
socio-comunitario que
posibilitan la ejecucién de
actividades de intervencion
en el campo de la psicologia
social y comunitaria.

2.8.2. Planifica actividades
de intervencién psicolégica
en el campo social-
comunitario, dirigidas al
mejoramiento de las
condiciones de vida de las
personas a partir del
fortalecimiento de su
comunidad.

2.8.3. Aplica metodologias
pertinentes para el
desarrollo de actividades de

El diagnéstico social: fases.
Factores protectores y de
riesgo en la conducta social.
Patologias o] formas
inadecuadas de conducta
social.

Fundamentos teoricos:
Monter, Carballeda y
AnderEgg.

Programas de prevencion:
concepto y niveles.
Relaciones entre sujeto a
sujeto, grupo a grupo y de
sociedad a sociedad.
Atenciéon en emergencias y
desastres.

Desarrollo de

Programas de
Intervencién en
Psicologia Social

02

01

32

32

Titulo Profesional
de Psicologo o
Licenciado en

Psicologia.

Grado de

Maestro o
Doctor.

05 afios de
experiencia
profesional y/o
en docencia
universitaria.
Capacitacion en
Didactica
Universitaria.
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intervencion psicologica en
el campo social-
comunitario, fomentando la
participacion activa de la
comunidad, que genere
cambios sociales en el

grupo.

2.8.4. Informa sobre el
desarrollo de las actividades
de intervencion psicologica
en el campo social-
comunitario.

Primeros Auxilios

Psicoldgicos.

Modelos en el abordaje o
intervencion  social  y/o
comunitaria: Modelo
ecologico de Bronferbrener,
Intervencién  Social de
Carballeda.

Metodologia en la
intervencion psicosocial y
comunitaria.

Estructura del informe del
desarrollo de actividades en
el campo de la psicologia
social y comunitaria.

Habilidades:
Realiza el diagnéstico
social.

Describe fundamentos de la
intervencion en psicologia
social y comunitaria.
Propone actividades de
intervencion social-
comunitaria.

Desarrolla programas de
intervencion en psicologia
social.

Comunica asertivamente los
resultados.

2.9 Sustenta los
efectos y accion de
los farmacos en los
procesos psiquicos
del paciente, desde
el conocimiento de
la

2.9.1. Describe la accion de
los farmacos en el
organismo del paciente,
segln principios de la
psicofarmacologia.

2.9.2. Explica la accién o
efecto de los psicofarmacos
en los procesos cognitivos,

Principales grupos
psicofarmacoldgicos:
antidepresivos,
antipsicoticos, ansioliticos,
estabilizadores del humor,
psicoestimulantes.

Mecanismos de accion.

Electivo A:
Psicofarmacologia

02

01

32

32

Titulo Profesional
de Psicologo o
Licenciado en

Psicologia o
Quimico
Farmacéutico.
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psicofarmacologia y
normativa vigente.

emocionales/motivacionales
y conductuales del paciente.

2.9.3. Explica al paciente la
importancia en la
continuidad del tratamiento
farmacoldgico prescrito, en
base a los conocimientos de
la psicofarmacologia, que
contribuya a su
recuperacion mental y
emocional.

2.9.4. Realiza el
seguimiento del tratamiento
psicofarmacolégico del

paciente, que garantice la
recuperacion de su salud
mental y emocional.

Indicaciones.

Dosificacion y formas de
administracién.

Efectos secundarios.
Interacciones
medicamentosas.

Informacion al paciente.
Actitudes: asertividad,
empatia.

Tratamientos combinados.

Adherencia al tratamiento.
Seguimiento del tratamiento
psicofarmacolégico del
paciente.

Habilidades:

Describe los principales
psicofarmacos.

Explica los mecanismos de
accion de los
psicofarmacos.

Indaga los efectos de los
psicofarmacos en la
conducta del paciente.
Comunicacion efectiva.

Grado de
Maestro o
Doctor.

05 afios de
experiencia
profesional y/o
en docencia
universitaria.
Capacitacion en
Didactica
Universitaria.
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COMPETENCIA DE ESPECIALIDAD 3: Evalia la ejecucién de programas de promocion, prevencion y recuperacion de la salud mental y emocional, dirigidos a la persona, familia
y/o comunidad, segiin metodologias especificas y corrientes psicolégicas vigentes, con enfoque interdisciplinario y principios éticos.

METODOS DE ENSENANZA TEORICO PRACTICOS: La metodologia es teérico practica porque ubica al estudiante como el protagonista de su propio aprendizaje, ya que no
solo participara en sesiones expositivas dialogadas o se detendra en lectura de textos, sino que también participara de diferentes espacios a través técnicas y estrategias didacticas
activas e interactivas propuestas por el docente en las diferentes asignaturas.

METODOS DE EVALUACION DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES: La evaluacion es formativa de caracter permanente, incluye evidencias de conocimiento: pruebas orales o
escritas, exposiciones; evidencias de desempefio: redaccion de informes, actividades individuales y grupales, elaboracion de organizadores graficos, juegos de roles, debates,
desarrollo de practicas, trabajo en taller, entre otras demostraciones practicas.; asi como evidencias actitudinales: asistencia a sesiones, participacion en actividades, compromiso
institucional, integracion al trabajo en equipo, responsabilidad y valores. Ademas se proponen instrumentos de evaluacion como: pruebas escritas, guias de observacion, ribricas,
listas de cotejo, guia de entrevista, pruebas graficas, registro de hechos entre otros. La retroalimentacidn constituye un aspecto importante en el proceso de evaluacion formativa.

CAPACIDADES DESEMPENOS CREDITOS HORAS PERFIL
PROFESIONALES ESPERADOS DE LA CONTENIDOS ASIGNATURA . T Teorico- T DOCENTE
CAPACIDAD Tedricos Practicos . Préacticas *)
practicas
3.1.1. Identifica las | Definicién y enfoques
dimensiones e indicadores | metodoldgicos para la
a evaluar en la ejecucién | evaluacion de programas.
de los programas de | Objeto, momentos y
prevencion e intervencion | contenidos evaluativos de un Titulo
psicoeducativa. programa psicoeducativo. Profesional
3.1.2. Selecciona | Dimensiones en la evaluacion de Psicélogo
- . instrumentos de | de programas psicoeducativos. o Licenciado
|
evaluar los |r1_form§f:|on, respecto a la Instrurrllentos.para el r.n'onltoreo _ Psicologfa.
programas de ejecucion de _Igs y re(~:010 de informacién en el Monlto_reoy Grado de
prevencion e programas de_ prevencion disefio vy _ desarroll_o de Evaluacién de Maestro o
intervencion e _ intervencion | programas psicoeducativos. Programg,s de 02 o1 3 - Doctor.
psicoeducativa  que psicoeducativa. o _ Prevencpr] e 05 aﬁps dle
ejecuta segin 3.1.3. Elabora los Procedlm[entos de recoglfia de |r_1tervenC|o_n experiencia
protocollos y guias instrumentos de | informacién en (_avaluaC|or_1 de | Psicoeducativa profesional
técnicas evaluacion para recoger programas psicoeducativos. ylo en
informacion a partir de las | Disefio de instrumentos para el docencia

establecidas.

dimensiones e indicadores
propuestos, respecto a la
ejecucion de los
programas de prevencion
e intervencion
psicoeducativa.

3.1.4. Aplica técnicas e
instrumentos de

recojo de informacion.

Matriz de evaluacion.
Andlisis de datos en la
evaluacion de programas

psicoeducativos.
Técnicas para el recojo de
informacion.

universitaria.
Capacitacion
en Didactica
Universitaria.
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evaluacion para recoger
informacion, respecto a la
ejecucion de los
programas de prevencion
e intervencion
psicoeducativa.

3.1.5. Monitorea la
ejecucion de los
programas de prevencion
e intervencion
psicoeducativa,
empleando metodologias
pertinentes.

3.1.6. Elabora el informe
de evaluacion de los
programas de prevencion

e intervencion
psicoeducativa que
desarrolla, segun

protocolos y guias
técnicas.

Actitudes: Empatia, Escucha
activa.

Informes de evaluacion y
comunicacion de resultados.
Criterios de calidad de los
procesos evaluativos
centrados en  programas.
Evaluacién de los resultados
del programa psicoeducativo.

Habilidades:

Disefla instrumentos para el
monitoreo  de  programas
psicoeducativos.

Registra informacion en
instrumentos de evaluacion.
Analiza datos y genera
informes de evaluacion.
Acompafia la ejecucion de los
programas psicoeducativos.

Comunicacién  efectiva y
liderazgo.
3.2.1. Identifica las | Definicién y enfoques
dimensiones e indicadores | metodolégicos para la Titulo
a evaluar en la ejecucion | evaluacion de programas. Profesional
3.2 Utiliza técnicas e _de los _programas de Objeto,_ momentos y de _Psicé_logo
; intervencion contenidos evaluativos de un o Licenciado
mstlrumentos pellra psicoterapéutica. programa psicoterapéutico. en
S\rlgglsg%as g: 322 Selecciona | Dimensiones en la evaluacién Monito_r(’ao y Psicologia.
intervencion |nstrumgptos de de. o programas Evaluaciéon de Grado de
. - evaluacion para recoger | psicoterapéuticos. Programas de 02 01 32 32 Maestro o
psicoterapéutica que | . iy o,
ejecuta, segun |r1_formz_;15:|on, respecto a la . I_ntervenqon Do~ctor.
protocolos y guias ejecucion . de !gs Instrumentos para el r_n’onltoreo Psicoterapéutica 05 afios qe
técnicas prqgramas’de_lntervenmon y recojo de informacion en el experiencia
establecidas. psicoterapéutica. disefo 'y desarrqllo_ de profesional
3.2.3. Elabora los | programas psicoterapéuticos. ylo en
instrumentos de docencia

evaluacion para recoger
informacién a partir de las

universitaria.
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dimensiones e indicadores
propuestos, respecto a la
ejecucion de los
programas de intervencion
psicoterapéutica.

3.2.4. Aplica técnicas e
instrumentos de
evaluacion para recoger
informacion, respecto a la

ejecucion de los
programas de prevencion
e intervencion
psicoeducativa.

3.2.5. Monitorea la
ejecucion de los

programas de intervencion
psicoterapédutica,
empleando metodologias
pertinentes.

3.2.6. Elabora el informe
de evaluacion de los
programas de intervencion
psicoterapédutica, que
desarrolla, segun
protocolos y guias
técnicas.

Procedimientos de recogida de
informacién en evaluacién de
programas psicoterapéuticos.
Disefio de instrumentos para el
recojo de informacion.

Matriz de evaluacion.

Andlisis de datos en la
evaluacion de programas
psicoterapéuticos.

Técnicas para el recojo de
informacion.

Actitudes: Asertividad,
Empatia, Escucha activa.

Informes de evaluacion y
comunicacion de resultados.
Criterios de calidad de los
procesos evaluativos
centrados en programas.
Evaluacién de los resultados
del programa psicoterapéutico.

Habilidades:

Disefia instrumentos para el
monitoreo  de  programas
psicoterapéuticos.

Registra informacién en
instrumentos de evaluacion.
Analiza datos y genera
informes de evaluacion.
Acompaifia la ejecucion de los
programas psicoterapéuticos.
Comunicacién  efectiva vy
liderazgo.

Capacitacion
en Didactica
Universitaria.
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COMPETENCIA DE ESPECIALIDAD 4: Desarrolla actividades de intervencion psicolégica, segin areas de desempeiio laboral donde realiza sus practicas pre profesionales,
actuando en forma asertiva, empdtica y con principios éticos, basado en teorias psicolégicas y normativa vigente.

METODOS DE ENSENANZA TEORICO PRACTICOS: La metodologia es tedrico practica porque ubica al estudiante como el protagonista de su propio aprendizaje, ya que no
solo participara en sesiones expositivas dialogadas o se detendra en lectura de textos, sino que también participara de diferentes espacios a través técnicas y estrategias didacticas
activas e interactivas propuestas por el docente en las diferentes asignaturas.

METODOS DE EVALUACION DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES: La evaluacion es formativa de caracter permanente, incluye evidencias de conocimiento: pruebas orales o
escritas, exposiciones; evidencias de desempefio: redaccion de informes, actividades individuales y grupales, elaboracion de organizadores graficos, juegos de roles, debates,
desarrollo de practicas, trabajo en taller, entre otras demostraciones practicas.; asi como evidencias actitudinales: asistencia a sesiones, participacion en actividades, compromiso
institucional, integracion al trabajo en equipo, responsabilidad y valores. Ademas se proponen instrumentos de evaluacion como: pruebas escritas, guias de observacion, rabricas,
listas de cotejo, guia de entrevista, pruebas graficas, registro de hechos entre otros. La retroalimentacion constituye un aspecto importante en el proceso de evaluacién formativa.

DESEMPENOS

CREDITOS

HORAS PERFIL
CAPACIDADES
PROFESIONALES ESPERADOS DE LA CONTENIDOS ASIGNATURA — - Tebrico- '_ DOCENTE
CAPACIDAD Teodricos Practicos i Practicas ™*
practicas
4.1.1. Analiza | Andlisis de informacion
situaciones, hechos vy | especializada en salud
procedimientos que le | mental y psicoloégica en Titulo
permitan caracterizar el | situaciones reales de Profesional
area de desempefio | desempefio laboral. de Psic6l00o
4.1 Participa en | laboral, donde realiza sus | Técnicas de observacion. o Licenciago
actividades de | practicas pre
inmersién y ayudantia | profesionales. Observacién y entrevista Psicglno a
en el campo de la| 4.1.2. Argumenta la | psicoldgica. Grado%e'
psicologia, en las | necesidad de atencién | Elaboracion de la Practica Pre Maestro o
instituciones psicolégica del paciente | Anamnesis. Profesional I: Doctor
educativas, segun el éarea de Ayudantia en el -- 05 -- 160 05 afnos 'de
organizaciones, desempefio laboral, | Historia clinica del Centro de experienci
empresas, hospitales o | donde realiza sus | paciente. Practicas periencia
centros de salud, segun | practicas pre | Actividades de inmersion y prof/e5|0nal
normativa vigente y | profesionales. ayudantia: reconocimiento dgc?elf;a
reglamento de préactica | 4.1.3. Participa  en | del espacio fisico laboral.

pre profesional.

actividades de inmersion
y ayudantia en psicologia
seglun las éareas de
desempefio laboral, de
acuerdo a propésitos de
la intervencion,

Protocolos de entrevista
psicoldgica.

Fichas de tamizaje.
Protocolos de atencién.

universitaria.
Capacitacion
en Didactica
Universitaria.
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considerando los
protocolos establecidos.

4.1.4. Maneja protocolos
y  procedimientos de
atenciéon psicologica de
manera eficiente, segln
area de desempefio
laboral: educativo, clinico,
organizacional y social,
donde realiza sus

préacticas pre
profesionales.
4.1.5. Maneja
eficientemente los
principios, teoria, marcos
conceptuales

y
normatividad en salud
mental, que le permita
sustentar sus acciones

segun area de
desempefio laboral,
donde realiza sus
préacticas pre
profesionales.

4.1.6. Resuelve

problemas en situaciones
reales de trabajo, segun
el area de desempefio
donde realiza sus
practicas pre
profesionales,
demostrando
proactividad, ética 'y
responsabilidad social.

4.1.7. Analiza con actitud
critica y reflexiva su
desenvolvimiento en la
practica pre-profesional
en base a las evidencias
recogidas en
instrumentos de registro,

Principios, teorias, marcos
conceptuales sobre la
psicologia.

Normatividad en salud
mental.

Estrategias para la
resolucién de conflictos.
Actitudes: proactividad,

empatia, ética.
Trabajo en equipo.

El Plan de Trabajo de
Practicas.

Cuaderno de campo.

El portafolio de practicas.
Informe de précticas.

Habilidades:

Participa en actividades de
ayudantia en psicologia.
Colabora con el desarrollo
de las intervenciones
psicoldgicas en el centro de
practicas.

Comunicacién efectiva.
Soluciona conflictos de
manera creativa.

Elabora planes de trabajo.
Redacta informes.

154| Pagina




Q%
s
3
o
E
Z
%

Plan de Estudios del Programa Académico de Psicologia

que le permiten una
mejora continua en su
formacion profesional.

4.2 Desarrolla
actividades tuteladas
de promociény
prevencion
psicoeducativa en las
instituciones
educativas,
organizaciones,
empresas, hospitales o
centros de salud donde
realiza su practica pre
profesional, segin
normativa y
reglamentos vigentes.

4.2.1. Analiza
situaciones, hechos vy
procedimientos que le
permitan caracterizar el
area de desempefio
laboral, donde realiza sus
practicas pre
profesionales.

4.2.2. Argumenta la
necesidad de atencion
psicolégica del paciente
segun el éarea de

desempefio laboral,
donde realiza sus
préacticas pre

profesionales.

4.2.3. Participa en
actividades tuteladas de
promocién y prevencion
psicoeducativa, de
acuerdo a propésitos de
la intervencién,
considerando las
caracteristicas del
desarrollo evolutivo del
paciente y los protocolos
establecidos, segun area
de desempefio laboral
donde realiza sus
practicas pre
profesionales.

4.2.4. Maneja protocolos
y  procedimientos de
atencién psicologica de
manera eficiente, segln
area de desempefio
laboral: educativo, clinico,
organizacional y social,

Andlisis de informacion
especializada en salud
mental y psicologica en
situaciones reales de
desempefio laboral.

Técnicas de observacion.

Observacién y entrevista
psicologica.
Elaboracién de la
Anamnesis.

Historia psicopedagdgica
del paciente.

Materiales para la
intervencion
psicoeducativa.

Protocolos para la atencién
en los centros de practica.

Protocolos de entrevista
psicologica.

Fichas de tamizaje.
Protocolos de atencion.

Principios, teorias, marcos
conceptuales sobre la
psicologia.

Normatividad en salud
mental.

Estrategias para la
resolucién de conflictos.
Actitudes: proactividad,
empatia, ética.

Trabajo en equipo.

Préactica Pre
Profesional Il:

Promocién y

Prevencion
Psicoeducativa

05

160

Titulo
Profesional
de Psicélogo
o Licenciado
en
Psicologia.
Grado de
Maestro o
Doctor.
05 afios de
experiencia
profesional
ylo en
docencia
universitaria.
Capacitacion
en Didactica
Universitaria.
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donde realiza sus

practicas pre
profesionales.
4.2.5. Maneja
eficientemente los
principios, teoria, marcos
conceptuales

normatividad en salud
mental, que le permita
sustentar sus acciones

segun area de
desempefio laboral,
donde realiza sus
préacticas pre
profesionales.

4.2.6. Resuelve

problemas en situaciones
reales de trabajo, segln
el area de desempefio
donde realiza sus
practicas pre
profesionales,
demostrando
proactividad, ética 'y
responsabilidad social.

4.2.7. Analiza con actitud
critica y reflexiva su
desenvolvimiento en la
practica pre-profesional
en base a las evidencias
recogidas en
instrumentos de registro,
que le permiten una
mejora continua en su
formacion profesional.

El Plan de Trabajo de
Practicas.

Cuaderno de campo.

El portafolio de practicas.
Informe de practicas.

Habilidades:

Participa en actividades de
promocién y prevencion
psicoeducativa.

Realiza intervenciones
psicoldgicas en el centro de
practicas.

Comunicacion efectiva.
Soluciona conflictos de
manera creativa.

Elabora planes de trabajo.
Redacta informes.

4.3 Desarrolla
actividades tuteladas
de recuperacion
psicoterapédutica en las
instituciones
educativas,

4.3.1. Analiza
situaciones, hechos vy
procedimientos que le
permitan caracterizar el
area de desempefio
laboral, donde realiza sus

Andlisis de informacién
especializada en salud
mental y psicoloégica en
situaciones reales de
desempefio laboral.

Técnicas de observacion.

Practica Pre
Profesional Ill:
Recuperacion

Psicoterapéutica

06

192

Titulo
Profesional
de Psicélogo
o Licenciado
en
Psicologia.
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organizaciones,
empresas, hospitales o
centros de salud donde
realiza su practica pre
profesional, segun
normativa y
reglamentos vigentes.

practicas pre
profesionales.

4.3.2. Argumenta la
necesidad de atencion
psicoldgica del paciente
segun el é&rea de

desempefio laboral,
donde realiza sus
préacticas pre

profesionales.

4.3.3. Participa en
actividades tuteladas de
recuperacion

psicoterapédutica, de
acuerdo a propésitos de
la intervencion,
considerando las
caracteristicas del
desarrollo evolutivo del
paciente y los protocolos
establecidos, segun area
de desempefio laboral
donde realiza sus
practicas pre
profesionales.

4.3.4. Maneja protocolos
y procedimientos de
atenciéon psicologica de
manera eficiente, segln
area de desempefio
laboral: educativo, clinico,
organizacional y social,
donde realiza sus

préacticas pre
profesionales.
4.3.5. Maneja
eficientemente los
principios, teoria, marcos
conceptuales

y
normatividad en salud
mental, que le permita

Observacién y entrevista
psicologica.
Elaboracion de la
Anamnesis.

Clasificacion de Terapias
psicologicas.
Rehabilitacion psicologica.
Desarrollo evolutivo de la
persona.

Materiales para la
intervencion
psicoterapédutica.
Protocolos para la atencion
en los centros de practica.

El Plan de Trabajo de
Précticas.

Protocolos de entrevista
psicoldgica.

Fichas de tamizaje.
Protocolos de atencion.

Principios, teorias, marcos
conceptuales sobre la
psicologia.

Normatividad en salud
mental.

Estrategias para la
resolucién de conflictos.
Actitudes: proactividad,

empatia, ética.
Trabajo en equipo.

Cuaderno de campo.
El portafolio de practicas.
Informe de practicas.

Habilidades:

Grado de
Maestro o
Doctor.
05 afios de
experiencia
profesional
ylo en
docencia
universitaria.
Capacitacion
en Didactica
Universitaria.
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sustentar sus acciones

segln area de
desempefio laboral,
donde realiza sus
préacticas pre
profesionales.

4.3.6. Resuelve

problemas en situaciones
reales de trabajo, segun
el area de desempefio
donde realiza sus
practicas pre
profesionales,
demostrando
proactividad, ética 'y
responsabilidad social.

4.3.7. Analiza con actitud
critica y reflexiva su
desenvolvimiento en la
practica pre-profesional
en base a las evidencias
recogidas en
instrumentos de registro,
que le permiten una
mejora continua en su
formacion profesional.

Participa en actividades de
recuperacion
psicoterapéutica.

Realiza intervenciones de
recuperacion  psicolégica
en el centro de précticas.
Comunicacién efectiva.
Soluciona conflictos de
manera creativa.

Elabora planes y
programas de trabajo.
Redacta informes.

4.4 Desarrolla
actividades
individualmente de

diagnostico, evaluacion
y  recuperacion de
problemas relacionados
a la salud psicoldgica
de las personas y/o
grupos, en las
instituciones
educativas,
organizaciones,
empresas, hospitales o
centros de salud donde

4.4.1. Analiza
situaciones, hechos vy
procedimientos que le
permitan caracterizar el
area de desempefio
laboral, donde realiza sus
practicas pre
profesionales.

4.4.2. Argumenta la
necesidad de atencién
psicolégica del paciente
segun el éarea de
desempefio laboral,
donde realiza sus

Andlisis de informacién
especializada en salud
mental y psicoloégica en
situaciones reales de
desempefio laboral.

Técnicas de observacion.

Observacion y entrevista
psicoldgica.
Elaboracién de la
Anamnesis.
Técnicas de Evaluacion y
Diagnéstico.

Practica Pre

Profesional IV:

Diagndstico y
Tratamiento
Psicoldgico

09

288

Titulo
Profesional
de Psicologo
o Licenciado
en
Psicologia.
Grado de
Maestro o
Doctor.
05 afios de
experiencia
profesional
ylo en

158| Pagina




Q%
s
3
o
E
Z
%

Plan de Estudios del Programa Académico de Psicologia

realiza su préactica pre
profesional, segln
normativa y
reglamentos vigentes.

practicas pre
profesionales.

4.4.3. Participa en
actividades
individualmente de
diagnostico, evaluacion y
recuperacion,
considerando las
caracteristicas del
desarrollo evolutivo del
paciente y los protocolos
establecidos, segun area
de desempefio laboral
donde realiza sus
practicas pre
profesionales.

4.4.4. Maneja protocolos
y  procedimientos de
atenciéon psicologica de
manera eficiente, segln
area de desempefio
laboral: educativo, clinico,
organizacional y social,
donde realiza sus

préacticas pre
profesionales.
445, Maneja
eficientemente los
principios, teoria, marcos
conceptuales

normatividad en salud
mental, que le permita
sustentar sus acciones

segun area de
desempefio laboral,
donde realiza sus
préacticas pre
profesionales.

4.4.6. Resuelve

problemas en situaciones
reales de trabajo, segun

Técnicas y procedimientos
para el diagnostico clinico.
El Informe Psicolégico.

Protocolos de entrevista
psicoldgica.

Fichas de tamizaje.
Protocolos de atencion.

Principios, teorias, marcos
conceptuales sobre la
psicologia.

Normatividad en salud
mental.

Estrategias para la
resolucién de conflictos.
Actitudes: proactividad,

empatia, ética.
Trabajo en equipo.

Cuaderno de campo.
El portafolio de practicas.
Informe de précticas.

Habilidades:

Participa en actividades de
diagndstico y tratamiento
psicoldgico.

Realiza intervenciones
psicoldgicas en el centro de
practicas.

Comunicacion efectiva.
Soluciona conflictos de
manera creativa.

Elabora planes y
programas de trabajo
psicoldgico.

Redacta informes.

docencia
universitaria.
Capacitacion
en Didactica
Universitaria.
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el area de desempefio
donde realiza sus
préacticas pre
profesionales,
demostrando
proactividad, ética 'y
responsabilidad social.

4.4.7. Analiza con actitud
critica y reflexiva su
desenvolvimiento en la
practica pre-profesional
en base a las evidencias
recogidas en
instrumentos de registro,
que le permiten una
mejora continua en su
formacién profesional.
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12.3.  ANEXO 3: EQUIPAMIENTO DE TALLERES, LABORATORIOS O AMBIENTES DE APRENDIZAJE PO R COMPETENCIA:

Competencia General 1: Desempefia las funciones de su profesion aplicando los conocimientos cientificos y tecnoldgicos vigentes, adecuados al
propésito, contexto y la responsabilidad social.

Nombre de la asignatura: Cadigo: Semestre:
Biologia General 1P40014
LABORATORIOS, TALLERES U
OTROS AMBIENTES DE .
APRENDIZAJE VINCULADOS A EQUIPOS: CARACTERISTICAS
LA COMPETENCIA
MiCroscopio Compuesto con fuente de luz incorporada.
P Binoculares con 04 objetivos 4X 10X 40X y 100X
Microscopio Estereoscopico

Laboratorio de Biologia/Histologia
Animal/Fisiologia Animal/Genética

Centrifuga para 04 tubos

Velocidad hasta 10000 rpm CA 220 v

01 computadora

Computadora de escritorio PC

01 impresora

Impresora de inyeccion de tinta

Pizarra interactiva

Pizarra interactiva con proyector

Pizarra

Acrilico color blanco
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Competencia General 1: Desempefia las funciones de su profesién aplicando los conocimientos cientificos y tecnoldgicos vigentes, adecuados al
proposito, contexto y la responsabilidad social.

Nombre de la asignatura: Cadigo: Semestre:
Quimica general 1P40023 Il
LABORATORIOS, TALLERES U
OTROS AMBIENTES DE

EQUIPOS: CARACTERISTICAS
APRENDIZAJE VINCULADOS A Q
LA COMPETENCIA
Estufa Permite el secado del material de vidrio y de muestras vegetales
entre otros.
Mufla Camara cerrada de alta temperatura. Permite calcinar diferentes
tipos de muestras a altas temperaturas.
Plancha de calentamiento Para calentar muestras en solucion o liquidos.
Permite efectuar labores donde se requiera distribuir de forma
Manta de calentamiento uniforme el calor y efectuar un buen control de temperatura en una
determinada experiencia.
q P ~ a Permite realizar experiencias en la que se requiere efectuar
Laboratorio de Quimica General Bario Maria T [T [ G ST

Molino analitico Pulverizador y homogenizador de diferentes muestras soélidas.

Para la produccién de agua destilada.
Destilador de agua Para la limpieza de los materiales e instrumentos de laboratorio,
preparacion de reactivos, entre otros.

Para determinar la masa de un objeto comparandolo con masas

Balanza ; . g
conocidas. Se aprecia hasta la décima de gramo.
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Balanza de precision tbalanza analitica

La balanza analitica, es un equipo de alta precisién, hasta la
milésima de gramo.

Espectrofotémetro

Con la lampara de destellos de xendn. Permite efectuar el analisis
cuantitativo de soluciones desconocidas; también permite medir la
cantidad de un producto quimico conocido en una sustancia.

Peachimetros

Potencidmetros con sensor, utilizado en el método electroquimico
para medir el pH de una disolucién.

Refractometro

Optico digital de alta precision. Permite medir indices de refraccion
entre 1,300 y 1,700.
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Competencia General 5_: Procesa informacion de su interés profesional y personal, utilizando las tecnologias de la informéatica.

Nombre de la asignatura:
Informatica y Bioestadistica

Cadigo:
1P40021

Semestre:

LABORATORIOS, TALLERES U
OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A
LA COMPETENCIA

EQUIPOS:

CARACTERISTICAS

Laboratorio de Computo

15 computadoras de escritorio

Computadoras unipersonales.
Con mouse Y teclado.

Color negro.

01 proyector Multimedia

3.800 limenes, resolucion SVGA nativa de 800x600

01 pizarra

Acrilica blanca.

Mddulos para PC

Maédulos individuales.

Software Estadistico

Licencia de Windows
Licencia del SPSS
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Competencia Profesional 1

: Evalla con ética a la persona o grupo humano en sus contextos de interaccion, que le permita definir el diagndstico

psicologico de la salud mental y emocional desde los marcos conceptuales de las teorias psicolégicas, aplicando metodologias y normativa vigente.

Nombre de la asignatura:
Medicion Psicol6gica en la Nifiez
y Adolescencia

Cadigo:
1P40034

Semestre:
11l

LABORATORIOS, TALLERES U
OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A
LA COMPETENCIA

EQUIPQOS:

CARACTERISTICAS

Taller de Aplicacion de Instrumentos
Psicolégicos.

Bateria de Pruebas Psicolégicas

Pruebas de Personalidad: 16 PF, Millon Il y III.

Pruebas de Inteligencia: Escalas Weschler WISC-III, V.
WAIS, Stanford Binet.

Test Proyectivos y Psicométricos: Test de la Figura
Humana Machover, Peabody, Frases Incompletas de
Sack’s.

Escala de Madurez Social de Vineland.

CASM-85, Test de Kuder.

Test de Bender.

01 computador de escritorio

01 CPU

01 monitor
01 teclado
01 mouse

01 proyector multimedia

3.800 lumenes, resolucion SVGA nativa de 800x600
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Competencia Profesional 1 _: Evalla con ética a la persona o grupo humano en sus contextos de interaccion, que le permita definir el diagndstico
psicolégico de la salud mental y emocional desde los marcos conceptuales de las teorias psicolégicas, aplicando metodologias y normativa vigente.

Nombre de la asignatura: Cadigo: Semestre:
Medicién Psicol6gica en la 1P40043 vV
Adultez
LABORATORIOS, TALLERES U
OTROS AMBIENTES DE .
APRENDIZAJE VINCULADOS A EQUIPOS: CARACTERISTICAS

LA COMPETENCIA

Pruebas de Personalidad: 16 PF, Millon Il y 111.

Pruebas de Inteligencia: Escalas Weschler WISC-III, V.
WAIS, Stanford Binet.

Test Proyectivos y Psicométricos: Machover, Peabody,
Frases Incompletas de Sack’s.

Escala de Madurez Social de Vineland.

Bateria de Pruebas Psicolégicas

Taller de Aplicacién de Instrumentos

Psicolégicos. 01 CPU
o 01 monitor
01 computador de escritorio 01 teclado
01 mouse
01 proyector multimedia 3.800 lumenes, resolucion SVGA nativa de 800x600

166| Pagina



<,
2
)

K
S
s o
1<) o
! §
Z =2 F3
2Rl 19N ¢

/YN

Plan de Estudios del Programa Académico de Psicologia

Competencia Profesional 1

: Evalla con ética a la persona o grupo humano en sus contextos de interaccion, que le permita definir el diagndstico

psicolégico de la salud mental y emocional desde los marcos conceptuales de las teorias psicolégicas, aplicando metodologias y normativa vigente.

Nombre de la asignatura:
Técnicas de Observacion y
Entrevista en la Nifiez

Cadigo:
1P40032

Semestre:
1"

LABORATORIOS, TALLERES U
OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A
LA COMPETENCIA

EQUIPQOS:

CARACTERISTICAS

Laboratorio - Camara Gesell

06 micréfonos.

Inalambricos

01 computador pc con software

Mezclador y grabador de audio y video en SD, HD y UHD.

01 sistema de reproduccion y grabacion.

De audio y video

06 parlantes.

Color negro

04 camaras.

HD y UHD

02 monitores de 32 pulgadas.

Pantalla plana

01 espejo.

Unidireccional

02 microfonos

Inalambricos ambientales.
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Competencia Profesional 1 _: EvalGa con ética a la persona o grupo humano en sus contextos de interaccion, que le permita definir el diagnéstico
psicolégico de la salud mental y emocional desde los marcos conceptuales de las teorias psicoldgicas, aplicando metodologias y normativa vigente.

Nombre de la asignatura: Cadigo:

Técnicas de Observacion y 1P40033
Entrevista en la Adolescencia
LABORATORIOS, TALLERES U
OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A EQUIPQOS: CARACTERISTICAS

LA COMPETENCIA

Semestre:
I

06 microfonos. Inalambricos

01 computador pc con software Mezclador y grabador de audio y video en SD, HD y UHD.

01 sistema de reproduccion y grabacion. De audio y video
06 parlantes. Color negro
Laboratorio - Camara Gesell
04 camaras. HD y UHD
02 monitores de 32 pulgadas. Pantalla plana
01 espejo. Unidireccional

02 microfonos

Inalambricos ambientales.
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Competencia Profesional 1 _: EvalGa con ética a la persona o grupo humano en sus contextos de interaccién, que le permita definir el diagndstico
psicolégico de la salud mental y emocional desde los marcos conceptuales de las teorias psicoldgicas, aplicando metodologias y normativa vigente.

Nombre de la asignatura:
Técnicas de Observacion y
Entrevista en la Adultez

Cadigo:
1P40042

Semestre:
\Y

LABORATORIOS, TALLERES U
OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A
LA COMPETENCIA

EQUIPOS:

CARACTERISTICAS

Laboratorio - Camara Gesell

06 micréfonos.

Inalambricos

01 computador pc con software

Mezclador y grabador de audio y video en SD, HD y UHD.

01 sistema de reproduccién y grabacion.

De audio y video

06 parlantes.

Color negro

04 camaras.

HD y UHD

02 monitores de 32 pulgadas.

Pantalla plana

01 espejo.

Unidireccional

02 micréfonos

Inalambricos ambientales.
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Competencia Profesional 2__: Realiza la evaluacion diagnéstica de problemas psicopedagdgicos y psicopatoldgicos de la persona, mediante técnicas
e instrumentos especificos, desde los enfoques y corrientes psicolégicas, aplicando metodologias y protocolos vigentes.

Nombre de la asignatura: Cadigo: Semestre:
Evaluacién Diagnéstica de 1P40056 \%
Trastornos de la Personalidad
LABORATORIOS, TALLERES U
OTROS AMBIENTES DE )
APRENDIZAJE VINCULADOS A EQUIPOS: CARACTERISTICAS

LA COMPETENCIA

Pruebas de Personalidad: 16 PF, Millon Il y 111

Pruebas de Inteligencia: Escalas Weschler WISC-III, V.
WAIS, Stanford Binet.

Test Proyectivos y Psicométricos: Test de la Figura
Bateria de Pruebas Psicoldgicas Humana Machover, Peabody, Frases Incompletas de
Sack’s.

Escala de Madurez Social de Vineland.

CASM-85, Test de Kuder.

Taller de Aplicacién de Instrumentos Test de Bender.

Psicologicos.
01 CPU
01 computador de escritorio 01 monitor
01 teclado
01 mouse
01 proyector multimedia 3.800 lumenes, resolucion SVGA nativa de 800x600
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Competencia Profesional 2 _: Realiza la evaluacion diagnéstica de problemas psicopedagdgicos y psicopatoldgicos de la persona, mediante técnicas
e instrumentos especificos, desde los enfoques y corrientes psicoldgicas, aplicando metodologias y protocolos vigentes.

Nombre de la asignatura:
Evaluacién Diagnéstica Forense

Cadigo:
1P40061

Semestre:
VI

LABORATORIOS, TALLERES U
OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A
LA COMPETENCIA

EQUIPQOS:

CARACTERISTICAS

Laboratorio - Camara Gesell

06 micréfonos.

Inalambricos

01 computador pc con software

Mezclador y grabador de audio y video en SD, HD y UHD.

01 sistema de reproduccién y grabacion.

De audio y video

06 parlantes.

Color negro

04 camaras.

HD y UHD

02 monitores de 32 pulgadas.

Pantalla plana

01 espejo.

Unidireccional

02 microfonos

Inalambricos ambientales.
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Competencia Profesional 3 : Desarrolla proyectos de investigacion cientifica sobre el comportamiento humano en relacion con su contexto,
aplicando técnicas, normas y estandares establecidos y difunde sus resultados.

Nombre de la asignatura: Caodigo:
Analisis Estadistico de 1P40094
Proyectos de Investigacion en
Psicologia
LABORATORIOS, TALLERES U
OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A EQUIPOS: CARACTERISTICAS
LA COMPETENCIA

Semestre:

Computadoras unipersonales.

15 computadoras de escritorio Con mouse y teclado.
Color negro.
01 proyector Multimedia 3.800 lumenes, resolucion SVGA nativa de 800x600
Laboratorio de Cémputo. 01 pizarra Acrilica blanca.

Mddulos para PC Médulos individuales.

L Licencia de Windows
Software Estadistico Licencia del SPSS
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