UNIVERSIDAD NACIONAL
“SAN LUIS GONZAGA”

PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE ENFERMERIA

P24




Fovrra

=
wer= diciembre de 2021

% VISTO:

CONSIDERANDO:

UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
RESOLUCION RECTORAL N°4089-R-UNICA-2021

Ica, 22 de diciembre de 2021

El acuerdo del Consejo Universitario en sesion extraordinaria de fecha 22 de

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades
dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econdémica, conforme lo

establece el articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, en estricta concordancia con el
articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, el articulo 212 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS,
establece que los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados
con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados,
siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisioén; asimismo,
establece que la rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacion o publicacion que
corresponda para el acto original;

Que, por acuerdo de Consejo Universitario en sesion extraordinaria de fecha 17 de
diciembre de 20201, se emite la Resolucion Rectoral N° 3684-R-UNICA-2021, que ratifica las
Resoluciones Decanales remitidas por las Facultades de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga™, que aprueban los NUEVOS PLANES DE ESTUDIO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS
adscritos a cada Facultad;

Que, se ha cometido un error material involuntario, en el cuadro de la parte
resolutiva de la citada Resolucion Rectoral, donde se sefiala el nombre de la Facultad de
Ingenieria Quimica y Petroquimica, siendo necesario corregir de oficio dicho error material; en

los términos siguientes:

DICE:

Facultad Programa Académico Aprnbntlnn pol;l:]m!neﬁn Fecha
(o) . (... (...) (...
[ngenieria de Quimicay |y cnierfa Quimica N° 270-2021-D-FIQyP-UNICA | 25/10/2021
Petroquimica
(zss) (.2) () [
DEBE DECIR:

Facultad Programa Académico Aprohad_gq WW Fecha
(:::) (:e.) .. {o)
Ingenieria Quimica y . - LR i .
Petruqufimica Ingenieria Quimica N°270-2021-D-FIQyP-UNICA 25/10/2021
(...) (...) (...) (...)

Que, en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 22 de diciembre
de 2021 se acordd por unanimidad RECTIFICAR el articulo 1° de la Resoluciéon Rectoral N°

3684-R-UNICA-2021 de fecha 17 de diciembre de 2021, en el extremo referente a la Facultad de
Ingenieria Quimica y Petroquimica;
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Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 22

de diciembre de 2021 y en uso de las atribuciones conferidas al sefior Rector de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”, por el articulo 62° la Ley N° 30220, Ley Universitaria y el Estatuto

Universitario.

SE RESUELVE:

/o fSui~Articulo 1°.- RECTIFICAR la Resolucion Rectoral N° 3684-R-UNICA-2021, de fecha 17 de

% diciembre de 2021, en el extremo referente al nombre de la Facultad de Ingenieria
& Quimica y Petroquimica, quedando establecido de la siguiente manera:
Facultad Programa Académico Aprobadno pornlzlm faciin Fecha
() : {s=5) ) (i)
:,“ge“'".'“ Quimica,y Ingenieria Quimica N° 270-2021-D-FIQyP-UNICA 25/10/2021
etroquimica
(...) L) ] (el

Articulo 2°.-

Articulo 3°.-

RATIFICAR en los demas extremos la Resolucion Rectoral N° 3684, de fecha 17
de diciembre de 2021.

NOTIFICAR la presente Resolucion al Vicerrectorado Académico, Facultad de
Ingenieria Quimica y Petroquimica y demas dependencias de la Universidad para

su conocimiento y cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.

7 Dr. Anselma M




UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
RESOLUCION RECTORAL N° 3684-R-UNICA-2021

Ica, 17 de diciembre de 2021

VISTAS:

Las Resoluciones Decanales N° 290-FAD-D-UNICA-2021, N° 0427-D-FA-UNICA-
2021,N°083-D/FARQ-UNICA-2021, N° 191-FC-UNICA-2021, N° 190-FC-UNICA-2021, N° 189-FC-
UNICA-2021, N° 0225-FCB-UNICA-2021, N° 0290-D-FCCTA-UNICA-2021, N° 0291-D-FCCTA-
UNICA-2021, N° 0292-D-FCCTA-UNICA-2021, N° 317-D-FACENI-UNICA-2021, N° 318-D-
; B\ CENI-UNICA-2021, N° 554-D-FCEH-UNICA-2021, N° 555-D-FCEH-UNICA-2021, N° 556-D-
3/ Vi BIEH-UNICA-2021, N° 557-D-FCEH-UNICA-2021, N° 558-D-FCEH-UNICA-2021, N° 559-D-
‘%‘r MJEH-UNICA-2021, N° 560-D-FCEH-UNICA-2021, N° 561-D-FCEH-UNICA-2021, N°® 562-D-

. Hf EH-UNICA-2021, N° 0133-D-FC-UNICA-2021, N° 201-D-FDCP-UNICA-2021, N° 0381-2021-

FE-UNICA-D, N° 476-D/FFB-UNICA-2021, N° 599-2021-D/FIAS-UNSLG, N° 330-DEC-FIC-
UNICA-2021, N° 416-D-FIMEE-UNICA-2021, N° 417-D-FIMEE-UNICA-2021, N° 377-D-FIMM-
UNICA-2021, N° 378-D-FIMM-UNICA-2021, N° 197-2021-D-FIPA-UNICA, N° 198-2021-D-
FIPA-UNICA. N°® 270-2021-D-FIQyP-UNICA, N° 052-21-D-FIS-UNICA, N° 617-D-FMHDAC-
UNICA-2021, N° 340-D-FMVZ-UNICA-2021, N° 141-D/F.Obs.-UNICA-2021, N° 359-D-F.O.-
UNICA-2021,N°057-2021-FP-UNICA-D, que aprueban los nuevos planes de estudio de los programas
académicos de las Facultades de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™; y

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™, desarrolla sus actividades dentro de
la autonomia normativa, de gobierno, académica, administrativa, y economica; conforme lo establece el
articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, en estricta concordancia con el articulo 8 de la Ley
Universitaria N° 30220;

Que, el Decreto Legislativo N° 1496 de fecha 9 de mayo de 2020, su articulo 5:
Convocatoria y desarrollo de sesiones virtuales por parte de los 6érganos de gobierno de universidades.
FACULTA a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios, Consejos de Facultad y en general
a cualquier érgano de gobierno de universidades publicas y privadas, para que realicen sesiones virtuales
con la misma validez que una sesion presencial. (...);

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 21, inciso 21.5 del Estatuto de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ sefala que es atribucion del Consejo Universitario, entre
otras, concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas;

Que, asimismo el inciso 36.3 del articulo 36 del Estatuto de esta Casa Superior de
Estudios, sefiala que es atribucion del Consejo de Facultad aprobar los curriculos y planes de estudio,
elaborados por las Escuelas Profesionales que integren la Facultad,

Que, los articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71 del referido Estatuto, determina su
régimen de estudios, de la formacion de pregrado, posgrado y estudios de segunda especialidad,
respectivamente;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 3164-R-UNICA-2021 de fecha 26 de octubre de
2021, se aprob¢ ratificar las Resoluciones Decanales remitidas por las Facultades de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga™ que aprobaron los nuevos planes de estudio de sus programas académicos:



R.R. N° 3684-R-UNICA-2021
17-12-2021, Pég. 2

Que, el 14 de diciembre de 2021 en el marco de la actuacion de verificacion remota
realizada por la SUNEDU, se identificaron observaciones en los planes de estudio y malla curricular
que deben ser subsanados por la universidad;

Que, mediante Resoluciones Decanales de vistos, los Consejos de Facultad aprueban
los NUEVOS PLANES DE ESTUDIOS de los Programas Académicos de las Facultades de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, solicitando ratificarlas en Consejo Universitario;

Que, el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 17 de diciembre de
2021, en uso de sus atribuciones conferidas y estando la documentacion de visto, acuerda por
\unanimidad RATIFICAR las Resoluciones Decanales remitidas por las Facultades de la Universidad
®\acional “San Luis Gonzaga”, que aprueban los NUEVOS PLANES DE ESTUDIOS DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha
17 de diciembre de 2021 y en uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”, por el articulo 62° de la Ley Universitaria N°30220 y Estatuto
Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - RATIFICAR las Resoluciones Decanales remitidas por las Facultades de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, que aprueban los NUEVOS PLANES DE

ESTUDIO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS que se detallan a continuacion,
y que en anexo forman parte de la presente Resolucion:

Facultad Programa Académico ‘ Awno Pox Riuolucién Fecha
Administracién Administracién N° 290-FAD-D-UNICA-2021 14/12/2021
Agronomia Agronomia N° 0427-D-FA-UNICA-2021 25/10/2021
Arquitectura Arquitectura N° 083-D/FARQ-UNICA-2021 25/10/2021

Fisica N 191-FC-UNICA-2021 15/12/2021
Ciencias Estadistica N° 190 -FC-UNICA-2021 15/12/2021
Matematica e Informética N 189-FC-UNICA-2021 15/12/2021
Ciencias Bioldgicas Biologia N° 0225 -FCB-UNICA-2021 16/12/2021
Ciencias de la Ciencias de la Comunicacién N° 0290-D-FCCTA-UNICA-2021 | 16/12/2021
Comunicacion, Turismoy [ Turismo N°0291-D-FCCTA-UNICA-2021 | 16/12/2021
Argueologia Arqueologia N° 0292-D-FCCTA-UNICA-2021 | 16/12/2021
Ciencias Econémicas y Economia N° 317-D-FACENI-UNICA-2021 | 25/10/2021
Negocios Internacionales Negocios Internacionales N° 318-D-FACENI-UNICA-2021 | 25/10/2021
Clenctas de [a Educacion en Lenguay | No 554.0.FCEH-UNICA-2021 | 15/12/2021
iteratura
Ciencias de la Educacion en Historia ¥ | \o 5650 FCEH-UNICA-2021 | 15/12/2021
Geografia
Ciencias de la Educacién en Filosofia, =
Paicologih y Cisncias Soicials N° 556-D-FCEH-UNICA-2021 15/12/2021
C}cncu?s de la Efjut_:acmn en Ciencias N 557-D-FCEH-UNICA-2021 15/12/2021
Biolégicas y Quimica
Ciencias de la Educacion y | Ciencias de la Educacion en -
Humanidades Matematica e Informética S e e T T R
Clencias de la Educacion en Educacion | o 550.1. FCEH-UNICA-2021 | 15/1272021
Clv::nc1:::ts de la Educacion en Educacion N° 560-D-FCEH-UNICA-2021 15/12/2021
Primaria
Clcnc_las de la Educacién en Educacion N° 561-D-FCEH-UNICA-2021 15/12/2021
Artistica
(iencias de la Educacion en EducaciOn | np 562.D-FCEH-UNICA-2021 | 15/12/2021
Contabilidad Contabilidad N° 0133-D-FC-UNICA-2021 16/12/2021
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Facultad P akiis heiddasion Aprobndoporltrsolueién Focks
Derecho y Ciencia Politica | Derecho N 201-D-FDCP-UNICA-2021 16/12/2021
Enfermeria Enfermeria N° 0381-2021-FE-UNICA-D 16/12/2021
Farmacia y Bioquimica Farmacia y Bioquimica N° 476-D/FFB-UNICA-2021 16/12/2021
qugchieria Ambiental Y| Ingenierfa Ambiental y Sanitaria N° 599-2021-D/FIAS-UNSLG | 16/12/2021
Ingenieria Civil Ingenieria Civil N° 330-DEC-FIC-UNICA-2021 16/12/2021
Ingenieria Mecénica Ingenieria Mecdnica Eléctrica N° 416-D-FIMEE-UNICA-2021 16/12/2021
Eléctrica v Electrénica Ingenieria Electronica N° 417-D-FIMEE-UNICA-2021 16/12/2021
Ingenieria de Minas y Ingenieria de Minas N° 377-D-FIMM-UNICA-2021 14/12/2021
Metalurgia Ingenieria Metallrgica N°¢ 378-D-FIMM-UNICA-2021 14/12/2021
Ingenieria Pesquera y de Ingenieria Pesquera N° 197-2021-D-FIPA-UNICA 14/12/2021
Alimentos Ingenieria de Alimentos N° 198-2021-D-FIPA-UNICA 14/12/2021
(neenierfa de Quimicay | 10 nieria Quimica N°270-2021-D-FIQyP-UNICA | 25/10/2021

gRetroquimica
®)eenieria de Sistemas Ingenieria Sistemas N 052-21-D-FIS-UNICA 25/10/2021
P Yledicina Humana Medicina Humana N° 617-D-FMHDAC-UNICA-2021 | 16/12/2021
.gd;ifé;?a\/elcrmana ¥ Medicina Veterinaria y Zootecnia N? 340-D-FMVZ-UNICA-2021 16/12/2021
Obstetricia Obstetricia N 141-D/F.Obs.-UNICA-2021 25/10/2021
Odontologia Odontologia N° 359-D-F.0.-UNICA-2021 16/12/2021
Psicologia Psicologia N? 057-2021-FP-UNICA-D 15/12/2021

Articulo 2°. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Rectoral N° 3164-R-UNICA-2021 del 26 de
octubre de 2021.

Articulo 3°.- DETERMINAR que la presente Resolucion Rectoral surtira efecto para los nuevos
ingresantes, después de obtener el Licenciamiento Institucional.

Articulo 4°. - COMUNICAR la presente Resolucion, al Vicerrectorado Académico, a las Facultades,
Oficina de Registro, Matricula y Estadistica y a las instancias correspondientes para
su cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.

WWE

Dr, Anselmo W
RE R

Abg. NELLYJULISSA
SECRETARIA @ NERAL




UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
FACULTAD DE ENFERMERIA
DECANATO

RESOLUCION DECANAL N° 0381-2021-FE-UNICA-D

Ica, 16 de diciembre de 2021
VISTO:

El Oficio N° 165-FE-UNICA-2021 de fecha 16 de diciembre del 2021, de la
Directora de la Escuela Profesional de Enfermeria de la Facultad de Enfermeria, quien
remite el nuevo Plan de Estudios.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 722-R-UNICA-201 7, se resuelve nombrar
la Dra. Alejandrina Bertha Pebes Mendoza, como Decana de la Facultad de
Ehfermeria de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga", por el periodo comprendido
| 2 de setiembre de 2017 al 1 de setiembre de 2021 y;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 1817-R-UNICA-2021, de fecha 20 de
agosto del 2021, se resuelve en su Articulo 1°, PRORROGAR el mandato de las
autoridades e integrantes de los Organos de Gobierno de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga”, hasta el 31 de enero del 2022, en cumplimiento del Articulo 6° del
Decreto Legislativo N° 1496 y en Aplicacion de la Ley N° 30220 Ley Universitaria y que a
continuacion se indican:

a) Los decanos de la Facultades

b) Los representantes de docentes y estudiantes de los Consejos de Facultad

c) Los representantes de docentes y estudiantes de los Consejos Universitario
d) Los representantes de docentes y estudiantes de la Asamblea Universitaria

: Que, el numeral 36.3 del articulo 36 del Estatuto de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga”, establece como una de las atribuciones del Consejo de Facultad,
aprobar los curriculos y planes de estudio, elaborados por las Escuelas Profesionales

que integren la Facultad;

Que, mediante Resolucién Decanal N°055-2021-FE-UNICA-D, de fecha 15 de
marzo de 2021, se aprob6 el plan de estudios del programa académico de Enfermeria
de la Facultad de Enfermeria;

Que, mediante Resolucién Decanal !\P 297-2021-FE-UNICA-D, de fecha 18 de
octubre de 2021, se aprob6 el levantamiento de observaciones realizadas por la
SUNEDU al plan de estudios (FORMATO P24) de la Facultad de Enfermeria;

Que, mediante Resolucion Decanal N° 0298-20‘21-FE-UN|CA-D, de fecha 25 de
octubre del 2021, se aprob6 el nuevo Plan de Estudios del Programa Académico de

Escaneado con CamScanner



FACULTAD DE ENFERMERIA
DECANATO

u,
{ UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

__—#

=—————ma——

Enfermeria de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga™;

Que, mediante el Informe de Observaciones N°030—2021-SUNEDU—I?IL!C-EV.
emitido por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (en
adelante, SUNEDU), se realizaron observaciones al referido plan de estudios;

Que, con la finalidad de subsanar las observaciones planteadas por la SUNEDU
en el citado informe, mediante Oficio N°143-FE-UNICA-2021, de fecha 22 de octubre de
2021, la Directora de la Escuela Profesional de la Facultad de Enfermeria, remite el
nuevo Plan de Estudios del Programa Académico de Enfermeria, para su aprobacion por

LsysConsejo de Facultad;

Que, en cumplimiento a lo acordado por el Consejo de Facultad, en Sesion
raordinaria virtual de fecha 16 de diciembre de 2021, se acord6 por unanimidad la
=+_“aprobacién del Nuevo Plan de Estudios del Programa Académico de Enfermerfa de la

Facultad de Enfermeria;

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley Universitaria N° 30220, el
articulo 39° del Estatuto de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, en uso de las
atribuciones conferidas a la sefiora Decana y estando a lo acordado por el Consejo de
Facultad en sesion extraordinaria virtual de fecha 16 de diciembre del 2021.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR EL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE ENFERMERIA, DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”, y que como
anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Dejar sin efecto la Resolucion Decanal N°055-2021-FE-UNICA-D, de fecha
15 de marzo de 2021; Resolucion Decanal N°297-2021-FE-UNICA-D, de
fecha 18 de octubre del 2021; y Resolucién Decanal N°0298-2021-FE-
UNICA-D, de fecha 25 de octubre del 2021.

Articulo 3.- Transcribir la presente Resolucién al Sefior Rector, para la ratificacion por
Consejo Universitario.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

UNIVERSIDAD NACIONAL "SAN LJIS GONZAGA"
ACULTAD DE ENFERMERIA

Escaneado con CamScanner



Denominacién del Programa Académico : ENFERMERIA

1.1.

1.2.

Objetivos generales

Formar profesionales de enfermeria a través del proceso educativo con sélidos
conocimientos cientificos, tecnolégicos y humanisticos, que le permitan brindar
cuidados de enfermeria integrales a la persona en todas las etapas de vida, la
familia y comunidad con responsabilidad social, en todos los niveles de atencion
con énfasis en la promocion de salud, prevencién de las enfermedades,
recuperacion de la salud y rehabilitacién de la persona, con profundas bases
éticas y deontolégicas, promoviendo valores y principios bioéticos que
fortalezcan su desarrollo personal y profesional.

Objetivos académicos

f Formar profesionales de enfermeria capaces de brindar cuidado a la persona
de acuerdo al curso de vida, familia y comunidad, en el proceso salud y
enfermedad, segun el contexto ecoldgico y social, que permita su desarrollo
en las cuatro areas del perfil profesional

f Promover el desarrollo de la investigacion cientifica a través de la generacion
de proyectos y tesis a partir de problemas identificados inherentes al area de
la salud, orientados al campo de la enfermeria presentando las alternativas
de soluciébn a los problemas detectados a nivel regional, nacional e
internacional.

f Lograr que el estudiante sea capaz de asumir adecuadamente los estudios
profesionales en su especialidad, comprometido con la sociedad y la defensa
de los derechos humanos, defensor de la diversidad cultural y consciente de
la necesidad de cuidar el medio ambiente.

f Conseguir que el estudiante adquiera competencias necesarias para dar
respuesta a las necesidades y expectativas de salud de la sociedad con
amplio sentido ético.

f Fomentar la participacién activa en la prevencion y conduccion de la

reduccion de riesgos de desastres.



1.3.

Referentes académicos nacionales o internacionales de la denominacion:
a) Catélogo Nacional de Carreas profesionales (INEI) y Normas de

competencias del Sineace

b) INEI

INEI (2014): (71) Ciencias de la Salud
(714) Enfermeria (714016) Enfermeria

7 Ciencias de la Salud
71 Ciencias de la Salud

711 Medicina
711016 Medicina
711026 Medicina Humana

712 Nutricién
712016 Bromatologia y Nutricion
712026 Ciencias de la Nutricion
712036 Ciencias de los Alimentos 1/
712046 Nutricion
712056 Nutricion Humana
712066 Nutricion, Salud y Técnicas Alimentarias
712076 Nutricion y Dietética

1/ Incluye la carrera de Ciencia de los Alimentos
713 Odontologia

713016 Estomatologia
713026 Odontologia

714 Enfermeria
714016 Enfermeria

715 Tecnologia Médica
715016 Laboratorio Clinico

715026 Laboratorio y Anatomia Patolégica

715036 Optometria

a4

INEI (2018) (9) Salud y bienestar (91)
Salud (913) Enfermeria

913 Enfermeria: Estos programas
abordan el campo de la gestion del
cuidado de la persona, familia vy
comunidad que contribuyan a la salud y
el bienestar de la persona. Desarrolla

competencias para gerenciar procesos



y programas de salud de la poblacion en funcién a una evaluacion sistematica de
la regién y por conocimientos de las condiciones culturales, econdémicas y
sociales del entorno. Promueve la investigacion y produccion cientifica en

enfermeria.

¢) Referencias internacionales:

Clasificador Universal Normalizada de Educacion (UNESCO)

La Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion (CINE) forma parte
de la familia internacional de Clasificaciones Econdémicas y Sociales de las
Naciones Unidas, las cuales son empleadas a nivel mundial en la elaboracién de
estadisticas con el objetivo de acopiar y analizar datos comparables a nivel
internacional de manera consistente. Dentro de estas, la CINE representa una
clasificacion de referencia que permite ordenar los programas educativos y sus
respectivas certificaciones por niveles de educacion y campos de estudio. Su
elaboracion es el resultado de un acuerdo internacional adoptado formalmente
por la Conferencia General de los Estados Miembros de la UNESCO.

La CINE se ha concebido como un marco que facilita la clasificacion de
actividades educativas, tal como son definidas en los programas y las
certificaciones otorgadas por estos, en categorias consensuadas a nivel
internacional. En consecuencia, las definiciones y conceptos basicos de la CINE
se han formulado de modo que sean universalmente validos y aplicables al
espectro total de sistemas educativos.

Salud y servicios sociales: Enfermeria (Enfermeria basica y parteria)



1.4.

1.5.

1.6.

Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién. Campos de educacion
y capacitacion (CINE-F) de UNESCO.

Nomenclatura internacional de UNESCO para los campos de Ciencia y
Tecnologia

320000 Ciencias médicas. 3201.99 otras (Especificar)

Enfermeria se vincula a las ciencias médicas

Manual CINE Campos de educacion y capacitacion

09 Salud y bienestar; 091 Salud; 0913 Enfermeria y parteria

Grado académico que se otorga: Bachiller en enfermeria

Titulo profesional que se otorga: Licenciado en enfermeria

Menciones: Ninguna

II.  Perfil del estudiante y Perfil del graduado o egresado

2.1.

Perfil del estudiante

Perfil de ingreso

2.2.

Conocimientos basicos de ética, valores y ciencias basicas aplicadas relacionadas
con la carrera profesional.

Conviccion de que la carrera de enfermeria es eminentemente vocacional,
humanistica y de servicio a los demas.

Condiciones para trabajar en equipo, ser solidario, respetuoso capaz de demostrar
empatia en sus relaciones interpersonales.

Sentido de servicio que contribuya al cuidado de la persona, familia, comunidad y el
medio ambiente.

Capacidad de lectura rapida, comprension lectora y redaccion.

Perfil del graduado o egresado

El graduado o egresado del Programa Académico de Enfermeria desarrollard las

siguientes competencias:
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Competencia general 1

Desempefia las funciones de su profesion aplicando los conocimientos cientificos y
tecnoldgicos vigentes, adecuados al propdsito, contexto y la responsabilidad social.
Competencia general 3

Integra los recursos y las potencialidades de los miembros del grupo, logrando un trabajo
comprometido, colaborativo, creativo, ético, sensible a su contexto social y ambiente, en
pro del bien comun.

Competencia general 4

Comunica informacién, propuestas y opiniones de manera clara y precisa, oral y escrita,
fundamentadas, con argumentos sélidos, coherentes y cohesionados, en situaciones de
comunicacion compleja, en ambientes sociales y profesionales, haciendo uso correcto
de las normas gramaticales del idioma espafiol.

Competencia general 5

Procesa informacion de su interés profesional y personal, utilizando las tecnologias de
la informética.

Competencia general 6

Actla en su vida personal y profesional con responsabilidad, preservando las
condiciones sociales y ambientales de su entorno y comprometiéndose con el desarrollo
sostenible.

Competencia general 7

Resuelve problemas vinculados al contexto teniendo en cuenta el pensamiento l6gico
matematico.

Competencia profesional 1

Desarrolla los cuidados de enfermeria considerando las bases tedricas y conceptuales
segun guias de salud, lineamientos y de acuerdo a las normas vigentes.

Competencia profesional 2

Desarrolla acciones y planes de intervenciones de enfermeria en promocion, prevencion,
recuperacion y rehabilitacion en la persona, familia y comunidad segun la normativa
vigente en el primer nivel de atencion de salud.

Competencia profesional 3

Desarrolla el plan de cuidado de enfermeria a la persona sana o enferma en cada curso
de vida segun protocolos, guias de salud y normativa vigente, investigando problemas

de salud mas recurrentes.
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Competencia profesional 4
Desarrolla proyectos de investigacion y procesos de gestién de instituciones de salud
asegurando brindar cuidados de enfermeria en los tres niveles de atencién de salud de

acuerdo a la normativa vigente.

Ver anexo 1: Perfil de egreso

Ver anexo 2: Sustento

Modalidad de ensefianza :
PRESENCIAL

Métodos de ensefianza tedrico-practicos y de evaluacion de los estudiantes

4.1. Métodos de ensefianza teérico  practicos

Segun el Modelo Educativo de nuestra Universidad se desarrolla un curriculo por
competencias, que considera al estudiante como protagonista de su formacién
profesional y esta orientado a la construccion y deconstruccion del conocimiento, sobre
la base de una interaccion tedrico-practica, considerando los siguientes métodos:

a) Clase expositiva:

Es uno de los recursos mas empleados por los docentes en la ensefianza de diversas
disciplinas, es necesario tener en cuenta que las clases expositivas comparten
practicamente los mismos rasgos informacion clave, sintética y relevante; de la misma
manera, ayuda a promover el universo linguistico de una determinada area del
conocimiento. Su desarrollo posibilita un didlogo anal6gico e interactivo compartido con
los estudiantes.

b) Método de casos:

Denominado también de andlisis o estudio de casos, es una respuesta a la necesidad de
gue los estudiantes en formacion se enfrenten a situaciones reales en las cuales debieran
tomar decisiones, valorar actuaciones o emitir juicios, promueve el aprendizaje activo,
convirtiéndose en el protagonista de su propio aprendizaje, lo que involucra: comprender,
analizar situaciones, y tomar decisiones.

c) Aprendizaje basado en problemas:

Es un método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida es un problema disefiado
previamente por el profesor, quien espera que el estudiante logre aprendizajes al dar

solucion a problemas reales propuestos dentro del campo de la salud especificamente

12



para identificar el rol de enfermeria en las diferentes areas de trabajo con la persona,
familia y comunidad.

d) Aprendizaje cooperativo:

Interaccién de los participantes que conforman pequefios grupos de trabajo, quienes
deben realizar determinadas tareas, con la finalidad de desarrollar aprendizajes
significativos. Para el eficaz desarrollo de la interaccién se hace imperativo definir los
roles del docente y de los estudiantes que permitan el logro de metas comunes.

e) Resolucién de problemas

Método que permite mejorar las capacidades de razonamiento y habilidades logicas del
estudiante, relaciona elementos de conocimiento, procedimientos y conceptos
previamente adquiridos para dar una solucién a una situacion problematica que se
presenta en diferentes situaciones y contextos.

f) Aprendizaje por proyectos:

Se transfieren conocimientos a escenarios de la vida real, que estén relacionadas con la
formacion del estudiante. Se realiza por medio de trabajos en grupo de manera
colaborativa, cumpliendo todas las fases que un proyecto implica, es decir diagndstico,
disefio, ejecucion, evaluacion y toma de decisiones; en tal sentido, el docente asume el
rol de asesor durante el proceso formativo de los estudiantes que aporten nuevos
conocimientos y contribucién a la ciencia dentro del campo de enfermeria.

Q) Organizadores graficos

Plantean que la representacion visual, que ilustra conceptos o contenidos (con una légica
deductiva), favorece procesos de sintesis. Cabe destacar que este método da cuenta de
una forma subjetiva de organizacion, cada estudiante realiza un disefio personal segln
la forma en que comprendié la estructura general destacando ideas principales y
secundarias debidamente conectadas y que permiten dilucidar el tema en cuestion.

h) Debate en el aula:

Es el proceso de intercambio dialéctico-cognitivo entre dos 0 mas estudiantes de forma
presencial o virtual, con el propésito de llegar a conclusiones pertinentes, se desarrolla
de forma argumentativa, de tal forma que los estudiantes participan con ideas
debidamente fundamentadas desarrollando habilidades de comunicacion y andlisis ante

la busqueda de una mejor solidez en la argumentacion del tema abordado.
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4.2.  Evaluacion de los estudiantes.

La evaluacién del aprendizaje es un proceso integral, formativo, sistematico, permanente,
y basado en evidencias, que permite valorar los resultados obtenidos del aprendizaje, en
términos de competencias adquiridas por el estudiante, para solucionar problemas
tedricos y practicos de cada area del conocimiento, acorde con los recursos utilizados y
las condiciones existentes, que garanticen la eficacia del ejercicio profesional.

La evaluacion por competencias es el proceso de recopilacion de evidencias sobre
resultados de aprendizaje de estudiantes en relacién con los criterios que indican el nivel
de dominio en una determinada competencia vivida con unos determinados valores.

La evaluacion es formativa en la medida en que las evidencias acerca del desempefio de
los estudiantes son buscadas, interpretada y usada de manera continua por los
profesores, los estudiantes o sus pares, para tomar decisiones acerca de los préximos
pasos a seguir en la ensefianza y el aprendizaje.

Para el logro de resultados del aprendizaje, la evaluacién formativa requiere de
estrategias que identifiquen los logros alcanzados, las deficiencias que incluyen aspectos
por mejorar deben ser identificadas para su retroalimentacién a través de una
comunicacion permanente por medio de reuniones individuales y grupos de forma
presencial o virtual, atendiendo de forma permanente las dudas de los estudiantes y
realizar el acompafiamiento respectivo hasta el logro del conocimiento, habilidades y con
ello la competencia de la asignatura.

Estas evaluaciones comprenden exadmenes regulares o parciales y evaluaciones
permanentes las mismas que seran consignadas necesariamente en los silabos de las

asignaturas.

Malla curricular organizada por competencias generales, especificas (o

profesionales) y de especialidad
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Formato de licenciamiento 3.

SECCION 1: INFORMACION
GENERAL DEL PROGRAMA

| NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD | UNIVERSIDAD NACIONSAN LUIS GONZAGA

DENOMINACION DEL
P2 PROGRAMA DE ENFERMERIA
ESTUDIOS (2)

CODIGO DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS (1)

FECHA DE
MODALIDAD DE ESTUDIOS (3) |Presencial ELABORACION DEL 16/12/2021
PLAN CURRICULAR

SECCION 2: PERIODO ACADEMI
VALOR DEL CREDITO

VALOR DE 1 CREDIT]|
5 N° DE PERIODOS EN HORAS DE TEOR
REGIMEN DE ESTUDIOS (4) Semestral ACADEMICOS POR A 2 POR PERIODO 16
ACADEMICO
VALOR DE 1 CREDIT]
EN CASO SELECCIONE "OTRA" DURACION DEL 5 EN HORAS DE 32
PERIODICIDAD, SENALE CUAL: PROGRAMA EN ANO{ PRACTICA POR
PERIODO ACADEMIC
SECCION 3: TABLA RESUMEN DE CREDITOS Y t
DEL PROGRAMA ACADEMICO (*)
| | N° HORAS LECTIVAS N° CREDITOS ACADEMICOS
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N° DE . < % DEL : < % DEL
CURSOS TEORIA| PRACTICA TOTAL TOTAL TEORIA| PRACTICA TOTAL TOTAL
TOTAL 51 1792 2880 4672 100.00% | 112.00 90.00 202.00 100%
=ablls 10 320 512 832 | 17.81% | 20.00 16.00 36.00 18%
generales
Estudios
TIPO DE ESTUDIOS e 30 1072 1216 2288 48.97% 67.00 38.00 105.00 52%
especificos
ESHUelos o 11 400 1152 1552 | 33.22% | 25.00 36.00 61.00 30%
especialidad
Presencial 1792 2880 4672 100.00% | 112.00 90.00 202.00 100%
MODALIDAD :
= Virtual 0 0 0 0.00% 0.00 0.00 0.00 0%
Obligatorios 49 1728 2880 4608 98.63% 108.00 90.00 198.00 98%
TIPO DE R -
= CURSO Electivos 2 64 0 64 1.37% 4.00 0.00 4.00 2%
SECCION 4: DESCRIPCION DE L,
MALLA CURRICULAR
INDICAR PRE - Ne TOTAL
TIPO DE | HORAS LECTIVAS POR PERII CREDITOS
REQUISITOS 5 : ‘ DE
S GUREE CURSO | ACADEMICO ACADEMICO! SEVITe
PERIODO TIPO DE TOTAL
acapemicq NOMBRE DEL CURS ESTUDIOS TEORIA PRACTICA DE TEORIA PRACTICA E(;TE?;TgE
HORAS OTORGADO
LECTIVA
PRESENCI/ VIRTUAL| TOTAL| PRESENCI4 VIRTUAL TOTAL PRESENCIA| VIRTUAL| TOTAL| PRESENCI4 VIRTUAL| TOTAL
ESTRATEGIAS DE o
1 APRENDIZAJE NO APLICA General | Obligatorio 32 32 64 64 96.00 2.00 2.00 2.00 _ 2.00 4.00 16.00
1 MATEMATICAS NO APLICA General | Obligatorio 32 32 64 64 96.00 200 200 200 _ 200 4.00 16.00
DEFENSA Y REALID. o
1 NACIONAL NO APLICA General | Obligatorio 32 32 32 32 64.00 2.00 2.00 1.00 _ 1.00 3.00 16.00
1 BIOLOGIA GENERA| NO APLICA General | Obligatorio 32 32 64 64 96.00 200 200 200 _ 200 4.00 16.00
1 LENGUAJE NO APLICA General | Obligatorio 32 32 32 32 64.00 2.00 2.00 1.00 _ 1.00 3.00 16.00
INFORMATICA Y o
2 BIOESTADISTICA| NOAPLICA | General | Obligatorio| 32 e e 64 | 9600 | 2.00 2.00| 2.00 - | 200| 400 | 16.00
GESTION DE RIESG( o
2 DESASTRES NO APLICA General | Obligatorio 32 32 32 32 64.00 2.00 200 1.00 ) 1.00 3.00 16.00
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QUIMICA GENERAL  NO APLICA General | Obligatorio 32 32 64 64 96.00 2.00 2.00 2.00 2.00 4.00 16.00
SALUD COMUNTARIA . .
AMBIENTAL NOAPLICA | General | Obligatorio] 32 £ 64 641 9600 | 2.0 2.00| 200 2.00| 400 | 16.00
PSICOLOGIA GENEF  NO APLICA General | Obligatorio 32 32 32 32 64.00 200 200 1.00 1.00 3.00 16.00
ANATOMIA NO APLICA | Especifico | Obligatorio 32 32 64 64 96.00 2.00 2.00 2.00 2.00 4.00 16.00
INTRODUCCION A U . . .
ENFERMERTA || NGAPLICA | Eepacifico | Obligatonio| =32 s2 32 32 | 6400 | 200 2.00| 1.00 100| 300 | 16.00
SOCIOLOGIA Y " . )

ANTROPOLOGIA | NOAPLICA | Especifico | Obligatorio) 32 s2 32 32 | 6400 | 200 2.00| 1.00 1.00| 300 | 16.00

RELACIONES . . .
HUMANAS NO APLICA | Especifico | Obligatorio 32 32 32 32 64.00 200 200 1.00 1.00 3.00 16.00
BIOQUIMICA NO APLICA Especifico | Obligatorio 16 16 32 32 48.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 16.00
FUNDAMENTOS DH . . .
ENFERMERIA | NOAPLICA | Especifico | Obligatorio| 48 48 64 64 1 11200 3.00 3.00| 200 2.00| 500 | 16.00
METODOLOGIA DE I FUNDAMENTO
ATENCION DE DE Especifico | Obligatorio 48 48 64 64
ENFERMERIA ENFERMERIA 112.00 3.00 3.00 2.00 2.00 5.00 16.00
MICROBIOLOGIA Y| - . )

PARASITOLOGIA NO APLICA | Especifico | Obligatorio 48 48 32 32 80.00 3.00 3.00 1.00 1.00 4.00 16.00
FISIOLOGIA NO APLICA Especifico | Obligatorio 48 48 32 32 80.00 3.00 3.00 1.00 1.00 4.00 16.00
PROCESO DE

ATENCION DE NO APLICA Especifico | Obligatorio 32 32 32 32
ENFERMERIA 64.00 2.00 2.00 1.00 1.00 3.00 16.00
NUTRICION Y . . .

DIETETICA NO APLICA | Especifico | Obligatorio 32 32 32 32 64.00 2.00 2.00 1.00 1.00 3.00 16.00

EPISTEMOLOGIA DH

CUIDADO DE NO APLICA | Especifico | Obligatorio 32 32 32 32
ENFERMERIA 64.00 2.00 2.00 1.00 1.00 3.00 16.00
CUIDADO DE

ENFERMERIA EN

CRECIMIENTO Y . . .

BESARRGLIGIDE|ICAREICANNESpesiical Qbligatorio| SRS 8 &t & 64 | 112.00 3.00 300 200 2.00| 5.00 16.00
NINO, NINA Y

ADOLESCENTE

ESTRATEGIA SANITA
NACIONAL DE NO APLICA | Especifico | Obligatorio 48 48 64 64
INMUNIZACIONES 112.00 3.00 3.00 2.00 2.00 5.00 16.00
ENFERMERIA EN SAl . . .
COMUNITARIA | NOAPLICA | Especifico | Obligatorio| 48 48 64 64 1 11200 3.00 3.00| 200 2.00| 500 | 16.00
RESPONSABILIDAL e . .
SOCIAL NO APLICA | Especifico | Obligatorio 32 32 32 32 64.00 2.00 200 1.00 1.00 3.00 16.00
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FARMACOLOGIA NO APLICA | Especifico | Obligatorio 32 32 32 32 64.00 2.00 2.00 1.00 1.00 3.00 16.00
ESTADISTICA
DESCRIPTIVA E NO APLICA | Especifico | Obligatorio 32 32 32 32
INFERENCIAL 64.00 2.00 2.00 1.00 1.00 3.00 16.00
EPIDEMIOLOGIA NO APLICA | Especifico | Obligatorio 32 32 32 32 64.00 200 200 1.00 1.00 3.00 16.00
. ENFERMERIA
ENFERMERIA EN SALl . . .
2 EN SALUD | Especifico | Obligatorio 48 48 64 64

PUBLICA CONNTTARA 112.00 3.00 3.00 2.00 2.00 5.00 16.00
ENFERMERIA EN SAl . . .

OCUPACIONAL NO APLICA | Especifico | Obligatorio 32 32 32 32 64.00 2.00 2.00 1.00 1.00 3.00 16.00
ENFERMERIA EN SAl - . .

MENTAL ORI | Bzl Cfgami| - 4 48 64 64 | 11200| 3.0 3.00| 200 2.00| 500 | 16.00
ETICA Y DEONTOLO{ NO APLICA | Especifico | Obligatorio 32 32 32 32 64.00 200 200 1.00 1.00 3.00 16.00
METODOLOGIA DE | - . )

INVESTIGACION | NOAPLICA | Especifico | Obligatorio| 48 48 32 32 | go00 | 3.00 3.00| 100 1.00| 400 | 16.00
SEMIOLOGIA GENER  NO APLICA | Especifico | Obligatorio 32 32 32 32 64.00 200 200 1.00 1.00 3.00 16.00
CUIDADO DE
ENFERMERIA EN SAl De . .
DEL NINO Y NO APLICA | o hecialidad OPligatoriol 48 48 64 64 1 11200 3.00 3.00| 200 200| 500 | 16.00
ADOLESCENTE
CUIDADO DE De
ENFERMERIA EN SAl NO APLICA - Obligatorio 48 48 64 64
DE LA MUJER especialidad 112.00 3.00 3.00 2.00 2.00 5.00 16.00
CUIDADO DE De
ENFERMERIA EN SAl NO APLICA - Obligatorio 48 48 64 64
DEL JOVEN Y ADUL] especialidad 112.00 3.00 3.00 2.00 2.00 5.00 16.00
CUIDADQ DE De
ENFERMERIAENE| - NOAPLICA | ocpeciaiidad OP1920710| - 48 = 64 64 1 11200 3.0 3.00| 200 200| 500 | 16.00
CUIDADO DE De
ENFERMERIA EN SAl NO APLICA - Obligatorio 48 48 64 64
DEL ADULTO MAYO especialidad 112.00 3.00 3.00 2.00 2.00 5.00 16.00
URGENCIAS Y De
CUIDADOS CRITICOS NO APLICA - Obligatorio 48 48 64 64
ENFERMERIA especialidad 112.00 3.00 3.00 2.00 2.00 5.00 16.00
METODOLOGI
PROYECTO DE " . .
Z DE LA Especifico | Obligatorio 32 32 32 32
INVESTIGACION | |\ rericncidl 64.00 2.00 2.00 1.00 1.00 3.00 16.00
ELECTIVO A:
LIDERAZGO EN
ENFERMERIA/CUIDAI De .
DE ENFERMERIAE[ VO APHICA | o opecialidad  E'SCtve . = 0 0 1 3200 2.00 2.00 - = 2.00 16.00

ENFERMEDADES

CRONICA
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PROYECTO D

9 SEMINARIO DE TES INVESTIGACIA Especifico | Obligatorio 32 32 32 32 64.00 2.00 2.00 1.00 1.00 3.00 16.00
FUNDAMENTOS DE o o
9 ADMINISTRACION|  NOAPLICA [ Especifico | Obligatoriof 16 = = 32 | 4800 | 1.00 100 | 1.00 100| 200 | 16.00
ENFERMERIA EN De
9 GERENCIAY GESTH|  NOAPLICA | ocpecialidad OP100M0| 48 = o 64 | 11200 3.00 300| 200 200| 500 | 16.00
PROSPECTIVA DE ID|
9 YOP(;EgL(J)IéIII(D)AéDES NO APLICA | Especifico | Obligatorio 16 16 32 32 48.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 16.00
PRACTICAS PRE- De
9 PROFESIONALES ||  NO APLICA > | obligatorio 0 0 256 256
SALUD COMUNITAR especialidad 256.00 - - 8.00 8.00 | 8.00 16.00
ELECTIVO B: CUIDA
DE ENFERMERIA E De
10 SALUD NO APLICA s Electivo 32 32 0 0
FAMILIAR/ENFERMEF especialidad 32.00 2.00 2.00 - - 2.00 16.00
CLINICA
PRACTICAS PRE- Eggﬁgggix De
10 PROFESIONALES I 1'SALUD | especialidad ©OPi98orie| 0 0 S 448 | 448.00 - - 14.00 14.00[ 14.00 | 16.00
COMUNITARIA
SEMINARIO D! o o
10 TESIS TESIS Especifico | Obligatorio 32 32 32 32 64.00 2.00 2.00 1.00 1.00 3.00 16.00

El programa académico cuenta con 36 créditos para los estudios generales, 105 créditos para estudios especificos; asi como 61 para
los de especialidad. En este sentido, tiene un total de 202 créditos. Por otro lado, se cuenta con 49 asignaturas obligatorias y 2 electivos
que corresponden a los siguientes: Electivo A: Liderazgo en enfermeria y Cuidado de enfermeria en enfermedades crénicas. Electivo
B: Cuidado de enfermeria en salud familiar, Enfermeria clinica. Respecto a las asignaturas prerrequisitos corresponden a: Fundamentos
de Enfermeria; Enfermeria en salud comunitaria, Metodologia de la investigacion, Proyecto de investigacion y Practicas Pre-
profesionales I: Salud Comunitaria se encuentran en los semestres : I, IV, VII, VIIl y IX para las siguientes asignaturas de ciclos
contiguos: Metodologia de la atencién de enfermeria (IV), Enfermeria en salud publica (V), Proyecto de investigacién (VIII), Seminario
de tesis (I1X) y Préacticas Pre-profesionales Il: Hospitalizacion (X), respectivamente.
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VI.

Sumilla de cada asignatura

SUMILLAS DE CURSOS GENERALES

| SEMESTRE
1.1 Programa ENFERMERIA
Académico:
1.2 Asignatura: ESTRATEGIAS DEL |1.3 Cédigo: 1P24011
APRENDIZAJE
1.4 Periodo | semestre 1.5 Modalidad: Presencial
académico:
1.6 Tipo de estudio: General 1.7 Tipo de Asignatura: Obligatorio
1.8 Créditos: 4 1.9 Total de Horas: 6(2T y 4P)
1.10 Prerrequisitos: No aplica 1.11 Naturaleza: Tedrico *
practica

/D DVLJQ Esttategias del $SUHQGL]JteMeHOmo resultado de aprendizaje el
desarrollo de la capacidad Dota a los estudiantes de estrategias que permiten consolidar un
aprendizaje significativo que conlleve al mejoramiento del rendimiento en las diferentes areas

y al logro de dominios determinados. que contribuye al desarrollo de la competencia
SURIHVLRQDO :FDSDFLWD \ EXVFD DSUHQGL]DMH ERGSRU
JUXSR FRQ GLVWULEXFLYQ GH WDUHDV™ GHO SHUILO GH H]
Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias
que se posibilita con una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como andlisis de textos, exposiciones dialogadas,
trabajo individual y colaborativo que posibiliten el conocimiento de las estrategias del
aprendizaje, organizacion de la informacién, aprendizaje corporativo, técnicas y actividades
en grupo, distribuciéon de tareas y fuentes bibliograficas informativas y habilidades para el uso
de diagramas en el proceso de aprendizaje, seleccién de las estrategias de aprendizaje segin
areas de trabajo, uso de lenguaje claro, preciso, coherente y redaccion de informes
respetando la propiedad intelectual.
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1.1 Programa ENFERMERIA
Académico:

1.2 Asignatura: MATEMATICAS 1.3 Codigo: 1P24012

1.4 Periodo | semestre 1.5 Modalidad: Presencial
académico:

1.6 Tipo de estudio: General 1.7 Tipo de Asignatura: Obligatorio

1.8 Créditos: 4 1.9 Total de Horas: 6(2T y 4P)

1.10 Prerrequisitos: No aplica 1.11 Naturaleza: Tedrico +

practica

/D DVLJQDWMatedatiGad "2 tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la
FDSDFLGDG 3$SOLFD FRQFHSWRV PDWHPIWLFRYV HQXQy
SUREOHPDV SUIFWLFRY GH OD YLGD UHDO™ TXH F FQSWR.IEX
3$SOLFD FR @d&dmatit'oR \én el planteamiento, analisis y resolucion de problemas
SUIFWLFRY UHODWLYRYV D VX iUHD” GHO SHUILO GH HJUHYV
Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias
que se posibilita con una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como andlisis de textos, exposiciones dialogadas,
trabajo individual y colaborativo que posibiliten el conocimiento de la Légica proposicional.
Teoria de conjuntos, relaciones y funciones, proposiciones complejas, ecuaciones e
inecuaciones, andlisis combinatorio, regla de tres simple y compuesta, tanto por ciento, interés
simple y compuesto, y habilidades en la Elaboracion de proposiciones simples y compuestas,
uso las leyes logicas en simplificacion de proposiciones complejas, uso las leyes de Inferencias
para validar razonamiento légico, simplificacion de circuitos logicos, determinacion de
conjuntos, relacién de conjuntos, aplicacion las propiedades de conjuntos en la resolucién de
problemas, desarrollo de Sistemas de los nimeros reales, ecuaciones e inecuaciones de grado
superior, relaciones y funciones, aplicacion de las propiedades de los niUmeros reales, desarrollo
de problemas de ecuaciones e inecuaciones de segundo grado, desarrollo de problemas de
inecuaciones de grado superior en IR, célculo el dominio, rango de relaciones y funciones,
determinacion del gréafico de relaciones y funciones en el plano, desarrollo de Magnitudes
proporcionales, aplicacion del andlisis  combinatorio e interés, aplicacion de las magnitudes
proporcionales directa e inversa en problemas relacionados con su especialidad, aplicacion la
regla de tres simple y compuesta en la resolucion de problemas, uso de las permutaciones y
combinaciones en problemas relacionados con su especialidad.
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1.1 Programa ENFERMERIA
Académico:
1.2 Asignatura: DEFENSA'Y 1.3 Cédigo: 1P24013
REALIDAD
NACIONAL
1.4 Periodo | semestre 1.5 Modalidad: Presencial
académico:
1.6 Tipo de estudio: General 1.7 Tipo de Asignatura: Obligatorio
1.8 Créditos: 3 1.9 Total de Horas: 42Ty 2P)
1.10 Prerrequisitos: No aplica 1.11 Naturaleza: Teobrico *
practica
/D DVLJQ D¥eXdaDy Realidad Nacional ©~ WLHQH FRPR UHVXOWDGR

GHVDUUROOR GH P@ponE lh&didigsde [PrGteécidon y conservacion del ecosistema
de acuerdo a la politica nacional y normativa vigente” TXH FRQWULEX\H DO (
FRPSHWHQFLD JHQHUDO 33$FW~D HQ VX YLGD SHUYRQ®G
preservando las condiciones sociales y ambientales de su entorno y comprometiéndose con

el desarrolR VRVWHQLEOH” GHO SHUILO GH HJUHVR

Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias
que se posibilita con una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como analisis de textos, exposiciones dialogadas,
trabajo individual y colaborativo que posibiliten el conocimiento del Estado, la nacion, la
constitucién, realidad nacional y recursos naturales, patriotismo, civismo, soberania, la
defensa y el desarrollo nacional, potencial nacional, geopolitica para el desarrollo,
lineamientos de la defensa y la realidad nacional, asi como las habilidades para el
planteamiento del respeto al estado, nacidn, constitucion, realidad nacional y recursos
naturales, participacién en forma activa con visién doctrinaria basica de la defensa y realidad
nacional con patriotismo y civismo, compromiso con la soberania, defensa, desarrollo y
potencial nacional, descripcién geopolitica para el desarrollo y las caracteristicas de los
lineamientos politicos de la defensa y realidad nacional, elaboracion de propuestas
estratégicas de la defensa nacional para el logro del desarrollo, bienestar general y seguridad
integral de todos los peruanos.
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1.1 Programa

ENFERMERIA

Académico:

1.2 Asignatura: BIOLOGIA GENERAL [1.3 Cddigo: 1P24014

1.4 Periodo | semestre 1.5 Modalidad: Presencial
académico:

1.6 Tipo de estudio: General 1.7 Tipo de Asignatura: Obligatorio

1.8 Créditos: 4 1.9 Total de Horas: 6(2T y 4P)

1.10 Prerrequisitos: No aplica 1.11 Naturaleza: Teobrico *

practica

/D DVLIQDWMROR PtD * Hiend 0dnO fesultado de aprendizaje el desarrollo de la
S5 HFRQRFH OD LPSRUWDQFLD HQ HO HVWXGD
estructura y fisiologia celular que contribuye al desarrollo de la competencia profesional
3FRP SUHQ G EanidRas rdithales que participan en el mantenimiento de la materia viva
GHVGH HO SXQWR GH YLVWD GH OD DXWRQRPDIPEQMHWIDDG

FDSDFLGDG

de egreso.

Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias
que se posibilita con una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como andlisis de textos, exposiciones dialogadas,
trabajo individual y colaborativo trabajos monogréaficos que posibiliten el conocimiento de las
bases conceptuales de la biologia, estructura celular, los niveles de organizacién de la célula,
microscopia, normas de bioseguridad, niveles de biodiversidad, recursos naturales, desarrollo
sostenible y con préacticas de laboratorio que permitan desarrollar habilidades al realizar
observacion directa de células vivas, esquematiza los sistemas de endomembranas,
citoesqueleto y matriz extracelular, identifica sefiales quimicas, nucleo celular, ciclo celular y
herencia, acidos nucleicos y biodiversidad.
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1.1 Programa ENFERMERIA
Académico:

1.2 Asignatura: LENGUAJE 1.3 Cadigo: 1P24015

1.4 Periodo | semestre 1.5 Modalidad: Presencial
académico:

1.6 Tipo de estudio: General 1.7 Tipo de Asignatura: Obligatorio

1.8 Créditos: 3 1.9 Total de Horas: 42T y 2P)

1.10 Prerrequisitos: No aplica 1.11 Naturaleza: Tedrico +

practica

/D DVLJQ DAXIXD BeRe como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad
SGHVDUUROOD KDELOLGDGHY FDSDFLGDGHV \ HVMWMWNDNWHXIM
GH LQWHUDFFLYQ VRFLDO" TXH FRQWULEX\H DOQOGCBVBUHR
proFHVR GH FRPXQLFDFLYQ GH RUDFLRQH ¥Yellerfil BeDegtésb.D O P H
Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias
que se posibilita con una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como andlisis de textos, exposiciones dialogadas,
trabajo individual y colaborativo que posibilita el conocimiento del proceso de la comunicacion,
oraciones gramaticales, nociones linglisticas, concordancia, sintaxis, sintagmas, oracion,
redaccion documentaria y habilidades en el uso de estrategias comunicativas como principal
instrumento de interaccion social del proceso de comunicacién, redaccion de oraciones
gramaticalmente correctas en el proceso formativo, aplicacion de nociones linglisticas,
concordancia, sintaxis, sintagmas nominal, verbal y redaccién de documentos de uso comun.
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I SEMESTRE

1.1 Programa ENFERMERIA
Académico:

1.2 Asignatura: INFORMATICA Y 1.3 Cédigo: 1P24021

BIOESTADISTICA

1.4 Periodo Il semestre 1.5 Modalidad: Presencial
académico:

1.6 Tipo de estudio: General 1.7 Tipo de Asignatura: Obligatorio

1.8 Créditos: 4 1.9 Total de Horas: 6(2Ty4P)

1.10 Prerrequisitos: No aplica 1.11 Naturaleza: Tedrico +

practica

/D DVLIQDOMRUPIiWLFD \ %L R Hidhe/dBa Ms\ItaBdde aprendizaje el desarrollo
GH OD FD SDth2aGd&3Gechologias de comunicacién e informacion en la busqueda,
WUDQVIHUHQFLD \ DFWXDOL]DFLYQ GUiiliZa RGitReFd Espetialivatovde
acuerdo a su profesion, coQVLGHUDQGR ODV QHFHVLGDGHY GH VL\WW,
HO ORJUR GH OD FR P SodeshQriforriacibhl Qetsl interés profesional y personal,
XWLOL]DQGR ODV WHFQRO &lp&flfdSdgrédd LQIRUPIWLFD’

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias
que posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza
aprendizaje, situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como
facilitador del proceso formativo. Propone actividades como analisis de textos, exposiciones
dialogadas, trabajo individual y colaborativo que posibilita el conocimiento de la teoria del
muestreo, clases diferencias y aplicacién. teoria de la docimasia de hipétesis. intervalo de
confianza. pruebas paramétricas y no paramétricas, softwares estadisticos y habilidades para
la aplicacion de la Teoria del Muestreo, planteamiento de la Teoria de la Docimasia de Hipétesis,
desarrollo de Intervalos de Confianza, aplicacion de Pruebas Paramétricas y No Paramétricas
en casos practicos y aplicacion de Software estadistico.
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1.1 Programa ENFERMERIA
Académico:
1.2 Asignatura: GESTION DE 1.3 Cédigo: 1P24022
RIESGOS Y
DESASTRES
1.4 Periodo Il semestre 1.5 Modalidad: Presencial
académico:
1.6 Tipo de estudio: General 1.7 Tipo de Asignatura: Obligatorio
1.8 Créditos: 3 1.9 Total de Horas: 42T y 2P)
1.10 Prerrequisitos: No aplica 1.11 Naturaleza: Tedrico +
practica
$VLJIQ D @®estivd dé riesgos y desastres ~ tiene como resultado de aprendizaje el

GHVDUUROOR GH OD FDSDFLGDG 3?3 HWHUPLQD HO LPYKXF
ejercicio profesional para proteger, conservar y renovar los recursos de acuerdo a la

QRUPDWLYD YLIJHQWH TXH FRQWULEX\H DO GHWDUUJ R Q ORX
personal y profesional con responsabilidad, preservando las condiciones sociales y

DPELHQWDOHY GH VX HOQOWRUQR \ FRPSURPHWLPpQGRVH:HF
egreso.
Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias
que posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza
aprendizaje, situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como
facilitador del proceso formativo. Propone actividades a una metodologia activa y participativa
en un entorno real de ensefianza aprendizaje, situando al estudiante como protagonista de su
aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades como
analisis de textos, exposiciones dialogadas, trabajo individual y colaborativo que posibiliten el
conocimiento de los riesgos y desastres, gestion de riesgos y desastres, desastres naturales
y antropogénicos, plan de mitigacion y contingencia y habilidades a través de précticas en el
gabinete de riesgos y desastres para la descripcién de la vulnerabilidad, las amenazas y los
riesgos de un desastre, desarrollo de la gestion del riesgo de desastres, planteamiento
prevencion, reduccion del riesgo, preparacion de respuesta y rehabilitacion, preparacion de
respuestas y planes de contingencia.
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1.1 Programa ENFERMERIA
Académico:

1.2 Asignatura: QUIMICA GENERAL [ 1.3 Cadigo: 1P24023

1.4 Periodo Il semestre 1.5 Modalidad: Presencial
académico:

1.6 Tipo de estudio: General 1.7 Tipo de Asignatura: Obligatorio

1.8 Créditos: 4 1.9 Total de Horas: 6(2Ty4P)

1.10 Prerrequisitos: No aplica 1.11 Naturaleza: Tedrico +

practica

(O FXUVRXGEGMLFED JH Qtlenéx@o resultado de aprendizaje el desarrollo de la
FDSDFLGDG 3'HVDUUROOD ODV IXQFLRQHV GH VX SURIRV
responsabilidad social, las exigencias cientificas, sociales, econdémicas y culturales del
FRQWH[WR"™ T ¥l &Raprdlidde EaXompetencia profesional: Desarrolla las funciones
de su profesién, basado en el pensamiento critico, responsabilidad social, las exigencias
cientificas, sociales, econémicas y culturales del contexto Desempenfia las funciones de su
profesion aplicando los conocimientos cientificos y tecnoldgicos vigentes, adecuados al
SURSYVLWR FRQWH[WR \ OD teH¥EIR€QedgPdHLOLGDG VRFLDO ~
Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias
que se posibilita con una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades como andlisis de textos, exposiciones dialogadas,
trabajo individual y colaborativo que posibiliten el conocimiento de la estructura atémica y
molecular de la materia. Funciones quimicas inorganicas, caracteristicas de las reacciones
quimicas, Estequiometria de las reacciones quimicas, soluciones y disoluciones quimicas,
funciones quimicas organicas, estructura de compuestos organicos y actividad bioldgica y
habilidades como la integracién de las bases quimicas necesarias para el futuro desarrollo
profesional, relacion de los compuestos organicos con la actividad bioldgica y resolucion de
ejercicios de compuestos quimicos.
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1.1 Programa ENFERMERIA
Académico:
1.2 Asignatura: SALUD 1.3 Cadigo: 1P24024
COMUNITARIAY
AMBIENTAL
1.4 Periodo Il semestre 1.5 Modalidad: Presencial
académico:
1.6 Tipo de estudio: General 1.7 Tipo de Asignatura: Obligatorio
1.8 Créditos: 4 1.9 Total de Horas: 6(2T y 4P)
1.10 Prerrequisitos: No aplica 1.11 Naturaleza: Tedrico +
practica

(O FXU\VHRIuG Eorfunitariay $ P E L H QWi ©omo resultado de aprendizaje el desarrollo
GH OD FDSDFLGDG 33DUWLFLSD HQ OD VHFGXNMLYQD®H\ B G UI
la regiony el pais, respetando el medio geografico, preservando el medio ambiente como agente
dH VDOXG KXPDQD" TXH FRQWULEX\H DO GHVDUUROGR &KX
personal y profesional con responsabilidad, preservando las condiciones sociales y ambientales
GH VX HQWRUQR \ FRPSURPHWLpPQGRVH F pefil He@ge$dV DUUR O
Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades: Exposiciones, debates, juego de roles, didlogo analdgico,
trabajos colaborativos, resolucion de casos practicos, sociodramas, que posibiliten los
conocimientos sobre la historia de la salud publica y comunitaria, atencién primaria de salud,
elementos y tipos de las comunidades, teorias que fundamentan el trabajo comunitario, ley de
conservacion del medio ambiente. Contaminacién del medio ambiente, problemas locales,
nacionales e internacionales. Gestion ambiental en ambientes saludables, proceso salud
enfermedad, materiales educativos en salud., técnicas educativas en salud y habilidades para la
construccion de linea de tiempo de la evolucion de la salud publica y comunitaria, elaboracion de
plan de trabajo comunitario, elaboracién de planes de trabajo en prevencién de la contaminacién
del medio ambiente, ilustracion de caracteristicas de las comunidades del Per(, clasificacion de
elementos contaminantes del medio ambiente, uso de indicadores de instrumentos de evaluacion
de la contaminacién ambiental, resolucién de casos de comunidades con necesidades de
desarrollo y mantenimiento de la salud, resolucion de casos de conservacion del medio ambiente
saludable.
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1.1 Programa Académico: ENFERMERIA
1.2 Asignatura: PSICOLOGIA 1.3 Cadigo: 1P24025
GENERAL
1.4 Periodo |1l semestre 1.5 Modalidad: Presencial
académico:

1.6 Tipo de estudio: General 1.7 Tipo de Asignatura: Obligatorio

1.8 Créditos: 3 1.9 Total de Horas: 42Ty 2P)

1.10 Prerrequisitos: No aplica 1.11 Naturaleza: Tedrico *
practica

La asignaturade 33VLFRORJtD *tikQatbhiv@esultado de aprendizaje el desarrollo de la
F D S D F Lpgon@evé el trabajo en equipo favoreciendo la confianza y el logro de obijetivos,
PHGLDQWH HO WUDEDMR HILFD] \ pW LGuR c&iR4pandd &laworpeierGi
HVSHFLILFD 3, QWHJUD ORV UHFXUVRV \ ODV SRjgoHd@m=hdd O
trabajo comprometido, colaborativo, creativo, ético, sensible a su contexto social y ambiente, en
SUR GHO ELHQ FRP~Q° GHO 3HUILO GH (JUHVR

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias
que posibilita una metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza
aprendizaje, situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como
facilitador del proceso formativo. Propone actividades como analisis de textos, exposiciones
dialogadas, trabajo individual y colaborativo que posibiliten el conocimiento de la conducta
humana, autoconocimiento, asertividad, habilidades sociales bésicas y avanzadas, inteligencia
emocional, pensamiento critico y reflexivo, toma de decisiones, habilidades sociales, inteligencia
emocional, pensamiento critico y reflexivo y toma de decisiones y habilidades para el
planteamiento la conducta humana y el Autoconocimiento, desarrollo de Asertividad,
planteamiento habilidades sociales béasicas y avanzadas, elaboracién Plan de desarrollo
personal. Inteligencia emocional, propuesta pensamiento critico y reflexivo.
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SUMILLLAS DE CURSOS ESPECIFICOS Y DE ESPECIALIDAD

I SEMESTRE

1.1.  Programa ENFERMERIA
Académico:

1.2. Asignatura: ANATOMIA 1.3. Cadigo: 1P24031

1.4. Periodo [l semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:

1.6. Tipo de Especifico 1.7. Tipo de Asignatura: Obligatorio
estudio:

1.8. Créditos: 04 1.9 Total de Horas: 6 (2T y 4P)

1.10. Prerrequisito: No aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico - practica

/D DVLJQDWHYDWRHi¢Ee como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad
3$QDOL]D ODV IXQFLRQHV \ HVYWUXFWXUDV FRUSRUDCOH G H\QF &
WRSRJUIILFD \ IXQFLRQDO™ TXH FRQWULEX\H DO GHpé&andR @®
cuidados de enfermeria considerando las bases teéricas y conceptuales segln guias de salud,
lineamientos y de acuerdo a las normas vigentes” GHO SHUILO GH HJUHVR

Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades como exposiciones, debates, trabajos colaborativo, resolucién de casos préacticos, trabajos
monograficos y procedimientos en laboratorio que posibilitan los conocimientos sobre las estructuras
anatémicas del cuerpo humano, la importancia de la anatomia descriptiva, estructuras del sistema
tegumentario y locomotor, sistema cardiovascular, sistema respiratorio, sistema urogenital, sistema
endocrino, , sistema nerviosos central y periférico; 6rganos de los sentidos y del sistema digestivo; asi
como practica en laboratorio donde adquiere las habilidades de localizacién de estructuras
anatomicas, uso del estudio topografico, ubicacién de los 6rganos del sistema muscular y esquelético,
ilustracion del sistema cardiovascular y respiratorio, esquematizacion de la funcionalidad del sistema
neurolégico central y periférico, resolucidon de casos propuestos, resolucion de casos sobre estudio
topografico de estructuras corporales.
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1.1.  Programa ENFERMERIA
Académico:

1.2. Asignatura: INTRODUCCIO[\I A 1.3. Cadigo: 1P24032

LA ENFERMERIA

1.4. Periodo [l semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:

1.6. Tipo de | Especifico 1.7. Tipo de Asignatura: Obligatorio
estudio:

1.8. Créditos: 03 1.9 Total de Horas: 4 (2Ty 2P)

1.10. Prerrequisito: No aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico - practica

/D DVLJQDWh¥ddiicc®BriHa fa  (Q | H U P Htiéh® como resultado de aprendizaje el desarrollo
GH OD FDSDFLGDG 3$QDOL]D HO SODQ GH FXAIRLGR G L GLH IMDR
VHI~Q SURFHVR GH DWHQFLYQ GH HQIHUPHUtD HQ E DVWLD HRIBN
FRQWULEX\H DO GHVDUUROOR GH @OEsarfoReP|8H shitth@os Lde eSferiRerihV
considerando las bases tedricas y conceptuales segun guias de salud, lineamientos y de acuerdo a
las normas vigentes” GHO SHUILO GH HJUHVR

Es una asignatura de naturaleza teérico-préactica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, juego de roles, casos practicos, dialogo
analdgico, organizadores visuales, trabajos monograficos que posibiliten los conocimientos sobre la
historia de enfermeria, teorias y modelos de enfermeria, proceso de atencion de enfermeria, ley del
trabajo del enfermero peruano, teoria de necesidades basicas, necesidades de confort, taxonomia
NANDA, componentes del diagnéstico enfermero, analisis de lecturas y las habilidades para la
construccion de base de datos de la persona, aplicacion de teorias y modelos de enfermeria en
necesidades de confort, elaboracion de un plan funcional de cuidados, resolucion de casuistica de las
necesidades de confort, uso de formatos de entrevista estructurada, uso de parametros de valoracién
de respuestas humanas, uso de criterios de redaccion de diagndsticos enfermeros, clasificacion de
diagnosticos de enfermeria.

31



1.1.  Programa ENFERMERIA
Académico:

1.2. Asignatura: SOCIOLOGIA Y 1.3. Cadigo: 1P24033

ANTROPOLOGIA

1.4. Periodo [l semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:

1.6. Tipo de | Especifico 1.7. Tipo de Asignatura: Obligatorio
estudio:

1.8. Créditos: 03 1.9. Total de Horas: 42Ty 2P)

1.10. Prerrequisito: No aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico - practica

La asignaturade 36 RFLRORJtD \ $Q Wtidre 8&0 Rdulado de aprendizaje el desarrollo de
OD FDSDFLGDG 33$QDOL]D HO FRPSRUWDPLHQWR. WR KD ® HA Y
paciente, tomando en cuenta los modelos sociolégico, antropologgLFRV \ IHQYyPHQRYV V
FRQWULEX\H DO ORJUR GH OD beRarrdlH 9s Hu@ &doBdSdnferhiea .cBRrlideeantio
las bases tedricas y conceptuales segun guias de salud, lineamientos y de acuerdo a las normas
vigentes” GHO SHUI400 GH HJUH

Es una asignhatura de naturaleza tedrico-préactica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, casos practicos, trabajos monograficos
gue posibiliten los conocimientos sobre historia de la evolucion del hombre, sistemas sociales
existentes, sistemas culturales del medio, teorias de la evolucion del hombre, teorias del
comportamiento social, roles dentro de la sociedad, sistemas culturales del medio y las habilidades
en la elaboracién de redes semanticas sobre interculturalidad, uso de instrumentos valorativos en
movimientos sociales, descripcion de la naturaleza social del hombre y resolucién de casos sobre
movimientos sociales.

32



1.1.  Programa ENFERMERIA
Académico:

1.2. Asignatura: RELACIONES 1.3. Cadigo: 1P24034

HUMANAS

1.4. Periodo [l semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:

1.6. Tipo de | Especifico 1.7. Tipo de Asignatura: | Obligatorio
estudio:

1.8. Créditos: 03 1.9. Total de Horas: 42Ty 2P)

1.10. Prerrequisito No aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico - practica

La asignatura de 35 HODFLRQHV + ¥eRdDd@rdvresultado de aprendizaje el desarrollo de la

FDSDFLGDG 3$QDOL]D ODV QHFHVLGDGHV VRFDDWHYD EHy Q DN 8l
comunicacion fluida que permita la elaboracion del plan de necesidades sociales del mismo en base

a PDUFRV FRQFHSWXDOHY DFWXDOL]DGRV =~ TXH FRQWBURXNN
Pesarrolla los cuidados de enfermeria considerando las bases tedéricas y conceptuales segun guias

de salud, lineamientos y de acuerdo a las normas vigentes ~ G Hil & egreso.

Es una asignatura de naturaleza tedrico-préactica, enmarcada en el enfoque por competencias que

posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante

como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone

actividades: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, casos propuestos, trabajos monograficos

gue posibiliten los conocimientos sobre las formas de comunicacion social, comunicacién terapéutica,

requisitos y formas de comunicacion terapéutica, necesidades sociales, teorias de enfermeria en

relaciones interpersonales y adaptacion, aspectos basicos del clima organizacional y las habilidades

en esguematizacion de modelos de relaciones interpersonales, recoleccion de datos sobre

necesidades sociales, aplicacién de test de habilidades sociales, aplicacién de estrategias de relacion

enfermera paciente, uso de medios de comunicacion fluida, reconocimiento de limitaciones en la

comunicacion, construccién de planes de abordaje de necesidades sociales, resolucién de casos

clinicos con relacion ineficaz.
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1.1.  Programa ENFERMERIA
Académico:

1.2. Asignatura: BIOQUIMICA 1.3. Cadigo: 1P24035

1.4. Periodo [ll semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:

1.6. Tipo de | Especifico 1.7. Tipo de Asignatura: Obligatorio
estudio:

1.8. Créditos: 02 1.9 Total de Horas: 3(1Ty2P)

1.10. Prerrequisito: No aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico - practica

La asignatura de 3% L RT Xt PtieRddcomo resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad
3$QDOL]D ORV SURFHVRV ELRTXtPLFRV TXH VH SUR GRFLHQ HH@)
ELRTXtPLFD” TXH FRQWULEX\H DO ORJUR ®@esafdla R BuRliadsHIO |
enfermeria considerando las bases tedricas y conceptuales segln guias de salud, lineamientos y de
acuerdo a las normas vigentes” GHO SHUILO GH HJUHVR

Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, resolucion de casos précticos, trabajos
monograficos, procedimientos en laboratorio que posibiliten los conocimientos sobre los
constituyentes quimicos de organismos vivos, procesos bioquimicos, bioelementos y biomoléculas,
funciones hormonales y moléculas especializadas, valores bioquimicos normales y alterados; y las
habilidades para la explicacion del metabolismo de proteinas, aminoacidos; ilustra el metabolismo de
lipidos, hidratos de carbono, acidos nucleicos y hormonas, calculo de conversiones de bioelementos,
interpretacién de valores bioquimicos, demostracién de valores bioquimicos alterados y construccion
del plan de requerimientos nutricionales.
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1.1.  Programa ENFERMERIA
Académico:

1.2. Asignatura: FUNDAMENTOS DE  [1.3. Cadigo: 1P24036

ENFERMERIA

1.4. Periodo [l semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:

1.6. Tipo de | Especifico 1.7. Tipo de Asignatura: Obligatorio
estudio:

1.8. Créditos: 05 1.9. Total de Horas: 7 (3T y 4P)

1.10. Prerrequisito No aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico - practica

La asignaturade 3) XQGDPHQWRYV GH (fightl¢dbmélirgsulddo de aprendizaje el desarrollo
GH OD FD Shekdrr@lia € plan de cuidados dirigido al paciente de acuerdo a las necesidades
higiene, comodidad, suefio y descanso durante la atencidn de enfermeria que se brinda en base a
marco conceptuales y normativa vigente” TXH FRQWULEX\H DO GHVDUUROOR
PDesarrolla los cuidados de enfermeria considerando las bases tedéricas y conceptuales segin guias
de salud, lineamientos y de acuerdo a las normas vigentes” GHO SHUILO GH HJUHVR

Es una asignatura de naturaleza teorico-préactica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, juego de roles, resoluciéon de casos
practicos, demostracién y redemostracion de procedimientos en laboratorios y practicas clinicas,
trabajos monograficos que posibiliten los conocimientos sobre la necesidad de higiene, comodidad,
etapas del suefio y descanso, importancia de satisfacer necesidades de suefio y descanso, registros
de enfermeria e institucionales, examen fisico del paciente hospitalizado, tipos de cama, traslado de
pacientes hospitalizados, necesidades de confort y las habilidades en el uso de instrumentos de
inspeccion, uso de tensiémetro, uso del termémetro, medicién de la temperatura corporal, clasificacion
de la frecuencia cardiaca, aplicacién del proceso de valoracién de necesidades de confort, examen
del estado de higiene del paciente, construccién del plan de necesidades de confort, arreglo de la
unidad del paciente, aplicacion de medidas que propicien el descanso y suefio, aplicacién de cuidados
preventivos de trastornos del suefio, uso de técnica de tendido de camas, aplicacion de pasos de la
higiene corporal del paciente, cambio de posiciones del paciente, uso de técnicas de traslado del
paciente, medicion de la temperatura, presion arterial, frecuencia cardiaca y frecuencia respiratoria.
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IV SEMESTRE

1.1.  Programa ENFERMERIA
Académico:
1.2. Asignatura: METODOLOGIA DE [1.3. Cadigo: 1P24041
LA ATENCION DE
ENFERMERIA
1.4. Periodo IV semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de Especifico 1.7. Tipo de Asignatura: Obligatorio
estudio:
1.8. Créditos: 05 1.9. Total de Horas: 7 (3T y 4P)
1.10. Prerrequisito Fundamentos de 1.11. Naturaleza: Tedrico - practica
Enfermeria

/D DVLJQD Wixtadblo@ddela $SWHQFLyQ GH H @dr¢ldderd tesditado de aprendizaje
HO GHVDUUROOR GH OD FDSDFLGDG 33$QDOL)D SRVLEHQINNHH G H]
satisfaccion de necesidades de bienestar general en base a metodologia de atencién de enfermeria
HQ EDVH D PDUFR WHyYyULFR \ QRUPDWLYD YLJHQWHFRTPZ%HWH
SURIHYV DB&s@DI@ 18s cuidados de enfermeria considerando las bases tetricas y conceptuales
segun guias de salud, lineamientos y de acuerdo a las normas vigentes” GHO SHUILO GH H
Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, juego de roles, resolucion de casos
practicos, demostracién y redemostracion de procedimientos en laboratorios y practicas clinicas,
trabajos monograficos que posibiliten los conocimientos sobre el autocuidado, escala de valoracion
de ayuda, tipos de dolor, escala de valoracion analdgica, alteracién del bienestar del paciente,
funcionamiento normal de los sistemas, medidas de bioseguridad y las habilidades en clasificacién de
pacientes por grado de dependencia, seleccion de cuidados de enfermeria con problemas de salud,
aplicacion de cuidados en la satisfaccion de dolor, uso de escalas de valoracién de dolor, seleccién
de medicamentos dirigidos a la alteracién del bienestar general, canalizacion de una via periférica,
administracion de medicamentos por via parenteral, administracion de medicamentos por via no
parenteral, realizacion de procedimientos invasivos y no invasivos, procedimientos de monitoreo del
dolor.
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1.1.  Programa ENFERMERIA
Académico:

1.2. Asignatura: MICROBIOLOG[A Y 1.3 Cadigo: 1P24042

PARASITOLOGIA

1.4. Periodo IV semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:

1.6. Tipo de | Especifico 1.7. Tipo de Asignatura: Obligatorio
estudio:

1.8. Créditos: 04 1.9 Total de Horas: 53Ty 2P)

1.10. Prerrequisito: No aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico - practica

La asignaturade S0LFURELRORJtD \ 3 Dtlgie\¢anvs RRSuRadio @é aprendizaje el desarrollo
GH OD FDSDFLGDG 3$QDOL]D OD SUHVHQFLDR®HX PHY WVRRUODKYQ
OD SHUVRQD \ QRUPDWLYDYV GH VDOXG S~EOLFPBSHWHQFRD V&U
Pesarrolla los cuidados de enfermeria considerando las bases tedricas y conceptuales segln guias
de salud, lineamientos y de acuerdo a las normas vigentes~ GHO SHUILO GH HJUHVR
Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, resolucién de casos practicos, trabajos
monograficos, procedimientos en laboratorio que posibiliten los conocimientos sobre las
caracteristicas biolégicas de los microbios, parasitos, hongos, virus y priones, parametros de la
presencia de parasitos, vias de trasmisién de microorganismos y pardsitos, patogenicidad de los
microorganismos y las habilidades para la Identificacion de especies de importancia regional y
nacional, esquematizacion del comportamiento de las bacterias, registro de caracteristicas de los
hongos en una ficha de evaluacién, registro de parasitos en algunos sistemas, construccién de un
mapa conceptual del ciclo vital de protozoario, construccién de un mapa conceptual del ciclo vital de
parasitos, esquematizacion del ciclo vital de los helmintos, registro de los resultados de examenes
parasitarios y microbioldgicos, registro de la presencia del cuadro clinico relacionado a paréasitos,
capacitacion en el control de trasmision de vectores, capacitacion en la prevencién de trasmision de
parasitos.
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1.1.  Programa ENFERMERIA
Académico:

1.2. Asignatura: FISIOLOGIA 1.3. Cadigo: 1P24043

1.4. Periodo IV semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:

1.6. Tipo de | Especifico 1.7. Tipo de Asignatura: Obligatorio
estudio:

1.8. Créditos: 04 1.9 Total de Horas: 53Ty 2P)

1.10. Prerrequisito: [ No aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico - practica

La asignatura de 3) LV LR O RHeheDcomo resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad
3$QDOL]D ODV QHFHVLGDGHVY GH OD SHUVRQD FRWQWMWHRMDY G H
HQ EDVH DO FRQRFLPLHQWR GH OD ILVLRORJDDF RIPX3H WRI@skohHdd
Pesarrolla los cuidados de enfermeria considerando las bases tedricas y conceptuales segun guias
de salud, lineamientos y de acuerdo a las normas vigentes~ GHO SHUILO GH HJUHVR
Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades: Exposiciones, debates, trabajos colaborativo, resolucion de casos practicos, analisis de
lectura, trabajos monograficos que posibiliten los conocimientos sobre la fisiologia humana,
organizacion de la célula y sus componentes, fisiologia del nervio y del muasculo, fisiologia del sistema
nervioso y cardiovascular, fisiologia respiratoria, renal, reproductiva, endocrinolégica, fisiologia del
sistema digestivo, hematolégico, parametros fisiolégicos normales y las habilidades adquiridas en la
identificacién y reconocimiento de funciones organicas en simuladores como practica de laboratorio
gue permiten realizar una ilustracion del estudio funcional del cuerpo humano, descripcion del
funcionamiento de cada sistema corporal, aplicacion de parametros comparativos em las necesidades
fisiolégicas, resolucion de casos sobre las funciones corporales, uso de técnicas exploratorios
corporales, explicacion de las funciones del sistema nerviosos, musculoesquelético, nervioso,
cardiovascular, respiratorio, renal y reproductivo.
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1.1.  Programa ENFERMERIA
Académico:
1.2. Asignatura: PROCESO DE 1.3. Cadigo: 1P24044
ATENCION DE
ENFERMERIA
1.4. Periodo IV semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de Especifico 1.7. Tipo de Asignatura: Obligatorio
estudio:
1.8. Créditos: 03 1.9 Total de Horas: 4 (2T y 2P)
1.10. Prerrequisito No aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico - practica

/D DVLIQDWXUWPF IBVHREGH $WHQFLYyQ Gié¢he (d@rhbl kefulidda @é aprendizaje el
GHVDUUROOR GH OD FDSDFLGDG 3'HVDUUROODH@/OHS®B @ FX4HH
necesidades de confort seglin fases en el proceso de atencién de enfermeria en base a marco tedricos
y normativa vigentH” TXH FRQWULEX\H DO GHVDUUROOR Ghésabdla FoR K
cuidados de enfermeria considerando las bases teéricas y conceptuales segln guias de salud,
lineamientos y de acuerdo a las normas vigentes “del perfil de egreso.

Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, resolucion de casos practicos, trabajos
monograficos que posibiliten los conocimientos sobre las fases del proceso de atencién de enfermeria,
planes de cuidado de enfermeria, Taxonomia NOC, NIC, indicadores y escalas de medicién de los
resultados esperados, fases de ejecucion de PAE y las habilidades en el uso de formatos de
recoleccion de datos, elaboracion de diagnésticos de enfermeria relacionados al bienestar general de
la persona, clasificacién de respuestas humanas, organizaciéon de la informacién recolectada y
validacién de datos recolectados en la persona, selecciona los diagndsticos enfermeros priorizados,
uso de indicadores de resultados esperados, seleccién intervenciones de enfermeria en necesidades
de confort, ordenamiento de las actividades de enfermeria, construccion del plan de cuidados
funcional y didactico, uso de indicadores de resultados esperados, selecciona intervenciones de
enfermeria en necesidades de confort, ordenamiento de las actividades de enfermeria, construccion
del plan de cuidados funcional y didactico, preparacion de materiales en fase preparatoria,
organizacion de actividades de enfermeria en necesidades de confort, esquematizacién de los
cuidados domiciliarios, capacitacion sobre cuidados domiciliarios.
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1.1.  Programa ENFERMERIA
Académico:

1.2. Asignatura: NUTRICION Y 1.3. Cddigo: 1P24045

DIETETICA

1.4. Periodo IV semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:

1.6. Tipo de | Especifico 1.7. Tipo de Asignatura: Obligatorio
estudio:

1.8. Créditos: 03 1.9. Total de Horas: 4 (2T y 2P)

1.10. Prerrequisito: No aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico - practica

La asignatura de 31 XWULFLYQ \ QikrieWgmt' kgSiitado de aprendizaje el desarrollo de la
FDSDFLGDG 3'LVHxD SODQ QXWULFLRQDO SD WP H®W VBLWDIW GIHF
los requerimientos nutricionales y estado de salud en base a conocimientos de bioquimica, nutricién y
GLHWpWLFD "~ TXH FRQWULEX\H DO ORJDé&agdlia@dcidaddsdd dhfenErial]
considerando las bases tetricas y conceptuales segun guias de salud, lineamientos y de acuerdo a las
normas vigentes “del perfil de egreso.

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, resolucion de casos practicos, trabajos
monograficos que posibiliten los conocimientos sobre nutrientes basicos, requerimientos nutricionales
en cada curso de vida, plan de nutricion para el nifio hospitalizado, necesidad de dietas especiales; y
las habilidades para la construccion de una lista de alimentos con alto valor nutritivo, uso de formulas
lacteas especiales, orientacién en dietas especiales, clasificacién de nutrientes, verificacion de las
dietas especiales y orientacion de horarios de dietas, orientacion de dietas saludables, orientacion en
el consumo de suplementos alimenticios.
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1.1.  Programa ENFERMERIA
Académico:
1.2. Asignatura: EPISTEMOLOGIA 1.3. Cddigo: 1P24046
DEL CUIDADO DE
ENFERMERIA
1.4. Periodo IV semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de | Especifico 1.7. Tipo de Asignatura: Obligatorio
estudio:
1.8. Créditos: 03 1.9. Total de Horas: 42Ty 2P)
1.10. Prerrequisito No aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico - practica

/D DVLIQDSLDVIWHPRORJItD GHO FXL G D GRe Gorhohleaultadd Riél apténdizaje el
GHVDUUROOR GH OD FDSDFLGDG #®'HVFULEH ORV POQWARHH S \G
OD SHUVRQD HQ FDGD FXUVR GH YLGD VHJ~Q ODV WHRMNWDWR (
competencia prof H V L R RDd34dprofa los cuidados de enfermeria considerando las bases tedricas y
conceptuales segun guias de salud, lineamientos y de acuerdo a las normas vigentes~ GHO SH
egreso.

Es un curso de naturaleza tedérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita
una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como
protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, juego de roles, resolucion de casos
clinicos, analisis de lecturas, trabajos monograficos que permitan el fortalecimiento de conocimientos
sobre las teorias cientificas de enfermeria de las teorias del cuidado, teorias del conocimiento
cientifico, teorias por necesidades de salud y las habilidades en la aplicaciéon de teorias de nivel
filosdfico, resoluciéon de casos clinicos sobre necesidad de ayuda, seleccion bibliografica cientifica,
clasificacién de las teorias de enfermeria, aplicacién de formatos de valoracion de autocuidado y
aplicacién de la categorizacion del cuidado en casos clinicos.
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V SEMESTRE

1.1.  Programa ENFERMERIA
Académico:
1.2. Asignatura: CUIDADO DE 1.3. Cadigo: 1P24051
ENFERMERIA EN
CRECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL
NINO, NINA Y
ADOLESCENTE
1.4. Periodo V semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de | Especifico 1.7. Tipo de Asignatura: Obligatorio
estudio:
1.8. Créditos: 05 1.9. Total de Horas: 7 (3T y 4P)
1.10. Prerrequisito No aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico - practica

La DVLJQDW XQudad6G [de &nfermeria en crecimiento y desarrollo del nifio, nifia y
adolescente ©~ WLHQH FRPR UHVXOWDGR GH DSUHQGL]DMH HO GHVDO
planes de prevencion promocién en la atencion integral de enfermeria al nifio, nifia y adolescente
para contribuir en su crecimiento y desarrollo en base a conocimientos especificos siguiendo
SURWRFRORV JXtDV GH VDOXG \ QRUPDWLYD HVWGH GMDFERPS
SURIHYVD&MDI@ atciones y planes de intervenciones de enfermeria en promocion, prevencion,
recuperacion y rehabilitacion en la persona, familia y comunidad segin la normativa vigente en el
SULPHU QLYHO GH DWHQFLYyQ GH VDOXG” GHO SHUILO GH HJUH
Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, juego de roles, casos practicos,
demostracion y redemostracion de procedimientos en laboratorios y practicas clinicas, trabajos
monograficos e informes en portafolio que posibiliten los conocimientos sobre la norma técnica del
control de crecimiento y desarrollo del nifio, nifia y del adolescente, definiciones operacionales de
crecimiento y desarrollo humano, teorias del desarrollo humano, caracteristicas del crecimiento y
desarrollo del Recién nacido, lactante, pre escolar y escolar, teoria del apego, lactancia materna,
alimentacion complementaria, alimentacion del nifio, nifila y adolescente, caracteristicas del
crecimiento y desarrollo por curso de vida, examen fisico del nifio, nifia y adolescente sano, estrategia
de desarrollo infantil temprano, carnet de crecimiento y desarrollo, instrumentos de evaluacion integral
del nifio, nifia y adolescente y las habilidades en la elaboracién de un plan de evaluacién del
crecimiento en el recién nacido y nifio(a), elaboracién de un plan de cuidados, aplicacién del examen
fisico, aplicacion de pruebas de desarrollo sexual, medicion de la agudeza visual, verificacion de la
curva de crecimiento, explicacién de los resultados de tamizaje de anemia en nifios, uso de
instrumentos de medicién de habilidades sociales del adolescente, uso de tablas de percentiles e IMC
en el diagnéstico nutricional, uso de técnicas de medicion antropométrica, aplicacion de test de
evaluacion del desarrollo, medicion del Peso y talla, uso de instrumentos de evaluacion del desarrollo
infantil temprano, examen diagndstico del desarrollo psicomotor infantil, capacitacion sobre
estimulacion temprana, administracion de micronutrientes, orientacion sobre el inicio de la
alimentacion complementaria y cumplimiento de vacunas programadas; uso de instrumentos de
evaluacion en el control de crecimiento y desarrollo del adolescente, orientacion en el crecimiento y
desarrollo del adolescente, organizacién de la atencion integral por necesidades de salud, resoluciéon
de derivaciones o referencias en la atencion de salud.
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1.1.  Programa ENFERMERIA
Académico:
1.2. Asignatura: ESTRATEGIA 1.3. Cadigo: 1P24052
SANITARIA
NACIONAL DE
INMUNIZACIONES
1.4. Periodo V semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de | Especifico 1.7. Tipo de Asignatura: Obligatorio
estudio:
1.8. Créditos: 05 1.9. Total de Horas: 7 (3Ty4P)
1.10. Prerrequisito No aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico - practica
/D DVLJQD WBSthiegi& Banitaria Nacional de Inmunizaciones ~ WLHQH FRPR U

DSUHQGL]DMH HO GHVDUUROOR GH OD FDSDFLGDG ®HBEE|®D
SDUWH GH ODV PHGLGDYVY GH SUHYHQFLYQ \ SURPRFKLYRU®B \@DY
gue contribuye al desarrollo de la competencia profesionaO 3'HVDUUROOD DFFLR
enfermeria en promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacién en la persona, familia y comunidad
VHIJ~Q OD QRUPDWLYD YLIJHQWH HQ HO SULPHU QLYHO GH DWH
Es una asignatura de naturaleza teédrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, juego de roles, resolucion de casos,
demostracion y redemostracion de procedimientos en campo clinico en establecimientos de salud,
trabajos monograficos que posibiliten los conocimientos sobre normativa técnica de inmunizaciones,
esquema de vacunacion, momentos de la vacunacién, cadena de frio en diversos niveles, poblaciones
de riesgo, eventos supuestamente atribuidos a la vacunacion e inmunizacion, metas programadas en
cada curso de vida y las habilidades en la descripciébn de eventos supuestamente atribuidos a la
inmunizacion, elaboracion del plan de vacunacién con la poblacion sensible, programacion de metas
fisicas y metas financieras, administracion de vacunas a la poblacion identificada, ejecucion de planes
de abordaje a la comunidad frente a enfermedades inmunoprevenibles, uso de instrumentos de
seguimiento del cumplimiento de la vacunacion, ejecucion de campafias de vacunacion, elaboracion
de planes de abordaje a la comunidad frente a enfermedades inmunoprevenibles, ejecucion de planes
de abordaje a la comunidad frente a enfermedades inmunoprevenibles y célculo de indicadores
sanitarios institucionales en inmunizacion.
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1.1.  Programa ENFERMERIA
Académico:
1.2. Asignatura: ENFERMERIA EN 1.3. Cadigo: 1P24053
SALUD
COMUNITARIA
1.4. Periodo V semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de | Especifico 1.7. Tipo de Asignatura: Obligatorio
estudio:
1.8. Créditos: 05 1.9. Total de Horas: 7 (3Ty4P)
1.10. Prerrequisito No aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico - practica

/D DVLJQ bneria eén Salud Comunitaria ~ WLHQH FRPR UHVXOWDGR GH
GH OD FDSDFLGDG 35HDOL]D DFFLRQHVY GH HQIHUPHUtD \sDO
comunitaria de acuerdo al modelo de atencion integral de salud a las familias , protocolos y normativa
YLIHQWH ™ TXH FRQWULEX\H DO ORJUR GH OD FRPSHAWH QBIDI)
enfermeria en promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacién en la persona, familia y comunidad
VHIJ~Q OD QRUPDWLYD YLIJHQWH HQ HO SULPHU QLYHO GH DWH
Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, juego de roles, resolucién de casos
propuestos, trabajos monograficos, proceso de atencién de enfermeria que posibiliten los
conocimientos sobre el Modelo de cuidado Integral de Salud por curso de vida para la persona, familia
y comunidad como parte del trabajo y practica comunitaria y establecimientos de salud del nivel I,
normativa de la promocién de salud, ejes tematicos, politicas de salud, necesidades de salud de la
familia, acciébn comunitaria, programacion de metas establecidas y las habilidades en valoracion de la
familia y comunidad, uso de la guia de la ficha familiar, aplicacion de técnicas educativas en escenarios
diferentes, elaboracion del diagnéstico de la familia, elaboracién del andlisis de la situacion de salud
de la comunidad, seleccién de actividades promocionales en escenarios distintos, capacitacion sobre
alimentacion saludable a la familia, educacién sexual, actividades fisicas a los integrantes de familia
y comunidad, habilidades para la vida en la familia y comunidad, salud mental, intervencion a los
domicilios, desarrollo de programas educativos en salud, verificacion del logro de resultados
esperados, explicacion del plan comunitario en actividades promocionales, organizacion de
actividades promocionales en la familia y comunidad y uso de fichas de seguimiento comunitario.
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1.1.  Programa ENFERMERIA
Académico:

1.2. Asignatura: RESPONSABILIDAD 1.3. Cadigo: 1P24054

SOCIAL

1.4. Periodo V semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:

1.6. Tipo de | Especifico 1.7. Tipo de Asignatura: | Obligatorio
estudio:

1.8. Créditos: 03 1.9. Total de Horas: 4 2Ty 2P)

1.10. Prerrequisito No aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico - practica

/D DVLJQDWHYEE RMVD E L OL Gtiere cdrRarednl@ado de aprendizaje el desarrollo de la
FDSDFLGDG 3'HVDUUROOD DFFLRQHY GH UHVSRQVDELR®DGDBGGHW
GH HQIHUPHGDGHY GH DFXHUGR D OD SROtWLFD WH LIEW HQ BIOy
GH OD FRPSHWHQFLD SURIHVLRQDO 3'HVDUUROOD D RKFL RQHWYH
recuperacion y rehabilitacion en la persona, familia y comunidad segun la normativa vigente en el
SULPHU QLYHO GH DWHQFLYQ GH VDOXG" GHO SHUILO GH HJUH
Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, resolucion de casos, proyectos de
programas educativos que posibiliten los conocimientos sobre lineamientos fundamentales de la
responsabilidad social, importancia del impacto social y econémico de los programas educativos,
sostenibilidad social y ambiental de actividades realizadas, gestién de responsabilidad social,
normativa de participacion, empoderamiento y sostenibilidad social y las habilidades en disefio de
estrategias de sensibilizacibn en actividades promocionales con responsabilidad social,
implementacién de proyectos educativos en salud en entornos diferentes, ejecucion de proyectos
educativos en salud, aplicacién de instrumentos de verificacion en el cumplimiento de lineamientos de
responsabilidad social, medicién del impacto social y econémico de planes propuestos, uso de
indicadores de logro, revision del cumplimiento de normativa de responsabilidad social en
comunidades diferentes.
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1.1.  Programa ENFERMERIA
Académico:

1.2. Asignatura: FARMACOLOGIA 1.3. Cadigo: 1P24055

1.4. Periodo V semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:

1.6. Tipo de | Especifico 1.7. Tipo de Asignatura: Obligatorio
estudio:

1.8. Créditos: 03 1.9. Total de Horas: 4 (2T y 2P)

1.10. Prerrequisito No aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico - practica

La asignatura de 3) D U P D F R Otlerdet @Mo resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad
3$QDOL]D OD DFFLYQ \ HIHFWRV GH ODV WHUDSLBVGIHD WDADXHRA
HQIHUPHGDG GLDJQRVWLFDGD HQ EDVH D PDUFRF RV}HWU L ESaMBENID]
GH OD FRPSHWH Q FDésaBdllaRdscdidariey DeCenfermeria considerando las bases tedricas
y conceptuales segun guias de salud, lineamientos y de acuerdo a las normas vigentes”~ GHO SH
egreso.

Es una asignatura de naturaleza teérico-préactica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, juego de roles, resolucién de casos
practicos, trabajos monograficos que posibiliten los conocimientos sobre la clasificacion de farmacos,
farmacologia del sistema nervioso, farmacos en el manejo del dolor, farmacologia del sistema
cardiovascular, sistema respiratorio, efectos de farmacos, vias de administracién de medicamentos,
efectos de farmacos antibidticos y antinflamatorios, efectos adversos de los principales farmacos,
efectos adversos en tejidos, 6rganos y sistemas e interacciones de los farmacos y las habilidades en
la esquematizacion de farmacos por patologias, construccién de redes semanticas sobre efectos
adversos farmacoldgicos, resolucion de casos presentados sobre efectos adversos, aplicacién de las
férmulas de dosis farmacoldgicas por kilo de peso y construccién de un mapa semantico sobre efectos
de los medicamentos.
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VI SEMESTRE

1.1.  Programa ENFERMERIA
Académico:
1.2. Asignatura: ESTADISTICA 1.3. Cadigo: 1P24061
DESCRIPTIVA E
INFERENCIAL
1.4. Periodo VI semestre 15. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de | Especifico 1.7. Tipo de Asignatura: | Obligatorio
estudio:
1.8. Créditos: 03 1.9. Total de Horas: 4 (2T y 2P)
1.10. Prerrequisito No aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico - practica

/D DV LJQ D Wbestddistica Hiescriptiva e inferencial
GHVDUUROOR GH OD FDSDFLGDG 3$QDOL]D ORV SUREORWDSW
HVWDGtVWLFRVY \ QRUPDWLYD YLJHQWH ~ TXH F R&sEblla BcsioHesH/O
planes de intervenciones de enfermeria en promocion, prevencién, recuperacion y rehabilitacion en
la persona, familia y comunidad segun la normativa vigente en el primer nivel de atencién de salud ’
del perfil de egreso.

Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, resoluciébn de casos, trabajos
monogréaficas que posibiliten el logro de conocimientos sobre las bases tedricas vinculadas a la
profesién, conceptos operacionales de las variables, procesos metodolégicos de su investigacion,
instrumentos de recoleccion de datos, hipétesis y variables y las habilidades en la plantear las
hipotesis, elaboracion de la operacionalizacion de variables, determinacion del enfoque de
investigacion, elaboracién de instrumentos, relato de los aspectos éticos en la investigacioén cientifica
y elaboracion de una matriz de consistencia..

WLHQH FRPR UHVXOWDG
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1.1.  Programa ENFERMERIA
Académico:

1.2. Asignatura: EPIDEMIOLOGIA 1.3. Cadigo: 1P24062

1.4. Periodo VI semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:

1.6. Tipo de | Especifico 1.7. Tipo de Asignatura: Obligatorio
estudio:

1.8. Créditos: 03 1.9. Total de Horas: 4 (2T y 2P)

1.10. Prerrequisito No aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico - practica

La DVLJQDW X%IDG @ H LR Qiéhd tdorho resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad
3'HVDUUROOD ODV DFWLYLGDGHYV GH OD S Ri@tMW IUFPIH GBI GYH\] MDUDL
WUDVPLVLEOHY GH DFXHUGR D Odp&/céhRityaVal dedarroldHle YalchimpeRzaria |
SURIHYV D&@MDI@ atciones y planes de intervenciones de enfermeria en promocion, prevencion,
recuperacion y rehabilitacion en la persona, familia y comunidad segun la hormativa vigente en el primer

nivel de atencién de salud.” GHO SHUILO GH HJUHVR

Es una asignatura de naturaleza teorico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, juego de roles, resoluciéon de casos
clinicos, trabajos de investigacion que posibiliten los conocimientos sobre aspectos basicos de la
epidemiologia, pasos de la vigilancia epidemiolégica, enfermedades trasmisibles y no trasmisibles,
manejo de formatos de vigilancia y control de enfermedades trasmisibles y no trasmisibles; asi como
las habilidades en el uso de instrumentos de vigilancia y control de enfermedades trasmisibles en la
infancia, instrumentos de vigilancia y control de tuberculosis, ITS, VIH/SIDA, y no trasmisibles,
registro de casos de enfermedades trasmisibles y no trasmisibles, construccion de mapas
conceptuales relacionados a la epidemiologia, elaboracion de un plan de vigilancia y control
epidemiolégico, elaboracion del informe del analisis de la situacion de salud, aplicacion de
instrumentos de vigilancia epidemiolégica institucional, medicion del impacto de problemas de salud
en la familia, uso de registros de vigilancia epidemiolégica, elaboracién de estudios epidemioldgicos.
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1.1.  Programa ENFERMERIA
Académico:
1.2. Asignatura: ENFERMERiA EN 1.3. Cadigo: 1P24063
SALUD PUBLICA
1.4. Periodo VI semestre 15. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de | Especifico 1.7. Tipo de Asignatura: Obligatorio
estudio:
1.8. Créditos: 05 1.9. Total de Horas: 7 (3Ty4P)
1.10. Prerrequisito Enfermeria en Salud [1.11. Naturaleza: Teorico - préactica
Comunitaria

/D DVLIQDWRUBUGHUtD HQ 6D OfieBe Gonid @ekUi&N0 de aprendizaje el desarrollo
GH OD FDSDFLGDG 35HDOL]D DFFLRQHVY GH SURPRFLY®LWDH
atencién en enfermeria en salud publica de acuerdo a los programas presupuestales y estrategias
VDQLWDULDV QDFLRQDOHYV HVWDEOHFLGDV ~ TXH FRDWUWRX
PDesarrolla acciones y planes de intervenciones de enfermeria en promocion, prevencion,
recuperacién y rehabilitacion en la persona, familia y comunidad segun la normativa vigente en el
primer nivel de atencionde salud” GHO SHUILO GH HJUHVR

Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, juego de roles, resolucién de casos,
demostracion y redemostracion de procedimientos en campo clinico en establecimientos de salud de
nivel |, trabajos monogréficos que posibiliten los conocimientos sobre rol de la enfermera en el primer
nivel de atencion, gestion de programas presupuestales, necesidades de desarrollo, mantenimiento
de la salud, materiales, insumos y medicamentos del tratamiento de la tuberculosis, VIH/SIDA,
cuidados esenciales del recién nacido, nifio, adolescente, joven, adulto, adulto mayor, programacién
y evaluacion de metas de las estrategias sanitarias y las habilidades en el uso de instrumentos de
intervenciones en las estrategias sanitarias de salud en la prevencion y control de enfermedades
trasmisibles y no trasmisibles, esquematizacién de necesidades de dafios a la salud, registro de
necesidades derivadas de las disfuncionalidad, aplicacién de norma técnica en la administracion de
medicamentos antituberculosos, retrovirales, elaboracion de planes de trabajo de los programas
presupuestales. medicion de metas alcanzadas en programas presupuestales, estrategias sanitarias
nacionales en el &mbito regional y coordinacién de referencias necesarias en el cuidado de la salud.
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1.1.  Programa ENFERMERIA
Académico:
1.2. Asignatura: ENFERMERIA EN 1.3. Cadigo: 1P24064
SALUD
OCUPACIONAL
1.4. Periodo VI semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de | Especifico 1.7. Tipo de Asignatura: Obligatorio
estudio:
1.8. Créditos: 03 1.9. Total de Horas: 4 (2T y 2P)
1.10. Prerrequisito No aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico - practica

/D DVLJQDWetfé¢imemHn3Salud 2 FXSDFLRterie @omo resultado de aprendizaje el
GHVDUUROOR GH RedlizadxddnésLyGabti@idédes de atencién integral en enfermeria en
escenarios laborales con responsabilidad social seguin protocolos y normativas vigentes.” T X
contribuye al ORJUR GH OD FRPSHWHQFLD SURIHVLRQDO 3 HVDUUR
promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion en la persona, familia y comunidad segun la
QRUPDWLYD YLJHQWH HQ HO SULPHU QLYHO &bl DWHQFLYQ GH
Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, casos propuestos, dindmicas grupales,
trabajos monograficos que posibiliten los conocimientos sobre la legislacién en seguridad y salud en
el trabajo, riesgos laborales e instrumentos de evaluacién, enfermedades ocupacionales,
conformacion del equipo de salud ocupacional, sefiales de seguridad en el trabajo, normas ISO 45001,
estructura de planes operativos y las habilidades en la aplicacion de normas de seguridad en el trabajo,
resolucién de casos que incluyan el estado de salud del trabajador, estimacion del estado de salud
del trabajador, valoracion de necesidades educativas en salud en el entorno laboral, capacitacion en
el uso de equipos de seguridad y proteccién en el trabajo, control peridédico de salud del trabajador,
verificacion de entornos seguros, aplicacién de la bioseguridad en entorno laboral, elaboracion de
instrumentos de verificacion de logros de metas, revision de objetivos e indicadores del plan operativo
institucional y registro periédico de las condiciones de un entorno seguro.
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1.1.  Programa ENFERMERIA
Académico:

1.2. Asignatura: ENFERMERIA EN 1.3. Cadigo: 1P24065

SALUD MENTAL

1.4. Periodo VI semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:

1.6. Tipo de | Especifico 1.7. Tipo de Asignatura: Obligatorio
estudio:

1.8. Créditos: 05 1.9. Total de Horas: 7 (3Ty4P)

1.10. Prerrequisito No aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico - practica

/D DVLIQDWRXRUHDUBHUtD HQ 6 D Qiehe cOmb@dulda@c de aprendizaje el desarrollo de
OD FDSDFLGDG 3'HVDUUROOD DFFLRQHVY GH DWHNQNLWY D QW/HR
persona desde la atencién en enfermeria en cada curso de vida segun protocolos y politica publica
vigeQWH ~ TXH FRQWULEX\H DO GHVDUUROOR GH OD FRPSBODWER®
enfermeria en promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacién en la persona, familia y comunidad
segun la normativa vigente en el primer nivel de atenci6 Q GH VDOXG” GHO SHUILO G}
Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, juego de roles, resoluciéon de casos,
procedimientos en campo clinico en establecimientos de salud, trabajos monogréficos que posibiliten
los conocimientos sobre promocion de la salud mental, lineamientos politicos de la salud mental y
cultura de paz, manejo del estrés, programas enmarcados en modelos de atencién integral de salud
mental, normas de la estrategia de salud mental, trastornos mentales comunes, trastornos de la
personalidad, terapia dirigida a trastornos de conducta, signos y sintomas de esquizofrenia, psicosis,
trastornos neuroticos, tratamiento de los trastornos de la personalidad, signos y sintomas de trastornos
bipolares, terapias recuperativas de trastornos de salud mental, planes de mejora en salud mental y
actividades de rehabilitaciéon en trastornos mentales; asi como las habilidades en el uso de
instrumentos de evaluacién del nivel de estrés, comportamientos de salud mental y trastornos de
conducta, seleccién de actividades promocionales, preventivas, recuperativas y de rehabilitacion en
salud mental, aplicacion de técnicas de habilidades sociales, uso de fichas de tamizaje de violencia
familiar, explicacion de los cuadros de problemas psicosociales, programacion de actividades de
abordaje en problemas psicosociales identificados, uso de técnicas de habilidades sociales de familias
en riesgo, capacitacion sobre prevencion del consumo de drogas, aplicacion de terapias dirigida a
trastornos de conducta, aplicacidon del proceso de atencion de enfermeria en problemas de salud
mental, estimacion de resultados esperados del plan, elaboracion de planes de mejora en prevenciéon
de violencia familiar y plan de actividades recuperativas y de rehabilitacion.
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1.1 Programa ENFERMERIA
Académico:

1.2 Asignatura: ETICAY 1.12. Cddigo: 1P24066

DEONTOLOGIA

1.3 Periodo VI semestre 1.4 Modalidad: Presencial
académico:

1.5 Tipo de estudio: Especifico 1.6 Tipo de Asignatura: Obligatorio

1.7 Créditos: 03 1.8 Total de Horas: 4 (2T y 2P)

1.9 Prerrequisito No aplica 1.10 Naturaleza: Tedrico - practica

/D DVLIQDWeWDF DB H 3*HR QW&R® ¢hbDrésultado de aprendizaje el desarrollo de la
FDSDFLGDG 3'HPXHVWUD HO FXLGDGR GH HQIHUPHUtD G LG J4
DFXHUGR DO FYyGLJR pWLFR \ GHRQWROYJLFR =~ TXH G-R@WIILED
3'HVDIlA el plan de cuidado de enfermeria a la persona sana o enferma en cada curso de vida
seglin protocolos, guias de salud y normativa vigente, investigando problemas de salud mas
UHFXUUHQWHY" GHO SHUILO GH HJUHVR

Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, juego de roles, resolucion de casos
clinicos, analisis de lecturas, trabajos monogréficos que permitan el fortalecimiento de conocimientos
sobre las bases filoséficas de la ética, atencion integral con valores y respeto a la dignidad humana,
cédigo ético de enfermeria, derechos humanos de la persona, derechos del paciente y las habilidades
en la resolucion de problemas éticos y toma de decisiones, elaboracion de formatos de consentimiento
informado en salud e investigacion cientifica, aplicacion del buen trato con la persona, familia y
comunidad, resolucion de casos relacionados a situaciones de salud de la persona, familia y
comunidad.
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VIl SEMESTRE

1.1.  Programa ENFERMERIA
Académico:

1.2. Asignatura: METODOLOG[A DE LA [1.3. Cadigo: 1P24071

INVESTIGACION

1.4. Periodo VIl semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:

1.6. Tipo de | Especifico 1.7. Tipo de Asignatura: | Obligatorio
estudio:

1.8. Créditos: 04 1.9. Total de Horas: 5@3Ty2P)

1.10. Prerrequisito No aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico - practica

/D DVLJQ D Wetddidlo@dtletlainvestigacion ~ WLHQH FRPR UHVXOWDGR GH
GH OD FDSDFLGDG 3'LVHxD SUR\HFWRV GH LQYHVW lGhbestigaconqL
SUREOHPD GH VDOXG LGHQWLILFDGR ~ TXH FRQWMEKRH LOF® G'H
el plan de cuidado de enfermeria a la persona sana o enferma en cada curso de vida segln protocolos,
guias de salud y normativa vigente, LQYHVWLJDQGR SUREOHPDV GH VDOXG
egreso.

Es una asignatura de naturaleza tedrico-préactica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, resolucion de casos, proyectos de
investigacion, busqueda bibliografica, analisis de lecturas que posibiliten los conocimientos sobre el
significado de la Epistemologia, metodologia de la investigacion, protocolo de investigacion, Lineas
de investigacion, marco conceptual, proceso administrativo de la investigacion y las habilidades en la
descripcion de un problema de investigacion in situ, relato del planteamiento del problema, formulacién
del problema de investigacion, planteamiento de la hip6tesis de investigacion, uso de los métodos de
investigacion, construccién del cuadro de recursos y materiales, elaboraciéon del presupuesto,
elaboracion del cronograma de actividades del proyecto y estructuracion del proyecto de investigacién
siguiendo el protocolo institucional.
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1.11  Programa ENFERMERIA
Académico:

1.12 Asignatura: SEMIOLOGIA 1.13  Cddigo: 1P24072

GENERAL

1.14  Periodo VIl semestre 1.15 Modalidad: Presencial
académico:

1.16  Tipo de | Especifico 1.17  Tipo de Asignatura: Obligatorio
estudio:

1.18 Créditos: 03 1.19 Total de Horas: 4 (2T y 2P)

1.20  Prerrequisito No aplica 1.21  Naturaleza: Tedrico - practica

/D DVLIQDW&KHML KEGRItD * Hepdl tbddresultado de aprendizaje el desarrollo de la
FDSDFLGDG 3(YDO~D HO HVWDGR GH VDOXG HQ &D\3H DVRR)XDRH
GH VHPLRORJtD GH DFXHUGR DO SODQ GH FXLGDGRV ®RH GR)I
competHQFLD SURIHVLRQDO 3'HVDUUROOD HO SODQ GH FXHEDOBH
en cada curso de vida segun protocolos, guias de salud y normativa vigente, investigando problemas
GH VDOXG PiV UHFXUUHQWHY" GHO SHUILO GH HJUHVR

Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, juego de roles, resoluciéon de casos
clinicos, trabajos monograficos que permitan el fortalecimiento de conocimientos sobre las técnicas
exploratorias corporales sistémicas, uso de equipos de valoracién fisica y clinica a través de précticas
de laboratorio para identificar signos y sintomas de enfermedades de atencién clinica, valores
normales de las funciones vitales, signos y sintomas propios de una patologia y las habilidades en el
uso de la inspeccién en el examen fisico, uso de la palpacion fisica, utilizacion de equipos de percusion
clinica, resolucién de casos clinicos con problemas cardiovasculares, resolucién de casos clinicos con
problemas respiratorios y registro de signos y sintomas de patologias.
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1.1.  Programa ENFERMERIA
Académico:
1.2. Asignatura: CUIDADO DE 1.3. Cadigo: 1P24073
ENFERMERIA EN
SALUD DEL NINO Y
ADOLESCENTE
1.4. Periodo VIl semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de | De especialidad 1.7. Tipo de Asignatura: Obligatorio
estudio:
1.8. Créditos: 05 1.9. Total de Horas: 7 (3T y 4P)
1.10. Prerrequisito No aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico - practica

/D DVLJQDVCMidaBo GHenfermeria en salud del nifio y adolescente " WLHQH FRPR
de DSUHQGL]DMH HO GHVDUUROOR GH OD FDSDFLGD@G F®UQDXG
adolescente a través del proceso de atencidon de enfermeria segun protocolos, guias de salud y
QRUPDWLYD " TXH FRQWULEX\H DO GHVDUUROOR GHOO®OMBRP SH
de enfermeria a la persona sana o enferma en cada curso de vida segun protocolos, guias de salud y
QRUPDWLYD YLIHQWH LQYHVWLIJDQGR SUREOHPDV GH VDOXG
Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, juego de roles, resoluciéon de casos
clinicos, demostraciéon y redemostracién de procedimientos en laboratorios y practicas clinicas,
trabajos monograficos de proceso de atencion de enfermeria que posibiliten los conocimientos sobre
la situacion de salud infantil, indicadores de salud infantil, derechos del nifio, modelos y teorias de
enfermeria en la salud infantil, intervenciones de enfermeria en el nifio, historia clinica pediatrica,
terapéutica pediatrica, instrumentos de valoracion pediatrica, dosis pediatrica, instrumentos de
valoracion pediétrica, respuestas biopsicosociales del nifio, trastornos orgénicos del adolescente,
conversién de liquidos y electrolitos pediatrica y las habilidades en la elaboracion del plan de cuidados
del adolescente con problemas de salud, ejecucion de cuidados en la satisfaccion de necesidades del
nifio, uso de equipos médicos pediatricos.

Cuidado del nifio enfermo, aplicacién del protocolo del alta del nifio, aplicacion del protocolo de
referencia del nifio, protocolo del alta del adolescente, protocolo de referencia del adolescente.
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1.1. Programa ENFERMERIA
Académico:
1.2. Asignatura: CUIDADO DE 1.3. Cédigo: 1P24074
ENFERMERIA EN
SALUD DE LA
MUJER
1.4. Periodo VIl semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: De especialidad 1.7.Tipo de Asignatura: Obligatorio
1.8. Créditos: 05 1.9. Total de Horas: 7 (3Ty4P)
1.10. Prerrequisito No aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico - practica

/D DVLJQDWXdado d&dnfermeria salud de lamujer ~ WLHQH FRPR UHVXOWD(
GHVDUUROOR GH OD FDSDFLGDG 3*%ULQGD ORVW RAXUOGDB\R \G O
DWHQFLYQ GH HQIHUPHUtD VHJ~Q SURWRFRORY JXtDV frblly @Q
la competencia profesional 3'HVDUUROOD HO SODQ GH FXLGDGR GH HQIHU
en cada curso de vida segun protocolos, guias de salud y normativa vigente, investigando problemas
GH VDOXG PiV UHFXUUHQWHKHY  GHO SHUILO GH HJUHYV

Es una asignatura de naturaleza teorico-préactica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, juego de roles, resoluciéon de casos
clinicos, demostraciéon y redemostracién de procedimientos en laboratorios y practicas clinicas,
trabajos monograficos de proceso de atencion de enfermeria que posibiliten los conocimientos sobre
la salud de la mujer, salud materna, etapas preconcepcional, concepcional y post-concepcional de la
mujer, cambios fisiolégicos en menopausia, caracteristicas del climaterio, situacion de salud de la
mujer en el pais, rol de enfermeria en la reduccién de la morbimortalidad materna perinatal, patologias
femeninas y las habilidades de aplicacion de técnicas e instrumentos de examen fisico de la mujer y
gestante, administracion de medicamentos, colocacién de sonda vesical administraciéon de vacunas
en la mujer joven y gestante, toma de muestras, cuidados de enfermeria en patologias especificas de
la mujer, entrevista en salud sexual y reproductiva, orientacién en planificaciéon familiar, consulta
ginecoldgica, cuidados de la gestante, uso de instrumentos de evaluaciéon en la mujer hospitalizada y
orientacion a la gestante sobre estilos de vida saludables.
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1.1.  Programa ENFERMERIA
Académico:
1.2. Asignatura: CUIDADO DE 1.3. Cadigo: 1P24075
ENFERMERIA EN
SALUD DEL JOVEN
Y ADULTO
1.4. Periodo VIl semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de | De especialidad 1.7. Tipo de Asignatura: Obligatorio
estudio:
1.8. Créditos: 05 1.9. Total de Horas: 7 (3T y 4P)
1.10. Prerrequisito No aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico - practica

/D DVLJQDWXitedo @etenfermeria en salud del joven y adulto WLHQH FRPR U
DSUHQGL]DMH HO GHVDUUROOR GH OD FDSDFLGDG RAUIQQGDJ
través del proceso de atencién de enfermeria segun protocolos, guias de salud y normativa
HVWDEOHFLGD TXH FRQWULEX\H DO GHVDUUROOR GFOOD ERIPH
de enfermeria a la persona sana o enferma en cada curso de vida segun protocolos, guias de salud y
QRUPDWLYD YLIHQWH LQYHVWLJIJDQGR SUREOHPDV GH VDOXG
Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, juego de roles, resoluciéon de casos
clinicos, demostracién y redemostracién de procedimientos en laboratorios y practicas clinicas
hospitalarias, trabajos monogréficos de proceso de atencién de enfermeria que posibiliten los
conocimientos sobre el contexto de la salud del joven y adulto, situacion de salud del joven y el adulto,
intervenciones de enfermeria en patologias médico-quirdrgicas, trastornos del sistema cardiovascular,
respiratorio, necesidades de recuperacion en trastornos gastrointestinales, cuidados de enfermeria en
trastornos dermatolégicos, oftalmolégicos, otorrino y musculoesqueléticos, instrumentos de valoracion
y evaluacion del joven y adulto y las habilidades en aplicacion de instrumentos del joven y adulto,
aplicacién de proceso de atencién de enfermeria perioperatoria, aplicacion de PAE en pacientes con
patologias, colocacion de sondas nasogastricas, vesical, interpretacion de EKG, registro de
enfermeria médico-quirdrgico.
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VIIl SEMESTRE

1.1.  Programa ENFERMERIA
Académico:
1.2. Asignatura: CUIDADO DE 1.3. Cadigo: 1P24081
ENFERMERIA EN EL
NEONATO
1.4. Periodo VIl semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de | De especialidad 1.7. Tipo de Asignatura: Obligatorio
estudio:
1.8. Créditos: 05 1.9 Total de Horas: 7 (3Ty4P)
1.10. Prerrequisito No aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico - practica

/D DVLIQDWUD: BER: GH HQIHUPHUtD tieh® cth® restitRIQ DaMapréndizaje el
GHVDUUROOR GH OD FDSDFLGDG *%ULQGD ORV FXLGDGRY &®I
FXLGDGRV GH HQIHUPHUtD SURWRFRORV \ QRUPDWLYD HVW
competencia profesionaO 3**"HVDUUROOD HO SODQ GH FXLGDGR GH HQIH
en cada curso de vida segun protocolos, guias de salud y normativa vigente, investigando problemas
GH VDOXG PiV UHFXUUHQWHV" GHO SHUILO GH HJUHVR

Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, juego de roles, resolucidon de casos
clinicos, demostracién y redemostracion de procedimientos en laboratorios y practicas clinicas
hospitalarias, trabajos monogréficos de proceso de atencidon de enfermeria que posibiliten los
conocimientos sobre las caracteristicas del recién nacido normal y patoldgico, historia clinica perinatal,
cuidados del recién nacido normal y patoldgico, procedimientos especiales del recién nacido
patoldgico, valores de resultados de cribado neonatal y las habilidades en la preparacién de formatos
de historia clinica perinatal y del recién nacido, aplicacién del test del neonato: Apgar del recién nacido,
test de Capurro, test de Silverman, administracién de medicamentos, cuidado inmediato del recién
nacido, registro de las caracteristicas del recién nacido normal, reanimacion cardiopulmonar basica
del neonato, registro de datos del recién nacido en la historia perinatal, aplicacién de instrumentos de
evaluacion fisiolégica antes del alta, orientacién materna en cuidados domiciliarios del recién nacido.
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1.1.  Programa ENFERMERIA
Académico:
1.2. Asignatura: CUIDADO DE 1.3. Cddigo: 1P24082
ENFERMERIA EN
SALUD DEL ADULTO
MAYOR
1.4. Periodo VIIl semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de | De especialidad 1.7. Tipo de Asignatura: Obligatorio
estudio:
1.8. Créditos: 05 1.9. Total de Horas: 7 (3T y 4P)
1.10. Prerrequisito No aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico - practica
/D DVLJQDWXidddo @eHenfermeria en salud del adulto mayor ~ WLHQH FRPR U

DSUHQGL]DMH HO GHVDUUROOR GH OD FDSDFLGHG ati@td ngya de ¢
DFXHUGR DO SODQ GH FXLGDGRV GH HQIHUPHUtD S URQRVARA
desarrollo de la competencia SURIHVLRQDO 3'"HVDUUROOD HO SODQ GH F
sana o enferma en cada curso de vida segun protocolos, guias de salud y normativa vigente,
LOQYHVWLIJDQGR SUREOHPDV GH VDOXG PiV UHFXUUHQWHYV™ GH
Es una asignatura de naturaleza teérico-préactica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, juego de roles, resoluciéon de casos
clinicos, demostracion y redemostracion de procedimientos en laboratorios y practicas clinicas en
hospitales, trabajos monograficos de proceso de atenciéon de enfermeria que posibiliten los
conocimientos sobre lineamientos de politica de salud del adulto mayor, proceso de envejecimiento,
afecciones cardiovasculares del adulto mayor, cuidados en afecciones renales y metabdlicas,
afecciones oncoldgicas prevalentes y parametros de la evaluacion geriatrica y las habilidades en la
interpretacion de resultados de EKG, aplicacion de escalas de valoracidon neuroldgica, utilizacion de
pardmetros hematologicos de evaluacion, utilizacion de instrumentos de valoracién geriatrica,
aplicacion de cuidados en afecciones del sistema inmunitario del adulto mayor, aplicacion de
procedimientos renales, utilizacion de pardmetros de valoracion metabdlica, cuidado al adulto mayor
hospitalizado o institucionalizado, utilizacion de los parametros de evaluacion geriatrica en el logro de
resultados esperados, aplicacion de instrumentos de evaluacién del cuadro clinico de patologias
identificadas, elaboracion de un plan de rehabilitacion de problemas musculoesqueléticos y
orientacion sobre la sexualidad en el adulto mayor.
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1.1.  Programa ENFERMERIA
Académico:
1.2. Asignatura: URGENCIAS Y 1.3. Cddigo: 1P24083
CUIDADOS
CRITICOS EN
ENFERMERIA
1.4. Periodo VIIl semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de | De especialidad 1.7. Tipo de Asignatura: Obligatorio
estudio:
1.8. Créditos: 05 1.9. Total de Horas: 7 (3T y 4P)
1.10. Prerrequisito No aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico - practica

La asignatura de 38UJHQFLDV \ FXLGDGRV FUtWLFtRM ¢dQo (€3ulkhtbPde
DSUHQGL]DMH HO GHVDUUROOR GH OD FDSDFLGDG 35H\DION XM H
de urgencias y emergencias en cada curso de vida de acuerdo a prioridad de salud, protocolos y
QRUPDWLYD ~" TXH FRQWULEX\H DO GHVDUUROOR GHOO®OPBRP SH
de enfermeria a la persona sana o enferma en cada curso de vida segun protocolos, guias de salud y
QRUPDWLYD YLIHQWH LQYHVWLIJDQGR SUREOHPDV GH VDOXG
Es una asignatura de naturaleza tedrico-préactica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, juego de roles, resoluciéon de casos,
demostracion y redemostracion de procedimientos en campo clinico en establecimientos de salud,
trabajos monograficos y proceso de atencidn de enfermeria que posibiliten los conocimientos sobre
sobre protocolos de emergencia, situaciones de urgencias y emergencias, procedimientos en
situaciones de emergencia, manejo de equipos en sala de emergencia, reanimacién cardiopulmonar
basico y avanzado, formatos especiales de emergencia, cuidado de paciente critico y las habilidades
en aplicacion de protocolos de emergencia, clasificacién de las prioridades de riesgo de vida,
canalizacion de via periférica de grueso calibre, administracion de oxigenoterapia de sistemas de alto
y bajo flujo, actuacion inmediata frente a complicaciones, manejo del coche de paro, control de
emociones, administracién de drogas inotrépicas, registro del monitoreo hemodindmico, neurolégico
y reanimacion cardiopulmonar basico y avanzado.
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1.1 Programa ENFERMERIA
Académico:
1.2 Asignatura: PROYECTO DE 1.3 Cadigo: 1P24084
INVESTIGACION
1.4 Periodo VIII semestre 1.5 Modalidad: Presencial
académico:
1.6 Tipo de estudio: Especifico 1.7 Tipo de Asignatura: Obligatorio
1.8 Créditos: 03 1.9 Total de Horas: 4 2Ty 2P)
1.10  Prerrequisito Metodologia de la 1.11  Naturaleza: Tedrico - practica
investigacién

/D DVLJQDWXyetto @eHnvestigacion ~ WLHQH FRPR UHVXOWDGR GH DS
OD FDSDFLGDG 3HVDUUROOD HO SUR\HFWR GH LQYHVRQDOF
FRQWULEX\H DO GHVDUUROOR GH OD FRPSHWHQFLD SURIHVLR
la persona sana o enferma en cada curso de vida segun protocolos, guias de salud y normativa
YLIHQWH LQYHVWLJDQGR SUREOHPDVY GH VDOXG PiV' GHO SH
Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, resolucion de casos, proyectos de
investigacion, blsqueda bibliografica en bases de satos cientificas, andlisis de lectura que posibiliten
los conocimientos sobre las bases teéricas vinculadas a la profesién, conceptos operacionales de las
variables, procesos metodolégicos de su investigacién, instrumentos de recoleccion de datos,
hipotesis y variables y las habilidades en la construccion del marco teérico, elaboracién del informe
descriptivo del marco teérico, aplicacién de normas de redaccion bibliogréafica, citas bibliograficas,
estilos de redaccién, uso de citas bibliograficas en estilo Vancouver, plantea las hip6tesis, elaboracién
de la operacionalizaciéon de variables, determinacién del enfoque de investigacion, elaboracién de
instrumentos, relato de los aspectos éticos en la investigacion cientifica y elaboracion de una matriz
de consistencia..
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ELETECTIVO A:

1.1 Programa ENFERMERIA
Académico:
1.2 Asignatura: LIDERAZGO EN 1.3 Cadigo: 1P24085
ENFERMERIA
1.4 Periodo VIIl semestre 1.5 Modalidad: Presencial
académico:
1.6 Tipo de estudio: De especialidad 1.7 Tipo de Asignatura: Electivo
1.8 Créditos: 02 1.9 Total de Horas: 2 (2T)
1.10  Prerrequisito No aplica 1.11  Naturaleza: Tedrica

/D DVLJQDWiddteRgdzH ehfermeria ~ WLHQH FRPR UdprerKii2adje bl @dai®@Hb de la
FDSDFLGDG 3®'HVDUUROOD HVWUDWHJILDV GH OLGHWU BB]H RF XIQG
HQIHUPHUtD VHJ~-Q HO QLYHO GH DWHQFLYyQ GH VDOXG \ NBWR
de la competencia profesionaO 3**"HVDUUROOD HO SODQ GH FXLGDGR GH
enferma en cada curso de vida segun protocolos, guias de salud y normativa vigente, investigando
SUREOHPDV GH VDOXG PiV UHFXUUHQWHY ~ GHO SHUILO GH H
Es una asignatura de naturaleza teérica, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita
una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como
protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, juego de roles, resolucién de casos,
trabajos monograficos que posibiliten adquirir conocimientos las cualidades del lider y significado de
liderazgo y las habilidades para la aplicacién de medidas de control en servicio, aplicacién de normas
de cumplimiento de los objetivos institucionales en los servicios de enfermeria, aplicacién de
estrategias motivacionales de Clima organizacional y la elaboracién de mecanismos correctivos frente
al incumplimiento de logros en el proceso administrativo..
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ELETECTIVO A:

1.1 Programa ENFERMERIA
Académico:
1.2 Asignatura: CUIDADO DE 1.3 Cadigo: 1P24086
ENFERMERIA EN
ENFERMEDADES
CRONICAS
1.4 Periodo VIII semestre 1.5 Modalidad: Presencial
académico:
1.6 Tipo de estudio: De especialidad 1.7 Tipo de Asignatura: Electivo
1.8 Créditos: 02 1.9 Total de Horas: 2(27)
1.10  Prerrequisito No aplica 1.11  Naturaleza: Tedrica

La asignatura de 2&XLGDGR GH HQIHUPHUtD HQ HQ I Hiene ldagnD estadb dey
DSUHQGL]DMH HO GHVDUUROOR GH OD FDSDFLGDG 35HDOL]D H
promocién para la satisfaccion de necesidades de desarrollo y mantenimiento de salud en personas
con enfermedades crénicas segdn pURWRFRORV \ QRUPDWLYLGDG HVWI
GHVDUUROOR GH OD FRPSHWHQFLD SURIHVLRQO ™ ¥'MNDHDU B A3
sana o enferma en cada curso de vida segun protocolos, guias de salud y normativa vigente,
investigDQGR SUREOHPDYVY GH VDOXG PiV UHFXUUHQWHYV " GHO S
Es una asignatura de naturaleza teérica, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita
una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como
protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, juego de roles, resolucion de casos,
trabajos monograficos que posibiliten los conocimientos sobre enfermedades crénicas comunes,
problematica de la diabetes mellitus nacional y regional., complicaciones de la hipertension arterial,
importancia de problemas cronicos renales y oncoldgicas, problematica de los indicadores de
morbilidad y mortalidad relacionados a enfermedades crénicas, las necesidades de salud en personas
con enfermedades crénicas y la estrategia sanitaria nacional de prevencion y control de enfermedades
no trasmisibles y las habilidades para la elaboracién de planes de cuidados en personas con
enfermedades crénicas, seleccion de las pruebas diagnésticas en enfermedades crénicas, registro los
resultados de pruebas diagnésticas clinicas y resolucién de casos sobre cuidados de enfermeria en
personas con enfermedades cronicas, medicion de metas alcanzadas en los programas
presupuestales, capacitacion sobre los cuidados domiciliarios y coordinacion de las referencias
necesarias en el cuidado de la salud.
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IX SEMESTRE

1.1 Programa ENFERMERIA
Académico:
1.2 Asignatura: SEMINARIO DE 1.3 Cadigo: 1P24091
TESIS
1.4 Periodo IX semestre 1.5 Modalidad: Presencial
académico:
1.6 Tipo de estudio: Especifico 1.7 Tipo de Asignatura: Obligatorio
1.8 Créditos: 03 1.9 Total de Horas: 4 (2T, 2P)
1.10  Prerrequisito Proyecto de 1.11  Naturaleza: Tedrico - practica
investigacién

La DVLIQDWXUHIP LGHD WL R G Hkn®VddMd ¥eSultado de aprendizaje el desarrollo de la
F D S D F Urgpzendta el proyecto de investigacion cientifica relacionado a la atencion de enfermeria
de acuerdo a las lineas institucionales establecidas y metodologia de investigacion” TXH FRQW
GHVDUUROOR GH OD FRPSHWHQFLD SURIHVLR QD OSU'RIHDWRNR G §
de instituciones de salud asegurando brindar cuidados de enfermeria en los tres niveles de atencién
desaluddeaFXHUGR D OD QRUPDWLYD YLIJHQWH" GHO SHUILO GH H
Es una asignatura de naturaleza tedrico-préactica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, resolucion de casos, trabajos blsqueda
bibliografica en bases de datos cientificas, analisis de lectura que posibiliten los conocimientos sobre,
Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, procesos de la validacion y confiabilidad del
instrumento, prueba piloto, conocimiento de la guia de presentacion de informe de tesis, conocimiento
de los procesamientos estadisticos de la investigacién cuantitativa. y habilidades en la validacién de
los instrumentos de recoleccion de datos, aplicacion del juicio de expertos para la validacién de los
instrumentos, explicacién del procesamiento de datos, aplicacién de instrumentos de recoleccion de
datos, organizacién de los datos recolectados, elaboracion de base de datos manual y electrénica,
utilizacion de pruebas estadisticas de confiabilidad, obtencion de coeficientes de confiabilidad.
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1.1 Programa ENFERMERIA
Académico:
1.2 Asignatura: FUNDAMENTOS DE |1.3 Cddigo: 1P24092
LA
ADMINISTRACION
1.4 Periodo IX semestre 1.5 Modalidad: Presencial
académico:
1.6 Tipo de estudio: Especifico 1.7 Tipo de Asignatura: Obligatorio
1.8 Créditos: 02 1.9 Total de Horas: 31Ty 2P)
1.10  Prerrequisito No aplica 1.11  Naturaleza: Tedrico - practica

/D DVLIQDWXUIGC BMHHYWRY GH OD D GEdhe Qdmd \kesuldddh y€ aprendizaje el
GHVDUUROOR GH OD FDSDFLGDG 330DQLILFD HO SURFHVWRG®RHD
QHFHVLGDGHY GHO VHUYLFLR SURFHGLPLHQWRWORRIH DW LFH
profesional 3*'HVDUUROOD SUR\HFWRV GH LQYHVWLJDFLYQ \ SURDGOC
asegurando brindar cuidados de enfermeria en los tres niveles de atencién de salud de acuerdo a la
QRUPDWLYD YLIJHQWH ~ GHO SHUILO GH HJUHVR

Es una asignatura de naturaleza tedrico-préactica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, juego de roles, resolucion de casos,
trabajos monograficos que posibiliten los conocimientos sobre las teorias de la administracion,
proceso administrativo, documentos de gestion, principios de la administracion, ciclo de vida de las
organizaciones, indicadores de calidad, plan de gestion y las habilidades en la aplicacién de las teorias
de la administracién en al ambito de salud, resolucién de casos relacionados al proceso administrativo,
aplicacién de principios en la gestion del cuidado en casos propuestos y elaboracion de un plan de
gestion.
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1.1.  Programa ENFERMERIA
Académico:
1.2. Asignatura: ENFERMERIA EN 1.3. Cadigo: 1P24093
GERENCIA'Y
GESTION EN SALUD
1.4. Periodo IX semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de | De especialidad 1.7. Tipo de Asignatura: Obligatorio
estudio:
1.8. Créditos: 05 1.9. Total de Horas: 7 (3Ty4P)
1.10. Prerrequisito No aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico - practica

/D DVLJQD WXdireri@ e gerenciay gestionensalud ~ WLHQH FRPR UHVXOWI
HO GHVDUUROOR GH OD FDSDFLGDG ?®'LULJH ORYV PMHHUWMWLR VR&H(
DFXHUGR DO QLYHO GH DWHQFLYQ \ QRUPDWLYD ®HJBQiaeRR ]
SURIHVLRQDO 3HVDUUROOD SUR\HFWRYVY GH LQYHVWR QMHRAL Y3
asegurando brindar cuidados de enfermeria en los tres niveles de atencién de salud de acuerdo a la
QRUPDWLYD YLIHQWH" GHO SHUILO GH HJUHVR

Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, juego de roles, resolucién de casos,
demostracion y redemostracion de procedimientos en campo clinico en establecimientos de salud,
trabajos monogréaficos que posibiliten los conocimientos sobre el analisis FODA, procesos de
elaboracion del plan operativo institucional, documentos de gestion y lineas de autoridad en los
servicios de enfermeria, estructura de la organizacion, proceso de gestién en los tres niveles de salud,
procesos de dotacién de recursos humanos, toma de decisiones, seleccion de personal, preparacion
del personal, financiamiento y produccion, delegacion de mandos, proceso de supervision,
instrumentos de control y seguimiento y la gestién de los servicios de enfermeria y las habilidades en
la elaboracién del andlisis FODA en servicios de enfermeria de diferentes niveles de salud,
elaboracidon de planes operativos en servicios de enfermeria de diferentes niveles de atencién, uso de
instrumentos para la dotacion de recursos humanos, elaboracién de perfiles profesionales, resolucién
de casos sobre direccion de servicios de enfermeria, identificacion de procesos de supervision,
elaboracién de instrumentos de control, registro de seguimiento de resultados esperados del plan,
resuelve casos sobre medidas correctivas y retroalimentacion.

66



1.1 Programa ENFERMERIA
Académico:
1.2 Asignatura: PROSPECTIVA DE 1.3 Cadigo: 1P24094
IDEAS Y
OPORTUNIDADES
DE NEGOCIO
1.4 Periodo IX semestre 1.5 Modalidad: Presencial
académico:
1.6 Tipo de estudio: Especifico 1.7 Tipo de Asignatura: Obligatorio
1.8 Créditos: 02 1.9 Total de Horas: 3(1Ty2P)
1.10  Prerrequisito No aplica Naturaleza: Tedrico - practica
/D DV LJQ DWogpectiBaHde? ideas y oportunidades de negocio " WLHQ HreBUR&RIR de

DSUHQGL]DMH HO GHVDUUROOR GH OD FDSDFLGDG 3'HWDQUWURA
sostenibilidad del emprendimiento de acuerdo a las condiciones de viabilidad y respondiendo a la
GHPDQGD GHO VHUYLFLR GH HQIHWesdrbli® tle TaXddmpareQrld Profesionidl
3'HVDUUROOD SUR\HFWRV GH LQYHVWLJDFLYQ \ SURX®E& VIRWH GX
brindar cuidados de enfermeria en los tres niveles de atencion de salud de acuerdo a la normativa
YLIHQWH fil d& Egbess.H U

Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, juego de roles, resolucién de casos,
trabajos monogréficos que posibiliten los conocimientos sobre requisitos de un plan de negocios,
capacidades de emprendimiento, toma de decisiones, medios de control y recursos de control de
negocios y las habilidades en la ejecucion de procedimientos de establecimiento de viabilidad y
factibilidad de un negocio, propuestas de formas de innovacién empresarial, planificacion de los
recursos y costos, elaboracion de planes de negocios en servicios de enfermeria, programacion de
presupuesto destinado al negocio, elaboracion de instrumentos de control del proyecto de negocio y
aplicacién de los instrumentos de control.
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1.1 Programa ENFERMERIA
Académico:
1.2 Asignatura: PRACTICAS PRE- 1.3 Cadigo: 1P24095
PROFESIONALES [
SALUD COMUNITARIA
1.4 Periodo IX semestre 1.5 Modalidad: Presencial
académico:
1.6 Tipo de estudio: De especialidad 1.7 Tipo de Asignatura: Obligatorio
1.8 Créditos: 08 1.9 Total de Horas: 16 (16P)
1.10  Prerrequisito No aplica 1.11  Naturaleza: Practica

/D DV LJQ D WPfadtisasGpre-profesionales I: Salud Comunitaria WLHQH FRPR U
DSUHQGL]DMH HO GHVDUUROOR Griternv@rizioRd3 3® énfe@ri2iGa én hhNdmdditnR
prevencion, recuperacion y rehabilitacion en base a los conocimientos y habilidades en la atencién
integral de la persona, familia y comunidad en instituciones de salud segun lineamientos de la practica
pre prolHVLRQDO \ QRUPDWLYD YLIJHQWH" TXH FRQWULEX\HLBQ
3'HVDUUROOD DFFLRQHV \ SODQHYVY GH HQIHUPHUtD HQUBKRERGS
en la persona, familia y comunidad segin la normativa vigenteenel SULPHU QLYHO GH DV
del perfil de egreso.

Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, resolucion de casos y practicas clinicas
para el logro de habilidades como la aplicacion de instrumentos de valoracion en la familia y
comunidad.

Elaboracion del plan de trabajo comunitario, intervencién de domicilios, clasificacién de escenarios,
capacitacién intramural de ejes tematicos de salud, promocion de salud en conductas saludables,
prevencion de enfermedades, elaboracién de programas educativos en salud dirigidos a la comunidad,
preparacion de los materiales educativos en salud.

Elaboracion de sesiones de aprendizaje, organizacién de reuniones con lideres comunitarios,
organizacién de actividades preventiva promocionales extramurales, capacitacion en estrategias de
salud mental, identificacion de riesgos en comunidades diferentes, aplicacion de normativa de
programas presupuestales, intervencion extramural de promocion de salud, administracién de
vacunas, toma de muestras para diagndstico.

Pruebas de examen para diagnostico, monitoreo a los resultados de los examenes clinicos.
Monitoreo de la administracion de micronutrientes, vacunacion de poblacion de riesgo.

Supervision de la administracion de medicamentos en la recuperacion de enfermedades trasmisibles
controladas, intervencion de los domicilios para el seguimiento de familias de riesgo, capacitacion en
estilos de vida saludables a poblaciones vulnerables, aplicacion de instrumentos de control de
crecimiento y desarrollo, cumplimiento de normas técnicas de salud y entrega de su portafolio final de
practicas pre profesionales I.
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X SEMESTRE

Electivo B
1.1 Programa ENFERMERIA
Académico:
1.2 Asignatura: CUIDADO DE 1.3 Cadigo: 1P24101
ENFERMERIA EN
SALUD FAMILIAR
1.4 Periodo X semestre 1.5 Modalidad: Presencial
académico:
1.6 Tipo de estudio: De especialidad 1.7 Tipo de Asignatura: Electivo
1.8 Créditos: 02 1.9 Total de Horas: 2(27)
1.10  Prerrequisito No aplica 1.11  Naturaleza: Tedrica

La asignaturade 3 & XLGDGR GH HQIHUPHUtD HQWEB@XGFROPPR. @ IHIVX O W [
HO GHVDUUROOR GDh¢ts@rblaFeD8dD Eé BtBr@&néion de cuidados de enfermeria a las
familias segun el modelo de atencion integral de salud~ T X H tfbRy@ al logro de la competencia
SURIHVD&sgml@a atciones y planes de intervenciones de enfermeria en promocion, prevencion,
recuperacién y rehabilitacion en la persona, familia y comunidad segun la normativa vigente en el
primer nivel de atencion de salud” GHO SHUILO GH HJUHVR

Es una asignatura de naturaleza teérica, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita
una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como
protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, juego de roles, resolucién de casos,
trabajos monograficos que posibiliten los conocimientos en tipos de familia, ciclo vital familiar,
indicadores de riesgo familiar, lineamientos de salud en la participacion comunitaria y salud familiar y
las habilidades en la aplicacion de los contenidos de la guia familiar, aplicacién las fichas familiares,
capacitacion a lideres formales e informales comunitarios, organizacion de las actividades de
intervencion a la familia y el registro del nivel de riesgo familiar.
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1.1 Programa ENFERMERIA
Académico:
1.2 Asignatura: ENFERMERIA 1.3 Cadigo: 1P24102
CLINICA
1.4 Periodo X semestre 1.5 Modalidad: Presencial
académico:
1.6 Tipo de estudio: De especialidad 1.7 Tipo de Asignatura: Electivo
1.8 Créditos: 02 1.9 Total de Horas: 2 (2T)
1.10 Prerrequisito No aplica 1.11  Naturaleza: Tedrica

/D DVLIJQDWEUDB UGHH UtD &tertedomD Tesultado de aprendizaje el desarrollo de la
FDSDFLGDG 3'HVDUUROOD ODV LQWHUYHQFLRQHV GH HQ IFFHXUPH
YLGD VHJ~Q SURWRFRORV JXtDV GH VDOXG \ QRUPDWLYD YL
SURIHVLRQDO 3'HVDUUROOD HO SODQ GH FXLGDGRJBD HQ IH®
de vida segun protocolos, guias de salud y normativa vigente, investigando problemas de salud mas
UHFXUUHQWHY ~ GHO SHUILO GH HJUHVR

Es una asignatura de naturaleza teérica, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita
una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como
protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, juego de roles, resolucién de casos,
trabajos monogréaficos que posibiliten los conocimientos en formatos de cada servicio hospitalario,
protocolos de atencion en cada curso de vida., teorias de necesidades basicas humanas y motivacion,
cuidados de rehabilitaciéon en cada curso de vida, cuidados paliativos y estrategias de trabajo con las
familias de pacientes hospitalizados; y las habilidades en la clasificacion de respuestas humanas en
cada curso de vida, organizacion la informacién recolectada, utilizacién instrumentos de evaluacién
de pediatria, medicina, cirugia, neonatologia y emergencias, esquematizacion de las necesidades de
las personas en cada curso de vida, utilizacion formatos de enfermeria en cada servicio, clasificacién
de los diagnosticos enfermeros de cada especialidad, utilizacion de los indicadores de resultados
esperados, uso de las escalas de valoracion por indicadores, elaboracién de planes de cuidado
domiciliario con participacion de la familia, esquematizacion el seguimiento de cuidados domiciliarios
y capacitacion a la familia sobre cuidados domiciliarios.
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1.1 Programa ENFERMERIA
Académico:
1.12.  Asignatura: PRACTICAS PRE- 1.13. Cddigo: 1P24103
PROFESIONALES Il
HOSPITALIZACION
1.14. Periodo X semestre 1.15. Modalidad: Presencial
académico:
1.16. Tipo de | De especialidad 1.17. Tipo de Asignatura: Obligatorio
estudio:
1.18. Créditos: 14 1.19. Total de Horas: 28 (28P)
1.20. Prerrequisito PRACTICAS PRE- 1.21. Naturaleza: Practica
PROFESIONALES I:
SALUD
COMUNITARIA
La asignatura de S3Practicas pre-profesionales Il: Hospitalizacion " WLHQH FRPR UH

DSUHQGL]DMH HO GHYVDU WBRM@&cBid&dHs @enfeinsriaeh & Sequrido y tercer nivel
de atencion de salud en base a los conocimientos y habilidades desarrollados segun lineamientos de
la préactica pre profesional y normativa vigente~ TXH FRQWULEX\H DO GHVDUU
SURIHVLRQDO 3'HVDUUROOD HO SODQ GH FXLGDGRJB&h ddda IcdrsoP
de vida segun protocolos, guias de salud y normativa vigente, investigando problemas de salud mas
UHFXUUHQWHY ~ GHO SHUILO GH HJUHVR

Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, juego de roles, resolucién de casos,
demostracion y redemostracion de procedimientos en campo clinico en hospitales, trabajos
monograficos y proceso de atencién de enfermeria que permitan el logro de habilidades en Usa
formatos del servicio.

Elaboracion de un plan funcional en cada turno, uso de registro de enfermeria, elaboracion de
diagnosticos enfermeros, clasificaciéon de las respuestas humanas negativas, clasificacion de los
diagnésticos enfermeros, redaccion de resultados esperados, aplicacion de procedimientos invasivos
y no invasivos en la persona en cada curso de vida, utilizacion de herramientas tecnoldgicas en la
atencion de salud, cuidado del recién nacido:

Limpieza de vias aéreas, administracion de profilaxis oftalmica, conservacion de la temperatura,
higiene del recién nacido, calculo del Apgar, uso de test de evaluacion fisica del recién nacido,
aplicacion estrategias de el apego madre-recién nacido, educacion para inicio de la lactancia materna
exclusiva. Cuidado de la mujer hospitalizada: Administracién de vacunas, control de signos vitales,
control de hemoglobina, capacitacion sobre el embarazo, capacitacion sobre el parto, capacitacion
sobre control ginecolégico, control de sangrado en cirugias ginecoldgicas, capacitacion en
enfermedades oncoldgicas, capacitacion sobre autoexamen de mamas, capacitacion sobre higiene
femenina, capacitacion sobre menopausia, aplicacion de test de salud mental. Cuidado de la persona
joven, adulta y adulta mayor hospitalizada en medicina, cirugia, ginecologia: Control de signos vitales
de ingreso, aplicacion de test de Aldrete, aplicacion de escalas de valoracion analégica (EVA),
colocacién de vias periféricas, monitoreo de catéteres venosos centrales, fistulas arteriovenosas,
administracién de oxigeno con bajo y alto flujo, monitoreo de signos vitales, cambio de posiciones en
cama, traslado de pacientes, administracion de medicamentos parenterales, administracion de
medicamentos orales y otras vias, cuidado del nifio y adolescente con patologias hospitalizado en
pediatria/medicina: Monitoreo de signos vitales, vigilancia de la evolucion del estado de salud,
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administracion de medicamentos en dosis pediatrica, administracion de medicamentos orales,
parenterales y enterales, céalculo de dosis pediatrica, calculo de microgoteo, administracién de liquidos
endovenosos, uso de técnicas del examen fisico del nifio, uso de técnicas exploratorias para examen
fisico del adolescente, vigilancia de dietas, capacitacion sobre normas institucionales, uso de
estrategias de comunicacién asertiva con el paciente pediatrico, aplicacion de estrategias de
comunicacion asertiva con el adolescente, capacitacion de cuidados domiciliarios a los cuidadores,
capacitacion a la familia sobre cuidado domiciliario.

Cuidado del paciente en el servicio de emergencias: Monitoreo de signos vitales, triaje de urgencias,
usa el coche de paro, usa protocolo de priorizaciéon de la atencion de emergencia, reposicién de
liquidos endovenosos, administracién de drogas de urgencia, preparacion para cirugia de emergencia,
monitoreo del estado neurolégico, elabora plan de cuidados criticos, participacion en RCP basico,
capacitacién en prevencién de complicacién de enfermedades, capacitacion del cuidado domiciliario,
orientacién del seguimiento del tratamiento, eleccién de una tesis sobre temas de salud a los pacientes
hospitalizados y la familia, capacitacion al personal de salud en servicio, organizacion actividades de
salud calendarizado, orientacién del estado del paciente a la familia, organizacién de acciones de
identificacién institucional y entrega de su portafolio final de practicas pre profesionales Il..

1.1 Programa ENFERMERIA
Académico:

1.2 Asignatura: TESIS 1.3 Cadigo: 1P24104

1.4 Periodo X semestre 1.5 Modalidad: Presencial
académico:

1.6 Tipo de estudio: Especifico 1.7 Tipo de Asignatura: Obligatorio

1.8 Créditos: 03 1.9 Total de Horas: 4 (2T, 2P)

1.10 Prerrequisito Seminario de tesis 1.11  Naturaleza: Tedbrico - practica

/D DVLIQDWHHYDRLYWEHH®H FRPR UHVXOWDGR GH DSUHQGL]D EvEIOH
informes de la investigacion segun reglamentos institucionales vigentes~ TXH FRQWULE X\H
GH OD FRPSHWHQFLD 3'HVDUUROOD SUR\HFWRYV Gde¢ ihsfirctoneg/ded
salud asegurando brindar cuidados de enfermeria en los tres niveles de atencion de salud de acuerdo

D OD QRUPDWLYD YLIHQWH ~ GHO SHUILO GH HJUHVR

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que

posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante

como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone

actividades: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, juego de roles, resoluciéon de casos,

ensayos, busqueda bibliografica que posibiliten los conocimientos sobre una tesis, protocolo de

presentacion de tesis, reglamentos y normativas institucionales, objetivo del programa antiplagio,

procesamiento de resultados de una investigacion, interpretacién de resultados de una investigacion,

discusién de resultados, conclusiones, pruebas de hip6tesis, recomendaciones en la investigacion,

resimenes de una investigacion y habilidades en identificacion de las partes del protocolo de tesis,

redaccion actualizada del marco conceptual y metodolégico de la investigacién, procesamiento de

resultados obtenidos en la prueba piloto, redaccion de la discusién de resultados obtenidos,

contrastacion de hipotesis propuesta, redaccion de conclusiones y recomendaciones en la

investigacion, presentacion del informe de tesis a partir de una prueba piloto y sustentacién del informe

de tesis.
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VII. Recursos indispensables para desarrollo de asignaturas

Ver anexo 3 (EQUIPAMIENTO DE TALLERES, LABORATORIOS O AMBIENTES DE
APRENDIZAJE POR COMPETENCIA)

Laboratorio de Biologia - SLO1LA88

Laboratorio de Quimica General +SLO1LA74

Laboratorio de Anatomia +SLO1LA93

Gabinete de riesgos y desastres | +SLO1TA12

Gabinete de riesgos y desastres Il +SLO1TA13

Laboratorio de Microbiologia - SLO1LA87

Laboratorio de Parasitologia +SLO1LA91

Sala de procedimientos basicos de enfermeria - SLO1LA66

Sala de procedimientos de enfermeria en: administracion de medicamentos por via
parenteral, administracién de medicamentos por via no parenteral, oxigenoterapia,
bioseguridad +SLO1LAG61

Sala de procedimientos de enfermeria en salud del adulto | +SLO1LA62

Sala de procedimientos de enfermeria en salud del adulto Il +SLO1LA65

Sala de procedimientos en crecimiento y desarrollo humano +SLO1LA64

Sala de procedimientos de enfermeria en pediatria +SLO1LA63

Sala de procedimientos de enfermeria en salud materno infantil £SLO1LAS59

Sala de procedimientos de enfermeria en neonatologia - SLO1LA67

Sala de procedimientos de enfermeria en urgencias - SLO1LA60

X X X X X X X X X

X X X X X X X

VIII. Practicas preprofesionales

Las practicas pre-profesionales se desarrollaran en 1X y X ciclo incluida en la malla,
sumando entre ambas un total de 22 créditos.

Las practicas pre-profesionales |: Salud Comunitaria ; se desarrollar4 en IX ciclo (8
créditos) con un total de 256 horas practicas en establecimientos de salud de primer nivel
(Centros y puestos de salud de la regidn) de acuerdo con los convenios interinstitucionales,
(descriptivo) convenios especificos con la Direccion Regional de Salud de Ica (MINSA), de
acuerdo con el reglamento de practicas pre-profesionales, en cuyo contenido establece las
guias de procedimientos y rubricas para la elaboracion de informes de acuerdo al contenido
del reglamento dice: Articulo 21.- El estudiante durante el periodo de préacticas pre
profesionales debe presentar el Plan de préacticas, dos (2) informes parciales y un (1) informe
final. La calificacion es mediante el sistema vigesimal de cero a veinte (0-20).

Los estudiantes cumpliran seis horas diarias de practicas supervisadas por docentes
asignados por la facultad de enfermeria, ademas del apoyo del personal de salud que la
institucion designe como encargada de coordinar y establecer horarios, actividades de
acuerdo con el silabo y formar parte de la evaluacion del estudiante segun los instrumentos

proporcionados y contenidos en su portafolio. Corresponde a la competencia 2: Desarrolla
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acciones y planes de intervenciones de enfermeria en promocién, prevencién, recuperacion
y rehabilitacion en la persona, familia y comunidad segun la normativa vigente en el primer
nivel de atencion de salud.

Las practicas pre-profesionales II: Hospitalizacién ; se desarrollard en X ciclo (14 créditos)
con un total de 448 horas practicas en establecimientos de salud de Il y Il nivel de atencion
de salud (Hospitales de la region) de acuerdo con los convenios interinstitucionales,
convenios especificos con la Direccién Regional de Salud de Ica (MINSA) y EsSalud,
tomando en cuenta el reglamento de préacticas pre-profesionales, donde se establecen guias
de procedimientos y rubricas para la elaboracion de informes de préactica, tal como establece
el reglamento que a la letra dice: Articulo 21.- El estudiante durante el periodo de practicas
pre profesionales debe presentar el Plan de préacticas, dos (2) informes parciales y un (1)
informe final. La calificacion es mediante el sistema vigesimal de cero a veinte (0-20).

Los estudiantes cumplirdn seis horas diarias de practicas supervisadas por docentes
asignados por la facultad de enfermeria en cada sede, sujeto a las normas de la institucion
que lo acoge, ademas del apoyo del personal de salud que la institucion designe como
encargada de coordinar y establecer horarios, actividades de acuerdo al silabo por
competencias en diferentes servicios de hospitalizacion como: Medicina, Cirugia,
Emergencia, Pediatria, Neonatologia, Ginecologia y formar parte de la evaluacion del
estudiante segun los instrumentos proporcionados y contenidos en su portafolio.
Corresponde a la competencia 3: Desarrolla el plan de cuidado de enfermeria a la persona
sana o enferma en cada curso de vida segun protocolos, guias de salud y normativa vigente,

investigando problemas de salud mas recurrentes.

IX.Mecanismos para la enseflanza de un idioma extranjero o lengua nativa segun lo
establecido en la Ley universitaria.
Fundamento legal: Estatuto de la UNICA
Articulo 68°- La ensefianza de un idioma extranjero, de preferencia inglés o la ensefianza de
una lengua nativa de preferencia quechua o aimara, es obligatoria en los estudios de
pregrado. Los estudios del idioma extranjero o lengua nativa, para acreditarlos como requisito
para la obtencion del grado de bachiller, deben ser extracurriculares. El Centro de idiomas
de la Universidad determinara los mecanismos de validacion del idioma o lengua nativa cuyo
conocimiento haya sido adquirido fuera de dicho Centro.
La asignatura se llevara de forma extracurricular, por tanto, se debera suscribir acuerdos o

convenios con entidades acreditadoras (instituciones o personas naturales con registros
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oficiales) de idiomas para que los estudiantes puedan someterse a pruebas de acreditacion

en el nivel requerido para la obtencion del bachillerato.

X. Estrategias para el desarrollo de aprendizajes vinculadas a la investigacion
Las asignaturas de investigacion forman parte del plan de estudios del programa de

enfermeria, se desarrollan a partir de VII ciclo, comprenden las asignaturas de:

Metodologia de la investigacion (4 cred.) VIl semestre
Proyecto de investigacion (3 cred) VIIl semestre
Seminario de tesis (3 cred) IX semestre
Tesis (3 cred) X semestre

El desarrollo de estas asignaturas tiene como propdsito fortalecer la capacidad investigativa
en los estudiantes de enfermeria, complementario y transversal a otras competencias
considerando que estas se logran con el debido fundamento cientifico, fortalecimiento y uso
del pensamiento critico. La investigacion desarrollada corresponde a la linea institucional:
Salud Publica y conservacion del medio ambiente.

Las asignaturas tienen como resultado de su aprendizaje elaborar un proyecto de
investigacion el cual sera ejecutado con una prueba piloto, resultados que serviran para
desarrollar el protocolo del informe de tesis consiguiendo que alcance la capacidad para
encontrarse preparado para ejecutar su proyecto con fines de obtencién de grados vy titulos.
Ademas, los conocimientos y habilidades adquiridas les permitiran a los estudiantes
desarrollar su investigacién cuyo producto servird de base para la obtencion del grado de
bachiller y titulacion.

La investigacion se incorpora como asignaturas complementarias a cada una de las
competencias identificadas y establecidas para cada programa académico. En estudios
generales se incluyen asignaturas de base para investigacion: el método de la investigacion
cientifica y herramientas cuantitativas para investigacion. Dentro de cada competencia
profesional y de especialidad se incluyen asignaturas de investigacion en el tema propio de
la competencia y considerando que investigacion forma parte de las funciones generales que
se realizan de forma transversal de la profesion, tal como lo estipula la ley de trabajo del

enfermero peruano.

Xl.Descripcién de los procedimientos de consulta internos y externos que se han

realizado para elaborar los planes de estudios.
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Para la elaboracion del plan de estudios se han considerado el trabajo de lideres y
comisiones conformado por docentes de la facultad de enfermeria en forma conjunta con sus
autoridades y miembros natos de dichas comisiones.

La conformacién de comisiones correspondié a estructura curricular, y planes de estudio; las
reuniones fueron permanentes, (una vez por semana) mas aun durante el afio 2020 (2 veces
por semana) segun requerimiento,

El trabajo de las comisiones fue apoyado por capacitaciones institucionales en torno a
curriculo, competencias, silabo por competencias, donde la mayoria de los docentes
participaron.

La socializacion de avances y/o cambios, adecuaciones del plan de estudio ha requerido la
presencia de todos los docentes en varias oportunidades, asimismo, cada docente como
parte integrante o responsable de asignaturas, han revisado los contenidos y habilidades,
para la toma de decisiones finales y cambios necesarios incluidos en el nuevo plan de
estudios.

El analisis realizado inicié6 tomando en cuenta la misién y los objetivos de la universidad,
revision de modelo educativo para las competencias generales y andlisis de diversos
documentos de gestion de la carrera y vinculados a la educacion superior universitaria para
la elaboracion del mapa funcional de la carrera.

Se elaboré el mapa funcional incluyendo tres funciones claves para la carrera de las cuales
se desprendieron las funciones intermedias y complementarias coherentes a las
competencias profesionales y de especialidad.

El segundo andlisis realizada a partir del mapa funcional correspondié a la matriz de
competencias, se consideraron cuatro competencias, de las que se desprenden las
capacidades y desempeiios en correspondencia con los conocimientos y habilidades
especificas. Las competencias y componentes fueron modificados de acuerdo con los
requerimientos de las necesidades educativas de la poblacién estudiantil, necesidades de
salud que debe satisfacer el profesional de enfermeria de acuerdo con los problemas de
salud en diferentes entornos, los mismos que fueron identificados por profesionales que
laboran en el medio y con la revision del ltimo estudio de demanda social de la carrera.
Otro aspecto importante que consideraron las comisiones involucradas: Plan de estudio y de
estructura curricular, fue la informacion obtenida a través de una encuesta de satisfaccion
aplicada a los estudiantes, administrativos, docentes, respecto a la gestién, tomando en
cuenta basicamente a los egresados y grupos de interés para la inclusion de asignaturas y/o

contenidos de las mismas que respondan a dichas necesidades con fines de mejora en el
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plan de estudios. Finalmente, para la redaccidn, revision metodologica y version final del plan
de estudios se conto con la asesoria de los especialistas de la DIGESU-MINEDU.
El plan de estudios ha incluido 202 créditos, de los cuales 36 corresponden a los cursos

generales y 166 entre el creditaje de cursos especificos y de especialidad.

Xll. Anexos
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12.1. ANEXO N° 1 PERFIL DEL EGRESADO

Define por las siguientes competencias, capacidades y desempeiios que deben lograr los
estudiantes al concluir sus estudios:

Denominacion del titulo profesional a emitir: Licenciado en enfermeria

Competencias Capacidades Desempefios esperados
Competencia general 1 | Capacidad 1.1 1.1.1. Describe los niveles de
Desempefia las | Ejecuta las funciones de su | organizacion biologica, bioelementos y
funciones de su | profesibn basado en la | biomoléculas, mecanismos de

profesién aplicando los
conocimientos
cientificos y tecnolégicos
vigentes, adecuados al
propésito, contexto y la
responsabilidad social.

iniciativa de autorregulacion,
el propésito, contexto,
métodos y técnicas
vinculantes actuales

comunicacion celular, funciéon del nucleo,
ciclo celular, endomembranas, matriz
extracelular y citoesqueleto en los seres
vivos en base a los conocimientos teéricos
y préacticos de la Biologia, con rigurosidad
cientifica.

1.1.2. Reconoce los niveles de
biodiversidad, Recursos naturales y areas
protegidas, preservando el medio
ambiente como agente de salud humana,
en base a los conocimientos tedricos y
practicos de la Biologia, con rigurosidad
cientifica.

Capacidad 1.2

Desarrolla las funciones de
su profesién, basado en el
pensamiento critico,
responsabilidad social, las
exigencias cientificas,
sociales, econbmicas Yy
culturales del contexto

1.2.1. Integra las bases quimicas
necesarias para el futuro desarrollo
profesional Comprende la estructura y
funcién de atomos y moléculas.

1.2.2. Resuelve problemas relacionados
con las transformaciones de las
sustancias quimicas.

1.2.3. Prepara soluciones y disoluciones
guimicas segun la concentracion vy
naturaleza de las sustancias.

1.2.4. Relaciona los compuestos
organicos con la actividad biolégica

Competencia general 3
Integra los recursos y
las potencialidades de
los miembros del grupo,
logrando un trabajo
comprometido,
colaborativo, creativo,
ético, sensible a su
contexto social y
ambiente, en pro del
bien comudn

Capacidad 3.1:

Promueve el trabajo en
equipo favoreciendo la
confianza y el logro de
objetivos,  mediante el
trabajo eficaz y ético para la
toma de decisiones.

Capacidad 3.2:

Gestiona eficientemente
recursos motivacionales y
procesos de aprendizaje
segun las necesidades del

3.2.1. Sustenta los principios generales de
la conducta humana para comprender el
comportamiento de la persona y/o grupo.

3.2.2 Dialoga asertivamente con sus
pares para favorecer y promover un eficaz
trabajo colaborativo y en equipo.

78




contexto académico 0

profesional.

3.2.3. Emplea habilidades sociales
bésicas y avanzadas, al interactuar con
sus pares, que favorezca la confianza
entre los miembros del equipo de trabajo.

3.2.4. Define el plan de actividades para
favorecer el logro de objetivos y metas
personales y de grupo.

3.2.5. Toma decisiones informadas en
base a principios éticos que contribuyan a
favorecer el logro de objetivos comunes.

Capacidad 3.3: Establece
metas claras y realizables
con el compromiso de los

miembros del grupo de

trabajo.
Competencia general 4 | Capacidad 4.1 4.1.1 plantea que la competencia
Comunica informacién, | Comunica oralmente | linglistica es el conocimiento que todo
propuestas y opiniones | conceptos, ideas, opiniones, | hablante-oyente- ideal tiene de su lengua
de manera clara y|y hechos de forma|y que se presenta a través de dos
precisa, oral y escrita, | coherente, precisa y clara, | estructuras, una profunda y oftra
fundamentadas, con | en situaciones relacionadas | superficial
argumentos solidos, | a su entorno personal y | 4.1.2. Expresa situaciones relacionadas a
coherentes y | profesional, verificando la | su entorno personal y profesional,
cohesionados, en | comprension del | verificando la comprension del
situaciones de | interlocutor. interlocutor.
comunicacion compleja,
en ambientes sociales y | Capacidad 4.2: 4.2.1. Usa para poder producir y
profesionales, haciendo | Interpreta informaciéon | comprender de forma adecuada los

uso correcto de las
normas gramaticales del
idioma espariol.

registrada en medios fisicos
0 virtuales con uso de
técnicas de comprension y
organizacién de la
informacion.

diferentes contextos comunicativos de
técnicas de comprension y organizacion
de la informacion.

Capacidad 4.3:

Redacta textos académicos
y técnicos mediante un
lenguaje claro, preciso y
coherente, respetando la
propiedad intelectual.

4.3.1. Propone actividades como anlisis
de textos, exposiciones dialogadas,
trabajo individual y colaborativo que
posibilita el conocimiento del proceso de
la comunicacion mediante un lenguaje
claro, preciso y coherente, respetando la
propiedad intelectual.

Competencia general 5
Procesa informacion de
su interés profesional y
personal, utilizando las
tecnologias de la
informatica.

Capacidad 5.1

Utiliza las tecnologias de
comunicacion e informacién
en la blasqueda,
transferencia y actualizaciéon
de conocimientos.

5.1.1. Emplea el andlisis estadistico a los
problemas y a los objetos de estudio de
los seres vivos a través de herramientas
informaticas, con todos los procesos de
tratamiento de la informacion.

5.1.2. Ejecuta proyectos de
investigacion en el &rea de la salud que
contribuye al desarrollo de la
competencia especifica.
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Capacidad 5.2:

Utiliza software
especializado de acuerdo a
su profesion, considerando
las necesidades de
sistematizacion de la
informacion.

5.2.1. Analiza datos de problemas reales
con ayuda de herramientas informéticas,
para establecer conclusiones y soluciones
con rigor cientifico, como infecciones y
HSLGHPLDV’

Competencia general 6
Actia en su vida
personal y profesional
con responsabilidad,
preservando las
condiciones sociales y
ambientales de su
entorno y
comprometiéndose con
el desarrollo sostenible.

Competencia 6.1

Participa en la solucion de la
probleméatica socio- cultural
y medio ambiental de la
region y el pais, respetando
el medio geogréfico,
preservando el  medio
ambiente como agente de
salud humana.

6.1.1. Explica la evolucién de la salud
comunitaria, asi como sus roles
correspondientes de acuerdo a los
lineamientos politicos de salud

6.1.2. Aplica la metodologia de trabajo
comunitario y educacion en salud
considerando normas técnicas
vigentes.

6.1.3. llustra los modelos ambientales y
de desarrollo sustentable enfocandose
en el entorno de acuerdo a la ley
general del ambiente.

6.1.4. Aplica instrumentos de evaluacion
para la prevencién de la
contaminacion del medio ambiente de
acuerdo a los indicadores del plan de
trabajo comunitario.

Capacidad 6.2

Determina el impacto social,
ambiental y econdmico de
su ejercicio profesional para

proteger, conservar y
renovar los recursos de
acuerdo a la normativa
vigente.

6.2.1 Conoce los fundamentos de la
gestion de riesgos y desastre, estimacion,
prevencion, reduccion y reconstruccion,
de acuerdo a la normatividad vigente, con
responsabilidad social.

6.2.2 Participa en los planes en las
acciones de prevencién, reduccién del
riesgo, preparacibn de respuesta,
mitigacion y contingencia, con
responsabilidad social, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Capacidad 6.3

Propone medidas de
proteccion y conservacion
del ecosistema de acuerdo a
la politica nacional 'y
normativa vigente.

6.3.1 Conoce la doctrinaria basica de
defensa nacional, Estado, Nacion,
Desarrollo Nacional y Rol de las Fuerzas
Armadas de acuerdo a la normatividad
vigente, con responsabilidad social.

6.3.2. La Geopolitica para el Desarrollo y
la Defensa Nacional. La Constitucion, la
Politica de Seguridad y Defensa Nacional,
Planteamiento Estratégico de la Defensa
Nacional, para el logro del desarrollo,
bienestar general y seguridad integral de
todos peruanos
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Competencia General 7
Resuelve problemas
vinculados al contexto
teniendo en cuenta el

Capacidad 7.1

Realiza operaciones
numeéricas y calculos
basicos en la resolucion de

7.1.1. Aplica los fundamentos basicos de
la légica proposicional y la teoria de
conjuntos.

7.1.2. Explica las propiedades del sistema

pensamiento logico problemas teniendo en | de numeros reales, las relaciones y

matematico. cuenta el contexto real y | funciones para la resolucion de
matematico. problemas.

7.1.3. Explica las propiedades del sistema

de numeros reales, las relaciones y

funciones para la resolucion de
problemas.

Competencia C1.1. Analiza las funciones y | C1.1.1. Describe las técnicas exploratorias

profesional 1

los cuidados
de enfermeria
considerando las bases
tedricas y conceptuales
segln guias de salud,

Desarrolla

lineamientos y de
acuerdo a las normas
vigentes.

estructuras corporales en
base a conocimientos de la
anatomia descriptiva,
topografica y funcional

en estructuras corporales considerando
regiones topogréficas.

C1.1.2. Organiza  las  estructuras
corporales de acuerdo a la constitucion de
aparatos y sistemas.

Cl.2. Analiza las
necesidades de confort de la
persona considerando el
funcionamiento de los
sistemas corporales en base
al conocimiento de fisiologia.

Cl.2.1. Clasifica el funcionamiento de los
sistemas corporales de acuerdo a los
pardmetros normales en base de
conocimientos de fisiologia

C1.2.2. Aplica las técnicas exploratorias de
acuerdo al funcionamiento de sistemas
corporales en conocimiento de fisiologia.

C1.3. Analiza la presencia de
microorganismos y parasitos
comunes segun el entorno
de la persona y normativas
de salud publica.

C1.3.1. Explica el rol patogénico
desarrollado por los microorganismos y
parasitos en base a conocimientos de
microbiologia y parasitologia

C1.3.2. Clasifica los microorganismos y
parasitos comunes de acuerdo al rol
patogénico en base a criterios y
procedimientos establecidos.

Cl.4. Analiza el plan de
cuidados de salud para
brindar confort dirigido a la
persona segun proceso de
atencion de enfermeria en
base a marcos conceptuales
y normativa vigente.

Cl1.4.1. Clasifica los modelos de salud y
teorias basadas en el enfoque de histérico
de enfermeria.

C1.4.2. Emplea métodos de recojo de
informacion respecto a las necesidades de
confort de la persona segun procedimiento
establecido.

C1.4.3. Elabora  diagnosticos de
enfermeria en el plan de cuidados segun
taxonomia NANDA y procedimiento
establecido.

C1.5. Analiza el
comportamiento social en la
provision de la atencién de

enfermeria  al paciente,
tomando en cuenta los
modelos sociolégicos,

C1.5.1. Explica las teorias de comprension
del comportamiento social de la persona
segun su evolucién y etapas de vida, en
base a conocimiento de sociologia y
antropologia.

Cl1.5.2. Describe la vinculacion vy
comprension del comportamiento de la
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antropoldgicos y fenbmenos
sociales.

persona con la provision del servicio de
atencion de enfermeria.

Cl.6. Analiza las
necesidades sociales de la

persona a través de la
relacion  terapéutica, la
comunicacion fluida que

permita la elaboracién del
plan de necesidades sociales
del mismo en base a marcos
conceptuales actualizados.

C1.6.1. Selecciona informacién respecto a
la necesidad de apoyo social considerando
relacién enfermera-paciente.

Cl1.6.2. Clasifica las formas de
comunicacion terapéutica de acuerdo al
estado de salud de la persona.

Cl1.7. Analiza los procesos
bioquimicos que se producen
en el organismo en base a
conocimientos de
bioquimica.

C1.7.1. Selecciona los procesos
bioquimicos que se producen en el
organismo vivo segun el estado de salud.

Cl1L.7.2. Analiza procedimientos
bioquimicos de acuerdo a la funcion de
bioelementos organicos.

C1.8. Disefa plan nutricional
para la satisfaccibn de
necesidades alimenticias del
paciente segun los
requerimientos nutricionales
y estado de salud en base a

conocimientos de
bioquimica, nutricion y
dietética.

C1.8.1. Selecciona un plan nutricional en el
paciente en cada curso de vida segun su
estado de salud.

C1.8.2. Organiza los recursos y medios
gque aseguran la ingesta de nutrientes en la
dieta segln requerimientos

C1.8.3 Elabora plan de atencion nutricional
del estado de salud del paciente segun
protocolo establecido en base a
conocimientos de bioquimica, nutricion y
dietética

C1.9. Desarrolla el plan de
cuidados dirigido al paciente

de acuerdo a las
necesidades higiene,
comodidad, suefio y

descanso durante la atencién
de enfermeria que se brinda
en base a marco
conceptuales y normativa
vigente.

C1.9.1. Organiza los materiales y equipos
necesarios en la satisfaccion de
necesidades de confort en el paciente
siguiendo las guias de procedimientos de
enfermeria.

C1.9.2. Selecciona procedimientos en la
satisfaccion de necesidades de confort en
el paciente tomando en cuenta la higiene,
comodidad, suefio y descanso, en base a
conocimientos de enfermeria.

C1.9.3. Ejecuta el plan de cuidados de
enfermeria en el paciente satisfaciendo las
necesidades de confort segun guia de
procedimientos.

C1.10. Analiza la accién y
efectos de las terapias
farmacologicas prescritas del
paciente de acuerdo a la
enfermedad diagnosticada
en base a marco teoricos y
normativa vigente.

C1.10.1. Clasifica los medicamentos de
acuerdo al efecto farmacolégico y uso en
patologias en base a marco teorico y
normativa vigente.

C1.10.2. Registra las reacciones adversas
medicamentosas en los pacientes segun
posologia farmacoldgica en base a marco
tedrico y normativa vigente
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C1.10.3. Describe los efectos
farmacologicos sistémicos en la persona
en cada curso de vida considerando el
grupo en base a conocimientos de
farmacologia.

C1.11. Analiza los planes de
cuidados dirigido al paciente
de acuerdo a la satisfaccion
de necesidades de bienestar
general en base a
metodologia de atencion de
enfermeria en base a marco
tedrico y normativa vigente.

C1.11.1. Describe las técnicas e
instrumentos de valoracion en la
satisfaccibn de necesidad de bienestar
general del paciente segun resultados
esperados y protocolos institucionales en
base a marco teérico y normativa vigente.

C1.11.2. Identifica los mecanismos o
estrategias para la satisfaccion de
necesidad de bienestar del paciente segun
resultados esperados en base a
metodologia de atencion de enfermeria,
marco tedrico y normativa vigente.

C1.11.3. Ejecuta procedimientos para
mantener la satisfaccion de necesidad de
bienestar general del paciente segun
resultados esperados, segun marco tedrico
y la normativa institucional.

Cl1.12. Desarrolla plan de
cuidados dirigido al paciente
de acuerdo a sus
necesidades de confort
segun fases en el proceso de
atencion de enfermeria en
base a marco tedrico y
normativa vigente.

C1.12.1. Identifica necesidades de confort
priorizando los diagndésticos de enfermeria
en el plan de cuidados segln taxonomias
en base a marco tedrico y normativa
vigente.

C1.12.2. Elabora el plan de cuidados de
enfermeria para la satisfaccion de
necesidades de confort de la persona
segun resultados esperados, protocolos en
base a marco tedrico y normativa vigente.

Cl.12.3. Ejecuta las actividades
planificadas respecto a la satisfaccion de
necesidades de confort segun resultados
esperados en base a marco tedrico y
normativa vigente.

C.1.13. Describe los marcos
epistemolégicos del cuidado
de enfermeria dirigido a la
persona en cada curso de
vida segun las teorias
cientificas.

C1.13.1. Identifica las teorias de
enfermeria segun necesidades de salud de
la persona hospitalizada.

C1.13.2. Explica el fundamento de los
cuidados de enfermeria basados en los
marcos tedéricos de enfermeria

Competencia

profesional 2

Desarrolla acciones y
planes de intervenciones
de enfermeria en

C2.1. Realiza acciones vy

planes de prevencion
promocién en la atencién
integral de enfermeria al

nifo, nifia y adolescente para

C2.1.1. Elabora el plan de cuidados de
enfermeria en el control de crecimiento y
desarrollo del nifio y nifia segun
conocimientos especializados y criterios de
la programacion vigentes.
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promocién, prevencion,
recuperacion y
rehabilitacion en la
persona, familia y
comunidad segun la
normativa vigente en el
primer nivel de atencién
de salud.

contribuir en su crecimiento y
desarrollo en base a
conocimientos  especificos
siguiendo protocolos, guias

C2.1.2. Controla el crecimiento y desarrollo
del niflo, nifia y adolescente segun
procedimientos, guias de salud y normativa
técnica establecida

C2.1.3. Diagnostica la nutricién del nifio,
nifa y adolescente siguiendo protocolos,
guias de salud, en base a conocimientos
especializados y norma técnica.

C2.1.4. Diagnostica el  desarrollo
psicomotor en el nifio menor de cinco afios
siguiendo protocolos, guias de salud, en
base a conocimientos especializados y
norma técnica.

C2.1.5. Desarrolla sesiones educativas y
consejeria relacionados al crecimiento y
desarrollo del recién nacido, nifio, nifia y
adolescente seguin guias de salud vy
normativa vigente.

C2.1.6. Ejecuta las acciones de enfermeria
en la atencion integral del nifio, nifia y
adolescente proporcionados en el control
del crecimiento y desarrollo segin metas
programadas.

de salud y normativa
establecida
C2.2. Realiza acciones de

inmunizacion a la poblacion
como parte de las medidas
de prevencion y promocion

de la salud siguiendo
protocolos y  normativa
vigente.

C2.2.1. Elabora el plan de cuidados de
inmunizacion a la persona en cada curso
de vida y en poblacién de riesgo segun
normas técnicas vigentes.

C2.2.2. Aplica la vacunacién de la persona

correspondiente segln cada curso de vida
y en poblacibn de riesgo siguiendo
protocolos establecidos y norma técnica
vigente.

C2.2.3. Evalia el logro de indicadores
sanitarios de inmunizaciones en cada
curso de vida y en poblacion de riesgo
segun pardmetros establecidos segun
norma técnica vigente.

C2.3. Realiza acciones de

enfermeria para la
prevencion y promocién de la
salud comunitaria de
acuerdo al modelo de

atencion integral de salud a
las familias, protocolos vy
normativa vigente.

C2.3.1. Elabora un diagnostico de la salud
de la familia y comunidad recogiendo
informacion a través de instrumentos del
MINSA y metodologia establecida.

C2.3.2. Programa actividades preventivo
promocional para el cuidado integral
dirigidos a la familia y comunidad basado
en el diagnostico segun protocolos y
normativa.

C2.3.3. Realiza las actividades de
programas educativos en promocion de
conductas saludables en la familia y
comunidad  pertinente al  contexto
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sociocultural de acuerdo a protocolos,
guias y normativa vigente

C2.3.4. Realiza las actividades del plan
familiar y comunitario segun metas de
atencion, resultados esperados, protocolos
y normativa establecida.

C2.4. Realiza acciones de
promocién, prevencion,
recuperacién y rehabilitacion
de atencién en enfermeria en
salud publica de acuerdo a

los programas
presupuestales y estrategias
sanitarias nacionales

establecidas.

C2.4.1. Identifica necesidades de salud de
la persona, familia y comunidad aplicando
instrumentos de intervenciones en
estrategias sanitarias de salud en la
prevencion y control de enfermedades
transmisibles y no transmisibles segun
metodologias 'y  normas  técnicas
establecidas.

C2.4.2. Clasifica las necesidades de salud
de la personay familia segin la promocion,
prevencion, recuperacion y rehabilitacion
segun protocolo establecido.

C2.4.3. Prepara los materiales, insumos,
medicamentos y equipos segun las
estrategias sanitarias nacionales siguiendo
procedimientos y protocolos de seguridad.

C2.4.4. Ejecuta los programas
presupuestales y estrategias sanitarias de
acuerdo al Modelo de Atencion Integral de
Salud.

C2.4.5. Estima las metas programadas en
las estrategias sanitarias y programas
presupuestales segun normativa
establecida.

C2.5. Desarrolla acciones de
atencion integral en la salud
mental y sus trastornos en la
persona desde la atencién en
enfermeria en cada curso de
vida segun protocolos vy
politica publica vigente

C2.5.1. Aplica fichas de tamizaje del estado
de la salud mental en las personas segun
curso de vida desde la atencién en
enfermeria siguiendo los protocolos y
normativa vigente.

C2.5.2. Ejecuta acciones de promocion y
prevencion en la salud mental de
conductas psicoafectivas y psicosociales
de la persona desde la atencién en
enfermeria segun curso de vida segun
normativa vigente.

C2.5.3. Ejecuta actividades de
recuperacion y rehabilitacion de trastornos
de conducta desde la atencion de
enfermeria en salud mental a la persona en
cada curso de vida segun protocolos y
normativa vigente.

C2.5.4. Evalla las actividades de
promocién, prevencién, recuperacion y
rehabilitacion en la salud mental de

acuerdo a los resultados esperados.
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C2.6. Realiza acciones vy
actividades de  atencion
integral en enfermeria en
escenarios laborales con
responsabilidad social segun
protocolos 'y normativas
vigentes.

C2.6.1. Realiza acciones para identificar el
estado de salud de los trabajadores en
base a los lineamientos de seguridad e
higiene en el trabajo de acuerdo la
normativa establecida en la Salud
ocupacional.

C2.6.2. Realiza acciones de control de
riesgos laborales desde la atencién en
enfermeria de acuerdo la normativa
establecida en base a conocimiento de la
enfermeria en la salud ocupacional.

C2.6.3. Evalta el logro de indicadores y
objetivos laborales de las actividades
realizada en cuanto la salud ocupacional,
de acuerdo parametros planteados en el
plan operativo de la institucion y normativa
vigente.

C2.7. Desarrolla las
actividades de la politica de
vigilancia y control de las
enfermedades trasmisibles y
no trasmisibles de acuerdo a
las politicas de vigilancia.

C2.7.1. Formula el plan de registro de
acuerdo a la politica vigilancia y control de
las enfermedades transmisibles y no
transmisibles de acuerdo protocolos y
politica vigente.

C2.7.2. Ejecuta el plan de registro de
vigilancia epidemiolégica y control de
problemas de salud publica de acuerdo a
protocolos y politica vigente.

C2.8. Analiza los problemas
de salud publica de acuerdo
a los procesos estadisticos y
normativa vigente.

C2.8.1. Selecciona las operaciones
estadisticas descriptivas e inferenciales
basicos de acuerdo al problema de salud
publica identificado.

C2.8.2. Resuelve operaciones estadisticas
descriptivas segun objetivos planteados
como parte del analisis de problemas de
salud publica.

C2.8.3. Aplica

inferenciales  de
requerimientos del
publica identificado.

pruebas estadisticas
acuerdo a los
problema de salud

C2.9. Desarrolla acciones de
responsabilidad social en
diversos escenarios para la
prevencion de enfermedades
de acuerdo a la politica de
atencion integral vigente.

C2.9.1. Planifica acciones de prevencion
de enfermedades correspondientes a los
planes de responsabilidad social en
diversos escenarios segun los entornos
sociales.

C2.9.2. Ejecuta acciones de prevencion de
enfermedades correspondientes a los
planes de responsabilidad social en
diversos escenarios segun los entornos
sociales.

C2.10. Realiza el plan de
cuidados de enfermeria de

C2.10.1.
valorativos

instrumentos
presencia de

Selecciona
de la
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prevencion y promocién
para la satisfaccion de
necesidades de desarrollo y
mantenimiento de salud en
personas con enfermedades
cronicas segun protocolos y
normatividad establecida.

enfermedades cronicas siguiendo la norma
técnica sanitaria especifica.

C2.10.2. Organiza actividades
promocionales y preventivas en la
satisfaccion de necesidades de salud en el
primer nivel de atencién.

C2.10.3. Ejecuta la toma de decisiones en
las actividades  propuestas  segun
estrategias sanitarias de enfermedades
cronicas segun metas programadas

C2.11. Desarrolla el plan de
intervencion de cuidados de
enfermeria a las familias
segun el modelo de atencion
integral de salud.

C2.11.1. Elabora un plan de intervencion
comunitario segun el nivel de riesgo
identificado en las familias en base a
caracteristicas de la familia segun guias del
MINSA

C2.11.2. Realiza el plan de intervencion
comunitario segun el nivel de riesgo
identificado en las familias empoderando a
los lideres formales e informales
comunitarios

C2.12 Desarrolla
intervenciones de
enfermeria en promocién,
prevencion, recuperacion y
rehabilitacién en base a los
conocimientos y habilidades
en la atencion integral de la
persona, familia y
comunidad en instituciones
de salud segun lineamientos
de la practica pre profesional
y normativa vigente.

C2.12.1. Elabora planes de cuidados en
promocién, prevencién, recuperacion y
rehabilitacién segun acciones de cuidado
de enfermeria segun politica de salud
establecidas y lineamientos de la practica
pre profesional.

C2.12.2. Ejecuta intervenciones de
promocién, prevencién, recuperacion y
rehabilitacién segun acciones de cuidado
de enfermeria segun politica de salud
establecidas y lineamientos de la practica
pre profesional.

C2.12.3 Reflexiona sobre su desempefio
en base a las evidencias que recoge y
analiza durante su préactica pre profesional
como parte de su proceso formativo que le
permite plantear mejoras
permanentemente.

Competencia de
profesional 3

Desarrolla el plan de
cuidado de enfermeria a
la persona sana o
enferma en cada curso
de vida segun
protocolos, guias de
salud y normativa
vigente, investigando

C3.1. Evalia el estado de
salud en la persona en cada
curso de vida en base a
conocimientos de semiologia
de acuerdo al plan de
cuidados de enfermeria.

C3.1.1. Utiliza las técnicas exploratorias en
la persona segun caracteristicas anatomo
fisiologicas en cada curso de vida de
acuerdo utilizando instrumental y siguiendo

protocolos.
C3.1.2. Describe el estado de salud de las
personas explicando las funciones

sistémicas de la persona en cada curso de
vida tomando en cuenta parametros
normales en base a conocimientos de
semiologia.
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problemas de salud mas
recurrentes.

C3.2. Analiza las bases
flosoficas y éticas de
enfermeria de acuerdo al
cbdigo ético y deontoldgico.

C3.2.1. Describe el cdodigo ético en el
cuidado de enfermeria en cada situacion
de salud.

C3.2.2. Explica las actividades
direccionadas a la satisfaccion de
necesidades humanas de acuerdo al
codigo ético de enfermeria

C3.3. Brinda los cuidados de
enfermeria en el nifio y del
adolescente a través del
proceso de atencion de
enfermeria segun protocolos,
guias de salud y normativa.

C3.3.1. Elabora un plan de cuidado en el
nifo y adolescente segun nivel de prioridad
segun protocolos, guias de salud vy
normativa.

C3.3.2. Ejecuta el plan de cuidados de
enfermeria del nifio y adolescente de
acuerdo a la prioridad, segun protocolos,
guias de salud, normativa y resultados
esperados segun politicas vigentes.

C3.4. Brinda los cuidados de
enfermeria en la mujer a
través del proceso de
atencion de enfermeria
segun protocolos, guias de
salud y normativa.

C3.4.1. Planifica cuidados en la mujer
segun nivel de prioridad, segun protocolos,
guias de salud y normativa establecida.

C3.4.2. Ejecuta el plan de cuidados en la
mujer de acuerdo a la prioridad segun
protocolos, guias de salud y normativa
establecida.

C3.4.3. Realiza seguimiento de la
evolucion del estado de salud de la mujer
de acuerdo a los resultados esperados
segun protocolos establecidos.

C3.5. Brinda los cuidados de
enfermeria en el neonato de
acuerdo al plan de cuidados
de enfermeria, protocolos y
normativa establecida.

C3.5.1. Planifica cuidados en el neonato
segun nivel de prioridad de las
caracteristicas del desarrollo y
necesidades de atencién segun protocolos
y normativa establecida.

C3.5.2. Ejecuta el plan de cuidados en el
neonato de acuerdo a la prioridad
protocolos, guias de salud y normativa
vigente.

C3.5.3. Evalia el logro de resultados del
plan de cuidados de enfermeria del
neonato de acuerdo a su estado de salud y
parametros establecidos.

C3.6. Brinda los cuidados de
enfermeria en el joven y
adulto a través del proceso
de atencion de enfermeria
segun protocolos, guias de
salud y normativa

establecida.

C3.6.1. Planifica cuidados de enfermeria
en el joven y adulto segun el estado de
salud y de sus caracteristicas del desarrollo
y necesidades de atencibn segun
protocolos, guias de salud y normativa
establecida.

C3.6.2. Ejecuta el plan de cuidados de
enfermeria en el joven y adulto de acuerdo
a la prioridad de vida segun protocolos,
guias de salud y normativa vigente.
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C3.6.3. Evalta el logro de los resultados
del plan de cuidados de enfermeria del
joven y el adulto de acuerdo a la evolucion
del estado de salud y parametros
establecidos.

C3.7. Brinda los cuidados de
enfermeria en el adulto
mayor a través del proceso
de atencién de enfermeria
segun protocolos, guias de
salud y normativa
establecida.

C3.7.1. Planifica cuidados de enfermeria
en el adulto mayor segun su estado de
salud de sus caracteristicas del desarrollo
y necesidades de atencion segun
protocolos, guias de salud y normativa
establecida.

C3.7.2. Ejecuta el plan de cuidados de
enfermeria en el adulto mayor de acuerdo
a la prioridad y grado de dependencia,
protocolos, guias de salud y normativa
vigente.

C3.7.3. Evalla los resultados esperados el
plan de cuidados de enfermeria del adulto
mayor de acuerdo a la evolucion del estado
de salud y pardmetros establecidos.

C3.8. Realiza intervenciones
de enfermeria frente a
situaciones de urgencias y
emergencias en cada curso
de vida de acuerdo a
prioridad de salud,
protocolos y normativa.

C3.8.1. Planifica cuidados de enfermeria
de la persona en cada curso de vida en
situaciones de urgencias y emergencias
segun nivel de prioridad y segun
evaluacion del estado de salud
determinada

C3.8.2. Ejecuta el plan de cuidados de
enfermeria en la persona en cada curso de
vida de acuerdo a la prioridad establecida,
protocolos y normativa establecida

C3.8.3. Monitorea la evaluacion del estado
de salud de la persona en situaciones de
urgencias y emergencias de acuerdo a
resultados esperados realizando
intervenciones de reanimacion si fuera el
caso.

C3.9. Disefia proyectos de
investigacion cientifica de
acuerdo a lineas de
investigacion y problema de
salud identificado

C3.9.1. Plantea
investigacion
cientifico.

el problema de
de acuerdo al método

C3.9.2. Esquematiza el proyecto de
investigacion considerando las lineas de
investigacion y protocolo establecido.

C3.10. Desatrrolla el proyecto
de investigacién de acuerdo
al esquema institucional

C3.10.1. Plantea el problema y marco
tedrico de acuerdo al tipo de investigacion
propuesta.

C3.10.2. Plantea el marco metodoldgico el
proyecto de investigacion de acuerdo al
protocolo establecido.

C3.11. Brinda cuidados de
enfermeria en el segundo y
tercer nivel de atencién de

C3.11.1. Elabora planes de cuidados en la
persona segun las necesidades de salud
en cada curso de vida y especialidad segun

89




salud en base a los
conocimientos y habilidades
desarrollados segun
lineamientos de la préactica
pre profesional y normativa
vigente.

politca de salud establecidas vy
lineamientos de la préactica pre profesional.

C3.11.2. Realiza procedimientos bésicos
de enfermeria para la atencién integral al
recién nacido segun protocolos, politica de
salud establecidas y lineamientos de la
préctica pre profesional.

C3.11.3. Realiza procedimientos basicos
de enfermeria para la atencion integral a la
mujer hospitalizada segun protocolos,
politca de salud establecidas vy
lineamientos de la practica pre profesional.

C3.11.4. Realiza procedimientos béasicos
de enfermeria para la atencion integral de
la persona joven, adulta y adulta mayor
segun los protocolos segun politica de
salud establecidas y lineamientos de la
practica pre profesional.

C3.11.5. Realiza procedimientos basicos
de enfermeria para la atencion integral del
nifio y adolescente hospitalizados segun
los protocolos segun politica de salud
establecidas y lineamientos de la préactica
pre profesional.

C3.11.6. Realiza procedimientos basicos
de enfermeria para la atencion integral en
el paciente critico segun los protocolos
segun politica de salud establecidas y
lineamientos de la practica pre profesional.

Competencia
profesional 4
Desarrolla proyectos de
investigacion y procesos
de gestién de
instituciones de salud
asegurando brindar
cuidados de enfermeria
en los tres niveles de
atencion de salud de
acuerdo a la normativa
vigente.

C4.1. Planifica el proceso de
gestion de instituciones de
salud de acuerdo a las
necesidades del servicio,
procedimientos y normativa.

C4.1.1. Propone documentos de gestion
del cuidado segun el proceso
administrativo.

C4.1.2. Disefia Planes de gestién del
cuidado de acuerdo a los modelos de
gestién y normatividad vigente.

C4.2. Desarrolla proyectos
de negocios de permitiendo

la sostenibilidad del
emprendimiento de acuerdo
a las condiciones de

viabilidad y respondiendo a
la demanda del servicio de
enfermeria.

C4.2.1. Clasifica los procesos necesarios
de viabilidad y factibilidad del negocio
segun procedimientos establecidos y
demanda de servicios de enfermeria

C4.2.2. Realiza las actividades del plan de
negocios en relacion a los servicios de
enfermeria de acuerdo a su viabilidad.

C4.2.3. Monitorea la ejecucion de
actividades de acuerdo al plan aprobado
aplicando instrumentos y herramientas de
control.

C4.3. Dirige los servicios de
enfermeria en los
establecimientos de salud de

C4.3.1. Planifica de gestion de cuidados
de enfermeria de la persona, familia y
comunidad, en instituciones de salud de
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acuerdo al nivel de atencién
y normativa vigente.

acuerdo al nivel de atencién y normativa
vigente.

C4.3.2. Organiza las funciones del
personal del area de enfermeria segun las
especialidades y normativa.

C4.3.3. Conduce los servicios de
enfermeria en los establecimientos de
salud de acuerdo al nivel de atencion
segun protocolos y normativa.

C4.3.4. Monitorea la gestibn en los
servicios de enfermeria mediante
instrumentos de control de acuerdo a la
normativa establecida.

C4.4. Desarrolla estrategias
de liderazgo en la realizacion
de actividades de cuidado de
enfermeria segun el nivel de
atencion de salud vy
metodologias actuales.

C4.4.1. Describe los estilos de liderazgo
en el area de enfermeria, en los tres niveles
de atencién segun la normativa vigente.

C4.4.2. Organiza las  actividades
programadas del area de enfermeria,
segun niveles de atencion de acuerdo al
tipo de liderazgo.

C4.5. Desarrolla las
intervenciones de enfermeria
en la persona hospitalizada
en cada curso de vida segun
protocolos, guias de salud y
normativa vigente.

C4.5.1. Evalta el estado de salud del
paciente para identificar necesidades de
salud de la persona en cada curso de vida
segun protocolos y normativa vigente.

C4.5.2. Elabora historia clinica,
organizando los datos de la persona
hospitalizada atendida considerando la
satisfaccion de necesidades de salud
segun formatos establecidos.

C4.5.3. Realiza acciones de enfermeria
para el cuidado y seguimiento de la
atencion de las necesidades de paciente
con participacion de la familia de acuerdo a
su estado de salud, siguiendo
procedimientos y normativa.

C4.6. Implementa el
proyecto de investigacion
cientifica relacionado a la
atencion de enfermeria de
acuerdo a las lineas
institucionales establecidas y
metodologia de
investigacion.

C4.6.1. Desarrolla el esquema del proyecto
de investigacion relacionado a la atencion
de enfermeria, identificando el problema,
las hipotesis, el marco teorico y
metodolégico segun tipo de investigacion.

C4.6.2. Valida Ilos instrumentos de
recoleccion de datos considerando la
gestion de documentos y procesos
estadisticos pertinentes.

C4.6.3. Aplica los procesos de
confiabilidad de los instrumentos de
recoleccién a través de una prueba piloto.

C4.7 EvalGa informes de la
investigacion segun

C4.7.1. Analiza informacion segin marco
metodoldgico del proyecto de investigacion
recogida y procesada con los instrumentos
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reglamentos
vigentes.

institucionales

validados, siguiendo  procedimientos
establecidos.

C4.7.2. Prepara el informe final de la
investigacion realizada considerando el
protocolo establecido.

C4.7.3. Argumenta los resultados
obtenidos en la investigacién considerando
su prueba piloto.
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12.2. Anexo 2. SUSTENTO DEL PLAN DE ESTUDIOS POR CADA COMPETE NCIA:

COMPETENCIA GENERAL 1: C1. Desempefia las funciones de su profesion aplicando los conocimientos cientificos y tecnoldgicos

vigentes, adecuados al propésito, contexto y la responsabilidad social.

METODOS DE ENSENANZA TEORICO PRACTICOS: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, juego de roles, resolucion de casos.

METODOS DE EVALUACION 1. DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES:
Para el logro de resultados del aprendizaje, la evaluacién formativa requiere de estrategias que identifiquen los logros que deben ser
destacados; las deficiencias que incluyen aspectos por mejorar deben ser identificadas para su retroalimentacién a través de una comunicacion
permanente por grupos de WhatsApp, videollamadas a través de aplicaciones en Google que pueden utilizarse a través del correo institucional;
de esta forma se atiende de forma permanente las dudas de los estudiantes, realizando el acompafiamiento respectivo hasta el logro del

conocimiento, habilidades y con ello la capacidad de la asignatura

La evaluacién que se realizara es auténtica;

es decir se desarrollara a través de un proceso de recoleccién de informacién a partir de

instrumentos basados en situaciones reales, proponiendo tareas complejas que requieren estandares de desempefio y criterios especificos
con la finalidad de retroalimentar a los estudiantes para ayudarles en el desarrollo de los objetivos de aprendizaje o de las competencias.

Evaluacion de conocimientos

por la universidad.

Evaluacién de la capacidad de actuar en situacion diversas

cuenta para cada procedimiento realizado en los laboratorios de Biologia.

Evaluacién de la capacidad de reflexionar frente a situaciones propuestas,

caso, construccion de organizadores visuales, foros en temas relacionados a la asignatura.

adquiridos serd a través de exdmenes parciales que se cumplen segun reglamento y cronograma establecido
a través de la aplicacion de lista de chequeos y rabricas que se tomaran en

de forma grupal e individual, en trabajos grupales, estudios de

CAPACIDAD DESEMPENOS CONTENIDOS ASIGNATURA CREDITOS HORAS PERFIL DEL
Tebrico | Practico | Teoria | Practica | DOCENTE
Capacidad 1.1: 1.'1'1' Describe los Bases conceptuales de 2 2 2 4 E_ducacnon.
) niveles de . . Lic. En
Ejecuta las N biologia . .

: organizacion Biologia con
funciones de su biolbaica Estructura celular Grado de
profesion lologica, Niveles de organizacion :

bioelementos y . . magister o
basado en la|,. . Microscopia
A biomoléculas, . . doctor
iniciativa de mecanismos de Normas de bioseguridad Bioloaia Experiencia. -
autorregulacion, Y Niveles de biodiversidad 9 XPeTIE :
... | comunicacién General Ejercicio de la
el proposito, ., Recursos naturales o
celular, funcién del X profesion: 5
contexto, , . Desarrollo sostenible g
p nucleo, ciclo . afos;
métodos y Observacion Directa o
P celular, Capacitacion :
técnicas N
; endomembranas, L Didactica
vinculantes . Observacion directa de . -
matriz extracelular . : universitaria
actuales. . células vivas,
y citoesqueleto en
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los seres vivos en
base a los
conocimientos
tedricos y
practicos de la
Biologia, con
rigurosidad
cientifica

1.1.2. Reconoce
los niveles de
biodiversidad,
Recursos
naturales y areas
protegidas,
preservando el
medio ambiente
como agente de
salud humana, en
base a los
conocimientos
tedricos y
practicos de la
Biologia, con
rigurosidad
cientifica.

Esquematiza los sistemas
de endomembranas,
citoesqueleto y matriz
extracelular,

Identifica sefiales quimicas,
nacleo celular, ciclo celular y
herencia, acidos nucleicos y
biodiversidad.

Capacidad 1.2:
Desarrolla las
funciones de su
profesion,

1.2.1. Integra las
bases  quimicas
necesarias para el
futuro  desarrollo

Estructura atdbmica y molecular
de la materia. Funciones
guimicas inorganicas

Caracteristicas de las

Quimica
General

Educacion:
Quimico
farmacéutico
con Grado de

basado en el|profesional reacciones guimicas, magister o
pensamiento Comprende la| Estequiometria de las doctor

critico, estructura y| reacciones quimicas Experiencia :
responsabilidad | funcion de atomos |- Soluciones y disoluciones Ejercicio de la
social, las |y moléculas guimicas profesion: 5
exigencias 1.2.2. Resuelve | - Funciones quimicas afos; afos
cientificas, problemas organicas, estructura de
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sociales,
econdémicas
culturales
contexto.

y
del

relacionados con
las
transformaciones
de las sustancias

guimicas

1.2.3. Prepara
soluciones y
disoluciones

guimicas segun la
concentracion y
naturaleza de las
sustancias.

1.2.4. Relaciona
los  compuestos
organicos con la
actividad biolégica

compuestos organicos y
actividad bioldgica

- integracion de las bases
quimicas necesarias para el
futuro desarrollo profesional

- Relacién de los compuestos
organicos con la actividad
biol6gica

- Resolucién de ejercicios de
compuestos quimicos.

Capacitacion:
Didactica
universitaria
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COMPETENCIA GENERAL 3: Integra los recursos y las potencialidades de los miembros del grupo, logrando un trabajo comprometido,
colaborativo, creativo, ético, sensible a su contexto social y ambiente, en pro del bien comun.

METODOS DE ENSENANZA TEORICO PRACTICOS: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, juego de roles, resolucion de
casos.

METODOS DE EVALUACION 1. DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES:

Para el logro de resultados del aprendizaje, la evaluacion formativa requiere de estrategias que identifiquen los logros que deben ser
destacados; las deficiencias que incluyen aspectos por mejorar deben ser identificadas para su retroalimentacion a través de una
comunicacion permanente por grupos de WhatsApp, videollamadas a través de aplicaciones en Google que pueden utilizarse a través del
correo institucional; de esta forma se atiende de forma permanente las dudas de los estudiantes, realizando el acompafiamiento respectivo
hasta el logro del conocimiento, habilidades y con ello la capacidad de la asignatura

La evaluacién que se realizara es auténtica;  es decir se desarrollara a través de un proceso de recoleccion de informacién a partir de
instrumentos basados en situaciones reales, proponiendo tareas complejas que requieren estandares de desempefio y criterios especificos
con la finalidad de retroalimentar a los estudiantes para ayudarles en el desarrollo de los objetivos de aprendizaje o de las competencias.
Evaluacion de conocimientos  adquiridos serd a través de examenes parciales que se cumplen segln reglamento y cronograma
establecido por la universidad.

Evaluacién de la capacidad de actuar en situacion diversas
en cuenta para cada procedimiento realizado en la asignatura.

Evaluacioén de la capacidad de reflexionar frente a situaciones propuestas,
de caso, construccién de organizadores visuales, foros, juego de roles, etc.

a través de la aplicaciéon de lista de chequeos y rubricas que se tomaran

de forma grupal e individual, en trabajos grupales, estudios

- CREDITOS HORAS PERFIL DEL
CAPACIDAD | DESEMPERNOS CONTENIDOS | ASIGNATURA (— 1o o Tcéricas | Practicas | DOCENTE
Capacidad 3.2.1. Sustenta los Conducta Psicologia 2 1 2 2 Educacion:
3.1: Promueve | principios generales humana General Lic. En
el trabajo en|de la  conducta Autoconocimiento Psicologia con
equipo humana para Asertividad Grado de
favoreciendo |comprender el Habilidades magister o
la confianza y|comportamiento de sociales bésicas 'y doctor
el logro de|lapersonay/o grupo. avanzadas Experiencia :
objetivos, Inteligencia Ejercicio de la
mediante  el|3.2.2. Dialoga emocional profesion: 5
trabajo eficaz y | asertivamente  con Pensamiento afios; aflos
ético para la|sus pares para critico y reflexivo Capacitacion:
toma de | favorecer y Toma de Didactica
decisiones. promover un eficaz decisiones universitaria
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Capacidad
3.2: Gestiona
eficientemente
recursos
motivacionales
y procesos de
aprendizaje
segun las
necesidades
del contexto
académico o
profesional.

Capacidad
3.3: Establece
metas claras y

realizables

con el
compromiso
de los
miembros del
grupo de
trabajo.

trabajo colaborativo

y en equipo.

3.2.3. Emplea
habilidades sociales
basicas y
avanzadas, al
interactuar con sus
pares, que
favorezca la
confianza entre los
miembros del

equipo de trabajo.

3.2.4. Define el plan
de actividades para
favorecer el logro de
objetivos y metas
personales y de

grupo.

3.2.5. Toma
decisiones
informadas en base
a principios éticos
gue contribuyan a
favorecer el logro de
objetivos comunes.

Planteamiento la
conducta humana
y el
Autoconocimiento
Desarrollo de
Asertividad
Planteamiento
habilidades
sociales béasicas y
avanzadas.
Elaboracion Plan
de desarrollo
personal.
Inteligencia
emocional
Propuesta
pensamiento
critico y reflexivo.
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COMPETENCIA GENERAL 4: Comunica informacién, propuestas y opiniones de manera clara y precisa, oral y escrita, fundamentadas, con
argumentos sélidos, coherentes y cohesionados, en situaciones de comunicacion compleja, en ambientes sociales y profesionales, haciendo
uso correcto de las normas gramaticales del idioma espafiol.

METODOS DE ENSENANZA TEORICO PRACTICOS: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, juego de roles, resolucion de casos.

METODOS DE EVALUACION 1. DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES:
Para el logro de resultados del aprendizaje, la evaluacion formativa requiere de estrategias que identifiquen los logros que deben ser
destacados; las deficiencias que incluyen aspectos por mejorar deben ser identificadas para su retroalimentacion a través de una comunicacion
permanente por grupos de WhatsApp, videollamadas a través de aplicaciones en Google que pueden utilizarse a través del correo institucional;
de esta forma se atiende de forma permanente las dudas de los estudiantes, realizando el acompafiamiento respectivo hasta el logro del
conocimiento, habilidades y con ello la capacidad de la asignatura
La evaluacién que se realizar4 es auténtica;  es decir se desarrollara a través de un proceso de recoleccion de informacion a partir de
instrumentos basados en situaciones reales, proponiendo tareas complejas que requieren estandares de desempenio y criterios especificos con
la finalidad de retroalimentar a los estudiantes para ayudarles en el desarrollo de los objetivos de aprendizaje o de las competencias.
Evaluacién de conocimientos  adquiridos sera a través de examenes parciales que se cumplen segun reglamento y cronograma establecido
por la universidad.
Evaluacién de la capacidad de actuar en situacion diversas
cuenta para cada actividad realizada en la asignatura.
Evaluacion de la capacidad de reflexionar frente a situaciones propuestas, de forma grupal e individual, en trabajos grupales, estudios de
caso, construcciéon de organizadores visuales, foros, juego de roles, redaccidon de documentos y revision bibliografica.

a través de la aplicacion de lista de chequeos y rubricas que se tomaran en

CAPACIDAD DESEMPENOS CONTENIDOS ASIGNATU CREDITOS HORAS PERFIL DEL
RA Tedrico | Practico | Tedrica | Practica DOCENTE

Capacidad 4.1.1 plantea que la Proceso de Lenguaje 2 1 2 2 Educacion:
4.1: Comunica | competencia linglistica L Lic. En

- comunicacion, L,
oralmente es el conocimiento que oraciones educacion con
conceptos, todo hablante-oyente- ramaticales Grado de
ideas, ideal tiene de su lengua gociones ' magister o
opiniones, Y|y que se presenta a linqiiisticas doctor
hechos de | traves de dos 9 ¢ Experiencia :

concordancia,

forma estructuras, una . : :
coherente, sintaxis, sintagmas,
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precisa y
clara, en
situaciones

relacionadas
a su entorno
personal y
profesional,

verificando la
comprension

profunda y otra
superficial.

4.1.2. Expresa
situaciones relacionadas
a su entorno personal y
profesional, verificando
la  comprension  del
interlocutor.

oracién, redaccion
documentaria.

Uso de estrategias
comunicativas como
principal instrumento
de interaccion social
del proceso de
comunicacion.

Ejercicio de la
profesion: 5
anos; afos
Capacitacion:
Didactica
universitaria

del Redaccion de
interlocutor. oraciones

gramaticalmente

correctas en el

proceso formativo

Aplicacion de

nociones

linguisticas,

concordancia,

sintaxis, sintagmas

nominal y verbal

Redaccion de

documentos de uso

comun.
Capacidad 4.2.1. Usa para poder Estrategias del | Estrategias Educacion:
4.2: Interpreta | producir y comprender aprendizaje del Lic. En
informacién de forma adecuada los Organizacion de la| aprendizaje educacién o
registrada en |diferentes contextos informacion. Lic. En
medios fisicos | comunicativos de Aprendizaje enfermeria con
0 virtuales con | técnicas de comprension corporativo Grado de
uso de|y organizacion de la Técnicas y magister o
técnicas  de |informacion. actividades en grupo doctor
comprension Distribucion de Experiencia :
y organizacion tareas. Ejercicio de la
de la|4.3.1. Propone Fuentes profesion: 5
informacion. | actividades como bibliograficas afos; afios

analisis de textos, informativas
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Capacidad
4.3: Redacta
textos
académicos y
técnicos
mediante un
lenguaje
claro, preciso
y coherente,
respetando la
propiedad
intelectual.

exposiciones
dialogadas, trabajo
individual y colaborativo
que posibilita el
conocimiento del
proceso de la
comunicacion mediante
un lenguaje  claro,
preciso y coherente,
respetando la propiedad
intelectual.

Uso de diagramas en
el proceso de

aprendizaje.
Seleccion de
estrategias de

aprendizaje  segun
areas de trabajo,
Uso de lenguaje
claro, preciso vy
coherente.
Redaccion de
informes respetando
la propiedad
intelectual.

Capacitacion:
Didactica
universitaria
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COMPETENCIA GENERAL 5: Procesa informacién de su interés profesional y personal, utilizando las tecnologias de la informética.

METODOS DE ENSENANZA TEORICO PRACTICOS: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, juego de roles, resolucion de
casos, talleres informaticos.

METODOS DE EVALUACION 1. DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES:

Para el logro de resultados del aprendizaje, la evaluacion formativa requiere de estrategias que identifiquen los logros que deben ser
destacados; las deficiencias que incluyen aspectos por mejorar deben ser identificadas para su retroalimentacién a través de una
comunicacion permanente por grupos de WhatsApp, videollamadas a través de aplicaciones en Google que pueden utilizarse a través del
correo institucional; de esta forma se atiende de forma permanente las dudas de los estudiantes, realizando el acompafiamiento respectivo
hasta el logro del conocimiento, habilidades y con ello la capacidad de la asignatura

La evaluacién que se realizard es auténtica;  es decir se desarrollara a través de un proceso de recoleccién de informacién a partir de
instrumentos basados en situaciones reales, proponiendo tareas complejas que requieren estandares de desempefio y criterios especificos
con la finalidad de retroalimentar a los estudiantes para ayudarles en el desarrollo de los objetivos de aprendizaje o de las competencias.
Evaluacién de conocimientos  adquiridos sera a través de examenes parciales que se cumplen segun reglamento y cronograma

establecido por la universidad.
Evaluacién de la capacidad de actuar en situacion diversas
en cuenta para cada procedimiento realizado en la asignatura.

Evaluacioén de la capacidad de reflexionar frente a situaciones propuestas,
de caso, construccién de organizadores visuales, foros, juego de roles, etc.

a través de la aplicacion de lista de chequeos y rubricas que se tomaran

de forma grupal e individual, en trabajos grupales, estudios

. CREDITOS HORAS PERFIL DEL
CAPACIDAD | DESEMPENOS CONTENIDOS ASIGNATURA | 5 T Tedricas | Praciicas | DOCENTE
Capacidad 5.1; |5.1.1. Emplea el Teoria de muestreo, | Informética y 2 2 2 4 Educacion:
Utiliza las | analisis clases y diferencias | Bioestadistica Lic. En
tecnologias de | estadistico a los Teoria de Docimasia ciencias con
comunicacién e|problemas y a|  de hipotesis especialidad
informacion en|los objetos de Intervalos de en Estadistica
la  blsqueda, | estudio de los confianza e Informatica
transferencia y|Seres Vvivos a Pruebas con Grado de
actualizacion través de paramétricas y no magister o
de herramientas paramétricas doctor
conocimientos. |informaticas, Sofware estadistico Experiencia :

con todos los
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Capacidad 5.2:
Utiliza software
especializado
de acuerdo a su
profesion,
considerando
las
necesidades de
sistematizacion
de la
informacion.

procesos de
tratamiento de
la informacion.

5.1.2  ejecuta
proyectos  de
Investigacién en
el area de la
salud. Que
contribuye al
desarrollo de la
competencia
especifica

5.2.1 Analiza
datos de
problemas
reales con
ayuda de
herramientas
informaticas,
para establecer
conclusiones y
soluciones con
rigor cientifico,
como
infecciones y
HSLGHPLD

Aplicacion  de

la

Teoria del Muestreo.
Planteamiento de la

Teoria de
Docimasia
Hipotesis.
Desarrollo
Intervalos
Confianza.
Aplicacién
Pruebas

la
de

de
de

de

Paramétricas y No

Paramétricas
casos practicos
Aplicacion de

en

Software estadistico

Ejercicio de la
profesion: 5
anos; afos
Capacitacion:
Didactica
universitaria
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COMPETENCIA GENERAL 6: Actta en su vida personal y profesional con responsabilidad, preservando las condiciones sociales y
ambientales de su entorno y comprometiéndose con el desarrollo sostenible.

METODOS DE ENSENANZA TEORICO PRACTICOS: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, didlogo analdgico, juego de roles,
aprendizaje basado en problemas.

METODOS DE EVALUACION 1. DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES:
Para el logro de resultados del aprendizaje, la evaluacién formativa requiere de estrategias que identifiquen los logros que deben ser
destacados; las deficiencias que incluyen aspectos por mejorar deben ser identificadas para su retroalimentacion a través de una
comunicacion permanente por grupos de WhatsApp, videollamadas a través de aplicaciones en Google que pueden utilizarse a través del
correo institucional; de esta forma se atiende de forma permanente las dudas de los estudiantes, realizando el acompafiamiento respectivo
hasta el logro del conocimiento, habilidades y con ello la capacidad de la asignatura
La evaluacion que se realizara es auténtica;  es decir se desarrollara a través de un proceso de recoleccion de informacion a partir de
instrumentos basados en situaciones reales, proponiendo tareas complejas que requieren estandares de desempenfo y criterios especificos
con la finalidad de retroalimentar a los estudiantes para ayudarles en el desarrollo de los objetivos de aprendizaje o de las competencias.
Evaluacién de conocimientos  adquiridos sera a través de examenes parciales que se cumplen segun reglamento y cronograma establecido
por la universidad.
Evaluacién de la capacidad de actuar en situaciéon diversas a través de la aplicacion de lista de chequeos y rubricas que se tomaran en
cuenta para cada procedimiento realizado como parte de la asignatura.
Evaluacién de la capacidad de reflexionar frente a situaciones propuestas,
de caso, construccién de organizadores visuales, foros, juego de roles, etc.

de forma grupal e individual, en trabajos grupales, estudios

CAPACIDAD | DESEMPENOS CONTENIDOS ASIGNATURA CREDITOS HORAS PERFIL DEL
Tedricos | Practicos | Tedricas |Practicas | DOCENTE

Capacidad 6.1.1. Explica la L Salud 2 2 2 4 Educacion:

) - . Historia de la salud o '
6.1: Participa |evolucion de la - o Comunitaria y Lic. En

o publica y comunitaria. . .
en la solucion | salud ! . : Ambiental Enfermeria
. . Atencion primaria de

de la| comunitaria, asi salud con Grado de
problematica |como sus roles ' . magister o

) . Elementos y tipos de las
socio- correspondientes comunidades doctor en
cultural y | de acuerdo a los ' Salud Publica.
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medio
ambiental de
la region y el
pais,
respetando el
medio
geogréfico,
preservando
el medio
ambiente
como agente
de salud
humana.

lineamientos
politicos de salud

6.1.2. Aplica la
metodologia de
trabajo
comunitario y
educacién en
salud
considerando
normas técnicas
vigentes.

6.1.3. llustra los
modelos
ambientales y de
desarrollo
sustentable
enfocandose en
el entorno de
acuerdo a la ley
general del
ambiente.

6.1.4. Aplica
instrumentos de
evaluacion para
la prevencion de
la contaminacion
del medio
ambiente de
acuerdo a los
indicadores del
plan de trabajo
comunitario.

Teorias que
fundamentan el trabajo
comunitario. Ley de
conservacion del medio
ambiente.
Contaminacion del medio
ambiente.

Problemas locales,
nacionales e
internacionales. Gestion
ambiental en ambientes
saludables. Proceso
salud enfermedad.
Materiales educativos en
salud. Técnicas
educativas en salud.

Construccion de linea de
tiempo de la evolucion
de la salud publica 'y
comunitaria.

Elaboracion de plan de
trabajo comunitario.
Elaboracién de planes de
trabajo en prevencion de
la contaminacion del
medio ambiente.
llustracion de
caracteristicas de las
comunidades del Pera.
Clasificaciéon de
elementos
contaminantes del medio
ambiente.

Uso de indicadores de
instrumentos de
evaluacion de la

Especialidad
en Salud
Publica,
Familiar o
comunitaria
(deseable)
Experiencia :
Ejercicio de la
profesion: 5
anos; afos
Capacitacion:
Didactica
universitaria,
capacitacion
en temas de
salud familiar
y comunitaria.
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contaminacion
ambiental.

Resolucion de casos de
comunidades con
necesidades de
desarrollo y
mantenimiento de la
salud.

Resolucion de casos de
conservacion del medio
ambiente saludable.

6.2.1 Conoce los Riesgos y desastres Gestion de Educacion:
fundamentos de Gestién de riesgos y riesgoy Lic. En
la gestibn de desastres desastre Enfermeria o
Capacidad riesgos y Desastres naturales y afines a la
6.2: desastre, antropogénicos salud con
Determina el | estimacion, Plan de mitigacion y Grado de
impacto prevencion, contingencia magister o
social, reduccion y doctor.
ambiental y|reconstruccion, Descripcion de la Especialidad
econémico |de acuerdo a la vulnerabilidad, las en Salud
de su | normatividad amenazas y los riesgos Publica,
ejercicio vigente, con de un desastre. Familiar o
profesional | responsabilidad Desarrollo de la gestion comunitaria
para social. del riesgo de desastres. (deseable)
proteger, Planteamiento Experiencia :
conservar 'y prevencion, reduccién Ejercicio de la
renovar los|6.2.2 Participa en del riesgo, preparacion profesion: 5
recursos de|los planes en las de respuesta y afios; afos
acuerdo a la|acciones de rehabilitacion. Capacitacion:
normativa prevencion, Preparacion de Didactica
vigente. reduccion del respuestas y planes de universitaria,;
riesgo, contingencia capacitacion
preparacion  de en gestion de
respuesta, riesgoy
mitigacion y desastre.
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contingencia, con
responsabilidad

social, de
acuerdo a la
normatividad
vigente.

Capacidad
6.3:
Propone
medidas de
proteccion 'y
conservacion
del
ecosistema
de acuerdo a
la politica
nacional vy
normativa
vigente.

6.3.1 Conoce la
doctrinaria basica

de defensa
nacional, Estado,
Nacion,
Desarrollo
Nacional y Rol de
las Fuerzas
Armadas de
acuerdo a la
normatividad
vigente, con

responsabilidad
social

6.3.2. La
Geopolitica para
el Desarrollo y la
Defensa

Nacional. La
Constitucion, la
Politica de

Seguridad y
Defensa
Nacional,
Planteamiento
Estratégico de la

El Estado, la nacién y la
constitucion

Realidad nacional vy
recursos naturales
Patriotismo, civismo vy
soberania

La defensay el desarrollo
nacional, potencial
nacional

Geopolitica  para el
desarrollo

Lineamientos de la
defensa y la realidad
nacional

Planteamiento del
respeto al estado, nacion,
constitucion, realidad

nacional 'y  recursos
naturales.

Participacion en forma
activa con vision
doctrinaria béasica de la
defensa vy realidad
nacional con patriotismo

y civismo.
Demuestra compromiso
con la soberania,

defensa, desarrollo vy
potencial nacional.

Defensay
realidad
nacional

Educacion:
Lic. En
Enfermeria o
afines a la
salud con
Grado de
magister o
doctor.
Experiencia :
Ejercicio de la
profesion: 5
afos; afios
Capacitacion:
Didactica
universitaria;
capacitacion
en temas
vinculados a
la defensa
nacional,
ecologia 'y
politica
nacional.
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Defensa - Descripcién  geopolitica
Nacional, para el para el desarrollo y las

logro del caracteristicas de los
desarrollo, lineamientos politicos de
bienestar general la defensa y realidad
y seguridad nacional.

integral de todos| - Elabora propuestas
peruanos estratégicas de la

defensa nacional para el
logro  del desarrollo,
bienestar general vy
seguridad integral de
todos los peruanos.

COMPETENCIA GENERAL 7: Resuelve problemas vinculados al contexto teniendo en cuenta el pensamiento l6gico matematico.

METODOS DE ENSENANZA TEORICO PRACTICOS: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, resolucion de casos practicos.

METODOS DE EVALUACION 1. DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES:
Para el logro de resultados del aprendizaje, la evaluacion formativa requiere de estrategias que identifiquen los logros que deben ser
destacados; las deficiencias que incluyen aspectos por mejorar deben ser identificadas para su retroalimentacion a través de una
comunicacion permanente por grupos de WhatsApp, videollamadas a través de aplicaciones en Google que pueden utilizarse a través del
correo institucional; de esta forma se atiende de forma permanente las dudas de los estudiantes, realizando el acompafiamiento respectivo
hasta el logro del conocimiento, habilidades y con ello la capacidad de la asignatura
La evaluacion que se realizara es auténtica;  es decir se desarrollara a través de un proceso de recoleccion de informacion a partir de
instrumentos basados en situaciones reales, proponiendo tareas complejas que requieren estandares de desempenfo y criterios especificos
con la finalidad de retroalimentar a los estudiantes para ayudarles en el desarrollo de los objetivos de aprendizaje o de las competencias.
Evaluacién de conocimientos  adquiridos sera a través de examenes parciales que se cumplen segun reglamento y cronograma establecido
por la universidad.

Evaluacién de la capacidad de actuar en situacién diversas a través de la aplicacion de lista de chequeos y rubricas que se tomaran en
cuenta para cada procedimiento realizado.
Evaluacién de la capacidad de reflexionar frente a situaciones propuestas, de forma grupal e individual, en trabajos grupales se

resolveran baterias de ejercicios practicos.

CAPACIDAD | DESEMPERNOS | CONTENIDOS | ASIGNATURA | CREDITOS |  HORAS |
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Capacidad
7.1: Realiza
operaciones
numeéricas y
calculos
basicos en la
resolucion de
problemas
teniendo en
cuenta el
contexto real

y matematico.

Teorico |Practico |Teobrica |Practica | PERFIL DEL
DOCENTE
7.1.1. Aplica los Matemética 2 2 2 4 Educacion:
fundamentos - Logica proposicional, Lic. En
bésicos de la Conjuntos, Ciencias
l6gica - Relaciones y funciones Matematicas
proposicionaly | - Proposiciones complejas con Grado de
la teoria de - Ecuaciones e inecuaciones magister o
conjuntos. - Anadlisis Combinatorio e doctor
Interés. Experiencia :
7.1.2. Explica - Regla de tres simples y Ejercicio de la
las propiedades compuesta, interés simple y profesion: 5
del sistema de compuesto. anos; afos
numeros reales, Capacitacion:
las relacionesy |- Elaboracion de Didactica

funciones para
la resolucién de
problemas.

7.1.3. Explica
las propiedades
del sistema de
numeros reales,

proposiciones simples y
compuesta.

Uso las leyes ldgicas en
simplificacion de
proposiciones complejas.
Uso de leyes de Inferencias
para validar razonamiento
l6gico.

Simplificacion circuitos
I6gicos.

Determinacion de
conjuntos.

Relacién de conjuntos
Aplicacién las propiedades
de conjuntos en la
resolucion de problemas.
Desarrollo de Sistemas de

los ndmeros reales,
ecuaciones e inecuaciones
de grado superior,

relaciones y funciones.

universitaria
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las relaciones y
funciones para

la resolucién de
problemas.

Aplicacion de las
propiedades de los nUmeros
reales.

Desarrollo de problemas de
ecuaciones e inecuaciones
de segundo grado.
Desarrollo de problemas de
inecuaciones de grado
superior en IR.

Célculo el dominio, rango de
relaciones y funciones.
Determinacion del gréfico
de relaciones y funciones en
el plano.

Desarrollo de Magnitudes
Proporcionales.

Aplicacibn  del analisis
combinatorio e interés.
Aplicacion de las
magnitudes proporcionales
directa e inversa en
problemas relacionados con
su especialidad.

Aplicacién la regla de tres
simple y compuesta en la
resolucién de problemas.
Uso de las permutaciones y
combinaciones en
problemas relacionados con
su especialidad.

X No se ha considerado la competencia general 2 por acuerdo de las carreras profesionales del area de las ciencias
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COMPETENCIA PROFESIONAL 1: Desarrolla los cuidados de enfermeria considerando las bases tedricas y conceptuales segun
guias de salud, lineamientos y de acuerdo a las normas vigentes.

METODOS DE ENSENANZA TEORICO PRACTICOS: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, juego de roles, resolucion de casos,
demostracion y redemostracion de procedimientos en laboratorio y campo clinico

METODOS DE EVALUACION 1. DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES:
Para el logro de resultados del aprendizaje, la evaluacién formativa requiere de estrategias que identifiquen los logros que deben ser destacados;
las deficiencias que incluyen aspectos por mejorar deben ser identificadas para su retroalimentacion a través de una comunicacion permanente
por grupos de WhatsApp, videollamadas a través de aplicaciones en Google que pueden utilizarse a través del correo institucional; de esta forma
se atiende de forma permanente las dudas de los estudiantes, realizando el acompafiamiento respectivo hasta el logro del conocimiento,
habilidades y con ello la capacidad de la asignatura
La evaluacion que se realizard es auténtica; es decir se desarrollara a través de un proceso de recoleccion de informacion a partir de
instrumentos basados en situaciones reales, proponiendo tareas complejas que requieren estandares de desempefio y criterios especificos con
la finalidad de retroalimentar a los estudiantes para ayudarles en el desarrollo de los objetivos de aprendizaje o de las competencias.
Evaluacién de conocimientos  adquiridos sera a través de examenes parciales que se cumplen segun reglamento y cronograma establecido
por la universidad.
Evaluacion de la capacidad de actuar en situacion diversas a través de la aplicacion de lista de chequeos y rabricas que se tomaran en
cuenta para cada procedimiento realizado en asignaturas en laboratorios y campo clinico (Hospitales, centros y puestos de salud, instituciones
educativas)
Evaluacién de la capacidad de reflexionar frente a situaciones propuestas, de forma grupal e individual, en trabajos grupales, estudios de
caso, construccion de organizadores visuales, foros, juego de roles, etc.

CAPACIDADES DESEMPENOS CREDITOS | HORAS PERFIL
PROEESIONALES ESPERADOS DE CONTENIDOS ASIGNATURA | T P TP DOCENTE
LA CAPACIDAD
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C1.1. Analiza las
funciones y
estructuras

corporales en base

a conocimientos

de la anatomia
descriptiva,
topografica 'y
funcional

C1.1.1. Describe las
técnicas
exploratorias en
estructuras
corporales
considerando
regiones
topogréficas.

C1.1.2. Organiza las

estructuras

corporales de
acuerdo a la
constitucion de

aparatos y sistemas.

Estructuras anatémicas del cuerpo
humano.

Importancia de la anatomia
descriptiva.

Estructuras del sistema tegumentario
y locomotor.

Sistema urogenital, sistema
endocrino, sistema nerviosos central y
periférico.

Organos de los sentidos.

Organos del sistema digestivo.

Localizacion de las estructuras
anatoémicas.

Uso del estudio topogréfico.
Resolucion de casos sobre estudio
topografico de estructuras corporales.
Organizacion del sistema
cardiovascular y respiratorio.
Ubicacion de los 6rganos del sistema
urogenital.

Esquematizacion de la funcionalidad
del sistema neuroldgico central y
periférico.

Anatomia
(especifico)

Educacion:
Médico cirujano
o Lic. En
Biologia con
Grado de
magister o
doctor
Experiencia :
Ejercicio de la
profesién: 5
anos; afnos
Capacitacion:
Didactica
universitaria

C1l.2. Analiza las
necesidades de
confort de la
persona

considerando el
funcionamiento de
los sistemas
corporales en base

C1.2.1. Clasifica el
funcionamiento  de
los sistemas
corporales de
acuerdo a los
parametros normales
en base de
conocimientos de
fisiologia

Fisiologia humana.

Organizacion de la célula 'y sus
componentes.

Fisiologia del nervio y del musculo.
Fisiologia del sistema nervioso.
Fisiologia cardiovascular.
Fisiologia respiratoria, renal y
reproductiva.

Fisiologia endocrinolégica.

Fisiologia
(especifico)

Educacion:
Médico cirujano
o Lic. En
enfermeria con
Grado de
magister o
doctor
Experiencia :
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al conocimiento de
fisiologia.

C1.2.2. Aplica las
técnicas

exploratorias de
acuerdo al
funcionamiento  de
sistemas corporales
en conocimiento de
fisiologia

Fisiologia del sistema digestivo y
hematolégico.

Parametros fisiol6gicos normales.
llustracion del estudio funcional del
cuerpo humano.

Descripcion del funcionamiento de
cada sistema corporal.

Aplicacion de parametros
comparativos en las necesidades
fisiologicas.

Resolucion de casos sobre las
funciones corporales.

Uso de técnicas exploratorias
corporales

Explicacién de las funciones del
sistema nerviosos,
musculoesquelético, nervioso,
cardiovascular, respiratorio, renal y
reproductivo

Ejercicio de la
profesion: 5
anos; afos
Capacitacion:
Didactica
universitaria

C1.3. Analiza la
presencia de
microorganismos y
pardsitos comunes
segun el entorno
de la persona y
normativas de
salud publica.

C1.3.1. Explica el rol
patogénico
desarrollado por los
microorganismos y
parasitos en base a
conocimientos de
microbiologia y
parasitologia

C1.3.2. Clasifica los
microorganismos vy
parasitos comunes
de acuerdo al rol
patogénico en base a
criterios y
procedimientos
establecidos.

Caracteristicas biologicas de los
microbios, pardasitos, hongos, virus y

priones.

Pardmetros de la presencia de
parasitos.

Vias de trasmision de
microorganismos y parasitos.
Patogenicidad de los

microorganismos.

Identificacion de  especies de
importancia regional y nacional.
Esquematizacion del comportamiento
de las bacterias.

Registro de caracteristicas de los
hongos en una ficha de evaluacion.
Registro de parasitos en algunos
sistemas.

Microbiologia
y
Parasitologia
(especifico)

Educacion:
Lic. En Ciencias
Biol6gicas con
Grado de
magister o
doctor
Experiencia :
Ejercicio de la
profesién: 5
anos; afnos
Capacitacion:
Didactica
universitaria
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Construccion de un mapa conceptual
del ciclo vital de protozoarios.
Construccion de un mapa conceptual
del ciclo vital de parasitos.
Esquematizacion del ciclo vital de los
helmintos.

Registro de los resultados de
examenes parasitarios y
microbiol6gicos.

Registro de la presencia del cuadro
clinico relacionado a parasitos.
Capacitacion en el control de
trasmision de vectores.

Capacitaciobn en la prevencion de
trasmision de parasitos.

Cl.4. Analiza el
plan de cuidados
de salud para
brindar confort
dirigido a la
persona segun

proceso de
atencion de
enfermeria en base
a marcos

conceptuales y
normativa vigente

C1.4.1. Clasifica los
modelos de salud y
teorias basadas en el
enfoque de historico
de enfermeria.

Cl4.2. Emplea
métodos de recojo
de informacion
respecto a las
necesidades de
confort de la persona
segun procedimiento

establecido.
Cl1.4.3. Elabora
diagnosticos de

enfermeria en el plan
de cuidados segun
taxonomia NANDA y
procedimiento
establecido.

Historia de enfermeria.

Teorias y modelos de enfermeria.
Proceso de atencion de enfermeria.
Ley del trabajo del enfermero peruano.
Construccion de una base de datos de
la persona.

Aplicaciébn de modelos y teorias de
enfermeria en necesidades de confort,
Elaboracion de un plan funcional de
cuidados.

Teorias de necesidades basicas.
Necesidades de confort.

Resolucion de casuisticas de las
necesidades de confort.

Uso de formatos de entrevista
estructurada.

Uso de parametros de valoracion de
las respuestas humanas.

Taxonomia NANDA.

Componentes del diagnéstico
enfermero.

Introduccién
de enfermeria
(Especifico)

Educacion:
Lic. En
enfermeria con
Grado de
magister o
doctor
Experiencia :
Ejercicio de la
profesién: 5
afos; afios
Capacitacion:
Didactica
universitaria
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Uso de criterios de redaccion en los
diagnosticos enfermeros.
Clasificacién de diagndsticos de
enfermeria.

C1.5. Analiza el|C1.5.1. Explica las Historia de la evolucion del hombre. Sociologia 'y Educacion:
comportamiento teorias de Sistemas sociales existentes. Antropologia Lic. En
social en la | comprension del Sistemas culturales del medio. (Especifico) Educacion con
provision de la|comportamiento Teorias de la evolucion del hombre. Grado de
atencién de | social de la persona Teorias del comportamiento social. magister o
enfermeria al | segun su evolucion y Sistemas sociales existentes. doctor
paciente, tomando |etapas de vida, en Roles dentro de la sociedad. Experiencia :
en cuenta los|base a conocimiento Teorias de la interculturalidad. Ejercicio de la
modelos de sociologia vy Sistemas culturales del medio. profesién: 5
sociologicos, antropologia afios; afos
antropologicos  y|C1.5.2. Describe la Elaboracion de redes semanticas Capacitacion:
fendmenos vinculacion y sobre interculturalidad. Didéactica
sociales. comprension del Uso de instrumentos valorativos en universitaria
comportamiento de movimientos sociales.
la persona con la Descripcion de la naturaleza social del
provision del servicio hombre.
de atencion de Resolucion de casos sobre
enfermeria. movimientos sociales.
fl::ég-sidggzhsza s Cl1.6.1. Selecciona Formgg de comunicacion SOCiaI'. . R:lljarl:]:;)nn;ss EiiucE?lCIon-
. . . Requisitos de la comunicacion - ' .
sociales de la|informacion respecto terapéutica (especifico) enfermeria con
rson ravés|a la necesidad de . : : r
82 > |: aretlaiigﬁ apoyo social Necegdades soc_lales. . ﬁazdigtgre o]
-t . Teorias en relaciones interpersonales
terapéutica, la | considerando L doctor
ST I y adaptacion. S
comunicacion relacion enfermera- Experiencia :

fluida que permita

paciente.

Aspectos basicos del clima
organizacional.
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la elaboracion del
Plan de
necesidades
sociales del mismo
en base a marcos
conceptuales
actualizados.

C1.6.2. Clasifica las

formas de
comunicacion
terapéutica de

acuerdo al estado de
salud de la persona.

Comunicacion terapéutica.
Formas de comunicacion terapéutica.

Esquematizacion de modelos de
relaciones interpersonales.
Recoleccién de datos sobre
necesidades sociales Aplicacion de
test de habilidades sociales.
Aplicacion de estrategias de relacion
enfermera paciente.

Uso de medios de comunicacion fluida.
Reconocimiento de limitaciones en la
comunicacion.

Construccion de planes de abordaje de
necesidades sociales.

Resolucion de casos clinicos con
relacion ineficaz.

Ejercicio de la
profesion: 5
anos; afos
Capacitacion:
Didactica
universitaria,
capacitacion
actualizada
sobre relaciones
humanas y
temas afines.

Cl1.7. Analiza los
procesos
bioquimicos que se
producen en el
organismo en base
a conocimientos de
bioquimica

Cl1.7.1. Selecciona
los procesos
bioguimicos que se
producen en el
organismo Vivo
segun el estado de
salud.

C1.7.2. Analiza
procedimientos
bioquimicos de
acuerdo a la funcién
de bioelementos
organicos.

Constituyentes quimicos de
organismos Vivos.

Procesos bioguimicos.

Bioelementos y biomoléculas.
Funciones hormonales y moléculas
especializadas.

Valores bioquimicos normales vy
alterados.

Explicacion del metabolismo de
proteinas, aminoacidos,

llustra el metabolismo de lipidos,
hidratos de carbono, acidos nucleicos
y hormonas Calculo de conversiones
de bioelementos. Interpretacion de
valores bioquimicos.

Demostracion de valores bioquimicos
alterados.

Construccion del plan de
requerimientos nutricionales.

Bioquimica
(especifico)

Educacion:
Quimico
farmacéutico
con Grado de
magister o
doctor
Experiencia :
Ejercicio de la
profesion: 5
afos; afos
Capacitacion:
Didactica
universitaria
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C1.8. Disefia plan
nutricional para la
satisfacciéon de
necesidades
alimenticias del
paciente segun los
requerimientos
nutricionales y
estado de salud en
base a
conocimientos de
bioquimica,
nutricién y
dietética.

C1.8.1. Selecciona
un plan nutricional
en el paciente en
cada curso de vida
segun su estado de
salud.

C1.8.2. Organiza los
recursos y medios
gue aseguran la
ingesta de nutrientes
en la dieta segun
requerimientos

C1.8.3 Elabora plan
de atencion

Nutrientes béasicos.

Requerimientos nutricionales en cada
curso de vida.

Plan de nutricibn para el nifio
hospitalizado.

Composicion  bioquimica de los
alimentos.

Composicion  bioquimica de los
suplementos alimenticios.

Necesidad de dietas especiales.
Clasificacion de nutrientes.

Construccién de una lista de alimentos
con alto valor nutritivo.
Uso de formulas lacteas especiales.

Nutricion y
dietética
(especifico)

Educacion:

Lic. en Nutriciéon
o Lic. En
enfermeria con
Grado de
magister o
doctor
Experiencia :
Ejercicio de la
profesién: 5
afos; afios
Capacitacion:
Didactica
universitaria,
capacitacion en

nutricional del Orientacién en dietas especiales. temas de
estado de salud del Verificacién de las dietas especiales. nutricion.
paciente segun Orientacién de horarios de dietas.
protocolo Clasificacion de nutrientes segun
establecido en base composicion.
a conocimientos de Orientacién de dietas saludables.
bioguimica, nutricion Orientacion en el consumo de
y dietética suplementos alimenticios.
C1.9. Desarrolla el | C1.9.1. Organiza los Necesidad de higiene. Fundamentos Educacion:
plan de cuidados | materiales y equipos Necesidad de comodidad. de Lic. en
dirigido al paciente necesarios en la Etapas del suefio y descanso. Enfermeria. Enfermeria con
de acuerdo a las satisfaccion de Importancia de satisfacer necesidades| (Especifico) Grado de
necesidades necesidades de de suefio y descanso. magister o
higiene, confort en el Examen fisico en pacientes doctor
comodidad, suefio | paciente siguiendo hospitalizados. Con campo
y descanso las guias de Tipos de cama. clinico
durante la atencion | procedimientos de Examen del estado de higiene del (Deseable)
de enfermeria que enfermeria. paciente. Experiencia :
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se brinda en base
a marco
conceptuales y
normativa vigente.

C1.9.2. Selecciona
procedimientos en la
satisfaccion de
necesidades de
confort en el
paciente tomando en
cuenta la higiene,
comodidad, suefio y
descanso, en base a
conocimientos de
enfermeria.

C1.9.3. Ejecuta el
plan de cuidados de
enfermeria en el
paciente
satisfaciendo las
necesidades de
confort segun guia
de procedimientos.

Necesidad de confort.

Procedimientos de traslado del
paciente hospitalizado.

Uso de instrumentos de inspeccion.
Uso de un tensiometro.

Uso de termOmetros de medicion
corporal.

Clasificacion de la frecuencia cardiaca.
Registros de enfermeria e
institucionales.

Aplicacion del proceso de valoracion
de necesidades de confort.
Construccion del plan de necesidades
de confort.

Arreglo de la unidad del paciente.
Aplicacién de medidas que propician el
descanso y suefio.

Aplicacion de cuidados preventivos de
trastornos del suefio.

Uso de técnica de tendido de camas.
Aplicacion de pasos de la higiene
corporal del paciente.

Cambio de posiciones del paciente.
Uso de técnicas para traslado del
paciente.

Medicion de la temperatura.

Medicion de la presion arterial.
Medicién de la frecuencia cardiaca.
Medicion de la frecuencia respiratoria.

Experiencia :
Ejercicio de la
profesién: 5
anos; afos
Capacitacion:
Didéctica
universitaria

C1.10. Analiza la
accion y efectos
de las terapias
farmacologica
prescrito del
paciente de

C1.10.1. Clasifica los
medicamentos de
acuerdo al efecto
farmacologico y uso
en patologias en
base a marco

Clasificacion de farmacos.
Farmacologia del sistema nervioso.
Uso de farmacos en el manejo del
dolor.

Farmacologia del
cardiovascular.

sistema

Farmacologia
(especifico)

Educacion:
Quimico
farmacéutico
con Grado de
magister o
doctor
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acuerdo a la
enfermedad
diagnosticada en
base a marco
tedricos y
normativa vigente.

tedricos y normativa
vigente.

C1.10.2. Registra las
reacciones adversas
medicamentosas en
los pacientes segun
posologia
farmacoldgica en
base a marco
tedricos y normativa
vigente

C1.10.3. Describe
los efectos
farmacologicos
sistémicos en la
persona en cada
curso de vida
considerando el
grupo en base a
conocimientos de
farmacologia.

Farmacologia del sistema respiratorio.
Efectos de farmacos antibiéticos vy
antinflamatorios.

Efectos adversos de los principales
farmacos.

Efectos adversos de los farmacos en
tejidos, 6rganos y sistemas.

Vias de administracion de
medicamentos.

Efectos de los farmacos en tejidos,
organos y sistemas.

Interacciones de los farmacos.

Esquematizacion de farmacos por

patologias.
Construccion de redes semanticas
sobre efectos adversos

farmacoldgicos.

Resolucion de casos presentados
sobre efectos adversos.

Aplicacion las formulas de dosis
farmacologicas por kilo de peso.
Construccion de un mapa semantico
sobre efectos de los medicamentos.

Experiencia :
Experiencia :
Ejercicio de la
profesién: 5
anos; afnos
Capacitacion:
Didactica
universitaria

C1.11. Analiza los
planes de
cuidados dirigido
al paciente de
acuerdo a la
satisfaccion de
necesidades de
bienestar general
en base a
metodologia de
atencién de
enfermeria en

C1.11.1. Describe
las técnicas e
instrumentos de
valoracion en la
satisfaccion de
necesidad de
bienestar general del
paciente segun
resultados
esperados y
protocolos
institucionales en

El autocuidado.

Escala de valoracion de necesidad de
ayuda.

Tipos de dolor.

Escala de valoracion analégica.
Clasificacion de pacientes por grado de
dependencia.

Alteracion del bienestar del paciente.
Funcionamiento normal de los
sistemas.

Medidas de bioseguridad.

Metodologia
de la Atencién
de enfermeria

(especifico)

Educacion:
Lic en
Enfermeria con
Grado de
magister o
doctor

Con campo
clinico
(Deseable)
Experiencia :
Experiencia :
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base a marco
tedricos y
normativa vigente.

base a marco
tedricos y normativa
vigente.

C1.11.2. Identifica
los mecanismos o
estrategias para la
satisfaccion de
necesidad de
bienestar del
paciente segun
resultados
esperados en base a
metodologia de
atencioén de
enfermeria, marco
tedrico y normativa
vigente.

C1.11.3. Ejecuta
procedimientos para
mantener la
satisfaccion de
necesidad de
bienestar general del
paciente segun
resultados
esperados, segun
marco teorico y la
normativa
institucional.

Seleccion de cuidados de enfermeria
con problemas de salud.

Aplicacién de la escala de valoracion
del dolor.

Examen de signos vitales.

Aplicacibn de cuidados en la
satisfaccion de necesidades de dolor.
Uso de escalas de valoracion del
umbral de dolor.

Seleccion de medicamentos dirigidos a
la alteracion del bienestar general
Administracion de medicamentos por
via parenteral.

Administracion de medicamentos por
via no parenteral.

Realizacién de procedimientos
invasivos y no invasivos.

Realizaciébn de procedimientos de
monitoreo del dolor.

Ejercicio de la
profesion: 5
anos; afos
Capacitacion:
Didactica
universitaria
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C1.12. Desarrolla
el plan de
cuidados dirigido
al paciente de
acuerdo a sus
necesidades de
confort segun
fases en el
proceso de
atencion de
enfermeria en
base a marco
tedricos y
normativa vigente

C1.12.1. Identifica
necesidades de
confort priorizando
los diagnosticos de
enfermeria en el
plan de cuidados
segun taxonomias
en base a marco
tedrico y normativa
vigente.

C1.12.2. Elabora el
plan de cuidados de
enfermeria para la
satisfaccion de
necesidades de
confort de la
persona segun
resultados
esperados,
protocolos y
normativa vigente.

C1.12.3. Ejecuta las
actividades
planificadas
respecto a la

satisfaccion de
necesidades de
confort segun
resultados
esperados y la
normativa
institucional en base
a marco teorico y
normativa vigente

Fases del proceso de atencion de
enfermeria.

Planes de cuidados de enfermeria.
Taxonomia NOC, NIC.

Indicadores y escalas de medicién de
los resultados esperados.

Fases de ejecucion de PAE.

Uso de formatos de recoleccién de
datos.

Elaboracion de diagnésticos de
enfermeria relacionados al bienestar
general de la persona. Clasificacién de
respuestas humanas.

Organizacion de la informacion
recolectada.

Validacion de datos recolectados en la
persona.

Selecciona los
enfermeros priorizados.
Uso de indicadores de resultados
esperados.

Selecciona intervenciones de
enfermeria en necesidades de confort.
Ordenamiento de las actividades de
enfermeria.

Construccion del plan de cuidados
funcional y didactico.

Preparacion de materiales en fase
preparatoria.

Organizacion de actividades de
enfermeria en necesidades de confort.
Esquematizacion de los cuidados
domiciliarios.
Capacitacion sobre
domiciliarios.

diagnadsticos

cuidados

Proceso de
Atencién de
Enfermeria
(Especifico)

Educacion:
Lic en
Enfermeria con
Grado de
magister o
doctor.
Diplomado en
Proceso de
Atencion de
Enfermeria
Experiencia :
Ejercicio de la
profesién: 5
afos; afos
Capacitacion:
Didactica
universitaria
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C1.13 Describe los
marcos
epistemolégicos
del cuidado de
enfermeria dirigido
a la persona en
cada curso de vida
segun las teorias
cientificas

C1.13.1. Identifica
las teorias de
enfermeria segun
necesidades de
salud de la persona
hospitalizada.

C1.13.2. Explica el
fundamento de los
cuidados de
enfermeria basados
en los marcos
tedricos de
enfermeria.

Conocimiento de las teorias cientificas

de enfermeria.

Conocimiento de las teorias del
cuidado.

Aplicacion de teorias de nivel
filosofico.

Resolucion de casos clinicos sobre
necesidad de ayuda.

Dominio de las teorias del
conocimiento cientifico.

Dominio de las teorias por
necesidades de salud.

Seleccion bibliogréfica cientifica.
Clasificacion de las teorias de
enfermeria.

Aplicacién de formatos de valoracién
de autocuidado.

Aplicacion de la categorizacion del
cuidado en casos clinicos.

Epistemologia
del cuidado
de enfermeria
(Especifico)

Educacion:
Lic en
Enfermeria con
Grado de
magister o
doctor
Experiencia :
Ejercicio de la
profesion: 5
afos; afnos
Capacitacion:
Didactica
universitaria
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COMPETENCIA PROFESIONAL 2: C2: Desarrolla acciones y planes de intervencione s de enfermeria en promocion, prevencion,
recuperacion y rehabilitacion en la persona, familia y comunidad segln la normativa vigente en el primer nivel de atencion de salud.

METODOS DE ENSENANZA TEORICO PRACTICOS: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, juego de roles, resolucion de casos,
demostracion y redemostracion de procedimientos en laboratorio y practica clinica en establecimientos de salud y practicas comunitarias en
comunidades de mayor riesgo.

METODOS DE EVALUACION 1. DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES:
Para el logro de resultados del aprendizaje, la evaluacion formativa requiere de estrategias que identifiquen los logros que deben ser destacados;
las deficiencias que incluyen aspectos por mejorar deben ser identificadas para su retroalimentacion a través de una comunicacion permanente por
grupos de WhatsApp, videollamadas a través de aplicaciones en Google que pueden utilizarse a través del correo institucional; de esta forma se
atiende de forma permanente las dudas de los estudiantes, realizando el acompafiamiento respectivo hasta el logro del conocimiento, habilidades y
con ello la capacidad de la asignatura
La evaluacion que se realizara es auténtica;  es decir se desarrollara a través de un proceso de recoleccion de informacion a partir de instrumentos
basados en situaciones reales, proponiendo tareas complejas que requieren estandares de desempefio y criterios especificos con la finalidad de
retroalimentar a los estudiantes para ayudarles en el desarrollo de los objetivos de aprendizaje o de las competencias.
Evaluacién de conocimientos  adquiridos sera a través de examenes parciales que se cumplen segun reglamento y cronograma establecido por la
universidad.
Evaluacién de la capacidad de actuar en situacion diversas a través de la aplicacion de lista de chequeos y rabricas que se tomaran en cuenta
para cada procedimiento realizado en asignaturas en laboratorios y campo clinico (Hospitales, centros y puestos de salud, instituciones educativas)
Evaluacién de la capacidad de reflexionar frente a situaciones propuestas, de forma grupal e individual, en trabajos grupales, estudios de caso,
construccion de organizadores visuales, foros, juego de roles, etc.

CAPACIDADES DESEMPENOS CONTENIDOS ASIGNATURA CREDITO HORAS PERFIL DOCENTE
PROFESIONALES | ESPERADOS DE S
LA CAPACIDAD T =) T =)
c2.1. Realiza | C2.1.1. Elabora el Norma técnica de control de Cuidado de 3 2 3 4 | Educacion:
acciones y planes | plan de cuidados crecimiento y desarrollo en el | enfermeria en Lic en Enfermeria
de prevencion | de enfermeria en nifio, nifa y adolescente. crecimiento y con Grado de

promocién en la

el control de

Definiciones operacionales de

desarrollo del

magister o doctor

atencion integral | crecimiento y CRED. nifio, nifla 'y Especialidad en
de enfermeria al | desarrollo del nifio Teorias del desarrollo humano. adolescente. Crecimiento y
nifio, nifia y |y nifla segun Caracteristicas del crecimiento (Especifico) Desarrollo del ser

adolescente para
contribuir en su
crecimiento y

conocimientos
especializados vy
criterios de la

y desarrollo en cada curso de
vida.

humano.
Con campo clinico
(Deseable)
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desarrollo en base
a conocimientos
especificos
siguiendo
protocolos, guias
de salud y
normativa
establecida

programacion
vigentes.

C2.1.2. Controla el
crecimiento y
desarrollo del nifo,
nifia y adolescente
segun
procedimientos,
guias de salud y
normativa técnica
establecida

C2.1.3.
Diagnostica la
nutricion del nifo,
nifia y adolescente
siguiendo
protocolos, guias
de salud, en base
a conocimientos
especializados vy
norma técnica.

C2.1.4.
Diagnostica el
desarrollo
psicomotor en el
nino menor de
cinco afios
siguiendo
protocolos, guias
de salud, en base
a conocimientos
especializados 'y
norma técnica.

Caracteristicas del crecimiento
y desarrollo del Recién nacido,
lactante, pre escolar y escolar.
Estrategia desarrollo infantil
temprano.

Instrumentos de evaluacién
para el adolescente.

Pruebas de evaluacion del
desarrollo psicomotor.

Teoria de apego.

Beneficios de la Lactancia
materna.

Carnet de crecimiento vy
desarrollo de los Instrumentos
de evaluacion en la atencion
integral.

Elaboracion de un plan de
evaluacion del crecimiento en
el recién nacido y nifio(a).
Elaboracion de un plan de
cuidados

Aplicacién del examen fisico de
la persona en el nifio, nifia y
adolescente.

Aplicacion de pruebas de
desarrollo sexual.

Medicion de la agudeza visual.
Verificacion de la curva de
crecimiento del nifio(a).
Explicacion de los resultados
de tamizaje de anemia.

Experiencia :
Ejercicio de la
profesion: 5 afios;
Capacitacion:
Didactica
universitaria;
Capacitacién en
temas vinculados en
CRED.
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C2.1.5. Desarrolla
sesiones

educativas y
consejeria

relacionados al
crecimiento y
desarrollo del
recién nacido,
nifio, nifia y

adolescente segun
guias de salud y
normativa vigente.

C2.1.6. Ejecuta las
acciones de
enfermeria en la
atencion integral
del nifio, nifa y
adolescente

proporcionados en
el control del

crecimiento y
desarrollo  segun
metas
programadas.

Uso de instrumentos de
medicion de habilidades
sociales del adolescente.

Uso de tablas de percentiles e
IMC en el diagnostico
nutricional.

Uso técnicas de medicién
antropométrica en nifios y
adolescentes.

Utiliza test de evaluacion del
desarrollo.

Medicion del Peso del nifio,
nifia y adolescente.

Medicion de la talla del nifio,
nifia y adolescente.

Uso de instrumentos de
evaluacion del desarrollo
infantil temprano.

Examen diagnéstico del
desarrollo psicomotor.
Capacitacion sobre
estimulacion temprana.
Orientacion sobre el inicio de la
alimentaciéon complementaria.
Orientacién en el cumplimiento
de vacunas programadas.
primeros cinco afos.
Capacitacion sobre la
administracion de
micronutrientes.

Orientacién en el crecimiento y
desarrollo del adolescente.
Uso de instrumentos de
evaluacién en el control de
crecimiento y desarrollo del
adolescente.
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Organizaciéon de la atencion
integral por necesidades de
salud.
Resolucion de derivaciones o
referencias en la atencién de
salud.

Cc2.2. Realiza
acciones de
inmunizacion a la
poblacion como
parte de las
medidas de
prevencion y
promocién de la
salud siguiendo
protocolos y
normativa vigente

C2.2.1. Elabora el
plan de cuidados
de inmunizacién a
la persona en cada
curso de vida y en

poblacion de
riesgo segun
normas técnicas
vigentes.

C2.2.2. Aplica la
vacunacion de la
persona
correspondiente
segln cada curso
de vida y en

poblacion de
riesgo  siguiendo
protocolos
establecidos y
norma técnica
vigente.

Normativa de Inmunizaciones.
Esquema de vacunacion.
Momentos de la vacunacion.
Cadena de frio en diversos
niveles.

Poblaciones de riesgo.

Metas programadas en cada
curso de vida.

Descripcion de eventos
supuestamente atribuidos a la
inmunizacion.

Elaboracion del plan de
vacunacion con la poblacion
sensible.

Programacion de metas fisicas.
Programacion de metas
financieras.

Administracion de vacunas a la
poblacion identificada.

Estrategia
sanitaria nacional
de
inmunizaciones
(especifico)

Educacion:

Lic en Enfermeria
con Grado de
magister o doctor en
Salud Publica
Con campo clinico
(Deseable)
Experiencia :
Ejercicio de la
profesion: 5 afios;
afios
Capacitacion:
Didactica
universitaria
ensefianza por
competencias,
actualizacion en
ESNI.
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C2.2.3. Evalta el

logro de
indicadores
sanitarios de

inmunizaciones en
cada curso de vida
y en poblacion de
riesgo segun
parametros
establecidos
segun norma
técnica vigente.

Uso de instrumentos de
seguimiento del cumplimiento
de la vacunacion.

Ejecucibn de campafas de
vacunacion.

Elaboracibn de planes de
abordaje a la comunidad frente
a enfermedades
inmunoprevenibles.

Ejecucibn de planes de
abordaje a la comunidad frente

a enfermedades
inmunoprevenibles.
Célculo de indicadores

sanitarios institucionales en
inmunizacion.

C2.3. Realiza
acciones de
enfermeria para la
prevencion y
promocién de la
salud comunitaria
de acuerdo al
modelo de
atencion integral
de salud a las
familias, protocolos
y normativa
vigente.

C2.3.1. Elabora un
diagnostico de la
salud de la familia

y comunidad
recogiendo
informacion a
través de
instrumentos  del
MINSA y
metodologia
establecida.

Modelo de atencién de salud
Basado en familia y
comunidad.

Normativa de la promociéon de
salud.

Ejes teméticos de la promocion
de la salud.

Politicas establecidas para el
apoyo a la familia.
Necesidades de salud de la
familia.

Atencion integral de la familia.
Accién comunitaria.
Programacion de metas
establecidas.

Valoracion de la familia y
comunidad.
Uso de la guia de ficha familiar.

Enfermeria en
Salud
Comunitaria
(Especifico)

Educacion:

Lic en Enfermeria
con Grado de
magister o doctor en
Salud Publica

Especialidad en
Salud publica o
afines, con campo
clinico (Deseable)

Experiencia :
Ejercicio de la
profesion: 5 afios;
afios
Capacitacion:
Didactica
universitaria
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C2.3.2. Programa
actividades
preventivo
promocionales
para el cuidado
integral dirigidos a
la familia y
comunidad basado
en el diagndstico
segun protocolos y

normativa.
C2.3.3. Realiza las
actividades de
programas
educativos en
promocion de
conductas
saludables en la
familia y
comunidad
pertinente al
contexto
sociocultural de
acuerdo a

protocolos, guias y
normativa vigente

Identificaciéon de los escenarios
de actuacion.
Aplicacién de
educativas en salud.
Programacion de actividades
promocionales.

Elaboracién del diagnéstico de
la familia.

Elaboracion del analisis de la
situacion de salud de la
comunidad.

Seleccion de  actividades
promocionales en escenarios
distintos.

Capacitacion sobre
alimentacion saludable a la
familia.

Capacitacion sobre la higiene y
entorno en la familia.
Capacitacion sobre educaciéon
sexual a la familia.
Capacitacion sobre actividades
fisicas a los integrantes de la
familia y comunidad.
Capacitacion sobre habilidades
para la vida en la familia y
comunidad.

Capacitacion sobre la salud
mental en la familia vy
comunidad.

Intervencién a los domicilios.
Desarrollo de  programas
educativos en salud.
Verificacion del logro de
resultados esperados.

técnicas
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Explicacion del plan
comunitario en actividades
promocionales.

Organizacion de actividades
promocionales en la familia y
comunidad.

Uso de fichas de seguimiento
comunitario.

C2.4. Realiza
acciones de
promocién,
prevencion,
recuperacion y
rehabilitacion  de
atencion en
enfermeria en
salud publica de
acuerdo a los
programas
presupuestales vy
estrategias
sanitarias
nacionales
establecidas.

C2.4.1. Identifica
necesidades de
salud de la
persona, familia y
comunidad
aplicando
instrumentos  de
intervenciones en
estrategias
sanitarias de salud
en la prevencion y
control de
enfermedades
transmisibles y no
transmisibles
segun
metodologias y
normas técnicas
establecidas.

C2.4.2. Clasifica
las necesidades
de salud de la
persona y familia
segun la
promocion,
prevencion,
recuperacion y
rehabilitacion

Rol de enfermeria en el primer
nivel de atencion.
Gestion de
presupuestales.
Necesidades de desarrollo.
Necesidades de mantenimiento
de la salud.

Materiales, insumos y
medicamentos del tratamiento
de la tuberculosis.
Medicamentos para el
VIH/SIDA.

Cuidados esenciales del recién
nacido, nifio, adolescente,
joven, adulto y adulto mayor.
Procesos de evaluacion de
programas presupuestales.

programas

Uso de instrumentos de
intervenciones en las
Estrategias sanitarias de salud
en la prevencion y control de
enfermedades trasmisibles.
Uso de instrumentos de
intervenciones en las
Estrategias sanitarias de salud
en la prevencion y control de
enfermedades no trasmisibles.

Enfermeria en
Salud Publica
(especifico)

Educacion:

Lic en Enfermeria
con Grado de
magister o doctor en
Salud Publica

Especialidad en
salud publica o
afines, con campo
clinico (Deseable)

Experiencia :
Ejercicio de la
profesion: 5 afios;
afios
Capacitacion:
Didactica
universitaria,
actualizacion en
temas de salud
publica
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segun  protocolo
establecido.

C2.4.3. Prepara
los materiales,
insumos,
medicamentos y
equipos segun las
estrategias
sanitarias
nacionales
siguiendo
procedimientos vy
protocolos de
seguridad.

C2.4.4. Ejecuta los
programas
presupuestales y
estrategias
sanitarias de
acuerdo al Modelo
de Atencion
Integral de Salud.

C2.4.5. Estima las
metas
programadas en

las estrategias
sanitarias y
programas
presupuestales
segin normativa
establecida.

Esquematizacion de las
necesidades derivadas de
dafios a la salud.

Registro de  Necesidades
Derivadas de las
Disfuncionalidad.

Aplicacién de la norma técnica
en la administracion de
medicamentos
antituberculosos.

Aplicacion de la norma técnica
en la administracion de
medicamentos retrovirales.
Aplicacién de instrumentos de
gestibn en los programas
presupuestales.

Elaboracibn de planes de
trabajo de los programas
presupuestales.

Programacion de metas de las
estrategias sanitarias.

Medicion de metas alcanzadas
en los programas
presupuestales.

Célculo de metas programadas
alcanzadas en cada estrategia
sanitaria nacional.
Coordinacion de las referencias
necesarias en el cuidado de la
salud.
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C2.5. Desarrolla
acciones de
atencion  integral
en la salud mental
y sus trastornos en
la persona desde la
atencion en
enfermeria en cada
curso de vida
segun protocolos y
politica publica
vigente

c251 Aplica
fichas de tamizaje
del estado de la
salud mental en
las personas
segin curso de
vida desde Ila

atencion en
enfermeria

siguiendo los
protocolos y

normativa vigente.

C2.5.2. Ejecuta
acciones de
promocién y
prevencion en la
salud mental de
conductas
psicoafectivas vy
psicosociales de la
persona desde la
atencion en
enfermeria segln
curso de vida
segln normativa
vigente.

Promocién de la salud mental.
Lineamientos politicos de la
salud mental y cultura de paz.
Manejo del estrés.
Instrumentos de evaluacion de
ansiedad y depresion.
Lineamientos de promocién de
salud mental.

Programas enmarcados en
modelos de atencion de salud
mental.

Normas de la estrategia de
salud mental.

Trastornos mentales comunes.
Trastornos de personalidad.
Terapia dirigida a trastornos de
conducta.

Signos 'y sintomas de
trastornos de la personalidad.
Signos y sintomas de
trastornos de la esquizofrenia.
Signos 'y sintomas de
trastornos de la psicosis.
Signos y sintomas de
trastornos neuroticos.
Tratamiento de los trastornos
de personalidad.

Enfermeria en
Salud Mental
(Especifico)

Educacion:

Lic en Enfermeria
con Grado de
magister o doctor
Especialidad en
Salud Mental, con
campo clinico
(Deseable)
Experiencia :
Ejercicio de la
profesion: 5 afios;
anos
Capacitacion:
Didactica
universitaria
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C2.5.3. Ejecuta
actividades de
recuperacion y
rehabilitacion  de

trastornos de
conducta desde la
atencion de
enfermeria en

salud mental a la
persona en cada
curso de vida
segun protocolos y
normativa vigente.

C2.5.4. Evalla las
actividades de
promocion,
prevencion,
recuperacion y
rehabilitacién en la
salud mental de
acuerdo a los
resultados
esperados.

Signos 'y sintomas de
trastornos bipolares.
Terapias recuperativas de

trastornos de salud mental.
Actividades de rehabilitacién en
trastornos mentales.

Planes de mejora en salud
mental

Uso de instrumentos de
evaluacion del nivel de estrés.
Uso de instrumentos de
evaluacion de
comportamientos de salud
mental.

Uso de instrumentos de
evaluacion de los trastornos de
conducta.

Seleccion de  actividades
promocionales y preventivas.
Aplicacion de instrumentos
valorativos de  conductas
psicoafectivas.

Aplicacion de técnicas de
habilidades sociales.

Uso de fichas de tamizaje de
violencia familiar.

Explicacién de los cuadros de
problemas psicosociales.
Programacion de actividades
de abordaje en problemas
psicosociales identificados.
Uso de técnicas de habilidades
sociales de familias en riesgo.
Capacitacion sobre prevencion
del consumo de drogas.
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Aplicacion de la terapia dirigida
a trastornos de conducta.
Aplicaciébn del proceso de
atencion de enfermeria con
problemas de salud mental.
Estimacibn de resultados
esperados en el plan.
Elaboracibn de planes de
mejora en prevencion de
violencia familiar.

Elaboracion de un plan de
actividades recuperativas y de
rehabilitacion.

C2.6. Realiza
acciones y
actividades de

atencion  integral
en enfermeria en
escenarios
laborales con
responsabilidad
social segun
protocolos y
normativas
vigentes.

C2.6.1. Realiza
acciones para
identificar el
estado de salud
de los
trabajadores en
base a los
lineamientos de
seguridad e
higiene en el
trabajo de acuerdo
la normativa
establecida en la
Salud ocupacional

Legislacibn en seguridad vy
salud en el trabajo.
Instrumentos de evaluacion de
riesgos laborales.
Conformacion del equipo de
salud ocupacional.

Seflales de seguridad en
escenario laboral.

Peligros en el entorno
laborales.

Riesgos laborales.
Enfermedades ocupacionales.
Normas ISO 45001.

Enfermeria en
Salud
ocupacional.
(especifico)

Educacion:

Lic en Enfermeria
con Grado de
magister o doctor en
salud ocupacional o
afines.

Experiencia :
Ejercicio de la
profesion: 5 afios;
afios

Capacitacion:
Didactica
universitaria
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C2.6.2. Realiza
acciones de
control de riesgos
laborales desde la

atencion en
enfermeria de
acuerdo la
normativa

establecida en
base a

conocimiento de la
enfermeria en la
salud ocupacional.

C2.6.3. Evalta el
logro de
indicadores y
objetivos laborales
de las actividades
realizada en
cuanto la salud
ocupacional, de
acuerdo

parametros al plan
operativo de la
institucion y
normativa vigente.

Estructura de
operativos.

planes

Aplicaciébn de la norma de
seguridad en el trabajo.
Resolucion casos que incluyan
el estado de salud del
trabajador.

Estimacién del estado de salud
del trabajador.

Valoracibn de necesidades
educativas en salud en el
entorno laboral.

Capacitacibn en el uso de
equipos de seguridad 'y
proteccion en el trabajo.
Control periddico de la salud
del trabajador.
Verificacion de
seguros.
Aplicacion de la Bioseguridad
en entorno laboral.

Elaboracién de instrumentos de
verificacion de logro de metas.
Revisibn de objetivos e
indicadores del plan operativo
institucional.

Registro  periddico de las
condiciones de un entorno
seguro.

entornos
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C2.7. Desarrolla
las actividades de
la  politica de
vigilancia y control
de las
enfermedades
trasmisibles y no
trasmisibles de
acuerdo a las
politicas de
vigilancia.

C2.7.1. Formula el
plan de registro de
vigilancia y control
de enfermedades
transmisibles y no
transmisibles  de
acuerdo
protocolos y
politica vigente.

C2.7.2. Ejecuta el
plan de registro de

vigilancia

epidemioldgica vy
control de
problemas de

salud publica de
acuerdo
protocolos y
politica vigente.

Aspectos béasicos de la
Epidemiologia.

Pasos de la Vigilancia
epidemioldgica.
Enfermedades trasmisibles y
no trasmisibles.

Manejo de formatos de
vigilancia 'y  control  de
enfermedades trasmisibles.
Manejo de formatos de
vigilancia 'y  control de
enfermedades no trasmisibles.

Uso de instrumentos de
vigilancia 'y  control de
enfermedades trasmisibles en
la infancia.

Uso instrumentos de vigilancia
y control de tuberculosis, ITS,
VIH/SIDA.

Utilizacion de instrumentos de
vigilancia 'y  control  de
enfermedades no trasmisibles.
Registro de los casos de
enfermedades trasmisibles en
la infancia.

Registro de los casos de
enfermedades no trasmisibles.
Construccion de un mapa
conceptual de enfermedades
trasmisibles.

Construccion de un mapa
conceptual de enfermedades
no trasmisibles.

Elaboracion de un plan de
vigilancia 'y  control de
enfermedades trasmisibles.

Epidemiologia
(Especifico)

Educacion:

Lic en Enfermeria
con Grado de
magister o doctor

En Salud Publica
Experiencia :
Ejercicio de la
profesion: 5 afos;
afios

Capacitacion:
Didactica
universitaria
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Elaboracibn de un plan de
vigilancia 'y  control  de
enfermedades no trasmisibles.
Elaboracién del informe sobre
las enfermedades sujetas a
vigilancia epidemioldgica.
Elaboracién del informe del
andlisis de la situacion de
salud.

Aplicacién de instrumentos de
vigilancia epidemioldgica
institucional.

Medicion del impacto de los
problemas de salud en la
familia.

Uso de registros de vigilancia
epidemioldgica.

Elaboracién de estudios
epidemioldgicos.

C2.8. Analiza los
problemas de
salud publica de
acuerdo a los
procesos
estadisticos y

normativa vigente.

C2.8.1. Selecciona
las  operaciones
estadisticas

descriptivas e
inferenciales
basicos de
acuerdo al
problema de salud
publica
identificado.

Conaocimiento sobre estadistica.
Conocimiento sobre estadistica
descriptiva e inferencial
Conaocimiento sobre mediciones
en la estadistica descriptiva
Dominio de los criterios de
significancia.

Dominio de poblacién, muestray
muestreo probabilistico.
Aplicacibn de la férmula de
muestreo  con  poblaciones
finitas.

Resolucion de la formula de
problemas aplicativos.

Estadistica
descriptiva e
inferencial
(Especifico)

Educacion:
Lic en Estadistica o
matematica con

Grado de magister o
doctor

Experiencia :
Ejercicio de la
profesion: 5 afios;
anos

Capacitacion:
Didactica
universitaria
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C2.8.2. Resuelve
operaciones
estadisticas
descriptivas segun
objetivos
planteados como
parte del andlisis
de problemas de

salud publica.
C2.8.3. Aplica
pruebas

estadisticas
inferenciales  de
acuerdo a los
requerimientos del
problema de salud
publica
identificado.

Conocimiento de los aspectos

basicos de la estadistica
descriptiva.
Dominio de las medidas de

tendencia central.
Dominio  de
probabilidades.
Dominio  de
dispersién
Resolucion de ejercicios con
estadisticas descriptivas.
Dominio de pruebas estadisticas
inferenciales.
Dominio de
validacion.
Dominio  de
confiabilidad.
Conocimiento de pruebas
paramétricas y no paramétricas
Aplicacién de las formulas de

regresion y

medidas de

procesos de

pruebas de

pruebas estadisticas de
correlacion.

Aplicacibn de los procesos
estadisticos de muestras

relacionadas e independientes.
Utilizacion de los resultados de
las pruebas estadisticas
inferenciales en la contratacion
de hipotesis.
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C2.9. Desarrolla
acciones de
responsabilidad

social en diversos
escenarios para la
prevencion de
enfermedades de
acuerdo a |la
politica de atencién
integral vigente.

C2.9.1. Planifica

acciones de
prevencion de
enfermedades

correspondientes
a los planes de
responsabilidad
social en diversos
escenarios segun
los entornos
sociales.

C2.9.2. Ejecuta
acciones de
prevencion de
enfermedades
correspondientes
a los planes de
responsabilidad
social en diversos
escenarios segun
los entornos
sociales.

Lineamientos fundamentales
de la responsabilidad social.
Importancia del impacto social
y econdémico que generan los
programas educativos.
Importancia de la sostenibilidad
social 'y ambiental de
actividades realizadas.

Gestion de responsabilidad
social.

Normativa de participacion,
empoderamiento y
sostenibilidad social.

Disefio de estrategias de
sensibilizacion en actividades
promocionales con
responsabilidad social.
Implementacién de proyectos
educativos en salud en
entornos diferentes.

Ejecucion de proyectos
educativos en salud.
Aplicacién de instrumentos de
verificacién en el cumplimiento
de lineamientos de
responsabilidad social.
Medicion del impacto social y
econdémico de planes
propuestos.

Uso de indicadores de logro.
Revision del cumplimiento de
normativa de responsabilidad
social vigente.

Responsabilidad
social
(especifico)

Educacion:

Lic en Enfermeria
con Grado de
magister o doctor
En Salud Publica
Experiencia :
Ejercicio de la
profesion: 5 afos;
afios
Capacitacion:
Didactica
universitaria,
actualizacion en
temas de
responsabilidad
social.

137




C2.10..Realiza el
plan de cuidados
de enfermeria de

prevencién y
promocion para la
satisfaccion de
necesidades de
desarrollo y

mantenimiento de
salud en personas
con enfermedades
cronicas segun
protocolos y
normatividad

establecida.

C2.10.1.
Selecciona
instrumentos
valorativos de la
presencia de
enfermedades
cronicas siguiendo
la norma técnica
sanitaria
especifica.

C2.10.2. Organiza
actividades

promocionales vy
preventivas en la
satisfaccion de
necesidades de
salud en el primer
nivel de atencién.

C2.10.3. Ejecuta la

toma de
decisiones en las
actividades

propuestas segun
estrategias
sanitarias de
enfermedades
cronicas segun
metas
programadas

Enfermedades crénicas
comunes.

Probleméatica de la diabetes
mellitus nacional y regional.
Complicaciones de la
hipertension arterial.
Importancia de problemas
cronicos renales y oncologicas.
Problematica de los
indicadores de morbilidad y
mortalidad relacionados a
enfermedades crénicas.
Necesidades de salud en
personas con enfermedades
cronicas.

Estrategia sanitaria nacional de
prevencion 'y control de
enfermedades no trasmisibles.

Elaboracibn de planes de
cuidados en personas con
enfermedades crénicas
Seleccion de las pruebas
diagnésticas en enfermedades
cronicas.

Registro los resultados de
pruebas diagnésticas clinicas.
Resolucién de casos sobre
cuidados de enfermeria en
personas con enfermedades
crénicas

Medicién de metas alcanzadas

en los programas
presupuestales.
Capacitacion sobre los

cuidados domiciliarios.

Cuidado de
enfermeria en
enfermedades
crénicas
(electivo)

Educacion:

Lic en Enfermeria
con Grado de
magister o doctor
Especialidad en
médico quirdrgico o
afines (deseable)
Experiencia :
Ejercicio de la
profesion: 5 afios;
afios
Capacitacion:
Didactica
universitaria,
actualizacion en
enfermedades
crénicas
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Coordinacion de las referencias
necesarias en el cuidado de la
salud.

C2.11. Desarrolla C2.11.1. Elabora Tipos de familia. Cuidado de 0 | Educacion:
el plan de un plan de Ciclo vital familiar. enfermeria en Lic en Enfermeria
intervencion de intervencion Indicadores de riesgo familiar. | salud familiar con Grado de
cuidados de comunitario segun Lineamientos de salud en la | (electivo) magister o doctor en
enfermeria a las el nivel de riesgo participacién comunitaria. Salud Publica
familias segun el identificado en las Dominio de salud familiar Experiencia :
modelo de familias en base a Ejercicio de la
atencion integral caracteristicas de Aplicacién de los contenidos de profesion: 5 afios;
de salud. la familia segun la guia familiar. afos

guias del MINSA Aplicacion las fichas familiares. Capacitacion:

C2.11.2. Realiza el Capacitacion a lideres formales Did4ctica

plan de e informales comunitarios. universitaria

intervencion Organizacion de las

comunitario segun actividades de intervencion a la

el nivel de riesgo familia.

identificado en las Registro del nivel de riesgo

familias familiar.

empoderando a

los lideres

formales e

informales

comunitarios
C2.12 Desarrolla C2.12.1. Elabora Aplicacion de instrumentos de | Practicas pre- 16 | Educacion:

intervenciones de
enfermeria en
promocién,
prevencion,
recuperacion y
rehabilitacion en

planes de
cuidados en
promocion,

prevencion,
recuperacion y
rehabilitacion

valoracion en la familia y
comunidad.

Elaboracién del plan de trabajo
comunitario.

Intervenciéon de domicilios.
Clasificacién de escenarios.

profesionales I:

Salud
comunitaria
(especialidad)

Lic en Enfermeria
con Grado de
magister o doctor
Especialidad en
Salud Publica
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base a los
conocimientos y
habilidades en la
atencion integral
de la persona,
familiay
comunidad en
instituciones de
salud segun
lineamientos de la
practica pre
profesional y
normativa vigente.

segun acciones de
cuidado de
enfermeria segun
politica de salud

establecidas y
lineamientos de la
practica pre
profesional.

C2.12.2. Ejecuta
intervenciones de
promocion,
prevencion,
recuperacion y
rehabilitacion
segun acciones de
cuidado de
enfermeria segln
politica de salud

establecidas y
lineamientos de la
practica pre
profesional.
C2.12.3

Reflexiona sobre
su desempefio en
base a las
evidencias que
recoge y analiza
durante su practica
pre profesional
como parte de su
proceso formativo
que le permite
plantear mejoras
permanentemente.

Capacitacion intramural de ejes
tematicos de salud.

Promociébn de salud en
conductas saludables.
Prevencion de enfermedades.
Elaboracibn de programas
educativos en salud dirigidos a
la comunidad.

Preparacion de los materiales
educativos en salud.
Elaboraciébn de sesiones de
aprendizaje.

Organizacion de reuniones con
lideres comunitarios.
Organizacion de actividades
preventiva promocionales
extramurales.

Capacitacion en estrategias de
salud mental.

Identificacion de riesgos en
comunidades diferentes.
Aplicacion de normativa de
programas presupuestales.
Intervencién  extramural de
promocion de salud.
Administracion de vacunas.
Toma de muestras para
diagnostico.

Pruebas de examen para
diagnéstico.

Monitoreo a los resultados de
los exdmenes clinicos.
Monitoreo de la administracién
de micronutrientes.
Vacunacion de poblacion de
riesgo.

Con campo clinico
(Deseable)

Experiencia :
Ejercicio de la
profesion: 5 afios;
afnos
Capacitacion:
Didactica
universitaria.
Actualizacion en
temas de salud
publica
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Supervision de la
administracion de
medicamentos en la
recuperacion de enfermedades
trasmisibles controladas.
Intervencion de los domicilios
para el seguimiento de familias
de riesgo.

Capacitacion en estilos de vida
saludables a  poblaciones
vulnerables.

Aplicacion de instrumentos de
control de crecimiento vy
desarrollo.

Cumplimiento de  normas
técnicas de salud.

Entrega de su portafolio final de
practicas pre profesionales I.
Cumplimiento de  normas
institucionales.
Responsabilidad en la entrega
de informes

Autoevaluacion de su
desempefio.

Intervenciébn en planes de
mejora del proceso formativo.
Participacibn de actividades
institucionales
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COMPETENCIA PROFESIONAL 3: C3: Desarrolla el plan de cuidado de enfermeri  a a la persona sana o enferma en cada curso de vida
segun protocolo, guias de salud y normativa vigente e investigando problemas de salud més recu rrentes.

METODOS DE ENSENANZA TEORICO PRACTICOS: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, juego de roles, resolucion de casos,
demostracion y redemostracion de procedimientos en laboratorio y practica clinica y comunitaria en establecimientos de salud de los tres niveles
de atencion de salud.

METODOS DE EVALUACION 1. DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES:
Para el logro de resultados del aprendizaje, la evaluacién formativa requiere de estrategias que identifiquen los logros que deben ser destacados;
las deficiencias que incluyen aspectos por mejorar deben ser identificadas para su retroalimentacion a través de una comunicacion permanente por
grupos de WhatsApp, videollamadas a través de aplicaciones en Google que pueden utilizarse a través del correo institucional; de esta forma se
atiende de forma permanente las dudas de los estudiantes, realizando el acompafiamiento respectivo hasta el logro del conocimiento, habilidades
y con ello la capacidad de la asignatura.
La evaluacion que se realizara es auténtica;  es decir se desarrollara a través de un proceso de recoleccion de informacion a partir de instrumentos
basados en situaciones reales, proponiendo tareas complejas que requieren estandares de desempefio y criterios especificos con la finalidad de
retroalimentar a los estudiantes para ayudarles en el desarrollo de los objetivos de aprendizaje o de las competencias.
Evaluacién de conocimientos  adquiridos serd a través de exadmenes parciales que se cumplen segun reglamento y cronograma establecido por
la universidad.
Evaluacién de la capacidad de actuar en situacion diversas a través de la aplicacién de lista de chequeos y rubricas que se tomaran en cuenta
para cada procedimiento realizado en asignaturas en laboratorios, campo clinico y comunitario.
Evaluacién de la capacidad de reflexionar frente a situaciones propuestas, de forma grupal e individual, en trabajos grupales, estudios de caso,
construcciéon de organizadores visuales, foros, juego de roles, etc.

CAPACIDAD DESEMPENOS CREDITOS HORAS PERFIL DOCENTE
- CONTENIDOS ASIGNATURA
T P T P
C3.1. Evalla el |C3.1.1. Utiliza las Técnicas exploratorias | Semiologia 2 1 2 2 Educacion:
estado de salud | técnicas corporales sistémicas. general Lic en Enfermeria
en la persona|exploratorias en la Uso de equipos de|(Especifico) con Grado de

en cada curso
de vida en base
a conocimientos
de semiologia
de acuerdo al

persona segun
caracteristicas

anatomofisiolégicas
en cada curso de
vida de acuerdo

valoracion fisica y clinica.
Signos 'y sintomas de
enfermedades de atencion
clinica.

Valores normales de las

magister o doctor
Experiencia :
Ejercicio de la
profesion: 5 afios;
afios

plan de | utilizando funciones vitales. Capacitacion:

cuidados de | instrumental y Signos y sintomas propios de Didactica

enfermeria. siguiendo una patologia. universitaria
protocolos.
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C3.1.2. Describe el
estado de salud de

las personas
explicando las
funciones

sistémicas de la
persona en cada
curso de vida
tomando en cuenta
pardmetros

normales en base a
conocimientos de
semiologia.

Uso de la inspeccion en el
examen fisico.

Uso de la palpacién fisica.
Utilizacibn de equipos de
percusion clinica Resolucion
de casos clinicos con
problemas cardiovasculares.
Resolucion de casos clinicos
con problemas respiratorios.
Registro signos y sintomas
de patologias identificadas.

C3.2. Analiza

las bases
filoséficas y
éticas de
enfermeria de
acuerdo al

cbdigo ético y
deontoldgico.

C3.2.1. Describe el
codigo ético en el
cuidado de
enfermeria en cada
situacion de salud.

C3.2.2. Explica las

actividades
direccionadas a la
satisfaccion de
necesidades
humanas de

acuerdo al cddigo
ético de enfermeria

Bases filosoficas de la ética.
Atencion integral con valores
y respeto a la dignidad
humana.

Cadigo ético de enfermeria.
Derechos humanos de la
persona.

Derechos del paciente

Resolucion de casos de
problemas éticos y toma de
decisiones.

Resolucion de dilemas éticos
en casos clinicos.

Elaboracion de formatos de
consentimiento informado en
salud e investigacion
cientifica.

Aplicacién del buen trato con
la persona, familia vy
comunidad.

Etica y

Deontologia
(especifico)

Educacion:

Lic en Enfermeria
con Grado de
magister o doctor
Experiencia :
Ejercicio de la
profesion: 5 afios;
afios
Capacitacion:
Didactica
universitaria,
Temas relacionados
a la Etica
profesional.
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Resolucion de casos
relacionados a situaciones
de salud de la persona,
familia y comunidad.

C3.3. Brinda los
cuidados de
enfermeria en el
nino y  del
adolescente a

través del
proceso de
atencion de
enfermeria
segun
protocolos,
guias de salud y
normativa.

C3.3.1. Elabora un
plan de cuidado en
el nifio y
adolescente segun
nivel de prioridad
segun protocolos,
guias de salud y
normativa.

C3.3.2. Ejecuta el
plan de cuidados de
enfermeria del nifio
y adolescente de
acuerdo a la
prioridad, segun
protocolos, guias
de salud, normativa
y resultados
esperados  segun
politicas vigentes.

Situacién de salud infantil.
Indicadores de salud infantil.
Derechos del nifio.

Modelos y teorias de
enfermeria en la salud
infantil.

Intervenciones de
enfermeria en el nifio.
Historia clinica pediatrica.
Terapéutica pediatrica.
Historia clinica del nifio y de
la nifia.

Célculo de dosis pediatrica.
Instrumentos de valoracién
pediatrica.

Respuestas biopsicosociales
del nifio.

Trastornos organicos del
adolescente.

Conversién de liquidos vy
electrolitos pediatrica.

Elaboracion de plan de
cuidados del adolescente
con problemas de salud.

Cuidado de
enfermeria en
salud del nifio
y del
adolescente.
(Especialidad)

Educacion:

Lic en Enfermeria
con Grado de
magister o doctor
Especialidad en
Pediatria o afines
Con campo clinico
(Deseable)

Experiencia :
Ejercicio de la
profesion: 5 afios;
afios
Capacitacion:
Didactica
universitaria

144




Ejecucion de cuidados en la
satisfaccion de necesidades
del nifio.

Uso de equipos médicos
pediatricos.

Cuidado del nifio enfermo.
Aplicacién del protocolo del
alta del nifio.

Aplicacion del protocolo de
referencia del nifio.
Aplicacion del protocolo del
alta del adolescente.
Aplicacién del protocolo de
referencia del adolescente.

C3.4. Brinda los
cuidados de
enfermeria en la
mujer a través
del proceso de
atencion de
enfermeria
segln

C3.4.1. Planifica
cuidados en la
mujer segun nivel
de prioridad, segun
protocolos, guias
de salud y
normativa

establecida.

Salud de la muijer.

Salud materna.

Etapas pre concepcional,
concepcional y post
concepcional de la muijer.
Cambios fisiolégicos en
menopausia.

Cuidado de
enfermeria en
salud de la
mujer
(Especialidad)

Educacion:

Lic en Enfermeria
con Grado de
magister o doctor
Especialidad en
Salud Materno
Infantil
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protocolos,
guias de salud y
normativa.

C3.4.2. Ejecuta el
plan de cuidados en
la mujer de acuerdo
a la prioridad segun
protocolos, guias
de salud y
normativa
establecida.

C3.4.3. Realiza
seguimiento de la
evolucion del
estado de salud de
la mujer de acuerdo
a los resultados
esperados  segun
protocolos
establecidos.

Caracteristicas del
climaterio.

Situacion de salud de la
mujer en el pais.

Rol de enfermeria en la

reduccion de
morbimortalidad materna
perinatal.

Evolucibn de patologias
femeninas.

Planificacion familiar.
Elaboracién del plan de
cuidados de enfermeria
integral en sus tres etapas.
Aplicacién de las técnicas e
instrumentos de examen
fisico de la mujer.
Administracion de
medicamentos.

Colocacion de sonda vesical.
Administracién de vacunas
en la mujer joven y gestante.
Tomas de muestras.
Cuidados de enfermeria en
patologias especificas de la
mujer.

Entrevista sobre la salud
sexual y reproductiva.
Orientacién en la consulta
ginecoldgica.

Capacitacion  sobre los
cuidados a la gestante.

Uso de instrumentos de
evaluacion en la mujer
hospitalizada.

Con campo clinico
(Deseable)

Experiencia :
Ejercicio de la
profesion: 5 afios;
afos
Capacitacion:
Didactica
universitaria
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Orientaciébn a la gestante
sobre estilos de vida
saludables.

C3.5. Brinda los
cuidados de
enfermeria en
el neonato de
acuerdo al plan
de cuidados de
enfermeria,
protocolos y
normativa
establecida

C3.5.1. Planifica
cuidados en el
neonato segun

nivel de prioridad

de las
caracteristicas del

desarrollo y
necesidades de
atencién segun

protocolos y

normativa
establecida.

C3.5.2. Ejecuta el
plan de cuidados
en el neonato de
acuerdo a la
prioridad
protocolos, guias
de salud y
normativa vigente.

C3.5.3. Evalta el
logro de resultados
del plan de
cuidados de
enfermeria del
neonato de
acuerdo a su
estado de salud y
parametros
establecidos.

Caracteristicas del recién
nacido normal.
Caracteristicas del recién
nacido patologico.

Historia clinica perinatal.
Cuidados del recién nacido.
Cuidados del recién nacido
patolégico.

Procedimientos especiales
del recién nacido.

Valores de resultados de
cribado neonatal.

Preparacion de los formatos
de historia clinica del recién
nacido.

Aplicacion del test del
neonato.

Administracion de
medicamentos.

Cuidado inmediato al recién
nacido.

Registro las caracteristicas
del recién nacido normal.
Reanimacion
cardiopulmonar basica del
neonato.

Registro de datos del recién
nacido en la historia
perinatal.

Cuidado de
Enfermeria en
el neonato
(Especialidad)

Educacion:

Lic en Enfermeria
con Grado de
magister o doctor
Especialidad en
Neonatologia

Con campo clinico
(Deseable)

Experiencia :
Ejercicio de la
profesion: 5 afios;
afios
Capacitacion:
Didactica
universitaria
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Aplicacion de instrumentos
de evaluacion fisiolégica
antes del alta.

Orientacién a la madre en
alimentacion  del recién
nacido.

Orientacién a la madre en
cuidados domiciliarios del
recién nacido.

C3.6. Brinda los
cuidados de
enfermeria en el
joven y adulto a
través del
proceso de
atencion de
enfermeria
segun
protocolos,
guias de salud y
normativa
establecida.

C3.6.1. Planifica
cuidados de
enfermeria en el
joven y  adulto
segun el estado de
salud y de sus
caracteristicas del
desarrollo y
necesidades de
atencion segun
protocolos, guias
de salud y
normativa

establecida.

C3.6.2. Ejecuta el
plan de cuidados de
enfermeria en el
joven y adulto de
acuerdo a la
prioridad de vida
segun protocolos,
guias de salud y
normativa vigente.

Contexto de la salud del
joveny adulto.

Situacion de salud del joven
y adulto.
Intervenciones de

enfermeria en patologias
médico-quirurgicas.
Trastornos del sistema
cardiovascular, respiratorio.
Necesidades en
recuperacién en trastornos
gastrointestinales.
Cuidados de en trastornos
dermatoldgicos,
oftalmoldgicos, otorrino vy
musculoesqueléticos.
Instrumentos de evaluacién
funcional del adulto.

Aplicacion de instrumentos al
joveny adulto.
Aplicacién del proceso de
atencion de  enfermeria
perioperatoria

(Especialidad)

y

Cuidado de
enfermeria en
el joven
adulto

Educacion:

Lic en Enfermeria
con Grado de
magister o doctor
Especialidad en
Salud del adulto o
afines

Con campo clinico
(Deseable)

Experiencia :
Ejercicio de la
profesion: 5 afios;
afios
Capacitacion:
Didactica
universitaria
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C3.6.3. Evalta el
logro de los
resultados del plan
de cuidados de
enfermeria del
joven y el adulto de
acuerdo a la

evolucion del
estado de salud y
pardmetros

establecidos.

Aplicacion de PAE en
pacientes con patologias,
Colocacién de  sondas
nasogastricas, vesical,
lectura de EKG.
Instrumentos de valoracion
del joven y adulto.

Registro de enfermeria
médico-quirurgicos.

C3.7. Brinda los
cuidados de
enfermeria en el
adulto mayor a
través del
proceso de
atencion de
enfermeria
segun
protocolos,
guias de salud y
normativa
establecida

C3.7.1. Planifica
cuidados de
enfermeria en el
adulto mayor segun
su estado de salud
de sus
caracteristicas del
desarrollo y
necesidades de
atencion segun
protocolos, guias
de salud y
normativa
establecida.

C3.7.2. Ejecuta el
plan de cuidados de
enfermeria en el
adulto mayor de
acuerdo a la
prioridad y grado de
dependencia,
protocolos, guias
de salud y
normativa vigente.

Lineamientos de politica de
salud del adulto mayor.
Proceso de envejecimiento.
Afecciones cardiovasculares
del adulto mayor.

Cuidados en afecciones
renales y metabdlicas.

Afecciones oncoldgicas
prevalentes.
Problemas del sistema
reproductor.

Parametros de la evaluacién
geriatrica.

Interpretacion de resultados
de EKG.

Aplicacibn de escalas de
valoracion neuroldgica.
Utilizacibn de parametros
hematolégicos de
evaluacion.

Utilizacion de instrumentos
de valoracién geriatrica.

Cuidado de
enfermeria en
el adulto mayor
(Especialidad)

Educacion:

Lic en Enfermeria
con Grado de
magister o doctor
Especialidad en
Geriatria o afines
Con campo clinico
(Deseable)

Experiencia :
Ejercicio de la
profesion: 5 afios;
afios
Capacitacion:
Didactica
universitaria
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C3.7.3. Evalta los
resultados

esperados el plan
de cuidados de
enfermeria del
adulto mayor de
acuerdo a la

evolucion del
estado de salud y
pardmetros

establecidos.

Aplicacion de cuidados en
afecciones del sistema
inmunitario del adulto mayor.
Aplicacién de
procedimientos renales.
Utilizacién de pardmetros de
valoracién metabdlica.
Cuidado al adulto mayor
hospitalizado 0
institucionalizado.
Utilizacion de los parametros
de evaluacion geriatrica en el
logro de resultados
esperados.

Aplicacion de instrumentos
de evaluacion del cuadro
clinico de patologias
identificadas.

Elaboraciéon de un plan de
rehabilitacién de problemas
musculoesqueléticos.
Orientacién sobre la
sexualidad en el adulto
mayor.

C3.8. Realiza
intervenciones
de enfermeria
frente a
situaciones de
urgencias y
emergencias en
cada curso de
vida de acuerdo
a prioridad de
salud,

C3.8.1. Planifica
cuidados de
enfermeria de la
persona en cada
curso de vida en
situaciones de
urgencias y
emergencias segun
nivel de prioridad y
segun evaluacion
del estado de salud
determinada.

Manejo de protocolos de
emergencia.

Situaciones de urgencias y
emergencias.
Procedimientos en
situaciones de emergencia.
Manejo de equipos de sala
de emergencia.

Manejo del coche de paro.
Manejo de protocolos de
emergencia.

Urgencias y
cuidados
criticos en
enfermeria
(especialidad)

Educacion:

Lic en Enfermeria
con Grado de
magister o doctor
Especialidad en
emergencias y
desastres

Con campo clinico
(Deseable)

Experiencia :
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protocolos y
normativa.

C3.8.2. Ejecuta el
plan de cuidados
de enfermeria en la
persona en cada
curso de vida de
acuerdo a la
prioridad
establecida,
protocolos y
normativa
establecida

C3.8.3. Monitorea
la evaluacion del
estado de salud de
la persona en
situaciones de
urgencias y
emergencias de
acuerdo a
resultados
esperados
realizando
intervenciones de
reanimacion si
fuera el caso.

Situaciones de urgencias y
emergencias.
Procedimientos en
situaciones de emergencia.
Manejo de equipos de sala
de emergencia.

Manejo del coche de paro.

Aplicacion de protocolos en
situaciones de urgencia y
emergencia.

Clasificacion de las
prioridades de riesgo de vida.
Control sus emociones.
Canalizacibn de una via
periférica de grueso calibre.
Administracion de
oxigenoterapia de sistemas
de alto y bajo flujo.
Realizacion de
procedimientos de actuacion
inmediata.

Actuacion inmediata frente a
complicaciones.
Administracion de drogas
inotrépicas.

Aplicacién de protocolos en
situaciones de urgencia y
emergencia.

Clasificacion de las
prioridades de riesgo de vida.
Control sus emociones.
Canalizacibn de una via
periférica de grueso calibre.

Ejercicio de la
profesion: 5 afos;
afios
Capacitacion:
Didactica
universitaria
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C3.9. Disefa
proyectos  de
investigacion
cientifica de
acuerdo a
lineas de
investigacion vy
problema de
salud

C3.9.1. Plantea el
problema de
investigacion de
acuerdo al método
cientifico

Significado de la
Epistemologia.

Metodologia de la
investigacion.

Protocolo de investigacion.
Lineas de investigacion
vinculadas a problemas salud.
Marco conceptual.

Proceso administrativo de la

Metodologia de
la

investigacion
(especifico)

Educacion:

Lic en Enfermeria
con Grado de
magister o doctor.
Diplomado en
investigacion
Experiencia :
Ejercicio de la
profesion: 5 afos;

identificado. investigacion. afios
C3.9.2. Capacitacion:
Esquematiza el |- Descripcibn de un problema Didactica
proyecto de| de investigacion in situ. universitaria
investigacion Relato del planteamiento del Docente
considerando las problema. investigador
lineas de |- Formulacién del problema de
investigacion y| investigacion Planteamiento
protocolo de la hipotesis de
establecido. investigacion.
Uso de los métodos de
investigacion.
Construccion del cuadro de
recursos y materiales.
Elaboracion del presupuesto.
Elaboracion del cronograma
de actividades del proyecto.
Estructuracion del proyecto de
investigacion  siguiendo el
protocolo institucional.
C3.10. C3.10.1. Plantea el |- Bases tedricas vinculadas a la | Proyecto de Educacion:
Desarrolla el |problema y marco| profesion. Investigacion Lic en Enfermeria
proyecto de |tedrico de acuerdo |- Conceptos operacionales de | (especifico) con Grado de
investigacion de | al tipo de| las variables. magister o doctor.
acuerdo al | investigacion Procesos metodoldgicos de su Diplomado en
esquema propuesta investigacion. investigacion
institucional Experiencia :
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C3.10.2. Plantea el
marco
metodolbgico el

proyecto de
investigacion de
acuerdo al
protocolo
establecido.

Instrumentos de recoleccion
de datos.
Hipotesis y variables

Construccion del marco
tedrico.

Elaboracion del informe
descriptivo del marco tedrico.
Aplicacion de normas de
redaccion bibliografica, citas
bibliograficas, estilos de
redaccion.

Uso de citas bibliogréficas en
estilo Vancouver.

Plantea las hipotesis.

Elaboracion de la
operacionalizacién de
variables.

Determinacion del enfoque de

investigacion.

Elaboracion de instrumentos.

Relato de los aspectos éticos

en la investigacion cientifica.
Elaboracién de una matriz de
consistencia.

Ejercicio de la
profesion: 5 afos;
afios
Capacitacion:
Didactica
universitaria
Docente
investigador
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C3.11. Brinda
cuidados de
enfermeria en el

segundo y
tercer nivel de
atencion de

salud en base a
los
conocimientos y
habilidades
desarrollados
segun
lineamientos de
la practica pre
profesional vy
normativa
vigente.

C3.11.1. Elabora
planes de cuidados
de enfermeria en la
persona segun las
necesidades de
salud en cada curso
de vida y
especialidad segun
politica de salud

establecidas y
lineamientos de la
practica pre
profesional.

C3.11.2. Realiza
procedimientos
basicos de

enfermeria para la
atencion integral al
recién nacido
segun protocolos,
politca de salud
establecidas y
lineamientos de la

Usa formatos del servicio.
Elaboracion de wun plan
funcional en cada turno.

Uso de registro de
enfermeria.

Elaboracién de diagndsticos
enfermeros.

Clasificacién de las
respuestas humanas
negativas.

Clasificacién de los

diagnosticos enfermeros.
Redaccion de resultados
esperados.

Aplicacion de
procedimientos invasivos vy
no invasivos en la persona
en cada curso de vida.
Utilizacion de herramientas
tecnolbgicas en la atencion
de salud.

Limpieza de vias aéreas
Administracion de profilaxis
oftalmica

Conservacion de la
temperatura

Higiene del recién nacido
Calculo del Apgar

Uso de test de evaluacion
fisica del recién nacido.
Aplicacién estrategias de el
apego madre-recién nacido.
Educacion para inicio de la
lactancia materna exclusiva
Administracion de vacunas,
control de signos vitales,

Practica pre-
profesionales

Il
Hospitalizacién
(Especialidad)

14

28

Educacion:

Lic. En enfermeria
con grado de
Magister o doctor
Especialista en
cuidado de la
persona.

Con campo clinico
(deseable)

Experiencia :
Ejercicio de la
profesion: 5 afios;
afios
Capacitacion:
Didactica
universitaria
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practica
profesional.

pre

C3.11.3. Realiza
procedimientos

bésicos de
enfermeria para la
atencion integral a
la mujer
hospitalizada segun
protocolos, politica

de salud
establecidas y
lineamientos de la
practica pre
profesional.
C3.11.4. Realiza
procedimientos
béasicos de

enfermeria para la
atencion integral de
la persona joven,

control de hemoglobina,
capacitacion sobre el
embarazo,

capacitacion sobre el parto,
capacitacion sobre control
ginecoldgico.

Control de sangrado en
cirugias ginecoldgicas,

capacitacion en
enfermedades oncoldgicas,
capacitacion sobre

autoexamen de mamas,
capacitacion sobre higiene
femenina,
capacitacion
menopausia,
aplicacion de test de salud
mental.

Control de signos vitales de
ingreso,

aplicacion de test de Aldrete,
aplicaciéon de escalas de
valoracién anal6gica (EVA),

sobre

adulta y adulta colocacion de vias
mayor segun los periféricas, ,
protocolos  segln monitoreo  de  catéteres
politca de salud venosos centrales, fistulas
establecidas y arteriovenosas,
lineamientos de la administracion de oxigeno
préctica pre con bajo y alto flujo,
profesional. monitoreo de signos vitales,
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C3.11.5. Realiza
procedimientos
béasicos de
enfermeria para la
atencion  integral
del nifio y
adolescente
hospitalizados

segun los
protocolos  segln
politica de salud
establecidas y
lineamientos de la
practica pre
profesional.

cambio de posiciones en
cama, traslado de pacientes,

administracion de
medicamentos parenterales
administracion de

medicamentos orales y otras
vias,

Monitoreo de signos vitales
Vigilancia de la evolucion del
estado de salud,

Administracion de
medicamentos en dosis
pediatrica,
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C3.11.6. Realiza
procedimientos
béasicos de

enfermeria para la
atencion integral en
el paciente critico

segun los
protocolos  segun
politica de salud
establecidas y
lineamientos de la
practica pre
profesional.

Administracion de
medicamentos orales,
parenterales y enterales.
Célculo de dosis pediatrica,
calculo de microgoteo,
Administracion de liquidos
endovenosos.

Uso de técnicas del examen
fisico del nifio

Uso de técnicas
exploratorias para examen
fisico del adolescente
Vigilancia de dietas,
capacitacion sobre normas
institucionales

Uso de estrategias de
comunicacion asertiva con el
paciente pediatrico
Aplicacion de estrategias de
comunicacion asertiva con el
adolescente

Capacitacion de cuidados
domiciliarios a los
cuidadores

Capacitacion a la familia
sobre cuidado domiciliario.
Monitoreo de signos vitales,
Triaje de urgencias,

Usa el coche de paro,

Usa protocolo de
priorizacion de la atencién
de emergencia,

Reposicion de liquidos
endovenosos,
Administracion de drogas de
urgencia,
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Preparacion para cirugia de
emergencia,

Monitoreo del estado
neuroldgico,

Elabora plan de cuidados
criticos.

Participacién en RCP
bésico.

Capacitacion en prevencion
de complicacién de
enfermedades.
Capacitacion del cuidado
domiciliario.

Orientacion del seguimiento
del tratamiento.

Eleccién de una tesis sobre
temas de salud a los
pacientes hospitalizados y la
familia. Capacitacion al
personal de salud en
servicio.

Organizacion actividades de
salud calendarizado.
Orientacion del estado del
paciente a la familia.
Organizacién de acciones
de identificaciéon

institucional.
Entrega de su portafolio final
de practicas pre

profesionales Il
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COMPETENCIA PROFESIONAL 4: Desarrolla proyectos de investigacion y procesos de gestion de instituciones de salud asegurando
brindar cuidados de enfermeria en los tres niveles de atencion de salud de acuerdo a la normativa vigente.

METODOS DE ENSENANZA TEORICO PRACTICOS: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, juego de roles, resolucion de casos,
demostracion y redemostracion de procedimientos en laboratorio y practica clinica en establecimientos de salud de los tres niveles de atencion de
salud.

METODOS DE EVALUACION 1. DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES:
Para el logro de resultados del aprendizaje, la evaluacién formativa requiere de estrategias que identifiqguen los logros que deben ser destacados; las
deficiencias que incluyen aspectos por mejorar deben ser identificadas para su retroalimentacion a través de una comunicacion permanente por grupos
de WhatsApp, videollamadas a través de aplicaciones en Google que pueden utilizarse a través del correo institucional; de esta forma se atiende de
forma permanente las dudas de los estudiantes, realizando el acompafiamiento respectivo hasta el logro del conocimiento, habilidades y con ello la
capacidad de la asignatura.
La evaluacién que se realizara es auténtica;  es decir se desarrollara a través de un proceso de recoleccion de informacion a partir de instrumentos
basados en situaciones reales, proponiendo tareas complejas que requieren estandares de desempefio y criterios especificos con la finalidad de
retroalimentar a los estudiantes para ayudarles en el desarrollo de los objetivos de aprendizaje o de las competencias.
Evaluacién de conocimientos  adquiridos sera a través de examenes parciales que se cumplen segun reglamento y cronograma establecido por la
universidad.
Evaluacién de la capacidad de actuar en situacién diversas
cada procedimiento realizado en asignaturas en campo clinico.
Evaluacién de la capacidad de reflexionar frente a situaciones propuestas,
construcciéon de organizadores visuales, foros, juego de roles, etc.

a través de la aplicacion de lista de chequeos y rubricas que se tomaran en cuenta para

de forma grupal e individual, en trabajos grupales, estudios de caso,

CAPACIDAD DESEMPENOS CREDITOS HORAS PERFIL
CONTENIDOS ASIGNATURA = — — DOCENTE
Tedrica | Practica | Teoria | Practica
C4.1. Planifica |C4.1.1. Propone . - L, Fundamentos 1 1 1 2 Educacion:
Teorias de la administracion. .
el proceso de |documentos de S de la Lic en
e ” Documentos de gestion. L L .
gestion de gestion del Princiios de la administracion administracion Enfermeria o
instituciones de | cuidado segun el rINCIPIOS o (Especifico) en
Ciclo de vida de las organizaciones. - o
salud de proceso : . administracion
) . Indicadores de calidad.
acuerdo a las | administrativo. . : L con Grado de
. Indicadores de calidad en la evaluacion .
necesidades del . magister o
. de logros alcanzados en la gestion del
servicio, . doctor
L cuidado.
procedimientos
y normativa. Experiencia :
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C4.1.2. Disefna

Planes de
gestion del
cuidado de
acuerdo a los
modelos de
gestion y
normatividad
vigente.

Aplicacion de las teorias de la
administracion en el ambito de salud
Aplicacién de los principios en la gestiéon
del cuidado.

Ejercicio de la
profesion: 5
anos; afos
Capacitacion:
Didactica
universitaria

C4.2 Desarrolla
proyectos de
negocios de

permitiendo la
sostenibilidad
del
emprendimiento
de acuerdo a las
condiciones de
viabilidad y

respondiendo a

la demanda del

servicio de
enfermeria

C4.2.1. Clasifica
los procesos
necesarios de
viabilidad y
factibilidad del
negocio segun
procedimientos
establecidos vy
demanda de
servicios de
enfermeria

C4.2.2. Elabora
un plan de

negocios en
relacion a los
servicios de

enfermeria de
acuerdo a su
viabilidad

C4.2.3.
Monitorea la
ejecucion de
actividades de
acuerdo al plan
aprobado
aplicando
instrumentos y

Requisitos de un plan de negocios.
Capacidades de emprendimiento.
Pasos de toma de decisiones.
Medios de control en negocios.
Recursos de control.

Planes de negocio

Ejecucion de procedimientos de
establecimiento de  viabilidad vy
factibilidad de un negocio.

Propuesta de formas de innovacién
empresarial.

Planificacion de los recursos y costos.
Verificacion de las condiciones en
diversos escenarios empresariales.
Elaboracion de planes de negocios en
servicios de enfermeria.

Programacion del presupuesto
destinado al negocio.

Elaboracion de instrumentos de control
de proyecto de negocio.

Aplicacion de los instrumentos de
control.
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Prospectiva
de Ideasy
oportunidades
de Negocios
(Especifico)

Educacion:
Lic en
Enfermeria o
en
administracion
con Grado de
magister o
doctor
Experiencia :
Ejercicio de la
profesién: 5
afos; afios
Capacitacion:
Didactica
universitaria




herramientas de
control.

C4.3. Dirige los
servicios de
enfermeria en
los
establecimientos
de salud de
acuerdo al nivel
de atenciony
normativa
vigente.

C4.3.1. Planifica
de gestion de
cuidados de
enfermeria de la
persona, familia
y comunidad, en
instituciones de
salud de
acuerdo al nivel
de atencion y
normativa
vigente.

C4.3.2.
Organiza las
funciones del

personal del
area de
enfermeria
segun las
especialidades y
normativa.

C4.3.3. Conduce
los servicios de
enfermeria en
los

establecimientos
de salud de
acuerdo al nivel
de atencioén

Andlisis FODA.

Procesos de elaboracién del plan
operativo institucional.

Documentos de gestion y lineas de
autoridad en los servicios de
enfermeria.

Estructura de la organizacion.
Proceso de gestion en los tres niveles
de salud.

Procesos de dotacion de recursos
humanaos.

Propuesta de requerimientos
materiales y Presupuesto en los
servicios de enfermeria.

Preparacion del personal
Financiamiento y produccion.
Delegacion de mandos

Proceso de supervision

Toma de decisiones

Seleccion de personal

Instrumentos de control y seguimiento.
Gestidn de los servicios de
enfermeria.

Elaboracion de instrumentos de
control.

Elaboracion del analisis FODA en los
servicios de enfermeria de diferentes
niveles de atencion.

Enfermeria en
gerenciay
gestién en

salud

(Especialidad)

Educacion:
Lic en
Enfermeria
con Grado de
magister o
doctor
Especialidad
en Gerencia y
gestion en
salud o afines
Con campo
clinico

Experiencia :
Ejercicio de la
profesiéon: 5
anos; afnos
Capacitacion:
Didactica
universitaria
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segun Elaboracion del plan operativo en los
protocolos y servicios de enfermeria de diferentes
normativa. niveles de atencion de salud.
Usa instrumentos para la dotacién de
recursos humanos.
Elaboracion de perfiles profesionales.
Resolucion de casos sobre direccion
de servicios de enfermeria
Ca34. Identific_:qgién de procesos de
Monitorea la SUpervision -
gestion en los Registro de seguimiento de resultados
servicios de esperados del plan. _
enfermeria Resuel_ve casos sopre medl_d'as
mediante correctivas y retroalimentacion
instrumentos de
control de
acuerdo a la
normativa
establecida.

C4.4. Desarrolla | C4.4.1. Describe Cualidades del lider. Liderazgo en Educacion:
estrategias de los estilos de Significado de Liderazgo. enfermeria Lic en
liderazgo en la | liderazgo en el (electivo) Enfermeria
realizacion de area de Aplicacion de medidas de control en con Grado de
actividades de | enfermeria, en servicio. magister o

cuidado de los tres niveles Aplicacién de normas de cumplimiento doctor
enfermeria de atencion de los objetivos institucionales en los Diplomado en
segun el nivel segun la servicios de enfermeria. gerencia,
de atencion de normativa Aplicacién de estrategias gestion y/o
salud y vigente. motivacionales de Clima liderazgo en
metodologias C4.4.2. organizacional. enfermeria.
actuales. Organiza las Elaboracion de mecanismos
actividades correctivos frente al incumplimiento de Experiencia :
programadas logros en el proceso administrativo. Ejercicio de la
del &rea de profesion: 5
enfermeria, afios; afios

segun niveles
de atencion de
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acuerdo al tipo Capacitacion:
de liderazgo. Didactica
universitaria
C4.5. Desarrolla | C4.5.1. Evaltua Manejo de formatos de cada servicio| Enfermeria Educacion:
las el estado de hospitalario. Clinica Lic en
intervenciones |salud del Protocolos de atencién en cada curso| (ELECTIVO) Enfermeria
de enfermeria | paciente para de vida. con Grado de
en la persona |identificar Teorias de necesidades basicas magister o
hospitalizada en | necesidades de humanas y motivacion. doctor
cada curso de |salud de la Clasificacién de respuestas humanas Especialidad
vida segun persona en en cada curso de vida. en cuidado de
protocolos, cada curso de la persona o
guias de salud y | vida segun Organizacién la informacién afines
normativa protocolos y recolectada. Experiencia :
vigente. normativa Utilizacion instrumentos de evaluacion Ejercicio de la
vigente. de pediatria, medicina, cirugia, profesién: 5
C4.5.2. Elabora neonatologia y emergencias afios; afos
historia clinica, Esquematizacion de las necesidades Capacitacion:
organizando los de las personas en cada curso de Didactica

datos de la
persona
hospitalizada
atendida
considerando la
satisfaccion de
necesidades de
salud segun
formato
establecidos.

vida.

Utilizacion formatos de enfermeria en
cada servicio.

Clasificacién de los diagnosticos
enfermeros de cada especialidad.
Utilizacion de los indicadores de
resultados esperados.

Uso de las escalas de valoracion por
indicadores.

universitaria
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C4.5.3. Realiza |-
acciones de
enfermeria para | -
el cuidadoy |-
seguimiento de
la atencion de
las necesidades | -
de paciente con
participacion de
la familiade |-
acuerdo a su
estado de salud,
siguiendo
procedimientos
y normativa.

Conocimiento de los cuidados de
rehabilitacion en cada curso de vida.
Dominio de los cuidados paliativos.
Dominio de estrategias de trabajo con
las familias de pacientes
hospitalizados.

Elaboracion de planes de cuidado
domiciliario con participacion de la
familia.

Esquematizacion el seguimiento de
cuidados domiciliarios.

Capacitacion a la familia sobre
cuidados domiciliarios.

C4.6.
Implementa el
proyecto de
investigacion
cientifica
relacionado a la
atencién de

enfermeria de
acuerdo a las
lineas
institucionales
establecidas vy
metodologia de
investigacion.

C4.6.1. Desarrolla
el esquema del
proyecto de
investigacion

relacionado a la

atencion de
enfermeria,

identificando el
problema, las
hipétesis, el marco
tedrico y

metodolégico
segun tipo de
investigacion.

C4.6. 2. Valida los
instrumentos de
recoleccion de
datos

considerando la
gestion de
documentos y

Técnicas e instrumentos de recoleccion
de datos.

Procesos de la validacion y confiabilidad
del instrumento.

Prueba piloto.

Guia de presentacién de informe de
tesis.

Procesamientos estadisticos de la
investigacion cuantitativa.

Validacion de los instrumentos de
recoleccién de datos.

Aplicacion del juicio de expertos para la
validacion de los instrumentos.
Explicacion del procesamiento de datos.
Aplicacion  de  instrumentos  de
recoleccién de datos.

Organizacion de los datos recolectados.
Elaboracién de base de datos manual y
electronica.
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Seminario de
tesis
(Especifico)

Educacion:
Lic en
Enfermeria con
Grado de
magister o
doctor.
Diplomado en
investigacion,
manejo de
procesos
estadisticos.
Experiencia :
Ejercicio de la
profesién: 5
afos; afios
Capacitacion:
Didactica
universitaria
Docente
investigador




procesos
estadisticos
pertinentes.

C4.6.3. Aplica los
procesos de
confiabilidad de
los instrumentos
de recolecciéon a
través de una
prueba piloto.

- Utilizacion de pruebas estadisticas de

confiabilidad.
Obtencion de coeficientes de
confiabilidad.

C4.7. Evalla

informes de
investigacion
segun
reglamentos
institucionales
vigentes.

la

C4.7.1. Analiza
informaciéon segln
marco
metodolégico del
proyecto de
investigacion
recogida y
procesada con los
instrumentos
validados,
siguiendo
procedimientos
establecidos.

C4.7.2. Prepara el
informe final de la
investigacion
realizada
considerando el
protocolo
establecido.

Tesis.
Protocolo de presentacion de tesis.
Reglamentos y normativas

institucionales.

Objetivo del programa antiplagio.
Procesamiento de resultados de una
investigacion.

Interpretacion de resultados de una
investigacion.

Discusion de resultados.

Conclusiones.

Pruebas de hipdétesis.
Recomendaciones en la investigacion.
Resumenes de una investigacion
Identificacion de las partes del protocolo
de tesis.

Redaccién actualizada del marco

conceptual y metodolégico de la
investigacion.

165

Tesis
(especifico)

Educacion:

Lic en
Enfermeria con
Grado de
magister o
doctor
Diplomado en
investigacion
Experiencia :
Ejercicio de la
profesion: 5
afos; afios
Capacitacion:
Didactica
universitaria
Docente
Investigador con
publicaciones
cientificas.




C4.7.3.
Argumenta
resultados
obtenidos en
investigacion
considerando
prueba piloto.

los

la

Su

Procesamiento de resultados obtenidos
en la prueba piloto.
Redaccibn de la discusion de
resultados obtenidos
Contrastacion de hip6tesis propuesta
Redaccibn de  conclusiones vy
recomendaciones en la investigacion
Presentacion del informe de tesis a
partir de una prueba piloto.
Sustentacién del informe de tesis.

166




12.3. ANEXO 3: EQUIPAMIENTO DE TALLERES, LABORATORIOS O

AMBIENTES DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIA

| SEMESTRE
NOMBRE DE LA ASIGNATURA: CODIGO SEMESTRE: |
BIOLOGIA GENERAL
LABORATORIOS, TALLERES U
OTROS AMBIENTES DE ‘
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA SQlIFEE CARACUERISUICAE
COMPETENCIA
MICROSCOPIO Es microscopio O6ptico compuesto dispone de
) BINOCULAR dos oculares, su misién es producir unaimagen ampliada
LABORATORIO DE BIOLOGIA de una muestra por medio de dos sistemas 6pticos que
SLO1LA88 actlan sucesivamente. La utilizacion es para observar
preparados en fresco, fijados y coloreados de
microrganismos.
MICROSCOPIO Es un microscopio equipado con tres oculares, permite

TRIOCULAR CON CAMARA

observar muestras biolégicas y al mismo tiempo captura

DIGITAL imagenes digitales. La camara es compacta con
resolucién de 5 Mpx, con zoom o6ptico de 4X y zoom
digital de 4x, tipo de memoria: CF

CENTRIFUGA Un equipo que pone en rotacion una muestra que por

fuerza centrifuga acelerar la decantacibn o la
sedimentacién de sus componentes o fases, segun su
densidad. Se utiliza para centrifugar muestras
biolégicas, preparados liquidos.

PEACHIMETRO

Es un instrumento que mide la actividad del ion
hidrégeno en soluciones acuosas, indicando su grado de
acidez o alcalinidad expresada como pH. Se utiliza para
medir el pH de medios de cultivo, muestras biologicas,
soluciones.

ESTEREOSCOPIO

Instrumento Optico que amplia las imagenes de las
muestras bioldgicas y permite visualizar incluso el efecto
de profundidad o tercera dimension.

167




BALANZA ELECTRONICA

Balanza de pesaje de funcionamiento no automatico que
utiliza la accion de la gravedad para determinar la masa.
Utilizada para pesaje de medios de cultivo, reactivos y
muestras solidas.

REFRIGERADORA

Es un equipo consiste en mantener, en un ambiente
controlado a temperaturas bajas, para conservar
diversos fluidos, medios de cultivo, cepas microbianas,
discos de antibioticos.

PIZARRA INTERACTIVA

Es un ordenador conectado a un proyector que permite
visualizar el contenido en una superficie lisa, y que es
sensible al tacto, Para uso de orientacion de clases
practicas.

COMPUTADORA E
IMPRESORA

Es un equipo que realiza operaciones de procesamiento
de datos, exponiéndolos luego como informacion.

PROCESADOR DE
TEJIDOS

Color blanco, con cubetas para reactivos quimicos
(Formaldehido, Alcohol etilico, Parafina y Xilol). Su uso
es para procesar preparados histolégicos

MICROTOMO

Es de color blanco y negro. Se utiliza para realizar
cortes histolégicos finos (grosor de 4 a 20 micrometros

ESTUFA

De color plateado, niquelado y azul, con termostato.
Se usa para disolver la Parafina solida a liquida a
temperatura controlada con el termostato y con ello
incluirla en las muestras de tejidos que se procesan.

BANO MARIA

Color blanco y plateado o aniquelado, con tapa.
Permite retirar la parafina de los cortes realizados en el
micrétomo y estan impregnados de Parafina, esta se
retira con agua caliente, con temperatura controlada.

INCUBADORA

Color crema.
Permite sembrar medios de cultivo, también en el
“proceso de producir tejidos vivos in vitro.
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I SEMESTRE

Nombre de la asignatura: GESTION DE
RIESGO Y DESASTRES

Cabdigo: 1P24022

Semestre: ||

LABORATORIOS, TALLERES U
OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA
COMPETENCIA

EQUIPOS:

CARACTERISTICAS

Laboratorios de ensefianza:
Gabinete de gestion de riesgos y
desastres |
SLO1TA12

Simuladores anatdémicos

Mufecos ortopédicos de medio cuerpo,
color natural
Simuladores de reanimacion

Gabinete de gestion de riesgos y
desastres Il

SLO1TA13

Camillas de transporte y rescate de
emergencia

Camillas de rescate metdlico de
transporte aéreo con malla de metal
Camillas de fibra de vidrio,
Camilla de madera y lona
Camillas fijas y plegables

Nombre de la asignatura: QUIMICA
GENERAL

Cdbdigo: 1P24023

Semestre: Il

LABORATORIOS, TALLERES U
OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA
COMPETENCIA

EQUIPOS:

CARACTERISTICAS

Laboratorios de ensefianza
Facultad de Farmacia
Laboratorio de Quimica General
SLO1LA74

Implementos generales de laboratorio de
quimica

Equipo de laboratorio guimico
implementado, equipo de proteccion
personal, receptores de eliminacion de
desechos peligrosos, extinguidores.
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Il SEMESTRE

Nombre de la asignatura: ANATOMIA

Cdbdigo: 1P24031

Semestre: |

LABORATORIOS, TALLERES U
OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA

COMPETENCIA EQUIPOS: CARACTERISTICAS
Laboratorios de ensefianza
(Facultad de Ciencias) Simuladores Simuladores con tejidos y 6rganos
Empleada para la proyeccion de
diapositivas conectada al proyector
LABORATORIO DE ANATOMIA/ multimedia, asi como para preparacion de
EMBRIOLOGIA INTERNET clases y presentacion de informes.
SLO1LA93 Para la proyeccion de diapositivas
PROYECTOR utilizadas en las clases.
Es un equipo que realiza operaciones de
COMPUTADORA procesamiento de datos

MAQUETAS ANATOMICAS

Maquetas anatémicas de acrilico; replicas
realistas y a tamafo real del cuerpo
humano. Empleadas para la ensefianza
de embriologia, y anatomia de los
aparatos y sistemas del cuerpo humano.

PIZARRA ACRILICA

Pizarra acrilica fija de color blanco, con
plumones y de facil borrado.

Para uso de orientacion de clases
practicas
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Nombre de la asignatura:

FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA

Cddigo: 1P24036

Semestre: IlI

LABORATORIOS, TALLERES U
OTROS AMBIENTES DE

APRENDIZAJE VINCULADOS A LA e SARACUENSIIE
COMPETENCIA
Laboratorios de ensefianza Pulsémetro, Color crema
Sala de procedimientos basicos de Simulador Simulador anatémico general con

enfermeria
SLO1LAG6

revestimiento especial

Tensiémetro

Tensidbmetro de mercurio manuales con
brazalete, manémetro y perilla

Tensiémetro

Brazalete color negro aneroide con perilla
de goma

Cama quirargica

Cama de metal quirdrgica hospitalaria de
adultos, rodantes.

Mesa de mayo

Mesa de mayo metdlica, rodante

Porta suero

Porta suero metalico

Secadora de manos

Secadora de manos eléctrica de color
blanco

Biombo

De metal con tela

Estetoscopio

Material compartido, metalico y de goma
con perillas movibles, campana metalica
y diafragma.

Set de Pantoscopio

Set de 6 piezas a pilas

Set de Laringoscopio

Con 4 piezas a pilas

Cunas de eliminacion

Cunas de material metdlico para mujeres
y varones de eliminacion intestinal y
urinario personalizado de varén
(papagayo) ubicados en dispensarios

Lavatorios

De material acero quirlrgico

Dispensador de liquido

dispensador de metal con gel
antibacterial

Ropa de cama

Sébanas y cubiertas de tela de algodén

Equipo porta suero

Material metalico color verde con ruedas

Dispensador digital gel antibacterial

Fibra de vidrio Eléctrico
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Mesa de noche

Color verde con blanco

Martillo de percusién

Metalico

Silla de ruedas

De Metal con cuero azul

IV SEMESTRE

Nombre de la asignatura:

Cadigo: 1P24041

Semestre: IV

METODOLOGIA DE LA ATENCION DE
ENFERMERIA

EQUIPOS

CARACTERISTICAS

Laboratorios de ensefianza
Sala de procedimientos de enfermeria
en via perenteral, no parenteral
,Bioseguridad ,Oxigenoterapia

SLO1LAG1

Visualizador de venas

Metalico color negro con blanco con
ruedas, digitalico

Simulador gliteo

Color natural

Simulador miembro superior

Color natural

Simulador anatémico de pelvis

Color natural

Simulador anatbmico de cabeza

Color natural

Balén de oxigeno

Cilindro de metal color verde

Mandmetro de oxigeno

De Metal

Estetoscopio

Material compartido, metalico y de goma
con perillas movibles, campana metalica
y diafragma.

Coche de curaciones

Metal con ruedas color verde con blanco

Pulsimetro

Color verde plateado

Tensiémetros

Brazalete color negro aneroide con perilla
de goma

Equipo porta suero

Material metalico color verde con ruedas

Camila

De metal estatica color verde con negro

Pizarra interactiva

Color blanco - plomo digitalico

Proyector multimedia

Servicio de Internet

Coche de curaciones

Metalico verde con blanco

Camilla fija de metal

Metalica verde con negro CHICO

Tambor chico

Acero quirargico
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Nombre de la asignatura:
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

Caodigo: 1P24042

Semestre: IV

LABORATORIOS, TALLERES U
OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA
COMPETENCIA

EQUIPOS:

CARACTERISTICAS

Laboratorios de ensefianza
Facultad de Ciencias

Laboratorio de Parasitologia General
SLO1LA91

MICROSCOPIOS BINOCULARES

El microscopio éptico compuesto dispone
de dos oculares, su misién es producir una
imagen ampliada de una muestra por
medio de dos sistemas 6pticos que actian
sucesivamente. La utilizacion es para
observar preparados en fresco y fijados y
coloreados de microrganismos.

INCUBADORA

Es un equipo utilizado para cultivar y
mantener cultivos microbiol6gicos. La
incubadora mantiene una temperatura y
humedad 6ptima.

ESTEREOSCOPIOS

Instrumento  6ptico que amplia las
imagenes de las muestras bioldgicas y
permite visualizar incluso el efecto de
profundidad o tercera dimension.

COMPUTADORA

Es un equipo que realiza operaciones de
procesamiento de datos, exponiéndolos
luego como informacion.

PIZARRA INTERACTIVA

Es un ordenador conectado a un proyector
gue permite visualizar el contenido en una
superficie lisa, y que es sensible al tacto,
para uso de orientacion de clases
practicas

Laboratorio de Microbiologia
SLO1LA87

MICROSCOPIO
CAMARA DIGITAL

TRIOCULAR

CON

Es un microscopio equipado con tres
oculares, permite observar muestras
biol6gicas y al mismo tiempo captura
imagenes digitales. La camara es
compacta con resolucion de 5 Mpx, con
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zoom Optico de 4X y zoom digital de 4x,
tipo de memoria: CF

CENTRIFUGA

Un equipo que pone en rotacion una
muestra que por fuerza centrifuga acelerar
la decantacion o la sedimentacion de sus
componentes o fases, segun su densidad.
Se  utiliza para centrifugar muestras
biol6gicas, preparados liquidos.

CENTRIFUGA PARA
HEMATOCRITO

MICRO

Un equipo que se utiliza para la separacion
de células sanguineas, asi como para
interpretacion de resultados a través de
capilares.

PEACHIMETRO

Es un instrumento que mide la actividad
del ion hidrégeno en soluciones acuosas,
indicando su grado de acidez o alcalinidad
expresada como pH. Se utiliza para medir
el pH de medios de cultivo, muestras
biolégicas, soluciones.

CONTADOR DE COLONIAS

Estd disefiado para el conteo rapido y
preciso de las bacterias 0]
microorganismos. Los cuales, para su
correcto analisis, se encuentran o crecen
sobre una placa petri con un medio de
cultivo sélido.

ESTEREOSCOPIO

Instrumento  6ptico que amplia las
imagenes de las muestras biolégicas y
permite visualizar incluso el efecto de
profundidad o tercera dimension.

INCUBADORA

Es un equipo utilizado para cultivar y
mantener cultivos microbiol6gicos. La
incubadora mantiene una temperatura y
humedad 6ptima.

BANO MARIA

Es un equipo el cual esta conformado
como un recipiente lleno de agua
caliente. Se utiliza para incubar muestras
biolégicas, inactivar sueros en agua a una
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temperatura constante durante un largo
periodo de tiempo.

AGITADOR VORTEX

Consiste en un motor eléctrico con un eje
de impulsion orientado verticalmente y
unido a una pieza de goma ahuecada
montada ligeramente que sirve para
mezclar pequefos viales de liguido.

REFRACTOMETRO

Es un aparato que sirve para medir la
densidad de los liquidos, soluciones con
alto contenido de azucares (grados Brix)
como mostos de frutas.

BALANZA ELECTRONICA

Balanza de pesaje de funcionamiento no
automatico que utiliza la accion de la
gravedad para determinar la masa.
Utilizada para pesaje de medios de cultivo,
reactivos y muestras sélidas.

AUTOCLAVE

Este equipo es un recipiente metdlico de
paredes gruesas con cierre hermético
gue permite trabajar con vapor de agua a
alta presion y temperatura que sirve para
esterilizar medios de cultivo, instrumental
de laboratorio, para esterilizar los medios
de cultivo ya utilizados, muestras
biolégicas.

*Este equipo se encuentra en la sala de
esterilizacion.

DESTILADOR DE AGUA

Es un equipo de laboratorio que se

usa para purificar el agua corriente,
mediante procesos controlados de
vaporizacion y enfriamiento. Se utiliza el
agua destilada para preparar medios de
cultivo y reactivos, enjuagar material de
vidrio.

*Este equipo se encuentra en la sala de
esterilizacion.

HORNO

También llamados hornos de calor seco
son dispositivos eléctricos
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Utilizado para esterilizacién de materiales
de vidrio, de metal, acero inoxidable.
*Este equipo se encuentra en la sala de
esterilizacién.

Nombre de la asignatura: FISIOLOGIA

Caodigo: 1P24043

Semestre: IV

LABORATORIOS, TALLERES U
OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA
COMPETENCIA

EQUIPOS:

CARACTERISTICAS

Laboratorios de ensefanza:

Sala de procedimientos de enfermeria
en salud del adulto |
SLO1LAG62

Simulador Anatomico adulto

Color natural

Simulador anatémico medio cuerpo

Color natural

Equipo aspirador de secreciones

Color crema/blanco

Analizador simulador para pulsioximetro | Verde/plateado

Simulador de sondeo nasogastrico De madera de melamina
Tensidmetro para adulto Color negro

Cama clinica Metalica rodable color crema
Coche de metal para curaciones Color blanco

Pulsioximetro Color crema

Glucémetro Color blanco

Velador Verde con crema

Sala de procedimientos de enfermeria en
salud del adulto I
SLO1LA65

Pizarra digital interactiva
Proyector multimedia

Blanco plomo
Color plomo

Electrocardiégrafo

Verde gris

Simulador anatémico adulto

Color natural

Simulador brazo para endovenosas

Color natural

Pulsémetro Color blanco
Aspiradora de secreciones Color blanco celeste
Tensiometro para adulto Color negro

Bomba de infusion Color verde

Bomba de infusiéon Color celeste
Secadora de manos Color blanco
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Cama clinica

Metalica rodable

Laringoscopio

Plateado

Estetoscopio para adulto

Color negro diafragma metalico

Rifionera

Acero quirargico

Tambor

Acero quirargico

Espirémetro

Color blanco

Equipos de curacién (varios)

Acero quirargico

Mesa de noche

Metal color crema

Proyector multimedia

Blanco

V SEMESTRE

Nombre de la asignatura: Cuidado de
Enfermeria en Crecimiento y
desarrollo del nifio, nifa y

adolescente

Cadigo: 1P24051

Semestre: V

LABORATORIOS, TALLERES U
OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA
COMPETENCIA

EQUIPOS:

CARACTERISTICAS

Laboratorios de ensefianza: Sala de
procedimiento de enfermeria en
crecimiento y desarrollo humano
SLO1LA6G4

Simulador anatémico pediatrico,

Color natural

Tensidometro portatil pediatrico

Color negro

Balanza de pie con tallimetro

Color blanco y negro (Mecanico)

Tallimetro

Color blanco con plomo de metal

Balanza mecanica

Color blanco de metal

Camilla metélica con barandales
Mesa de noche

Color crema rodante

Secadora de manos

Color blanco eléctrica

Estetoscopio

Tensiometro portatil pediatrico

Material compartido, metalico y de goma
con perillas movibles, campana metalica
y diafragma.
Color negro
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Tallimetro

Color plomo

mesa de noche - velador

de metal color verde crema

Coche para curaciones

De metal color crema con verde

secadora de manos

Eléctrica color crema

porta suero de metal

Color vere plateado

Biombo

De metal color verde

cuna para recién nacido Color verde
mesa de metal con tallimetro Color crema
tallimetro de madera Color Marrén
Estetoscopio Color blanco
Tallimetro portatil blanco Color negro
extintor pequefio Color rojo

VIl SEMESTRE

Nombre de la asignatura: SEMIOLOGIA
GENERAL

Cédigo: 1P24072

Semestre: VII

LABORATORIOS, TALLERES U
OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA
COMPETENCIA

EQUIPOS:

CARACTERISTICAS

Laboratorios de ensefanza:
Sala de procedimientos de enfermeria
en salud del adulto |

SLO1LAG2

Simulador Anatémico adulto

Color natural

Simulador anatémico medio cuerpo

Color natural

Equipo aspirador de secreciones

color crema/blanco

Analizador Simulador para Pulsioximetro

verde/plateado

Sala de procedimientos de enfermeria
en salud del adulto Il

Electrocardiégrafo

Color verde/gris

Simulador anatémico adulto/ femenino

Color natural

Simulador brazo para endovenosa

Color natural

SLO1LA65 Pulsémetro Color blanco
Aspiradora de Secreciones Color crema/Celeste
Tensiémetro para Adulto Color negro
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Tensiémetro para Adulto de mercurio

Negro/verde

Balanza

Mecanica de adulto

Camilla

de metal fija negro/verde

Porta suero

metalico c/ ruedas color plateado

Coche de curaciones

Metdlico verde y blanco

Estetoscopio color negro
SALA DE PROCEDIMIENTOS DE Monitor Multi Parametro Color Verde/Plateado
ENFERMERIA EN URGENCIAS Tensiémetro Negro
SLO1LAG60 Laringoscopio Cromado

Electrocardidégrafo

Color blanco/celeste

Simulador Anatémico Adulto
Multifuncional C/ Tensiometro

Color natural

Pulsioximetro

Color crema

Bomba De Infusién

Color blanco

Bomba De Infusién

Color celeste

Desfibrilador

C/ Control Remoto Color Verde /Azul

Simulador Cabeza Anatémico

Color Natural

Bal6n De Oxigeno

Color Verde ,05 Litros

NOMBRE DE LA ASIGNATURA:
CUIDADO DE ENFERMERIA EN SALUD
DEL NINO Y ADOLESCENTE

Cadigo: 1P24073

Semestre: VII

LABORATORIOS, TALLERES U
OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA
COMPETENCIA

EQUIPOS:

CARACTERISTICAS

Laboratorios de ensefanza:
Sala De Procedimientos De Enfermeria
Pediatricos

SLO1LAG3

Equipo Visualizador De Venas

Color Negro/Blanco

Simulador Brazo Pediatrico

para endovenosas c/ estuche negro color
natural

Simulador Anatémico Pediatrico

Color natural Bebe

Analizador Simulador Para Pulsioximetro

Color celeste/blanco

Tensidometro Pediatrico

Color negro

179




Balanza Electronica

Color crema

Balanza Pediatrica Mecanica Color crema
Estetoscopio Pediatrico

coche de transporte de equipo

visualizador

analizador simulador para pulsioximetro

tensibmetro para adulto

tensiémetro pediatrico

balanza pediatrica mecéanica
balanza pediatrica electrénica
tallimetro portatil

cama cuna de metal ¢/ barandas
cama clinica metdlica rodable

camilla de trasporte

de metal

mesa de noche

de metal - velador

mesa de noche

de madera color marron

coche para curaciones metalico

porta suero metalico c/ ruedas
dispensador antibaterial digital

secadora de manos

estetoscopio pediatrico

tambor quirdrgico

NOMBRE DE LA ASIGNATURA:
CUIDADO DE ENFERMERIA EN SALUD
DE LA MUJER

Cddigo: 1P24074

Semestre: VII

LABORATORIOS, TALLERES U
OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA
COMPETENCIA

EQUIPOS:

CARACTERISTICAS

Laboratorios de ensefanza:

Simulador Materno Neonatal

Color natural

SALA DE PROCEDIMIENTOS DE ENFERMEY
SALUD MATERNO INFANTIL

Analizador Simulador Para Pulsioximetro

Color verde/plateado

Pulsémetro

Color crema

Estetoscopio para adulto

Color negro
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SLO1LAS59

Monitor del simulador de parto

color celeste

Simulador anatémico en general (recién

nacido) color piel

Tensidmetro para adulto color negro
Equipo Doppler portétil - fetoscopio color crema
Equipo Doppler portétil -fetoscopio color crema

Analizador simulador para pulsioximetro

color verde/plateado

Camilla metalica

para examen ginecol6gico color negro

Cuna para recepcién de recién nacido

color verde/acrilico

Porta suero

metdlico c/ ruedas y 04 ganchos color
verde/plateado

Porta suero

metalico c/ ruedas y 02 ganchos color
negro/plateado

Riflonera de metal color aluminio
Pulsémetro color crema

Estetoscopio para adulto color negro
Gestograma de cartdn color verde e

Estetoscopio

color aluminio estado 2

Estetoscopio

para nifio color blanco

Caja de metal conteniendo instrumental
de atencion parto

(07 piezas) acero quirlrgico

Cubeta quirlrgica

de metal color aluminio

Mesa de noche

de metal - velador verde/crema
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NOMBRE DE LA ASIGNATURA:
CUIDADO DE ENFERMERIA EN SALUD
DEL JOVEN Y ADULTO

Codigo: 1P24075

Semestre: VII

LABORATORIOS, TALLERES U
OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA
COMPETENCIA

EQUIPOS:

CARACTERISTICAS

Laboratorios de ensefanza; Sala de
procedimientos de enfermeria en salud
del adulto |

SLO1LAG2

Simulador Anatémico adulto

Color natural

Simulador anatémico medio cuerpo

Color natural

Equipo aspirador de secreciones

color crema/blanco

Analizador Simulador Para Pulsioximetro

verde/plateado

Sala de procedimientos quirlrgicos
basicos en enfermeria
SLO1LA68

Simulador Miembro Inferior De Sutura De
Heridas

Color natural

Aspiradora De Secreciones

Color crema/Celeste

Tensiometro Para Adulto Color negro
Tensiometro Para Adulto De Mercurio Negro/verde

Balanza Mecanica de adulto
camilla de metal fija negro/verde

Porta suero

metdlico c/ ruedas color plateado

Coche de curaciones

Metalico verde y blanco

Estetoscopio

color negro

caja de hernioplastia

conteniendo 55 piezas de acero
quirdrgico

caja de apendicetomia

conteniendo 55 piezas de acero
quirdrgico

caja de cesareas

conteniendo 55 piezas de acero
quirdrgico

Paquetes de cirugia mayor conteniendo

Con 102 piezas de acero quirirgico

equipo de cirugia basica

paquete por 55 piezas de acero
quirdrgico

bandeja conteniendo

81 piezas de acero quirlrgico

bandeja conteniendo

97 piezas de acero quirlrgico

Separadores Balfour

Acero quirdrgico
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Valvas suprapubicas

De adultos y pediatricas, de acero
inoxidable, en tamafios chico, mediano y
grande

Separadores driver

En tamafios: grande, mediano y chico, de
acero quirdrgico

Separadores dobles

De tamafio grande y chico, de acero
inoxidable

Equipo de curacion

Compuestos de 5, 6 y 7 piezas de acero
inoxidable

Canula Yancahuas

De metal quirlrgico

Tambor de acero quirtrgico mediano y pequefio
Cubetas de metal chica color acero de 04 piezas acero
Rifloneras De acero inoxidable

Mesa metdlica rodable media luna color

verde/plateado

VIIl SEMESTRE

NOMBRE DE LA ASIGNATURA:
CUIDADO DE ENFERMERIA EN EL
NEONATO

Cadigo: 1P24081

Semestre: VIII

LABORATORIOS, TALLERES U
OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA
COMPETENCIA

EQUIPOS:

CARACTERISTICAS

Laboratorios de ensefianza: Sala De
Procedimientos De Enfermeria En
Neonatologia
SLO1LAG7

simulador anatémico neonatoldgico

Color natural

estetoscopio pediatrico

Manual Color metal

Lampara eléctrica de cuello de ganso

Color cromado

Balanza neonatal

Electrénica y mecanica color blanco

Laringoscopio neonatal

Cuna

en general de metal

Biombo

de metal de 03 cuerpos color blanco
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Lampara Eléctrica de cuello de ganso
Biombo Metal con tela de tres cuerpos
camilla de metal

tambor Mediano y grande para curaciones

estetoscopio Pediatrico

rinonera mediana

De metal acero inoxidable

cubeta de instrumental para curaciones

Con tres piezas de acero inoxidable

Cubeta para atencion inmediata

Con tres piezas de acero inoxidable

NOMBRE DE LA ASIGNATURA:
CUIDADO DE ENFERMERIA EN SALUD
DEL ADULTO MAYOR

Cadigo: 1P24082

Semestre: VIII

LABORATORIOS, TALLERES U
OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA
COMPETENCIA

EQUIPOS:

CARACTERISTICAS

Laboratorios de ensefianza: Sala de
procedimientos de enfermeria en
salud del adulto I

SLO1LAG5

Electrocardidégrafo

Color verde/gris

Simulador anatémico adulto/ femenino

Color natural

Simulador brazo para endovenosa

Color natural

Pulsémetro

Color blanco

Bomba de infusion

Color blanco/verde

Pizarra digital interactiva

Color blanco

Simulador anatémico adulto

Aspiradora de secreciones

Tensiometro para adulto

Cama clinica

Laringoscopio

Estetoscopio para adulto

Rifnonera

Tambor
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Espirémetro

Equipos de curacién (varios)

Proyector multimedia

Secadora de manos

Mesa de noche Blanco
NOMBRE DE LA ASIGNATURA: Cddigo: 1P24083 Semestre: VIII
URGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS
EN ENFERMERIA
LABORATORIOS, TALLERES U
OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA
COMPETENCIA EQUIPOS: CARACTERISTICAS
Laboratorios de ensefianza:
SALA DE PROCEDIMIENTOS DE ) ; i
ENFERMERIA EN URGENCIAS Monitor Multi Parametro Color Verde/Plateado
SLO1LAG0 Tensiometro Negro
Laringoscopio Cromado

Electrocardidégrafo

Color blanco/celeste

Simulador Anatdbmico Adulto
Multifuncional C/ Tensiémetro

Color natural

Pulsioximetro

Color crema

Bomba De Infusién

Color blanco

Bomba De Infusién

Color celeste

Desfibrilador

C/ Control Remoto Color Verde /Azul

Simulador Cabeza Anatémico

Color Natural

Estetoscopio

Color Negro

Balon De Oxigeno

Color Verde ,05 Litros
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