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% VISTO:

CONSIDERANDO:

UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
RESOLUCION RECTORAL N°4089-R-UNICA-2021

Ica, 22 de diciembre de 2021

El acuerdo del Consejo Universitario en sesion extraordinaria de fecha 22 de

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades
dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econdémica, conforme lo

establece el articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, en estricta concordancia con el
articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, el articulo 212 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS,
establece que los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados
con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados,
siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisioén; asimismo,
establece que la rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacion o publicacion que
corresponda para el acto original;

Que, por acuerdo de Consejo Universitario en sesion extraordinaria de fecha 17 de
diciembre de 20201, se emite la Resolucion Rectoral N° 3684-R-UNICA-2021, que ratifica las
Resoluciones Decanales remitidas por las Facultades de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga™, que aprueban los NUEVOS PLANES DE ESTUDIO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS
adscritos a cada Facultad;

Que, se ha cometido un error material involuntario, en el cuadro de la parte
resolutiva de la citada Resolucion Rectoral, donde se sefiala el nombre de la Facultad de
Ingenieria Quimica y Petroquimica, siendo necesario corregir de oficio dicho error material; en

los términos siguientes:

DICE:

Facultad Programa Académico Aprnbntlnn pol;l:]m!neﬁn Fecha
(o) . (... (...) (...
[ngenieria de Quimicay |y cnierfa Quimica N° 270-2021-D-FIQyP-UNICA | 25/10/2021
Petroquimica
(zss) (.2) () [
DEBE DECIR:

Facultad Programa Académico Aprohad_gq WW Fecha
(:::) (:e.) .. {o)
Ingenieria Quimica y . - LR i .
Petruqufimica Ingenieria Quimica N°270-2021-D-FIQyP-UNICA 25/10/2021
(...) (...) (...) (...)

Que, en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 22 de diciembre
de 2021 se acordd por unanimidad RECTIFICAR el articulo 1° de la Resoluciéon Rectoral N°

3684-R-UNICA-2021 de fecha 17 de diciembre de 2021, en el extremo referente a la Facultad de
Ingenieria Quimica y Petroquimica;
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Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 22

de diciembre de 2021 y en uso de las atribuciones conferidas al sefior Rector de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”, por el articulo 62° la Ley N° 30220, Ley Universitaria y el Estatuto

Universitario.

SE RESUELVE:

/o fSui~Articulo 1°.- RECTIFICAR la Resolucion Rectoral N° 3684-R-UNICA-2021, de fecha 17 de

% diciembre de 2021, en el extremo referente al nombre de la Facultad de Ingenieria
& Quimica y Petroquimica, quedando establecido de la siguiente manera:
Facultad Programa Académico Aprobadno pornlzlm faciin Fecha
() : {s=5) ) (i)
:,“ge“'".'“ Quimica,y Ingenieria Quimica N° 270-2021-D-FIQyP-UNICA 25/10/2021
etroquimica
(...) L) ] (el

Articulo 2°.-

Articulo 3°.-

RATIFICAR en los demas extremos la Resolucion Rectoral N° 3684, de fecha 17
de diciembre de 2021.

NOTIFICAR la presente Resolucion al Vicerrectorado Académico, Facultad de
Ingenieria Quimica y Petroquimica y demas dependencias de la Universidad para

su conocimiento y cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.

7 Dr. Anselma M




UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
RESOLUCION RECTORAL N° 3684-R-UNICA-2021

Ica, 17 de diciembre de 2021

VISTAS:

Las Resoluciones Decanales N° 290-FAD-D-UNICA-2021, N° 0427-D-FA-UNICA-
2021,N°083-D/FARQ-UNICA-2021, N° 191-FC-UNICA-2021, N° 190-FC-UNICA-2021, N° 189-FC-
UNICA-2021, N° 0225-FCB-UNICA-2021, N° 0290-D-FCCTA-UNICA-2021, N° 0291-D-FCCTA-
UNICA-2021, N° 0292-D-FCCTA-UNICA-2021, N° 317-D-FACENI-UNICA-2021, N° 318-D-
; B\ CENI-UNICA-2021, N° 554-D-FCEH-UNICA-2021, N° 555-D-FCEH-UNICA-2021, N° 556-D-
3/ Vi BIEH-UNICA-2021, N° 557-D-FCEH-UNICA-2021, N° 558-D-FCEH-UNICA-2021, N° 559-D-
‘%‘r MJEH-UNICA-2021, N° 560-D-FCEH-UNICA-2021, N° 561-D-FCEH-UNICA-2021, N°® 562-D-

. Hf EH-UNICA-2021, N° 0133-D-FC-UNICA-2021, N° 201-D-FDCP-UNICA-2021, N° 0381-2021-

FE-UNICA-D, N° 476-D/FFB-UNICA-2021, N° 599-2021-D/FIAS-UNSLG, N° 330-DEC-FIC-
UNICA-2021, N° 416-D-FIMEE-UNICA-2021, N° 417-D-FIMEE-UNICA-2021, N° 377-D-FIMM-
UNICA-2021, N° 378-D-FIMM-UNICA-2021, N° 197-2021-D-FIPA-UNICA, N° 198-2021-D-
FIPA-UNICA. N°® 270-2021-D-FIQyP-UNICA, N° 052-21-D-FIS-UNICA, N° 617-D-FMHDAC-
UNICA-2021, N° 340-D-FMVZ-UNICA-2021, N° 141-D/F.Obs.-UNICA-2021, N° 359-D-F.O.-
UNICA-2021,N°057-2021-FP-UNICA-D, que aprueban los nuevos planes de estudio de los programas
académicos de las Facultades de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™; y

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™, desarrolla sus actividades dentro de
la autonomia normativa, de gobierno, académica, administrativa, y economica; conforme lo establece el
articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, en estricta concordancia con el articulo 8 de la Ley
Universitaria N° 30220;

Que, el Decreto Legislativo N° 1496 de fecha 9 de mayo de 2020, su articulo 5:
Convocatoria y desarrollo de sesiones virtuales por parte de los 6érganos de gobierno de universidades.
FACULTA a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios, Consejos de Facultad y en general
a cualquier érgano de gobierno de universidades publicas y privadas, para que realicen sesiones virtuales
con la misma validez que una sesion presencial. (...);

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 21, inciso 21.5 del Estatuto de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ sefala que es atribucion del Consejo Universitario, entre
otras, concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas;

Que, asimismo el inciso 36.3 del articulo 36 del Estatuto de esta Casa Superior de
Estudios, sefiala que es atribucion del Consejo de Facultad aprobar los curriculos y planes de estudio,
elaborados por las Escuelas Profesionales que integren la Facultad,

Que, los articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71 del referido Estatuto, determina su
régimen de estudios, de la formacion de pregrado, posgrado y estudios de segunda especialidad,
respectivamente;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 3164-R-UNICA-2021 de fecha 26 de octubre de
2021, se aprob¢ ratificar las Resoluciones Decanales remitidas por las Facultades de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga™ que aprobaron los nuevos planes de estudio de sus programas académicos:



R.R. N° 3684-R-UNICA-2021
17-12-2021, Pég. 2

Que, el 14 de diciembre de 2021 en el marco de la actuacion de verificacion remota
realizada por la SUNEDU, se identificaron observaciones en los planes de estudio y malla curricular
que deben ser subsanados por la universidad;

Que, mediante Resoluciones Decanales de vistos, los Consejos de Facultad aprueban
los NUEVOS PLANES DE ESTUDIOS de los Programas Académicos de las Facultades de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, solicitando ratificarlas en Consejo Universitario;

Que, el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 17 de diciembre de
2021, en uso de sus atribuciones conferidas y estando la documentacion de visto, acuerda por
\unanimidad RATIFICAR las Resoluciones Decanales remitidas por las Facultades de la Universidad
®\acional “San Luis Gonzaga”, que aprueban los NUEVOS PLANES DE ESTUDIOS DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha
17 de diciembre de 2021 y en uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”, por el articulo 62° de la Ley Universitaria N°30220 y Estatuto
Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - RATIFICAR las Resoluciones Decanales remitidas por las Facultades de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, que aprueban los NUEVOS PLANES DE

ESTUDIO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS que se detallan a continuacion,
y que en anexo forman parte de la presente Resolucion:

Facultad Programa Académico ‘ Awno Pox Riuolucién Fecha
Administracién Administracién N° 290-FAD-D-UNICA-2021 14/12/2021
Agronomia Agronomia N° 0427-D-FA-UNICA-2021 25/10/2021
Arquitectura Arquitectura N° 083-D/FARQ-UNICA-2021 25/10/2021

Fisica N 191-FC-UNICA-2021 15/12/2021
Ciencias Estadistica N° 190 -FC-UNICA-2021 15/12/2021
Matematica e Informética N 189-FC-UNICA-2021 15/12/2021
Ciencias Bioldgicas Biologia N° 0225 -FCB-UNICA-2021 16/12/2021
Ciencias de la Ciencias de la Comunicacién N° 0290-D-FCCTA-UNICA-2021 | 16/12/2021
Comunicacion, Turismoy [ Turismo N°0291-D-FCCTA-UNICA-2021 | 16/12/2021
Argueologia Arqueologia N° 0292-D-FCCTA-UNICA-2021 | 16/12/2021
Ciencias Econémicas y Economia N° 317-D-FACENI-UNICA-2021 | 25/10/2021
Negocios Internacionales Negocios Internacionales N° 318-D-FACENI-UNICA-2021 | 25/10/2021
Clenctas de [a Educacion en Lenguay | No 554.0.FCEH-UNICA-2021 | 15/12/2021
iteratura
Ciencias de la Educacion en Historia ¥ | \o 5650 FCEH-UNICA-2021 | 15/12/2021
Geografia
Ciencias de la Educacién en Filosofia, =
Paicologih y Cisncias Soicials N° 556-D-FCEH-UNICA-2021 15/12/2021
C}cncu?s de la Efjut_:acmn en Ciencias N 557-D-FCEH-UNICA-2021 15/12/2021
Biolégicas y Quimica
Ciencias de la Educacion y | Ciencias de la Educacion en -
Humanidades Matematica e Informética S e e T T R
Clencias de la Educacion en Educacion | o 550.1. FCEH-UNICA-2021 | 15/1272021
Clv::nc1:::ts de la Educacion en Educacion N° 560-D-FCEH-UNICA-2021 15/12/2021
Primaria
Clcnc_las de la Educacién en Educacion N° 561-D-FCEH-UNICA-2021 15/12/2021
Artistica
(iencias de la Educacion en EducaciOn | np 562.D-FCEH-UNICA-2021 | 15/12/2021
Contabilidad Contabilidad N° 0133-D-FC-UNICA-2021 16/12/2021
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Facultad P akiis heiddasion Aprobndoporltrsolueién Focks
Derecho y Ciencia Politica | Derecho N 201-D-FDCP-UNICA-2021 16/12/2021
Enfermeria Enfermeria N° 0381-2021-FE-UNICA-D 16/12/2021
Farmacia y Bioquimica Farmacia y Bioquimica N° 476-D/FFB-UNICA-2021 16/12/2021
qugchieria Ambiental Y| Ingenierfa Ambiental y Sanitaria N° 599-2021-D/FIAS-UNSLG | 16/12/2021
Ingenieria Civil Ingenieria Civil N° 330-DEC-FIC-UNICA-2021 16/12/2021
Ingenieria Mecénica Ingenieria Mecdnica Eléctrica N° 416-D-FIMEE-UNICA-2021 16/12/2021
Eléctrica v Electrénica Ingenieria Electronica N° 417-D-FIMEE-UNICA-2021 16/12/2021
Ingenieria de Minas y Ingenieria de Minas N° 377-D-FIMM-UNICA-2021 14/12/2021
Metalurgia Ingenieria Metallrgica N°¢ 378-D-FIMM-UNICA-2021 14/12/2021
Ingenieria Pesquera y de Ingenieria Pesquera N° 197-2021-D-FIPA-UNICA 14/12/2021
Alimentos Ingenieria de Alimentos N° 198-2021-D-FIPA-UNICA 14/12/2021
(neenierfa de Quimicay | 10 nieria Quimica N°270-2021-D-FIQyP-UNICA | 25/10/2021

gRetroquimica
®)eenieria de Sistemas Ingenieria Sistemas N 052-21-D-FIS-UNICA 25/10/2021
P Yledicina Humana Medicina Humana N° 617-D-FMHDAC-UNICA-2021 | 16/12/2021
.gd;ifé;?a\/elcrmana ¥ Medicina Veterinaria y Zootecnia N? 340-D-FMVZ-UNICA-2021 16/12/2021
Obstetricia Obstetricia N 141-D/F.Obs.-UNICA-2021 25/10/2021
Odontologia Odontologia N° 359-D-F.0.-UNICA-2021 16/12/2021
Psicologia Psicologia N? 057-2021-FP-UNICA-D 15/12/2021

Articulo 2°. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Rectoral N° 3164-R-UNICA-2021 del 26 de
octubre de 2021.

Articulo 3°.- DETERMINAR que la presente Resolucion Rectoral surtira efecto para los nuevos
ingresantes, después de obtener el Licenciamiento Institucional.

Articulo 4°. - COMUNICAR la presente Resolucion, al Vicerrectorado Académico, a las Facultades,
Oficina de Registro, Matricula y Estadistica y a las instancias correspondientes para
su cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.

WWE

Dr, Anselmo W
RE R

Abg. NELLYJULISSA
SECRETARIA @ NERAL
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FACULTAD DE CONTABILIDAD J
DECANATO umch

RESOLUCION DECANAL N° 0133-D-FC-UNICA-2021

Ica, 16 de diciembre de 2021
VISTO:
El Oficio N° 0169-DEP-FC-UNSLG-2021 de fecha 16 de diciembre de 2021, del

'dtrecto de la escuela profesional de contabilidad de la Facultad de Contabilidad de la
{\Univefsidad Nacional “San Luis Gonzaga” y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Informe de Observaciones N° 030-2021-SUNEDU-DILIC-EV,

~ a 16 de Setiembre del 2021, emitido por la Superintendencia Nacional de

Educacién Superior Universitaria (en adelante, SUNEDU), se realizaron observaciones al
referido plan de estudios;

Que, con la finalidad de subsanar las observaciones planteadas por la
SUNEDU en el citado informe, se emitié la Resolucion Decanal N° 0100-D-FC-UNICA-
2021 de fecha 25 de octubre de 2021 mediante el cual se subsand las observaciones
identificadas en el citado informe;

Que, el 14 de diciembre de 2021, en el marco de la actuacion de verificacion
remota realizada por la SUNEDU, se identificaron nuevas observaciones en el plan de
estudios y la malla curricular que deben ser subsanados por la Universidad;

Que, mediante Oficio N°0169-DEP-FC-UNSLG-2021 de fecha 16 de diciembre
de 2021, del director de la Escuela Profesional de Contabilidad solicita la aprobacion del
Nuevo Plan de Estudio del Programa Académico de Contabilidad;

Que, de acuerdo con el numeral 36.3 del articulo 36 del Estatuto de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” se establece como una de las atribuciones del
Consejo de Facultad, aprobar los curriculos y planes de estudio, elaborados por las
Escuelas Profesionales que integren la Facultad;

Que, el Consejo de Facultad, en Sesion extraordinaria del 16 de diciembre del
2021, acordé la aprobacion del nuevo plan de estudios del programa académico de
Contabilidad de la Facultad de Contabilidad; por lo que corresponde dejar sin efecto la
Resolucion Decanal N° 0100-D-FC-UNICA-2021, de fecha 25 de octubre de 2021 vy
cualquier otra Resolucion Decanal que se oponga a la presente Resolucion;

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley Universitaria N° 30220, el articulo
39° del Estatuto de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, en uso de las atribuciones
conferidas al sefor Decano y estando a lo acordado por el Consejo de Facultad en sesion
extraordinaria de fecha 16 de diciembre de 2021;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — Aprobar el nuevo plan de estudios del programa académico de
Contabilidad.de la Facultad de Contabilidad, y que como anexo forma parte de la presente
resolucion.

Pagina 1 de 2
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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” °@a
DECANATO 0l

R. D N°® 133-D-FC-UNICA-2021
16-12-2021
pag. 2

Articulo 2°. - Dejar sin efecto la Resoluciéon Decanal N° 0100-D-FC-UNICA-
2021 de 25 de octubre de 2021, y cualquier otra Resolucion Decanal que se oponga a la
presente Resolucion.

Articulo 3°. - Transcribir la presente Resolucion Decanal al Rectorado, al
Vicerrectorado Académico, y a las oficinas pertinentes de la Facultad y de la Universidad.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Pagina 2 de 2



ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIO

Denominacién del programa académico : CONTABILIDAD

1.1.0bijetivo general:

1.1.1.

Formar profesionales contadores publicos con independencia de
criterio, con valores éticos y morales, con capacidad para resolver
problemas contables, adaptando tecnologias apropiadas a la
globalizacion, con aptitud para planificar, dirigir, evaluar e interpretar la
situacion econémica y financiera de las empresas privadas y publicas,
entidades gubernamentales e instituciones sin fines de lucro, otorgando
el Grado Académico de Bachiller en Contabilidad y el Titulo de Contador

Publico.

1.2.Objetivos académicos:

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

Preparar al profesional en actividades contables y financieras del sector
publico y privado con sélidos conocimientos en materia contable, laboral
y tributaria que responda a la globalizacion de las empresas, basado en
un pensamiento innovador y un enfoque ético en los negocios,
promoviendo en los estudiantes la capacidad de investigacion y con

capacidad de desempefiarse como consultores y gerentes competitivo.

Forman al profesional con conocimientos para utilizar la informatica
como herramienta de trabajo, haciendo uso de los sistemas contables
y otras tecnologias durante su actividad profesional, empleando
métodos y técnicas de estudio para su actualizacién permanente que le

permita desempefiarse con autonomia y eficacia.

Formar al profesional con capacidad de aplicar el conocimiento
cientifico y humanistico, asi como las habilidades académicas y
tecnoldgicas adquiridas para identificar, formular y resolver problemas
de su actuacion profesional.

Formar al profesional para desarrollar funciones directivas en empresas
y organizaciones tanto del sector publico y privado. Cuyo objetivo

principal es incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion empresarial



para cumplir los objetivos de captacion de recursos para las empresas

del sector publico y privado.

1.3.Referentes académicos nacionales o internacionalesd e la denominacion:

1.3.1. Catalogo Nacional de Carreas profesionales (  INEI) y Normas de
competencias del Sineace:
Segun Catalogo Nacional de Carreas profesionales (INEI)
clasificador de carreras de educacion superior y técnico productivas
(Version 1) consigna la carrera de Contabilidad dentro de la rama de las
ciencias sociales, comerciales y Derecho = Ciencias Econ6micas y
Contables, la carrera de Contabilidad se registra con el cédigo con el
codigo 342056, busca formar al profesional con conocimientos para
utilizar la informatica como herramienta de trabajo, haciendo uso de los
sistemas contables y otras tecnologias durante su actividad profesional.

Las actividades del profesional son:

™ Emplear métodos y técnicas de estudio para su actualizacion
permanente que le permita desempefarse con autonomia y
eficacia.
™ Aplicar el conocimiento cientifico y humanistico, asi como las
habilidades académicas y tecnolégicas adquiridas para
identificar, formular y resolver problemas de su actuacion
profesional.
™ Utilizar la informética como herramienta de trabajo, haciendo
uso de los sistemas contables y otras tecnologias durante su
actividad profesional.
Ademas, segun el Catalogo Nacional de Carreas profesionales
(INEI) clasificador de carreras de educacion superior y técnico
productivas (Version 1) clasifica a las carreras afines como sigue:
™ 342016 Auditoria Empresarial y del Sector Publico
™ 342026 Banca y Seguros
™ 342036 Ciencias Contables
™ 342046 Ciencias Contables y Financieras
™ 342056 Contabilidad
™ 342066 Contabilidad Administrativa y Auditoria
™ 342076 Contabilidad Auditoria y Finanzas
™ 342086 Contabilidad y Administracion



™ 342096 Contabilidad y Auditoria
™ 342106 Contabilidad y Finanzas
™ 342116 Contabilidad y Tributacion
™ 342126 Finanzas

™ 342136 Gestion Tributaria

Segun las Normas de competencias del Sineace clasifica a la Carrera
de Contabilidad en Actividades profesionales, cientificas y técnicas, en
donde el profesional técnico se desempefia en distintas
responsabilidades de las areas econdémicas y administrativas,
contribuye en el disefio de estrategias, previene crisis dentro de
cualquier tipo de organizaciones, asesora en actividades relacionadas
con el registro y tratamiento de las operaciones tributarias, gestiona
trdmites en entidades publicas y privadas, asi como también elabora

informes preliminares de auditoria.

Desarrolla las siguientes unidades de competencia:
™ NCPT-001-PTC-V2-2014 Registrar las operaciones contables y
administrativas, segun el plan contable y normas legales

vigentes.

™ NCPT-002-PTC-V2-2014 Preparar los asientos contables de

acuerdo a normas legales vigentes.

™ NCPT-003-PTC-V2-2014 Verificar las operaciones contables y
los estados financieros de las entidades, segun politicas

establecidas y normas contables vigentes.

1.3.2. Referencias internacionales:
Segun la Clasificacion Internacional normalizada de la educacion CINE
2011- UNESCO, clasifica a la Carrera de Contabilidad en el area de
Ciencias sociales, educacion comercial y derecho rubro especifico
Educacion comercial y administracién con capacidades en el Comercio
al por menor, comercializacion, ventas, relaciones publicas, asuntos
inmobiliarios, gestion financiera, administracion bancaria, seguros,
andlisis de inversiones; contabilidad, auditoria, teneduria de libros,

secretariado y trabajo de oficina.



1.4.Grado académico que se otorga : Bachiller en Contabilidad

1.5.Titulo profesional que se otorga : Contador Publico

1.6.Menciones: no aplica

Perfil del estudiante y Perfil del graduado o egre  sado. (Anexo 1y Anexo 2)

2.1.

2.2.

™

™

™

™

™

™

Perfil del estudiante

Iniciativa y curiosidad por el ambito profesional.

Interés por las actividades econdmicas y empresariales.

Evidencia habilidades blandas, comunicativas en forma oral y escrita.
Comprende los procesos histéricos y sociales de nuestro pais y del mundo.
Asume la interculturalidad, la equidad de género y la inclusién como formas
de convivencia para un enriquecimiento y aprendizaje mutuo.

Hace uso responsable de las tecnologias de la informacion y de la
comunicaciéon (TIC) para interactuar con la informacion, gestionar su

comunicacion y aprendizaje. (Proyecto educativo Institucional, 2019).

Perfil del graduado o egresado.

El estudiante de la Facultad de Contabilidad, al finalizar su carrera profesional
estard en capacidad de desempefiarse dentro, fuera del pais y en la region
con eficacia y eficiencia, para ello asume las siguientes competencias
integradoras, sobre la base del Proyecto Turing Latinoamericano; como
resultado de haber transitado en el sistema formativo que ofrece la unidad

académica, a fin de satisfacer una demanda social identificada.

Competencias Generales:

™ Desempefia las funciones de su profesién aplicando los conocimientos
cientificos y tecnoldgicos vigentes, adecuados al propdsito, contexto y
la responsabilidad social.

™ Establece metas claras y realizables con el compromiso de los
miembros del grupo de trabajo.

™ Comunica informacion, propuestas y opiniones de manera clara y
precisa, oral y escrita, fundamentadas, con argumentos solidos,
coherentes y cohesionados, en situaciones de comunicacion
compleja, en ambientes sociales y profesionales, haciendo uso

correcto de las normas gramaticales del idioma espafiol.



™

™

Actlla en su vida personal y profesional con responsabilidad,
preservando las condiciones sociales y ambientales de su entorno y
comprometiéndose con el desarrollo sostenible.

Resuelve problemas vinculados al contexto teniendo en cuenta el

pensamiento l6gico matematico.

Competencias Profesionales:

™

™

™

™

™

Gestiona el proceso contable, matematico y financiero de las
operaciones en el entorno econémico de la entidad de acuerdo a las
normas contables vigentes.

Gestiona los datos matematicos en las planillas de remuneraciones de
las diferentes formas societarias, en el entorno micro vy
macroeconémico segun el derecho laboral, politicas empresariales y
responsabilidad social.

Establece el cumplimiento de las obligaciones tributarias en beneficio
del estado por rentas y comercio externo de acuerdo con el marco
normativo vigente.

Desarrolla los presupuestos y costos de acuerdo con las politicas
empresariales y normas gubernamentales, agropecuarias, mineras y
pesqueras.

Establece el programa de auditoria y peritaje segun el sector de

acuerdo con las normas legales vigentes.

I1l. Modalidad de ensefianza : Presencial.

IV.Métodos de ensefianza tedrico-practicos y de eva  luacién de los estudiantes

4.1 Métodos de ensefianza teérico  *practicos

Seguln el Modelo Educativo de nuestra Universidad se desarrolla un curriculo por

competencias, que considera al estudiante como protagonista de su formacién

profesional y esta orientado a la construccion y deconstruccién del conocimiento,

sobre la base de una interaccién teérico-practica, considerando los siguientes

métodos:

a) Clase expositiva:

Es uno de los recursos mas empleados por los docentes en la ensefianza

de

diversas disciplinas, es necesario tener en cuenta que las clases

expositivas comparten practicamente los mismos rasgos informacion



b)

d)

f)

clave, sintética y relevante; de la misma manera, ayuda a promover el

universo lingtiistico de una determinada area del conocimiento.

Método de casos:

Denominado también de analisis o estudio de casos, es una respuesta a
la necesidad de que los estudiantes en formacion se enfrenten a
situaciones reales en las cuales debieran tomar decisiones, valorar
actuaciones o emitir juicios, promueve el aprendizaje activo, lo que

involucra: comprender, analizar situaciones, y tomar decisiones.

Aprendizaje basado en problemas:

Es un método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida es un
problema disefiado previamente por el profesor, quien espera que el
estudiante logre aprendizajes al dar solucion a problemas reales de una

disciplina.

Aprendizaje cooperativo:

Interaccién de los participantes que conforman pequefos grupos de
trabajo, quienes deben realizar determinadas tareas, con la finalidad de
desarrollar aprendizajes significativos. Para el eficaz desarrollo de la
interaccion se hace imperativo definir los roles del docente y de los

estudiantes.

Resolucién de problemas:

Método que permite mejorar las capacidades de razonamiento y
habilidades logicas del estudiante, relaciona elementos de conocimiento,
procedimientos y conceptos previamente adquiridos para dar una solucién
a una situacion problematica que se presenta en diferentes situaciones y

contextos.

Aprendizaje por proyectos:

Se transfieren conocimientos a escenarios de la vida real, que estén
relacionadas con la formacion del estudiante. Se realiza por medio de
trabajos en grupo de manera colaborativa, cumpliendo todas las fases que
un proyecto implica, es decir diagnostico, disefio, ejecucién, evaluacion y
toma de decisiones; en tal sentido el docente asume el rol de asesor

durante el proceso formativo de los estudiantes



g) Organizadores graficos:
Plantean que la representacion visual, que ilustra conceptos o contenidos
(con una lgica deductiva), favorece procesos de sintesis. Cabe destacar
gue este método da cuenta de una forma subjetiva de organizacion, ya
gue cada estudiante realiza un disefio personal segun la forma en que

entendio la estructura general.

h) Debate en el aula:
Es el proceso de intercambio dialéctico-cognitivo entre dos o mas

estudiantes, con el propésito de llegar a conclusiones pertinentes.

4.2 Evaluacion de los estudiantes.

La evaluacion del aprendizaje es un proceso integral, formativo, sistematico,
permanente y basado en evidencias, que permite valorar los resultados
obtenidos del aprendizaje, en términos de competencias adquiridas por el
estudiante, para solucionar problemas tedricos y practicos de cada area del
conocimiento, acorde con los recursos utilizados y las condiciones existentes,

que garanticen la eficacia del ejercicio profesional.

La evaluacion por competencias es el proceso de recopilacion de evidencias
sobre resultados de aprendizaje de estudiantes en relacidon a criterios que
indican el nivel de dominio en una determinada competencia vivida con unos

determinados valores.

La evaluacion es formativa en la medida en que las evidencias acerca del
desempefio de los estudiantes son buscadas, interpretada y usada de manera
continua por los profesores, los estudiantes o sus pares, para tomar decisiones

acerca de los proximos pasos a seguir en la ensefianza y el aprendizaje.



V. Malla curricular organizada por competencias genera les, especificas (o profesionales) y de especialida  d.












El programa académico cuenta con 35 créditos para los estudios generales, 141
Créditos para estudios especificos; asi como 44 créditos para los de especialidad.
En ese sentido, tiene un total de 220 créditos. Por otro lado, se cuenta con 67 de
cursos obligatorios y 02 electivos: Electivo A: (el estudiante elige una asignatura)
Tributacion Virtual y Libros Electronicos. Electivo B: (el estudiante elige una

asignatura) Peritaje Contable Judicial Civil y Penal y Peritaje Contable Laboral.

Respecto a los cursos prerrequisitos se detalla a continuacion:

NE SEMESTRE PRE-REQUISITO DE LA SEMESTRE NOMBRE DE LA
ACADEMICO ASIGNATURA ACADEMICO ASIGNATURA
DINAMICA DE LAS CUENTAS DINAMICA DE  LAS
01 2 DEL ESTADO DE SITUACION 3 CUENTAS DE GESTION Y
FINANCIERA RESULTADOS
. CONTABILIDAD
02 2 CONTABILIDAD BASICA 3 INTERMEDIA
03 1 DOCUMENTACION 3 DERECHO
MERCANTIL EMPRESARIAL
p MATEMATICA
04 1 MATEMATICA 3 FINANCIERA BASICA
GESTION Y
EMPRENDIMIENTO Y
05 3 MARKETING EMPRESARIAL 4 CONTABILIDAD DE
MYPES
06 3 CONTABILIDAD 4 CONTABILIDAD DE
INTERMEDIA SOCIEDADES
07 3 MICROECONOMIA 4 MACROECONOMIA
08 3 MATEMATICA FINANCIERA 4 MATEMATICA
BASICA FINANCIERA AVANZADA
LEGISLACION LABORAL: EL LEGISLACION LABORAL:
09 3 DERECHO INDIVIDUAL 4 EL DERECHO
COLECTIVO
10 4 CONTABILIDAD DE 5 CONTABILIDAD
SOCIEDADES SUPERIOR
ADOPCION Y APLICACION
11 4 DE LAS NIIE 5 ESTADOS FINANCIEROS
LEGISLACION LABORAL: EL
12 4 DERECHO COLECTIVO 5 RENTAS DE TRABAJO
ANALISIS ] E
INTERPRETACION DE
13 5 ESTADOS FINANCIEROS 6 LOS ESTADOS
FINANCIEROS
APLICACION CONTABLE,
14 5 RENTAS DE TRABAJO 6 | ABORAL Y TRIBUTARIA
15 5 TRIBUTACION 6 IMPUESTO AL VALOR
EMPRESARIAL AGREGADO
16 5 TRIBUTACION 6 IMPUESTO AL
EMPRESARIAL CONSUMO
17 5 COMERCIO 2 TRIBUTACION
INTERNACIONAL ADUANERA
18 6 APLICACION  CONTABLE, - DERECHO TRIBUTARIO
LABORAL Y TRIBUTARIA LABORAL
TRIBUTACION
19 7 IMPUESTO A LA RENTA 8 CONTABLE
20 5 INFORMATICA APLICADA A 8 CONTABILIDAD
LA CONTABILIDAD COMPUTARIZADA
21 7 PROYECTO DE TESIS 8 DESARROLLO DE TESIS




CONTABILIDAD DE

CONTABILIDAD BASICA

22 SISTEMAS DE COSTOS 8 COSTOS INDUSTRIALES
23 CONTABILIDAD DE COSTOS 9 CONTABILIDAD
INDUSTRIALES GERENCIAL
AUDITORIA AUDITORIA
24 GUBERNAMENTAL I: 10 GUBERNAMENTAL I
NORMAS DE CONTROL NORMAS DE EJECUCION
25 TRIBUTACION CONTABLE 10 AUDITORIA TRIBUTARIA
26 AUDITORIA FINANCIERA 10 AUDITORIA INTEGRAL
27 AUDITORIA FINANCIERA 10 AUDITORIA SUPERIOR
. FISCALIZACION
28 TRIBUTACION CONTABLE 10 TRIBUTARIA
PRACTICAS PROFESIONALES I
29 PROFESIONALES I; 10 '

CONTABILIDAD
APLICADA

VI.Sumilla de cada asignatura

Contiene la descripcién vy justificacion referente al perfil, segun su contenido tedrico o

practico. Se precisa: los créditos; si es general, especifico o de especialidad; si se

dictara en presencial, semipresencial o a distancia; electivo u obligatorio; las horas por

semestre o0 por semana (tanto teéricas como practicas) y la codificacion que utilice cada

uno de ellos. Ademas, se sefala los resultados de aprendizajes que se esperan adquirir

(pudiéndose sefalar si estas se logran en conjunto con otros cursos).




SUMILLAS DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA ACADEMIC O DE
CONTABILIDAD.

| SEMESTRE
1. LENGUAJE
1.1. Programa - CONTABILIDAD
Académico:
1.2. Curso: LENGUAJE 1.3. Codigo: 1P22011
1.4. Perlo,do. ) | semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: General 1.7. Tipo d.e Obligatorio
curso:
1.8. Créditos: 3 1.9. Total de 5(LTy4P)
Horas:
1.10. Prerrequisitos: No Aplica 1.11. Naturaleza: Tegrlqo *
practica

El curso 3/HQJ XD NeRe como resultado de aprendizaje el desarrollo de las capacidades
3& RPXQLFD RUDOPHQWH FRQFHSWRWVKR®GHDH | RIBA. LARKHHW
clara, en situaciones relacionadas a su entorno personal y profesional, verificando la
comprension del interlocutor.; Interpreta informacion registrada en medios fisicos o virtuales
con uso de técnicas de comprension y organizacion de la informacién, Redacta textos
académicos y técnicos mediante un lenguaje claro, preciso y coherente, respetando la
SURSLHGDG L®@e&dohibdjevddesarfollode OD FRPSHWHQFLD HVSHF
informacioén, propuestas y opiniones de manera clara y precisa, oral y escrita, fundamentadas,

con argumentos solidos, coherentes y cohesionados, en situaciones de comunicacion

compleja, en ambientes sociales y profesionales, haciendo uso correcto de las normas

JUDPDWLFDOHY GHO LGLRPD HNSRXRO™ GHO 3HUILO GHO (

Es un curso de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que se
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades: sociodramas, lectura comprensiva, juego de roles, exposiciones,
debates, organizadores graficos, que posibiliten el conocimiento de: Lenguaje, lengua y habla,
dialecto, idiolecto, sociolecto, jerga, replana, técnicas basicas de la expresidén oral, oratoria:
principios, fines, estrategias discursivas (narracion y discusion), identificacién de la lectura oral
expresiva y comprensiva, los géneros no literarios: textos cientificos, administrativos, juridicos y
digitales, los recursos linglisticos y produccion-creacién de textos literarios, Estrategias de
composicion de un texto y habilidades importantes de: sistematizacion de los recursos
lingliisticos y comunicativos, explicacion de las nuevas formas de organizar los discursos,
aplicacién del discurso argumentativo y su estructura, manejo de la exposicién académica y su
estructura, aplicacién del debate, organizacién, caracteristicas, planificacion y ejecucion,
identificacion de ideas principales del opositor, identificacién de los distintos géneros orales,
manejo de los mecanismos de coherencia y cohesion en un texto. identificacién de la lectura oral
expresiva y comprensiva, discriminacién entre idea principal y las secundarias en un texto,
deduccién del tema, explicacion de las ideas y hechos mas relevantes de un texto, aplicacién de
estrategias de lectura segun proposito, interpretacion de los textos literarios, para desarrollar la
comprension literal, inferencial y reflexiva, aplicacion de los procesos de la redaccion,
autoevaluacion de su texto, manejo de las reglas de correccion ortogréafica y caligréafica,
produccion de textos multimodales combinando la modalidad verbal, grafica y tipografica.
redacta composiciones.




2. MATEMATICA

1.1.Programa CONTABILIDAD
Académico:
1.2. Curso: MATEMATICA 1.3. Cdédigo: 1P22012
1.4. Periodo académico: | semestre 1.5. Modalidad: Presencial
. - 1.7. Tipo de . .
1.6. Tipo de estudio: General ] Obligatorio
curso:
1.8. Créditos: 3 1.9. Total de 42Ty2P)
Horas:
1.10. Prerrequisitos: No Aplica 1.11. Naturaleza: Tequqo *
practica

(O F X WNtBmatca ' WLHQH FRPR UHVXOWDGR GHRDG H H@OG F]D!
S5HDOL]D RSHUDFLRQHV QXPpUL®DOD\ FHE ROXK V. yE) VA_HF B\ K
FXHQWD HO FRQWH[WR UHDO \ PD W & FGWY B R thRiB @R B
S5HVXHOYH SUREOHPDV YLQFXODGRW FOHRRQDV H[QV S HQN
PDWHPiIWLFR"- GHO 3HUILO GHO (JUHVR

Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades: talleres de resolucibn de problemas, elaboracion de
conjeturas, razonamiento dirigido, utilizacion de heuristicas, utilizacién de calculadoras,
utilizacién de software, empleo de gréaficos, uso de modelo, tareas, que posibiliten el
conocimiento de: principios de la légica proposicional, tipos de proposiciones y su valor
veritativo, la implicancia y de la equivalencia l6gica, inferencia ldgica, leyes l6gicas, conjuntos
y las formas de determinarlos, relaciones entre conjuntos, operaciones con conjuntos,
fundamentos tedricos de los nimeros reales y sus propiedades, formas y tipos de ecuaciones
lineales, tipos y métodos de resolucion de ecuaciones cuadraticas, formas y tipos de
ecuaciones de n grado, formas y tipos de inecuaciones lineales, formas, tipos y métodos de
solucién de inecuaciones cuadréticas, intervalos en el conjunto de los niUmeros reales, formas,
tipos y métodos de resolucién de inecuaciones de n grado, relacion binaria, dominio rango y
regla de correspondencia, propiedades de las relaciones binarias, representacion de la
relacion binaria, funcién, su dominio, rango y regla de correspondencia, propiedades y
representacion grafica de las funciones, modelacion matematica, tipos de funciones,
propiedades de razones y proporciones, método aritmético de regla de tres directa, inversa y
compuesta, Porcentaje, aumento y descuento sucesivos, principios del andlisis combinatorio,
métodos del andlisis combinatorio, de probabilidad y sus propiedades. y habilidades
importantes de. aplicacién de los principios légicos en situaciones del contexto realista,
diferenciacién del tipo de proposiciones por sus caracteristicas y su valor veritativo, distincion
de las premisas de la conclusion de una inferencia I6gica, diferenciacion de la implicancia
I6gica de la equivalencia logica, utilizacion de las leyes légicas en situaciones del pensamiento
I6gico matematico, diferenciacién de tipos de conjuntos, demostraciéon de las relaciones entre
conjuntos, distincién de los subconjuntos de un conjunto de los subconjuntos propios del
conjunto, resolucién de problemas de contexto real utilizando las operaciones con conjuntos,
aplicacion del numeral de un conjunto en la solucion de problemas del contexto, resolucién de
problemas del contexto con los fundamentos tedrico - practicos de los numeros reales,
utilizacién de las ecuaciones en la solucion de problemas del contexto real, aplicacion de las




inecuaciones y sus propiedades en la solucion de problemas del contexto real, construccion
de graficos de intervalos, construccién de graficos de relaciéon binaria, resolucion de problemas
del contexto profesional con relaciones binarias, utilizacion de la modelacion matematica en la
solucion de problemas de su contexto profesional, construccién de graficos de funciones. de
probabilidad y sus propiedades, célculo del término desconocido con la regla de tres, calculo
el porcentaje, utilizacion de la regla de tres en la solucion de problemas de su contexto,
utilizacion de la regla de porcentaje en la solucion de problemas de su contexto empresaria,
calculo de variaciones, permutaciones, combinaciones, aplicacion los métodos de andlisis
combinatorio en la solucién de problemas, calculo de probabilidad, ejecucion de las
propiedades de la probabilidad en la solucién de problemas.




3. FILOSOFIA

1.1 Programa CONTABILIDAD
Académico:
1.2. Curso: FILOSOFIA 1.3. Cédigo: 1P22013
1.4. Perlo,do_ ] | semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:

1.6. Tipo de estudio: General 1.7. Tipo O_'e Obligatorio
curso:

1.8. Créditos: 5 1.9. Total (.je 6(4Ty2P)
Horas:

1.10. Prerrequisitos: No Aplica 1.11. Naturaleza: Teqnc_o *

practica

(O FXUNoRofida ©~ W LHQ HresuRad® de aprendizaje el desarrollo de la capacidad
3'HVDUUROOD ODV IXQFLRQHV G WX SHQ VHDWLLH VER VUGN |
VRFLDO ODV H[LJHQFLDV FLHWHDNDV FXRWRPXOUDHOMHVHGEH
contribuye al desarrollo de la competencia especifica 3'HVHPSHxD ODV IXQF|
profesién aplicando los conocimientos cientificos y tecnoldgicos vigentes, adecuados al
SURSYVLWR FRQWH[WR \ OD UBV3IRQAQVO E1HQ GDBHYRFLDO"

Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades: organizadores graficos, lectura comprensiva, juego de roles,
exposiciones, debates, discusion controversial, lluvia de ideas, técnica de interrogacion, que
posibiliten el conocimiento de: fundamentos de la Filosofia (concepto, objeto, campo de
estudio, etc.), saber filoséfico y sus caracteristicas, disciplinas teérico-practicas del saber
filosofico, interrelaciones de la Filosofia con otros campos del saber humano, saber filoséfico
a través de la historia: Edad Antigua, Media, Moderna y Contemporanea (escuelas, corrientes
y teorias filosdficas), funciones generales del conocimiento filosofico, vigencia de la Filosofia,
bases tedricas que posibilitan la comprension de la Filosofia, problema filos6fico o
epistemoldgico, gnoseologia o teoria del conocimiento y los problemas fundamentales de la
gnoseologia, teorias que explica el origen del conocimiento (Dogmatismo, Escepticismo,
Relativismo, Pragmatismo y criticismo), acto del conocimiento y sus caracteristicas, formas del
conocimiento y la validez del conocimiento (verdad: objetiva, subjetiva, absoluta, relativa),
problema ético y axioldgico, su concepto y etimologia, la moral y de la persona moral,
moralidad y los valores éticos fundamentales (el bien, la persona, la dignidad, la justicia y la
solidaridad), acto y factores del proceso valorativo y de las caracteristicas del valor y
habilidades importantes de: descripcibn de los saber filoséfico y sus caracteristicas,
Identificaciéon de las disciplinas teérico-practicas del saber filosdfico, descripcion de las
interrelaciones de la Filosofia y con otros campos del saber humano, analisis del saber
filoséfico a través de la historia y sus principales aportaciones y representantes, andlisis de los
principales aportes de las escuelas y corrientes filosoficas, descripcion de las funciones
generales del conocimiento filoso6fico, identificacion de la realidad desde la visién ontolégica,
descripcion del conocimiento como problema epistemoldgico, descripcion de la gnoseologia o
teoria del conocimiento y los problemas gnoseoldgicos, andlisis del acto del conocimiento y
sus caracteristicas, descripcion de las teorias que explica el origen del conocimiento, analisis
de las formas del conocimiento y la validez del conocimiento, identificacion del problema ético
y axiolégico, identificacion de la ética y la moral, contrastacion del contenido de la moral, y
descripcion de la persona moral.




4. ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE

1.1. Programa CONTABILIDAD
Académico:
: ESTRATEGIA DE .
1.2. Curso: APRENDIZAJE 1.3. Cddigo: 1P22014
1.4. Perlogo_ . | semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: General 1.7. Tipo d,e Obligatorio
curso:
1.8. Créditos: 4 1.9. Total de 62Ty4P)
Horas:
1.10. Prerrequisitos: No Aplica 1.11. Naturaleza: Tequqo *
practica

(O F X Br&edia de Aprendizaje ~ WLHQH FRPR UHVXOWDGR GHR DESHY
FDSDFLGDG °?:®HVFULEH ODV WHRUCBW HXHGL | D SIHH Q & W)YQVR+
aprender) teniendo en cuenta los procesos cognitivos, el contexto y fuentes bibliograficas
confiable \ DFWXDOL]DGDV" TXH FRQWULEX\WHR PC5H WEGHY/HLWDU F
3'HVHPSHxD ODV IXQFLRQHV GH VXOBVRHRRQRRBLALFQLIVFRY
WHFQROYJLFRY YLIHQWHYV DGHHKWRBRWDOQUBUYBBQWIDVERO E(
del Egreso.

Es un curso de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que se
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades: lectura comprensiva, organizadores gréaficos, exposiciones,
debates, discusion controversial, que posibiliten el conocimiento de: las teorias de aprendizaje,
procesos cognitivos y metacognitivos, métodos y técnicas de estudio, | concepto de aprendizaje
auténomo y colaborativo, conocimiento del proceso de estudio y sus habitos, proceso de
aprender a aprender, caracteristicas de las estrategias de aprendizaje, métodos y técnicas de
aprendizaje, estrategias de sintesis de la informacién, estrategias de jerarquizacién de la
informacion, citado y referencias bibliograficas fichas, organizadores visuales a través de
herramientas digitales, fuentes escritas libros, revistas y citas bibliograficas, estilos y ritmos de
aprendizaje, estrategias tecnoldgicas para el aprendizaje, y habilidades importantes de:
aplicacion de técnicas, procedimientos y estrategias de estudio en el proceso de construccion
de su conocimiento, identificacion de programas de organizadores visuales, seleccién de los
programas para el disefio de organizadores visuales, uso de herramientas digitales (Mapas y
organizadores digitales), elaboracion de organizadores visuales, elaboracion de cuadros
comparativos de métodos y técnicas, clasificacion de las técnicas de estudio y aprendizaje, uso
de técnicas de lectura, ilustracion de organizadores graficos de textos académicos, elaboracién
de esquemas y cuadros comparativos sobre textos académicos seleccionados, aplicacion de
trabajo colaborativo en la preparacién de debates académicos, aplicacion de técnicas de
compresion lectora, aplicacion de las estrategias de lectura, elaboracion de la informacion en
mapas conceptuales, diferenciacion de las técnicas de lectura, utilizacion de estrategias de
sintesis de la informacién, elaboracién de busqueda y seleccion de informaciéon en Internet,
aplicacion de la estructura de textos académicos (Ensayos y Monografias), y seleccién de temas
para sus textos académicos.




5. DEFENSA NACIONAL

1.1 Programa CONTABILIDAD
Académico:
1.2. Curso: DEFENSA NACIONAL 1.3. Cdédigo: 1P22015
1.4. Periodo . . .
académico: | semestre 1.5. Modalidad: Presencial
1.6. Tipo de estudio: General 1.7. Tipo O_'e Obligatorio
curso:
e 1.9. Total de
1.8. Créditos: 4 Horas: 53Ty2P)
1.10. Prerrequisitos: No Aplica 1.11. Naturaleza: Teqru:_o *
practica
(O FXUWéfdnsad Nacional ©~ WLHQH FRPR UHVXOWDGR GH RO S3HH

FDSDFLGDG 3(VWDEOHFH PHWDVHODBPBPS URMHDIRLEMHEORYV P
GH WUDEDMR™ TXH FRQWULEX\HHWAH GHMDUVBBOPBIRLEE QD W
las potencialidades de los miembros del grupo, logrando un trabajo comprometido,
FRODERUDWLYR FUHDWLYR pWRPARRLBDQV\LEOHLB YW H RHQQY
del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades: lectura comprensiva, lluvia de ideas, técnica de interrogacion,
organizadores gréficos, exposiciones, debates, discusién controversial, trabajo cooperativo,
tareas, que posibiliten el conocimiento de: conceptos de Defensa Nacional, Estado, Nacion y
soberania, el Estado y sus fines (fin supremo y fines esenciales), desarrollo y la defensa
nacional, (poblacion, territorio, gobierno), fundamentos Constitucionales del Estado Peruano,
politica nacional como quehacer de Estado, objetivos nacionales, el proyecto nacional y el
proyecto de gobierno, fundamentos geoestratégicos del Peru., vision sistémica del espacio
peruano, las potencialidades del Perl en el contexto nacional e internacional: econémico,
minero, pesquero, turistico, potencial humano y las caracteristicas de la poblacion peruana, la
globalizacién y las relaciones internacionales del Perl, y habilidades importantes de:
caracterizacion de los conceptos Defensa Nacional, Estado, Nacién y soberania,
discriminacién de los elementos constitutivos del Estado, andlisis del Estado y sus fines,
contrastacion de los fines esenciales del Estado, elaboracion de organizadores, descripcion
de los fundamentos Constitucionales del Estado Peruano, caracterizacién de la politica
nacional como quehacer del Estado, discriminacion entre los objetivos nacionales, el proyecto
nacional y el proyecto de gobierno, identificacién de los fundamentos geoestratégicos del Perd,
organizacion de la vision sistémica del espacio peruano en esquemas graficos, analisis de las
principales potencialidades del Peru en grupos de trabajo y sustentacion de los productos
trabajados.




6. DOCUMENTACION MERCANTIL

1.1. Programa CONTABILIDAD
Académico:
_ DOCUMENTACION .
1.2. Curso: MERCANTIL 1.3. Cddigo: 1P22016
1.4. Perloglo_ ) | Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
1.8. Créditos: 3 1.9. IOta' de 42Ty2P)
oras:
1.10. Prerrequisitos: No Aplica 1.11.Naturaleza: teorlf:o_-
practica
(O F X Dat@mentacion Mercanti ©~ WLHQH FRPR UHVXOWDGR GH S

F D S D F LE8dlI& los documentos comerciales de acuerdo a las operaciones econémicas y
la normatividad vigente” TXH FRQWULEX\H DO GHVDUUF®GE RI EEHIoBD
el proceso contable, matematico y financiero de las operaciones en el entorno econémico de
la entidad de acuerdo a las normas contables vigentes” GHO 3HUILO GHO (JUHV

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusion en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de Definicibn de comprobantes de pago, Decreto ley n.° 25632 #ey marco de
comprobantes de pago, Titulos valores, Los documentos de crédito, y habilidades en
Elaboracion de comprobantes de pago, Utilizacién de los comprobantes comerciales, Utilizacién

de los titulos valores, Aplicacién de los documentos de crédito.




Il SEMESTRE
7. SOCIOLOGIA

1.1. Programa - CONTABILIDAD
Académico:
1.2. Curso: SOCIOLOGIA 1.3. Cdédigo: 1P22021
1.4. Perlo,do_ _ Il semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: General 1.7. Tipo O_'e Obligatorio
curso:
1.8. Créditos: 4 1.9. Lotal (.je 62Ty4P)
oras:
1.10. Prerrequisitos: No Aplica 1.11. Naturaleza: Teqnc_o *
practica

(O FX\$uc®logia °~ WLHQH FRPR UHVXOWDGR GHRDSHUHQI LAD/{
33DUWLFLSD HQ OD VROXFLYQ- Gutur® pmedibRamiteAtRl idd/ la Fegiow Rét L
pais, respetando el medio geogréfico, preservando el medio ambiente como agente de salud
KXPDQD" TXH FRQWULEX\H DO GH\LDUHNRSHIR | GHD O3 FARPLS Ht
y profesional con responsabilidad, preservando las condiciones sociales y ambientales de su
HQWRUQR \ FRPSURPHWLpPQGRVHLER} Pedi lebEgiedd UROOR VR

Es un curso de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades: simulaciones, sociodramas, organizadores graficos,
exposiciones, debates, campafia de sensibilizacion, tareas, trabajo en grupo que posibiliten el
conocimiento de: conceptualizacion de la Sociologia, fundamentos de la Sociologia (objeto,
campo de estudio, etc.), los origenes y evolucién del conocimiento sociolégico, las escuelas,
corrientes y teorias socioldgicas, métodos y técnica de investigacion, paradigmas socioldgicos,
sociedad como una construccion en constante cambio, los principales problemas socioldgicos
de la realidad peruana, problematica sociolégica de la realidad regional a partir de los procesos
gue la configuran, problemas sociales de acuerdo a su naturaleza y contexto (culturales,
ideoldgico, religiosos, politico, etc.), principales problemas sociales del entorno local y regional,
las instituciones y programas que gestionan la problematica de la vulnerabilidad social, la
estructura de planes, gestién de campafias de sensibilizacion, el contexto y de los grupos
sociales en vulnerabilidad y habilidades importantes: de identificacion los conceptos que
posibilitan la comprension de los procesos sociolégicos, identificacion del estudio del hombre
y la sociedad desde el &mbito sociol6gico, analisis de los principales aportes de las escuelas
y corrientes sociolégicas, descripcion de los procesos sociolégicos a través de las teorias
sociologicas vigentes, contrastacion de los paradigmas sociologicos, caracterizacion de los
métodos y técnicas de investigacion sociolégicos, identificaciéon de la problematica de la
sociedad como una construccién en constante cambio, deduccién de los principales problemas
socioldgicos de la realidad peruana, identificacion de la problematica socioldgica de la realidad
regional a partir de los procesos que la configuran, seleccion de las alternativas de solucion a
problemas sociales de acuerdo a su naturaleza y contexto, identificacion de los principales
problemas sociales que se presentan en el entorno local y regional, recopilacion de informacion
sobre los principales problemas de la realidad social local y de la Region de Ica, planificacion
del plan de trabajo, organizacion de las actividades del plan de trabajo., elaboracion del plan
de trabajo de una campafia de sensibilizacion sobre problemas de vulnerabilidad social,
revision del Plan de sensibilizacion, organizacién de la distribucién del trabajo en equipo,
ejecucion de las actividades programadas y evaluacion de la ejecucién de la campafa de
sensibilizacion.




8. ETICA Y DEONTOLOGIA

1.1. Programa CONTABILIDAD
Académico:
1.2. Curso: ETICAY DEONTOLOGIA | 1.3. Cédigo: 1P22025
1.4. Perlo,do_ ] Il semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: General 1.7. Tipo d.e Obligatorio
curso:
1.8. Créditos: 3 1.9, Total de 42Ty2P)
oras:
1.10. Prerrequisitos: No Aplica 1.11. Naturaleza: Teqnc_o *
practica

(O F X UFicR y3Deontologia ©~ WLHQH FRPR UHVXOWDGR GHRDSUH
FDSDFLGDG 33URPXHYH HO WUDEGR RO B ¢ RMQ X.IDSR O D YHR® HOF
medianteel WUDEDMR HILFD] \ pWLFR SDUDT®B WAWREWD UG H XGHFMD!
OD FRPSHWHQFLD HVSHFtILFD :*DYWSHFHRW B QO-R YD QUHGDXGHN\R \G |
grupo, logrando un trabajo comprometido, colaborativo, creativo, ético, sensible a su contexto
VRFLDO \ DPELHQWH HQ SUR GG HQHQUAFRM-Q" GHO 3HUII

Es un curso de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades: dinamica de grupo, organizadores gréaficos, uso de dilemas
morales, debates, exposiciones, foros, lectura comprensiva, lluvia de ideas, técnica de
preguntas, que posibiliten el conocimiento de: origen de la moral ética autonoma, heterénoma,
marxista, conceptos moral y conciencia moral, enfoques tradicionales y contemporaneos de
ética y moral, dilemas éticos de la ética profesional, nuevas tecnologias y su impacto en la vida
y el desarrollo humano, concepto de Etica y Deontologia, la ética deontoldgica en la carrera
profesional, el error humano en la actividad profesional, bases ético-legales para el ejercicio
profesional, formas de Responsabilidad profesional, descripcién de los principios éticos y
morales, Codigos de Etica y Deontologia y los Colegios Profesionales, y las habilidades
importantes de: clasificacion de las caracteristicas de los valores, principios, éticos, ilustracion
de lineas de tiempo de los enfoques de la ética, estructuracion de los principios éticos y
morales a la profesion, clasificacién de situaciones de conflictos éticos, discusion de las
consecuencias de las trasgresiones a las normas del Cédigo de Etica y Deontologia
Profesional en el ambito de su futura actividad profesional, descripcién de las consecuencias
negativas del error profesional y las formas de prevenirlo.




9. ECOLOGIA Y AMBIENTE

1.1. Programa CONTABILIDAD
Académico:
1.2. Curso: ECOLOGIA Y AMBIENTE | 1.3. Cédigo: 1P22022
1.4. Perlo,do_ _ Il semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: General 1.7. Tipo O_'e Obligatorio
curso:
1.8. Créditos: 3 1.9, Total de 4(2Ty2P)
oras:
1.10. Prerrequisitos: No Aplica 1.11. Naturaleza: Teqnc_o *
practica

(O FXEEvokgia y Ambiente ©~ WLHQH FRPR UHVXOWDGR GHRDGHH
capacidad propone medidas de proteccion y conservacion del ecosistema de acuerdo a la
politica nacional y normativa vigente. que contribuye al desarrollo de la competencia
especifica: Actia en su vida personal y profesional con responsabilidad, preservando las
condiciones sociales y ambientales de su entorno y comprometiéndose con el desarrollo
sostenible. del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades: organizadores graficos, exposiciones, debates, discusion
controversial, lectura comprensiva, elaboracién de carteles, tareas, informes, que posibiliten el
conocimiento de: las relaciones en el ecosistema: intraespecifica e interespecifica, flujo de
energia en los ecosistemas: conservacion y degradacion, contaminacién ambiental del agua y
aire: principales agentes que causan la contaminacion del suelo, del agua, del aire, proteccion
del medio ambiente, diferentes estrategias y mecanismos para la preservacion del medio
ambiente, bienestar y calidad de vida, de desarrollo sostenible: y uso sostenido y habitos de
consumo responsable de los recursos naturales, areas naturales protegidas del Peru: parques
nacionales, santuarios nacionales, santuarios historicos y reservas nacionales y las
habilidades importantes de: manejo de los ciclos biogeoquimicos: biogeoquimico y gaseoso,
identificacion las especies segun el medio ambiente donde viven, andlisis de los diferentes
mecanismos de la produccion de energia del medio ambiente, discriminacion de los diferentes
mecanismos de la preservacion del medio ambiente, elaboracion de cuadros comparativos de
la relacién de los seres vivos con otras especies, identificacion de los agentes que causan la
Contaminacion del suelo, del agua, del aire, proteccion del medio ambiente, andlisis de la
consecuencia que causan la contaminacion del suelo, del agua, del aire, proteccion del medio
ambiente. sustentacion de la las diferentes estrategias y mecanismos para la preservacion del
medio ambiente, bienestar y calidad de vida, identificaciébn de los problemas de las areas
naturales existente en su localidad y regién, descripcion del uso sostenido y habito de consumo
de los recursos naturales més utlizados en las actividades economicas de su region,
implementacién de actividades que le permita implementar acciones de preservacion de las
areas naturales y los recursos mas usados en su localidad, elaboracion de propuestas de
proteccion y preservacion de los ecosistemas de la region.




10. REALIDAD NACIONAL, REGIONAL Y UNIVERSITARIA

1.1 i;%%ref"rmio_ CONTABILIDAD
REALIDAD NACIONAL,
1.2. Curso: REGIONAL Y 1.3. Caodigo: 1P22023
UNIVERSITARIA
1.4. Perlo,do_ _ Il semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: General 1.7. Tipo d.e Obligatorio
curso:
1.8. Créditos: 3 1.9. Total de 42Ty2P)
Horas:
1.10. Prerrequisitos: No Aplica 1.11. Naturaleza: Teqnc_o *
practica
(O F X BaakRiad Nacional, Regional y Universitaria =~ WLHQH FRPR UHVXOWI

el desarrollo de la capacidad 3*HVWLRQD HILFLHQWHPHQWH USIERBPNRRA
aprendizaje segun las necesidades del FRQWH[WR DFDGpPLFR R SURIHVQ
GHVDUUROOR GH OD FRPSHWHOQWUDHHXSWHRYILFO DVQIWRHN Y (
miembros del grupo, logrando un trabajo comprometido, colaborativo, creativo, ético, sensible

D VX FRQWH[WR VRFLDO \ DPELMHQNHGHQ SHRIIGH G HEQ H QUF

Es un curso de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades: lectura comprensiva, exposiciones, debates, discusion
controversial, organizadores gréficos, foros, informes, monografias, que posibiliten el
conocimiento de: la realidad peruana (contexto historico-social y territorial), sociedad peruana
y sus indicadores de desarrollo, potencialidades y retos del Perd en el Siglo XXI, integracion
del Peru en el contexto mundial (acuerdos y participacion en organismos internacionales: CAN,
CEPAL, ALADI, SEA, APEC, MERCOSUR, TLC estructura del sistema universitario peruano,
y convenio bilaterales y multilaterales, etc.), el rol del estado y las politicas orientadas al
desarrollo de la Regién de Ica. (Plan de Desarrollo Regional Concertado +PDRC; PER,
PERCI, etc. Regional), el rol de la UNICA en el desarrollo de la Region de Ica, contexto
histérico-social y territorial de la Regidn de Ica, las potencialidades del desarrollo regional,
problematica del desarrollo y diversificacion productiva, problemética del desarrollo y
diversificacion productiva, la sociedad y sus indicadores de desarrollo regional, proyectos de
desarrollo y actividades de responsabilidad social universitaria (R.S.U.), y habilidades
importantes: de recopilacion informacion sobre la realidad peruana, contrastacion el proceso
del desarrollo histérico-social del Peru, organiza las potencialidades territoriales del Peru
(riquezas del territorio nacional), analisis de las dinamicas economicas y el desarrollo de los
sectores productivos nacionales, descripcion los retos del Pert en el Siglo XXl y su integraciéon
en el contexto internacional, descripcion de la realidad de la Region de Ica, identificacion de
las politicas de Estado orientadas al desarrollo de la Regiéon de Ica, comparacion de las
potencialidades y la problematica del desarrollo de la Region de Ica, discriminacion de los
sectores productivos de la regién de Ica y su diversificacion, analisis de la sociedad regional y
los indices de desarrollo humano (IDH), .descripcién de la estructura sistema universitario
peruano, identificaciébn de la normativa estatutaria y el Plan Estratégico Institucional de la
UNICA y otros documentos, analisis de los planes de desarrollo de la Region de Ica, andlisis
de las politicas de desarrollo de la UNICA y los planes de desarrollo de la Region de Ica,
explicacion de los planes de desarrollo de responsabilidad social universitaria (R.S.U.), manejo
de la estructura de la monografia, aplicacion de la lectura de textos formales, aplicacién de
técnicas de andlisis de lectura de fuentes de informacion, redaccion de la monografia, segin
su estructura, explicacion de la monografia.




11. GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

1.1. Programa CONTABILIDAD
Académico:
. GESTION DEL RIESGO g
1.2. Curso: DE DESASTRES 1.3. Cadigo: 1P22024
1.4. Perlo,do_ _ Il semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: General 1.7. Tipo O_'e Obligatorio
curso:
1.8. Créditos: 3 1.9. Total (,je 42Ty2P)
Horas:
1.10. Prerrequisitos: No Aplica 1.11. Naturaleza: Tequc_o +
practica

(O FXUSeésRior? del Riesgo de Desastres ™ WLHQH FRPR UHVXOWDGHF
desarrollo de la capacidad determina el impacto social, ambiental y econémico de su ejercicio
profesional para proteger, conservar y renovar los recursos de acuerdo a la normativa vigente
que contribuye al desarrollo de la competencia especifica: Actla en su vida personal y
profesional con responsabilidad, preservando las condiciones sociales y ambientales de su
entorno y comprometiéndose con el desarrollo sostenible del perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades: organizadores graficos, exposiciones, debates, lluvia de ideas,
analisis de video, lectura comprensiva, discusion controversial, que posibiliten el conocimiento
de: fundamentos de la gestion del riesgo de desastres: definiciones, procesos y normativas,
los procesos y normas de gestion mas usadas y adaptadas a los contextos, normas vigentes
gue contextualiza una gestion de riesgo eficiente, periodos de accién para realizacién de los
procesos a planificar en las zonas vulnerables de su region, desastres topograficos:
deslizamientos, avalanchas e inundaciones, desastres que se originan en planos
subterraneos: sismos, erupciones volcanicas y tsunamis, de desastres naturales: desastres
meteoroldgicos y habilidades importantes: identificacion los términos fundamentales para el
desarrollo de gestion de riesgo eficiente, descripcibn sobre los procesos y normas
implementadas por INDECI, analisis normas focalizadas y usadas en cada desastre en la
region, manejo de los procesos de estimacion, manejo de los procesos de prevencion., manejo
de los procesos de reduccion del riesgo, manejo de los procesos de reconstruccion de acuerdo
al diagnostico del desastre o riesgo, indagacion sobre los procesos de estimacidn, prevencion
y reduccion del riesgo, seleccion de las acciones a realizar en los procesos de estimacion,
prevencion y reduccion del riesgo, andlisis de la informacion . organizacion los datos
estadisticos de la aplicaciobn de secuencias de procesos ejecutados de acuerdo a su
efectividad, descripcion las acciones implementadas para afrontar los desastres con minimo
riesgo, manejo de acciones de preparacion, respuesta y rehabilitacion frente a un desastre:
acciones de planificacion de acuerdo a la zona vulnerable, elaboracion textos informativos e
instructivos que canalicen acciones efectivas, identificacion de las zonas vulnerables para
establecer un proceso secuencial ante os desastres, descripcion de la zona vulnerable,
identificacion de dafios para establecer proceso de respuesta y rehabilitaciébn en zonas
afectadas, elaboracion de un mapa de riesgo y protocolos de accién efectivos ante riesgos o
desastres que se pueda manejar desde cualquier funcion o lugar, identificacién de los
desastres mas frecuentes en la region, discriminacion de los tipos de desastres que afectan a
la region, seleccioén de un desastres de mayor indice de riesgo en la region, disefia de la
estructura de un plan de contingencia béasica., elaboracion de los planes de contingencia
basica teniendo en cuenta el impacto de las acciones en la localidad.




12. DINAMICA DE LAS CUENTAS DEL ESTADO DE SITUACION FI NANCIERA

1.12. ~Programa CONTABILIDAD
Académico:
DINAMICA DE LAS
. CUENTAS DEL ESTADO e
1.13. Curso: DE SITUACION 1.14.Cébdigo: 1P22026
FINANCIERA
1.15. Pepodo. [l Semestre 1.16.Modalidad: Presencial
académico:
1.17. Tlpo 'de Especifico 1.18.Tipo de curo: Obligatorio
estudio:
1.19. Créditos: 3 1.20.'hl'otal fje 42Ty2P)
oras:
1.21. Prerrequisitos: No Aplica 1.22.Naturaleza: teorlpo_-
practica

(O F X Win&miéa de las Cuentas del Estado de Situacion Fina nciera”~ WLHQH
UHVXOWDGR GH DSUHQGL]DMH @ D@giikaMddihbnida @Rasscden®ab dé O
balance segun principios de contabilidad, plan contable general empresarial y las normas
contables” TXH FRQWULEX\H DO GHVDUURBSBRt GERQB eFiRde&sH \/
contable, matematico y financiero de las operaciones en el entorno econémico de la entidad de
acuerdo a las normas contables vigentes” GHO 3HUILO GHO (JUHVR

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusidn en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de Las operaciones del activo disponible, Las operaciones del activo exigible, Las
operaciones de existencias, Las operaciones de activo fijo, Las operaciones del pasivo, Las
operaciones del patrimonio, y habilidades en Utilizacion de las cuentas del activo disponible,
Utilizacion de las cuentas del activo exigible, Utilizacion de las cuentas de existencias, Utilizacién
de las cuentas del activo fijo, Utilizacién de las cuentas del pasivo, Utilizacion de las cuentas del

patrimonio.




13. CONTABILIDAD BASICA

1.1. Programa CONTABILIDAD
Académico:
1.2. Curso: CONTABILIDAD BASICA 1.3. Cddigo: 1P22027
1.4. Perloglo_ ) [l Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
1.8. Créditos: 3 1.9. IOta' de 42Ty2P)
oras:
1.10. Prerrequisitos: No Aplica 1.11.Naturaleza: teorlf:o_-
practica

(O FXC¥rRabilidad Basica ~ WLHQH FRPR UHVXOWDGR GHRDSUWH
F D S D F LAple&Glo8 fundamentos de la doctrina contable y su relacién con la empresa de
acuerdo a las politicas empresariales” TXH FRQWULEX\H DO GHVDUUR
HV S H F tGestitna3el proceso contable, matematico y financiero de las operaciones en el
entorno econdmico de la entidad de acuerdo a las normas contables vigentes” GHO 3HU

Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusidn en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de Los conceptos contables, La clasificacion de las empresas, Las transacciones
financieras, Organizacion de las transacciones financieras, Las cuentas deudoras y acreedoras,
Proceso contable, Principio de la partida doble, La hoja de trabajo, y habilidades en
Interpretacion del plan de cuentas, Descripcién del cargo, Descripcién del abono, Interpretacion
del principio de la partida doble, Elaboracién de asientos contables aislados, Elaboraciéon de la
hoja de trabajo, Aplicacién del libro de inventarios y balances, Aplicacion del libro diario,

Aplicacion de libros auxiliares, Aplicacion del libro mayor.




Il SEMESTRE
14. DINAMICA DE LAS CUENTAS DE GESTION Y RESULTADOS

1.1. Programa CONTABILIDAD
Académico:
DINAMICA DE LAS
1.2. Curso: CUENTAS DE GESTION | 1.3. Cadigo: 1P22031
Y RESULTADOS
1.4. Perloglo_ ) Il Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
1.8. Créditos: 3 1.9. IOta' de 42Ty2P)
oras:
Dinamica de las cuentas del te6riCo -
1.10. Prerrequisitos: estado de situacion 1.11.Naturaleza: L
p : practica
inanciera
(O F X Dwd&niéa de las Cuentas de Gestion y Resultados °~ WLHQH FRPR U

DSUHQGL]DMH HO GHYVDUURMpe&RlaGiHanida dE 1S EuENtas Décompras,
ventas, gestion y control segln su naturaleza y el principio de contabilidad y generalmente
aceptados” TXH FRQWULEX\H DO GHVDUURS®IR | GREIGD elFfRoeeSd \
contable, matematico y financiero de las operaciones en el entorno econémico de la entidad de
acuerdo a las normas contables vigentes” GHO 3HUILO GHO (JUHVR

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusién en grupos pequefos, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de Las operaciones del giro principal de la empresa., Las operaciones de compra
- venta, Las operaciones de planilla., Las cuentas de gestion, Las cuentas analiticas, Las
cuentas de orden, y habilidades en Utilizacion de los comprobantes de pago, Utilizacion de las
cuentas de gasto, Utilizacion de las cuentas de ingreso, Utilizacién de los titulos valores,
Utilizacion de las cuentas analiticas, Utilizacion de las cuentas de gestion, Utilizacidon de las

cuentas de orden.




15. CONTABILIDAD INTERMEDIA

1.1. Programa CONTABILIDAD
Académico:
: CONTABILIDAD e
1.2. Curso: INTERMEDIA 1.3. Cddigo: 1P22032
1.4. Penoglo_ ) Il Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
1.8. Créditos: 4 1.9. IOta' de 6(2Ty4P)
oras:
1.10. Prerrequisitos: Contabilidad Basica 1.11.Naturaleza: teor|90_-
practica

El F XU Xéntébilidad Intermedia °~ WLHQH FRPR UHVXOWDGR GHRDSH
F D S D F LAplic& la® doctrina y principios de la partida doble segun los procedimientos
administrativos y tipos de operaciones comerciales” TXH FR QW UdegaXalld de Qa
FRPSHWHQFLD b¥sHdth& tdlLprdzesd contable, matematico y financiero de las
operaciones en el entorno econdmico de la entidad de acuerdo a las normas contables
vigentes” GHO 3HUILO GHO (JUHVR

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusién en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de Las normas contables y comerciales, La estructura del plan contable, Proceso
general de la contabilidad, Los libros de contabilidad, Las operaciones contables, Principio de la
partida doble, Las cuentas analiticas, Las técnicas para el ordenamiento de la empresa, La
estructura de la empresa, Flujograma de la entidad, y habilidades en Clasificacién de los
documentos contables, Utilizacidon del codigo del comercio, Registro de documentos
administrativos, Registro de documentos contables, Utilizacion de las cuentas analiticas,

Elaboracion del sistema administrativo, Elaboracién del sistema contable pertinente.




16. DERECHO EMPRESARIAL

1.1. Programa - CONTABILIDAD
Académico:
1.2. Curso: DERECHO EMPRESARIAL | 1.3. Cadigo: 1P22033
14. Perlogo_ . Il Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
1.8. Créditos: 3 1.9. :\'otal fje 42Ty2P)
oras:
o L, : . teorico -
1.10. Prerrequisitos: Documentacion Mercantil 1.11.Naturaleza: L
practica
(O FXWD¥rech®d Empresariall ©~ WLHQH FRPR UHVXOWDGR GHRDGUH

F D S D F LD&PAa efpresas y sus formas societarias de acuerdo a la normatividad vigente ~
TXH FRQWULEX\H DO GHVDUUR OPtRL G&tianB |08 RafoS raterh&i€os bn H
las planillas de remuneraciones de las diferentes formas societarias, en el entorno micro y
macro econdémico segun el derecho laboral, politicas empresariales y responsabilidad social
del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusidn en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de La ley general de sociedades, Derecho empresarial, La sociedad anénima, La
sociedad de responsabilidad limitada, La sociedad colectiva, La sociedad comanditaria, La ley
de los titulos valores, Los contratos societarios, y habilidades en Constitucién de la sociedad
andénima, ejemplificacion de la sociedad de responsabilidad limitada, creacién de la empresa
individual de responsabilidad limitada, creacion de la sociedad en comanditaria, Creacién de la

sociedad civil, Utilizacién de los titulos valores, Elaboracién de los contratos societarios.




17. MICROECONOMIA

1.1. Programa - CONTABILIDAD
Académico:
1.2. Curso: MICROECONOMIA 1.3. Cddigo: 1P22034
14. Perlogo_ . Il Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
1.8. Créditos: 3 1.9. :\'otal fje 42Ty2P)
oras:
1.10. Prerrequisitos: No Aplica 1.11.Naturaleza: teorlpo_-
practica

(O F X Wimecdonomia =~ W LHQ HestlR&oRle aprendizaje el desarrollo de la capacidad
Analiza el entorno econdémico de las entidades segun la micro economia” TXH FRQWU
GHVDUUROOR GH OD F R PGddtbhid €) prodesdicdrgable trhaterbatico y financiero
de las operaciones en el entorno econémico de la entidad de acuerdo a las normas contables
vigentes” GHO 3HUILO GHO (JUHVR

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusién en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de Los consumidores, Las empresas, Comportamiento de los consumidores, La
micro economia, la economia, La demanda, La oferta, Analisis financiero, Mercado de capitales,
Mercado de dinero, Los contratos de derivados, y habilidades en Interpretacion de los diferentes
agentes econodmicos, Aplicacion de las variables microeconémicas, Aplicacion de los contratos

de derivados, Aplicacion de los indicadores financieros en la evaluacion.




18. MATEMATICA FINANCIERA BASICA

1.1. Programa - CONTABILIDAD
Académico:
, MATEMATICA FINANCIERA e
1.2. Curso: BASICA 1.3. Cddigo: 1P22035
14. Perlogo_ . Il Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
1.8. Créditos: 3 1.9. :\'otal fje 42Ty2P)
oras:
1.10. Prerrequisitos: Matemética 1.11.Naturaleza: teorlpo_-
practica

(O F X Wgt&ndtica FinancieraBasica ~ WLHQH FRPR UHVXOWDGR GHRI
GH OD F D Shesar@l®dperaciones de calculo financiero segun los objetivos establecidos
por la entidad y la superintendencia de banca y seguros” TXH FRQWULEX\H DO
FRPSHWHQFLD Ib¥sHdt& tdlLprdzesd contable, matematico y financiero de las
operaciones en el entorno econdmico de la entidad de acuerdo a las normas contables
vigentes” GHO 3HUILO GHO (JUHVR

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusidn en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de Valor del dinero en el tiempo., La evaluacién de proyectos., Indicador dupont,
Conceptos de interés, y habilidades en Utilizacién del valor del dinero en el tiempo, Utilizacién
del interés simple y compuesto, Aplicacion del van y tir, Aplicacién del valor del dinero en el

tiempo, Ejecucion de los factores financieros.




19. EMPRENDIMIENTO Y MARKETING EMPRESARIAL

1.1 ig‘;%rg‘miio, CONTABILIDAD
EMPRENDIMIENTO Y
1.2. Curso: MARKETING 1.3. Cddigo: 1P22036
EMPRESARIAL
1.4. gggc?édraico Il Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
g 1.9. Total de

1.8. Créditos: 3 horas: 4(2Ty2P)

1.10. Prerrequisitos: No Aplica 1.11.Naturaleza: teorlpo_-
practica

(O F X Bmgreriddimiento Y Marketing Empresarial ~ WLHQH FRPR UHVXOWQ(Q

HO GHVDUUROOR @stioria eF @rpiehdintebtGerpresarial de acuerdo al entorno
econdémico y politicas empresariales” TXH FRQWULEX\H DO GHVDUUBAGbBRL
Gestiona el proceso contable, matematico y financiero de las operaciones en el entorno

economico de la entidad de acuerdo a las normas contables vigentes~ GHO 3HUILO GH

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusioén en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de La importancia del emprendimiento, Proceso de constitucion de empresa,
Proceso productivo, Las estrategias de marketing, y habilidades en Elaboracion del esquema
del plan de emprendimiento, Aplicacién del método foda, Ejecucién de ideas de negocios de
acuerdo a los sectores, Aplicacién del proceso productivo, Aplicacion de estrategias de

marketing.




20. LEGISLACION LABORAL: EL DERECHO INDIVIDUAL

1.1 ig‘;%rg‘r;"iio, CONTABILIDAD
LEGISLACION LABORAL:
1.2. Curso: EL DERECHO 1.3. Cddigo: 1P22037
INDIVIDUAL
1.4. gsgc?édraico Il Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
g 1.9. Total de

1.8. Créditos: 3 horas: 4(2Ty2P)

1.10. Prerrequisitos: No Aplica 1.11.Naturaleza: teorlpo_-
practica

(O F X UegiRlaéion Laboral: El Derecho Individual " WLHQH FRPR UHVXOWL

HO GHVDUUROOR &hipledel Bé&eeipRdb&@® i@di¥idual de acuerdo a los sectores
econdémicos y los casos propuestos” TXH FRQWULEX\H DO GHVDUURGBGBGRL
Gestiona los datos matematicos en las planillas de remuneraciones de las diferentes formas
societarias, en el entorno micro y macro econdémico segun el derecho laboral, politicas
empresariales y responsabilidad social” GHO 3HUILO GHO (JUHVR

Es un curso de naturaleza teérico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusion en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de Régimen laboral del sector privado, Régimen laboral del sector publico, La
jornada de trabajo, La remuneracion, La suspension del contrato de trabajo, La extincion del
contrato de trabajo, y habilidades en Aplicacién de los contratos indeterminados, Aplicacién de
los contratos a plazo fijo, Aplicacion de los contratos intermitentes, Aplicacion de la
intermediacion laboral, Aplicacion de la tercerizacion, Identificacién de la jornada de trabajo,
Descripcion de la remuneracion, Ejemplificacion de la suspension del contrato de trabajo,

Descripcion de la extincion del contrato de trabajo.




IV SEMESTRE
21. ESTADISTICA APLICADA

1.1. Programa CONTABILIDAD
Académico:
1.2. Curso: ESTADISTICA APLICADA | 1.3. Cédigo: 1P22041
1.4. Penoglo_ ) IV Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
1.8. Créditos: 3 1.9. IOta' de 42Ty2P)
oras:
1.10. Prerrequisitos: No Aplica 1.11.Naturaleza: teor|90_-
practica

(O FXUEM&istica Aplicada ~ WLHQH FRPR UHVXOWDGR GHRDSUH
F D S D F LABdi£a datos estadisticos del entorno micro y macro econémico de la entidad de
acuerdo a la toma de decisiones y politicas empresariales y los casos estudiados ~ T X
FRQWULEX\H DO GHVDUUROOR 6BG&ton& RPdatdsridtentatidos drvi&sH
planillas de remuneraciones de las diferentes formas societarias, en el entorno micro y macro
econdmico segun el derecho laboral, politicas empresariales y responsabilidad social ™ GHO 3

del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusion en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de La definicion de la media, La definicién de la moda, La definicion de la varianza,
La organizacion de datos, Los tipos de graficos, La definicion de muestra, La definicion de
poblacion, Conceptos de probabilidades, y habilidades en Aplicacion de la estadistica
descriptiva, Aplicacion de medidas de dispersion, Utilizacién de los tipos de graficos, Aplicacion

de las probabilidades.




22. GESTION Y CONTABILIDAD DE MYPES

1.1. Programa - CONTABILIDAD
Académico:
GESTION Y
1.2. Curso: CONTABILIDAD DE 1.3. Cddigo: 1P22042
MYPES
1.4. Perlogo_ . IV Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
1.8. Créditos: 3 1.9 Ima' de 4Q2Ty2P)
oras:
1.10. Prerrequisitos: Emprendimiento y Marketlng 1.11.Naturaleza: teor|,co_-
Empresarial practica
(O FXUWeédtior? y Contabilidad de MYPES °~ WLHQH FRPR U é&apxeXdzajeDeb |

GHVDUUROOR GHFMBankehts & procesd@onktable de la micro y pequefia empresa
(mype) de acuerdo a la normatividad vigente y los dispositivos tributarios emitidas por la sunat ~
que contribuye al desarrollo de la competencia especif L F Bestiona el proceso contable,
matemaético y financiero de las operaciones en el entorno econdmico de la entidad de acuerdo
a las normas contables vigentes” GHO 3HUILO GHO (JUHVR

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusién en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de Regimenes tributarios, Los procesos de formalizacién de la mypes, Las normas
legales que regula las mypes, Los documentos de contabilidad, Los libros de contabilidad, Las
normas internacionales de contabilidad para mypes, y habilidades en Ejecucion de los procesos
de formalizacion de las mypes, Aplicacion de los principios de contabilidad, Uso de los libros y

registro vinculados a asuntos tributarios.




23. CONTABILIDAD DE SOCIEDADES

1.1. Programa CONTABILIDAD
Académico:
_ CONTABILIDAD DE e
1.2. Curso: SOCIEDADES 1.3. Cddigo: 1P22043
1.4. Penoglo_ ) IV Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
1.8. Créditos: 4 1.9. IOta' de 6(2Ty4P)
oras:
1.10. Prerrequisitos: Contabilidad Intermedia 1.11.Naturaleza: teor|90_-
practica

(O F X @ahRbiidad de Sociedades =~ WLHQH FRPR UHVXOWDdesar@lld dé S
OD FD SDEWER®I&|ey general de sociedades de acuerdo a las necesidades del entorno
econdmico” TXH FRQWULEX\H DO GHVDUUR®HMR | Geidid elFpRoPeSd
contable, matematico y financiero de las operaciones en el entorno econémico de la entidad de
acuerdo a las normas contables vigentes” GHO 3HUILO GHO (JUHVR

Es un curso de naturaleza teérico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusidn en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de Las formas societarias, Las normas que regulan las sociedades anénimas.,
Las normas que regulan las sociedades de responsabilidad limitada., Las normas de otras
formas societarias menos utilizadas, La empresa individual de responsabilidad limitada, Las
sociedades irregulares, La sociedad civil, La transformacion de sociedades, La fusién de
sociedades, La liquidacion de sociedades, La escision de sociedades, y habilidades en
Utilizacién de la sociedad andnima, Utilizacién de la sociedad civil, Transformacién de las

empresas, Liquidacion de las empresas.




24. MACROECONOMIA

1.1. Programa CONTABILIDAD
Académico:
1.2. Curso: MACROECONOMIA 1.3. Cddigo: 1P22044
1.4. Penoglo_ ) IV Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
1.8. Créditos: 3 1.9. IOta' de 42Ty2P)
oras:
1.10. Prerrequisitos: Microeconomia 1.11.Naturaleza: teor|90_-
practica

(O FXWackhetonomia ©~ WLHQH FRPR Wptandiaed desar@lld de la capacidad
Aplica conceptos de la macroeconomia en el entorno econémico de las entidades segun las
transacciones y variables econdmicas” TXH FRQWULEX\H DO GHVDUUR
HV S H F tGestitna3el proceso contable, matematico y financiero de las operaciones en el
entorno econdmico de la entidad de acuerdo a las normas contables vigentes~ GHO 3HU

Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusién en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de La macro economia, Nivel de renta nacional, La conceptualizacién del ahorro,
Consumo, La inversion, La ley organica del banco central de reserva del perd, La macro
economia, Las transacciones financieras, La ley de la superintendencia del mercado de valores,
Las variables econdémicas., y habilidades en Aplicacion del tipo de cambio, Utilizacion de la
circulacion del dinero, Equilibrio financiero, Aplicacion la tasa de interés simple, Aplicacion la

tasa de interés compuesto, Utilizacién del ahorro.




25. MATEMATICA FINANCIERA AVANZADA

1.1 i;‘;%rg‘rr:ii‘o_ CONTABILIDAD
, MATEMATICA FINANCIERA e

1.2. Curso: AVANZADA 1.3. Cdadigo: 1P22045

1.4. ;):;ggr(r)]ico IV Semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de curo: Obligatorio

1.8. Créditos: 3 1.9. ;:Otal Qe 4(2Ty2P)

oras:

1.10. Prerrequisitos: MatematlcalFl'nanmera 1.11.Naturaleza: teOI’I,CO'-
Basica practica

(O FXWaRRméatica Financiera Avanzada °~ WLHQH FRPR UHVXOWDGR

GHVDUUROOR GH Andlizd BDSIRdsG/D&S atciones de acuerdo a las normas
institucionales y la superintendencia de mercado y valores” TXH FRQWULEX\H DO
compHWHQFLD HWVGRstibrid Lef Procdeso contable, matemético y financiero de las
operaciones en el entorno econdmico de la entidad de acuerdo a las normas contables
vigentes” GHO 3HUILO GHO (JUHVR

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusion en grupos pequefios, andlisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de La definicion de bonos, Las caracteristica de bonos, La valoracion de bonos,
La definicibn de acciones, Las caracteristica de acciones, La valoracién de acciones, y
habilidades en Utilizacion de los bonos soberanos, Uso de la valoracién de bonos con cupones,
Utilizacion de la valoracion de bonos sin cupones, Utilizacién de las acciones comunes, Uso de
las acciones preferentes, Ejecucion del descuento de dividendos para valorar acciones,

Utilizacion de los flujos de caja netos del pasivo.




26. ADOPCION Y APLICACION DE LAS NIIF

1.1. Programa CONTABILIDAD
Académico:
, ADOPCION Y APLICACION e
1.2. Curso: DE LAS NIIE 1.3. Cdadigo: 1P22046
1.4. Periodo — ,
académico: IV Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
1.8. Créditos: 3 1.9. ;:Otal Qe 4(2Ty2P)
oras:
1.10. Prerrequisitos: No Aplica 1.11.Naturaleza: teOI'I,CO'-
practica
(O F X Wuddpcién y Aplicacién de las NIF ~ WLHQH FRPR UHVXOWDGH

GHVDUUROOR GH Apliba B® sohfat GterGacfonales de informacion financiera de
acuerdo a los sectores economicos®~ T XH F R Q W déekdEralloHtieDa@ompetencia especifica
Gestiona el proceso contable, matematico y financiero de las operaciones en el entorno

econdmico de la entidad de acuerdo a las normas contables vigentes” GHO 3HUILO GH

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusién en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de Conceptos relacionados con la preparacion y presentacion de los estados
financieros, La guia de implementacién de la NIIF - pymes, La preparacion de la informacion
financiera, Proceso de adopcién de nic y NIIF en el perd, Herramientas financieras de transicion
a las niif, y habilidades en Aplicacion del relas NIIF - pymes, Aplicacion de la medicion de la NIIF
- pymes, Aplicacién de la NIIF en el registro de los activos fijos y activos no financieros,
Aplicacion de las NIIF en el relos ingresos, Aplicacion de las NIIF en el relos arrendamientos,
Aplicacién de las NIIF en el relos pasivos diversos, Aplicacién de las NIIF en el relos

instrumentos financieros.




27. LEGISLACION LABORAL: EL DERECHO COLECTIVO

1.1. Programa CONTABILIDAD
Académico:
LEGISLACION LABORAL:
1.2. Curso: EL DERECHO 1.3. Cadigo: 1P22047
COLECTIVO
1.4. Perloglo_ ) IV Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
1.8. Créditos: 3 1.9. IOta' de 42Ty2P)
oras:
1.10. Prerrequisitos: Legislacion Labc_)r_alz El 1.11.Naturaleza: teorlf:o_-
Derecho Individual practica
El F X U \/dgjistacion Laboral: El Derecho Colectvo °~ WLHQH FRPR UHVXOWIL

HO GHVDUUROOR val@zl #ebesHo Fab@dD dlettivo de acuerdo a los sectores
economicos y la superintendencia nacional de fiscalizacion laboral © T X H bRy®@ &Vdesarrollo
GH OD FRPSHWHQF LGestidnASIbisk taltos Dmagematicos en las planillas de
remuneraciones de las diferentes formas societarias, en el entorno micro y macro econémico

segun el derecho laboral, politicas empresariales y responsabilidad social™ GHO 3HUILO

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusién en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de Derecho colectivo, Decreto ley n° 25593, Los conflictos laborales, Los tratados
internacionales, La organizacién internacional del trabajo, La negociacion colectiva, Pliego de
reclamos, La conciliacién, La mediacion, Los arbitrajes en la negociacion colectiva, Derecho a
huelga, La inspeccion laboral, Las infracciones por incumplimiento de la ley de seguridad y salud
en el trabajo., Las infracciones de no pago de beneficios sociales, Las infracciones a los pactos
en materia de jornada laboral, y habilidades en Representacion del derecho colectivo, Ejecucion
de la sindicalizacion, Elaboracion del pliego de reclamos, Realizacion de la conciliacién laboral,
Mediacion la negociacion colectiva, Ejecucién del derecho a huelga en situacion simulada,

Aplicacién de la fiscalizacion laboral, Aplicacién del procedimiento sancionador.




V SEMESTRE
28. CONTABILIDAD SUPERIOR

1.1. Programa CONTABILIDAD
Académico:
1.2. Curso: CONTABILIDAD SUPERIOR | 1.3. Cddigo: 1P22051
1.4. Penoglo_ ) V Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
1.8. Créditos: 4 1.9. IOta' de 6(2Ty4P)
oras:
o . : . teorico -
1.10. Prerrequisitos: Contabilidad de Sociedades | 1.11.Naturaleza: L
practica

(O F X Cyrabdidad Superior ~ WL HQ HesuRaBdrde aprendizaje el desarrollo de la
F D S D F LEStab(&cé la adecuacion y el tratamiento de la informacién financiera de la entidad
de acuerdo a las partidas del balance general y la normatividad vigente”~ TXH FRQWU
desarrollo de lacompeten FL D HV S HIeslitrfa Bl froceso contable, matematico y financiero
de las operaciones en el entorno econémico de la entidad de acuerdo a las normas contables
vigentes” GHO 3HUILO GHO (JUHVR

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusién en grupos pequefos, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de Costo de ventas y los inventarios, Principio del devengado, La propiedad, Las
edificaciones, Los equipos, Los recursos naturales, Los intangibles, Las inversiones en otras
corporaciones, La definicion de los estados financieros, Las cualidades de la informacion
financiera, La transformacién y combinacion de negocios, Comité de interpretacion de las
normas internacionales de informacion financiera, y habilidades en Las interpretaciones de las
normas internaciones de contabilidad, Ejemplificaciéon de los costos de ventas y los inventarios,
Aplicacion del principio del devengado, Aplicacion de la propiedad, Aplicacion de las
edificaciones, Aplicacién de los equipos, Aplicacion de los recursos naturales, Aplicacion de los
intangibles, Aplicacién de las normas internacionales de informacion financiera, Aplicacion de

los lineamientos de la ley general de sociedades.




29. INFORMATICA APLICADA A LA CONTABILIDAD

L1 :L‘;%rgmmiio, CONTABILIDAD
, INFORMATICA APLICADA e
1.2. Curso: A LA CONTABILIDAD 1.3. Cddigo: 1P22052
14. Perlogo_ . V Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:

1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de curo: Obligatorio

1.8. Créditos: 3 1.9. Total de 42Ty2P)
horas:

1.10. Prerrequisitos: No Aplica 1.11.Naturaleza: teorlpo_-

practica
(O F X UhtoRnatica Aplicada a la Contabilidad =~ WLHQH FRPR UHVXOWDG

desarrollo de la F D S D F LApli2&slastecnologia en el entorno empresarial de acuerdo a las
politicas institucionales” TXH FRQWULEX\H DO GHVDUU BE 6 R B&dfiodaR| R
proceso contable, matematico y financiero de las operaciones en el entorno econémico de la
entidad de acuerdo a las normas contables vigentes” GHO 3HUILO GHO (JUHVR

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusién en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de La ofimética, La estructura de procesos informaticos para el area de gestién,
La estructura de procesos informaticos para el area de recursos humanos, Conceptos de
intranet, Conceptos de base de datos, Area de gestion, Area de recursos humanos, y habilidades
en Aplicacion de la ofimatica, Uso de una intranet en el area de gestion, Utilizacion de una

intranet en el area de recursos humanos, Utilizacién de base de datos.




30. ESTADOS FINANCIEROS

1.1. Programa CONTABILIDAD
Académico:
1.2. Curso: ESTADOS FINANCIEROS | 1.3. Cadigo: 1P22053
1.4. Penoglo_ ) V Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
1.8. Créditos: 3 1.9. IOta' de 42Ty2P)
oras:
1.10. Prerrequisitos: Adopcion y Aplicacion de las 1.11.Naturaleza: teor|90_-
NIIF practica

(O FXUEM&I0S Financieros ©~ WLHQH FRPR UHVXOWDGR GHRDSUH
F D S D F IDeda®lla los estados financieros de acuerdo al marco conceptual” TXH FRQW
DO GHVDUUROOR GH OD FRGE&tbhaHQpracBso HbnBaHIE, t iMatedatito y
financiero de las operaciones en el entorno econdmico de la entidad de acuerdo a las normas
contables vigentes” GHO 3HUILO GHO (JUHVR

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusidn en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de Los principios de contabilidad generalmente aceptados., Marco conceptual
para la preparacion de informacién financiera, Las niif, nic, Los ratios financieros de liquidez,
Los ratios financieros de gestion, Los ratios financieros de solvencia, y habilidades en
Elaboracion del estado de situacion financiero, Utilizacion del estado de resultados, Aplicacion
del estado de cambios en el patrimonio, Demostracion del estado de flujo de efectivo, Ejecucion
de los estados financieros comparativos, Demostracion del andlisis a los estados financieros,
Utilizacion del analisis horizontal a los estados financieros, Aplicacion del analisis vertical a los

estados financieros.




31. RENTAS DE CAPITAL

1.1. Programa - CONTABILIDAD
Académico:
1.2. Curso: RENTAS DE CAPITAL 1.3. Cadigo: 1P22054
14. Perlogo_ . V Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
1.8. Créditos: 3 1.9. :\'otal fje 42Ty2P)
oras:
1.10. Prerrequisitos: No Aplica 1.11.Naturaleza: teorlpo_-
practica

(O FXBanRsde Capital ©~ W L H Q kesklRdRle aprendizaje el desarrollo de la capacidad
Explica las rentas de inversidn segun su clasificacién en la ley del impuesto a larenta” T X
FRQWULEX\H DO GHVDUUROOR GHDE3f@ablde® BlScHigliin@ifd Oe kY S
obligaciones tributarias en beneficio del estado por rentas y comercio externo de acuerdo al
marco normativo vigente” GHO 3HUILO GHO (JUHVR

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefanza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusioén en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de Las rentas de primera categoria: alquileres, Ambito de aplicacion de las rentas
de primera categoria, Los casos especiales, Los valores mobiliarios, Ambito de aplicacion de
las rentas de segunda categoria: capital, Simulacion de la liquidacién de las rentas de primera
categoria: alquileres, y habilidades en Estimacion de los casos especiales, Liquidaciéon de las
rentas por ventas de bienes inmuebles, Estimacion de las rentas por ventas de valores
mobiliarios, Liquidacion de las rentas por dividendos, Liguidacion de las rentas de otras formas
de distribucion de utilidades, Calculo de las rentas por derechos de llave, Liquidacién de las

rentas por intereses, Célculo de las rentas por regalias, Liquidacion de las rentas por patentes.




32. COMERCIO INTERNACIONAL

1.1 ig%%rgrr:iio, CONTABILIDAD
_ COMERCIO e

1.2. Curso: INTERNACIONAL 1.3. Cddigo: 1P22055

1.4. zs;ggr%ico V Semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de curo: Obligatorio

1.8. Créditos: 3 1.9. IOta' de 42Ty2P)
oras:

1.10. Prerrequisitos: No Aplica 1.11.Naturaleza: teorlf:o_-

practica
(O F X &ohkerdo Internacional ©~ WLHQH FRPR UHVXOWDGR GHRDGH

F D S D F LAGdDZa et comercio exterior de acuerdo a la ley generalde aduanas ™ TXH FRQW
DO GHVDUUROOR GH OD F RBEstbiateHQ cumplintientS He-lasLdbyaéiones
tributarias en beneficio del estado por rentas y comercio externo de acuerdo al marco normativo
vigente” GHO 3HUILO GHO (JUHVR

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusidn en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de La globalizacién y los nuevos retos en el comercio internacional, Los beneficios
y grados de integracion del comercio internacional, Los organismos que regulan el comercio
internacional sobre aranceles aduaneros y comercio (gatt), Los mecanismos reguladores del
comercio internacional, Los contratos de compra venta internacional, Las formas y medios de
pago internacional, Las politicas de comercio exterior nacional, La distribucion fisica
internacional de mercancias, Transporte internacional de carga, La operatividad aduanera en el
comercio internacional, Comercio de servicios internacionales, y habilidades en Uso de los
beneficios del comercio internacional, Interpretacion de los mecanismos reguladores del
comercio, Utilizacién de los contratos compra venta internacional, Elaboracion de ensayos del

transporte internacional de carga, demostracion del comercio de servicios internacionales.




33. TRIBUTACION EMPRESARIAL

1.1. Programa - CONTABILIDAD
Académico:
, TRIBUTACION o
1.2. Curso: EMPRESARIAL 1.3. Cdédigo: 1P22056
14. Perlogo_ . V Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
1.8. Créditos: 3 1.9. :\'otal fje 42Ty2P)
oras:
1.10. Prerrequisitos: No Aplica 1.11.Naturaleza: teorlpo_—
practica
El F X U Vibutacion Empresarial ©~ WLHQH FRPR UHVXOWDGR GHRDESH

F D S D F LF@rid&nenta las rentas empresariales de acuerdo al régimen tributario y la ley del
impuesto alarenta” TXH FRQWULEX\H DO GHVDUURSHFRI EStiblede eF R
cumplimiento de las obligaciones tributarias en beneficio del estado por rentas y comercio
externo de acuerdo al marco normativo vigente” GHO 3HUILO GHO (JUHVR

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusion en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de Régimen general, Régimen especial, Régimen simplificado, Régimen mype
tributario, La renta bruta, La renta neta, Las inafectaciones, Las exoneraciones, Ejercicio
gravable para efectos del impuesto, Los responsables del impuesto, Las retenciones del
impuesto, La determinacion sobre base presunta, Establece del régimen general, y habilidades
en ldentificacion del régimen especial, Descripcion del régimen simplificado, Aplicacion del
régimen mype tributario, Estimacién de la renta bruta, Aplicacién de la renta neta, Aplicacién de
las inafectaciones, Aplicacion de las exoneraciones, Medicién de la base presunta, Aplicacion

de las tasas del impuesto a la renta.




34. RENTAS DE TRABAJO

1.1. Programa CONTABILIDAD
Académico:
1.2. Curso: RENTAS DE TRABAJO 1.3. Cddigo: 1P22057
1.4. Penoglo_ ) V Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
1.8. Créditos: 3 1.9. IOta' de 42Ty2P)
oras:
1.10. Prerrequisitos: Legislacion Laboral_: El 1.11.Naturaleza: teor|90_-
Derecho Colectivo practica

(O FXW¥émMaside Trabajo ©~ WLHQH FRPR U&bxeRdzajeDeb Besa@rbllo de la
F D S D F LAggD@&enta las rentas de laborales segln su clasificacion en la ley del impuesto a
larenta” TXH FRQWULEX\H DO GHVDUUFREOIE R EStHI&® elFc Bnpinkambd ¢
de las obligaciones tributarias en beneficio del estado por rentas y comercio externo de acuerdo
al marco normativo vigente” GHO 3HUILO GHO (JUHVR

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusidn en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de La renta de trabajo independiente, Las rentas de cuarta categoria, Las rentas
de quinta categoria, Los casos especiales, y habilidades en Liquidacion de las rentas de cuarta
categoria, Utilizacién del programa de declaracion teleméatica, Uso del declara facil, Liquidacion
de las rentas de quinta categoria, Utilizacion del programa de declaracion telematica, Uso del

declara facil.




VI SEMESTRE
35. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS ESTADOS FINANCIER OS

1.1. Programa CONTABILIDAD
Académico:
ANALISIS E
1.2. Curso: INTERPRETACION DE LOS | 1.3. Cddigo: 1P22061
ESTADOS FINANCIEROS
1.4. Perloglo_ ) VI Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
1.8. Créditos: 4 1.9. IOtal 'de 6(2Ty4P)
oras:
1.10. Prerrequisitos: Estados Financieros 1.11.Naturaleza: teongo_-
practica

(O F X WBMaksis e Interpretacion de los Estados Financiero s~ WLHQH FRPR U
aprendizaje el desarrollo de la F D S D F LA@dliZa I& informacion financiera en el planeamiento
tributario de acuerdo los objetivos estratégicos y ratios financieros~ TXH FRQWULE X\H
GH OD FRPSHWH Q FEdabldst Hdumidlifmibntd de las obligaciones tributarias en
beneficio del estado por rentas y comercio externo de acuerdo al marco normativo vigente ~ G H

Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusion en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de La situacion financiera de la entidad, Los estados financieros, Dominio el
analisis vertical de los estados financieros, Dominio el analisis horizontal de los estados
financieros, Los ratios financieros, Demostracion del analisis vertical de los estados financieros,
Demostracion del andlisis horizontal de los estados financieros, La importancia del andlisis de
los estados financieros, La rentabilidad sobre inversién, La rentabilidad sobre patrimonio,
Apalancamiento operativo, Apalancamiento de produccion, Apalancamiento financiero, Los
fuentes de financiamiento, Los riesgos financieros, Los riesgos optativos, y habilidades en
Aplicacion del ratio de liquidez, Aplicacion del ratio de solvencia, Ejecucion del ratio de gestion,
Ejecucion de la presion fiscal, Aplicacion del factor no deducible, Medicion de la rentabilidad
sobre inversién, Ejecucién de la rentabilidad sobre patrimonio, Aplicacién de los riesgos

financieros, Ejecucion de los riesgos operativos, Estimacion del apalancamiento operativo.




36. RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO

1.1. Programa CONTABILIDAD
Académico:
RESPONSABILIDAD
1.2. Curso: SOCIAL EN EL 1.3. Cadigo: 1P22062
TRABAJO
1.4. Perloglo_ ) VI Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
1.8. Créditos: 2 1.9. IOta' de 2(2Tyo0P)
oras:
1.10. Prerrequisitos: No Aplica 1.11.Naturaleza: tedrico
(O F X R¥sRorisabilidad Social en el Trabajo ©~ WLHQH FRPR Udprénti@afe BIG

GHVDUUROOR GHA@Dndnia P Rdrr@ed Bgdles que regula las actividades de las
personas con habilidades diferentes de acuerdo a las normas legales vigentes de
responsabilidad social” TXH FRQWULEX\H DO GHVDUUR S B RtGa¥OIDSF
datos matematicos en las planillas de remuneraciones de las diferentes formas societarias, en
el entorno micro y macro econémico segun el derecho laboral, politicas empresariales y
responsabilidad social™ GHO 3HUILO GHO (JUHVR

Es un curso de naturaleza teérico, enmarcado en el enfoque por competencias que se posibilita
una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo.
Propone actividades como analisis de casos, discusibn en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de Conceptos generales de discapacidad, La discapacidad fisica, La discapacidad
intelectual, Las limitaciones de las personas con discapacidad, La ley general de personas con
discapacidad ley 29973, Grado de discapacidad, Nivel de dependencia, Los niveles de
discapacidad fisica, y habilidades en Elaboracion del plan laboral para personas con

discapacidad, Interpretacién de la ley 29973 respecto a la actividad laboral.




37. APLICACION CONTABLE, LABORAL Y TRIBUTARIA

1.1. Programa CONTABILIDAD
Académico:
APLICACION CONTABLE,
1.2. Curso: LABORAL Y 1.3. Cadigo: 1P22063
TRIBUTARIA
1.4. Perloglo_ ) VI Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
1.8. Créditos: 4 1.9. IOta' de 6(2Ty4P)
oras:
1.10. Prerrequisitos: Rentas de Trabajo 1.11.Naturaleza: teor|f:o_-
practica
(O F X Wplieacidn Contable, Laboraly Tributaria ~ WLHQH FRPR UHVXOWDGQ(

GHVDUUROOR GHApiEa IB [e@dnEidnddbdsal’para el tratamiento de las planillas de
remuneraciones de los trabajadores, teniendo en cuenta formularios pertinentes y los casos
propuestos” TXH FRQWULEX\H DO GHVDUURBOIIOR! | GEQOR |ds &GS H
matematicos en las planillas de remuneraciones de las diferentes formas societarias, en el
entorno micro y macro economico segin el derecho laboral, politicas empresariales y
responsabilidad social™ GHO 3HUILO GHO (JUHVR

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusién en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de La determinacién de la remuneracion, Los tributos, Las aportaciones laborales,
La remuneracion basada en horas laboradas, La forma de pago de las horas extras, Las
gratificaciones legales, Pago de las vacaciones, Plame de sunat, T- registro de sunat, y
habilidades en Célculo de la remuneracion basica, Estimacion de los tributos del trabajador,
Célculo de las aportaciones laborales, Liquidacion de beneficios sociales, Célculo evaluacion de
la remuneracion en base a horas laboradas, Calculo de la remuneracién en base a las horas
extras, Estimacion del pago de las vacaciones, Calculo del pago de los beneficios laborales,
Estimacién de las gratificaciones legales, Utilizacién del software de planilla, Utilizacién del

aplicativo informatico de sunat.




38. RENTAS DOMICILIADOS

1.1. Programa CONTABILIDAD
Académico:
1.2. Curso: RENTAS DOMICILIADOS | 1.3. Cddigo: 1P22064
1.4. Penoglo_ ) VI Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
1.8. Créditos: 3 1.9. IOta' de 42Ty2P)
oras:
1.10. Prerrequisitos: No Aplica 1.11.Naturaleza: teor|90_-
practica

(O F X W¥rMRas3Domiciiados ~ WLHQH FRPR UHVXOWDGR GHRDGUH
F D S D F LFerbh@a fas rentas de fuente peruana segln su condicién domiciliaria y la ley del
impuesto alarenta” TXH FRQWULEX\H DO GHVDUURSHFRI EBt&bIBde eF F
cumplimiento de las obligaciones tributarias en beneficio del estado por rentas y comercio
externo de acuerdo al marco normativo vigente” GHO 3HUILO GHO (JUHVR

Es un curso de naturaleza teérico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusidn en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de Las personas domiciliadas, Los establecimientos permanentes, Las rentas de
fuente peruana, Campo de aplicacion de las rentas de fuente peruana, y habilidades en
Aplicacion de la base jurisdiccional del reglamento de la ley del impuesto a la renta, Liquidacion
de las rentas producidas por predios, Estimacion de las rentas producidas por bienes o

derechos, calculo de las rentas producidas por capitales.




39. RENTAS DE FUENTE EXTRANJERA

1.1. Programa - CONTABILIDAD
Académico:
, RENTAS DE FUENTE e
1.2. Curso: EXTRANJERA 1.3. Cdédigo: 1P22065
14. Perlogo_ . VI Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
1.8, Créditos: 3 1.9, Total de 4(2Ty2P)
oras:
1.10. Prerrequisitos: No Aplica 1.11.Naturaleza: teorlpo_—
practica

(O F X BanhRsde Fuente Extranjera ~ WLHQH FRPR UHVXOWDGR GHR O
OD FDSD Far@aieGel 3impuesto de las fuentes del exterior segun su naturaleza y
procedencia” TXH FRQWULEX\H DO GHVDUURO9SRF tGHsEDBce FaR R
cumplimiento de las obligaciones tributarias en beneficio del estado por rentas y comercio
externo de acuerdo al marco normativo vigente” GHO 3HUILO GHO (JUHVR

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusién en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de La condicién de no domiciliado, La recuperacién del domicilio, Las rentas de
fuente extranjera, Criterio de percibido de las rentas de fuente extranjera, La doctrina de los
diferentes convenios para evitar la doble imposicion, y habilidades en Aplicacién de la ley del
impuesto a la renta a la condicién de no domiciliado, Aplicacion de la ley del impuesto a la renta
a la recuperacion de la condicion, Establecimiento de los diferentes casos de renta de fuente
extranjera, Aplicacion del tratamiento de cada uno de los convenios para evitar la doble

imposicion.




40. IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

1.1. Programa - CONTABILIDAD
Académico:
, IMPUESTO AL VALOR e
1.2. Curso: AGREGADO 1.3. Cdédigo: 1P22066
14. Perlogo_ . VI Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
1.8. Créditos: 3 1.9. :\'otal fje 42Ty2P)
oras:
1.10. Prerrequisitos: Tributacion Empresarial 1.11.Naturaleza: teorlpo_—
practica

(O F X Unptresto al Valor Agregado ©~ WLHQH FRPR UHVXOWDGR GH B
OD F D SDArgneria R imposicién al valor agregado de acuerdo a la ley del impuesto
generalalasventas” TXH FRQWULEX\H DO GHYVDUURMGERI Estdblech eF |
cumplimiento de las obligaciones tributarias en beneficio del estado por rentas y comercio
externo de acuerdo al marco normativo vigente” GHO 3HUILO GHO (JUHVR

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusioén en grupos pequefios, analisis
documental bibliogréafico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de Impuesto al valor agregado, Régimen de percepciéon del igv, Sistema de
detracciones, Régimen de retencion, Aplicacion del impuesto al valor agregado, Ambito de
aplicacion del igv, Los sujetos del igv, Los tratamientos especiales, y habilidades en Utilizacion
de la retencion del igv, Uso de la percepcién del igv, Utilizacién de las detracciones del igv,

Liquidacion del igv, Aplicaciéon del impuesto bruto, Aplicacion del crédito fiscal.




41. IMPUESTO AL CONSUMO

1.1. Programa CONTABILIDAD
Académico:
1.2. Curso: IMPUESTO AL CONSUMO | 1.3. Cddigo: 1P22067
1.4. Penoglo_ ) VI Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
1.8. Créditos: 3 1.9. IOta' de 42Ty2P)
oras:
1.10. Prerrequisitos: Tributacién Empresarial 1.11.Naturaleza: teor|90_-
practica

(O FXUnpResto al Consumo ~ WLHQH FRPR UHVXOWDGR GHRDGHH
F D S D F LAlx& laddoctrina del impuesto al consumo de acuerdo a la ley del impuesto
selectivo al consumo”™ TXH FRQWULEX\H DO GHVDUUFRRHOC RI ExidbI&b eF
cumplimiento de las obligaciones tributarias en beneficio del estado por rentas y comercio
externo de acuerdo al marco normativo vigente” GHO 3HUILO GHO (JUHVR

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusidn en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de Impuesto al consumo, Los casos especiales en el impuesto al consumo, Ambito
de aplicacién del impuesto selectivo al consumo (isc), Los sujetos del impuesto selectivo al
consumo (isc), y habilidades en Célculo del impuesto al consumo, Estimacion de los
tratamientos especiales del impuesto al consumo, Liquidacion del impuesto selectivo al
consumo (isc) sobre monto fijo, Liquidacion del impuesto selectivo al consumo (isc) al sistema

literal de valor.




VIl SEMESTRE
42. TRIBUTACION ADUANERA

1.1. Programa CONTABILIDAD
Académico:
1.2. Curso: TRIBUTACION ADUANERA | 1.3. Codigo: 1P22071
1.4. Penoglo_ ) VIl Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
1.8. Créditos: 3 1.9. IOta' de 42Ty2P)
oras:
1.10. Prerrequisitos: Comercio Internacional 1.11.Naturaleza: teor|90_-
practica

(O FXUnNbRtagion Aduanera ~ WLHQH FRPR UHVXOWDGR GHRDGHH
F D S D F LABdDlAa I§s aranceles aduaneros de acuerdo con el derecho tributario internacional
y la legislacion aduanera peruana” TXH FRQWULEX\H DO GHVDUURXHFRI L
Establece el cumplimiento de las obligaciones tributarias en beneficio del estado por rentas y

comercio externo de acuerdo al marco normativo vigente” GHO 3 H Wytes®. GHO (

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusidn en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de Tratado de la comunidad andina, Tratado de mercosur, Acuerdo de paris,
Acuerdo de viena, Tratado de libre comercio, La legislacion aduanera., Los incoterms, La
importacion, Domino de la exportacion, La ley 28008 ley de los delitos aduaneros, y habilidades
en Uso del tratado de la comunidad andina, Interpretacion del tratado de mercosur, Uso del
acuerdo de paris, Aplicacién del acuerdo de viena, Ejecucion del tratado de libre comercio, Uso
de los incoterms, Utilizacion de los mecanismos legales de importacion, Uso de los mecanismos

legales de exportacion, Ejecucion de los procedimientos de la ley 28008.




43. IMPUESTO A LA RENTA

1.1. Programa CONTABILIDAD
Académico:
1.2. Curso: IMPUESTO A LA RENTA 1.3. Cddigo: 1P22072
1.4. Perloglo_ ) VIl Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
1.8. Créditos: 3 1.9. IOta' de 42Ty2P)
oras:
1.10. Prerrequisitos: No Aplica 1.11.Naturaleza: teorlf:o_-
practica

(O FXUnResto ala Renta ©~ WLHQH FRPR UHVXOWD Gdesa@dllo DeSld H
F D S D F LAAdliZa €l texto Unico ordenado de la ley del impuesto a la renta segun las teorias
de renta y el ambito de aplicacion” TXH FRQWULEX\H DO GHVDUURMHFRIL
Establece el cumplimiento de las obligaciones tributarias en beneficio del estado por rentas y

comercio externo de acuerdo al marco normativo vigente” GHO 3HUILO GHO (JUH

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusidn en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de La teoria de la renta producto, La teoria del flujo de riqueza, La teoria del
consumo mas el incremento patrimonial, Las operaciones que se encuentran gravadas con el
impuesto a la renta, Domino de las operaciones que se encuentran exoneradas con el impuesto
a la renta, los contribuyentes del impuesto a la renta, y habilidades en Aplicacion de la renta de
los ingresos permanentes, Aplicacion de la renta de ingresos eventuales, Aplicacion de la renta
de ingresos presuntos, aplicacion de las operaciones que se encuentran gravadas y exoneradas

con el impuesto a la renta, Establecimiento del &mbito de aplicacion del impuesto a la renta.




44. DERECHO TRIBUTARIO LABORAL

1.1. Programa CONTABILIDAD
Académico:
. DERECHO TRIBUTARIO P
1.2. Curso: LABORAL 1.3. Cddigo: 1P22073
1.4. Perloglo_ ) VIl Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
1.8. Créditos: 3 1.9. IOta' de 42Ty2P)
oras:
1.10. Prerrequisitos: Aplicacion Cor_mtablez Laboral 1.11.Naturaleza: teorlf:o_-
y Tributaria practica
(O F X D&t&hd Tributario Laboral ©~ WLHQH FRPR UHVXOWDGR GHR D&

OD F D S DA{licaelGlefecho tributario laboral de acuerdo con la administracion tributaria
TXH FRQWULEX\H DO GHVDUUR OPtRL G&stianB |08 RafoS raterh&i€os Bn H
las planillas de remuneraciones de las diferentes formas societarias, en el entorno micro y
macro econdmico segun el derecho laboral, politicas empresariales y responsabilidad social

del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusidn en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de Sistema tributario nacional, La administracion tributaria y los administrados,
Los regimenes tributarios, Los fundamentos de los beneficios sociales, Los subsidios laborales,
La compensacion de tiempo de servicios, y habilidades en Interpretacién de los impuestos,
Descripcion de la fiscalizacion tributaria, Estimacion de los subsidios laborales, Identificacién de

la compensacion por tiempo de servicios.




45. PROYECTO DE TESIS

1.1. Programa CONTABILIDAD
Académico:
1.2. Curso: PROYECTO DE TESIS 1.3. Cddigo: 1P22074
1.4. Perloglo_ ) VIl Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
1.8. Créditos: 4 1.9. IOta' de 6(2Ty4P)
oras:
1.10. Prerrequisitos: No Aplica 1.11.Naturaleza: teorlf:o_-
practica

(O FXWPxwkecto de Tesis © WLHQH FRPR UHVXOWDGR GH RD$SUHH
F D S D F LDOB&Bn@ pfoyectos de investigacion, segln los protocolos y lineas de investigacion

de la universidad” TXH FRQWULEX\H DO GHVDUURBSBRtIEEaGE: ¢ R
programa de auditoria y peritaje segun el sector de acuerdo a las normas legales vigentes ©~ G H
Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza teérico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusion en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de Normas apa., La estructura del informe de metodologia de investigacion.,
Enfoque cuantitativo, cualitativo y mixto., Elaboracién de la matriz de consistencia.,
planteamiento del problema de investigacion, formulacién del problema, Formulacion de los
objetivos., Planteamiento de las hipétesis., y habilidades en Redaccion de los antecedentes.,
Elaboracion del marco tedrico., Elaboraciéon del marco conceptual, Seleccién del enfoque de
investigacion, Disefio de investigacion, Operacionalizacion de variables., Determinacion de la
muestra., Descripcién de la muestra., Seleccion de las técnicas e instrumentos de evaluacion.,
Elaboracion del cronograma., Elaboracién del presupuesto., Elaboracion de las conclusiones.,

Redaccién de la bibliografia. .




46. CONTABILIDAD AGRICOLA Y GANADERA

1.1 ig%%rgrr:iio: CONTABILIDAD

1.2. Curso: CONTAB\I(L(IBD,S\IDA'%EE'IEOLA 1.3. Cadigo: 1P22075
1.4. zc?;i(;l)gr%ico: VII Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
1.8. Créditos: 3 1.9. ;I]'g':zlsfje 4(2Ty2P)
1.10. Prerrequisitos: No Aplica 1.11.Naturaleza: teg:g:;i;:a
(O FXUWdmabdidad Agricola y Ganadera =~ WLHQH FRPR UHVXOWDGH

GHVDUUROOR GH Ab@lizaFIDsSdo$tdsGIB (s €mpresas agropecuarias segun las
normas del sector primario” TXH FRQWULEX\H DO GHVDUUROSXRtG
Pesarrolla los presupuestos y costos de acuerdo con las politicas empresariales y normas

gubernamentales, agropecuarias, mineras y pesqueras” GHO 3HUILO GHO (JUHYV

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusion en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de Proceso productivo de las empresas agrarias, Proceso productivo de las
empresas ganaderas, La nic 41, Los costos de las empresas agrarias, Los costos de las
empresas ganaderas, y habilidades en Ejecucion del proceso productivo de las empresas
agrarias, Ejecucion del proceso productivo de las empresas ganaderas, Aplicacién de la nic 41,
Estimacién de los costos de las empresas agrarias, Estimacion de los costos de las empresas

ganaderas.




47. CONTABILIDAD DE EMPRESAS MINERAS Y PESQUERAS

1.1. Programa CONTABILIDAD
Académico:
CONTABILIDAD DE
1.2. Curso: EMPRESAS MINERAS Y | 1.3. Cadigo: 1P22076
PESQUERAS
1.4. Perloglo_ ) VIl Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
1.8. Créditos: 3 1.9. IOta' de 42Ty2P)
oras:
1.10. Prerrequisitos: No Aplica 1.11.Naturaleza: teorlf:o_-
practica
(O F X UWdRabAidad de Empresas Mineras y Pesqueras ~ W Ldéd@dHresultado de

DSUHQGL]DMH HO GHYVDUURkEOEtadds cosiskB I8Dempi@dassexdractivas
segun las normas del sector primario” TXH FRQWULEX\H DO GHVDUURBPBPRL
Pesarrolla los presupuestos y costos de acuerdo con las politicas empresariales y normas

gubernamentales, agropecuarias, mineras y pesqueras” GHO 3HUILO GHO (JUHYV

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusidn en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de Proceso productivo del sector minero, Proceso productivo del sector pesquero,
La NIIF 6, La NIIF 15, La nic 36, Los costos de las empresas mineras, Los costos de las
empresas pesqueras, y habilidades en Ejecuciéon del proceso productivo del sector minero,
Ejecucién del proceso productivo del sector pesquero, Uso de la NIIF 6, Utilizacion de la NIIF
15, Interpretacion de la nic 36, Estimacion de los costos de las empresas mineras, Estimacion

de los costos de las empresas pesqueras.




48. SISTEMAS DE COSTOS

1.1. Programa CONTABILIDAD
Académico:
1.2. Curso: SISTEMAS DE COSTOS 1.3. Cddigo: 1P22077
1.4. Perloglo_ ) VIl Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: De especialidad 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
1.8. Créditos: 3 1.9. IOta' de 42Ty2P)
oras:
1.10. Prerrequisitos: No Aplica 1.11.Naturaleza: teorlf:o_-
practica

(O FX\sMtBmas de Costos ° WLHQH FRPR UHVXOWDGR GHRDSUWH
F D S D F LE&Bpléa 6 conjunto de procedimientos administrativos y contables que determinan
los costos de acuerdo a los sistemas historicos y predeterminados~ TXH FRQWULEX\H
GH OD FRPSHWH Q Mlegartdl\a ®8lgredupbd3tds y costos de acuerdo con las politicas
empresariales y hormas gubernamentales, agropecuarias, mineras y pesqueras~ GHO 3 H U

Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusidn en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de Sistema de costos por ordenes de produccion, Sistema de costos por ordenes
de produccion con tasas departamentales, Los procesos productivos, Sistema de costos por
procesos, Sistema de costos estandar, Sistema de costos estimados, y habilidades en
Aplicaciéon del sistema de costos por ordenes de produccion, Aplicacién del sistema de costos
por ordenes de produccion con tasas departamentales, Utilizacidn de los procesos productivos,
Aplicacion del sistema de costos por procesos, Aplicacion del sistema de costos estandar,

Aplicacion del sistema de costos estimados.




VIl SEMESTRE
49. TRIBUTACION CONTABLE

1.1. Programa CONTABILIDAD
Académico:
1.2. Curso: TRIBUTACION CONTABLE | 1.3. Cadigo: 1P22081
1.4. Penoglo_ ) VIl Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
1.8. Créditos: 3 1.9. IOta' de 42Ty2P)
oras:
1.10. Prerrequisitos: Impuesto a la Renta 1.11.Naturaleza: teor|90_-
practica

(O F X UnNbRtagion Contable =~ WLHQH FRPR UHVXOWDGR GHRDSUHH
FDSDFLARIZ él codigo tributario de acuerdo a politicas publicas del ministerio de
economiay finanzas” TXH FRQWULEX\H DO GHVDUUFRMHFRI EStdblec eF |
cumplimiento de las obligaciones tributarias en beneficio del estado por rentas y comercio
externo de acuerdo al marco normativo vigente” GHO 3HUILO GHO (JUHVR

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusion en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de Titulo preliminar del codigo tributario, Los libros i,ii,iii,iv y v del cddigo tributario,
las tablas i, ii y iii del codigo tributario, Poder de cobro de impuestos del estado, Régimen de
gradualidad, y habilidades en Utilizacion del titulo preliminar del codigo tributario, Utilizacion de
los libros i,iiiii,iv y v del codigo tributario, Uso de las tablas i, ii y iii del cédigo tributario,

Interpretacion del poder de cobro de impuestos del estado, Uso del régimen de gradualidad.




50. CONTABILIDAD COMPUTARIZADA

1.1. Programa CONTABILIDAD
Académico:
: CONTABILIDAD e
1.2. Curso: COMPUTARIZADA 1.3. Cddigo: 1P22082
1.4. Penoglo_ ) VIl Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
1.8. Créditos: 3 1.9. IOta' de 42Ty2P)
oras:
1.10. Prerrequisitos: Informatica Apll_c_ada ala 1.11.Naturaleza: teor|90_-
Contabilidad practica

(O F X QanRbiidad Computarizada ~ WLHQH FRPR UHVXOWDGR GHR 059
OD FDSDEm@da Goffvare contable de acuerdo a las politicas institucionales” T X
FRQWULEX\H DO GHVDUUROOR G H DG8stior& BIS ptdtedd Eohtablet
matemadtico y financiero de las operaciones en el entorno econémico de la entidad de acuerdo

a las normas contables vigentes” GHO 3HUILO GHO (JUHVR

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusidn en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de Los fundamentos de la contabilidad computarizada, Los diferentes software y
rp contables y de gestion, La estructura del plan contable en el software, Los asientos por
naturaleza, Los asientos de reclasificacion, Los asientos de ajuste, Los asientos por destino,
Los asientos de extorno, y habilidades en Aplicacion del software contable, Uso de los libros
contables computarizados, Aplicacion de los asientos por naturaleza, Uso de los asientos por

destino, Elaboracion de los enlaces de las cuentas en el plan contable.




51. TRIBUTACION MUNICIPAL

1.1. Programa CONTABILIDAD
Académico:
1.2. Curso: TRIBUTACION MUNICIPAL | 1.3. Cédigo: 1P22083
1.4. Perloglo_ ) VIl Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
1.8. Créditos: 3 1.9. IOta' de 42Ty2P)
oras:
1.10. Prerrequisitos: No Aplica 1.11.Naturaleza: teorlf:o_-
practica
(O F X UnbRtagion Municipal ©~ WLHQH FRPR UHVXOWDGR GHRDGHH

FDSDFLEPIG [ tributacion de gobiernos locales de acuerdo a la ley general de
municipalidades” TXH FRQWULEX\H DO GHVDUUR GGORtI|tHsthiie EIR
cumplimiento de las obligaciones tributarias en beneficio del estado por rentas y comercio
externo de acuerdo al marco normativo vigente” GHO 3HUILO GHO (JUHVR

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusidn en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de Sistema tributario municipal, Impuesto predial, Impuesto de alcabala, Impuesto
al patrimonio automotriz, Impuesto a las apuestas, Impuesto a los juegos, Impuesto a los
espectaculos publicos, Las tasas municipales, Las contribuciones municipales, y habilidades en
Célculo del impuesto predial, Uso del impuesto de alcabala, Ejecucion del impuesto al
patrimonio automotriz, Medicion el impuesto a las apuestas, Calculo del impuesto a los juegos,
Estimacién del impuesto a los espectaculos publicos, Aplicacion de las tasas municipales,

Estimacion de las contribuciones municipales.




52. DESARROLLO DE TESIS

1.1. Programa CONTABILIDAD
Académico:
1.2. Curso: DESARROLLO DE TESIS | 1.3. Cadigo: 1P22084
1.4. Perloglo_ ) VIl Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
1.8. Créditos: 4 1.9. IOta' de 6(2Ty4P)
oras:
1.10. Prerrequisitos: Proyecto de Tesis 1.11.Naturaleza: teorlf:o_-
practica

(O FXUWD¥darrdllo de Tesis © WLHQH FRPR UHVXOWDGR GHRDS&WH
F D S D F LIDeda®lla4 el proyecto de investigacion, segun el método cientifico™ TXH FRQW
DO GHVDUUROOR GH OD F E&aldad ¢ Qdgtamattly &uHiteridly péitdje segun
el sector de acuerdo a las normas legales vigentes” GHO 3HUILO GHO (JUHVR

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusién en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de Método cientifico, Normas apa, La estructura del informe de metodologia de
investigacion., Enfoque cuantitativo, cualitativo y mixto., Aplicacion de las normas apa,
Elaboracion de la matriz de consistencia, Planteamiento del problema de investigacion.,
Formulacion del problema., Formulacion de los objetivos, Planteamiento de las hipétesis.,
Redaccion de los antecedentes., Elaboracion del marco tedrico., Elaboracion del marco
conceptual, Seleccién del enfoque de investigacion., Disefio de investigacion, y habilidades en
Operacionalizacion de variables., Determinacion de la muestra., Descripcion de la muestra.,
Seleccion de las técnicas e instrumentos de evaluacion., Aplicacion de los instrumentos de
aplicacién, Procesamiento de los datos en programa. Interpretacion de los resultados,
Elaboracion de la discusion y tabulacién de los resultados, Elaboracion de las conclusiones.,
Redaccién de la bibliografia., Elaboracion del informe final de tesis, Reporte antiplagio del

informe de tesis., Presentacion del informe final de tesis, Sustentacion del informe final de tesis.




53. CONTABILIDAD INMOBILIARIA Y CONSTRUCCION

1.1 ig%%rg‘rr:ii‘o, CONTABILIDAD
CONTABILIDAD
1.2. Curso: INMOBILIARIA Y 1.3. Cadigo: 1P22085
CONSTRUCCION
1.4. Perloglo_ ) VIl Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:

1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de curo: Obligatorio

1.8. Créditos: 3 1.9. IOta' de 42Ty2P)
oras:

1.10. Prerrequisitos: No Aplica 1.11.Naturaleza: teor|f:o_-

practica
(O F X @anrbiidad Inmobiliaria y Construccion " WLHQH FRPR UHVXOWDC(

desarrollo de la FD S D F LExPI& €l consumo de costos de las empresas constructoras e
inmobiliarias segun las normas del sector construccion” TXH FRQWULEX\H DO
FRPSHWHQFLD Bes&tdlatlbs piesiipuestos y costos de acuerdo con las politicas
empresariales y normas gubernamentales, agropecuarias, mineras y pesqueras” GHO 3 H |

Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusién en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de Proceso productivo del sector construccion, Proceso productivo del sector
inmobiliario, Las nic del sector correspondiente, La nic 11, La nic 16, La NIIF 15, Los costos de
las empresas construccion, Los costos de las empresas inmobiliaria, y habilidades en Aplicacion
del proceso productivo del sector construccién, Aplicacion del proceso productivo del sector
inmobiliario, Uso de la nic 11, Utilizacion de la nic 16, Aplicacion de la NIIF 15, Ejecucion de los

costos de las empresas construccién, Estimacion de los costos de las empresas inmobiliaria.




54. CONTABILIDAD DE COSTOS INDUSTRIALES

1.12. Programa CONTABILIDAD
Académico:
CONTABILIDAD DE
1.13. Curso: COSTOS 1.14.Cddigo: 1P22086
INDUSTRIALES
1.15.  Periodo VIIl Semestre 1.16.Modalidad: Presencial
académico:
1.17. Tipo de De especialidad 1.18.Tipo de curo: Obligatorio
estudio:
1.19. Créditos: 3 l'ZO'IOtaI de 4(2Ty2P)
oras:
1.21. Prerrequisitos: Sistemas de Costos 1.22.Naturaleza: teorlf:o_-
practica
(O FX\Cdriabdidad de Costos Industriales ~ WLHQH FRPR UHVXOWDG

GHVDUUROOR G HFarmul& bsSapeBupGebt@s ¥ elementos del costo de acuerdo a la
producciony politicas empresariales” TXH FRQWULEX\H DO GHVDUUBAGbRI
Pesarrolla los presupuestos y costos de acuerdo con las politicas empresariales y normas
gubernamentales, agropecuarias, mineras y pesqueras” GHO 3HUILO GHO (JUHYV

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusion en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de Las partidas del presupuesto de ingresos, La estructura el presupuesto de
gastos, La estructura el presupuesto de costos, Margen de contribucién, Punto de equilibrio, La
materia prima, La mano de obra, Los gastos de fabricacién, Costo primo, Costo de conversion,
Costo de produccién, Costo de distribucion, Costo total, Costo de ventas, Valor de venta, Precio
de venta, y habilidades en Planificacion del presupuesto de ingresos, Aplicacion del presupuesto
de ingresos, Utilizacion de la estructura el presupuesto de gastos, Utilizacion de la estructura el
presupuesto de costos, Aplicacién del margen de contribucion, Aplicacion del punto de equilibrio,
Registro del asiento contable de la mano de obra, Registro del asiento contable de la materia
prima, Registro del asiento contable de los gastos de fabricacion, Aplicacion del costo primo,
Aplicacién del costo de conversidn, Aplicacion del costo de produccién, Aplicacion del costo de
distribucion, Aplicacion del costo total, Aplicacion del costo de ventas, Aplicacion del valor de

venta, Aplicacion del precio de venta.




55. DELITOS FINANCIEROS

1.1. Programa CONTABILIDAD
Académico:
1.2. Curso: DELITOS FINANCIEROS 1.3. Cddigo: 1P22087
1.4. Penoglo_ ) VIl Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
1.8. Créditos: 3 1.9. IOta' de 42Ty2P)
oras:
1.10. Prerrequisitos: No Aplica 1.11.Naturaleza: teor|90_-
practica

(O F X WD¥livs 3Financieros ©~ WLHQH FRPR UHVXOWDGR GH RD &WH
F D S D F LABlIbadog fundamentos de la naturaleza y alcance de los delitos econémicos segun

el marco normativo de la auditoria” TXH FRQWULEX\H DO GHVDUURMGERIL
Establece el programa de auditoria y peritaje segun el sector de acuerdo a las normas legales

vigentes * G IPE@il del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusidn en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de Las actividades ilicitas, Las formas de lavado de activos, Los esquemas de
colocacioén de lavado de activos, Los tipos de lavado de activos, Los esquemas de conversion
de lavado de activos, La importancia del peritaje contable, Los procedimientos de levantamiento
de informacién, Concepto de delitos financieros, Las formas de realizar delitos financieros, La
ley del impuesto a la renta, Los paraisos fiscales, Impacto de los delitos financieros en la toma
de decisiones, y habilidades en Uso de la técnica de investigacion, Utilizacion de la técnica de
comparacion, Demostracion de la técnica de pesquisa, Elaboracion del reporte de falsificacion
de documentos, Construccion del reporte de malversacion de fondos, Elaboracion reporte de

estafa.




IX SEMESTRE
56. AUDITORIA GUBERNAMENTAL I: NORMAS DE CONTROL

1.1. Programa CONTABILIDAD
Académico:
AUDITORIA
1.2. Curso: GUBERNAMENTAL I 1.3. Cadigo: 1P22091
NORMAS DE CONTROL
1.4. Perloglo_ ) IX Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: De especialidad 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
1.8. Créditos: 3 1.9. IOta' de 42Ty2P)
oras:
1.10. Prerrequisitos: No Aplica 1.11.Naturaleza: teor|f:o_-
practica
(O F X WJditorfa Gubernamental I: Normas de Control =~ WLHQH FRPR U}

DSUHQGL]DMH HO GHVDUU Ré&R awdlitbricsle RBuSd-4. @dDrernias de
control del sector gubernamental” TXH FRQWULEX\H DO GHVDUURHORIK
Establece el programa de auditoria y peritaje segun el sector de acuerdo a las normas legales
vigentes” GHO 3HUILO GHO (JUHVR

Es un curso de naturaleza teérico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusidn en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de Entrenamiento técnico, La capacidad profesional, La independencia de criterio,
Cuidado y esmero profesional, La confidencialidad, Control de calidad, La norma referida a la
planificacién general, La norma referida a la planificacion especifica, La norma referida a los
programas de auditoria, La norma referida al archivo correspondiente, y habilidades en
Descripcion del entrenamiento técnico, Interpretacion de la norma referida capacidad
profesional, Interpretacion de la norma referida a la independencia de criterio, Descripcion de la
norma referida al cuidado y esmero profesional, llustracion de la norma referida a la
confidencialidad, Contrastacion de la norma referida al control de calidad, Utilizacion de la norma
referida a la planificacion general, Uso de la norma referida a la planificacion especifica,
Utilizacion de la norma referida a los programas de auditoria, Uso de la norma referida al archivo

correspondiente.




57. AUDITORIA FINANCIERA

1.1. Programa CONTABILIDAD
Académico:
1.2. Curso: AUDITORIA FINANCIERA | 1.3. Cddigo: 1P22092
1.4. Perloglo_ ) IX Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: De especialidad 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
1.8. Créditos: 3 1.9. IOta' de 42Ty2P)
oras:
1.10. Prerrequisitos: No Aplica 1.11.Naturaleza: teorlf:o_-
practica

(O F X Wwdrorfa Financiera ©~ WLHQH FRPR UHVXOWDGR GHRDSUWH
F D S D F LEplea fécnicas de auditoria financiera segin las normas internacionales de

auditoria” TXH FRQWULEX\H DO GHVDUU 6 6R E#ihl@delpRG&Sth \deH
auditoria y peritaje segun el sector de acuerdo a las normas legales vigentes” GHO 3HU

Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusidn en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de Los cuestionarios de la auditoria financiera, Las entrevistas de auditoria, Las
encuestas de auditoria, Las herramientas de apoyo de auditoria, Las herramientas de
planificacién y registro de auditoria, Las herramientas de evaluacién de la seguridad de
auditoria, y habilidades en Uso de cuestionarios de auditoria, Utilizacion de entrevistas en
auditoria, Uso de encuestas de auditoria, Uso de las herramientas de apoyo de auditoria,
Utilizacion de las herramientas de planificacion y registro de auditoria, Uso de las herramientas

de evaluacion de la seguridad de auditoria.




58. AUDITORIA'Y PERITAJE

1.1. Programa CONTABILIDAD
Académico:
1.2. Curso: AUDITORIA Y PERITAJE | 1.3. Cddigo: 1P22093
1.4. Perloglo_ ) IX Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: De especialidad 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
1.8. Créditos: 4 1.9. IOta' de 4(4TyOP)
oras:
1.10. Prerrequisitos: No Aplica 1.11.Naturaleza: tedrico

(O FXWwJdiorfa y Peritaje ©~ W LHQ HresuRddd de aprendizaje el desarrollo de la
F D S D F LE&pléa |1&s normas generales de control interno segun el sector publico y privado ~
TXH FRQWULEX\H DO GHVDUUROPRLEGEERE: ¢ Rrégsahi\dd gueitobia H
y peritaje segun el sector de acuerdo a las normas legales vigentes” GHO 3HUILO GH(

Es un curso de naturaleza tedrico, enmarcado en el enfoque por competencias que se posibilita
una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo.
Propone actividades como analisis de casos, discusion en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de La separacién de funciones, La asignacion de responsabilidades, Los niveles
de autorizacion, La seguridad en el manejo de activos, Las normas para el area de presupuesto,
Las normas para el &rea de tesoreria, Las normas para el area de endeudamiento publico, Las
normas para el area de contabilidad publica, Las normas aplicables a la administracion de
personal, Las normas aplicables al sistema de presupuesto publico, y habilidades en
Esquematiza los formularios de control interno, Esquematiza los comprobantes de control
interno, Esquematiza los archivos de control interno, Esquematiza los registros de control
interno, Redaccion de los formularios de control interno, Uso de los comprobantes de control
interno, Ejecucion de los archivos de control interno, Uso de los registros de control interno,
Aplicacién de las normas para el &rea de presupuesto, Interpretacion de las normas para el area
de tesoreria, Aplicacién de las normas para el area de endeudamiento publico, Uso de las
normas para el area de contabilidad publica, Aplicacion de las normas aplicables a la

administraciéon de personal, Uso de las normas aplicables al sistema de presupuesto publico.




59. CONTABILIDAD GERENCIAL

1.1 ig%%rgrr:iio, CONTABILIDAD
. CONTABILIDAD e

1.2. Curso: GERENCIAL 1.3. Cddigo: 1P22094

1.4. zs;ggr%ico IX Semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de curo: Obligatorio

1.8. Créditos: 3 1.9. IOta' de 42Ty2P)

oras:

1.10. Prerrequisitos: Contabilidad d? Costos 1.11.Naturaleza: teorlf:o_-
Industriales practica

(O F X Cohabdidad Gerencial ©~ WLHQH FRPR UHVXOWDGR GHRDGMH |

F D SD F LiBplementa los sistemas de costo ABC seguin sus actividades del proceso
productvo” TXH FRQWULEX\H DO GHVDUUR O SRF G HpeBardllaF IBsP
presupuestos y costos de acuerdo con las politicas empresariales y normas gubernamentales,

agropecuarias, mineras y pesqueras” GHO 3HUILO GHO (JUHVR

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusion en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de Sistema de costos abc, Las actividades generadoras de costo, Los drivers de
costo para cada actividad, La estructura del sistema de costos abc, y habilidades en Ejecucién
del sistema de costos abc, Aplicacion de las actividades generadoras de costo, Ejecucién de los

drivers de costo para cada actividad, Interpretacion de la estructura del sistema de costos abc.




60. CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

1.1 ig%%rgrr:iio, CONTABILIDAD
. CONTABILIDAD e
1.2. Curso: GUBERNAMENTAL 1.3. Cddigo: 1P22095
1.4. Perloglo_ ) IX Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:

1.6. Tipo de estudio: De especialidad 1.7. Tipo de curo: Obligatorio

1.8. Créditos: 3 1.9. IOta' de 42Ty2P)
oras:

1.10. Prerrequisitos: No Aplica 1.11.Naturaleza: teorlf:o_-

practica
(O F X QdénRbdidad Gubernamental ~ WLHQH FRPR UHVXOWDGR GHR 059

OD FDSDIFaraeGlos® presupuestos y estados financieros aplicando las normas y
procedimientos del sistema de contabilidad gubernamental integrada y las directivas de la
contaduria publica de la nacion” TXH FRQWULEX\H DO GHYVDU URpedliBa (
Pesarrolla los presupuestos y costos de acuerdo con las politicas empresariales y normas

gubernamentales, agropecuarias, mineras y pesqueras” GHO 3HUILO GHO (JUHYV

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusion en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de La normatividad gubernamental, Sistema integrado de administracion
financiera, La elaboracién de la cuenta general de la republica, La estructura de la cuenta
general de la republica, Los clasificadores presupuestarios., Sistema nacional de planeamiento
estratégico nacional, y habilidades en Aplicacién del modulo contable del sistema integrado de
administracion financiera, Aplicacion del modulo tesoreria del sistema integrado de
administracion financiera, Aplicacion del modulo administrativo del sistema integrado de
administracién financiera, Utilizacion del aplicativo sistema nacional de planeamiento
estratégico nacional, Ejecucion del nuevo marco normativo de la gestibn gubernamental,

Interpretacion del nuevo marco normativo del control previo.




61. ELECTIVO A: TRIBUTACION VIRTUAL

1.1. Programa CONTABILIDAD
Académico:

1.2. Curso: TRIBUTACION VIRTUAL 1.3. Cddigo: 1P22096

1.4. Perloglo_ ) IX Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:

1.6. Tipo de estudio: De especialidad 1.7. Tipo de curo: Electivo

1.8. Créditos: 2 1.9. IOta' de 2(2Tyo0P)

oras:
1.10. Prerrequisitos: No Aplica 1.11.Naturaleza: tedrico
(O FXU¥Rtagion Virual ©~ WLHQH FRPR UHVXOWDGR GH RD $SUHH

FDSDFLEMpEa herramientas informaticas de auditoria en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias de acuerdo a la ley del impuestoalarenta” TXH FRQW UL E XloH
GH OD FRPSHWH Q FHastablece 8l idrbgrdnta de Awditoria y peritaje segun el sector de
acuerdo a las normas legales vigentes” GHO 3HUILO GHO (JUHVR

Es un curso de naturaleza teérico, enmarcado en el enfoque por competencias que se posibilita
una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo.
Propone actividades como analisis de casos, discusibn en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de Procedimiento de fiscalizacién, Procedimiento de cobranza coactiva,
Procedimiento contencioso tributario, Procedimiento no contencioso, La declaraciones
determinativas, Las declaraciones informativas, y habilidades en Aplicacion del procedimiento
de fiscalizacién, Uso del procedimiento de cobranza coactiva, Demuestra el procedimiento
contencioso tributario, Aplicacién del procedimiento no contencioso, Utilizacion del pdt igv,
Utilizacion del pdt renta anual, Uso del plame, Utilizacién del pdt retenciones, Uso del pdt

operaciones con terceros, Utilizacion del pdt de predios, Utilizacion del pdt beneficiario final.




62. ELECTIVO A: LIBROS ELECTRONICOS

1.1. Programa CONTABILIDAD
Académico:

1.2. Curso: LIBROS ELECTRONICOS | 1.3. Codigo: 1P22097

1.4. Perloglo_ ) IX Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:

1.6. Tipo de estudio: De especialidad 1.7. Tipo de curo: Electivo

1.8. Créditos: 2 1.9. IOta' de 2(2Tyo0P)

oras:
1.10. Prerrequisitos: No Aplica 1.11.Naturaleza: tedrico
(O FXUWMWras Electronicos ~ WLHQH FRPR UHVXOWDGR GH RD&SWH

F D S D F LEg&uG libros digitales segun las normas de auditoria” TXH FRQWULEX\H
dela FRPSHWHQFLD EsASIétE ¢l régbarma de auditoria y peritaje segun el sector de
acuerdo a las normas legales vigentes” GHO 3HUILO GHO (JUHVR

Es un curso de naturaleza tedrico, enmarcado en el enfoque por competencias que se posibilita
una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo.
Propone actividades como analisis de casos, discusion en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de La nomenclatura de los libros electronicos, La estructura de los libros
electrénicos, El archivo txt, Registro de operaciones, La forma de llevado, Las fechas maximas
de atraso, y habilidades en Utilizacion del nemotécnico de los libros electrénicos, Usa el ruc del
generador del libro electronico, Utilizacion del periodo del libro electrénico, Utilizacion del
identificador del libro electrénico, Utilizacion de la estructura del registro de compras, Usa de la
estructura del registro de ventas, Utilizacion de la estructura del libro diario, Utilizacion de la
estructura del libro mayor, Utilizacién de la estructura del libro de inventario y balances,
Utilizacion del orden cronoldgico de las operaciones, Utilizacion de la moneda nacional en las
operaciones, Utilizacién del plan contable vigente, Utilizacién de la constancia de recepcion,
Aplicacién del cronograma tipo a: fecha maxima de atraso de registro de compras y ventas,

Aplicacién del cronograma tipo b: fecha maxima de atraso de registro de compras y ventas.




63. PRACTICAS PRE PROFESIONALES I: CONTABILIDAD BASICA

1.1 ig%%rgrr:iio, CONTABILIDAD
PRACTICAS PRE
1.2. Curso: PROFESIONALES I: 1.3. Cadigo: 1P22098
CONTABILIDAD BASICA
1.4. Perloglo_ ) IX Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:

1.6. Tipo de estudio: De especialidad 1.7. Tipo de curo: Obligatorio

1.8. Créditos: 4 1.9. IOta' de 8(0Ty8P)
oras:

1.10. Prerrequisitos: No Aplica 1.11.Naturaleza: practica

(O F X Pragticds Pre Profesionales |: Contabilidad Basica " WLHQH FRPR U

DSUHQGL]DMH HO GHVDUUR@c RosGdhocinlentob § babilidades sébre el
proceso contable y financiero durante las practicas pre profesionales de acuerdo a lineamientos
establecidos en el centro de practicas institucionales” TXH FRQWULEX\H DO
FRPSHWHQFLD Ib¥sHdth& tdlLprdzesd contable, matematico y financiero de las
operaciones en el entorno econdémico de la entidad de acuerdo a las normas contables
vigentes” GHO 3HUILO GHO (JUHVR

Es un curso de naturaleza practica, enmarcado en el enfoque por competencias que se posibilita
una metodologia activa en un entorno real de enseflanza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo.
Propone actividades como analisis de casos, discusion en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, analisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten habilidades
en Aplicacion de los principios de la partida doble, Ejecucién de los principios de contabilidad
generalmente aceptados, Aplicacion de la dindmica del plan de cuentas, Utilizacion de software
contable, Calcula la liquidacion de los beneficios sociales del trabajador, Utilizacion de los
comprobantes de pago, Utilizacién de los titulos valores, Aplicacion de la tasa de interés simple
y compuesto, Aplicacion del principio del devengado, Aplicacién de la ofimética, Elaboracion del
informe intermedio de la practica pre profesional, Sustentacién del informe intermedio de la
practica pre profesional, Aplicacion del registro de compras, Utilizacion del registro de ventas,
Utilizacion del libro diario, Utilizacion del libro mayor, Elaboracion del balance de comprobacion,
Aplicacién los regimenes tributarios, Aplicacién de las operaciones grabadas y no grabadas,
Aplicacién del impuesto general a las ventas, Aplicacién de las percepciones y retenciones,
Aplicacion de los impuestos, Elaboracion del informe final de la practica pre profesional,

Sustentacion del informe final de la practica pre profesional.




X SEMESTRE
64. AUDITORIA GUBERNAMENTAL Il: NORMAS DE EJECUCION

1.1 ig%%rg‘rr:iio, CONTABILIDAD
AUDITORIA
, GUBERNAMENTAL I e
1.2. Curso: NORMAS DE 1.3. Cddigo: 1P22101
EJECUCION
1.4. Periodo . .
académico: X Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
1.6. Tipo de estudio: De especialidad 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
1.8. Créditos: 3 1.9. Total de 42Ty2P)
horas:
1.10. Prerrequisitos: Auditoria Gubernamental |: 1.11.Naturaleza: teorllco_-
Normas de Control practica
(O F X \AWdRrorfa Gubernamental Il: Normas de Ejecucion " WLHQH FRPR U

DSUHQGL]DMH HO GHVDUUR®BRasGHrm@d dd-Eesizion Gacditdria del
sector gubernamental de acuerdo a las disposiciones legales emitidas por la contraloria® T X
FRQWULEX\H DO GHVDUUROOR & BE$dbleEeRePBdtiahtbhQIE budlitdtis $ H

peritaje segun el sector de acuerdo a las normas legales vigentes” GHO 3HUILO GHO

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusién en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de Estudio y evaluacion del control interno, La supervision del trabajo de auditoria,
La carta de presentacion de la auditoria, Los papeles de trabajo de auditoria, Informe del trabajo
de auditoria, La oportunidad del informe de auditoria, La presentacién del informe de auditoria,
Contenido del informe de auditoria, Informe especial de auditoria, y habilidades en Seguimiento
de las recomendaciones del informe de auditoria, Utilizacion de evidencia suficiente, competente
y relevante, Estimacion del control interno, Utilizacion de los papeles de trabajo de auditoria,
Comunicacién de los hallazgos de auditoria, Elaboracion de la carta de presentacion de la
auditoria, descripcion del contenido del informe de auditoria, Elaboracién del informe especial

de auditoria.




65. AUDITORIA TRIBUTARIA

1.1. Programa CONTABILIDAD
Académico:
1.2. Curso: AUDITORIA TRIBUTARIA | 1.3. Cddigo: 1P22102
1.4. Perloglo_ ) X Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: De especialidad 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
1.8. Créditos: 3 1.9. IOta' de 42Ty2P)
oras:
1.10. Prerrequisitos: Tributacion Contable 1.11.Naturaleza: teorlf:o_-
practica

(O F X WudRorfa Tributaria ~ WLHQH FRPR UHVXOWDGR GH RD SWH
F D S D F LEgbuta duditorias tributarias de acuerdo a los lineamientos del cédigo tributario

TXH FRQWULEX\H DO GHVDUUROPRLEGEERE: ¢ Rrégsahi\dd gueitobia H
y peritaje segun el sector de acuerdo a las normas legales vigentes” GHO 3HUILO GH(

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusién en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de Cédigo tributario, Los impuestos, La recaudacion tributaria, La fiscalizacion
tributaria, Control tributario, La fiscalizacién tributaria, y habilidades en Descripcién de los
impuestos, Uso del codigo tributario, Resolucion de casuisticas sobre auditoria tributaria,
Descripcion de la recaudacion tributaria, Ejecucion de la fiscalizacién tributaria, Aplicacion del

control tributario.




66. AUDITORIA INTEGRAL

1.1. Programa CONTABILIDAD
Académico:
1.2. Curso: AUDITORIA INTEGRAL 1.3. Cddigo: 1P22103
1.4. Perloglo_ ) X Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: De especialidad 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
1.8. Créditos: 3 1.9. IOta' de 42Ty2P)
oras:
1.10. Prerrequisitos: Auditoria Financiera 1.11.Naturaleza: teorlf:o_-
practica

(O FXHAudriaintegral © WLHQH FRPR GWhendzajgebDdedarrdlblde la capacidad
implementa procedimientos y técnicas de auditorias financieras de acuerdo a las normas
internacionales de auditoria” TXH FRQWULEX\H DO GHVDUUROSHFtdQ
Establece el programa de auditoria y peritaje segun el sector de acuerdo a las normas legales
vigentes” GHO 3HUILO GHO (JUHVR

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusidn en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de Domino del procedimiento de auditoria, La independencia de criterio, Las
técnicas de auditoria, Andlisis de auditoria, La inspeccion en auditoria, Las declaraciones y
certificaciones en auditoria, y habilidades en Aplicacion del procedimiento de auditoria,
Utilizacion de los papeles de trabajo de auditoria, Utilizacion de la técnica de confirmacién en
auditoria, Utilizacién de la técnica de investigacion en auditoria, Elaboracion de reporte de
observacién del area auditada, Elaboracion del calculo en situaciones especiales en el area

auditada.




67. AUDITORIA SUPERIOR

1.1. Programa CONTABILIDAD
Académico:
1.2. Curso: AUDITORIA SUPERIOR 1.3. Cddigo: 1P22104
1.4. Perloglo_ ) X Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: De especialidad 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
1.8. Créditos: 4 1.9. IOta' de 4(4TyOP)
oras:
1.10. Prerrequisitos: Auditoria Financiera 1.11.Naturaleza: tedrico

(O FXWJdiorfa Superior ©~ WLHQH FRPR UHVXOWD G Bes&rbllo i€ hH
F D S D F LA&dnBenta auditorias financieras segun los documentos fuentes y los estados

financieros” TXH FRQWULEX\H DO GHVDUURGGC R E5idbI&B elfpRoBrénmaWV
de auditoria y peritaje segun el sector de acuerdo a las normas legales vigentes” GHO 3H
Egreso.

Es un curso de naturaleza teérico, enmarcado en el enfoque por competencias que se posibilita
una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo.
Propone actividades como analisis de casos, discusibn en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de Los documentos de caja y bancos, Los comprobantes de pago, Los titulos
valores, Los retiros de caja, Las notas de contabilidad, Los comprobantes diarios de
contabilidad, Las cuentas de caja y bancos, Las cuentas de inventarios, Las cuentas por cobrar
y cuentas por pagar, Dominio del activo fijo y el activo intangible, las otras cuentas del activo,
Los tributos por pagar, Remuneraciones y beneficios sociales, Las cuentas de patrimonio, y
habilidades en Aplicacién del examen a los documentos de caja y bancos, Ejecucién del examen
a los comprobantes de pago, Aplicacién del examen a los titulos valores, Ejecucién del examen
a los retiros de caja, Aplicacién del examen a las notas de contabilidad, Aplicacién del examen
a los comprobantes diarios de contabilidad, Aplicacion del examen a las cuentas de caja y
bancos, Ejecucion del examen a las cuentas de inventarios, Aplicacion del examen a las cuentas
por cobrar y cuentas por pagar, Aplicacion el examen al activo fijo y al activo intangible,
Aplicacion del examen a otras cuentas de activo, Realizacién del examen a los tributos por
pagar, Realizacién del examen a las remuneraciones y beneficios sociales, Realizacién del
examen a las cuentas de patrimonio.




68. FISCALIZACION TRIBUTARIA

1.1. Programa CONTABILIDAD
Académico:
_ FISCALIZACION .
1.2. Curso: TRIBUTARIA 1.3. Cddigo: 1P22105
1.4. Perloglo_ ) X Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
1.8. Créditos: 3 1.9. IOta' de 42Ty2P)
oras:
1.10. Prerrequisitos: Tributacion Contable 1.11.Naturaleza: teorlf:o_-
practica

(O F X Biydalizacion Tributaria =~ WLHQH FRPR UHVXOWDGR GHRDGH
F D S D F LP@hifia fos reparos tributarios segun las adiciones y la ley del impuesto a la renta”
TXH FRQWULEX\H DO GHVDUURO @GR LE®a@de EIREDHMNEHAQDE LB

obligaciones tributarias en beneficio del estado por rentas y comercio externo de acuerdo al

marco normativo vigente” GHO 3HUILO GHO (JUHVR

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades como analisis de casos, discusidn en grupos pequefos, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de Los gastos personales, Las deducciones no admitidas, Los gastos de
liberalidad, Impuesto a los dividendos presuntos, Los beneficios de la depreciacion acelerada,
Los requisitos de la depreciacién acelerada, y habilidades en Aplicacion de los gastos
personales, Uso de los gastos de liberalidad, Aplicacion del impuesto a los dividendos

presuntos, Estimacion de las deducciones, Aplicacion de la depreciacion acelerada.




69. ELECTIVO B: PERITAJE CONTABLE JUDICIAL CIVILY PEN AL

1.1. Programa - CONTABILIDAD
Académico:
PERITAJE CONTABLE
1.2. Curso: JUDICIAL CIVIL Y 1.3. Cddigo: 1P22106
PENAL
1.4. Perlogo_ . X Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: De especialidad 1.7. Tipo de curo: Electivo
1.8. Créditos: 2 1.9. Total de 2(2TyO0P)
horas:
1.10. Prerrequisitos: No Aplica 1.11.Naturaleza: tedrico
(O F X Pé&fiRje? Contable Judicial Civily Penal ~ WLHQH FRPR UHVXOWDG

GHVDUUROOR G HAIxakb sobhvak, BEnfgas y procedimientos del peritaje contable
segun el codigo civily penal” TXH FRQWULEX\H DO GHVDUURGOR!tIG
Establece el programa de auditoria y peritaje segun el sector de acuerdo a las normas legales
vigentes” GHO 3HUILO GHO (JUHVR

Es un curso de naturaleza tedrico, enmarcado en el enfoque por competencias que se posibilita
una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo.
Propone actividades como analisis de casos, discusion en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de Peritaje contable judicial civil, Las clases de perito, Campo de accion del perito,
Las obligaciones del perito, Las responsabilidades del perito, Peritaje contable judicial penal,
Cddigo de procedimientos penales, La tacha, La subrogacion, y habilidades en Ejecucién de la
estrategia para el peritaje, Presentacion de la prueba final en el proceso civil, Presentacion de
la prueba en el proceso penal, Aplicacion de los papeles de trabajo en la pericia, Redaccion del

informe de la pericia.




70. ELECTIVO B: PERITAJE CONTABLE LABORAL

1.1. Programa CONTABILIDAD

Académico:

_ PERITAJE CONTABLE e

1.2. Curso: LABORAL 1.3. Cddigo: 1P22107
1.4. Penoglo_ ) X Semestre 1.5. Modalidad: Presencial

académico:
1.6. Tipo de estudio: De especialidad 1.7. Tipo de curo: Electivo
1.8. Créditos: 2 1.9. IOta' de 2(2Tyo0P)

oras:

1.10. Prerrequisitos: No Aplica 1.11.Naturaleza: tedrico

(O F X B&fiRjeContable Laboral ©~ WLHQH FRPR UHV XOWD @GBRar@lie de B U
F D S D F LABlba3asg normas, técnicas y procedimientos del peritaje contable laboral segun las

normas laborales” TXH FRQWULEX\H DO GHVDUURGSBR!|EBaREe ¢ R
programa de auditoria y peritaje segun el sector de acuerdo a las normas legales vigentes ©~ G H

Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza teérico, enmarcado en el enfoque por competencias que se posibilita
una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo.
Propone actividades como analisis de casos, discusion en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, andlisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el
conocimiento de La ley de seguridad y salud en el trabajo, Seguro vida ley, La ley de igualdad
salarial, La ley de beneficios sociales, La ley sobre el descanso vacacional, Las normas sobre
gratificaciones legales, Las normas sobre el pago de horas extras, Organizacion del comité de
seguridad y salud en el trabajo, y habilidades en Aplicacion del seguro vida ley, Aplicacion de la
ley de igualdad salarial, Aplicacion de la liquidacion de compensacion por tiempo de servicios,

Calculo de vacaciones, Liquidacién de gratificaciones, Estimacion de las horas extras.




71. PRACTICAS PRE PROFESIONALES II: CONTABILIDAD APLIC ADA

1.1. Programa

Lo CONTABILIDAD
Académico:

PRACTICAS PRE
1.2. Curso: PROFESIONALES II: 1.3. Cddigo: 1P22108
CONTABILIDAD APLICADA

1.4. Periodo

o X Semestre 1.5. Modalidad: Presencial
académico:
1.6. Tipo de estudio: De especialidad 1.7. Tipo de curo: Obligatorio
1.8. Créditos: 4 1.9. IOta' de 8(0Ty8P)
oras:

Practicas Pre Profesionales I:

Contabilidad Basica 1.11.Naturaleza: practica

1.10. Prerrequisitos:

(O F X BMndicas Pre Profesionales Il: Contabilidad Aplica da” WLHQH FRPR U
aprendizaje el GHVDUUROOR GH @dlicaFdor®érriem®b @ habilidades en las
obligaciones tributarias durante las practicas pre profesionales de acuerdo a las normas de
contabilidad y politicas empresariales” TXH FRQWULEX\H DO GHVDUUR
especif L F Bstablece el cumplimiento de las obligaciones tributarias en beneficio del estado
por rentas y comercio externo de acuerdo al marco normativo vigente” GHO 3HUILO GH

Es un curso de naturaleza practica, enmarcado en el enfoque por competencias que se posibilita
una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo.
Propone actividades como analisis de casos, discusion en grupos pequefios, analisis
documental bibliografico, analisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten habilidades
en Aplicacién de las normas internacionales de contabilidad, Utilizacion de los asientos de
ajustes, Registro de los asientes de regularizacién, Aplicacion de los sistemas de costos,
Aplicacién del cédigo tributario, Clasificacién de la recaudacion tributaria, Aplicacion del control
tributario, Elaboracion del reporte de falsificacion de documentos, Utilizacion del programa de
declaracion telematica, Aplicacion de los asientos de cierre, Utilizacion de la plataforma declara
facil, Elaboracioén del informe intermedio de la practica pre profesional, Sustentacion del informe
intermedio de la practica pre profesional, Aplicacion de las normas internacionales de
informacion financiera, Aplicacion de la ley del impuesto a la renta, Aplicacion de los principios
de contabilidad generalmente aceptados, Organizacion de la declaraciéon de impuestos, Ejecuta
auditorias, Aplicacion del examen a las cuentas de caja y bancos, Elaboracion del estado de
situacion financiera, Elaboracion del estado de resultados, Elaboracion del estado de flujo del
efectivo, Elaboracién del estado de cambio en el patrimonio, Ejecucion de la transformacion de
sociedades, Ejecucion del aumento o reduccién del capital social, Sistematizacién del informe
final de la practica pre profesional, Sustentacion del informe final de la practica pre profesional.




VII. Recursos indispensables para desarrollo de asi  gnaturas .
La Facultad de Contabilidad cuenta con un Centro de Coémputo.

™ Ver Anexo 3.

VIII. Préacticas preprofesionales
Esta modalidad formativa permite al estudiante de la Facultad de Contabilidad
desarrollar las competencias, capacidades, asi como aplicar sus conocimientos y
habilidades en la realizacion real y efectiva de las organizaciones empresariales,

gubernamentales, privadas y publicas.

Son obligatorias dentro del plan de estudios, corresponden al area de especialidad y
constituye un requisito obligatorio para optar el grado académico de bachiller, esta
contemplado dentro del plan de estudios en los dos Ultimos afios de la carrera
profesional, enmarcado en las competencias: Gestiona el proceso contable vy
financiero de las operaciones en el entorno econémico de la entidad de acuerdo a
las normas contables vigentes, Establece el cumplimiento de las obligaciones
tributarias en beneficio del estado por rentas y comercio externo de acuerdo al marco
normativo vigente, consignando dos Practicas Pre Profesionales que tienen la
nomenclatura de: Practica Pre Profesional I- Contabilidad Bésica desarrollado en el
noveno Semestre con 04 créditos, Practica Pre Profesional II-Contabilidad Aplicada
desarrollada en el Décimo Semestre con 04 créditos. El tiempo de duracion es de 16
semanas por semestre académico, de acuerdo con el plan de estudios de cada
carrera profesional. Son equivalentes a 08 créditos académicos distribuidos en los

Gltimos dos semestres académicos.

IX. Mecanismos para la ensefianza de un idioma extranj  ero o lengua nativa segun
lo establecido en la Ley universitaria.
La universidad acoge el articulo 40 de la Ley Universitaria 30220 en relacion a la
ensefianza de un idioma extranjero o lengua nativa. Asi mismo el Estatuto
Universitario contempla en su Articulo 68° que: La ensefianza de un idioma
extranjero, de preferencia inglés o la ensefianza de una lengua nativa de preferencia
quechua o aimara, es obligatoria en los estudios de pregrado. Los estudios del idioma
extranjero o lengua nativa, para acreditarlos como requisito para la obtencion del
grado de bachiller, deben ser extracurriculares. ElI Centro de idiomas de la
Universidad determinara los mecanismos de validacion del idioma o lengua nativa
cuyo conocimiento KD\D VLGR DGTXLULGR IXHUD GH GLFKR &HQWUR"’



X. Estrategias para el desarrollo de aprendizajes vin  culadas a la investigacion

La carrera de Contabilidad contempla en el plan de estudios las asignaturas, Proyecto
de Tesis en el VII semestre y Desarrollo de Tesis en el VIl semestre, con el objetivo
de desarrollar habilidades investigativas como funcién esencial del desarrollo
académico del estudiante. Estas asignaturas permitiran garantizar que los trabajos
de investigacion desarrollen las lineas de investigacion de la carrera profesional y
conforman el eje de investigacion, que permitiran al estudiante la elaboracién de su
trabajo de investigacion y obtener el grado de bachiller y aprobacion de una tesis

para el Titulo Profesional.

XI.Descripcién de los procedimientos de consulta internos y externos que se han
realizado para elaborar los planes de estudios.
Para la elaboracion del Plan de Estudios de la Facultad de Contabilidad, se procedio

de la siguiente manera:

La metodologia de trabajo utilizada consistié en realizar el mapa funcional que integra
el propésito de la carrera profesional, funciones claves, funciones intermedias,

funciones bésicas elementales, competencias.

Asi mismo, la construccién de matriz de competencias que consigna las capacidades,
desempefios, conocimientos y habilidades, finalmente las asignaturas

correspondientes a cada semestre.

El plan de estudio obedecié a consulta interna con el Vice Rectorado Académico,
Comision Técnica, Comision del Plan de Estudios de la Facultad, Comision de

Proyecto Educativo Institucional, grupos de interés y reuniones permanentes.

Ademas, se recibio el asesoramiento de Consultora MINEDU para la parte
metodoldgica del Mapa Funcional, Matriz de Competencias y sumillas de asignaturas
en reuniones extraordinarias con la Comision responsable de la Facultad de
Contabilidad.

Finalmente, se realiz6 trabajo de gabinete realizado por los integrantes de la
Comisién de Plan de Estudios, para la construccion del Plan de Estudios de acuerdo
FRQ (VWUXFWXUD H[LJLGD SRU®DQ8 XLWHIRQ]®D G 1WDEDR@GD O



XIl. ANEXOS DEL PROGRAMA ACADEMICO DE CONTABILIDAD

12.1.Anexo 1: Perfil de egresado : Se define por las siguientes competencias,
capacidades y desempefios que deben lograr los estudiantes al concluir sus

estudios:

Denominacion del titulo profesional a emitir: CONTADO

R PUBLICO

Competencias

Capacidades

Desempefios esperados

COMPETENCIA
GENERAL 1.
Desempeifia las
funciones de su
profesion  aplicando
los conocimientos
cientificos y
tecnologicos vigentes,
adecuados al

proposito, contexto y
la responsabilidad
social.

1. Ejecuta las funciones

de su profesion
basado en la iniciativa
de autorregulacion, el
propésito, contexto,
métodos y técnicas
vinculantes actuales.

1. Describe las

teorias  del
aprendizaje, el aprendizaje
autonomo (aprender a aprender)
teniendo en cuenta los procesos
cognitivos, el contexto y fuentes
bibliograficas confiable y
actualizadas.

Utiliza estrategias para su
aprendizaje permanente y
auténomo, en funcibn de sus
propias habilidades, creatividad y
pensamiento critico.

Aplica estrategias de aprendizaje
segun ritmos y estilos

Ejecuta las estrategias de
aprendizaje digitales teniendo en
cuenta el proposito métodos de
estudios y el uso de la tecnologia,
la creatividad y el pensamiento
critico.

Desarrolla las
funciones de su
profesion, basado en
el pensamiento
critico,
responsabilidad
social, las exigencias
cientificas, sociales,

Analiza los fundamentos de la
filosofia teniendo en cuenta
fuentes de informacion vigentes.
Estructura los problemas
filosoficos relevantes teniendo en
cuenta la realidad, la validez del
conocimiento y los valores
fundamentales del hombre.
Interpreta la realidad

econdmicas y contemporanea desde una visién
culturales del filoséfica teniendo en cuenta al
contexto. hombre y su rol social.
Analiza los principios éticos y
COMPETENCIA Establece metas morales asociada a la formacién
GENERAL 2. claras y realizables profesional.
Establece metas con el compromiso de Explica los principios
claras y realizables los miembros del deontologicos en las

con el compromiso de

grupo de trabajo.

intervenciones de su profesion
con conciencia moral y autbnoma




los miembros del
grupo de trabajo.

de acuerdo al cddigo de ética de
su profesion.

4. Establece metas

claras y realizables
con el compromiso de
los miembros del
grupo de trabajo.

Explica los aspectos de la
realidad peruana y la
problematica  del  desarrollo
nacional, teniendo en cuenta una
vision integradora,

contextualizada y fuentes
confiables y actualizadas.
Analiza los factores

condicionantes de la realidad de
la regibn de Ica y sus
potencialidades teniendo en
cuenta los indicadores de
desarrollo y el pensamiento
critico-reflexivo.

Argumenta el rol de la UNICA en
el desarrollo de la regién de Ica,
teniendo en cuenta las politicas
gubernamentales vigentes vy
acciones de responsabilidad
social universitaria.

Elabora una monografia sobre la
realidad de la regiébn de Ica
teniendo en cuenta las fuentes
bibliograficas relevantes, los
criterios de redaccion y el
pensamiento critico y reflexivo.

5. Establece metas

claras y realizables
con el compromiso de
los miembros del
grupo de trabajo.

Analiza los elementos
constitutivos de la sociedad vy el
estado peruano teniendo en
cuenta fuentes de informacion
actualizadas.

Describe el estado constitucional
y la politica teniendo en cuenta los
objetivos intereses, necesidades
y aspiraciones nacionales.
Argumenta una vison sistémico
de las potencialidades del Pera
teniendo en cuenta el contexto
interno e internacional

COMPETENCIA
GENERAL 3.

Comunica
informacion,
propuestas y
opiniones de manera
clara y precisa, oral y

Comunica oralmente
conceptos, ideas,
opiniones, y hechos
de forma coherente,
precisa y clara, en
situaciones

relacionadas a su
entorno personal y

Argumenta el mensaje de forma
coherente, precisa y clara, en
situaciones comunicacionales
relacionadas a su entorno
personal y profesional.




escrita, profesional,
fundamentadas, con verificando la
argumentos  sdlidos, comprension del
coherentes y interlocutor.
cohesionados, en | 7. Interpreta informacién _ y
situaciones de registrada en medios Interpreta informacion en base a
comunicacion fisicos o virtuales con una lectura comprensiva y critica,
compleja, en uso de técnicas de asegurando el sentldo'del texto
ambientes sociales y comprension y con uso de técnicas de
profesionales, organizacion de la comprension y organizacion.
haciendo uso correcto informacion.
de las normas | 8. Redacta textos _
gramaticales del académicos y Elabora textos de dl_vgrsos
idioma espaiiol. técnicos mediante un géneros demostrar_1do domlnlo de
lenguaje claro, los recursos linguisticos 'y
preciso y coherente, tomano!o en cue_nf[a las normas
respetando la gramaticales del idioma espafiol.
propiedad intelectual.
Analiza los fundamentos de la
sociologia teniendo en cuenta
fuentes de informacion vigentes.
9. Participa en la Selecciona las problematicas
solucion  de  la sociolégicas relevantes de la
problematica  socio- realidad regional, teniendo en
cultural 'y  medio cuenta las incidencias relevantes,
ambiental de la region y las de informacién estadisticas.
y el pais, respetando Elabora un plan de campafias
el medio geografico, sensibilizacion  teniendo  en
COMPETENCIA preservando el medio cuenta las problematicas
GENERAL 4. ambiente como significativas de la regién de Ica.
Actia en su vida ﬁgente de  salud Ejecuta ~  campafias de
personal y profesional umana. sensibilizacion  teniendo  en
con responsabilidad, cuenta el plan elabor_ado, el
preservando las contexto y el impacto social.
condiciones sociales y Analiza los fundamentos de la
ambientales de su gestibn de riesgo y desastre
entorno y teniendo en cuenta la normativa
comprometiéndose . . vigente y la informacién confiable
con el desarrollo| 10.Determina el impacto y actualizada
sostenible. social, ambiental =y Investiga las  acciones de
econémico de su .
o . preparacion, respuesta y
ejercicio  profesional S
rehabilitacion frente a un desastre
para proteger,

conservar y renovar
los recursos de
acuerdo a la
normativa vigente

teniendo en cuenta la
sostenibilidad, los recursos
econdmicos, salud y necesidades
basicas.

Elabora diversos textos
informativos sobre preparacion,
respuesta y rehabilitacion
teniendo en cuenta las




situaciones de emergencia, el tipo
de peligro, la zona vulnerable y la
capacidad de solidaridad.
Propone planes de contingencia
frente la prevencion de gestion de
riesgos y desastres teniendo en
cuenta las situaciones de
emergencia, el tipo de peligro, la
zona vulnerable y la capacidad de
solidaridad.

11.

Propone medidas de

proteccion y
conservacion del
ecosistema de

acuerdo a la politica
nacional y normativa
vigente.

Analiza la problemética socio
cultural del ambiente de la regién
y del pais teniendo en cuenta su
abundancia, distribucion,
diversidad y modificaciones que
experimentan.

Compara las relaciones de los
seres vivos con otros de su misma
especie 'y con especies
diferentes, en concordancia con
los fundamentos de la
preservacion del medio ambiente.
Argumenta la preservacion del
ambiente que contribuye al
bienestar y la calidad de vida de
las generaciones presentes y
futuras sobre la base de
problemas de su propio entorno
inmediato.

Elabora propuestas de proteccion
y conservacion del ecosistema,
teniendo en cuenta su contexto,
diversidad y la preservacion del
medio ambiente de su region.

COMPETENCIA
GENERAL 5:

Resuelve problemas
vinculados al contexto
teniendo en cuenta el
pensamiento  ldgico
matematico.

12.

Realiza operaciones
numéricas y calculos

béasicos en la
resolucion de
problemas teniendo

en cuenta el contexto
real y matematico.

Aplica formas de pensamiento
deductivo inductivo en la solucion
de problemas del contexto
teniendo en cuenta recursos de
I6gica proposicional y conjuntos.

Utiliza axiomas y/o propiedades
de los numeros reales en la
solucion de problemas teniendo
en cuenta el contexto profesional.
Aplica las funciones de variable
real en la solucién de problemas
teniendo en cuenta las
condiciones del contexto.

Realiza célculos aritméticos de
razones y proporciones,




porcentaje, analisis combinatorio
y probabilidad en la solucién de
problemas teniendo en cuenta
sus propiedades y métodos.

COMPETENCIA
PROFESIONAL 1:

Gestiona el proceso
contable, matematico
y financiero de las
operaciones en el
entorno econémico de
la entidad de acuerdo
a las normas
contables vigentes.

Aplica los fundamentos
de la doctrina contable
y su relaciéon con la
empresa de acuerdo a
las politicas
empresariales

Explica la informacion contable a
partir de las necesidades de la
empresa de acuerdo con el plan
contable general y normas de
contabilidad.

Aplica el ciclo contable de
acuerdo a las normas
internacionales de contabilidad y
normas internacionales de
informacion financiera.

Analiza el entorno
econémico de las
entidades segun la
micro economia.

Explica el comportamiento de los
consumidores y de las empresas
segun la micro economia

Emplea el entorno econémico de
una empresa de acuerdo al
panorama financiero.

Aplica conceptos de la
macroeconomia en el
entorno econémico de
las entidades segun las
transacciones y
variables econ6micas

Aplica las transacciones
financieras segun las variables
economicas.

Ejecuta variables econdmicas de
acuerdo a la macroeconomia

Aplica la doctrina y
principios de la partida
doble segun los
procedimientos

administrativos y tipos

Procesa los documentos
contables 'y  administrativos
mediante la clasificacion segun el
plan contable y procedimientos
administrativos

Organiza de los documentos
contables 'y  administrativos
segun el tipo de operaciones.
Elabora los sistemas contables y
administrativos segln normas
institucionales.

de operaciones
comerciales
Establece la

adecuacioén y el
tratamiento de la
informacion financiera
de la entidad de
acuerdo a las partidas
del balance generaly la
normatividad vigente.

Explica el manejo y control
interno de los activos, pasivos,
ingresos, costos, gastos 'y
cuentas patrimoniales de
acuerdo a las normas
internacionales de contabilidad.

Demuestra la decisién gerencial
adoptada y las implicancias en la
situacion econdémica y financiera
dentro del entorno de la entidad
de acuerdo a las normas




internacionales de informacion
financiera.

6. Aplica la dinamica de
las cuentas de balance
segun principios de
contabilidad, plan
contable general
empresarial 'y las
normas contables.

Resuelve las operaciones del
activo corriente y no corriente
segun su naturaleza y el principio
de contabilidad generalmente
aceptados.

Utiliza las operaciones del pasivo
y el patrimonio segin su
naturaleza y el principio de
contabilidad generalmente
aceptados.

7. Emplea la dinamica de
las cuentas de
compras, ventas,
gestién y control segun
su naturaleza y el

principio de
contabilidad y
generalmente
aceptados

Analiza la dinamica de las
cuentas de gestion y resultados,
teniendo en cuenta el principio de
contabilidad.

Aplica las operaciones de gestiéon
y control segun su naturaleza vy el
principio de contabilidad
generalmente aceptados.

8. Emplea la ley general
de sociedades de
acuerdo a las
necesidades del
entorno econémico

Aplica las diferentes formas
societarias segun la ley general
de sociedades.

Ejecuta la reorganizacion de
empresas de acuerdo a la ley
general de sociedades

9. Desarrolla operaciones
de calculo financiero
segun los objetivos
establecidos por la
entidad y la
superintendencia  de
banca y seguros

Explica los diferentes conceptos
financieros segun la
superintendencia de banca vy
seguros

Ejecuta célculos financieros a las
operaciones segun la
superintendencia de banca vy
seguros

10. Analiza los bonos y las
acciones de acuerdo a
las normas
institucionales y la
superintendencia  de
mercado y valores

Explica las decisiones financieras
basados en bonos segun la ley de
titulos valores

Explica las decisiones financieras
basados en acciones segun la ley
de titulos valores

11.Desarrolla los estados
financieros de acuerdo
al marco conceptual.

Construye los estados financieros
basicos segun los formatos
establecidos por sunat

Ejecuta los estados financieros
secundarios segun  politicas
institucionales




Aplica procesos informéticos para
areas especificas de acuerdo a

12. Aplica la tecnologia en las normas y necesidades de las
el entorno empresarial empresas.
de acuerdo a las Describe los procesos
politicas informaticos para areas
institucionales. especificas de acuerdo a las
necesidades de las empresas.
Aplica las operaciones en
softwares contables de acuerdo a
13.Emplea software los fundamentos de la
contable de acuerdo a contabilidad. _ _
las politicas Explica la informacion registrada
institucionales. en softwares contables de
acuerdo a la estructura del plan
contable.
Explica la formalizacion 'y
14.Fundamenta el constitucion de las mypes de
proceso contable de la acuerdo a la ley de promocién y
micro 'y  pequefa formalizacion de la micro y
empresa (mype) de pequefia empresa ley n°28015
acuerdo a la Aplica el procedimiento de
normatividad vigente y contabilidad en las operaciones
los dispositivos de la mype de acuerdo a las
tributarios emitidas por normas  internacionales  de
la sunat contabilidad para mypes
Aplica aspectos del
15. Gestiona el emprendimientp er_nprgsa_rial de
emprendimiento acuerdo a politicas |,nst'|tu0|onales
empresarial de y los sectores econdmicos.
acuerdo al entorno Ex.plica emprendimier_uos
econdmico y politicas §X|tpso§ de acuerdo a pglit|cas
empresariales institucionales y estrategias de
marketing.
Explica las caracteristicas de los
comprobantes de pago segun el
16. Evalta los documentos decreto ley n.° 25632 #ey marco
comerciales de de comprobantes de pago
acuerdo a las Explica_ los documentos
operaciones ba,n(‘jarlos ,y documentos de
econémicas y la crédito segun el decreto ley n.°
normatividad vigente. 25632 dey ~ marco  de
comprobantes de pago vy titulos
valores
: Resuelve casos vinculados a las
17.Aplica las normas
. . pymes basados en las normas
internacionales de

informacion financiera

internacionales de informaciéon

financiera.




de acuerdo a los
sectores econdmicos.

Explica norma internacional de
contabilidad de acuerdo a las

herramientas e  informacién
financiera.

18. Aplica oS Registra los asientos contables
conocimientos y de acuerdo los principios de
habilidades sobre el contabilidad generalmente
proceso contable aceptados y la dindmica del plan
financiero durante las de cuentas.
practicas pre _ o
profesionales de Ejecuta experiencias de expertos
acuerdo a lineamientos en la carrera de acuerdo con la
establecidos en el aplicacion de los libros vinculados
centro de practicas a asuntos tributarios y las
institucionales obligaciones tributarias.

19. Analiza datos Calcula las medidas  de
estadisticos del agrupacion en la toma de
entorno micro y macro decisiones de acuerdo a medidas
econémico de  la de medidas de dispersion vy
entidad de acuerdo a la politicas empresariales.
toma de decisiones y Explica la poblacion y muestra de
politicas empresariales acugrdo a las prgbabilidades y
y los casos estudiados. politicas empresariales.

COMPETENCIA . . —
PROEESIONAL 2: Explica los tipos societarios de
acuerdo a la ley general de

20. Disefia empresas y sus sociedades.

_ formas societarias de Aplica las herramientas
Gestiona los  datos acuerdo a la financieras y los tipos de
matematicos en las normatividad vigente contratos de acuerdo a la ley
planillas _ de general de sociedades.
remuneraciones  de
las diferentes formas Explica el derecho y la relacion
societarias, en el contractual en el trabajo de
entorno micro y macro 21.Emplea el derecho acuerdo a las leyes laborales
econémico segun el laboral individual de vigentes
derecho laboral, acuerdo a los sectores compara las modalidades de
politicas econémicos y los casos contrato laboral de acuerdo a la
empresariales y propuestos. relacion  contractual y la
responsabilidad normatividad laboral vigente y los
social. casos propuestos.

. Explica la sindicalizacion y los

22.Evalla el derecho . . .
laboral colectivo  de conflictos colectivos de trabajo de

acuerdo a los sectores
econdémicos y la
superintendencia
nacional de
fiscalizacion laboral

acuerdo a la normatividad y su
relacion dentro del contexto
constitucional y legal.

Emplea el derecho a la huelga y
la fiscalizacion laboral de acuerdo
la negociacién colectiva a la




normatividad vigente y casos
propuestos.

23.

Argumenta las normas
legales que regula las
actividades de las
personas con
habilidades diferentes
de acuerdo a las
normas legales
vigentes de
responsabilidad social

Explica la discapacidad fisica e
intelectual segun los
fundamentos de la discapacidad
describe los niveles de
discapacidad en el trabajo de
acuerdo a politicas empresariales
y la legislacién laboral vigente.

24.

Aplica la legislacion
laboral para el
tratamiento de las
planillas de

remuneraciones de los
trabajadores, teniendo
en cuenta formularios
pertinentes y los casos
propuestos.

Elabora las planillas  de
remuneraciones segun las
aportaciones laborales.

Utiliza las boletas de pago segun
las planillas.

Registra las planillas de
remuneraciones usando
tecnologia de acuerdo a las
politicas empresariales.

. Analiza los impuestos y subsidios

COMPETENCIA
PROFESIONAL 3:

Establece el
cumplimiento de las
obligaciones

tributarias en beneficio
del estado por rentas y
comercio externo de
acuerdo al marco
normativo vigente.

economicos de acuerdo al

25.Aplica el  derecho derecho tributario y sistema de
tributario laboral de jubilacion.

acugrc_lo ~con la Calcula el sistema de jubilacion

administracion de acuerdo a los beneficios

tributaria. sociales y la normatividad
vigente.

Explica el ordenamiento juridico

26.Analiza el  cédigo tributario segin el cédigo
tributario.

tributario de acuerdo a
politicas publicas del
ministerio de economia
y finanzas.

Ejecuta el poder de cobro del
estado de acuerdo al cddigo
tributario y el régimen de
gradualidad.

27.

Analiza el texto unico
ordenado de la ley del
impuesto a la renta
segun las teorias de
renta y el &mbito de
aplicacion.

. Aplica las teorias de renta de

acuerdo a la ley del impuesto a la
renta.

Explica el &mbito de aplicacion y
procedimiento de rentas de
acuerdo a las operaciones
gravadas y no gravadas.

28.

Argumenta la
imposicion al valor
agregado de acuerdo a
la ley del impuesto
general a las ventas.

. Aplica

la doctrina del valor
agregado de acuerdo a la ley del
igv y el codigo tributario.




Utiliza el texto Unico ordenado de
la ley del igv segun tratamientos
especiales del cédigo tributario.

Explica la imposicion selectiva al
consumo de acuerdo al texto

29.Aplica la doctrina del ordenado de la ley del impuesto a
impuesto al consumo la renta.
de acuerdo a la ley del Utiliza el texto tnico ordenado de
impuesto  selectivo al la ley del impuesto selectivo al
consumo. consumo (ISC) segun el
dispositivo legal.
Clasifica los impuestos
30. Explica la tributacién de municipales de acuerdo a la ley
gobiernos locales de organica de municipalidades y el
acuerdo a la ley sistema tributario municipal
general de Aplica las contribuciones y tasas
municipalidades. municipales segun la ley de
tributacién municipal.
Aplica las rentas del trabajo
31.Argumenta las rentas independiente de acuerdo a la ley
de laborales segln su del impuesto a la renta. _
clasificacion en la ley Expllca. las rentas del trabajo
del impuesto a la renta. dependiente de acuerdo a la ley
del impuesto a la renta.
Calcula las rentas de inversiéon
provenientes de bienes muebles
e inmuebles segun el ambito de
32.Explica las rentas de aplicacién y su base jurisdiccional
inversion segin  su de la ley del impuesto a la renta.
clasificacién en la ley Aplica las rentas de inversion
del impuesto a la renta. provenientes de valores
mobiliarios y/u otras rentas de
capital segun la ley del impuesto
a la renta.
Compara las condiciones de
33.Formula las rentas de domiciliado de acuerdo al ambito
fuente peruana segun jurisdiccional y la ley del impuesto
su condicion a la renta.
domiciliaria y la ley del Exp_llca las rentas de fuente
impuesto a la renta. nacional de acuerdo a la ley del
impuesto a la renta.
Diferencia la condicion de no
34.Formula el impuesto de domiciliado de acuerdo a la ley

las fuentes del exterior
segln su naturaleza y
procedencia.

del impuesto a la renta.

Explica las rentas de fuente
extranjera de acuerdo a la ley del
impuesto a la renta.




Compara la aplicacion de la doble
imposicion de acuerdo a los
convenios establecidos

35. Fundamenta las rentas
empresariales de
acuerdo al régimen
tributario y la ley del
impuesto a la renta.

Explica los fundamentos de las
rentas empresariales segun
régimen general especial y mype
tributario.

Aplica el impuesto a la renta de
tercera categoria de acuerdo a la
ley del impuesto a la renta.

36.Planifica los reparos
tributarios segun las
adiciones y la ley del
impuesto a la renta.

Determina las adiciones
tributarias segun las deducciones
no admitidas.

Demuestra las  deducciones
tributarias  admitidas  segun
depreciacion acelerada y la ley
del impuesto a la renta.

37.Analiza los aranceles
aduaneros de acuerdo

con el derecho
tributario internacional
y la legislacion

aduanera peruana.

Explica los regimenes aduaneros
de acuerdo a la legislacién
aduanera 'y los tratados
internacionales.

Ejecuta las sanciones e
infracciones aduaneras de
acuerdo a las normas legales de
importacion y exportacion.

38.Analiza el comercio
exterior de acuerdo a la
ley general de aduanas

Explica la organizacion mundial
del comercio de acuerdo a
politicas empresariales y el
acuerdo general sobre aranceles
aduaneros y comercio (gatt)

Ejecuta la operatividad aduanera
en el comercio internacional de
acuerdo a politicas empresariales
y el acuerdo general sobre el
comercio de servicios (agcs)

39. Analiza la informacién
financiera en el
planeamiento tributario
de acuerdo los
objetivos estratégicos y
ratios financieros.

Explica los objetivos estratégicos
de los estados financieros en el
planeamiento tributario de
acuerdo a los ratios financieros

Aplica los ratios de los estados
financieros en la toma de
decisiones de acuerdo a la
rentabilidad y riesgo financiero

40. Aplica conocimientos y
habilidades en las
obligaciones tributarias
durante las practicas

Explica los asientos de ajustes,
regularizacion y cierre de acuerdo
a las normas internacionales de
contabilidad.




pre profesionales de
acuerdo a las normas
de contabilidad vy
politicas empresariales

Ejecuta la distribucion de
resultados de acuerdo a las
normas internacionales de
informacion financiera.

COMPETENCIA
PROFESIONAL 4:

Desarrolla los
presupuestos y costos
de acuerdo con las
politicas
empresariales y
normas
gubernamentales,
agropecuarias,
mineras y pesqueras.

41.

Formula los
presupuestos y
estados financieros
aplicando las normas y
procedimientos del
sistema de contabilidad
gubernamental

integrada y las
directivas de la

contaduria publica de
la nacion

Elabora la informacion financiera
de la cuenta general de la
republica de acuerdo a la
normatividad gubernamental y el
sistema integrado de
administracion  financiera  del
sector publico.

. Aplica la normatividad del sistema

nacional de contabilidad publica
en la formulacion del presupuesto
de acuerdo al plan estratégico
institucional 'y el decreto
legislativo del sistema nacional de
contabilidad.

Elabora anticipadamente los
ingresos de una empresa segun
las partidas del presupuesto de
ingreso y politicas institucionales.
Plantea anticipadamente los
costos y gastos de una empresa
segun las partidas del
presupuesto de gasto y politicas

42.Formula los institucionales.
presupuestos y Construye anticipadamente la
elementos del costo de relacién costo volumen utilidad de
acuerdo a la una empresa segun el margen de
produccion 'y politicas contribucién y las politicas
empresariales institucionales.
Registra la materia prima, mano
de obra y gastos de fabricaciéon
de acuerdo al proceso productivo
y gastos de fabricacion.

. Aplica las formulas del costo de
acuerdo a la produccion y el valor
de venta.

43.Emplea el conjunto de Plantea los elementos del costo

procedimientos
administrativos y
contables que
determinan los costos
de acuerdo a los
sistemas histéricos y
predeterminados.

. Aplica los

de acuerdo al sistema por
6rdenes de produccion.

Elabora los costos segun el
sistema de costos por procesos.
costos
predeterminados  segun las
politicas empresariales.




Explica las actividades
principales de acuerdo a la

44.Implementa los generacion del costo.
sistemas de costo ABC Aplica los drivers segin las
segun sus actividades actividades principales y
del proceso productivo. estructura del sistema de costos
ABC.
Define las actividades del sector
primario de acuerdo a los
45.analiza los costos de procesos productivos y |a
las ~ empresas legislacién vigente
agropecuarias  segun expone los costos de las
Ia§ normas del sector empresas agrarias y ganaderas
primario de acuerdo a la legislaciéon
vigente
Define las actividades del sector
46.Implementa los costos minero y pesquero _de acuerdo al
de las  empresas proceso productivo y la
extractivas segun las legislacion vigente
normas del sector expone los costos de las
primario empresas mineras y pesquero de
acuerdo a la legislacion vigente
Explica las actividades de las
47.Emplea el consumo de empresas constructoras e
costos de las empresas inmobiliarias de acuerdo al
constructoras e proceso productivo del sector
inmobiliarias segun las construccion
normas del sector aplica los costos de las empresas
construccién constructoras e inmobiliarias de
acuerdo al proceso productivo.
Ejecuta las normas generales de
auditoria gubernamental segun
48.Realiza auditorias de politicas institucionales.
acuerdo a las normas Aplica las normas referidas a la
COMPETENCIA de control del sector planificacion de ,audltorla
PROFESIONAL 5: gubernamental. gubermnamental - segin  la
planificacion 'y programa de
Establece el programa auditoria.
de auditoria y peritaje . .
sector de | 49.Emplea las normas de Ejecuta las normas referidas a la

segun el
acuerdo a las normas
legales vigentes.

ejecucion de auditoria
del sector
gubernamental de
acuerdo a las
disposiciones legales
emitidas por la
contraloria.

ejecucion de auditoria
gubernamental de acuerdo a la
evaluacion del control interno.
Redacta las normas referidas al
informe de auditoria
gubernamental de acuerdo al
contenido de la auditoria.




Aplica las normas de control
interno en el sector privado de

50.Emplea las normas acuerdo a los formularios de
generales de control control.
interno segun el sector Ejecuta las normas de control
puablico y privado interno en el sector publico de
acuerdo a las éreas de la entidad.
51.Implementa Ejecuta el procedimiento de
procedimientos y auditoria de acuerdo a la
técnicas de auditorias independencia de criterio.
financieras de acuerdo Aplica el conjunto de técnicas de
a las normas acuerdo a la inspeccién en
internacionales de auditoria.
auditoria.
Elabora métodos practicos de
52.Emplea técnicas de auditoria financiera segin las
auditoria financiera normas respectivas.
segin las  normas Aplica las herramientas de
internacionales de auditoria de acuerdo a la
auditoria. planificacién y evaluacion.
Organiza los documentos fuente
53.Argumenta auditorias de la auditoria segun los
financieras segln los comprantes de pago.
documentos fuentes y Explica los estados financieros de
los estados financieros acuerdo a las cuentas de activos
Aplica procedimientos de
54. Ejecuta auditorias a_uditorfa de acuerdo al codigo
tributarias de acuerdo a tributario.
los lineamientos del Explica la liquidacion de los
cédigo tributario. tributos segun la fiscalizaciéon
tributaria.
55.Disefia proyectos de Plaqtea el problema y marco
investigacion,  segun tgc')rltfc_), de acuerdo al método
los protocolos y lineas cientifico.
de investigacion de la Plantea el marco metodol6gico de
universidad. acuerdo al método cientifico
Elabora el problema y marco
56.Desarrolla el proyecto t‘?éri(f‘_)’ de acuerdo al meétodo
de investigacion, segin cientifico.
el método cientifico Aplica el marco metodolégico de
acuerdo al método cientifico
57.Aplica los fundamentos

de la naturaleza vy
alcance de los delitos
econdémicos segun el
marco normativo de la
auditoria

Explica los delitos de lavado de
activos segun los procedimientos
de levantamiento de informacion




demuestra los fraudes financieros
segun dominio del impuesto a la
renta y casos propuestos

58.Analiza las normas,
técnicas y
procedimientos del
peritaje contable segun
el cadigo civil y penal.

Realiza el examen pericial segin
estrategias para el peritaje
contable judicial civil

resuelve el examen pericial segin
el peritaje contable judicial penal

59.Aplica las normas,
técnicas y
procedimientos del
peritaje contable
laboral segun las
normas laborales

Muestra las obligaciones del
empleador de acuerdo a la ley de
seguridad y salud en trabajo.

Explica las obligaciones vy
derechos del trabajador de
acuerdo a los beneficios sociales.

60.Emplea herramientas
informaticas de
auditoria en el
cumplimiento de las
obligaciones tributarias
de acuerdo a la ley del
impuesto a la renta

Aplica los procedimientos
tributarios a través de sunat
virtual segln procedimientos de
fiscalizacion

usa los programas de declaracién
telematica seguln las
declaraciones determinativas e
informativas

61.Ejecuta libros digitales
segun las normas de
auditoria.

Aplica los registros digitales
segun la estructura de los libros y
registros tributarios

ejecuta los libros electrénicos
segun la forma de llevado.




12.2.Anexo 2. SUSTENTO DEL PLAN DE ESTUDIOS POR CA DA COMPETENCIA:

COMPETENCIA GENERAL 1: DESEMPENA LAS FUNCIONES DE SU PROFESION APLICANDO L OS CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS VIGENTES, ADECUADOS AL PROPOSITO, CONT EXTO Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL.

METODOS DE ENSENANZA TEORICO PRACTICOS : Método de ensefianza por competencia en donde se imparte una ensefianza orientada a
desarrollar competencias por el estudiante tanto de corte transversal, diciplinar y profesional, considerando los contenidos conceptuales,
metodoldgicos y humanos. Los protagonistas principales son los estudiantes y el docente debe abocarse al disefio y o0 seleccion de aprendizaje que
propicien la construccion del conocimiento, buscando también generar ambientes de aprendizaje que motiven al estudiante.

METODOS DE EVALUACION DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES: La evaluacion formativa se basa en el acompafiamiento de forma permanente
al estudiante durante el proceso de ensefianza *aprendizaje, identificando y reconociendo los logros y mencionando los aspectos por mejorar del
estudiante, siendo este proceso la RETROALIMENTACION, brindandole el apoyo y soporte permanente al estudiante para la adquisicion de
conocimiento y desarrollo de habilidades, con el propdsito de alcanzar la capacidad como resultado de aprendizaje al final de cada asignatura y las
competencias al término de la carrera y de forma progresiva durante su formacion.

CAPACIDADES Esgggi'\[/)lgENDoEsLA CONTENIDOS ASIGNATURA e : o : PERFIL
PROFESIONALES CAPACIDAD Teéricos | Practicos Teorico- | Practica | DOCENTE (*)
practicas s
1. Describe las ™ Teorias de )
teorias del aprendizaje * Titulo
1. Ejecuta las aprendizaje, el ™ Procesos E.mfes!o”a' de
. . o icenciado en
funciones de su aprendizaje cognitivos y Educacion.
profesion autobnomo metacognitivos Grado d
basado en la (aprender a ™ Concepto de * Grado de
P < ESTRATEGIAS Magister o
iniciativa ) de aprgnder) rr]etqdos y Doctor en
autorregulacion, teniendo en técnicas de DEL 2 2 2 4 Educacion.
el proposito, cuenta los estudio. * 5 afios d
contexto, procesos ™ Concepto de APRENDIZAJE anos de
. . L. experiencia en el
rr]etqdos y cognitivos, el apr(?ndlzaje ejercicio de la
técnicas contexto y autonomo y especialidad.
vinculantes fuentes colaborativo *Capacitacion en
actuales. bibliograficas ™ Proceso de Didactica
. . Universitaria.
confiable y estudio y sus
actualizadas. hébitos.




2. Utiliza
estrategias para
su aprendizaje
permanente y
autbnomo, en
funcion de sus
propias
habilidades,
creatividad y
pensamiento
critico.

3. Aplica
estrategias de
aprendizaje
segun ritmos y
estilos

4. Ejecuta las
estrategias de
aprendizaje
digitales
teniendo en
cuenta el
propésito
métodos de
estudios y el uso
de la tecnologia,
la creatividad y el
pensamiento
critico.

™

™

™

™

™

™

™

™

™

Aprender a
aprender.
Elaboracion de
cuadros
comparativos de
métodos y
técnicas.
Clasificacién de
las técnicas de
estudio y
aprendizaje
Aplicacion de
técnicas,
procedimientos y
estrategias de
estudio en el
proceso de
construccion de
Su conocimiento
Estrategias de
aprendizaje
Conceptualizacion
de estrategias de
aprendizaje
Caracteristicas de
las estrategias de
aprendizaje
Métodos y
técnicas de
aprendizaje.
Estrategias de
sintesis de la
informacién

* Capacitacion
en areas afines a
la asignatura.




™ Estrategias de
jerargquizacion de
la informacién

™ Aplicacion de las
estrategias de
subrayado y
resumen en
textos
académicos.

™ Uso de técnicas
de lectura

™ |ustracion de
organizadores
graficos de textos
académicos.

™ Elaboracion de
esquemasy
cuadros
comparativos
sobre textos
académicos
seleccionados.

™ Aplicacion de
trabajo
colaborativo en la
preparacion de
debates
académicos.

™ Aplicacion de
técnicas de
compresion
lectora.

™ Aplicacion de las
estrategias de
lectura




™

™

™

™

™

™

™

™

Elaboracion de la
informacion en
mapas
conceptuales
Discriminacion de
las técnicas de
lectura.
Diferenciacion de
las técnicas de
lectura.
Utilizacion de
estrategias de
sintesis de la
informacion.
Estilos y ritmos de
aprendizaje
Citadoy
referencias
bibliogréaficas
fichas.
Organizadores
visuales a través
de herramientas
digitales.
Revision de
fuentes escritas
libros, revistas y
citas
bibliogréficas.
Elaboraciéon de
basqueday
seleccion de
informaciéon en
internet.




™

™

™

™

™

™

™

™

Aplicacion de la
estructura de
textos
académicos
(ensayos y
monografias)
Seleccion de
temas para sus
textos
académicos.
Estrategias
tecnologicas para
el aprendizaje.
Programas
digitales de
disefio para
organizadores
visuales.
Identificacion de
programas de
organizadores
visuales
Seleccion de los
programas para el
disefio de
organizadores
visuales

Uso de
herramientas
digitales (mapas y
organizadores
digitales)
Elaboracion de
organizadores
visuales.




2.Desarrolla  las
funciones de su
profesion,
basado en el
pensamiento
critico,
responsabilidad
social, las
exigencias
cientificas,
sociales,
econbmicas Yy
culturales del
contexto.

1.Analiza los
fundamentos de
la filosofia
teniendo en
cuenta fuentes
de informacion
vigentes.

2. Estructura los

problemas
filosoficos
relevantes
teniendo en
cuenta la
realidad, la
validez del
conocimiento y
los valores
fundamentales
del hombre.

3. Interpreta la

realidad
contemporanea
desde una vision
filosofica
teniendo en
cuenta al hombre
y su rol social.

™

™

™

™

™

™

™

™

Fundamentos de
la filosofia
(concepto, objeto,
campo de estudio,
etc.)

Saber filosofico y
sus
caracteristicas
Disciplinas
tedrico-practicas
del saber
filoséfico
Interrelaciones de
la filosofia con
otros campos del
saber humano
Saber filoséfico a
través de la
historia: edad
antigua, media,
modernay
contemporanea
(escuelas,
corrientes y
teorias
filosoficas).
Funciones
generales del
conocimiento
filosofico
Vigencia de la
filosofia.
Identificacion de
las bases teoricas
gue posibilitan la

FILOSOFIA

* Titulo
Profesional de
Licenciado en
Educacion en
Filosofia,

Psicologia y
Ciencia Sociales.

* Grado de

Magister o}
Doctor en
Educacion.

* 5 aflos de
experiencia en el
ejercicio de la
especialidad.
*Capacitacion en
Didactica
Universitaria.

* Capacitacion en
areas afines a la
asignatura.




™

™

™

™

™

™

™

comprension de la
filosofia
Descripcion de los
saber filoséfico y
sus
caracteristicas
Identificaciéon de
las disciplinas
tedrico-practicas
del saber
filosofico
Descripcion de las
interrelaciones de
la filosofia y con
otros campos del
saber humano
Andlisis del saber
filosofico a través
de la historia y
sus principales
aportaciones y
representantes
Andlisis de los
principales
aportes de las
escuelas y
corrientes
filosoficas
Descripcion de las
funciones
generales del
conocimiento
filosofico

Realidad desde la
vision ontolégica.




™

™

™

™

™

™

™

Problema
filosofico o
epistemolégico
gnoseologia o
teoria del
conocimiento y
los problemas
fundamentales de
la gnoseologia
Acto del
conocimiento y
sus
caracteristicas
Teorias que
explica el origen
del conocimiento
(dogmatismo,
escepticismo,
relativismo,
pragmatismo y
criticismo).
Formas del
conocimiento y la
validez del
conocimiento
(verdad: objetiva,
subjetiva,
absoluta, relativa).
Problema ético y
axiologico, su
concepto y
etimologia

moral su
concepto y
etimologia.




™ Contenido de la
moral y de la
persona moral.

™ moralidad y los
valores éticos
fundamentales (el
bien, la persona,
la dignidad, la
justiciay la
solidaridad)

™ Problema de los
valores.

™ Acto y factores
del proceso
valorativo y de las
caracteristicas del
valor.

™ |dentificacion de
la realidad desde
la vision
ontolégica

™ Descripcion del
conocimiento
como problema
epistemolégico

™ Descripcion de la
gnoseologia o
teoria del
conocimiento y
los problemas
gnoseoldgicos

™ Analisis del acto
del conocimiento
y sus
caracteristicas




™

™

™

™

™

™

™

™

™

™

Descripcion de las
teorias que
explica el origen
del conocimiento
Andlisis de las
formas del
conocimiento y la
validez del
conocimiento
Identificacién del
problema ético y
axiolégico.
Identificacién de
la ética y la moral
Contratacion del
contenido de la
moral.
Descripcion de la
persona moral.
Fundamentos de
la antropologia
filosofica

unidad biosocial
del hombre (ser
natural y como
ser social).
relacion del
hombre con su
medio (naturaleza
y sociedad).
Teorias que
explican el origen
del hombre
(naturalismo,
espiritualismo,




™

™

™

™

™

™

™

evolucionismo o
darwinismo,
historicismo y
marxismo).
Hombre como ser
social y politico
Problema de la
libertad (concepto
de libertad y
necesidad)
Doctrinas que
explican el
problema de la
libertad
(determinismo;
indeterminismo;
auto-
determinismo y la
teoria del
materialismo
dialéctico).
Problemas
relevantes de la
realidad
contemporanea
Problemas de la
democracia
(autoritarismo,
poder y control
social).
Problematica de
los derechos
humanos.
Identificacion del
estudio del




™

™

™

™

™

™

hombre y la
sociedad desde
una interpretacion
filoséfica
Establece la
diferencia entre
antropologia
general, cientifica
y filosdfica.
Desarrolla las
diversas teorias
gue tratan sobre
el problema del
hombre,
Discierne sobre la
libertad en una
sociedad
normativa.
Analiza las
doctrinas que se
ocupan del
problema de la
libertad.
Interpreta los
problemas
relevantes de la
realidad
contemporanea
Andlisis de los
problemas de la
democracia y de
los derechos
humanos.




COMPETENCIA GENERAL 2: INTEGRA LOS RECURSOS Y LAS P OTENCIALIDADES DE LOS MIEMBROS DEL GRUPO, LOGRANDO UN
TRABAJO COMPROMETIDO, COLABORATIVO, CREATIVO, ETICO , SENSIBLE A SU CONTEXTO SOCIAL Y AMBIENTE, EN PRO DEL BIEN
COMUN.

METODOS DE ENSENANZA TEORICO PRACTICOS : Método de ensefianza por competencia en donde se imparte una ensefianza orientada a
desarrollar competencias por el estudiante tanto de corte transversal, diciplinar y profesional, considerando los contenidos conceptuales,
metodoldgicos y humanos. Los protagonistas principales son los estudiantes y el docente debe abocarse al disefio y o seleccion de aprendizaje
que propicien la construccion del conocimiento, buscando también generar ambientes de aprendizaje que motiven al estudiante.

METODOS DE EVALUACION DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES: La evaluacion formativa se basa en el acompafiamiento de forma
permanente al estudiante durante el proceso de ensefianza zaprendizaje, identificando y reconociendo los logros y mencionando los aspectos por
mejorar del estudiante, siendo este proceso la RETROALIMENTACION, brindandole el apoyo y soporte permanente al estudiante para la
adquisicion de conocimiento y desarrollo de habilidades, con el propdsito de alcanzar la capacidad como resultado de aprendizaje al final de cada
asignatura y las competencias al término de la carrera y de forma progresiva durante su formacion.

CAPACIDADES DESEMPERNOS CREDITOS HORAS
ESPERADOS DE CONTENIDOS ASIGNATURA - —
PROFESIONALES | LA CAPACIDAD Teoricos | Practicos

PERFIL
Teorico- | Practic | DOCENTE (¥)
practicas as




3. Promueve el
trabajo en
equipo
favoreciendo la
confianza y el

logro de
objetivos,
mediante el

trabajo eficaz y
ético para la
toma de
decisiones.

1. Analiza los
principios éticos
y morales
asociada a la
formacién
profesional.

2. Explica los

principios
deontolégicos en
las
intervenciones
de su profesion
con conciencia
moral y
auténoma de
acuerdo al
cadigo de ética
de su profesion.

™

™

™

™

™

™

™

™

™

Origen de la
moral ética
auténoma,
heteronoma,
marxista.
Conceptos
morales y
conciencia moral.
Enfoques
tradicionales y
contemporaneos
de ética y moral
Dilemas éticos de
la ética
profesional.
nuevas
tecnologias y su
impacto en la vida
y el desarrollo
humano.
descripcion de
los principios
éticos y morales.
clasificacién de
las caracteristicas
de los valores,
principios, éticos.
llustracion de
lineas de tiempo
de los enfoques
de la ética.
Estructuracion de
los principios
éticos y morales a
la profesion.

ETICAY
DEONTOLOGIA

* Titulo
Profesional de
Licenciado en
Educacion en
Filosofia,

Psicologia y
Ciencia Sociales.

* Grado de

Magister o}
Doctor en
Educacion.

* 5 aflos de
experiencia en el
ejercicio de la
especialidad.
*Capacitacion en
Didactica
Universitaria.

* Capacitacion
en areas afines a
la asignatura.




™

™

™

™

™

™

™

™

Clasificacion de
situaciones de
conflictos éticos.
Conocimiento
histérico del
concepto de ética
y deontologia.
ética
deontolégica en la
carrera
profesional.
Error humano en
la actividad
profesional
Bases ético-
legales para el
ejercicio
profesional
formas de
responsabilidad
profesional.
cédigos de ética
y deontologia y
los colegios
profesionales.
Discusion de las
consecuencias de
las trasgresiones
a las normas del
codigo de ética 'y
deontologia
profesional en el
ambito de su
futura actividad
profesional.




™

Descripcion de las
consecuencias
negativas del
error profesional y
las formas de
prevenirlo."

4. Gestiona
eficientemente
recursos
motivacionales y
procesos de
aprendizaje
segun las
necesidades del
contexto
académico 0
profesional.

1. Explica los

aspectos de la
realidad peruana
y la problemética
del desarrollo
nacional,
teniendo en
cuenta una
vision
integradora,
contextualizada y
fuentes
confiables y
actualizadas.

.Analiza los

factores
condicionantes
de la realidad de
la regién de Ica 'y
sus
potencialidades
teniendo en
cuenta los
indicadores de
desarrollo y el
pensamiento
critico-reflexivo.

™

™

™

™

™

Realidad
peruana (contexto
histérico-social y
territorial)
Sociedad peruana
y sus indicadores
de desatrrollo.
Conocimiento las
potencialidades y
retos del Per( en
el siglo XXI.
Integracion del
Pert en el
contexto mundial
(acuerdos y
participacién en
organismos
internacionales:
can, CEPAL,
aladi, sea, apec,
Mercosur, tlc y
convenio
bilaterales y
multilaterales,
etc.).
Recopilacién
informacién sobre

REALIDAD
NACIONAL,

REGIONAL Y
UNIVERSITARIA

* Titulo
Profesional de
Licenciado en
Educacion.

* Grado de

Magister o]
Doctor en
Educacioén.

* 5 aflos de
experiencia en el
ejercicio de la
especialidad.
*Capacitacién en
Didactica
Universitaria.

* Capacitacion
en areas afines a

la asignatura.




3. Argumenta el rol

de la UNICA en
el desarrollo de
la region de Ica,
teniendo en
cuenta las
politicas
gubernamentales
vigentes y
acciones de
responsabilidad
social
universitaria.

. Elabora una
monografia
sobre la realidad
de la region de
Ica teniendo en
cuenta las
fuentes
bibliograficas
relevantes, los
criterios de
redacciéon y el
pensamiento
critico y reflexivo.

™

™

™

™

™

™

la realidad
peruana
Contrastacion el
proceso del
desarrollo
historico-social
del Peru
Organiza las
potencialidades
territoriales del
Peru (riquezas del
territorio
nacional).
Analisis de las
dinamicas
econémicas y el
desarrollo de los
sectores
productivos
nacionales.
Descripcion los
retos del Perl en
el siglo siy su
integracion en el
contexto
internacional.
Contexto
histérico-social y
territorial de la
region de Ica
Rol del estado y
las politicas
orientadas al
desarrollo de la
region de Ica.




™

™

™

™

™

™

™

(plan de
desarrollo
regional
concertado *
pdrc; per, perci,
etc. Regional).
Potencialidades
del desarrollo
regional
Problemética del
desarrollo y
diversificacion
productiva
sociedad y sus
indicadores de
desarrollo
regional.
descripcion de la
realidad de la
region de Ica.
Identificacién de
las politicas de
estado orientadas
al desarrollo de la
region de Ica
Comparacion de
las
potencialidades y
la problematica
del desarrollo de
la region de Ica.
Discriminacion de
los sectores
productivos de la




™

™

™

™

™

™

™

region de Icay su
diversificacion.
Analisis de la
sociedad regional
y los indices de
desarrollo
humano (idh)
Conocimiento
sobre estructura
del sistema
universitario
peruano.
Universidad
nacional san Luis
Gonzaga:
estatuto, plan
estratégico y
otros).

Rol de la UNICA
en el desarrollo
de la regién de
Ica.

Proyectos de
desarrollo y
actividades de
responsabilidad
social
universitaria
(r.s.u.)
Descripcion de la
estructura sistema
universitario
peruano.
Identificacion de
la normativa




estatutaria y el
plan estratégico
institucional de la
UNICA y otros
documentos.

™ Analisis de los
planes de
desarrollo de la
region de Ica.

™ Analisis de las
politicas de
desarrollo de la
UNICAYY los
planes de
desarrollo de la
region de Ica.

™ Explicacién de los
planes de
desarrollo de
responsabilidad
social
universitaria
(r.s.u).

™ Conocimiento
sobre aspectos de
la realidad de la
region de Ica

™ manejo de la
estructura de la
monografia

™ conocimientos de
las fuentes de
informacion de la
realidad regional.




™

™

™

™

™

ilacion del
conocimiento
(coherencia 'y
cohesioén).
Aplicacion de la
lectura de textos
formales
Aplicacion de
técnicas de
analisis de lectura
de fuentes de
informacion.
Redaccion de la
monografia,
segln su
estructura
Explicacién de la
monografia

5. Establece metas
claras
realizables con
el compromiso
de los miembros
del grupo de
trabajo.

1. Analiza los
elementos
constitutivos de
la sociedad y el
estado peruano
teniendo en
cuenta fuentes
de informacién
actualizadas.

2. Describe el

estado
constitucional y
la politica
teniendo en
cuenta los
objetivos
intereses,

™

™

™

™

™

Conceptos de
defensa nacional,
estado, nacion y
soberania.
elementos
constitutivos del
estado (poblacion,
territorio,
gobierno).

estado y sus
fines (fin supremo
y fines
esenciales).
Desarrollo y la
defensa nacional.
Caracterizacion
de los conceptos

DEFENSA
NACIONAL

* Titulo
Profesional de
Licenciado en
Educacion.

* Grado de

Magister o]
Doctor en
Educacion.

* 5 aflos de
experiencia en el
ejercicio de la
especialidad.
*Capacitacion en
Didactica
Universitaria.




necesidades y
aspiraciones
nacionales.

3. Argumenta una
vison sistémico
de las
potencialidades
del Pert
teniendo en
cuenta el
contexto interno
e internacional

™

™

™

™

™

™

™

™

™

defensa nacional,
estado, naciény
soberania.
Discriminacion de
los elementos
constitutivos del
estado

Analisis del
estado y sus fines
Contrastacion de
los fines
esenciales del
estado
3.elaboracion de
organizadores.
Fundamentos
constitucionales
del estado
peruano

Politica nacional
como quehacer
de estado.
Objetivos
nacionales, el
proyecto nacional
y el proyecto de
gobierno.
Descripcion de los
fundamentos
constitucionales
del estado
peruano
caracterizacion
de la politica
nacional como

* Capacitacién
en areas afines a
la asignatura.




™

™

™

™

™

™

™

guehacer del
estado.
discriminacion
entre los objetivos
nacionales, el
proyecto nacional
y el proyecto de
gobierno
Fundamentos
geoestratégicos
del Perd.

visién sistémica
del espacio
peruano.
potencialidades
del Pert en el
contexto nacional
e internacional:
econdémico,
minero, pesquero,
turistico, etc.
potencial humano
y las
caracteristicas de
la poblacién
peruana.
globalizacion y
las relaciones
internacionales
del Perd.
identificacion de
los fundamentos
geoestratégicos
del Perd.




™ organizacién de
la vision sistémica
del espacio
peruano en
esquemas
gréficos.

™ analisis de las
principales
potencialidades
del Peru en
grupos de trabajo.

™ Sustentacion de
los productos
trabajados.

COMPETENCIA GENERAL 3: COMUNICA INFORMACION, PROPUE STAS Y OPINIONES DE MANERA CLARA Y PRECISA, ORAL Y
ESCRITA, FUNDAMENTADAS, CON ARGUMENTOS SOLIDOS, COH ERENTES Y COHESIONADOS, EN SITUACIONES DE COMUNICAC ION
COMPLEJA, EN AMBIENTES SOCIALES Y PROFESIONALES, HA CIENDO USO CORRECTO DE LAS NORMAS GRAMATICALES DEL
IDIOMA ESPARNOL.

METODOS DE ENSENANZA TEORICO PRACTICOS : Método de ensefianza por competencia en donde se imparte una ensefianza orientada a
desarrollar competencias por el estudiante tanto de corte transversal, diciplinar y profesional, considerando los contenidos conceptuales,
metodolbgicos y humanos. Los protagonistas principales son los estudiantes y el docente debe abocarse al disefio y o seleccién de aprendizaje
que propicien la construccion del conocimiento, buscando también generar ambientes de aprendizaje que motiven al estudiante.

METODOS DE EVALUACION DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES: La evaluacion formativa se basa en el acompafiamiento de forma
permanente al estudiante durante el proceso de ensefianza *aprendizaje, identificando y reconociendo los logros y mencionando los aspectos por
mejorar del estudiante, siendo este proceso la RETROALIMENTACION, brindandole el apoyo y soporte permanente al estudiante para la
adquisicion de conocimiento y desarrollo de habilidades, con el propésito de alcanzar la capacidad como resultado de aprendizaje al final de cada
asignatura y las competencias al término de la carrera y de forma progresiva durante su formacion.




medios fisicos o
virtuales con uso
de técnicas de
comprension  y
organizacion de
la informacion.

comprensiva y
critica,
asegurando el
sentido del texto
con uso de
técnicas de
comprension y
organizacion.

.Redacta textos
académicos vy

. Elabora textos

de diversos

™

™

de los recursos
linguisticos y
comunicativos.
Explicacion de
las nuevas
formas de
organizar los
discursos.
Lectura critica 'y
comprensiva.

CREDITOS HORAS PEREIL
DESEMPENOS —
Teorico
P%%PF'?ECS'%A,\IEZEL?ES ESPERADOS DE CONTENIDOS ASIGNATURA ) DOCENTE
LA CAPACIDAD Teoricos | Practicos - Practicas *)
practica
S
6. Comunica ™ | enguaje, lengua
oralmente y habla.
™ i
poncepto;, . 1. Argumenta el D |_alecto,
ideas, opiniones, mensaie de idiolecto,
y hechos de forma éoherente sociolecto, jerga,
forma coherente, . ' replana. * Titul
recisa clara precisa y clara, ™ Manejo de los i " de
P Y ¢afd | o situaciones ) Profesional - de
en situaciones comunicacionale fonemas, Licenciado ~ en
relacionadas a s relacionadas a tildacion y Educac'on en
su entorno | 2 o acentuacion de ot Y
personal y ersonal palabras. '
profesional, profesionZlI ™ Tecnicas basicas *  Grado de
verificando la| P ' de la expresién Q(?Et'jﬁer eg
comprension del oral. 1 2 1 4 Educacion.
interlocutor. ™ | a oratoria: )
. Interpreta principios, fines. | LENGUAJE ¥ 5r_ f’r‘]”(?s nde|
informacion en ™ |dentificacion de g;‘eﬂ‘éié?oc'zs "
. _Interpretg, base a una los distintos especialidad.
mfo_rmamon lectura géneros orales. *Capacitacion
registrada en ™ Sjstematizacion en Didéactica

Universitaria.

*  Capacitacion
en areas afines a
la asignatura.




técnicos
mediante un
lenguaje claro,
preciso y
coherente,
respetando la
propiedad
intelectual.

géneros
demostrando
recursos
linglisticos y
tomando en
cuenta las
normas
gramaticales del
idioma esparniol.

™

™

™

™

™

™

™

Manejo de los
mecanismos de
coherencia 'y
cohesion en un
texto.

Idea principal y
las secundarias
en un texto.

Identificacion de
la lectura oral
expresiva y
comprensiva.
Los géneros no
literarios: textos
cientificos,
administrativos,
juridicos y
digitales.
Interpretacién de
los textos
literarios, para
desarrollar la
comprension
literal, inferencial
y reflexiva.

Redaccion y
composicion de
textos de
diversos
géneros.

Produccién de
textos
multimodales
combinando la
modalidad




™

™

™

™

™

™

verbal, gréficay
tipografica.
Recursos
linglisticos y
produccion-
creacion de
textos literarios.
Manejo de las
reglas de
correccion
ortogréfica y
caligréfica.
Identificacién de
los documentos
de redaccion
formal.
Redacta
composiciones
Estrategias de
composicion de
un texto
Elaboracion de
textos literarios
de distintos
géneros 'y
épocas.




COMPETENCIA GENERAL 4: ACTUA EN SU VIDA PERSONAL Y PROFESIONAL CON RESPONSABILIDAD, PRESERVANDO LAS
CONDICIONES SOCIALES Y AMBIENTALES DE SU ENTORNO Y COMPROMETIENDOSE CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

METODOS DE ENSENANZA TEORICO PRACTICOS : Método de ensefianza por competencia en donde se imparte una ensefianza orientada
a desarrollar competencias por el estudiante tanto de corte transversal, diciplinar y profesional, considerando los contenidos conceptuales,

metodolbgicos y humanos. Los protagonistas principales son los estudiantes y el docente debe abocarse al disefio y o seleccién de aprendizaje
gue propicien la construccién del conocimiento, buscando también generar ambientes de aprendizaje que motiven al estudiante.

METODOS DE EVALUACION DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES: La evaluacion formativa se basa en el acompafiamiento de forma
permanente al estudiante durante el proceso de ensefianza taprendizaje, identificando y reconociendo los logros y mencionando los aspectos
por mejorar del estudiante, siendo este proceso la RETROALIMENTACION, brindandole el apoyo y soporte permanente al estudiante para la
adquisicion de conocimiento y desarrollo de habilidades, con el propésito de alcanzar la capacidad como resultado de aprendizaje al final de
cada asignatura y las competencias al término de la carrera y de forma progresiva durante su formacion.

N CREDITOS HORAS
CAPACIDADES DESEMPENOS PERFIL
PROFESIONALES | ESPERADOS DE CONTENIDOS ASIGNATURA Teorico- DOCENTE
LA CAPACIDAD Tedricos | Practicos e Practicas *)
practicas
1. Analiza los ™ Conceptualizacion de . Titulo
- fundamentos la sociologia ;

. , Profesional de
9';?52%5)]6‘ deen :g de la sociologia | ™ Fundamentos de la Licenciado en
roblematica teniendo en sociologia (objeto, Educacion.

prot cuenta fuentes campo de estudio,
socio- cultural y : C * Grado de
medio de informacion etc.) Magister 0
. vigentes ™ QOrigenes y evolucion Doctor en
ambiental de la - 2 Ed o
region y el pais 2. Selecuonq las del po[]o_C|m|ento ucacion.
I probleméticas socioldgico. SOCIOLOGIA 2 2 4 * 5 afos de

respetando el
medio
geogréfico,
preservando el
medio
ambiente como
agente de salud
humana.

socioldgicas
relevantes de
la realidad
regional,
teniendo en
cuenta las
incidencias
relevantes, y
las de

™

™

™

™

Escuelas, corrientes y
teorias sociolégicas.
Métodos y técnica de
investigacion
Paradigmas
socioldgicos
Identificacion los
conceptos que
posibilitan la

experiencia en
el ejercicio de
la
especialidad.
*Capacitacion
en Didactica
Universitaria.

* Capacitacion
en areas




informacion
estadisticas

. Elabora un
plan de
campafas
sensibilizacion
teniendo en
cuenta las
problematicas
significativas
de laregién de
Ica.

. Ejecuta
campanas de
sensibilizacién
teniendo en
cuenta el plan
elaborado, el
contexto y el
impacto social.

™

™

™

™

™

™

™

™

comprension de los
procesos
sociolégicos.
Identificacion del
estudio del hombre y
la sociedad desde el
ambito sociolégico.
Andlisis de los
principales aportes de
las escuelas y
corrientes
sociologicas.
Descripcion de los
procesos sociologicos
através de las
teorias sociolégicas
vigentes
lcontrastacion de los
paradigmas
socioldgicos
lcaracterizacion de
los métodos y
técnicas de
investigacion
sociolégicos.
sociedad como una
construccion en
constante cambio
Principales
problemas
socioldgicos de la
realidad peruana.
problematica
sociolégica de la
realidad regional a

afines ala
asignatura.




™

™

™

™

™

™

™

partir de los procesos
gue la configuran.
Problemas sociales
de acuerdo a su
naturaleza y contexto
(culturales,
ideologico, religiosos,
politico, etc.).
Identificacién de la
problematica de la
sociedad como una
construccién en
constante cambio
Deduccion de los
principales problemas
socioldgicos de la
realidad peruana.
Identificacién de la
probleméatica
socioldgica de la
realidad regional a
partir de los procesos
gue la configuran.
Seleccion de las
alternativas de
solucion a problemas
sociales de acuerdo a
Su naturaleza y
contexto.

Principales
problemas sociales
del entorno local y
regional.
Instituciones y
programas que




™
™

™

™

™

™

™

™

™

gestionan la
probleméatica de la
vulnerabilidad social
Estructura de planes
Identificacion de los
principales problemas
sociales que se
presentan en el
entorno local y
regional.
Recopilacion de
informacion sobre los
principales problemas
de la realidad social
local y de la region de
Ica

Planificacién del plan
de trabajo
Organizacién de las
actividades del plan
de trabajo.
Elaboracion del plan
de trabajo de una
campafa de
sensibilizacion sobre
problemas de
vulnerabilidad social.
Conocimiento sobre
gestion de campanas
de sensibilizacion
Contexto y de los
grupos sociales en
vulnerabilidad
Revision del plan de
sensibilizacién




™

™

™

Organiza de la
distribucion del
trabajo en equipo
Ejecucién de las
actividades
programadas
Evaluacion de la
ejecucion de la
campafa de
sensibilizacion.

10. Determina

el impacto
social,
ambiental y
econdémico de
su ejercicio
profesional
para proteger,
conservar y
renovar los
recursos de
acuerdo a la
normativa
vigente

. Analiza los

fundamentos
de la gestién
de riesgo y
desastre
teniendo en
cuenta la
normativa
vigente y la
informacion
confiable y
actualizada

. Investiga las

acciones de
preparacion,
respuestay
rehabilitacion
frente a un
desastre
teniendo en
cuenta la
sostenibilidad,
los recursos
econdmicos,
salud y

™

™

™

™

™

Manejo de los
fundamentos de la
gestién del riesgo de
desastres:
definiciones,
procesos y
normativas.
Procesos y normas
de gestion mas
usadas y adaptadas a
los contextos.
Conocimiento las
normas vigentes que
contextualiza una
gestién de riesgo
eficiente.
Identificacion los
términos
fundamentales para
el desarrollo de
gestion de riesgo
eficiente
Descripcion sobre los
procesos y normas

GESTION
DEL RIESGO
DE
DESASTRES

* Titulo
Profesional de
Licenciado en
Educacion.

* Grado de
Magister o]
Doctor en
Educacion.

* 5 afios de
experiencia en
el ejercicio de
la
especialidad.
*Capacitacion
en Did4ctica
Universitaria.

* Capacitacién
en areas
afines a la

asignatura.




necesidades
basicas

. Elabora
diversos textos
informativos
sobre
preparacion,
respuestay
rehabilitacion
teniendo en
cuenta las
situaciones de
emergencia, el
tipo de peligro,
la zona
vulnerable y la
capacidad de
solidaridad.

. Propone
planes de
contingencia
frente la
prevenciéon de
gestion de
riesgos y
desastres
teniendo en
cuenta las
situaciones de
emergencia, el
tipo de peligro,
la zona
vulnerable y la

™

™

™

™

™

™

™

™

implementadas por
indeci.

Andlisis normas
focalizadas y usadas
en cada desastre en
la region.

Manejo de los
procesos de
estimacion.

Manejo de los
procesos de
prevencion.

Manejo de los
procesos de
reduccion del riesgo.
Manejo de los
procesos de
reconstruccion de
acuerdo al
diagnostico del
desastre o riesgo.
Indagacion sobre los
procesos de
estimacion,
prevencién y
reduccion del riesgo.
Seleccion de las
acciones a realizar en
los procesos de
estimacion,
prevencién y
reduccion del riesgo
Andlisis de la
informacion.




capacidad de
solidaridad.

™

™

™

™

™

™

Organizacion los
datos estadisticos de
la aplicacion de
secuencias de
procesos ejecutados
de acuerdo a su
efectividad.
Descripcion las
acciones
implementadas para
afrontar los desastres
con minimo riesgo.
Manejo de acciones
de preparacion,
respuestay
rehabilitacion frente a
un desastre: acciones
de planificacién de
acuerdo a la zona
vulnerable.
Conocimiento
periodos de accion
para realizacion de
los procesos a
planificar en las
zonas vulnerables de
su region.

Elabora textos
informativos e
instructivos que
canalicen acciones
efectivas
Identificacion de las
zonas vulnerables
para establecer un




™

™

™

™

™

™

™

proceso secuencial
ante os desastres
Descripcion de la
zona vulnerable.
Identificacion de
dafos para
establecer proceso
de respuesta y
rehabilitacion en
zonas afectadas-
Elaboracion de un
mapa de riesgo y
protocolos de accion
efectivos ante riesgos
0 desastres que se
pueda manejar desde
cualquier funcién o
lugar.

Desastres naturales:
desastres
meteoroldgicos
Desastres
topograficos:
deslizamientos,
avalanchas e
inundaciones
Desastres que se
originan en planos
subterraneos: sismos,
erupciones
volcénicas y
tsunamis.
Identificacién de los
desastres mas




™

™

™

™

frecuentes en la
region.

Discriminacioén de los
tipos de desastres
gue afectan a la
region.

Seleccién de un
desastre de mayor
indice de riesgo en la
region.

Disefa de la
estructura de un plan
de contingencia
basica.

Elaboracion de los
planes de
contingencia basica
teniendo en cuenta el
impacto de las
acciones en la
localidad.

11. Propone
medidas de
proteccion y
conservacion
del ecosistema
de acuerdo a la
politica
nacional y
normativa
vigente.

1. Analiza la
probleméatica
socio cultural
del ambiente
de laregiony
del pais
teniendo en
cuenta su
abundancia,
distribucion,
diversidad y
modificaciones
que
experimentan.

™

™

™

Conceptos de
ecologia, ambiente y
factores ecoldgicos.
Manejo la importancia
de la ecologia con
respecto a la
radiacion solar, luz,
temperatura y aire
Sistemas ecoldgicos:
descripcion del medio
ambiente,
distribucion,
diversidad,
modificaciones.

ECOLOGIA Y
AMBIENTE

* Titulo
Profesional de
Licenciado en
Educacion.

* Grado de
Magister o}
Doctor en
Educacion.

* 5 afios de
experiencia en
el ejercicio de
la
especialidad.
*Capacitacion




.Compara las
relaciones de
los seres vivos
con otros de su
misma especie
y con especies
diferentes, en
concordancia
con los
fundamentos
de la
preservacion
del medio
ambiente.

.Argumenta la
preservacion
del ambiente
que contribuye
al bienestar y la
calidad de vida
de las
generaciones
presentes y
futuras sobre la
base de
problemas de
su propio
entorno
inmediato

. Elabora
propuestas de
proteccion y
conservacion
del ecosistema,

™

™

™

™

™

™

™

™

™

Observacion del
medio ambiente.
identificacion de los
principales conceptos
ecoldgicos y sus
enfoques.
descripcion de la
importancia de la
ecologia con respecto
a la radiacién solar,
luz, temperatura y
aire

analisis de la
distribucion y la
diversidad del medio
ambiente.
organizacion de la
informacion.
Domino de las
relaciones en el
ecosistema:
intraespecifica e
interespecifica.
Conocimientos del
flujo de energia en
los ecosistemas:
conservaciéon y
degradacion.
Manejo de los ciclos
biogeoquimicos:
biogeoquimico y
gaseoso.
identificacion las
especies segln el

en Didactica
Universitaria.

* Capacitacion
en areas
afines a la

asignatura.




teniendo en
cuenta su
contexto,
diversidad y la
preservacion
del medio
ambiente de su
region.

™

™

™

™

™

™

medio ambiente
donde viven.
Analisis de los
diferentes
mecanismos de la
produccién de
energia del medio
ambiente.
Discriminacion de los
diferentes
mecanismos de la
preservacion del
medio ambiente.
elaboracion de
cuadros comparativos
de la relacion de los
Seres Vivos con otras
especies.

La contaminacién
ambiental del agua y
aire: principales
agentes que causan
la contaminacion del
suelo, del agua, del
aire, proteccion del
medio ambiente.
diferentes
estrategias y
mecanismos para la
preservacion del
medio ambiente,
bienestar y calidad de
vida.

Identificacion de los
agentes que causan




™

™

™

™

™

la contaminacion del
suelo, del agua, del
aire, proteccion del
medio ambiente.
Analisis de la
consecuencia que
causan la
contaminacion del
suelo, del agua, del
aire, proteccion del
medio ambiente.
Sustentacion de la las
diferentes estrategias
y mecanismos para la
preservacion del
medio ambiente,
bienestar y calidad de
vida.

Conocimiento areas
naturales protegidas
del Peru: parques
nacionales,
santuarios
nacionales,
santuarios histéricos
y reservas
nacionales.
Desarrollo sostenible:
uso sostenido y
habitos de consumo
responsable de los
recursos naturales.
Identificacion de los
problemas de las
areas naturales




™

™

™

existente en su
localidad y region.
Descripcion del uso
sostenido y habito de
consumo de los
recursos naturales
mas utilizados en las
actividades
econdmicas de su
region.
Implementacién de
actividades que le
permita implementar
acciones de
preservacion de las
areas naturales y los
recursos mas usados
en su localidad.
Elaboracién de
propuestas de
proteccion y
preservacion de los
ecosistemas de la
region.




COMPETENCIA GENERAL 5: RESUELVE PROBLEMAS VINCULADO S AL CONTEXTO TENIENDO EN CUENTA EL PENSAMIENTO
LOGICO MATEMATICO

METODOS DE ENSENANZA TEORICO PRACTICOS : Método de ensefianza por competencia en donde se imparte una ensefianza
orientada a desarrollar competencias por el estudiante tanto de corte transversal, diciplinar y profesional, considerando los contenidos
conceptuales, metodoldgicos y humanos. Los protagonistas principales son los estudiantes y el docente debe abocarse al disefio y o
seleccién de aprendizaje que propicien la construccién del conocimiento, buscando también generar ambientes de aprendizaje que motiven
al estudiante.

METODOS DE EVALUACION DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES: La evaluacion formativa se basa en el acompafiamiento de forma
permanente al estudiante durante el proceso de ensefianza zaprendizaje, identificando y reconociendo los logros y mencionando los
aspectos por mejorar del estudiante, siendo este proceso la RETROALIMENTACION, brindandole el apoyo y soporte permanente al
estudiante para la adquisicién de conocimiento y desarrollo de habilidades, con el propésito de alcanzar la capacidad como resultado de
aprendizaje al final de cada asignatura y las competencias al término de la carrera y de forma progresiva durante su formacion.

DESEMPENOS CREDITOS HORAS PERFIL
CAPACIDADES ESPERADOS
PROFESIONALES DE LA CONTENIDOS ASIGNATURA Tebrico- DOCENTE

Teoricos Practicos

CAPACIDAD practicas | "racticas *




12. Realiza
operaciones
numericas y
céalculos basicos
en la resoluciéon
de  problemas

teniendo en
cuenta el
contexto real y
matematico.

1. Aplica formas
de
pensamiento
deductivo
inductivo en
la solucion
de problemas
del contexto
teniendo en
cuenta
recursos de
l6gica
proposicional
y conjuntos

2. Utiliza
axiomas y/o
propiedades
de los
ndmeros
reales en la
solucién de
problemas
teniendo en
cuenta el
contexto
profesional

3. Aplica las
funciones de

™

™

™

™
™
™

™

™

™

™

™

Principios de la
l6gica
proposicional
Tipos de
proposiciones y
su valor veritativo
La implicancia 'y
de la
equivalencia
I6gica

inferencia logica
Leyes logicas

conjuntos y las
formas de
determinarlos

relaciones entre
conjuntos
Operaciones con
conjuntos
Aplicacion de los
principios légicos
en situaciones
del contexto
realista

Diferenciacion del
tipo de
proposiciones por
sus
caracteristicas y
su valor veritativo
Distincién de las
premisas de la
conclusion de

MATEMATICA

* Titulo
Profesional de
Licenciado en
Educacién en
Matematicas.

* Grado de
Magister o]
Doctor en
Educacion.

* 5 afios de
experiencia

en el ejercicio
de la
especialidad.
*Capacitacion
en Didactica
Universitaria.

*

Capacitacion
en areas
afines a la

asignatura.




variable real
en la
soluciéon de
problemas
teniendo en
cuenta las
condiciones
del contexto

. Realiza
célculos
aritméticos
de razones 'y
proporciones,
porcentaje,
analisis
combinatorio

y
probabilidad
en la
solucion de
problemas
teniendo en
cuenta sus
propiedades
y métodos

™

™

™

™

™

™

™

una inferencia
I6gica
Diferenciacion de
la implicancia
I6gica de la
equivalencia
l6gica

Utilizacion de las
leyes légicas en
situaciones del
pensamiento
l6gico
matematico
Determinacion de
conjuntos
Demostracion de
las relaciones
entre conjuntos.
Distincién de los
subconjuntos de
un conjunto de
los subconjuntos
propios del
conjunto.
Resolucion de
problemas de
contexto real
utilizando las
operaciones con
conjuntos
Aplicacion del
numeral de un
conjunto en la
solucion de




™

™

™

™

™

™

™

™

™

problemas del
contexto
Fundamentos
teoricos de los
nameros reales y
sus propiedades
formas y tipos de
ecuaciones
lineales

Tipos y métodos
de resolucion de
ecuaciones
cuadraticas
formas y tipos de
ecuaciones de n
grado

Formas y tipos de
inecuaciones
lineales

formas, tipos y
métodos de
solucién de
inecuaciones
cuadraticas
Intervalos en el
conjunto de los
ndmeros reales
Formas, tipos y
métodos de
resolucion de
inecuaciones de
n grado
Resolucion de
problemas del
contexto con los




™

™

™

™

™

™

™

™

fundamentos
tedrico - practicos
de los nimeros
reales
Utilizacion de las
ecuaciones en la
solucion de
problemas del
contexto real
Aplicacion de las
inecuaciones y
sus propiedades
en la solucién de
problemas del
contexto real
Construccion de
graficos de
intervalos
relacién binaria,
dominio rango y
regla de
correspondencia
propiedades de
las relaciones
binarias
Representacion
de la relacién
binaria

Funcion, su
dominio, rango y
regla de
correspondencia
Propiedades y
representacion




™

™

™

™

™

™

™

™

™

gréfica de las
funciones

La modelacion
matematica
Tipos de
funciones
Construccion de
gréaficos de
relacion binaria
Resolucion de
problemas del
contexto
profesional con
relaciones
binarias
Utilizacion de la
modelacion
matematica en la
solucion de
problemas de su
contexto
profesional
Construccién de
gréficos de
funciones."
"propiedades de
razonesy
proporciones
Dominio del
método aritmético
de regla de tres
directa, inversay
compuesta
Porcentaje,
aumento y




™

™

™

™

™

™

™

™

™

descuento
sucesivos
Principios del
analisis
combinatorio
Métodos del
andlisis
combinatorio
Probabilidad y
sus propiedades.
Caélculo del
término
desconocido con
la regla de tres
Calculo el
porcentaje
Utilizacion de la
regla de tres en
la solucién de
problemas de su
contexto
Utilizacion de la
regla de
porcentaje en la
solucion de
problemas de su
contexto
empresarial
Célculo de
variaciones,
permutaciones,
combinaciones
Aplicacion los
métodos de
andalisis




combinatorio en
la solucion de
problemas

™ Calculo de
probabilidad

™ Ejecucion de las
propiedades de la
probabilidad en la
solucion de
problemas




COMPETENCIA PROFESIONAL 1: GESTIONA EL PROCESO CONT ABLE, MATEMATICO Y FINANCIERO DE LAS OPERACIONES EN EL
ENTORNO ECONOMICO DE LA ENTIDAD DE ACUERDO A LAS NO RMAS CONTABLES VIGENTES.

METODOS DE ENSENANZA TEORICO PRACTICOS: Método de ensefianza por competencia en donde se imparte una ensefianza orientada a
desarrollar competencias por el estudiante tanto de corte transversal, diciplinar y profesional, considerando los contenidos conceptuales,
metodoldgicos y humanos. Los protagonistas principales son los estudiantes y el docente debe abocarse al disefio y o seleccién de aprendizaje
gue propicien la construccién del conocimiento, buscando también generar ambientes de aprendizaje que motiven al estudiante.

METODOS DE EVALUACION DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES: La evaluacion formativa se basa en el acompafiamiento de forma
permanente al estudiante durante el proceso de ensefianza taprendizaje, identificando y reconociendo los logros y mencionando los aspectos por
mejorar del estudiante, siendo este proceso la RETROALIMENTACION, brindandole el apoyo y soporte permanente al estudiante para la
adquisicién de conocimiento y desarrollo de habilidades, con el propésito de alcanzar la capacidad como resultado de aprendizaje al final de cada
asignatura y las competencias al término de la carrera y de forma progresiva durante su formacion.

CAPACIDADES DESEMPENOS CREDITOS MORAS PERFIL
PROFESIONALES ESPERADOS DE CONTENIDOS ASIGNATURA Teoric | Practi | Teodrico- Practi DOCENTE (*)
LA CAPACIDAD 0s cos préacticas cas
™ Los conceptos contables *Titulo
1. Explicala ™ La clasificacion de las Profesional de
informacion empresas C?Sr_ador
1. Aplica los contable a ™ Las transacciones Egle'gi‘; do.
fundamentos partir (_je las flnanc[eras_, .
de Ia doctrina necesidades ™ Organizacion de las M‘;g?gtzrdg
contable y su de la empresa transacciones financieras CONTABILIDAD Doctor.
relacion con la de acuerdo ™ | as cuentas deudoras y BASICA 2 1 2 2 .
empresa  de con el plan acreedoras ’; )5(5 irr]if; gliz
acuerdo a las contable ™ Pr_ocgs_o contable . prgfesional.
politicas general y ™ Prmcu_mo de la pgrtlda doble o
empresariales normas _de ™ La hoja de_t’r abajo *Capacitacion
contabilidad. ™ Interpretacion del plan de en Didactica

2. Aplica el ciclo

contable de

cuentas
™ Descripcion del cargo
™ Descripcion del abono

Universitaria.

*Capacitacion
en areas




acuerdo a las

™ |Interpretacion del principio

afines a la

normas de la partida doble asignatura.

internacionale | ™ Elaboracion de asientos

sde contables aislados

contabilidady | ™ Elaboracion de la hoja de

normas trabajo

internacionale | ™ Aplicacién del libro de

s de inventarios y balances

informacion ™ Aplicacion del libro diario

financiera. ™ Aplicacion de libros

auxiliares
™ Aplicacion del libro mayor
™ Los consumidores

Explica el ™ Las empresas “Titulo

comportamien | ™ Comportamiento de los Profesional de

to de los consumidores Contador

consumidores | ™ La micro economia Pablico

y de las ™ |a economia E;rlre;gi?g?i r?

empresas ™ La demanda '

_ segun la ™ a oferta * Grado de

Analiza el micro ™ Anélisis financiero 'I\D"ag'Ster 0
entorno. economia ™ Mercado de capitales MICROECONOM octor.
econémico de ™ Mercado de dinero . * 5 afios de
las entidades ™ | os contratos de derivados IA experiencia
segun la micro ™ |nterpretacion de los profesional.
economia. Emplea el diferentes agentes *Capacitacion

entorno

econémico de
una empresa
de acuerdo al
panorama
financiero.

econdémicos

™ Aplicacion de las variables
microeconémicas

™ Aplicacion de los contratos
de derivados

™ Aplicacion de los indicadores
financieros en la evaluacion

en Didactica
Universitaria.

*Capacitacion
en areas
afines a la
asignatura.




Aplica
conceptos de
la

macroeconom
ia en el
entorno

econdémico de
las entidades
segun las
transacciones

y variables

Aplica las
transacciones
financieras
segun las
variables
econdmicas.

Ejecuta
variables
econdmicas
de acuerdo a
la

™
™
™

™

™

™

™
™

™

™

™

™

La macro economia

Nivel de renta nacional

La conceptualizacién del
ahorro

Consumo

La inversion

La ley organica del banco
central de reserva del Peru
La macro economia

Las transacciones
financieras

Laley de la
superintendencia del
mercado de valores

Las variables econémicas.
Aplicacion del tipo de
cambio

Utilizacién de la circulacion

MACROECONO
MIiA

*Titulo
Profesional de
Contador
Puablico
Colegiado o
carrera afin.

* Grado de
Magister o
Doctor.

* 5 afios de
experiencia
profesional.

*Capacitacion
en Didactica
Universitaria.

econdmicas del dinero *Capacitacion
macroeconom | Equilibrio financiero en areas
la ™ Aplicacion la tasa de interés afines a la
Simple asignatura.
™ Aplicacién la tasa de interés
compuesto
™ Utilizacion del ahorro
Aplica la Procesa los ™ Las normas contables y
doctrina y documentos comerciales *Titulo
principios de contables y ™ | a estructura del plan Profesional de
la partida administrativo contable g?glt.ador
doble segun s mediante la | ™ Proceso general de la CONTABILIDAD Czbg,)ddo
los clasificaciéon contabilidad INTERMEDIA '
procedimiento segin el plan | ™ Los libros de contabilidad T\AGr"’,‘do de
s contable y ™ Las operaciones contables Dggtlg:_er °

administrativo
s y tipos de

procedimiento
S

™
™

Principio de la partida doble
Las cuentas analiticas




operaciones
comerciales

administrativo
S

™ | as técnicas para el
ordenamiento de la empresa

™ La estructura de la empresa

™ Flujograma de la entidad

™ Clasificacion de los

* 5 afios de
experiencia
profesional.

*Capacitacion
en Didactica
Universitaria.

Organiza de documentos contables

los ™ Utilizacion del CédlgO del *Capacitacion

documentos comercio en areas

contables y ™ Registro de documentos afines a la

. . . . asignatura.

administrativo administrativos

s segln el tipo | ™ Registro de documentos

de contables

operaciones. ™ Utilizacion de las cuentas

analiticas

Elabora los ™ Elaboracién del sistema

sistemas administrativo

contables'y ™ Elaboracion del sistema

administrativo contable pertinente

s segun

normas

institucionales
Establece la Explica el ™ Costo de ventas y los “Titulo
adecuacion y manejo y inventarios Profesional de
el tratamiento control interno | ™ Principio del devengado Contador
de la de los activos, | ™ La propiedad Publico
informacion pasivos, ™ | as edificaciones Colegiado.
financiera de ingresos, ™ Los equipos CONTABILIDAD * Grado de
la entidad de costos, gastos | ™ Los recursos naturales SUPERIOR Magister o
acuerdo a las y cuentas ™ Los intangibles Doctor.
partidas  del patrimoniales ™ Las inversiones en otras * 5 afios de
balance de acuerdo a corporaciones experiencia
general y la las normas ™ Los estados financieros profesional.

internacionale




normatividad s de ™ Las cualidades de la *Capacitacion
vigente. contabilidad. informacion financiera 3?\55;‘;2%
™ | a transformacion y '
combinacién de negocios *Capacitacion
™ Comité de interpretacion de :Enéef:?a
las normas internacionales .
Dem%“?s”a la de informacién financiera asignatura
decision ™ Las interpretaciones de las
gerencial P .
doptada y normas internaciones de
?as P C(_)ntabl_ll.dad_ ]
- . ™ Ejemplificacion de los costos
implicancias d . .
en la situacién € yent_qs y los Inventarios
econémica y ™ Aplicacion del principio del
financiera dev_eng_e}do .
dentro del ™ Apl!cac!qn de la propiedad
entorno de la ™ Ap_Ilpacpn de las
entidad de edlf_lcac_lpnes _
acuerdo a las ™ Apl!cac!(?n de los equipos
™ Aplicacion de los recursos
normas
internacionale nat_uralg§ : :
de ™ Apl!cac!on de los intangibles
isnformacic’)n ™ Apllcac@n de las normas
financiera !nternacp,nalgs de.
' informacion financiera
™ Aplicacion de los
lineamientos de la ley
general de sociedades
Aplica la Resuelve las ™ Las operaciones del activo *Titulo
dindmica de operaciones disponible DINAMICA DE Profesional de
las cuentas de del activo ™ |as operaciones del activo LAS CUENTAS ggglti‘zgor
balance segun corriente y no exigible DEL ESTADO Colegiado.
principios de corriente ™ Las operaciones de DE SITUACION
contabilidad, segun su existencias FINANCIERA :AG"’,‘dto de
plan contable naturaleza y ™ Las operaciones de activo Dggt'osfr ©

general

el principio de

fijo




gestion

empresarial y contabilidad ™ Las operaciones del pasivo * 5 afios de
las  normas generalmente | ™ Las operaciones del experiencia
: : profesional.
contables. aceptados. patrimonio
™ Utilizacion de las cuentas del *Capacitacion
Utiliza las activo disponible Sn Didactica
operaciones ™ Utilizacion de las cuentas del niversitaria.
del pasivo y el activo exigible *Capacitacion
patrimonio ™ Utilizacion de las cuentas de en areas
segln su existencias Zgi”ensaﬁj 'raa
naturaleza y ™ Utilizacion de las cuentas del g '
el principio de activo fijo
contabilidad ™ Utilizacion de las cuentas del
generalmente pasivo
aceptados. ™ Utilizacion de las cuentas del
patrimonio
Analiza la ™ |as operaciones del giro
inamica de rincipal de la empresa. itulo
d d | del *Titulo
las cuentas de | ™ Las operaciones de compra Egorfteasé‘é':a' de
7. Emplea la gestion y -venta . Publico
L resultados, ™ Las operaciones de planilla. Coleaiad
dindmica de . L olegiado.
las cuentas de teniendo en ™ Las cuentas de gestion .
compras cuenta el ™ | as cuentas analiticas Mg;?st‘;rdg
ventas ' principio de ™ Las cuentas de orden i Doctor.
gestion y | contabilidad. | ™ Utilizacién de los D'Ii\'AASM(':%/E IEI)TEAS
-
control seqn Aplica las comprobantes de pago 3 5 afos de
g . ™ 1l .. DE GESTION Y experiencia
operaciones Utilizacion de las cuentas de .
su naturaleza p profesional.
> asto RESULTADOS
y el principio de gestion 'y gasto . -
control segin | ™ Utilizacion de las cuentas de Capacitacion
de | ingreso en Didactica
contabilidad vy su naturaleza L . Universitaria.
eneralmente y el principio ™ Utilizacion de los titulos
g de valores *Capacitacion
aceptados o ™ Utili i6n de | t en areas
contabilidad I1IZzacClon de las cuentas afines a la
generalmente an.a}“tlca,s asignatura.
aceptados. ™ Utilizacion de las cuentas de




™

Utilizacién de las cuentas de
orden

Aplica las ™ Las formas societarias
diferentes ™ Las normas que regulan las
formas sociedades anonimas.
soci?tarias ™ Las normas que regulan las *“Titulo
segun la ley sociedades de Profesional de
general de responsabilidad limitada. Contador
sociedades. ™ | as normas de otras formas E‘S?;'Cig i
societarias menos utilizadas giace.
™ La empresa individual de * Grado de
Emplea la ley responsabilidad limitada '\D"ag'Stero
general  de ™ |as sociedades irregulares octor.
iedades d ) = CONTABILIDAD .
sociedades ae ™ La sociedad civil DE * 5 afios de
acuerdo a las Ejecuta la ™ | a transformacion de experiencia
necesidades izacié ' SOCIEDADES profesional
reorganizacio sociedades :
del  entorno n de ™ La fusion de sociedades *Capacitacion
economico empresas de | ™ La liquidacion de sociedades en Didactica
acuerdo a la ™ | a escision de sociedades Universitaria.
ley general de | ™ Utiljzacién de la sociedad *Capacitacion
sociedades anonima en areas
™ Utilizacion de la sociedad afines a la
CiVil aS|gnatura.
™ Transformacion de las
empresas
™ Liquidacion de las empresas
Desarrolla Explica los ™ : *Titulo
) ; Valor del dinero en el ;
operaciones diferentes ; Profesional de
de célculo conceptos tiempo. MATEMATICA Contador
financiero financieros ™ |a evaluacién de proyectos. Pablico
seutin os seatin Ia ™ |ndicador DuPont FI[\IANCIERA Colegiado.
gul gun ™ Conceptos de interés BASICA * Grado de
objetivos superintenden | 1y | (silio a4 .
! ) Utilizacion del valor del Magister o
establecidos cia de bancay Doctor.

por la entidad

seguros

dinero en el tiempo




y las
superintenden
cias de banca

Ejecuta
calculos
financieros a

™ Utilizacion del interés simple
y compuesto
™ Aplicacion del vany TIR

* 5 afios de
experiencia
profesional.

y seguros las ™ Aplicacion del valor del *Capacitacion
operaciones dinero en el tiempo 6” Didactica
segun la ™ Ejecucion de los factores niversitaria.
superintenden financieros *Capacitacion
cia de bancay en areas afines
seguros a la asignatura.
Explica las ™ Bonos
decisiones ™ |as caracteristicas de bonos
financieras ™ La valoracion de bonos —
basados en ™ Acciones Titulo

. ™ . Profesional de
bonos segun Las caracteristicas de Contador
_ la ley de acciones PUblico
10.Analiza  los titulos valores | ™ La valoracién de acciones Colegiado.
bonos las ™ Utilizacié
oSy Utilizacion de los bonos * Grado de

acmor:jes Ide soberanos Magister o

acuerao a las ™ Uso de la valoracién de ‘ Doctor.

normas MATEMATICA

i Explica | bonos con cupones FINANCIERA * 5 afios de

institucionales xpiica fas ™ Utilizacion de la valoracion e

| decisiones . AVANZADA experiencia

y _ a fi ; de bonos sin cupones profesional.

superintenden inancieras ™ Utilizacion de las acciones L

cia de basados en comunes *Capacitacion
acciones . en Didactica

mercado y ™ Uso de las acciones iversitari
- Universitaria.
valores segun la ley preferentes
de titulos ™ e - *Capacitacion
Ejecucién del descuento de - :
valore dividend | en areas afines
ividendos para valorar a la asignatura,
acciones
™ Utilizacion de los flujos de
caja netos del pasivo
11.Desarrolla los Construye los | ™ Los principios de ESTADOS *Titulo
estados estados contabilidad generalmente FINANCIEROS Profesional de
financieros de financieros aceptados. Contador




acuerdo al

basicos segun

™

Marco conceptual para la

Publico

las  politicas

acuerdo a las
normas y

informaticos para el area de
recursos humanos

marco los formatos preparacion de informacion Colegiado.
conceptual. establecidos financiera * Grado de
por sunat ™ Las NIIF, NIC Magister o
™ | os ratios financieros de Doctor.
liquidez * 5 afios de
™ Los ratios financieros de experiencia
gestion profesional.
™ Los ratios financieros de *Capacitacion
solvencia en Didactica
™ Elaboracién del estado de Universitaria.
S|t_u_aC|o_rj financiero *Capacitacion
Ejecuta los ™ Utilizacion del estado de en areas afines
estados resgltaql?s a la asignatura.
i X ™ Aplicacion del estado de
financieros : . .
secundarios cambios en ’eI patrimonio
segin ™ De_mostramon del estado de
politicas ﬂl.”o de_ e fectivo
institucionales ™ Ejecuglon de los esta_dos
financieros comparativos
™ Demostracion del analisis a
los estados financieros
™ Utilizacion del analisis
horizontal a los estados
financieros
™ Aplicacion del analisis
vertical a los estados
financieros
12. Aplica la Aplica :: La ofimatica _
tecnologia en procesos _La estr,u_ctura de procesos INFORMATICA Tltfulo_ |
ol entorno mforrr)atlcos mfor_njatlcos para el area de APLICADA A LA Egonte;&%rr‘a de
empresarial bara a,r(_eas ™ gestion CONTABILIDAD Publico
de acuerdo a especificas de La estructura de procesos Colegiado.




institucionales

necesidades
de las
empresas.

Describe los
procesos
informaticos
para areas
especificas de
acuerdo a las
necesidades
de las
empresas.

™ Conceptos de intranet

™ Conceptos de base de datos

™ Area de gestion

™ Area de recursos humanos

™ Aplicacion de la ofimatica

™ Uso de una intranet en el
area de gestion

™ Utilizacién de una intranet en

el area de recursos
humanos
™ Utilizacion de base de datos

* Grado de
Magister o
Doctor.

* 5 afos de
experiencia
profesional.

*Capacitacion
en Didactica
Universitaria.

*Capacitacion
en areas afines
a la asignatura.

13.Emplea
software
contable de
acuerdo a las
politicas
institucionales

Aplica las
operaciones
en softwares
contables de
acuerdo a los
fundamentos
de la
contabilidad.

Explica la
informacion
registrada en
softwares
contables de
acuerdo a la
estructura del
plan contable.

™ os fundamentos de la
contabilidad computarizada

™ |os diferentes softwares y rp
contables y de gestién

™ La estructura del plan
contable en el software

™ Los asientos por naturaleza

™ | os asientos de
reclasificacion

™ Los asientos de ajuste

™ Los asientos por destino

™ | os asientos de extorno

™ Aplicacion del software
contable

™ Uso de los libros contables
computarizados

™ Aplicacion de los asientos
por naturaleza

™ Uso de los asientos por
destino

CONTABILIDAD
COMPUTARIZA
DA

*Titulo
Profesional de
Contador
Publico
Colegiado.

* Grado de
Magister o
Doctor.

* 5 afios de
experiencia
profesional.

*Capacitacion
en Didactica
Universitaria.

*Capacitacion
en areas afines
a la asignatura.




™ Elaboracion de los enlaces
de las cuentas en el plan
contable

14. Fundamenta

el proceso
contable de la
micro y
pequefia
empresa
(mype) de

acuerdo a la
normatividad
vigente y los
dispositivos
tributarios
emitidas por la
sunat

Explica la
formalizacion
y constitucion
de las mypes
de acuerdo a
la ley de
promocién y
formalizacion
de la microy
pequefia
empresa ley
n°28015

Aplica el
procedimiento
de
contabilidad
en las
operaciones
de la mype de
acuerdo a las
normas
internacionale
s de

™ Regimenes tributarios

™ Los procesos de
formalizacion de la mypes

™ Las normas legales que
regula las mypes

™ | os documentos de
contabilidad

™ Los libros de contabilidad

™ Las normas internacionales
de contabilidad para mypes

™ Ejecucioén de los procesos
de formalizacion de las
mypes

™ Aplicacion de los principios
de contabilidad

™ Uso de los libros y registro
vinculados a asuntos
tributarios

GESTION Y
CONTABILIDAD
DE MYPES

*Titulo
Profesional de
Contador
Puablico
Colegiado.

* Grado de
Magister o
Doctor.

* 5 afos de
experiencia
profesional.

*Capacitacion
en Didactica
Universitaria.

*Capacitacion
en éareas afines
a la asignatura.

contabilidad
para mypes
15.Gestiona el Aplica ™ La importancia del “Titulo
emprendimien aspectos del emprendimiento EMPRENDIMIEN Profesional de
to empresarial emprendimien | ™ Proceso de constitucion de TOY ggglt_ador
ublico

de acuerdo al

to empresarial

empresa




entorno

econdémico vy

de acuerdo a
politicas
institucionales

™ Proceso productivo
™ |as estrategias de marketing

MARKETING

EMPRESARIAL

Colegiado o
carrera afin.

comprobantes

politicas ™ Elaboracion del esquema del * Grado de
empresariales y los sectores plan de emprendimiento Magister o
econémicos. ™ Aplicacion del método FODA Doctor.
Explica ™ Ejecucion de ideas de * 5 afios de
P dimi negocios de acuerdo a los experiencia
fmpre_? imien sectores profesional.
0S exitosos M AT
de acuerdo a Qﬂgj&lﬁ/g del proceso *Caé’.zc,it?.dé“
sn en Digactica
politicas ™ Aplicacion de estrategias de Universitaria.
institucionales marketin
y estrategias 9 *Capacitacion
de marketing en areas afines
a la asignatura.
Explica las
caracteristicas “Titulo
de los Profesional de
comprobantes | ™ Comprobantes de pago Contador
de pago ™ Decreto ley n.° 25632 Hey Publico
. segun el marco de comprobantes de Colegiado o
16. Evalta los decreto ley n.° P carrera afin.
documentos ' Pago
comerciales 25632 dey ™ Titulos valores * Grado de
de acuerdo a marco de ™ Los documentos de crédito '\D"ggt'j:er °
las comprobantes | ™ E|ahoracién de DOCUMENTACI '
operaciones de pago comprobantes de pago ON MERCANTIL * 5 afios de
economicas y Explica los ™ Utilizacién de los experiencia
a documentos comprobantes comerciales profesional.
normatividad bancarios y ™ Utilizacion de los titulos *Capacitacion
vigente documentos valores en Didactica
) de crédito ™ Aplicacién de los Universitaria.
segun el documentos de crédito *Capacitacién
decreto ley n.° en areas afines
25632 -_+[ey a la asignatura.
marco de




de pagoy
titulos valores

17. Aplica las

normas
internacionale
s de
informacion
financiera de
acuerdo a los
sectores
econémicos.

Resuelve
casos
vinculados a
las pymes
basados en
las normas
internacionale
s de
informacion
financiera.

Explica norma
internacional
de
contabilidad
de acuerdo a
las
herramientas
e informacién
financiera

™ Conceptos relacionados con
la preparacién y
presentacion de los estados

™ Financieros

™ La guia de implementacion
de la NIIF - pymes

™ La preparacion de la
informacion financiera

™ Proceso de adopcion de NIC
y NIIF en el Perta
herramientas financieras de
transicion a las NIIF

™ Aplicacion de las reglas NIIF
- pymes

™ Aplicacion de la medicién de
la NIIF - pymes

™ Aplicacion de la NIIF en el
registro de los activos fijos y
activos no financieros

™ Aplicacion de las NIIF en el
reconocimiento de los
ingresos

™ Aplicacion de las NIIF en el
reconocimiento de los
arrendamientos

™ Aplicacion de las NIIF en el
reconocimiento de los
pasivos diversos

™ Aplicacion de las NIIF en el
reconocimiento de los
instrumentos financieros

ADOPCION Y

APLICACION DE

LAS NIIF

*Titulo
Profesional de
Contador
Publico
Colegiado.

* Grado de
Magister o
Doctor.

* 5 afios de
experiencia
profesional.

*Capacitacion
en Didactica
Universitaria.

*Capacitacion
en areas afines
a la asignatura.




18. Aplica los
conocimientos
y habilidades
sobre el
proceso
contable y
financiero

durante las
practicas pre
profesionales
de acuerdo a
lineamientos
establecidos
en el centro de
practicas
institucionales

Registra los
asientos
contables de
acuerdo los
principios de
contabilidad
generalmente
aceptados y la
dinamica del
plan de
cuentas.

Ejecuta
experiencias
de expertos
en la carrera
de acuerdo
con la
aplicacién de
los libros
vinculados a
asuntos
tributarios y
las
obligaciones
tributarias.

™

™

™

™

™

™

™

™

™

™

™

™

™

™

™
™

Aplicacién de los principios
de la partida doble
Ejecucién de los principios
de contabilidad
generalmente aceptados
Aplicacion de la dinamica del
plan de cuentas

Utilizacion de software
contable

Calcula la liquidacion de los
beneficios sociales del
trabajador

Utilizacion de los
comprobantes de pago
Utilizacion de los titulos
valores

Aplicacion de la tasa de
interés simple y compuesto
Aplicacion del principio del
devengado

Aplicacion de la ofimética
Elaboracion del informe
intermedio de la practica pre
profesional

Sustentacion del informe
intermedio de la practica pre
profesional

Aplicacion del registro de
compras

Utilizacion del registro de
ventas

Utilizacion del libro diario
Utilizacion del libro mayor

PRACTICAS
PRE

PROFESIONALE

Sl
CONTABILIDAD
BASICA

*Titulo
Profesional de
Contador
Publico
Colegiado.

* Grado de
Magister o
Doctor.

* 5 afios de
experiencia
profesional.

*Capacitacion
en Didactica
Universitaria.

*Capacitacion
en areas afines
a la asignatura.




™ Elaboracion del balance de
comprobacion

™ Aplicacion los regimenes
tributarios

™ Aplicacion de las
operaciones grabadas y no
grabadas

™ Aplicacion del impuesto
general a las ventas

™ Aplicacion de las
percepciones y retenciones

™ Aplicacion de los impuestos

™ Elaboracion del informe final
de la practica pre profesional

™ Sustentacion del informe
final de la practica pre
profesional




COMPETENCIA PROFESIONAL 2: GESTIONA LOS DATOS MATEM ATICOS EN LAS PLANILLAS DE REMUNERACIONES DE LAS
DIFERENTES FORMAS SOCIETARIAS, EN EL ENTORNO MICRO Y MACRO ECONOMICO SEGUN EL DERECHO LABORAL, POLITIC AS
EMPRESARIALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL.

METODOS DE ENSENANZA TEORICO PRACTICOS: Método de ensefianza por competencia en donde se imparte una ensefianza orientada a

desarrollar competencias por el estudiante tanto de corte transversal, diciplinar y profesional, considerando los contenidos conceptuales,

metodolégicos y humanos. Los protagonistas principales son los estudiantes y el docente debe abocarse al disefio y o seleccién de aprendizaje que
propicien la construccién del conocimiento, buscando también generar ambientes de aprendizaje que motiven al estudiante.

METODOS DE EVALUACION DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES: La evaluacion formativa se basa en el acompafiamiento de forma permanente
al estudiante durante el proceso de enseflanza zaprendizaje, identificando y reconociendo los logros y mencionando los aspectos por mejorar del
estudiante, siendo este proceso la RETROALIMENTACION, brindandole el apoyo y soporte permanente al estudiante para la adquisicion de
conocimiento y desarrollo de habilidades, con el propésito de alcanzar la capacidad como resultado de aprendizaje al final de cada asignatura y las
competencias al término de la carrera y de forma progresiva durante su formacion.

CREDITOS

HORAS

CAPACIDADES DESEMPENOS PERFIL
PROFESIONALES ELiPCEAI\?:A\%(I)gA%E CONTENIDOS ASIGNATURA Tebrico | Préactic Teprﬁco- Préactica DOCENTE (¥)
S oS practicas S
. Calcula las | ™ La media *Titulo
1. Analiza datos medidas de | ™ La moda Profesional de
estadisticos del agrupacion en | ™ | a varianza gggltiigor
entorno micro y la toma de | ™ La organizacion de datos Colegiado o
macro decisiones de | ™ Los tipos de gréaficos carrera afin.
economico de acuerdo a| ™ La muestra « Grado de
la entidad de med!das de | ™ Poblacion ESTADISTICA 5 1 ) Magfster o
acuerdo a la medidas de | ™ Conceptos de APLICADA Doctor.
toma de dispersiébn y probabilidades e
decisiones vy politicas ™ Aplicacion de la estadistica . fpzrr‘izsn gi‘:‘
politicas empresariales. descriptiva profesional.
empresariales y | 2. Explica la | ™ Aplicacion de medidas de o
los casos poblacién y dispersion *Capacitacion
estudiados. muestra de | ™ Utilizacion de los tipos de en Didactica

acuerdo a las

graficos

Universitaria.




probabilidades | ™ Aplicacion de las *Capacitacion
y politicas probabilidades en areas afines
empresariales a la asignatura.
Explica los | ™ La ley general de

tipos sociedades

societarios de
acuerdo a la
ley general de

™
™
™

Derecho empresarial
La sociedad andénima
La sociedad de

*Titulo
sociedades. responsabilidad limitada Profesional de
™ La sociedad colectiva Contador
™ | a sociedad comanditaria cngllj;gi(; oo
™ La ley de los tl’tulo_s va_Iores carrera afin.
o ™ Los contratos societarios
Disena ™ Constitucién de la * Grado de
empresas y sus sociedad anénima Magister o
formas Aplica las | ™ Ejemplificacion de la DERECHO Doctor.
societarias  de herramientas sociedad de EMPRESARIAL * 5 afios de
acuerdo a la financieras y responsabilidad limitada experiencia
normatividad los tipos de| ™ creacion de la empresa profesional.
vigente contratos  de individual de *Capacitacion
acuerdo a la responsabilidad limitada en Didactica
ley general de | ™ creacion de la sociedad Universitaria.
sociedades. en comanditaria *Capacitacion
™ Creacion de la sociedad en areas afines
civil a la asignatura.
™ Utilizacion de los titulos
valores
™ Elaboracion de los
contratos societarios
Emplea el Explica el | ™ Régimen laboral del sector | L[ EGISLACION
derecho laboral derecho y la privado LABORAL: EL *Titulo
individual  de relacion ™ Régimen laboral del sector | DERECHO Zgorff;(;%?al de
acuerdo a los contractual en publico INDIVIDUAL PUblico

sectores

el trabajo de

™

La jornada de trabajo




economicos 'y

acuerdo a las

™ La remuneracion

Colegiado o
carrera afin.

los casos leyes laborales | ™ La suspensién del contrato
propuestos. vigentes de trabajo * Grado de
™ | a extincion del contrato Magister o
de trabajo Doctor.
™ Aplicacion de los contratos %5 afios de
indeterminados experiencia
™ Aplicacion de los contratos profesional.
Compara las a plazo fijo *Capacitacion
modalidades ™ Aplicacion de los contratos en Didactica
de contrato intermitentes Universitaria.
laboral de | ™ Aplicacion o!g la *Capacitacion
acuerdo a la intermediacion laboral en areas afines
relacion ™ Aplicacion de la a la asignatura.
contractual y la tercerizacion
normatividad ™ |dentificacion de la jornada
laboral vigente de trabajo
y los casos| ™ Descripcion de la
propuestos. remuneracion
™ Ejemplificacion de la
suspension del contrato de
trabajo
™ Descripcion de la extinciéon
del contrato de trabajo
4. Evalla el Explica la | ™ Derecho colectivo “Titulo
derecho laboral sindicalizacion | ™ Decreto ley N° 25593 Profesional de
colectivo de y los conflictos | ™ Los conflictos laborales . Contador
acuerdo a los colectivos de | ™ Los tratados LEGISLACION Publico
sectores trabajo de internacionales LABORAL: EL Colegiado o
econémicos y la acuerdo a la| ™ La organizacion DERECHO carrera afin.
superintendenci normatividad y internacional del trabajo COLECTIVO * Grado de
a nacional de su relacion | ™ La negociacién colectiva Magister o
fiscalizaciéon dentro del | ™ Pliego de reclamos Doctor.
laboral contexto ™ La conciliacion




constitucional
y legal.

Emplea el
derecho a la
huelga vy la
fiscalizacion
laboral de
acuerdo la
negociaciéon
colectiva a la
normatividad
vigente y
casos
propuestos.

™
™

™

™
™

™

™

™

™

™

™

™

™

™

™

La mediacion

Los arbitrajes en la
negociacién colectiva
Derecho a huelga

La inspeccion laboral
Las infracciones por
incumplimiento de la ley de
seguridad y salud en el
trabajo.

Las infracciones de no
pago de beneficios
sociales

Las infracciones a los
pactos en materia de
jornada laboral
Representacion del
derecho colectivo
Ejecucion de la
sindicalizaciéon
Elaboracion del pliego de
reclamos

Realizacion de la
conciliacion laboral
Mediacion la negociaciéon
colectiva

Ejecucion del derecho a
huelga en situacion
simulada

Aplicacion de la
fiscalizacién laboral
Aplicacién del
procedimiento sancionador

* 5 afios de
experiencia
profesional.

*Capacitacion
en Didactica
Universitaria.

*Capacitacion
en areas afines
a la asignatura.




1. Explica la

™ Conceptos generales de

remuneracione

laborales.

en horas laboradas

discapacidad discapacidad ;T"t;i'o_ y
fisica e | ™ La discapacidad fisica Contador
intelectual ™ La discapacidad intelectual Publico
. Argumenta las segun los | ™ Las limitaciones de las Colegiado o
normas legales fundamentos personas con discapacidad carrera afin.
que regula las de la| ™ La ley general de personas * Grado de
actividades de discapacidad con discapacidad ley Magister o
las  personas _ 29973 RESPONSABIL Docor
con habilidades D_escrlbe oS | Grado de discapacidad IDAD SOCIAL & aros
diferentes  de niveles  de | mw \jvel de dependencia EN EL e roncia
discapacidad . TRABAJO experencia
acuerdo a las en eFIJ rabaio | ™ LOS niveles de profesional.
normas legales d 9 J discapacidad fisica rCapacitacic
vigentes  de € acuerdo &t w gjaporacion del plan apacitacion
bilidad politicas en _Dlda_ctlc_a
respolnsa empresariales laboral para personas con Universitaria.
socia atldie: i i
y la legislacion | Idfcapa;: da,d de la | *Capacitacion
laboral nterpretacion de la ley en areas afines
. 29973 respecto a la a la asignatura.
vigente. actividad laboral
. Aplica la Elabora las | ™ La determinacion de la . “Titulo
legislacion planillas de remuneracion APLICACION Profesional de
i ; CONTABLE
laboral para el remuneracion ™ Los tributos ' Contador
tratamiento de es segun las | ™ Las aportaciones laborales LABORAL Y Publico
las planillas de aportaciones ™ | a remuneracion basada TRIBUTARIA. Colegiado.




s de los ™ | a forma de pago de las * Grado de
trabajadores, horas extras '\D"S(?t's:er o
teniendo en ™ Las gratificaciones legales '
cuenta ™ Pago de las vacaciones * 5 afios de
formularios Utiliza las | ™ Plame de sunat experiencia
pertinentes  y boletas de | ™ T-registro de sunat profesional.
los casos pago seguin las | ™ Calculo de la *Capacitacion
propuestos. planillas. remuneracion basica en Didactica
™ Estimacion de los tributos Universitaria.
del trabajador *Capacitacion
™ Calculo de las en areas afines
aportaciones laborales ala asignatura.
™ Liguidacién de beneficios
sociales
™ Calculo evaluacion de la
remuneracion en base a
horas laboradas
Registra las ™ Calculo de.I,a
planillas de remuneracion en base a
remuneracion las _horafs, extras
es usando ™ Easg;r::gocrlloer; del pago de las
., v i
fccunec;gg'aa Igi ™ Célcu.lo'del pago de los
politicas ber!ef|C|9§ laborales
empresariales ™ Estlmacpn de las
: gratificaciones legales
™ Utilizacion del software de
planilla
™ Utilizacion del aplicativo
informatico de sunat
Aplica el Analiza los . . . . *Titulo
mpuesos 'y | 1, SEems ttaro neconl | DERECHO
tributario laboral subsidios > TRIBUTARIO Contador
de acuerdo con econoémicos de y los admmstradps . LABORAL Publico
a acuerdo al ™ |os regimenes tributarios Colegiado.




administracion
tributaria.

derecho
tributario y
sistema de
jubilacion.

2. Calcula el

sistema de
jubilacion  de
acuerdo a los
beneficios
sociales y la
normatividad
vigente

™ |Los fundamentos de los
beneficios sociales

™ |os subsidios laborales

™ La compensacion de
tiempo de servicios

™ |nterpretacion de los
impuestos

™ Descripcion de la
fiscalizacion tributaria

™ Estimacion de los
subsidios laborales

™ |dentificacion de la
compensacion por tiempo
de servicios

* Grado de
Magister o
Doctor.

* 5 afios de
experiencia
profesional.

*Capacitacion
en Didactica
Universitaria.

*Capacitacion
en areas afines
a la asignatura.

COMPETENCIA PROFESIONAL 3: ESTABLECE EL CUMPLIMIENT O DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS EN BENEFICIO DEL ESTADO
POR RENTAS Y COMERCIO EXTERNO DE ACUERDO AL MARCO N ORMATIVO VIGENTE.

METODOS DE ENSENANZA TEORICO PRACTICOS: Método de ensefianza por competencia en donde se imparte una ensefianza orientada a
desarrollar competencias por el estudiante tanto de corte transversal, diciplinar y profesional, considerando los contenidos conceptuales,
metodoldgicos y humanos. Los protagonistas principales son los estudiantes y el docente debe abocarse al disefio y o seleccion de aprendizaje
gue propicien la construccion del conocimiento, buscando también generar ambientes de aprendizaje que motiven al estudiante.

METODOS DE EVALUACION DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES: La evaluacion formativa se basa en el acompafiamiento de forma
permanente al estudiante durante el proceso de ensefianza taprendizaje, identificando y reconociendo los logros y mencionando los aspectos por
mejorar del estudiante, siendo este proceso la RETROALIMENTACION, brindandole el apoyo y soporte permanente al estudiante para la
adquisicion de conocimiento y desarrollo de habilidades, con el propésito de alcanzar la capacidad como resultado de aprendizaje al final de cada
asignatura y las competencias al término de la carrera y de forma progresiva durante su formacion.

CAPACIDADES DESEMPENOS CREDITOS HORAS PERFIL
PROFESIONALES EiPcEARPAA%?g A%E CONTENIDOS ASIGNATURA o | Practic | Tedrico- | Practic | DOCENTE (¥
0s practicas as
1. Analiza el | 1. Explica el | ™ Titulo preliminar del 2 1 2 2 *Titulo
codigo ordenamiento codigo tributario Profesional de




tributario de
acuerdo a
politicas

publicas del
ministerio  de
economia y
finanzas.

juridico
tributario
segun el
cbdigo
tributario.

Ejecuta el

™

™

™

™

™

Los libros I, II, I, IV y
V del cédigo tributario
Las tablas I, 11, Il del

cbdigo tributario
Poder de cobro de
impuestos del estado
Régimen de
gradualidad
Utilizacion del titulo
preliminar del codigo

Contador
Publico
Colegiado.
* Grado de

Magister o
Doctor.

* 5 afios de
experiencia
profesional.

*Capacitacion

poder e W | ToUTAGON s
™ Utilizacion de los libros Universitaria.

estado de

acuerdo al . ,”’. i, I\./ yVv (_jel *Capacitacion

codigo cbdigo tributario en areas afines

tributario y el ™ Uso de !ag tabl_as I, I!, a la asignatura.

régimen  de [l del codlgg tributario

gradualidad ™ |nterpretacion del

: poder de cobro de
impuestos del estado
™ Uso del régimen de
gradualidad

Aplica las | ™ La teoria de la renta *Titulo

teorias  de producto Emffséona' de

renta de | ™ La teorfa del flujo de Bobliao
Analiza el texto acuerdo a la riqueza Colegiado.
Unico ordenado ley del | ™ La teoria del consumo .
de la ley del impuesto a la mas el incremento MG“’,‘dto de
impuesto a la renta. patrimonial IMPUESTO A LA Dggt'sr.ero
renta segun las Explica el | ™ Las operaciones que RENTA N
teorias de renta ambito  de se encuentran ;fpirr‘i‘; ((:jiz
y el ambito de aplicacién vy gravadas con el profesional.

aplicacion.

procedimient
o de rentas de
acuerdo a las
operaciones

™

impuesto a la renta
Domino de las
operaciones que se
encuentran

*Capacitacion
en Didactica
Universitaria.




gravadas y no
gravadas.

™

™

™

™

™

™

exoneradas con el
impuesto a la renta
Los contribuyentes
del impuesto a la renta
Aplicacion de la renta
de los ingresos
permanentes
Aplicacion de la renta
de ingresos
eventuales
Aplicacion de la renta
de ingresos presuntos
Aplicacién de las
operaciones que se
encuentran gravadas y
exoneradas con el
impuesto a la renta
Establecimiento del
ambito de aplicacion
del impuesto a la renta

*Capacitacion
en areas afines
a la asignatura.

Argumenta la
imposicion  al
valor agregado
de acuerdo a la
ley del
impuesto

general a las
ventas.

Aplica la
doctrina  del
valor
agregado de
acuerdo a la
ley deligv y el
cbdigo
tributario.

Utiliza el texto
Unico
ordenado de
la ley del igv
seguln
tratamientos
especiales

™

™

™

™

™

™

™
™

Impuesto al valor
agregado

Régimen de
percepcion del igv
Sistema de
detracciones
Régimen de retencién
Aplicacién del
impuesto al valor
agregado

Ambito de aplicacion
del igv

Los sujetos del igv
Los tratamientos
especiales

IMPUESTO AL
VALOR
AGREGADO

*Titulo
Profesional de
Contador
Publico
Colegiado.

* Grado de
Magister o
Doctor.

* 5 afios de
experiencia
profesional.

*Capacitacion
en Didactica
Universitaria.




del  codigo | ™ Utilizacion de la *Capacitacion
tributario. retencion del igv en areas afines
™ Uso de la percepcion ala asignatura.
del igv
™ Utilizacion de las
detracciones del igv
™ Liquidacion del igv
™ Aplicacion del
impuesto bruto
™ Aplicacion del crédito
fiscal
1. Explica la | ™ Impuesto al consumo
imposicion ™ Los casos especiales
selectiva  al en el impuesto al *Titulo
consumo de consumo Profesional de
acuerdo al | ™ Ambito de aplicacion Contador
texto del impuesto selectivo Publico
ordenado de al consumo (isc) Colegiado.

4. Aplica la la ley del| ™ Los sujetos del * Grado de
doctrina del impuesto a la impuesto selectivo al Magister o
impuesto al renta. consumo (isc) Doctor.
consumo de ™ Célculo del impuesto IMPUESTO AL ) 1 2 2 * 5 afios de
acuerdoalaley | 2. Utiliza el texto al consumo CONSUMO experiencia
del impuesto anico ™ Estimacion de los profesional.
selectivo al ordenado de tratamientos *Capacitacion
consumo. la ley del especiales del en Didactica

impuesto impuesto al consumo Universitaria.
selectivo al | ™ Liquidacion del *Capacitacion
consumo (isc) impuesto selectivo al en areas afines
seguln el consumo (isc) sobre a la asignatura.
dispositivo monto fijo
legal. ™ Liquidacion del

impuesto selectivo al




consumo  (isc) al
sistema literal de valor

5. Explica la
tributacion de
gobiernos
locales de
acuerdo alaley
general de

municipalidade
S.

1. Clasifica los

impuestos
municipales
de acuerdo a
la ley
organica de
municipalidad
es y el
sistema
tributario
municipal

Aplica las
contribucione
s y tasas
municipales

seglin la ley
de tributacién
municipal.

™

™

™

™

™

™
™

™
™

™

™

™

™

™

™

™

Sistema tributario
municipal

Impuesto predial
Impuesto de alcabala
Impuesto al patrimonio
automotriz

Impuesto a las
apuestas

Impuesto a los juegos
Impuesto a los
espectaculos publicos
Las tasas municipales
Las contribuciones
municipales

Célculo del impuesto
predial

Uso del impuesto de
alcabala

Ejecucién del
impuesto al patrimonio
automotriz

Medicion el impuesto
a las apuestas

Célculo del impuesto a
los juegos

Estimacion del
impuesto a los
espectaculos publicos
Aplicacion de las tasas
municipales

TRIBUTACION
MUNICIPAL

*Titulo
Profesional de
Contador
Publico
Colegiado.

* Grado de
Magister o
Doctor.

* 5 afios de
experiencia
profesional.

*Capacitacion
en Didactica
Universitaria.

*Capacitacion
en areas afines
a la asignatura.




™

Estimacion de las
contribuciones
municipales

Argumenta las Aplica las | ™ La renta de trabajo
rentas de rentas del independiente
laborales trabajo ™ Las rentas de cuarta *Titulo
segln su independient categoria Profesional de
clasificacion en e de acuerdo | ™ Las rentas de quinta Contador
la ley del a la ley del categoria E‘;:’;gizdo
impuesto a la impuesto a la| ™ Los casos especiales '
renta. renta. ™ Liguidacién de las * Grado de
Explica las rentas de cuarta '\é'ggt's:er 0
renta_s del ca_t_egor'|§1 RENTAS DE )
trabajo ™ Utilizacion del TRABAJO * 5 afios de
dependiente programa de experiencia
de acuerdo a declaracion telematica profesional.
la ley del| ™ Uso del declarar facil *Capacitacion
impuesto a la | ™ Liquidacion de las en Didactica
renta. rentas de quinta Universitaria.
categoria *Capacitacion
™ Utilizacion del en éreas afines
programa de a la asignatura.
declaracion telematica
™ Uso del declara facil
Explica las Calcula las | ™ Las rentas de primera
rentas de rentas de categoria: alquileres *Titulo
inversion inversion ™ Ambito de aplicacion Profesional de
segln su provenientes de las rentas de g‘?glt.igor
clasificacion en de bienes primera categoria RENTAS DE Cae'giado
la ley del muebles e | ™ Los casos especiales CAPITAL '
impuesto a la inmuebles ™ | os valores mobiliarios ;/IGr"i‘do de
renta. seguln el | ™ Ambito de aplicacion Dggt'g:_er ©

ambito de
aplicacién vy

de las rentas de




Su base
jurisdiccional

de la ley del
impuesto a la
renta.

Aplica las
rentas de
inversion

provenientes
de valores

mobiliarios
ylu otras
rentas de

capital segun
la ley del
impuesto a la
renta.

™

™

™

™

™

™

™

™

™

™

segunda categoria:
capital

Simulacion de la
liquidacion de las
rentas de primera
categoria: alquileres
Estimacioén de los
casos especiales
Ligquidacién de las
rentas por ventas de
bienes inmuebles
Estimacion de las
rentas por ventas de
valores mobiliarios
Liguidacién de las
rentas por dividendos
Liguidacién de las
rentas de otras formas
de distribucién de
utilidades

Célculo de las rentas
por derechos de llave
Liguidacion de las
rentas por intereses
Célculo de las rentas
por regalias
Liquidaciéon de las
rentas por patentes

* 5 afios de
experiencia
profesional.

*Capacitacion
en Didactica
Universitaria.

*Capacitacion
en areas afines
a la asignatura.

Formula las
rentas de
fuente peruana
segln su
condicion

domiciliaria y la
ley del

Compara las
condiciones
de
domiciliado
de acuerdo al
ambito
jurisdiccional

™

™

™

Las personas
domiciliadas

Los establecimientos
permanentes

Las rentas de fuente
peruana

RENTAS
DOMICILIADOS

*Titulo
Profesional de
Contador
Publico
Colegiado.




impuesto a la
renta.

y la ley del
impuesto a la
renta.

Explica las
rentas de
fuente

nacional de
acuerdo a la
ley del
impuesto a la
renta.

™

™

™

™

™

Campo de aplicacion
de las rentas de fuente
peruana

Aplicacién de la base
jurisdiccional del
reglamento de la ley
del impuesto a la renta
Liquidacion de las
rentas producidas por
predios

Estimacion de las
rentas producidas por
bienes o derechos
Célculo de las rentas
producidas por
capitales

* Grado de
Magister o
Doctor.

* 5 afios de
experiencia
profesional.

*Capacitacion
en Didactica
Universitaria.

*Capacitacion
en areas afines
a la asignatura.

Formula el
impuesto de las
fuentes del
exterior segun
Su naturaleza y
procedencia.

Diferencia la
condicion de
no
domiciliado
de acuerdo a
la ley del
impuesto a la
renta.

Explica las
rentas de
fuente

extranjera de
acuerdo a la
ley del
impuesto a la
renta.

Compara la
aplicaciéon de
la doble

™

™

™

™

™

™

™

La condicién de no
domiciliado

La recuperacion del
domicilio

Las rentas de fuente
extranjera

Criterio de percibido
de las rentas de fuente
extranjera

La doctrina de los
diferentes convenios
para evitar la doble
imposicion

Aplicacién de la ley del
impuesto a la renta a
la condicion de no
domiciliado

Aplicacion de la ley del
impuesto a la renta a

RENTAS DE
FUENTE
EXTRANJERA

*Titulo
Profesional de
Contador
Publico
Colegiado.

* Grado de
Magister o
Doctor.

* 5 afios de
experiencia
profesional.

*Capacitacion
en Didactica
Universitaria.

*Capacitacion
en areas afines
a la asignatura.




imposicion de
acuerdo a los
convenios
establecidos

™

™

la recuperacion de la
condicion
Establecimiento de los
diferentes casos de
renta de fuente
extranjera

Aplicacion del
tratamiento de cada
uno de los convenios
para evitar la doble
imposicion

10. Fundamenta

las rentas
empresariales
de acuerdo al

régimen
tributario y la
ley del

impuesto a la
renta.

Explica  los

fundamentos
de las rentas
empresariale
S segun
régimen
general
especial y
mype
tributario.
Aplica el
impuesto a la
renta de
tercera

categoria de
acuerdo a la
ley del
impuesto a la
renta

™

™

™

™

™

™

™

™

™

™

™

™

™

™

™

Régimen general
Régimen especial
Régimen simplificado
Régimen mype
tributario

La renta bruta

La renta neta

Las inafectaciones
Las exoneraciones
Ejercicio gravable para
efectos del impuesto
Los responsables del
impuesto

Las retenciones del
impuesto

La determinacion
sobre base presunta
Establece del régimen
general

Identificacién del
régimen especial
Descripcion del
régimen simplificado

TRIBUTACION
EMPRESARIAL

*Titulo
Profesional de
Contador
Publico
Colegiado.

* Grado de
Magister o
Doctor.

* 5 afios de
experiencia
profesional.

*Capacitacion
en Didactica
Universitaria.

*Capacitacion
en areas afines
a la asignatura.




™

™

™

™

™

™

™

Aplicacion del régimen
mype tributario
Estimacion de la renta
bruta

Aplicacion de la renta
neta

Aplicacion de las
inafectaciones
Aplicacion de las
exoneraciones
Medicioén de la base
presunta

Aplicacion de las tasas
del impuesto a la renta

11. Planifica los

reparos
tributarios

segun las
adiciones y la
ley del

impuesto a la
renta.

1. Determina las

adiciones
tributarias
segun las
deducciones
no admitidas.

Demuestra
las
deducciones
tributarias
admitidas
seguln
depreciacion
aceleraday la
ley del
impuesto a la
renta.

™
™

™

™

™

™

™

™

™

Los gastos personales
Las deducciones no
admitidas

Los gastos de
liberalidad

Impuesto a los
dividendos presuntos
Los beneficios de la
depreciacion
acelerada

Los requisitos de la
depreciacion
acelerada

Aplicacion de los
gastos personales
Uso de los gastos de
liberalidad

Aplicacioén del
impuesto a los
dividendos presuntos

FISCALIZACION
TRIBUTARIA

*Titulo
Profesional de
Contador
Publico
Colegiado.

* Grado de
Magister o
Doctor.

* 5 afios de
experiencia
profesional.

*Capacitacion
en Didactica
Universitaria.

*Capacitacion
en areas afines
a la asignatura.




™ Estimacion de las
deducciones

™ Aplicacion de la
depreciacion
acelerada

12. Analiza los

aranceles
aduaneros de
acuerdo con el
derecho
tributario
internacional y
la legislacion
aduanera
peruana.

Explica  los
regimenes
aduaneros de
acuerdo a la
legislacién
aduanera 'y
los tratados
internacionale
S.

Ejecuta las
sanciones e
infracciones
aduaneras de
acuerdo a las
normas
legales de
importacion y
exportacion.

™ Tratado de la
comunidad andina

™ Tratado de Mercosur

™ Acuerdo de paris

™ Acuerdo de Viena

™ Tratado de libre
comercio

™ La legislacion
aduanera.

™ | os incoterms

™ La importacién

™ Domino de la
exportacion

™ La ley 28008 ley de
los delitos aduaneros

™ Uso del tratado de la
comunidad andina

™ |nterpretacion del
tratado de Mercosur

™ Uso del acuerdo de
Paris

™ Aplicacion del acuerdo
de Viena

™ Ejecucién del tratado
de libre comercio

™ Uso de los incoterms

™ Utilizacion de los
mecanismos legales
de importacion

TRIBUTACION
ADUANERA

*Titulo
Profesional de
Contador
Publico
Colegiado.

* Grado de
Magister o
Doctor.

* 5 afios de
experiencia
profesional.

*Capacitacion
en Didactica
Universitaria.

*Capacitacion
en areas afines
a la asignatura.




™ Uso de los
mecanismos legales
de exportacion

™ Ejecucibn  de  los
procedimientos de la

ley 28008

13. Analiza el
comercio
exterior de
acuerdo alaley
general de
aduanas

Explica la
organizacion
mundial  del
comercio de
acuerdo a
politicas

empresariale
sy el acuerdo
general sobre
aranceles

aduaneros y
comercio

(gatt)

Ejecuta la
operatividad
aduanera en
el comercio
internacional
de acuerdo a
politicas
empresariale
sy el acuerdo
general sobre
el comercio
de servicios

(ages)

™ La globalizacion y los
nuevos retos en el
comercio internacional

™ Los beneficios y
grados de integracion
del comercio
internacional

™ | os organismos que
regulan el comercio
internacional sobre
aranceles aduaneros y
comercio (gatt)

™ Los mecanismos
reguladores del
comercio internacional

™ Los contratos de
compra venta
internacional

™ Las formas y medios
de pago internacional

™ | as politicas de
comercio exterior
nacional

™ La distribucion fisica
internacional de
mercancias

™ Transporte
internacional de carga

COMERCIO
INTERNACIONA
L

*Titulo
Profesional de
Contador
Publico
Colegiado.

* Grado de
Magister o
Doctor.

* 5 afios de
experiencia
profesional.

*Capacitacion
en Didactica
Universitaria.

*Capacitacion
en areas afines
a la asignatura.




™

™

™

™

™

™

™

La operatividad
aduanera en el
comercio internacional
Comercio de servicios
internacionales

Uso de los beneficios
del comercio
internacional
Interpretacién de los
mecanismos
reguladores del
comercio

Utilizacién de los
contratos compra
venta internacional
Elaboracion de
ensayos del transporte
internacional de carga

Demostracion del
comercio de servicios
internacionales

14. Analiza la

informacion
financiera en el
planeamiento
tributario de
acuerdo los
objetivos
estratégicos vy
ratios
financieros.

Explica los

objetivos
estratégicos
de los
estados

financieros en
el
planeamiento
tributario de
acuerdo a los
ratios
financieros

™

™

™

™

™

La situacién financiera
de la entidad

Los estados
financieros

Dominio el analisis
vertical de los estados
financieros

Dominio el analisis
horizontal de los
estados financieros
Los ratios financieros

ANALISIS E

INTERPRETACI

ON DE LOS
ESTADOS
FINANCIEROS

*Titulo
Profesional de
Contador
Publico
Colegiado.

* Grado de
Magister o
Doctor.

* 5 afios de
experiencia
profesional.




Aplica los
ratios de los
estados

financieros en
la toma de
decisiones de
acuerdo a la
rentabilidad y
riesgo
financiero

™ Demostracion del
analisis vertical de los
estados financieros

™ Demostracion del
analisis horizontal de
los estados financieros

™ | a importancia del
analisis de los estados
financieros

™ |La rentabilidad sobre
inversion

™ |La rentabilidad sobre
patrimonio

™ Apalancamiento
operativo

™ Apalancamiento de
produccién

™ Apalancamiento
financiero

™ Las fuentes de
financiamiento

™ Los riesgos
financieros

™ Conocimientos de los
riesgos optativos

™ Aplicacion del ratio de
liquidez

™ Ejecucioén del ratio de
gestion

™ Ejecucion de la
presioén fiscal

™ Aplicacion del factor
no deducible

*Capacitacion
en Didactica
Universitaria.

*Capacitacion
en areas afines
a la asignatura.




™ Medicion de la
rentabilidad sobre
inversion

™ Ejecucién de la
rentabilidad sobre
patrimonio

™ Aplicacion de los
riesgos financieros

™ Ejecucioén de los
riesgos operativos

™ Estimacion del

apalancamiento
operativo

15. Aplica
conocimientos
y habilidades
en las
obligaciones
tributarias
durante las

practicas pre
profesionales
de acuerdo a
las normas de
contabilidad vy
politicas
empresariales

1. Explica los
asientos de
ajustes,
regularizacion
y cierre de
acuerdo a las
normas
internacionale
S de
contabilidad.

2. Ejecuta la
distribucion de
resultados de
acuerdo a las
normas
internacionales
de informacioén
financiera.

™ Aplicacion de las
normas
internacionales de
contabilidad

™ Utilizacion de los
asientos de ajustes

™ Registro de los
asientes de
regularizacion

™ Aplicacion de los
sistemas de costos

™ Aplicacion del cédigo
tributario

™ Clasificacion de la
recaudacion tributaria

™ Aplicacion del control
tributario

™ Elaboracion del
reporte de falsificacion
de documentos

PRACTICAS
PRE
PROFESIONALE
Sl
CONTABILIDAD
APLICADA

*Titulo
Profesional de
Contador
Publico
Colegiado.

* Grado de
Magister o
Doctor.

* 5 afios de
experiencia
profesional.

*Capacitacion
en Didactica
Universitaria.

*Capacitacion
en areas afines
a la asignatura.




™

™

™

™

™

™

™

™

™

™
™

Utilizacion del
programa de
declaracion telemética
Aplicacién de los
asientos de cierre
Utilizacion de la
plataforma declara
facil

Elaboracion del
informe intermedio de
la practica pre
profesional
Sustentacion del
informe intermedio de
la practica pre
profesional

Aplicacién de las
normas
internacionales de
informacion financiera
Aplicacién de la ley del
impuesto a la renta
Aplicacién de los
principios de
contabilidad
generalmente
aceptados
Organizacion de la
declaracién de
impuestos

Ejecuta auditorias
Aplicaciéon del examen
a las cuentas de cajay
bancos




™ Elaboracion del estado
de situacion financiera

™ Elaboracion del estado
de resultados

™ Elaboracion del estado
de flujo del efectivo

™ Elaboracion del estado
de cambio en el
patrimonio

™ Ejecucion de la
transformacioén de
sociedades

™ Ejecucién del aumento
o reduccion del capital
social

™ Sistematizacion del
informe final de la
practica pre

profesional

™ Sustentacion del
informe final de Ila
practica pre

profesional




COMPETENCIA PROFESIONAL 4: DESARROLLA LOS PRESUPUES TOS Y COSTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EMPRESARI ALES
Y NORMAS GUBERNAMENTALES, AGROPECUARIAS, MINERAS Y PESQUERAS.

METODOS DE ENSENANZA TEORICO PRACTICOS: Método de ensefianza por competencia en donde se imparte una ensefianza orientada a

desarrollar competencias por el estudiante tanto de corte transversal, diciplinar y profesional, considerando los contenidos conceptuales,

metodoldgicos y humanos. Los protagonistas principales son los estudiantes y el docente debe abocarse al disefio y o0 seleccién de aprendizaje que
propicien la construccién del conocimiento, buscando también generar ambientes de aprendizaje que motiven al estudiante.

METODOS DE EVALUACION DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES: La evaluacion formativa se basa en el acompafiamiento de forma permanente
al estudiante durante el proceso de ensefianza *aprendizaje, identificando y reconociendo los logros y mencionando los aspectos por mejorar del
estudiante, siendo este proceso la RETROALIMENTACION, brindandole el apoyo y soporte permanente al estudiante para la adquisicion de
conocimiento y desarrollo de habilidades, con el propdsito de alcanzar la capacidad como resultado de aprendizaje al final de cada asignatura y las
competencias al término de la carrera y de forma progresiva durante su formacion.

CAPACIDADES DESEMPERNOS CREDITOS HORAS PERFIL
PROFESIONALES | ESPERADOS DE LA CONTENIDOS ASIGNATURA I eericos | Précti | Tebrico [Pract | POCENTE
Cos practicas cas
1. Elabora la | ™ La normatividad *Titulo
1 Formula los informacion gubernamental géoéecf:]‘t);‘g‘c')r
' financiera de la | ™ Sistema integrado de S
presupuestos 'y - P Publico
estados cuenta gene_ral gdmm_lstramon Colegiado.
financieros de la republica financiera 3 « Grado de
aplicando las de acu_erdo a la| ™ La elaboracion de la Magister 0
NOMMAS y normatividad cuenta general de la Doctor.
rocedimientos gubernamgntal y republica )
P , el sistema | ™ La estructura de la CONTABILIDAD 2 1 2 o | *5afiosde
del sistema de integrado de cuenta general de la GUBERNAMENTAL expensnca
contabilidad administracion republica profesional.
%L:gerrgggwentallas financiera  del | ™ Los clasificadores *Capacitacion
9 y sector publico. presupuestarios. en Didactica

directivas de la
contaduria
publica de Ila
nacioén

. Aplica la

normatividad del
sistema nacional
de contabilidad
publica en la

™ Sistema nacional de
planeamiento
estratégico nacional

™ Aplicacién del madulo
contable del sistema

Universitaria.

*Capacitacion
en areas
afines a la
asignatura.




formulaciéon del
presupuesto de
acuerdo al plan
estratégico
institucional y el
decreto
legislativo  del
sistema nacional
de contabilidad.

™

™

™

™

™

integrado de
administraciéon
financiera

Aplicacion del médulo
tesoreria del sistema
integrado de
administracién
financiera

Aplicacion del médulo
administrativo del
sistema integrado de
administracién
financiera

Utilizacion del aplicativo
sistema nacional de
planeamiento
estratégico nacional
Ejecucion del nuevo
marco normativo de la
gestién gubernamental
Interpretaciéon del nuevo
marco normativo del
control previo.

Formula los
presupuestos y
elementos del
costo de acuerdo
a la produccion y
politicas
empresariales

Elabora

anticipadamente
los ingresos de
una empresa

segln las
partidas del
presupuesto de
ingreso y
politicas
institucionales.
Plantea

anticipadamente

™

™

™

™
™
™
™

Las partidas del
presupuesto de
ingresos

La estructura el
presupuesto de gastos
La estructura el
presupuesto de costos
Margen de contribucion
Punto de equilibrio

La materia prima

La mano de obra

CONTABILIDAD DE
COSTOS
INDUSTRIALES

*Titulo
Profesional
de Contador
Publico
Colegiado.

* Grado de
Magister o
Doctor.

* 5 afios de
experiencia
profesional.




los costos vy
gastos de una
empresa segun
las partidas del
presupuesto de
gasto y politicas
institucionales.

Construye
anticipadamente
la relacion costo
volumen utilidad
de una empresa
segun el margen
de contribucion y
las politicas
institucionales.

Registra la
materia  prima,
mano de obra y

gastos de
fabricacion  de
acuerdo al
proceso
productivo y
gastos de
fabricacion.
Aplica las
formulas del
costo de

acuerdo a la
produccion y el
valor de venta.

™ |os gastos de
fabricacion

™ Costo primo

™ Costo de conversion

™ Costo de produccién

™ Costo de distribucion

™ Costo total

™ Costo de ventas

™ Valor de venta

™ Precio de venta

™ Planificacion del
presupuesto de
ingresos

™ Aplicacion del
presupuesto de
ingresos

™ Utilizacion de la
estructura el
presupuesto de gastos

™ Utilizacion de la
estructura el
presupuesto de costos

™ Aplicacion del margen
de contribucién

™ Aplicacion del punto de
equilibrio

™ Registro del asiento
contable de la mano de
obra

™ Registro del asiento
contable de la materia
prima

™ Registro del asiento
contable de los gastos
de fabricacion

*Capacitaciéon
en Didactica
Universitaria.

*Capacitacion
en areas
afines a la
asignatura.




™

™

™

™

™

™

™

™

Aplicacion del costo
primo

Aplicacion del costo de
conversion

Aplicacion del costo de
produccion

Aplicacion del costo de
distribucion

Aplicacion del costo
total

Aplicacion del costo de
ventas

Aplicacion del valor de
venta

Aplicacion del precio de
venta

Emplea el
conjunto de
procedimientos

administrativos y
contables que
determinan  los

costos de
acuerdo a los
sistemas

histéricos y

predeterminados.

Plantea los
elementos  del
costo de
acuerdo al
sistema por
ordenes de
produccién.
Elabora los
costos segun el
sistema de
costos por
procesos.

Aplica los costos
predeterminados
segun las
politicas
empresariales.

™

™

™

™

™

™

™

™

Sistema de costos por
ordenes de produccion
Sistema de costos por
ordenes de produccion
con tasas
departamentales

Los procesos
productivos

Sistema de costos por
procesos

Sistema de costos
estandar

Sistema de costos
estimados

Aplicacion del sistema
de costos por 6rdenes
de produccion
Aplicacion del sistema
de costos por érdenes

SISTEMAS DE
COSTOS

*Titulo
Profesional
de Contador
Pudblico
Colegiado.

* Grado de
Magister o
Doctor.

*5 afios de
experiencia
profesional.

*Capacitacion
en Didactica
Universitaria.

*Capacitacion
en areas
afines a la
asignatura.




de produccion con
tasas departamentales
™ Utilizacién de los
procesos productivos
™ Aplicacion del sistema
de costos por procesos
™ Aplicacion del sistema
de costos estandar
™ Aplicacion del sistema
de costos estimados

4. Implementa los Explica las | ™ Sistema de costos ABC *Titulo
sistemas de actividades ™ |as actividades Profesional
costo ABC segun principales de generadoras de costo de Contador
sus actividades acuerdo a la| ™ Los drivers de costo P”‘l’"c.o q
del proceso generacion  del para cada actividad Colegiado.
productivo. costo. ™ La estructura del * Grado de

Aplica los drivers sistema de costos ABC Magister o
segun las | ™ Ejecucién del sistema Doctor.
actividades de costos ABC CONTABILIDAD * 5 afios de
principales y | ™ Aplicacion de las GERENCIAL experiencia
estructura  del actividades profesional.
sistema de generadoras de costo *Capacitacion
costos ABC. ™ Ejecucion de los drivers en DidActica
de costo para cada Universitaria.
actividad *Capacitacion
™ Interpretacion de la en areas
estructura del sistema afines ala
de costos ABC asignatura.

5. Analiza los Define las | ™ Proceso productivo de “Titulo
costos de las actividades  del las empresas agrarias | CONTABILIDAD Profesional
empresas sector primario | ™ Proceso productivo de | AGRICOLA Y de Contador
agropecuarias de acuerdo a los las empresas GANADERA Publico
segun las normas procesos ganaderas Colegiado.

productivos y la| ™ La NIC 41




del sector
primario

legislaciéon
vigente

Expone los
costos de las
empresas
agrarias y

ganaderas de
acuerdo a la

™

™

™

™

Los costos de las
empresas agrarias
Los costos de las
empresas ganaderas
Ejecucion del proceso
productivo de las
empresas agrarias
Ejecucion del proceso
productivo de las

* Grado de
Magister o
Doctor.

* 5 afios de
experiencia
profesional.

*Capacitacion
en Didactica
Universitaria.

legislacion empresas ganaderas *Capacitacién
vigente ™ Aplicacion de la NIC 41 en areas
™ Estimacion de los afines ala
costos de las empresas asignatura.
agrarias
™ Estimacion de  los
costos de las empresas
ganaderas
Define las | ™ Proceso productivo del *Titulo
actividades del sector minero Profesional
sector minero y | ™ Proceso productivo del g%ﬁiggtador
pesquero de sector pesquero Colegiado.
acuerdo al| ™ LaNIIF 6 X
proceso ™ La NIIF 15 Mgé?;zrdg
Implementa  los productivo y la| ™ La NIC 36 Doctor.
costos de las legislacion ™ Los costos de las CONTABILIDAD DE
empresas vigente empresas mineras EMPRESAS * 5 arlos de
extractivas seguin Expone los | ™ Los costos de las MINERAS Y S?gf‘:rs'ieonn‘:;?
las normas del costos de las empresas pesqueras PESQUERAS '
sector primario empresas ™ Ejecucién del proceso *Cag.?jc,"?‘:ié“
mineras y productivo del sector Er;“vérgi‘igﬁg

pesquero de
acuerdo a la
legislacién
vigente

™

™

minero

Ejecucién del proceso
productivo del sector
pesquero

Uso de la NIIF 6

*Capacitacion
en areas
afines ala
asignatura.




™ Utilizacién de la NIIF 15

™ |nterpretacién de la NIC
36

™ Estimacion de los
costos de las empresas
mineras

™ Estimacion de los
costos de las empresas
pesqueras

Emplea el
consumo de
costos de las
empresas

constructoras e
inmobiliarias

segun las normas
del sector

construccion

Explica las
actividades de
las empresas
constructoras e
inmobiliarias de
acuerdo al
proceso
productivo  del
sector
construccion

™ Proceso productivo del
sector construccion

™ Proceso productivo del
sector inmobiliario

™ Las NIC del sector
correspondiente

™ La NIC 11

™ La NIC 16

™ La NIIF 15

CONTABILIDAD
INMOBILIARIA'Y
CONSTRUCCION

*Titulo
Profesional
de Contador
Puablico
Colegiado.

* Grado de
Magister o
Doctor.




Aplica los costos
de las empresas
constructoras e
inmobiliarias de
acuerdo al
proceso
productivo.

™ | os costos de las
empresas construccion

™ | os costos de las
empresas inmobiliaria

™ Aplicacion del proceso
productivo del sector
construccion

™ Aplicacion del proceso
productivo del sector
inmobiliario

™ Uso de la NIC 11

™ Utilizacién de la NIC 16

™ Aplicacion de la NIIF 15

™ Ejecucion de los costos
de las empresas
construccion

™ Estimacion de los
costos de las empresas
inmobiliaria

* 5 afios de
experiencia
profesional.

*Capacitacion
en Didactica
Universitaria.

*Capacitacion
en areas
afines a la
asignatura.




COMPETENCIA PROFESIONAL 5: ESTABLECE EL PROGRAMA DE AUDITORIA Y PERITAJE SEGUN EL SECTOR DE ACUERDO A LAS
NORMAS LEGALES VIGENTES.

METODOS DE ENSENANZA TEORICO PRACTICOS: Método de ensefianza por competencia en donde se imparte una ensefianza orientada a

desarrollar competencias por el estudiante tanto de corte transversal, diciplinar y profesional, considerando los contenidos conceptuales,

metodolégicos y humanos. Los protagonistas principales son los estudiantes y el docente debe abocarse al disefio y o seleccion de aprendizaje que
propicien la construccion del conocimiento, buscando también generar ambientes de aprendizaje que motiven al estudiante.

METODOS DE EVALUACION DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES: La evaluacion formativa se basa en el acompafiamiento de forma

permanente al estudiante durante el proceso de ensefianza taprendizaje, identificando y reconociendo los logros y mencionando los aspectos por
mejorar del estudiante, siendo este proceso la RETROALIMENTACION, brindandole el apoyo y soporte permanente al estudiante para la
adquisicion de conocimiento y desarrollo de habilidades, con el propésito de alcanzar la capacidad como resultado de aprendizaje al final de cada
asignatura y las competencias al término de la carrera y de forma progresiva durante su formacion.

CAPACIDADES | DESEMPERNOS CREDITOS HORAS PERFIL
ESPERADOS DE CONTENIDOS ASIGNATURA — Pracii | Tedrico- | Pract | DOCENTE
PROFESIONALES | LA CAPACIDAD Teoricos cos | practicas cas |
1. Realiza 1. Ejecuta las | ™ Entrenamiento técnico *Titulo
auditorias  de normas ™ |a capacidad profesional Profesional
acuerdo a las generales de| ™ Laindependencia de g‘?bcl_omador
normas de auditoria criterio cﬂueg;do.
control del gubernamental | ™ Cuidado y esmero
sector segun politicas profesional * Grado de
gubernamental. | institucionales. | ™ La confidencialidad AUDITORIA Magister o
. ™ Control de calidad GUBERNAMENTAL 2 1 2 2 poctor.
i, | ianmaendaan | LN OE e
referidas a la planificacion ggneral prc?fesional_
planificacion ™ La norma (eferlda a _Ia o
de auditoria planificacion especnﬁca *Cap%qtmon
gubernamental ™ La norma referlda_a IO,S 3"ni[v)'er§f§2ﬁ§
segun la programas de auditoria '

planificacion y

™ La norma referida al
archivo correspondiente

*Capacitacion
en areas




programa de
auditoria.

™ Descripcion del
entrenamiento técnico

™ Interpretacion de la norma
referida capacidad
profesional

™ |nterpretacion de la norma
referida a la
independencia de criterio

™ Descripcion de la norma
referida al cuidado y
esmero profesional

™ Jlustracion de la norma
referida a la
confidencialidad

™ Contrastacién de la norma
referida al control de
calidad

™ Utilizacion de la norma
referida a la planificacién
general

™ Uso de la norma referida a
la planificacion especifica

™ Utilizacion de la norma
referida a los programas
de auditoria

™ Uso de la norma referida al
archivo correspondiente

afines a la
asignatura.

2. Emplea las

normas de
ejecucion  de
auditoria  del
sector

gubernamental
de acuerdo a

1. Ejecuta las

normas
referidas a la
ejecucion  de
auditoria

gubernamental
de acuerdo ala

™ Estudio y evaluacién del
control interno

™ La supervision del trabajo
de auditoria

™ La carta de presentacién
de la auditoria

AUDITORIA

GUBERNAMENTAL

[I: NORMAS DE
EJECUCION

*Titulo
Profesional
de Contador
Publico
Colegiado.




las
disposiciones
legales
emitidas por la
contraloria.

evaluacién del
control interno.

2. Redacta las

normas
referidas al
informe de
auditoria

gubernamental

de acuerdo al
contenido de la
auditoria.

™

™

™

™

™

™

™

™

™

™

™

™

™

™

Los papeles de trabajo de
auditoria

Informe del trabajo de
auditoria

La oportunidad del informe
de auditoria

La presentacion del
informe de auditoria
Contenido del informe de
auditoria

Informe especial de
auditoria

Seguimiento de las
recomendaciones del
informe de auditoria
Utilizacion de evidencia
suficiente, competente y
relevante

Estimacién del control
interno

Utilizacion de los papeles
de trabajo de auditoria
Comunicacion de los
hallazgos de auditoria
Elaboracion de la carta de
presentacion de la
auditoria

Descripcién del contenido
del informe de auditoria
Elaboracion del informe
especial de auditoria

* Grado de
Magister o
Doctor.

* 5 afos de
experiencia
profesional.

*Capacitacion
en Didactica
Universitaria.

*Capacitacion
en areas
afines a la
asignatura.




3. Emplea las

normas
generales de
control interno
segun el sector
publico y
privado

1. Aplica las

normas de
control interno
en el sector
privado de
acuerdo a los
formularios de
control.

. Ejecuta las

normas de
control interno
en el sector
publico de
acuerdo a las
areas de la
entidad.

™

™

™

™

™

™

™

™

™

™

™

™

™

™

™

La separacién de
funciones

La asignacion de
responsabilidades

Los niveles de
autorizacion

La seguridad en el manejo
de activos

Las normas para el area
de presupuesto

Las normas para el area
de tesoreria

Las normas para el area
de endeudamiento publico
Las normas para el area
de contabilidad publica
Las normas aplicables a la
administracion de
personal

Las normas aplicables al
sistema de presupuesto
publico

Esquematiza los
formularios de control
interno

Esquematiza los
comprobantes de control
interno

Esquematiza los archivos
de control interno
Esquematiza los registros
de control interno
Redaccion de los
formularios de control
interno

AUDITORIAY
PERITAJE

*Titulo
Profesional
de Contador
Publico
Colegiado.

* Grado de
Magister o
Doctor.

* 5 afios de
experiencia
profesional.

*Capacitacion
en Didactica
Universitaria.

*Capacitacion
en areas
afines a la
asignatura.




™ Uso de los comprobantes
de control interno

™ Ejecucion de los archivos
de control interno

™ Uso de los registros de
control interno

™ Aplicacion de las normas
para el area de
presupuesto

™ |nterpretacion de las
normas para el area de
tesoreria

™ Aplicacion de las normas
para el area de
endeudamiento publico

™ Uso de las normas para el
area de contabilidad
publica

™ Aplicacion de las normas
aplicables a la
administracion de
personal

™Uso de las normas
aplicables al sistema de
presupuesto publico

4. Implementa

procedimientos
y técnicas de
auditorias

financieras de
acuerdo a las

1. Ejecuta el
procedimiento
de auditoria de
acuerdo a la
independencia
de criterio.

™ Domino del procedimiento
de auditoria

™ La independencia de
criterio

™ | as técnicas de auditoria

™ Andlisis de auditoria

AUDITORIA
INTEGRAL

*Titulo
Profesional
de Contador
Publico
Colegiado.




acuerdo a la
planificacion vy
evaluacion.

™

™

de auditoria

Uso de cuestionarios de
auditoria

Utilizacion de entrevistas
en auditoria

normas ™ La inspeccion en auditoria * Grado de
internacionales ™ | as declaraciones y Magister o
de auditoria. certificaciones en auditoria Doctor.
™ Aplicacion del * 5 afios de
procedimiento de auditoria experiencia
2. Aplica ol ™ Utilizacion de los _pageles profesional.
conjunto  de de trabajo de auditoria *Capacitacion
técnicas  de | | Utiizacién de la técnica de Universiara
acuerdo a la co_n_ﬂrmgpmn en a,udlf[orla .
inspeccion en ™ Utilizacion ge la tecn'lca,de *Capacitacion
auditoria. mvestlgaf:,lon en auditoria en areas
™ Elaboracion de reporte de afines a la
observacién del area asignatura.
auditada
™ Elaboracion del calculo en
situaciones especiales en
el area auditada
. Elabora ™ Los cuestionarios de la *Titulo
métodos auditoria financiera Profesional
practicos de | ™ Las entrevistas de g‘ztﬁi‘(’:gtador
auditoria auditoria Colegiado.
financiera ™ Las encuestas de
5.emplea segln las auditoria * Grado de
. . Magister o
técnicas de normas ™ Las herramientas de Doctor.
auditoria respectivas. apoyo de auditoria
financiera ™ | as herramientas de AUDITORIA * 5 afios de
segun las _ planificacion y registro de | FINANCIERA ex"’fe“.enc'?
normas -Aplica las auditoria profesianal.
internacionales herram_lengas ™ as herramientas de *Capacitacion
de auditoria. de auditoria de evaluacion de la seguridad en Didactica

Universitaria.

*Capacitacion
en areas
afines a la
asignatura.




™ Uso de encuestas de
auditoria

™ Uso de las herramientas
de apoyo de auditoria

™ Utilizacion de las
herramientas de
planificacion y registro de
auditoria

™ Uso de las herramientas
de evaluacibn de la
seguridad de auditoria

6. argumenta
auditorias
financieras
segun
documentos
fuentes vy
estados
financieros

los

los

1.Organiza los

documentos
fuente de Ila
auditoria
segun los

comprantes de
pago.

. Explica los

estados
financieros de
acuerdo a las
cuentas de
activos

™ Los documentos de cajay
bancos

™ Los comprobantes de
pago

™ | os titulos valores

™ Los retiros de caja

™ L as notas de contabilidad

™ Los comprobantes diarios
de contabilidad

™ Las cuentas de cajay
bancos

™ | as cuentas de inventarios

™ Las cuentas por cobrary
cuentas por pagar

™ Dominio del activo fijo y el
activo intangible

™ Las otras cuentas del
activo

™ Los tributos por pagar

™ Remuneraciones y
beneficios sociales

™ [as cuentas de patrimonio

AUDITORIA
SUPERIOR

*Titulo
Profesional
de Contador
Puablico
Colegiado.

* Grado de
Magister o
Doctor.

* 5 afios de
experiencia
profesional.

*Capacitacion
en Didactica
Universitaria.

*Capacitacion
en areas
afines a la
asignatura.




™ Aplicacion del examen a
los documentos de caja y
bancos

™ Ejecucién del examen a
los comprobantes de pago

™ Aplicacion del examen a
los titulos valores

™ Ejecucion del examen a
los retiros de caja

™ Aplicacion del examen a
las notas de contabilidad

™ Aplicacion del examen a
los comprobantes diarios
de contabilidad

™ Aplicacion del examen a
las cuentas de cajay
bancos

™ Ejecucién del examen a
las cuentas de inventarios

™ Aplicacion del examen a
las cuentas por cobrar y
cuentas por pagar

™ Aplicacion el examen al
activo fijo y al activo
intangible

™ Aplicacion del examen a
otras cuentas de activo

™ Realizacion del examen a
los tributos por pagar

™ Realizacion del examen a
las remuneraciones y
beneficios sociales

™ Realizacion del examen a
las cuentas de patrimonio




1. Aplica

™ Cédigo tributario

*Titulo

™ Redaccion de los
antecedentes.

procedimientos | ™ |os impuestos g(rao(f:eosrll(t)gdacl)r
de auditoria de | ™ | g recaudacion tributaria Plblico
acuerdo al | ™ |a fiscalizacion tributaria Colegiado.
coédigo. ™ Control tributario * Grado de
7. ejecuta tributario. ™ La fiscalizacion tributaria Magister o
auditorias ™ Descripcion de los Doctor.
: ; impuestos
ributarias - de ™ Us% del codigo tributario | AUDITORIA " 5 afios de
acuerdo a los | 2 Explica la codig - TRIBUTARIA experiencia
lineamientos liquidacion de ™ Resolucion de casuisticas profesional.
del codiao . sobre auditoria tributaria. o
\ _ g los tributos | |, Ny *Capacitacion
tributario , Descripcion de la e
. segun la o . en Didactica
fiscalizacid recaudacion tributaria Universitari
|ScallzaC|on i C niversitaria.
tributaria ™ Ejecucion de la o
' fiscalizacion tributaria ;ﬁ%ﬁg‘;‘;ﬁc'on
™ Aplicacion  del  control afines a la
tributal’io asignatura.
. Plantea el | ™ Normas apa. *Titulo
roblema a estructura del informe rofesiona
bl y | ™ La estructura del inf Prof |
marco teorico, de metodologia de ge,éf_omador
de acuerdo al investigacion. Clélelgi(;do o
8. disefia meto,d.o ™ Enquug cuantitativo, Carrera afin.
proyectos de cientifico. cualitativo y mixto.
. . ., ., . *
investigacion, ™ Elaboracion de la matriz Mgr?St?erdg
segln los de consistencia. PROYECTO DE Dogtor.
protocolos Y | 2. Plantea el | ™ Planteamiento del TESIS
lineas de | marco problema de investigacion *5 afos de
. . ., L. ™ ., experiencia
investigacion metodolégico iy Formulac!gn del problema. profesional,
de' _ la de acuerdo al Fo_rm_uIaC|on de los o
universidad. método objetivos. *Cag_ZQItaCIon
. . ™ i en Didactica
cientifico Planteamiento de las Universitaria.
hipotesis.

*Capacitacion
en areas




™

™

™

™
™

™

™

™

™

™

™

™

Elaboracion del marco
teorico.

Elaboracion del marco
conceptual

Seleccion del enfoque de
investigacion.

Disefio de investigacion
Operacionalizacion de
variables.

Determinacion de la
muestra.

Descripcién de la muestra.
Seleccién de las técnicas
e instrumentos de
evaluacion.

Elaboracion del
cronograma.

Elaboracion del
presupuesto.
Elaboracion de las
conclusiones.

Redaccion de la
bibliografia.

afines a la
asignatura.

*Ser Docente
investigador.

9. desarrolla

el

proyecto de

investigacion,
segln
método
cientifico

el

1. Elabora el
problema y
marco teorico,
de acuerdo al
método
cientifico.

2. Aplica el marco
metodolbgico
de acuerdo al
método
cientifico

™

™

™

™

™

™

Conocimiento sobre del
método cientifico
Normas apa

La estructura del informe
de metodologia de
investigacion.

Enfoque cuantitativo,
cualitativo y mixto.
Aplicacion de las normas
APA

Elaboracion de la matriz
de consistencia

DESARROLLO DE
TESIS

*Titulo
Profesional
de Contador
Publico
Colegiado o
Carrera afin.

* Grado de
Magister o
Doctor.

* 5 afos de
experiencia
profesional.




™

™
™

™

™

™

™

™

™
™

™

™

™

™

™

™

Planteamiento del

problema de investigacion.
Formulacion del problema.

Formulacion de los
objetivos

Planteamiento de las
hipétesis.

Redaccion de los
antecedentes.
Elaboracion del marco
tedrico.

Elaboracion del marco
conceptual

Seleccion del enfoque de
investigacion.

Disefio de investigacion.
Operacionalizacion de
variables.
Determinacion de la
muestra.

Descripcion de la muestra.

Seleccion de las técnicas
e instrumentos de
evaluacion.

Aplicacién de los
instrumentos de
aplicacion.
Procesamiento de los
datos en programa.
Interpretacion de los
resultados

Elaboracion de la
discusién y tabulacion de
los resultados

*Capacitacion
en Didactica
Universitaria.

*Capacitacion
en areas
afines a la
asignatura.

*Ser Docente
investigador.




™

™

™

™

™

™

Elaboracion de las
conclusiones.

Redaccion de la
bibliografia.

Elaboracion del informe
final de tesis

Reporte antiplagio del
informe de tesis.
Presentacion del informe
final de tesis.
Sustentaciéon del informe
final de tesis.

10. Aplica los
fundamentos
de la
naturaleza vy
alcance de los
delitos
econdémicos
segun el marco
normativo de la
auditoria

1. Explica los
delitos de
lavado de

activos segun
los
procedimientos
de
levantamiento
de informacién

. Demuestra los

fraudes
financieros
segun dominio
del impuesto a
la renta vy
casos
propuestos

™
™

™

™

™

™

™

™

™

™

™

Las actividades ilicitas
Las formas de lavado de
activos

Los esquemas de
colocacion de lavado de
activos

Los tipos de lavado de
activos

Los esquemas de
conversion de lavado de
activos

La importancia del peritaje
contable

Los procedimientos de
levantamiento de
informacion

Concepto de delitos
financieros

Las formas de realizar
delitos financieros

La ley del impuesto a la
renta

Los paraisos fiscales

DELITOS
FINANCIEROS

*Titulo
Profesional
de Contador
Publico
Colegiado.

* Grado de
Magister o
Doctor.

* 5 afios de
experiencia
profesional.

*Capacitacion
en Didactica
Universitaria.

*Capacitacion
en areas
afines a la
asignatura.




™ Impacto de los delitos
financieros en la toma de
decisiones

™ Uso de la técnica de
investigacion

™ Utilizacion de la técnica de
comparacion

™ Demostracion de la
técnica de pesquisa

™ Elaboracion del reporte de
falsificaciéon de
documentos

™ Construccién del reporte
de malversacion de
fondos

™ Elaboracién reporte de
estafa

11. Analiza

las normas,
técnicas y
procedimientos
del peritaje
contable segln
el coédigo civil y
penal.

1. Realiza el

examen
pericial segun
estrategias
para el peritaje
contable
judicial civil

.Resuelve el

examen
pericial segun
el peritaje
contable
judicial pena

™ Peritaje contable judicial
civil

™ Las clases de perito

™ Campo de accién del
perito

™ Las obligaciones del perito

™ Las responsabilidades del
perito

™ Peritaje contable judicial
penal

™ Cédigo de procedimientos
penales

™ La tacha

™ |a subrogacion

™ Ejecucién de la estrategia
para el peritaje

™ Presentaciéon de la prueba
final en el proceso civil

ELECTIVO B:
PERITAJE
CONTABLE

JUDICIAL CIVIL Y

PENAL

*Titulo
Profesional
de Contador
Puablico
Colegiado o
carrera afin.

* Grado de
Magister o
Doctor.

* 5 afios de
experiencia
profesional.

*Capacitacion
en Didactica
Universitaria.

*Capacitacion
en areas




™ Presentacion de la prueba

afines a la

acuerdo a los
beneficios
sociales.

igualdad salarial

™ Aplicacion de la
liquidacion de
compensacion por tiempo
de servicios

™ Calculo de vacaciones

™ Liguidacién de
gratificaciones

en el proceso penal asignatura.
™ Aplicacion de los papeles
de trabajo en la pericia
™ Redaccion del informe de
la pericia
1. Muestra las | ™ Laley de seguridad y
obligaciones salud en el trabajo
del empleador | ™ Seguro vida ley
de acuerdoala| ™ La ley de igualdad salarial
ley de | ™ La ley de beneficios *Titulo
seguridad vy sociales Profesional
salud en | ™ La ley sobre el descanso ge, El.omador
trabajo. vacacional C‘;,e'gi‘;do o
™ | as normas sobre carrera afin.
12. aplica las gratificaciones legales .
normas, ™ | as normas sobre el pago Mgé?gtzrdg
técnicas y de horas extras ELECTIVO B: Doctor.
procedimientos ™ Qrganizacion del comité PERITAJE .
del peritaje _ de seguridad y salud en el | CONTABLE * 5 afios de
contable -Explica ~las trabajo LABORAL Sf&ig?onncé?
laboral segan | obligaciones y | m apjicacion del seguro vida '
las normas dereqhos del ley *Capacitacion
laborales trabajador  de | m Apjicacion de la ley de en Didactica

Universitaria.

*Capacitacion
en areas
afines a la
asignatura.




™

Estimacién de las horas
extra

13. emplea
herramientas
informaticas de
auditoria en el
cumplimiento
de las
obligaciones
tributarias  de
acuerdo a la ley
del impuesto a
la renta

1. Aplica los

procedimientos
tributarios a
través de sunat
virtual  segun
procedimientos
de fiscalizacion

.Usa los

programas de
declaracion
telematica
segln las
declaraciones
determinativas
e informativas

™

™

™

™

™

™

™

™

™

™

™
™

™
™

Procedimiento de
fiscalizacion
Procedimiento de
cobranza coactiva
Procedimiento
contencioso tributario
Procedimiento no
contencioso

Las declaraciones
determinativas

Las declaraciones
informativas

Aplicacioén del
procedimiento de
fiscalizacion

Uso del procedimiento de
cobranza coactiva
Demuestra el
procedimiento contencioso
tributario

Aplicacién del
procedimiento no
contencioso

Utilizacion del PDT igv
Utilizacion del PDT renta
anual

Uso del plame
Utilizacion del PDT
retenciones

ELECTIVO A:
TRIBUTACION
VIRTUAL

*Titulo
Profesional
de Contador
Puablico
Colegiado.

* Grado de
Magister o
Doctor.

* 5 afios de
experiencia
profesional.

*Capacitacion
en Didactica
Universitaria.

*Capacitacion
en areas
afines a la
asignatura.




™ Uso del PDT operaciones
con terceros

™ Utilizacion del PDT de
predios

™ Utilizacion del PDT
beneficiario final

14, Ejecuta

libros digitales
segun las
normas de
auditoria.

1. Aplica los
registros
digitales segun
la estructura de
los libros vy
registros
tributarios

. Ejecuta los

libros
electrénicos
segun la forma
de llevado.

™ La nomenclatura de los
libros electrénicos

™ La estructura de los libros
electrénicos

™ E| archivo TXT

™ Registro de operaciones

™ |a forma de llevado

™ |as fechas maximas de
atraso

™ Utilizacion del
nemotécnico de los libros
electrénicos

™ Usa el ruc del generador
del libro electrénico

™ Utilizacion del periodo del
libro electrénico

™ Utilizacion del identificador
del libro electrénico

™ Utilizacion de la estructura
del registro de compras

™ Usa de la estructura del
registro de ventas

™ Utilizacion de la estructura
del libro diario

™ Utilizacion de la estructura
del libro mayor

ELECTIVO A:
LIBROS

ELECTRONICOS

*Titulo
Profesional
de Contador
Publico
Colegiado.

* Grado de
Magister o
Doctor.

* 5 afios de
experiencia
profesional.

*Capacitacion
en Didactica
Universitaria.

*Capacitacion
en areas
afines a la
asignatura.




™

™

™

™

™

™

™

Utilizacién de la estructura
del libro de inventario y
balances

Utilizacion del orden
cronolégico de las
operaciones

Utilizacién de la moneda
nacional en las
operaciones

Utilizacion del plan
contable vigente
Utilizacion de la
constancia de recepcién
Aplicacion del cronograma
tipo a: fecha maxima de
atraso de registro de
compras y ventas
Aplicacion del cronograma
tipo b: fecha maxima de
atraso de registro de
compras y ventas




12.3. ANEXO 3: EQUIPAMIENTO DE TALLERES, LABORATORIOS O AMBIENTES DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIA

Competencia Especifico:

Nombre de la asignatura:
INFORMATICA APLICADA A LA CONTABILIDAD

Cadigo:
1P22052

Semestre:

\Y

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS
AMBIENTES DE APRENDIZAJE VINCULADOS A
LA COMPETENCIA

EQUIPOS:

CARACTERISTICAS

Centros de cémputo:

- Centro de Computo 1 SLO1LAQO5
- Centro de Computo 2 SLO1LA06

45 computadoras

x Centro de Computo 1

x PC DE ESCRITORIO COMPLETA
45CPU (COMPATIBLE)

Procesador Intel Core i7
Memoria RAM 8GB
Discodurode 1 TB

X 45 MONITOR PLANAS LED
20 unidades X 45 TECLADOS
01 Laptop X 45 MOUSE
x Centro de Computo 2 x OTROS ACCESORIOS
25 unidades Programas Especializados:
01 Laptop - Sistemas Operativos Windows
- Microsoft Office: Power Point,
Word y Excel
- Google: Drive.
- Internet, correos electrénicos.
02 PROYECTORES
MULTIMEDIA x Video compuesto, 2x HDMI, 2x VGA
x Entraday Salida de audio analdgico.
x  Centro de Computo 1 x Altavoz integrado
01 unidad x Cable VGA y Control Remoto

x Centro de Computo 2
01 unidad

Incluidos




20 MODULOS PARA LAS

PCs X 15 Médulos de melamina para 02
x Centro de Computo 1 CPU, _
10 unidades X 5 Modulos de melamina para 03 CPU
x Centro de Computo 2 x Cableado de Red integrado

10 unidades

02 Escritorios

x Centro de Computo 1
01 unidad

x Centro de Computo 2
01 unidad

x 02 Escritorios para docente con 03
gavetas cada una.

47 Sillas

x Centro de Computo 1
21 unidad

x Centro de Computo 2
26 unidad

x 45 sillas ergonémicas de metal.
x 02 Sillas ergonomicas giratorias.

ESTABILIZADOR

x Centro de Computo 1
20 unidades

x Centro de Computo 2
25 unidades

X Estabilizador con transformador
Monofasico de 10KVA

X Gabinete de Distribucion de Red, con
02 Switch de red de 40 puestos cada
uno.

ARMARIO O GABINETE
DE REDES




Biblioteca Central - Virtual

Textos de Area Comercial 0
Ciencias Sociales
Base de Bibliografica MyLoft

x

Libros Digitales por areas

Articulos de Revistas

Investigaciones Cuantitativas y
Cualitativas
https://app.myloft.xyz/user/login?institu
te=ckj41h7bdwaat089876zbkhnn
https://sisbib.unica.edu.pe/

Nombre de la asignatura: Cadigo: Semestre:
CONTABILIDAD COMPUTARIZADA 1P22082 Vi
LABORATORIOS, TALLERES U OTROS
AMBIENTES DE APRENDIZAJE VINCULADOS A EQUIPOS: CARACTERISTICAS
LA COMPETENCIA
X PC DE ESCRITORIO COMPLETA

Centros de computo:

- Centro de Computo 1 SLO1LAOS
- Centro de Computo 2 SLO1LA06

45 computadoras

x Centro de Computo 1
20 unidades
01 Laptop

x Centro de Computo 2
25 unidades
01 Laptop

X X X X

45CPU (COMPATIBLE)

- Procesador Intel Core i7

-  Memoria RAM 8GB

- Discodurode 1 TB

45 MONITOR PLANAS LED

45 TECLADOS

45 MOUSE

OTROS ACCESORIOS
Programas Especializados:

- Software StarSoft

- Aplicativo Sunat

- Sistemas Operativos Windows

- Microsoft Office: Power Point,
Word y Excel

- Google: Drive.

- Internet, correos electrénicos.




02 PROYECTORES
MULTIMEDIA

x Centro de Computo 1
01 unidad

x Centro de Computo 2
01 unidad

X X X X

Video compuesto, 2x HDMI, 2x VGA
Entrada y Salida de audio analdgico.
Altavoz integrado

Cable VGA y Control Remoto
Incluidos

20 MODULOS PARA LAS

PCs

x Centro de Computo 1
10 unidades

x Centro de Computo 2
10 unidades

15 Mddulos de melamina para 02
CPU

5 Md6dulos de melamina para 03 CPU
Cableado de Red integrado

02 Escritorios

x Centro de Computo 1
01 unidad

x Centro de Computo 2
01 unidad

02 Escritorios para docente con 03
gavetas cada una.

47 Sillas

x Centro de Computo 1
21 unidad

x Centro de Computo 2
26 unidad

45 sillas ergondmicas de metal.
02 Sillas ergonémicas giratorias.

ESTABILIZADOR

x Centro de Computo 1
20 unidades

x Centro de Computo 2
25 unidades

Estabilizador con transformador
Monofasico de 10KVA




ARMARIO O GABINETE
DE REDES

Gabinete de Distribucion de Red, con
02 Switch de red de 40 puestos cada
uno.

Biblioteca Central - Virtual

Textos de Area Comercial o
Ciencias Sociales
Base de Bibliografica MyLoft

x

Libros Digitales por areas

Articulos de Revistas

Investigaciones Cuantitativas y
Cualitativas
https://app.myloft.xyz/user/login?institu
te=ckj41h7bdwaat089876zbkhnn

X https://sisbib.unica.edu.pe/
Competencia de Especialidad:
Nombre de la asignatura: Cadigo: Semestre:
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 1P22095 IX
LABORATORIOS, TALLERES U OTROS )
AMBIENTES DE APRENDIZAJE VINCULADOS A EQUIPOS: CARACTERISTICAS
LA COMPETENCIA
x PC DE ESCRITORIO COMPLETA
45 computadoras 45CPU (COMPATIBLE)
- Procesador Intel Core i7
x Centro de Computo 1 .
Centros de computo: 20 unidades > - Memoria RAM 8GB
01 Laptop - Discodurode 1 TB
- Centro de Computo 1 SLO1LAO5 X 45 MONITOR PLANAS LED
- Centro de Computo 2 SLO1LAO06 x Centro de Computo 2 x 45 TECLADOS
25 unidades x 45 MOUSE

Programas Especializados:




- Software Siaf-SP Web

- Aplicativo Sunat

- Sistemas Operativos Windows

- Microsoft Office: Power Point,
Word y Excel

- Google: Drive.

- Internet, correos electrénicos.

02 PROYECTORES
MULTIMEDIA

x Centro de Computo 1
01 unidad

x Centro de Computo 2
01 unidad

X X X X

Video compuesto, 2x HDMI, 2x VGA
Entrada y Salida de audio analdgico.
Altavoz integrado

Cable VGA y Control Remoto
Incluidos

20 MODULOS PARA LAS

PCs

x Centro de Computo 1
10 unidades

x Centro de Computo 2
10 unidades

15 Mdédulos de melamina para 02
CPU

5 M6dulos de melamina para 03 CPU
Cableado de Red integrado

02 Escritorios

x Centro de Computo 1
01 unidad

x Centro de Computo 2
01 unidad

02 Escritorios para docente con 03
gavetas cada una.

47 Sillas

x Centro de Computo 1
21 unidad

x Centro de Computo 2
26 unidad

45 sillas ergonémicas de metal.
02 Sillas ergonémicas giratorias.




ESTABILIZADOR

x Centro de Computo 1
20 unidades

x Centro de Computo 2
25 unidades

Estabilizador con transformador
Monofasico de 10KVA

ARMARIO O GABINETE
DE REDES

Gabinete de Distribucion de Red, con
02 Switch de red de 40 puestos cada
uno.

Biblioteca Central - Virtual

Textos de Area Comercial o
Ciencias Sociales
Base de Bibliografica MyLoft

x

Libros Digitales por areas

Articulos de Revistas

Investigaciones Cuantitativas y
Cualitativas
https://app.myloft.xyz/user/login?institu
te=ckj41h7bdwaat089876zbkhnn
https://sisbib.unica.edu.pe/




