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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD
RESOLUCION RECTORAL N° 1812-R-UNICA-2026

Ica, 21 de octubre del 2026
VISTO:

El Oficio N° 120-DA-UNICA-2026, Oficio N° 001-CECA-UNICA-2026-11, y
acuerdo del Consejo Universitario de fecha 21 de octubre del 2026, referente a la aprobacion del
PLAN DE TRABAJO 2026-I DE LA COMISION EJECUTIVA CENTRAL DE
ADMISION, para su aprobacién.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades dentro
de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econémica, conforme lo establece el
articulo 18 de la Constitucién Politica del Estado, y 1a Ley Universitaria N° 30220;

Que, con Oficio N° 00621-2024-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT la Direccién
de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacién Universitaria de SUNEDU, remite
el proveido N° 0000000108-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT y el Informe N° 306-2024-
SUNEDU-URGT-LAAP ambos de fecha 3 de octubre de 2024, que sefiala “En tanto se advierte
que se ha cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 7° del Reglamento del Registro
Nacional de Grados y Titulos y, las autoridades electas y la autoridad encargada poseen los
requisitos para asumir los cargos de Rector, Vicerrectores, Decanos de Facultad y de Secretaria
General, corresponderia declarar como procedente el registro de sus datos; conforme al siguiente
detalle: Rector (titular) DANTE FERMIN CALDERON HUAMANI, .

Que, el inciso 24.2 del articulo 24 del Estatuto Universitario, sefiala que es
atribucion y dambito funcional del Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” dirigir la
actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa, econdmica y financiera;

Que, el Plan de Trabajo 2026-1I della Comision Ejecutiva Central de Admision,
tiene como objetivos: garantizar un proceso de admisién’ transparente, eficiente y equitativo;
cumplir con las normativas del Ministerio de Educacién y la propia universidad y asegurar la
correcta difusion, inscripcidn, evaluacion y publicacién de resultados;

Que, mediante Oficio N° 001-CECA-UNICA-2026-1II del 7 de octubre del 2026, la
Comision Ejecutiva Central de Admisién, remite el PLAN DE TRABAJO 2026-II de la CECA,
para su conocimiento y fines pertinentes;

Que, con Oficio N° 120-DA-UNICA-2026 del 12 de octubre del 2026, el director
de la Direccién de Admisidn, traslada el PLAN DE TRABAJO 2026-1I de 1a Comisién ejecutiva
Central de Admision para su aprobacidn;

Que, el Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria de fecha 21 de octubre del
2026, acord6 aprobar el PLAN DE TRABAJO 2026-I DE LA COMISION EJECUTIVA
CENTRAL DE ADMISION de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga;
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Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha
21 de octubre del 2026 y en uso de las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga”, por el articulo 62 de la ley Universitaria N° 30220 y Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR ¢l PLAN DE TRABAJO 2026-11 DE LA COMISION EJECUTIVA
CENTRAL DE ADMISION de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga y que
en anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- COMUNICAR la presente Resolucion a la Direccién de Admisién, Direccidn
General de Administracién, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, CECA, Portal
de Transparencia y demés Dependencias de la Universidad para su conocimiento y
cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.

UHGYERSIDAD NACIONAL *SAT LUIS GONZAGA"

Mag. MARSHA KRISTY ORE CHOQUE

SECRETARIA GENERAL




UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

DIRECCION DE ADMISION
COMISION EJECUTIVA CENTRAL DE ADMISION

PLAN DE TRABAJO EXAMEN DE ADMISION 2026-I1

I. FINALIDAD

Establecer las actividades, responsabilidades y mecanismos de organizacion que permitan
desarrollar de manera transparente, eficiente, ordenada y equitativa el proceso de admision
correspondiente al semestre académico 2026-Il de la Universidad Nacional San Luis
Gonzaga.

El presente Plan de Trabajo comprende las actividades de planificacion, difusion, inscripcion,
evaluacioén, publicacion de resultados, atencién de reclamos y cierre del proceso de
admisién.

Il. OBJETIVOS

2.1. Objetivo general

Garantizar el desarrollo adecuado del proceso de admisién 2026-1, asegurando
condiciones de transparencia, eficiencia; igualdad de oportunidades y cumplimiento de la
normativa institucional y de las disposiciones aplicables.

2.2. Objetivos especificos

« Garantizar un proceso de admisién transparente, eficiente y equitativo.

«  Cumplir con el Reglamento de Admisién y demas normativa institucional aplicable.

» Coordinar oportunamente las actividades administrativas, académicas y logisticas
del proceso.

* Asegurar la adecuada difusién de la convocatoria, prospecto y requisitos de
admision. '

» Garantizar un proceso ordenado de inscripcién y validaciéon de documentos.

+ Organizary ejecutar adecuadamente el examen de admisién.

» Garantizar el correcto procesamiento, validacion y publicacién de los resultados.

+ Atender los reclamos y casos especiales de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento de Admisidn.

o Evaluar el proceso desarrollado e identificar oportunidades de mejora para futuras
convocatorias.



2.3. Poblacién, Objetivo y Alcance

La poblacidn objetivo estd constituida principalmente por estudiantes de 5° de
secundaria, potenciales postulantes, padres de familia, docentes y orientadores de
instituciones educativas de la regién Ica. El despliegue territorial priorizara la
provincia de Ica y se ampliara, segin disponibilidad presupuestal y coordinacidn
interinstitucional, a localidades estratégicas de Chincha, Pisco, Palpa y Nasca.

lll. FASES DEL PROCESO DE ADMISION

3.1. Fase I: Planificacién y organizacién interna

Comprende las actividades necesarias para organizar y establecer las condiciones
administrativas, normativas y operativas del proceso.

Actividades:

» Elaboracion y/o actualizacion del Reglamento de Admisién, de corresponder.
« Elaboracién y aprobacién del cronograma oficial.
+ Coordinacion con las unidades académicas y administrativas involucradas.
+ Determinacion de los recursos humanos, materiales, tecnologicos y logisticos
necesarios.
3.2. Fase II: Difusion y convocatoria}

La campafia se desarrollard de octubre a diciembre bajo una identidad institucional Gnica. La
comunicacion deberd ser progresiva: primero posicionar la convocatoria y las 42 carreras; luego
explicar modalidades, requisitos e inscripcién; finalmente reforzar fechas, recomendaciones y
condiciones para rendir el examen.

Tiene como finalidad garantizar que la informacién del proceso llegue oportunamente a los
potenciales postulantes.

La Feria Vocacional Descentralizada sera el componente central de la campafa presencial.
Los 42 programas académicos que participaran de manera organizada, procurando que la
oferta académica completa esté representada en cada jornada mediante personal, médulos,
material impreso/digital, c6digos QR, recursos audiovisuales y orientacién especializada.

Actividades:

« Publicacion del prospecto de admisién y requisitos en la pagina web institucional.

» Difusion de la convocatoria a través de medios digitales y fisicos.

» Desarrollo de Ferias Vocacionales descentralizadas.

* Realizacion de charlas informativas en instituciones educativas y comunidades.

+ Difusion de las fechas, modalidades, requisitos, procedimientos y canales oficiales
de atencion.



3.3. Fase lll: Inscripcién y registro de postulantes

Comprende el proceso de registro, verificacién y formalizacién de la inscripcién de los
postulantes.

Actividades:

* Apertura de la plataforma de inscripcién.

* Registro de postulantes en las diferentes modalidades contempladas en la
normativa vigente, incluyendo, de corresponder, las modalidades o beneficios
dirigidos a victimas del terrorismo y otras categorias establecidas.

» Verificacion de documentos presentados.

» Verificacion de pagos y demas requisitos.

+ Validacion de la informacién registrada.

« Generacion y entrega de las constancias de inscripcién.

* Atencion y orientacién a los postulantes durante el proceso.

3.4. Fase IV: Evaluacién

Comprende la organizacion y ejecucién del examen de admisidn 2026-Il, asi como el
procesamiento y validacion de sus resultados.

Actividades:

« Elaboracién, revisién y preparacién de las pruebas de admision.,

*» Preparacion de materiales y recursos necesarios para la evaluacién.
 Organizacién de locales y ambientes de evaluacién,

» Designacién y capacitacién de aplicadores y supervisores.

+ Coordinaci6n de la seguridad y custodia de los instrumentos de evaluacion.
 Ejecucién del examen de admisién.

e Procesamiento de las respuestas.

» Validacién y control de los resultados obtenidos.

3.5. Fase V: Publicacién de resultados y atencion de reclamos
Comprende las acciones posteriores a la evaluacién.
Actividades:

 Validacién final de los resultados.

» Publicacion oficial de resultados a través de los canales institucionales.

 Atencién de consultas y reclamos de los postulantes.

» Revisién de casos especiales conforme a las disposiciones establecidas en el
Reglamento de Admisién.

» Elaboracién de las actas y documentos correspondientes.



3.6. Fase VI: Cierre y evaluacién del proceso

Comprende la sistematizacién de los resultados del proceso y la identificacién de
oportunidades de mejora.

Actividades:

« Elaboracion del informe final de la Comisién Ejecutiva Central de Admision 2026- II
» Evaluacion del cumplimiento de las actividades programadas.
+ ldentificacion de dificultades y riesgos presentados durante el proceso.
e Propuesta de medidas de mejora para futuros procesos de admisién.

+ Organizacion y archivo de la documentacion correspondiente.

IV. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Fase
Planificaciéon

Planificacion
Difusién
Difusién
Inscripcion
Inscripcion
Evaluacion
Evaluacion
Evaluacion
Resultados
Resultados
Cierre

Actividad
Confirmacién de la Comisién y asignacion de
responsabilidades
Actualizacién del Reglamento y elaboracion del cronograma
Publicacién del prospecto y requisitos
Charlas informativas y campafia de difusién
Apertura de plataforma y registro de postulantes
Validacién de documentos y pagos
Preparacion y organizacion logistica del examen
Ejecucion del examen de admision
Procesamiento y validacion de resultados
Publicacién oficial de resultados
Atencién de reclamos y revision de casos especiales
Elaboracién del informe final y evaluacion del proceso

V. DIAGRAMA DE GANTT

Periodo
Octubre

Octubre

Noviembre
Octubre-Noviembre
Noviembre
Noviembre-Diciembre
Noviembre- Diciembre
Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

El diagrama de Gantt debera representar la distribucién temporal de las actividades
sefialadas en el cronograma, permitiendo visualizar aquellas actividades que se desarrollan
de manera simultanea y aquellas que dependen de la culminacién de actividades previas.



Planificacién
~ Conforsacidén comizién vy roles
- Reglaments y cronograma

Difusidn
- Prospecte v requisitos
~ CTharias y canpafia

Inseripeion
- fApertura plataforma y registro
- Yalidacidn de documentos

Evaluacidn

- Preparecidn exapen

« Ejecucién axamen

~ Procesamiento resuliados

Resultados
=~ Publivacidn oficial
- Atencién de reclamos

Batricula
~ Orientacidn v matricula

Lierre
-~ Iaforme final v svaluacién

Interpretacion del diagrama de Gantt
1. Fase de planificacién

» Semana 1: Conformacién de la Comisién y asignacién de responsabilidades.
 Semana 2: Elaboracién y/o actualizacién del Reglamento y del cronograma oficial.

2. Fase de difusion

 Semana 3: Publicacién del prospecto y requisitos.
« Semanas 3 a 6: Charlas informativas y desarrollo de la campafia de difusion digital y
fisica.

3. Fase de inscripcién

+ Semanas 4 a7: Apertura de la plataforma y registro de postulantes.
 Semanas 4 a 7: Validacién de documentos y pagos.

4. Fase de evaluacion

+ Semana 8: Preparacion logistica del examen, materiales, locales y personal.
* Semana 9: Ejecucién del examen de admisién.
» Semana 10: Procesamiento y validacién de resultados.



5. Fase de resultados

« Semana 11: Publicacidn oficial de resultados.
+ Semana 11: Atencidn de reclamos y revision de casos especiales, conforme al
Reglamento.

6. Fase de cierre

» Semana 12: Elaboracién del informe final y evaluacién del proceso.

Ventajas del cronograma

« Claridad: Permite visualizar las actividades, sus plazos y el nivel de avance.

« Coordinacién: Facilita la articulacién entre las diferentes areas y responsables.

» Gestiodn eficiente: Permite programar oportunamente los recursos humanos,
materiales y logisticos.

« Transparencia: Facilita la comunicacion de las principales fechas del proceso a los
postulantes.

« Control: Permite identificar retrasos y adoptar medidas correctivas oportunamente.

VI. PLAN DE RIESGOS Y CONTINGENCIAS

6.1. Riesgos en la fase de difusién
Riesgo: Falla en la publicacién del prospecto o en la pagina web institucional
Contingencia:

« Mantener copias digitales y fisicas de respaldo.

« Utilizar canales institucionales alternativos.

 Coordinar la difusién mediante redes sociales oficiales, medios de comunicacién y
otros canales autorizados.

Riesgo: Baja participacién en las charlas informativas
Contingencia:

« Reforzar la campafia de difusién digital.
» Coordinar con instituciones educativas y organizaciones locales.
« Programar sesiones informativas adicionales cuando sea necesario.



6.2. Riesgos en la fase de inscripcién
Riesgo: Interrupcién o caida de la plataforma de inscripcién
Contingencia:

 Contar con mecanismos de respaldo tecnolégico.

* Habilitar, de ser técnicamente y normativamente viable, mecanismos alternativos de
atencién.

» Ampliar los plazos cuando corresponda y sea autorizado por la instancia
competente.

Riesgo: Errores en la validacién de documentos
Contingencia:

« Implementar mecanismos de doble verificacién.
 Establecer responsables para la revision y validacion.
« Mantener registros de las observaciones y subsanaciones efectuadas.

6.3. Riesgos en la fase de evaluacién
Riesgo: Problemas logisticos durante el examen
Contingencia:

« lIdentificar previamente locales alternativos.

» Contar con materiales adicionales.

+ Disponer de personal de apoyo para atender incidencias.

» Verificar previamente las condiciones de los locales y equipos.

Riesgo: Filtracién o vulneracién de la seguridad del examen
Contingencia:

« Establecer protocolos estrictos de custodia y seguridad.

* Restringir el acceso a los instrumentos de evaluacién al personal autorizado.

« Contar con procedimientos alternativos de evaluacién cuando corresponda y de
acuerdo con la normativa institucional.

Riesgo: Interrupciones externas

Entre ellas pueden considerarse protestas, desastres naturales, cortes de energia u otras
situaciones que impidan el normal desarrollo del examen.



Contingencia:

Establecer protocolos de emergencia y evacuacion.
Identificar mecanismos alternativos de continuidad.
Contar, cuando sea pertinente, con equipos de respaldo energético.
Evaluar la reprogramacion del examen conforme a las disposiciones institucionales.

6.4. Riesgos en la fase de resultados

Riesgo: Errores en el procesamiento de resultados

Contingencia:

Realizar controles de validacién del procesamiento.

Efectuar revisiones cruzadas.

Implementar controles manuales y/o automatizados de consistencia.
Documentar las verificaciones efectuadas.

Riesgo: Incremento significativo de reclamos

Contingencia:

Establecer una mesa de atencién y orientacion.

Designar personal responsable para la recepcion y derivacion de reclamos.
Revisar los casos conforme al Reglamento de Admision.

Mantener registros documentados de las solicitudes y respuestas.

6.5. Riesgos en la fase de cierre

Riesgo: Retraso en la elaboracién y presentacion del informe final

Contingencia:

Establecer un cronograma interno de cierre.

Designar responsables por cada componente del informe.
Fijar fechas limite para la entrega de informacion.

Realizar reuniones de seguimiento hasta culminar el informe.

Vil. BENEFICIOS DEL PLAN DE CONTINGENCIA

La implementacion del presente plan permitira:

Fortalecer la transparencia y confiabilidad del proceso de admisién.
Reducir el impacto de situaciones imprevistas.

Mejorar |a capacidad de respuesta de la Comisién ante contingencias.
Proteger la continuidad de las actividades programadas.

Brindar mayor seguridad y orientacién a los postulantes.

Fortalecer la gestion institucional del proceso de admisién.
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« Generar informacion util para la mejora continua de futuros procesos.

VIll. RESPONSABLES

La ejecucion del presente Plan de Trabajo estard a cargo de la Direccion de Admision y
Comisidn de Admisién, en coordinacion con las unidades académicas y administrativas que
correspondan, de acuerdo con sus respectivas competencias y con las disposiciones
institucionales vigentes.

IX. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El cumplimiento del Plan de Trabajo sera objeto de seguimiento permanente por parte de
la Comisién de Admision. Las actividades podran ser ajustadas cuando existan circunstancias
debidamente justificadas, siempre que dichas modificaciones sean aprobadas por las
instancias competentes.

Al término del proceso se elaborara un informe final que incluira:

» Actividades ejecutadas.

e Cumplimiento del cronograma.

» Resultados obtenidos.

« Incidencias y contingencias presentadas.

» Medidas adoptadas.

« Dificultades identificadas.

» Recomendaciones para futuros procesos de admision.

X. DISPOSICION FINAL

El presente Plan de Trabajo constituye el instrumento de planificacion para el desarrollo del
proceso de admision 2026-1l y deberd ejecutarse de acuerdo con el Reglamento de
Admisién, las disposiciones institucionales vigentes y deméas normas aplicables.

Ica, octubre 2026

COMISION EJECUTIVA CENTRAL DE ADMISION 2026-I1
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA



