UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD
RESOLUCION RECTORAL N° 1747-R-UNICA-2026

Ica, 6 de octubre del 2026

VISTO:

El Oficio N.° 835-D-FMVZ/UNICA-2026, Resoluciéon Decanal N.° 343-D-
FMVZ-UNICA-2026, sobre el Proceso Ratificacion docente, acuerdo del Consejo Universitario
en Sesion Extraordinaria de fecha 6 de octubre del 2026;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades
dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econdmica, conforme lo
establece el articulo 18 de la Constitucién Politica del Estado, y la Ley Universitaria N° 30220

Que, con Oficio N° 00621-2024-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT la
Direccién de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacién Universitaria de
SUNEDU, remite el proveido N° 0000000108-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT y el Informe
N° 306-2024-SUNEDU-URGT-LAAP ambos de fecha 3 de octubre de 2024, que sefiala “En
tanto se advierte que se ha cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 7° del
Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos y, las autoridades electas y la autoridad
encargada poseen los requisitos para asumir los cargos de Rector, Vicerrectores, Decanos de
Facultad y de Secretaria General, corresponderia declarar como procedente el registro de sus
datos; conforme al siguiente detalle: Rector (titular) DANTE FERMIN CALDERON
HUAMANI, (...)”;

: Que, el articulo 84 de la Ley N.° 30220 establece que el periodo de

"4’\_ nombramiento de los profesores ordinarios es de tres (3) afios para los auxiliares, cinco (5) para

IE 3 ~3 2% los asociados y siete (7) para los principales; indicando que, al vencimiento de dicho plazo, los

;“.}. | b :,c.. Tdocentes son ratificados, promovidos o separados de la docencia mediante un proceso de

.‘___ %‘;x ; evaluacion individual basado en méritos académicos, produccién cientifica, labor lectiva e
o mvestigacion;

00““

Que, el articulo 62, numeral 62.2 de la Ley N.° 30220, en consonancia con el
articulo 21, numeral 21.7 del Estatuto Universitario, otorga al Consejo Universitario la
atribucion de ratificar, promover, nombrar y remover a los docentes ordinarios, a propuesta de

las unidades académicas correspondientes;

Que, los articulos 141 y 143 del Estatuto de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga” sefialan que la ratificacion docente es un proceso de evaluacién permanente con el
fin de renovar la condiciéon de docente ordinario en su categoria por un periodo equivalente,
sujeto al cumplimiento del reglamento respectivo y a los resultados del desempefio lectivo e
investigativo, incluyendo la evaluacion estudiantil;
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Que, asimismo el inciso 160.1 del Articulo 160 del Estatuto de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga, indica que se consideran faltas o infracciones muy graves, pasibles
de destitucion, la transgresiéon por accién u omision, de los siguientes principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente: No presentarse al proceso
de ratificacién en la carrera docente sin causa justificada.

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 1336-R-UNICA-2026 se designa la
Comision para el Proceso de Promocién y Ratificacion Docente de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga”, integrada de la siguiente manera: Dra. Cecilia Paquita Uribe Quiroz en
calidad de presidenta, Dra. Antonina Juana Garcia Espinoza y Dra. Luisa Nancy Rivadeneyra
Bautista;

Que, con Resolucién Rectoral N° 1453-R-UNICA-2026 de fecha 7 de diciembre
del 2020, se aprueba el Reglamento y Cronograma para el Proceso de Promocion y Ratificacién
Docente de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”;

Que, la presidenta de la Comision para el Proceso de Promocion y Ratificacion
Docente de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, remite los resultados de evaluacién
de ratificacion docente;

Que, mediante Resolucién Decanal N.° 343-D-FMVZ-UNICA-2026 y el
acuerdo adoptado por el Consejo de Facultad de Medicina Humana en sesién de fecha 5 de
octubre de 2026, se propuso la ratificacién del referido docente;

Que, en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 6 de octubre
del 2026, acordé6 RATIFICAR a los docentes ordinarios en su categoria y régimen, adscrito a
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, propuesto con Resolucién Decanal N° 343-
D-FMVZ-UNICA-2026, por haber superado el puntaje requerido y cumplir con los requisitos
exigidos por la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de

Nacional “San Luis Gonzaga”, por el articulo 62 de la ley Universitaria N° 30220 y Estatuto
Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RATIFICAR a los docentes ordinarios en su categoria y régimen, adscrito a la
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA, propuesto
con Resolucion Decanal N° 343-D-FMVZ-UNICA-2026, por haber superado el
puntaje requerido y cumplir con los requisitos exigidos por la Ley N° 30220,
Ley Universitaria, como se detalla:

o CATEGORIAY TOTAL
N APELLIDOS Y NOMBRES REGIMEN PUNTAJE

1 | MEDINA GIRIBALDI GERMAN
RAMON ASOCIADO T.C. 87.00

2 | CABALLERO MONTANEZ CARLOS ASOCIADO D.E. 100.00
ALBERTO )

3 | ALBETIS APOLAYA MANUEL ASOCIADO T.C. 84.50
ALFONSO )
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4 | ROJAS MUNOZ RICARDO | ASOCIADO T.P. 20 65.00
REYNALDO HORAS )

5 | GUERRERO CANELO AGUSTIN ASOCIADO D.E. 68.25
MERCEDES )

Articulo 2°.- PRECISAR que la ratificacién del docente sefialado en el articulo 1, sera a partir
de la emisién de la presente resolucidn, de acuerdo al periodo establecido en la
Ley N° 30220 — Ley Universitaria.

Articulo 3°  COMUNICAR la presente Resolucion a la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, Direccién General de Administracion, Unidad de Recursos
Humanos, Direccion de Planeamiento y Presupuesto y demas Dependencias de
la Universidad para su conocimiento y cumplimiento.

Registrese, comuniquese y ciimplase.




