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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD
RESOLUCION RECTORAL N° 1306-R-UNICA-2026

Ica, 11 de agosto del 2026
VISTO:
El Oficio N° 074-DA-UNICA-2026, Oficio N° 1729-2026-OPP/UNICA, referente

a la aprobacién del PLAN DE TRABAJO 2026 DE LA DIRECCION DE ADMISION, para su
aprobacion mediante resolucion rectoral.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades dentro
de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econémica, conforme lo establece el
articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, y 1a Ley Universitaria N° 30220;

Que, con Oficio N° 00621-2024-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT la Direccién
de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos € Informacién Universitaria de SUNEDU, remite
el proveido N° 0000000108-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT vy el Informe N° 306-2024-
SUNEDU-URGT-LAAP ambos de fecha 3 de octubre de 2024, que sefiala “En tanto se advierte
que se ha cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 7° del Reglamento del Registro
Nacional de Grados y Titulos y, las autoridades electas y la autoridad encargada poseen los
requisitos para asumir los cargos de Rector, Vicerrectores, Decanos de Facultad y de Secretaria
General, corresponderia declarar como procedente el registro de sus datos; conforme al siguiente
detalle: Rector (titular) DANTE FERMIN CALDERON HUAMANI, (e) s

Que, el inciso 24.2 del articulo 24 del Estatuto Universitario, sefiala que es
atribucion y &mbito funcional del Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” dirigir la
actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa, econémica y financiera;

Que, con Oficio N° 002-DA-UNICA-2026 la Direcciéon de Admision remite el
PLAN DE TRABAJO 2026, para su aprobaciéon mediante resolucion rectoral;

Que, €l Plan de Trabajo 2026 de la Direccion de Admisién, tiene como objetivo
dirigir y conducir el proceso de admisién de pregrado, posgrado y segunda especialidad profesional
de la Universidad; asimismo coordinar con la Direccién de Registro, Matricula y Estadistica, el
proceso de matricula de los ingresantes a la Universidad;

Que, mediante Oficio N° 1729-2026-OPP/UNICA de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, adjunta el Oficio N° 144-UPPM/OPP/UNICA-2026 de la jefa de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, quien manifiesta que ha revisado el Plan de Trabajo
212026 de la Direccion de Admisién Y CONCLUYE, indicando que dicho Plan guarda concordancia
con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y se encuentra alineados a los objetivos y
acciones estratégicas institucionales establecidos en el Plan Estratégico Institucional Ampliado
2026-2030, aprobado mediante Resolucidn Rectoral N° 1804-R-UNICA-2025;

Que, asimismo, se evidencia que el centro de costo ha priorizado las actividades y
metas con el fin de dar cumplimiento a las Condiciones Bésicas de Calidad Anexo N° 01 de la
Resolucién Consejo Directoral N° 043-2020-SUNEDU/CD; por lo que se le da CONFORMIDAD
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al mencionado programa y se requiere a su despacho, hace de conocimiento a la oficina
correspondiente y gestiones la emision de la resolucién rectoral de aprobacion;

En uso de las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga”, por el articulo 62 de la ley Universitaria N° 30220 y Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el PLAN DE TRABAJO 2026 DE LA DIRECCION DE
ADMISION de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga y que en anexo forma
parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- COMUNICAR la presente Resolucion a la Direccién de Admisidn, Direccion
General de Administraciéon, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Portal de
Transparencia y deméas Dependencias de la Universidad para su conocimiento y
cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.

UNIVERSIDAD NACIONAL *SAN LUIS GONZAGA”

L
' Dante Fermin Calderon Huamand
RECTOR

---------------------

SHA KRISTY ORE CHCQUE

SECRETARIA GENERAL
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I. INTRODUCCION

La Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, cumple un rol sobresaliente en el esquema de desarrollo
de la Region Ica, somos los encargados de formar a las futuras generaciones de profesionales que el
pais necesita, desde su funcionamiento viene desarrollando un rol importante en la sociedad. Tiene
como finalidad fundamental formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido
de responsabilidad social de acuerdo con las necesidades del pafs.

Es una comunidad académica orientada a la investigacion que brinda una formacién humanistica,
cientifica y tecnoldgica, con proyeccion responsabilidad social universitaria, es un compromiso que le
obliga a readecuarse permanentemente para atender las exigencias méas apremiantes de la
colectividad. Siendo la Universidad una institucion piiblica, esté sujeta a las disposiciones que emita la
Superintendencia de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) cuyas' funciones es normar y

supervisar las CBC exigibles para las universidades.

En ese contexto, la Direccién de Admision es responsable de los procesos de admision de pregrado,
posgrado y segunda especialidad profesional, de nuestra Universidad; en ese sentido, tiene designado
un Techo Presupuestal que asciende a S/ 155,000.00 el mismo que financia la ejecucion de las
actividades operativas programadas de la oficina y sus unidades para el cumplimiento de sus funciones,
las mismas que han sido priorizadas para el ejercicio fiscal 2026, con el fin de garantizar la gestion por

resultados y la mejora continua de nuestra casa de estudios.

Bajo este contexto se elabort el presente Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema de
Planeamignto, Presupuesto, Modernizacion e Inversiones para el periodo 2026, a fin de contribuir a una
mejor gestién plblica en la Universidad, considerando necesario promover la ejecucion de los sistemas

mencionados.

ll. BASELEGAL

- LeyN°30220 - Ley Universitaria.
- Ley N° 32513, que aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el Afio 2026.

- Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.

- Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD Otorgan licencia institucional a la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica - UNICA, para ofrecer el servicio educativo

superior universitario. 3



- Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, que aprueba el “Reglamento del
procedimiento de licenciamiento para Universidades nuevas”.

- Resolucion Ministerial N° 118-2022-MINEDU, que aprueba la extensién del horizonte temporal
del Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016- 2026. |

- Resolucion Rectoral N° 2205-R-UNICA-2025, que aprueba el Presupuesto Institucional de
Apertura 2026 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

- Resolucion Rectoral N° 2206-R-UNICA-2025, que aprueba el Plan Operativo Institucional
consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura para el afio fiscal 2026.

- Resolucion Rectoral N° 972-R-UNICA-2025, que aprueba Plan Operativo Institucional Multianual
(POIM) 2026-2028.

- Resolucién Rectoral N° 049-R-UNICA-2021, que aprueba el Modelo Educativo de la
“Universidad Nacional San Luis Gonzaga”, modificada mediante Resolucion Rectoral N° 2946-
R-UNICA-2021.

- Resolucion Rectoral N° 776-R-UNICA-2024, que aprueba el Plan Estratégico Institucional
Ampliado 2021-2027.

- Resolucion Rectoral N°1602-R-UNICA-2020, que aprueba la Directiva N° 001- OPP-UNICA-
2020 “Planeamiento Institucional”, modificada mediante Resolucion Rectoral N°366-R-UNICA-
2021. ‘

- Resolucion Rectoral N° 1603-R-UNICA-2020, que aprueba la Directiva N° 002- OPP-UNICA-
2020 “Directiva de Presupuesto Institucional de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

- Resolucién Rectoral N° 1589-R-UNICA-2020, que aprueba el Estatuto de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga.

- Resolucién Rectoral N* 281-R-UNICA-2026, que aprueba la conformacion de la Comision
Ejecutiva Central de Admision del Proceso de Admision 2026.

. OBJETIVO

e Dirigir y conducir el proceso de admision de pregrado, posgrado y segunda especialidad
profesional de la Universidad; asimismo coordinar con la Direccién de Registro, Matricula y
Estadistica, el proceso de matricula de los ingresantes a la Universidad

. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

Los lineamientos de la politica de aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior Universitaria
S | del Ministerio de Educacion y la Politica General del Gobiemno 2021- 2026; ademas del Plan
Estratégico Sectorial Multianual del Ministerio4 de Educacién (PESEM) 2016-2026, mediante el




objetivo estratégico sectorial OES.02: “Garantizar una oferta de educacién superior técnica y
universitaria que cumpla con condiciones bésicas de calidad”.

El presente Plan de Trabajo de la Direccién de Admisién de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga” se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional Ampliado de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga 2021-2027, aprobado con Resolucién Rectoral N° 776-R-UNICA-2024,
a través de su Objetivo Estratégico Institucional OEL. 0.4 Fortalecer la Gestion de la Universidad a
través de la Accién Estratégica 04.02 Sistemas Integrales implementados en la gestion
institucional con un enfoque de procesos

V. ACTIVIDADES

A.O. 01 Ejecucion del proceso de Admisién.

Cuenta con un presupuesto S/, 155,000.00, tiene una Meta Fisica anual de 80 documentos, siendo
mensuaimente de marzo a diciembre 08 a continuacion, se detallan las tareas que contribuyen a su
cumplimiento:

e Tarea 1: Elaborar, ejecutar y realizar seguimiento al proceso de admisién de pregrado, posgrado
y segunda especialidad profesional, que incluye:

v" Coordinacion con el Vice Rectorado Académico,

v" Coordinacion con la Comision Ejecutiva Central de Admision

v' Elaboracién y difusion del cronograma del proceso de admision de pregrado, posgrado y
segunda especialidad.

v' Orientacién al usuario para el correcto llenado del padrén de ingresantes.

v" Coordinar con la Facultad de Medicina con relacion al Residentado Médico
(CONAREME).

e Tarea 2: Gestion de procesos administrativos (plan de trabajo, resoluciones directorales,
constancias de ingreso, entre otros). Que incluye:

Formular el presupuesto y cuadro de Necesidades de la Direccién de Admision.
Elaborar el Plan de Trabajo de Admision
Elaboracién de la Memoria Anual Institucional de Direccién de Admision

AN

Elaboracién, difusion y cumplimiento del cronograma de entrega de constancias de
ingreso.

AN

Recepcion, clasificacién y archivo de documentos

AN

Despacho de documentos adminitrativos a dependencia.
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Verificacion y seguimiento de documentos recibidos y emitidos

Registro y control de archivo de bienes patrimoniales

Elaboracién de Resoluciones Directorales por anulacién de ingreso

Atencion, orientacion y absolucion de consultas al usuario

Recepcion, verificacion y visacion de expedientes ingresantes por admision, CEPU,
Traslado Interno y Externo, Posgrado y Segunda Especialidad.

Verificacion de identidad fisica del ingresante con DNI y Biométrico.

Orientacién al usuario para el correcto llenado del padrén de ingresantes.
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VI.PRESUPUESTO

El presente Plan de Trabajo de la Direccidn de Admisién para su ejecucion tiene un
presupuesto que asciende a S/. 155,000.00 el mismo que se encuentra programado en el POI
consistente con el PIA 2026; asimismo, es necesario sefialar que el presupuesto esta sujeto a
variaciones en cumplimento de las Condiciones Bésicas de Calidad, y a las prioridades identificadas

por el centro de costo.

A continuacién, el detalle:

234741 ENSERES 15,000.00
232742 PROCESAMIENTOS DE DATOS 70,000.00
231512 ZfzcEzﬁLim EN GENERAL, UTILES ¥ MATERIALES DE 70,000.00
INCORPORAGION DE NUEVOS
ESTUDIANTES DEACUERDO AL
PERFIL DEL INGRESANTE
00 e 455040400 St 45500060

Viil. RESPONSABLE

establecidas en el plan.

IX. ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion supervisara permanentemente el avance de metas de manera mensual, y la
evaluacion sera semestral a fin de conocer el cumplimiento de las actividades, logros alcanzados,
factores que contribuyeron o dificultaron y de ser necesario la Direccién de Admisién reformulara
las actividades, proponiendo las medidas correctivas que permitan su efectiva ejecucion y
cumplimiento de las metas establecidas.
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