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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD
RESOLUCION RECTORAL N° 1258-R-UNICA-2026

Ica, 4 de agosto del 2026

VISTO:

El Oficio N° 0796-D-OCRI-UNSLG-2026, Informe N° 677-2026-OAJ-UNICA y
acuerdo de Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria de fecha 21 de julio del 2026, referente
ala aprobacion del Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional entre la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”, la Facultad de Medicina Humana y la Empresa CEDIFYC
E.LR.L.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades dentro
de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econdmica, conforme lo establece el
articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, y la Ley Universitaria N° 30220;

Que, con Oficio N° 00621-2024-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT la Direccién
de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacién Universitaria de SUNEDU, remite
el proveido N° 0000000108-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT vy el Informe N° 306-2024-
SUNEDU-URGT-LAAP ambos de fecha 3 de octubre de 2024, que sefiala “En tanto se advierte
que se ha cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 7° del Reglamento del Registro
Nacional de Grados y Titulos y, las autoridades electas y la autoridad encargada poseen los
requisitos para asumir los cargos de Rector, Vicerrectores, Decanos de Facultad y de Secretaria
‘|| General, corresponderia declarar como procedente el registro de sus datos; conforme al siguiente

detalle: Rector (titular) DANTE FERMIN CALDERON HUAMANTI, (...)”;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 aprobado con Decreto Supremo
N°004-2019-JUS, sefiala en su articulo 88, lo siguiente: 88.1 Las entidades estdn facultadas para
dar estabilidad a la colaboracion interinstitucional mediante conferencias entre entidades
vinculadas, convenios de colaboracion u otros medios legalmente admisibles; (...) y 88.3. Por los
convenios de colaboracion, las entidades a través de sus representantes autorizados, celebran
A dentro de la ley acuerdos en el dmbito de su respectiva competencia, de naturaleza obligatoria
para las partes y con clausula expresa de libre adhesion y separacién; (...);

Que, el inciso 21.13 del articulo 21 del Estatuto de la Universidad Nacional “San
=/ Luis Gonzaga”, sefiala que es atribucién del Consejo Universitario celebrar convenios con
" universidades nacionales, extranjeras, organismos gubernamentales, internacionales u otros sobre
investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de
la Universidad;

Que, el presente convenio tiene por objeto que CEDIFYC E.LR.L. desarrolle
actividades de apoyo a la ensefianza, tendientes a difundir y profundizar el conocimiento en temas
de capacitacién: Diplomado denominado “Auditoria Médica”, dirigido a profesionales de la carrera
de Medicina Humana;

Que, mediante Informe N° 677-2026-OAJ -UNICA de fecha 20 de julio del 2026, el
director de la Oficina de Asesoria Juridica, emite CONCLUSION: Que, dentro del Marco Legal,
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las universidades pueden suscribir convenios, con las entidades que sean de su interés y que no
estén impedidas legalmente a fin de coordinar y ofrecer servicios educativos relacionados con las
actividades de la universidad, debiendo ser aprobado por el Honorable Consejo Universitario,
procediéndose con la visacion respectiva, remitiéndose para su tramite correspondiente;

Que, con Oficio N° 0796-D-OCRI-UNSLG-2026 del 21 de julio del 2026, 1a Oficina
de Cooperacién y Relaciones Internacionales, remite el Convenio Especifico de Cooperacién
Interinstitucional entre la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, la Facultad de Medicina
Humana y la Empresa CEDIFYC E.LR.L., para su aprobacion por Consejo Universitario;

Que, en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 21 de julio del
2026, se acuerda aprobar la suscripcion del Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional
entre la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, la Facultad de Medicina Humana y la Empresa
CEDIFYCE.LR.L;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria del 21 de
julio del 2026 y en uso de las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga”, por el articulo 62 de la Ley Universitaria N° 30220 y Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la suscripcion del CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”, LA FACULTAD DE MEDICINA
HUMANA Y LA EMPRESA CEDIFYC E.LR.L. y que en anexo forma parte de
la presente Resolucion.

Articulo 2°.- COMUNICAR la presente Resolucion a la Direccién General de Administracion,
Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales, Portal de Transparencia y

demas Dependencias de la Universidad para su conocimiento y cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.
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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”, LA FACULTAD DE MEDICINA
HUMANA Y LA EMPRESA CEDIFYC E.Il.R.L.

Conste por el presente documento, el Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional que suscriben de una parte LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN
LUIS GONZAGA”, con RUC N° 20148421014, con domicilio legal en Prolongacion
Ayabaca C-9 Urb. San José - Ica, debidamente representada por su Rector Dr. DANTE
FERMIN CALDERON HUAMANI, identificado con DNI N° 21424941, Nombrado con
Resolucion Rectoral N° 1564-R-UNICA-2024 de fecha 28 de Setiembre de 2024,
Proveido N° 0000000108-2024-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT, de fecha 03 de
Octubre de 2024, y Resolucién Rectoral N° 0045-R-UNICA-2024 de fecha 11 de Octubre
de 2024, sobre registro de firmas y autorizaciéon para suscribir convenios, a quien en
adelante se le denominara LA UNIVERSIDAD y la FACULTAD DE MEDICINA
HUMANA de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, representado por su Decano
Dr. FRANCISCO ROBERTO MUNIVE BENDEZU, identificado con DNI N° 21410861,
nombrado con Resolucién Rectoral N° 440-R-UNICA-2024 de fecha 27 de Noviembre
del 2024, con domicilio legal en Av. Ayabaca S/N (Costado del Hospital Regional) - Ica,
a quien en adelante se le denominara LA FACULTAD, y

de la otra Parte, LA EMPRESA CEDIFYC E.LR.L., que en adelante se denominara
CEDIFYC E.Il.LR.L., con RUC N° 20611258861, representado por su Gerente PERCY
WILLIAM NUNTON SANTA CRUZ, identificado con DNI N° 10034175, Inscrita con
Partida Electrénica N° 15344403, con domicilio legal en el Jirdbn Mariscal Juan Miller N°
2054 , Distrito de Lince, Provincia de Lima y Departamento de Lima, en los términos y
condiciones siguientes:
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Cada vez que desee hacer referencia en forma conjunta a la UNIVERSIDAD, LA
FACULTAD y CEDIFYC E.LLR.L., en el presente CONVENIO, se les denominara como
“LAS PARTES".

El presente Convenio se celebra de acuerdo a los términos y condiciones que constan
en las clausulas siguientes:

El presente Convenio se celebra de acuerdo a los términos y condiciones que constan
en las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL.

El presente convenio tiene como base legal, los siguientes dispositivos:

e La Constitucion Politica del Peru.

e Ley N° 30220, Ley Universitaria.

e LeylLey N° 12495, Ley de Creacion de LA UNIVERSIDAD

o Ley 27444, Ley del procedimiento Administrativo General, y Texto Unico Ordenado
de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante el Decreto
Supremo 004-2019-JUS.

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023
Estatuto de LA UNIVERSIDAD
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e Reglamento para la Formulacién, Suscripcion y Evaluacién de Convenios, aprobado
con Resolucion Rectoral N.° 1334-R-UNICA-2020.

e Resolucién Rectoral N° 090-R-UNICA-2023.

e Constitucion y Estatuto de CEDIFYC E.L.R.L.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES DE LAS PARTES.

LA UNIVERSIDAD, es una institucion de educaciéon superior con personeria juridica,
creada por la Ley N°12495, regida por la Ley Universitaria, Estatuto propio, Reglamento
General y otros Reglamentos especiales, desarrolla sus actividades dentro de la
autonomia normativa de gobierno, académica, administrativa y econémica que le
autoriza en su Art. 18° la Constitucion Politica del Estado, asimismo conforme a la Ley
Universitaria N°30220 y su Estatuto.

Que el Articulo 3 de la Ley universitaria 30220 estipula que la Universidad es una
comunidad académica orientada a la investigaciéon y a la docencia que brinda una
formacién humanista, cientifica y tecnolégica con una clara conciencia de nuestro pais
como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacibn como derecho
fundamental y servicio esencial. Esta integrada por docentes, estudiantes y graduados.
Participan en ella los representantes de los promotores de acuerdo a ley.

Las universidades son publicas o privadas. Las primeras con personas juridicas de
derecho publico y las segundas son personas juridicas con derecho privado.
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LA FACULTAD, Tiene como misidon es formar profesionales médicos generales y
especialistas, con formacion humanistica, social y adecuados niveles cientificos,
tecnoldgicos y de investigaciones orientadas y comprometidas a contribuir al desarrollo
de la Regiéon y del Pais, preservaciéon del medio ambiente y respeto por la
interculturalidad, en continua autoevaluacion, para la mejora de la calidad de vida.

CEDIFYC E.I.R.L., una Empresa de Individual de Responsabilidad Limitada, inscrita en
la Zona Registral N° IX — Oficina Registral de Lima, con Partida Electrénica N° 15344403
y tiene como objeto, Brindar capacitacion y perfeccionamiento mediante diplomados,
| congresos, talleres, seminarios, conferencias, cursos presenciales y semipresenciales,
cursos a distancia y actividades culturales relacionadas en el area de la salud.

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVO

El presente convenio tiene por objeto que CEDIFYC E.l.R.L., desarrolle actividades de
Apoyo a la Ensefianza, tendientes a difundir y profundizar el conocimiento en temas de
capacitacion: Diplomado denominado “Auditoria Medica”, dirigido a profesionales de la
carrera de Medicina Humana.

CLAUSULA CUARTA: ACUERDOS ESPECIFICOS

/
/' Las actividades que CEDIFYC E.I.R.L., proyecte realizar con LA UNIVERSIDAD en el
marco del presente convenio deberan ser desarrolladas por ambas partes orientada a
sus necesidades operacionales y presupuestarias.
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Los acuerdos especificos para cada actividad seran considerados como anexos al
presente convenio marco, en las cuales se precisarad la descripcién, los objetivos,
actividades, propuestas, unidades responsables, recursos técnicos, financieros vy
humanos, procedimientos y lineamientos generales para su ejecucion, los plazos y
horarios, las obligaciones de las partes y en general todas las estipulaciones necesarias
para una correcta realizacion.

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

5.1 DE CEDIFYC E.LR.L.

51.1.

521
522
523
524

5.2.5

Promocionar, publicitar y difundir el programa de Diplomado en Auditoria
Medica a nivel nacional.
Gestionar y obtener en el marco del presente convenio la captacién de
recursos financieros para llevar a efecto todo el diplomado de auditoria
médica.
Captar y matricular en el marco del presente convenio al alumno interesado
en dicho diplomado.
La seleccidén y remuneracion de los docentes y personal administrativo.
CEDIFYC E.LR.L., informara a LA UNIVERSIDAD la relacion de los
participantes captados y matriculados y el pago de cada mensualidad
Cuidar en todo momento la imagen de LA UNIVERSIDAD, frente a
personas, organismos e instituciones.
Proporcionar a LA UNIVERSIDAD la informacién de cada una de las
actividades académicas a desarrollarse, debiéndose detallar el lugar, fecha
de inicio y culminacién, costos y hora, de las actividades que realice en
relacion al diplomado. Asimismo CEDIFYC E.L.R.L., acompanara la relacién
de la plana docente con sus respectivos curriculums vitae, por cada médulo
del diplomado para su autorizacién.
Adoptar las medidas de prevencién y sancién del hostigamiento sexual
pertinentes, para garantizar la seguridad y bienestar de los participantes en
los eventos Académicos que desarrolle CEDIFYC E.LLR.L., de acuerdo a lo
previsto en la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento
Sexual, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-
MIMP. De forma enunciativa, lo anterior se cumple a través de la adopcion
de las obligaciones de prevencion sefialadas en el Capitulo | del Titulo Il del
Reglamento de la Ley N° 27942, asi como la instauracién del procedimiento
de investigacién y sancion del hostigamiento sexual, de conformidad con lo
previsto en dicho reglamento.

5.2.- DE LA UNIVERSIDAD Y DE LA FACULTAD:

Gestionar, programar la realizacién del diplomado en auditoria medica
dirigido a profesionales de la carrera de medicina humana.

Impresién de los manuales educativos.

El disefio, registro y control de los certificados y diplomas a ser entregados.
El disefio, y la estructura académica del diplomado en auditoria medica
dirigido a profesionales de la carrera de medicina humana.

Otorgar constancias de estudios para los participantes.
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5.2.6 Firmar los diplomas de todos los participantes que hayan concluido y
aprobado las exigencias académicas requeridas y determinadas por
CEDIFYC E.L.R.L.

5.2.7 Supervisar a través de la Oficina de Cooperacién y Relaciones
Internacionales, el desarrollo de las actividades de acuerdo al Articulo 24°
del Reglamento para la Formulacion, Suscripcién y Evaluacién de
convenios con Resolucién Rectoral N° 1334-R-UNICA-2020, a los planes
de trabajos especificados por CEDIFYC E.LR.L., la verificacion de
documentos, plataformay el link y contrasefia para los accesos a los cursos
de actualizacién y perfeccionamiento profesional virtuales. La supervision
se realiza con el Gerente de la empresa o quien haga sus veces cuya
evidencia se plasmara en las Fichas Académicas y Administrativas con las
firmas correspondientes.

LA UNIVERSIDAD y LA FACULTAD, autorizan que en los locales
institucionales de CEDIFYC E.I.R.L., la documentacioén relativa a las fichas
de inscripcién, dipticos, publicidad, caratulas de los textos y demas
documentos que se emitan, se promocionen sus nombres y logotipos,
previa visacion.

Los diplomas y/o certificados que se expidan no otorgan grados
académicos ni titulos profesionales, asimismo no otorgan titulo de segunda
especializacion.

En representacion de LA UNIVERSIDAD, los diplomas seran firmados por
el Rector y el Decano de la Facultad de Medicina Humana.

5.2.11 LA UNIVERSIDAD, no se responsabiliza de la publicacién (afiches,
dipticos, propagandas y otros), no autorizados en lugares visibles de las
ciudades por las Municipalidades.

2\ CLAUSULA SEXTA: DE LA COMPENSACION

i1: Queda establecido que LA UNIVERSIDAD, percibird en compensacién de bienes o
servicios el equivalente al 40% del ingreso total del pago por todo concepto que realice
/ cada participante en los cursos de actualizacion y perfeccionamiento profesional y otras
actividades académicas; que seran solicitados por CEDIFYC E.LR.L. Asimismo,
CEDIFYC E.LR.L., debera de cubrir los gastos o viaticos correspondientes a las
coordinaciones de compra o envié de los bienes o servicios solicitados.

El presente convenio no generara gasto alguno a LA UNIVERSIDAD.

CLAUSULA SEPTIMA: SUPERVISION, COORDINACION Y CONTROL.

7.1 LA UNIVERSIDAD, a través de la Oficina de Cooperacién y Relaciones
Internacionales disefiara e implementara los mecanismos de supervisién que hagan
posible la deteccion de problemas vy dificultades en el desarrollo de las actividades
previstas en el presente convenio marco. Igualmente estableceran los mecanismos
de control previo, concurrente y posterior que sean necesarios.

/7.2 La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales, es la responsable del
seguimiento, control y evaluaciéon de cada uno de los convenios suscritos y sugerir
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su continuacién o cancelacion; en concordancia al Art. 24 del Reglamento para la
Formulacion, Suscripciéon y Evaluacion de convenios, aprobado con Resolucion
Rectoral N° 1334-R-UNICA-2020.

7.3 Para efectos de coordinacion, tanto LA UNIVERSIDAD Como CEDIFYC E.ILR.L.,
designaran un representante respectivamente como coordinador:
- Por LA UNIVERSIDAD: El rector y/o la persona a quien designe.
- Por CEDIFYC E.LLR.L..: El Gerente y/o la persona a quien designe.

Las acciones de coordinacion se realizaran con la Oficina de Cooperacion y
Relaciones Internacionales, asi como la ejecucién, monitoreo, supervisién y
evaluacion de cada convenio que se desarrolle en virtud al presente convenio marco,
siendo ellos quienes bajo responsabilidad mantendran informados a las autoridades
de LA UNIVERSIDAD y CEDIFYC E.I.R.L., sobre la marcha de las actividades del
presente convenio especifico de acuerdo al Reglamento para la Formulacion,
Suscripcion y Evaluacion de convenios, aprobado con Resolucién Rectoral,
aprobado con Resolucién Rectoral N.° 1334-R-UNICA-2020.

7.4. Para llevar un adecuado control de las actividades académicas de los participantes
que egresen y obtengan el diploma respectivo, se aperturaran tres libros (02 en
poder de LA UNIVERSIDAD), dos en la Oficina de Cooperacién y Relaciones
Internacionales y el tercero en poder de CEDIFYC E.LL.R.L., foliados, de registros
de diplomas, donde se registrara los datos de los participantes, grado académico,
titulo profesional o técnico, mencién del curso, horas cronolégicas y créditos de las
asignaturas, mas la fecha de expedicién. Los libros estaran visados por la Direccién
de la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales en la primera y ultima
hoja. Los libros para el registro de diplomas seran donados por CEDIFYC E.I.R.L.
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CLAUSULA OCTAVA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente Convenio tiene vigencia a partir de la fecha de su suscripcién, por un periodo
de dos (02) afios.

CLAUSULA NOVENA: CAUSALES DE LA SUSPENCION O CANCELACION.
9.1. Por no realizar actividades académicas durante 06 meses dentro del periodo de
vigencia del convenio. El convenio quedara resuelto de pleno derecho
9.2. Por el incumplimiento de las clausulas del presente convenio por parte de
CEDIFYC E.LR.L., podra realizar acciones legales ante las instancias
correspondiente, asi mismo los diplomas firmados por LA UNIVERSIDAD, seran
automaticamente anulados y comunicados ante las diferentes instituciones
estatales, privadas y medios de comunicacion del pais.
. En caso de incumplimiento por parte de CEDIFYC E.l.R.L., LA UNIVERSIDAD
obligatoriamente anularéa los Libros Registros de los Cursos de que se han
realizado por parte de la Asociacion , asimismo de realizar las respectivas
publicaciones de anulacién de Diplomas de los participantes en el Diario de
circulacion local para su correspondiente anulacién y conocimientos de los
mismos.
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CLAUSULA DECIMA: DE LAS MODIFICACIONES.

Cualquier modificacion y/o aspectos no contemplados en el presente convenio marco,
se efectuaran mediante adendas suscritas por los representantes de ambas instituciones
y formaran parte constitutiva, como anexos del presente convenio.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Cualquier discrepancia y/o controversias, derivadas de la interpretacion o cumplimiento
del presente Convenio, se solucionara mediante el trato directo de LAS PARTES,
siguiendo las reglas de la buena fe y comun intencion. Brindando sus mejores esfuerzos
para lograr una solucién armoniosa en el espiritu de colaboraciéon mutua de LAS
PARTES, que celebran en el presente Convenio. Sin perjuicio de lo antes convenido
para los efectos del presente convenio marco, LAS PARTES se someten a la jurisdiccion
de los jueces y tribunales del distrito judicial de Ica.
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CLAUSULA ESPECIAL:

Si CEDIFYC E.LLR.L., cambiase de domicilio legal tendrd que comunicar en su
oportunidad a LA UNIVERSIDAD, a fin de hacerle llegar la documentacién referente al

convenio.

Estando LAS PARTES de acuerdo con el contenido del presente Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional, lo suscriben en cinco (05) ejemplares de igual tenor, en
la ciudad de Ica, alos ...QH4...... diasdelmes ......... agesia. . del afo 2026.

%ON SANTA CRUZ
Gerente
CEDIFYCE.I.R.L.

L A\

Dr. DANTE FERIVdI:CALDERON HUAMANI
Rector

Universidad Nacional "San Luis Gonzaga"

Facultad de Medicina Humana
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga
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