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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD
RESOLUCION RECTORAL N° 772-R-UNICA-2026

Ica, 30 de abril del 2026

VISTO:

El Oficio N° 224-D-FIMM-UNICA-2026, Oficio N° 0191-2026-OPP/UNICA,
referente a la aprobacion del PLAN DE TRABAJO 2026 DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA DE MINAS Y METALURGIA 2026, para su aprobaciéon mediante resolucién
rectoral.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades dentro

de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econémica, conforme lo establece el
articulo 18 de la Constitucidn Politica del Estado, y la Ley Universitaria N° 30220;

Que, con Oficio N° 00621-2024-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT la Direccién
de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacién Universitaria de SUNEDU, remite
el proveido N° 0000000108-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT vy el Informe N° 306-2024-
SUNEDU-URGT-LAAP ambos de fecha 3 de octubre de 2024, que sefiala “En tanto se advierte
que se ha cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 7° del Reglamento del Registro
Nacional de Grados y Titulos y, las autoridades electas y la autoridad encargada poseen los
requisitos para asumir los cargos de Rector, Vicerrectores, Decanos de Facultad y de Secretaria
General, corresponderia declarar como procedente el registro de sus datos; conforme al siguiente
detalle: Rector (titular) DANTE FERMIN CALDERON HUAMANI, (...)";

Que, el inciso 24.2 del articulo 24 del Estatuto Universitario, sefiala que es
atribucion y ambito funcional del Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” dirigir la
actividad académica de la Universidad y su gestién administrativa, econémica y financiera;

Que, el Plan de Trabajo 2026 de la Facultad de Ingenieria de Minas y
Metalurgia, tiene como objetivo general, los siguientes:
PROGRAMA ACADEMICO DE INGENIERIA DE MINAS, tiene como objetivo general formar
profesionales: altamente calificados, capaces de investigar e innovar, y de resolver problemas a
través de la formulacion, planificacion, el disefio, ejecucion, control e investigacidn, dentro de un
marco de valores éticos y morales, se distingue por ser creativo, responsable, con aspecto
emprendedor y de pensamiento critico.
PROGRAMA ACADEMICO DE INGENIERIA METALURGICA, tiene como objetivo general
formar profesionales altamente calificados, capaces de investigar e innovar, y de resolver problemas
a través de la planificacion, el disefio, la instrumentacién y la optimizacion de recursos y de
soluciones tecnoldgicas aplicadas a la metalurgia, dentro de un marco de valores éticos y morales,
se distingue por ser creativo, responsable, emprendedor y de pensamiento critico.

Que, mediante Oficio N° 0191-2026-OPP/UNICA de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, adjunta el Oficio N° 040-UPPM/OPP/UNICA-2026 de la jefa de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, quien manifiesta que ha revisado el Plan de Trabajo
2026 de la Facultad de Ingenieria de Minas y Metalurgia Y CONCLUYE, indicando que dicho
Plan guarda concordancia con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y se encuentra
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alineados a los objetivos y acciones estratégicas institucionales establecidos en el Plan Estratégico
Institucional Ampliado 2026-2030, aprobado mediante Resolucidon Rectoral N° 1804-R-UNICA-
2025;

Que, asimismo, se evidencia que el centro de costo ha priorizado las actividades y
metas con el fin de dar cumplimiento a las Condiciones Bésicas de Calidad Anexo N° 01 de la
Resolucion Consejo Directoral N° 043-2020-SUNEDU/CD; por lo que se le da CONFORMIDAD
al mencionado programa y se requiere a su despacho, hace de conocimiento a la oficina
correspondiente y gestiones la emision de la resolucion rectoral de aprobacion;

Que, con Oficio N° 224-D-FIMM-UNICA-2026 el decano de la Facultad de
Ingenieria de Minas y Metalurgia, remite la Resolucién Decanal N° 0143-D-FIMM-UNICA-2026
que aprueba el PLAN DE TRABAJO 2026 de la Facultad de Ingenieria de Minas y Metalurgia,
elevandolo para su aprobacion mediante resolucién rectoral;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Ordinaria de fecha 30 de
abril del 2026 y en uso de las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga”, por el articulo 62 de la ley Universitaria N° 30220 y Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

| Articulo 1°.- APROBAR el PLAN DE TRABAJO 2026 DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA DE MINAS Y METALURGIA de la Universidad Nacional San
Luis Gonzaga y que en anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- COMUNICAR la presente Resolucién a la Facultad de Ingenieria de Minas y
Metalurgia, Direccion General de Administraciéon, Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Portal de Transparencia y demas Dependencias de la Universidad para
su conocimiento y cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.

UNIVEXZIDAD HACIGNAL "SAN LUIS GONZAZY

Dr. Dante Fernin Calderon Huamani
RECTOR ‘
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®, busca generar conacimiento a través de la investigacion,
fortalecer la formacién integral, humanista, innovacidn, cientifica y tecnolégica, mediante el ejercicio de la
docencia; contribuyendo al desarrollo sostenible de fa Region y del Pais, de esta manera la sociedad tendra
una herramienta para mejorar el bienestar social a través de la aplicacion del conocimiento.

Nuestra Universidad desde su funcionamiento viene desarollando un rol importants en ia ragidn, fiens como
finalidad fundamental formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo con las necesidades del pals. La formacién profesional, la investigacién, la
proyeccién y la responsabilidad social universitaria es un compromiso que le obliga a readecuarse
permanentemente para alender las exigencias mas apremiantes de la colectividad,

Siendo la Universidad una institucidn piblica, est4 sujeta a las disposiciones que emita la Supsrintendencia de
Educacidn Superior Universitaria (SUNEDU); la Oferta Académica, Recursos Educativos y Docencia conforme
al Anexo N° 01 de la Resolucién de Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD que aprueba el “‘Reglamento
del Procadimiento de Licenciamiento para Universidad Nuevas”; en los componentss 3.2 Propuesta Curricular
cada programa académico propuesto se desarolla en correspondencia con el modelo educalivo de la
universidad y cuenta con una ruta formativa definida que guia a docentss y estudiantes. 3.5 Docante, la
universidad cuenta con docentes calificados académicaments, de acuerdo con la Ley Universitaria v la
normativa vigente para el desarrcllo de la propuesta curicular de cada programa, y garaniizar que cuenta con
€l 25% de docentes a tiempo completo en cada sede v filial, preferentemente doctores, de acuerdo con la oferta
académica que se propone. Asimismo, cuenta con una planificacién para la incorporacion de nuevos docentes,
a partir de procesos de seleccién con esténdares meritocraticos, atendiendo las necesidades de sus planes
cuiriculares, Ademas, cuenia con procesos de gestion docente que tiene como fin mejorar y transforrar las
competencias dal cuerpo docents, orienténdose al desamollo académico y profesional de los mismos, 3.6
Personal No Docente, la Universidad demuestra contar con personal no docente necesario para iniciar las
aclividades académicas de todos los programas, estos demuestran contar con las competencias técnicas para
desarrollar aclividades como la administracién de la informacion docente, la gestion del uso de ambientes para
las aclividades de ensefianza, la provision de equipos y materiales para el desamollo de actividades
académicas, entre ofros,

De acuerdo al articulo 13 de la Ley Universitaria, el licenciamiento es entendido como el procedimiento
administrativo que tiene como objetivo verificar ef cumplimiento de tas Condiciones Basicas de Calidad {en
adelante, las CBC}) para ofrecer el servicio educativo superior universitario y autorizar su funcionamiento;
conforme a lo dispussto en el numeral 15.5 del articuls 15 de la Ley Universitaria, una de las funciones de la
SUNEDU es normar y supervisar las CBC exigibles de las universidades, filiales, faculiades, escuelas ¥
programas de estudios conducentes a grado académico, asl como revisarlas y mejorarlas periédicamente.



Adicionalmente en el Programa Presupuestal 0066 Formacién Universitaria de Pragrado (en adelante PP
0066), busca mejorar ¢l servicie educativo en la formacién de pregrado v tene como finalidad que los
estudiantes cuenten con adecuadas compatencias para su desempefic profesional y su adecuada insercién
&n el mercado laboral.

La Facultad de Ingenieria de Minas y Metalurgia elabort el Plan de Trabajo 2026, que responde al Programa
Presupuestal 0066 “Formacién Universitaria de Pregrade” disefiado por ¢l Ministerio de Educacién en base a
la Ley Universiaria N° 30220, con el fin de brindar una formacién académica integral al estudianta de pragrado,
lo cual es viable cuando existe un programa currdcular actuslizado, una constante capacitacién del personal
docente como administrativo, la suma de todos estos elementos nos lleva a tener un profesional competitivo y
capaz de atender las demandas del mercado laboral,

Finalmente, el Plan de Trabajo se formulé en funcion a cuatro actividades operativas en cumplimiento de las
CBC y cuenta con un marco présupuestal que asclende a $/.88,192.00, en la fuente de financiamiento por
Recurses Ordinarios $4.37,632.00 v en la fuente de financiamisnto de Recursos Directamente Recaudados
§/.30,560.00. Asl mismo, es importants indicar que la facultad tiene permanente Interaceidn y articulacion con
los planes tansversales de Investigacion, Servicios Complementarios, Bienestar Universitario,
Responsabilidad Social, Capacitacion Docente y Plan de Mantenimiento.

. BASE LEGAL

~ Ley Universitaria N° 30220,

- Ley N° 32513, que aprusba sl Presupueste del Sector Pdblico para el Afo 2028,

- Decreto Legislativo N°® 1088, Ley del Sistema Macional de Planeamiento Estratégico v del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico - CEPLAN,

- Programa Presupuesial 0066 Formacion Universitaria de Pregrado.

- Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD Otorgan licencia institucional a la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga de lea - UNICA, para ofrecer 8l servicio educativo superior universiario,

- Resolucién del Consejo Direclivo N° 043-2020-SUNEDU/ICD, que aprueba e “Reglamento dal
procadimisnto de licenciamiento para Universidades nugvas”.

- Resolucién Ministerial N°® 118-2022-MINEDU, que aprueba la extension del horizonte temporal del Plan
Esiratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016.2026.

- Resolucion Rectoral N° 2205-R-UNICA-2025, que aprusha ¢l Presupuesto Institucional de Aperlura 2028
de o Universidad Nacional San Luls Gonzaga.

- Resolucidn Rectoral N° 2208-R-UNICA-2025, que aprueba el Plan Operativo Institucional consistente con
&l Prasupuesto Institucional de Apertura para ¢l afio fiscal 2026,

- Rasolucién Recloral N° 872-R-UNICA-2025, que aprueba Plan Operative Instilucional Mulianual 2026-
2028.



- Resolucidn Rectoral N° 049-R-UNICA-2021, que aprueba el Modelo Educativo de a “Universidad Nacional
San Luis Gonzaga”, modificada mediante Resolucién Rectoral N° 2046-R-UNICA-2021.

- Resolucitn Rectoral N° 1804-R-UNICA-2025, que aprueba el Plan Estratégico Institucional 2026-2030,

-~ Resolucién Rectoral N°1802-R-UNICA-2020, que aprueba la Direcliva N° 001-OPP-UNICA-2020
“Planeamiento Institucional’, modificada mediante Resolucién Rectoral N°366-R-UNICA-2021,

- Resolucién Rectoral N° 1603-R-UNICA-2020, que aprueba la Directiva N° 002-OPP-UNICA-2020
“Directiva de Presupussio Institucional de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

- Resolucién Rectoral N° 1589-R-UNICA-2020, que aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional San
Luis Gonzaga.

- Resolucién Rectoral N° 1580-R-UNICA-2020, que aprueba Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

- Resolucién Decanal N° 035-D-FIMM-UNICA-2025, que designa Ia Comisién de Reforma Curricular del
Programa Académico de Ingenierfa de Minas e Ingenieria Metalirgica.

. OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GENERAL

PROGRAMA ACADEMICO DE INGENIERIA DE MINAS

» El programa de Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®, formar
profesionales: altamente calificados, capaces de investigar e innovar, y de resolver problemas a través
de la Formulacion, planificacion, el disefio, ejecucion, conirol, e investigacion, dentro de un marco de
valores élicos y morales, se distingue por ser creativo, responsable, con aspeclo emprendedor y de
pensamiento critico.

PROGRAMA ACADEMICO DE INGENIERIA METALURGICA

e Formar profesionales altamente calificados, capaces de investigar & innovar, y de resolver problemas
através de la planificacion, el disefio, la instrumentacitn y la oplimizacion de recursos y de soluciones
tecnolégicas aplicadas a la metalurgia, dentro de un marco de valores éticos y morales, se distingue
por ser creativo, responsable, emprendedor y de pensamiento erftico.

3. 2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

PROGRAMA ACADEMICO DE INGENIERIA DE MINAS

o Formar profesionales, con las competencias, para su desempefio en la gestion de las aclividadas
mineras, considerando aspeclos normativos vigentes

'©  Formar profesionales, que contribuyan a la investigacién, utllizando su capacidad orfiica, sobre la
aclividad minera, en un proceso de mejora continua, usando tecnologla de punta, mediante el trabajo
&n squipo.

e Formar profesionales con valores éticos, con vocation de serviclo, responsabifidad social y ambiental,



o Formar profesionales que promusvan el desarralio sostenible del entomo de las actividades mineras
de la regidn v el pais.

PROGRAMA ACADEMICO DE INGENIERIA METALURGICA

« Formar profesionales con elevados conocimientos clentificos y lecnolégicos, competentes en las
ciencias de la Metalurgia, que apliquen tecnologias, que incrementen la eficiencia en la gestion de las
unidades productivas metalirgicas, con una formacion integral en mateméticas, fisica, quimica,
materiales y humanidades, manejo de sistemas informéticos, de disefio, cuidando respetando las
normas ambientales y de seguridad para e trabajador.

e Formar profesionales en las clencias y ef arte de la Metalurgia, con espiritu critico, asertivo y empético,
promoviendo la investigacién cientifica, tecnolégica vy fhumanisica, mediante equipos
multidisciplinarios orientados a fortalecer las lineas de investigacién institucional.

o Formar profesionales con vocacion de servicio, responsabllidad social del entormo, comprometido con
&l medio ambiente en el sector melaliirgico, que fomente e! desarrallo integral y sostenible (msjora
continua) de la region, &l pafs y el mundo, respetando las normas vigentes.

o Capacitar profesionales competentes para el uso de sistemas integrados de gestién con un enfoque
tle procesos, respetando los estindares de calidad.

o Fomentar y capacitar para desarrollar y aplicar la Gestién de Riesgo de Desastres, en la pravencion
y reduccion de riesgos en operaciones y procesos metalirgicos, de acuerdo a las leyes vigentes.

V. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

Los linsamientos de la politica de aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior Universitaria del
Ministerio de Educacién y la Polfica General del Gobiemo 2021- 2026; ademas al Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional &l 2050, mediante el Objetivo Nacional N° 1: “Alcanzar el pleno desarrollo de las
capacidades de las personas, sin dejar nadie atris”.

El presente Plan de Trabajo de la Facultad de Ingenieria de Minas y Metalurgia, estd alineado al Plan
Estrategico Institucional 2026-2030 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, apiobado con Resolucién
Rectoral N° 1804-R-UNICA-2025, a través de sus objetives y acciones estratégicas institucionales, OELOY:
Mojorar ef nivel de formacidn académica en los estudiantes universitarios, AEL01.01: Programa curricular
acluglizado e implementado para los estudiantes universitarios, AEL01.02: Programa de fortalecimiento de
capacidades para docentes universitarivs, OELO4: Fortalecer la gestién institucional de la universidad,
AELD4.02: Sistemas integrales implementados en la gestion institucional con un enfoque do procesos.



V. ACTIVIDADES

AQ.01 Desarrollo de acciones para 13 aestion de proceses administrativos v académicos como aoporis

2 la formacién de pregrado
Unidad de Medida: Documenio.

Indicador: Nimero de documentos emitidos.
La actividad tiene un presupuesto financiero anual asignado de $/.56,192.00, para el cumplimiento de
la actividad operativa tenemos las sfguientes tareas:

Tarea 1. Soporte Administrativo para la gestién

Las Autoridades y el personal adminisirativo de la Facultad de Ingenieria de Minas y Metalurgia,

reglizaran diferentes acclones para cumplir con las tarea de soporte administrative para la gestion, la

mejora continua de fa calidad de los procesos y servicios, es una meta de nuestra facultad trazada en

el periodo fiscal 2026; esto implica la realizacién de procesos de evaluacién intema, que requieren

contar con informacion oportuna y con el valor agregado suficiente para el cumplimienio de los

objetivos. La incorporacién de las TIC en fa gestién es fundamental, porque nos penmite mejorar el

servicio administrativo, la mejora de los procesos y la transparencia de los datos en la actividad

administraliva mediante ol uso de la tecnologla. Actualmente nuestro sistema universitario tiene

implementado, programas informélicos aplicados a los procesos administrativos. La gestidn

administrativa de la Facultad de Ingenieria de Minas y Metalurgia, es idéneo y eficiente qua contribuye

ala mejora de la calidad apoyando a las auforidades, docentes v estudiantes en el cumplimiento de las

condiciones basicas de calidad.

- Se brinda el soporte administralivo para la gestién de pragrado

- Se gestiona las capacitaciones para el personal directive, administrativo y docentes de la Facultad de
Ingenieria de Minas y Metalurgia en el uso de la tecnologia,

- Se coordina con fodas les unidades de fa Facultad v todos los niveles administrativos de la
Universidad.

- Se cuenta con un sistema adecuado y estructurado en fa organizacién y gestién de admiristracién
que permita atender con eficiencia v eficacia los requerimientos de la formacion académica de la
Facultad.

- Se garantiza el uso adecuado, equitativo y eficients de los recursos de la Facultad, y su divulgacién
peribdica para conocimiento de los miembros ds la Facultad.

Tarea 2. Gestion de Ia informacién de pregrado

En esta tarea se busca identificar las herramientas tecnoldgicas disponibles v adecuadas para

proporcionar los mejores servicios, proveer de acceso 4 los recursos disponibles y desarrollar

instrumentos adecuados para favorecer el méximo uso de informacian.

- Realizar una gestion de la informacion académica de pregrado sobre los productos y actividades
que rezliza la Facultad de Ingenieria de Minas y Metalurgia para una buena toma de decisiones.



Proveer los recursos necesarios para realizar el proceso de la formacion de pregrado, como apoyo
en la realizacion de aclividades.

Cuenta con una base de datos de los estudiantes a cual permite tomar decisionas.

Hacer uso de la base de datos de los estudiantes la cual permilira tomar decisiones aplicando la
mejora confinua,

Hacer llegar a las instancias correspondientes 1a informacién obtenida de la base de datos de los
estudiantes, que permitira realizar las correcciones desde ef punto de vista académico.

Supervisar que el 100% de la informacién administraliva y académica sea sistematizada
fecnolégicamente.

A0.02 Seleccidn de Docantes de acuerdo a Perfii
Unidad de Medida: Docenle.
Indicador: Nimero de docentes adecuadamente seleccionados.
La actividad iene un presupuesto financiero anual asignado de §/.1,000.00, para el cumplimiento de la
actividad operativa tenemos las siguientes tareas:

Tarea 1. Planificacién de procase de seleccidn.

Conformar una Comision de proceso de seleccion para los procesos y evaluaciones.

Planificar un adecuado proceso de seleccién docente donde se pueda identificar a los docentes que
tengan las competencias adecuadas para el buen desempefio y el cual nos permitird identificar a los
docentes con mejores competencias para la ensefianza en pregrado, considerando aspecios como
dominie de contenidos, dominio pedagtgico, actitudes y valores personales,

Tarea 2. Aplicacién de proceso de selecsion,

Realizar una adecuada aplicacidn del proceso de seleccion de docentes el mismo debe ser cbjetivo
y trasparents.

Selecclonar a docentes que puedan desempefiarse adecuadaments en la ensefianza universitaria
de pregrado,

La seleceion de docente es por concurso poblico.

Tarea 3, Seguimiento y evaluacién del proceso de selaccidn,

Esta fase pennitird reconocer oporiunidades de mejora en la actividad, las cuales deberan ser
aplicadas en los procesos posteriores que lleven a cabo las faculiades,

AD.03 Ejpcucion del Ejercicio de la Docencia Universitaria
Unidad de Medida: Docentes.
Indicador: Nimero de docentas que ejercen la docencia universitaria



Esta aclividad operativa cuenta con un presupuesto de §/.10,500.00, y para su cumplimiento se
realizaran las siguientes tareas:

Tarea 1. Provisidn de recursos educatives

- Se proporcionan al docente los recursos necesarios para el adecuado desamoflo de su labor
académica, haciendo use del programa presupuestal 0086. Asimismo, se emplean el programa
curricular v la programacién de los ciclos académicos como herramientas para idenfificar las
necesidades docentes vinculadas al proceso formativo.,

Tarea 2. Desarrollo ded Ejercicio docente

Esta actividad tiene como finalidad que &l docente desarolle el proceso de ensefianza en beneficio de

los estudiantes, haciendo use de la informacion del programa curricular v de los recursos educativos

proporcionados. _

- Lafacultad cuenta con las herramientas fisicas y tecnolégicas necesarias para facilitare al docente
el ejercicio de sus funcionss

- Contamos con los instrumentos de gestién curricular debidamente oficializados mediante resolucisn
Rectoral y Decanal

- 8e desardlla el ejercicio docente de acuerdo al programa curricular y los recursos educativos
proporcionados, lo cual es necesaria para una ensefianza efectiva en la modalidad de Clases semi
presenciales.

- 8e cumple con el cronograma de actividades académicas, aprobadas por &l Consejo Universitario,

- Establece la distribucién horaria de clases de acuerdo a la carga horaria asignada a los docentes
por el director de Departamento Académico respectivo.

- Registrar y controlar el dictado de clases y avance de los silabos, asf como retuerr la enfrega del

material pedagdgico de las sesiones de clases, segun la programacion y avance correspondiente.
- Se coordinara la Tutorfa con el responsable, para contribuir a la mejora de rendimiento académico
y evitar la desercién estudiantil,

AO.04 Diseiio ¢ Implementacién de los Programas Curriculares con Enfoque Basado en
Competencias
Unidad de Medida: Carreras Profesionales.
Indicador: Nimero de programas curriculares implementados y actuslizados,
Esta acividad operativa cuenta con un presupuesto de $/.500.00, y para su cumplimiento se realizaran
las sigulentes tareas;

Tarea 1. Planificacién de la gestidn curricular
En la cual s& establecen e! sustento téenico v ¢ plan de trabajo que debe considerar cada Escuela
Profesional para el redisefic o actualizacién de los programas curriculares,



- Planificar toda la propuesta educativa y el sustento téenico pera el adecuado disefio o actuslizaren

de los programas curriculares en beneficio de la formacion universitaria de pregrado.

- Para la gestion curricular el decano designa la conformacion y oficializacién de la comision a fravés

de una resolucion decanal la comision parala elaboracion del nuevo plan de estudios,
Actualizar los Planes de Estudios de las especialidades dirigida a lograr la excelencia académica y
la acreditacion de nuestros programas profesionales.

Tarea 2. Redisefio o Actualizacion curricular

Redisefiar o actualizar programas curriculares basado en compatencias, el cual este en relacion con
las demandas sociales y los grupos de interés para las exigencias laborales actuales.

Realizar un plan de estudios actualizado con las estrategias y las acciones necesarias para lograr
el desarrollo de las compelencias generales, especificas y de especialidad en los estudiantes.

La aclualizacion se debe realizar cada 3 aflos o cuando sea conveniente, segin los avances
cientificos vy tecneldgicos v las demandas del mercado laboral,

Tarea 3. Implamentacion curicular

La implementacitn de los programas cumiculares es respansabifidad de las Escuelas Profesionales y
se llevaran a caba siempre y cuando estos tengan aprobacién del Consejo de Facultad y raificacion por
parte del Consejo Universitario

Se ha elaborado el mapa funcional y mapa de competencias para elaborar el perfil dal egresado y
el estudio con asesoramiento de la MINEDU para la elaboracién del nuevo plan de formecién dal
estudiante de pregrade como futuro profesional de Ingenierfa de Minas e Ingenieria Metaldrgica,
Implementar los elementos necesarios para poder realizar una buena actualizacion del programa
currigular.

Realizar un adecuado seguimiento y evaluacion de los programas lo que permite mejorary fortalecer
la formacitn profesional,

Tarea 4. Seguimiento y evaluacion de la gestion curricular

En esta etapa se busca que los Deparlamentos Académicos, con el apoyo de la Escuela Profesional,

den seguimiento penmanente a la operatividad de los programas curricutares,

La evaluacion debe realizarse al menos 1 vez al afio con el fin de tener programas curriculares qug
s& encuentren alineados a las demandas sociales y produstivas.

Realizar un adecuado seguimiento y evaluacién de los programas lo cual les permite mejorar y
fortalecer.

Realizar la coordinacion con el Departamento Académico, o referente al desarrollo de las Practicas
Pre Profesionales (PPP) en concordandla con el Reglamento Especifico,
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VILPRESUPUESTD
La Facultad de Ingenleria de Minas y Metalurgia en el presente Plan de Trabajo para su ejecucisn tiene un
presupuesto de Sf 88,182.00, el mismo que se encuentra programado en el POl consistente con el PIA 2026;
asimismo, es importante sefialar que el presupuesto estd sufeto a variaciones en cumplimiento de las
Condiciones Basicas de Calidad y a las prioridades identificadas por el centro de costo.

- PRESUPUESTODE LA FAGULTAD DE DIGEMIERIA DE HINAS Y

SERVILIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA
232211 | Gl 11890
23.22.12 | SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE 233300
23.22.22 | SERVICIO DE TELEFONIA FIA 12500
23.22.23 | SERVICIO DE WNTERNET 1333800
s | PAPELERIA EN GERERAL, UTLESY
- MATERIALES 750000
GESTION DEL 7811 REPUESTO Y ACCESORIOS
PROGRAMA 150040
292128 | VIATICOS Y ASIGHACIONES 256000
23.27.139 | servicios bivErsos 100800
TOTAL k10 1856000 815200 |
PAPELERGA BN GEVERAL, (TAESY
231512 | pareriates DE OFICINA 100000
SELECCION DOCENTE
TOTAL ) 150000 10000
23,1942 | WATERIAL DIDAGTICO, ACCESORIOS ¥ UTILES
3,18 IE ENSERANZA 3000.00
WATERIAL, IWSUHOS, ISTRUMENTAL Y
senciciopeLs | #1321 |aecesonios Mepicos, QURVRGICDS, 750000
DOCENCIA
UNVERGITARIA
TOTAL .99 DI 10,200
FAPELEAIA B BENRRAL, TEESY
152 | yareRiaes b8 GRICINA St0.0u
BESTION
CURRICULAR
TOTAL , 00 500 50000

5763100 38,5900 88,132.00




Vill. RESPONSABLE
El decano de la Facultad de ingenlerfa de Minas y Metalurgia, es responsable de la ejecucién y cumplimiento
de las actividades establecidas en el Plan de Trabajo.

X ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
La Oficina de Planeamienio y Presupuesto, a fravés de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modemizacidn supervisard permanentemente el avance de metas fisicas y financieras de manera mensual, y
la evaluacién seré semestral a fin de conocer el cumplimiento de las actividades operativas, logros alcanzados,
factores que contribuyeron o dificultaron y de ser necesario la Facultad de la Facultad de Ingenierfa de Minas
y Metalurgla reformulara las actividades y/o tareas proponiendo las medidas correclivas que permitan su
efectiva ejscucion y cumplimiento de las metas sstablecidas,
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o  Evidenclas parala formulacion y articulacién del Departamento Académico, Escusla Profesional, Unidad
de Investigacion y Unidad Posgrado de la facultad con los planes transversales (cuadros ds
" requerimiento, tablas excel, sle.)

FACULTAD DE FACULTAD DE INGENIERfA DE MINAS Y METALURGIA
AUTORIDADES

Decano:

DR. JORGE LUIS VALCARCEL CORZO

Director de Escuela Profesional:

INGENIERTIA DE MINAS : Dr. AMADO AUGUSTO BENDEZU
BENAVIDES
INGENIERTA METALURGICA : Dra. ANA MARTA HUAYTA ARROYO

INGENIERIA DE MINAS : Mag. MONER WILSON URIBARRT
URBINA

INGENTERTA METALURGICA : Dr. ANGEL GUSTAVO DAVALOS

CALDERON
Director de la Unidad de Investigacion:

INGENIERTA DE MINAS  : DR. VICTOR MANUEL FLORES MARCHAN

Director Unidad de Posarade:
: Dr. URBANO RICARDO CRUZ CONDORT




