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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD
RESOLUCION RECTORAL IN° 312-R-UNICA-2026

Ica, 20 de febrero del 2026
VISTO:

El Oficio N° 0103-D-FA-UNICA-2026, Oficio N° 0051-2026-OPP/UNICA,
referente a la aprobacion del PLAN DE TRABAJO 2026 DE LA FACULTAD DE
AGRONOMIA, para su aprobacion mediante resolucion rectoral.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades dentro
de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econdmica, conforme lo establece el
articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, y la Ley Universitaria N° 30220;

Que, con Oficio N° 00621-2024-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT la Direccién
de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacién Universitaria de SUNEDU, remite
el proveido N° 0000000108-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT y el Informe N° 306-2024-
SUNEDU-URGT-LAAP ambos de fecha 3 de octubre de 2024, que sefiala “En tanto se advierte
que se ha cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 7° del Reglamento del Registro
Nacional de Grados y Titulos y, las autoridades electas y la autoridad encargada poseen los
requisitos para asumir los cargos de Rector, Vicerrectores, Decanos de Facultad y de Secretaria
General, corresponderia declarar como procedente el registro de sus datos; conforme al siguiente
detalle: Rector (titular) DANTE FERMIN CALDERON HUAMANI, .0

Que, el inciso 24.2 del articulo 24 del Estatuto Universitario, sefiala que es
atribucion y 4mbito funcional del Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” dirigir la
actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa, econémica y financiera;

Que, el Plan de Trabajo 2026 de la Facultad de Agronomia, tiene como objetivo
general instruir profesionales con una formacién integral que permita promover el desarrollo
agricola, en el marco de la globalizacién y a la vanguardia con la tecnologia; con sélida base
cientifica, técnica y ética, capaces de contribuir al desarrollo sostenible del sector agrario; a
seguridad alimentaria, la innovacién tecnoldgica y la conservacién de los recursos naturales,
respondiendo a las necesidades del entorno local, regional y nacional;

Que, mediante Oficio N° 0051-2026-OPP/UNICA de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, adjunta el Oficio N° 032-UPPM/OPP/UNICA-2026 de la jefa de la Unidad de

. Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, quien manifiesta que ha revisado el Plan de Trabajo

2026 de la Facultad de Agronomia Y CONCLUYE, indicando que dicho Plan guarda
concordancia con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y se encuentra alineados a los
objetivos y acciones estratégicas institucionales establecidos en el Plan Estratégico Institucional
Ampliado 2026-2030, aprobado mediante Resolucién Rectoral N° 1804-R-UNICA-2025;

Que, asimismo, se evidencia que el centro de costo ha priorizado las actividades y
metas con el fin de dar cumplimiento a las Condiciones Basicas de Calidad Anexo N° 01 de la
Resolucién Consejo Directoral N° 043-2020-SUNEDU/CD; por lo que se le da CONFORMIDAD
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al mencionado programa y se requiere a su despacho, hace de conocimiento a la oficina
correspondiente y gestiones la emision de la resolucion rectoral de aprobacion;

Que, con Oficio N° 0103-D-FA-UNICA-2026 del 12 de febrero del 2026, el decano
de la Facultad de Agronomia, remite la Resolucion Decanal N° 0024-D-FA-UNICA-2026 que
aprueba el Plan de Trabajo 2026 de la Facultad de Agronomia, para su aprobacién mediante
resolucion rectoral;

En uso de las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga”, por el articulo 62 de la ley Universitaria N° 30220 y Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR ¢l PLAN DE TRABAJO 2026 DE LA FACULTAD DE
AGRONOMIA de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga y que en anexo
forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- COMUNICAR la presente Resolucion a la Facultad de Agronomia, Direccion
General de Administracién, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Portal de
Transparencia y demas Dependencias de la Universidad para su conocimiento y
cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®, busca generar conocimiento 2 iravés de fa investigacion,
fortalecer la formacitn integral, humanista, innovacién, cientifica y tecnolégica, mediante el ejercicio de fa
docencia; contribuyendo al desarrollo sostenible de la Regitn v del Pais, de esta manera la sociedad tendra
una herramienta para mejorar el bienestar social a través de la aplicacidn del conocimiento.

Nuestra Universidad desde su funcienamiento viene desarrollande un rol importante en la regién, tiene como
finalidad fundamental formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo ¢on las necesidades del pais. La formacién profesional, la investigacion, la
proyeccién y la responsabilidad social universitaria es un compromiso que le obliga a readecuarse
permanentemente para atender las exigencias més apremiantes de la colectividad,

Siendo la Universidad una institucion pablica, estd sujeta a las disposiciones que emita la Superintendencia de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDUY); la Oferta Académica, Recursos Educativos y Docencia conforme
al Anexo N° 01 de la Resolucién de Consejo Directive N° 043-2020-SUNEDUICD que aprusba el “Reglamento
del Procedimiento de Licenciamiento para Universidad Nuevas”; en los componentes 3.2. Propuesta Curricular
cada programa académico propussto se desarrolla en comespondencia con el maodels educativo de la
universidad y cuenta con una ruta formativa definida que guia a docentes v estudiantes. 3.5, Docente, la
universidad cuenta con docentes calificados académicamente, de acuerdo con la Ley Universitaria y la
normativa vigente para el desarrolio de la propuesta curricular de cada programa, y garantizar que cuenta con
&l 25% de docentes a tiempo completo en cada sede v filial, preferentemente doctores, de acuerdo con Ja oferta

académica que se propone. Asimismo, cuenta con una planificacion para la incorporacion de nuevos docentes,

a partir de procesos de seleccion con esténdares meritocraticos, atendiendo las necesidades de sus planes
curriculares. Ademés, cuenta con procesoes de gestion docenta que tiene como fin mejorar y transformar las
compelencias del cuarpo docents, orienténdose al desamollo académico y profesional de los mismos. 3.6
Personal No Docente, fs Universidad demusstra contar con personal no docente necesario pars iniciar las
actividades académicas de lodos los programas, estos demuestran contar con las competencias téenicas para
desarroltar actividades como la administracién de la informacién docente, la gestién def uso de ambientes para
las actividades de ensefianza, la provision de equipos ¥ materiales para &l desarcllo de actividades
académicas, entre olres.

De acuerdo &l articulo 13° de la Ley 30220 - Ley Universitaria, & licenclamiento es entendido como &
procadimiento administrativo que liene como objetivo verificar el cumplimients de las Condiciones Basicas de
Calidad (en adelante, las CBC) para ofrecer el servicio educativo superior universitario y aulorizar su
funcionamiento; conforme a lo dispuesto en el numaral 15.5 del arficulo 15° de la Ley Universitaria, una de las
funciones de la BUNEDU es normar y supenvisar las CBC exigibles de las universidades, filidles, facullades,



escuelas y programas de estudios conducentes a grado académico, asi como revisarlas y mejorarlas
periddicamente.

Adicionalments en el Programa Presupuestal 0066: Formacion Universitaria de Pregrado {en adelante PP
00686), busca mejorar el servicio educativo en la formacidn de pregrado y tiene como finalidad que los
estudiantes cuenten con adecuadas competencias para su desempefio profesional y su adecuada insercion
en &l mercado laboral,

La Facultad de Agronomia, elabord el Plan de Trabajo 2026, que responde al Programa Prasupuestal 068
“Formacion Universitaria de Pregrado” disefiado por el Ministerio de Educacién en base 3 la Ley Universitaria
N® 30220, con el fin de brindar una formacion académica inlegral al estudiante de pregrado, lo cual es viable
cuando existe un programa curricular aclualizado, una constante capacitacién del personal docente como
administrativo, la suma de todos estos elementos nos lleva a tener un profesional competitivo y capaz de
atender las demandas del mercada laboral.

Finalmente, el Plan de Trabajo se formuld en funcién a cuatro actividades operativas en cumplimiento de las
CBC y cuenta con un marco presupuestal que asciende a $/,160,992.00, en la fuente de financiamiento por
Recursos Ordinarios $/.102,432.00 v en la fuente de financiamiento de Recursos Directamente Recaudados
8. 58,560.00. Asi mismo, es importante indicar que la facultad tiene permanente interaccion y articulacion con
los planes transversales de Investigacidn, Sewvicios Complementarios, Blenestar Universitario,
Responsabilidad Social, Capacitacién Docente y Plan de Mantenimiento

. BASE LEGAL

- Ley Universitaria N° 30220,

- Ley N” 32513, que aprueba ¢f Presupuesto del Seclor Plblica para el Afio 2026.

- Degcrefo Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Esiratégico v def Centro Nacional
de Planeamlanto Estratégico - CEPLAN.

~  Prograrma Presupuestal 0086 Formacidn Universitaria de Pregrado,

« Resolucién del Consejo Directive N° 002-2022-SUNEDUICD Otorgan licencia institucional a fa Universidad
Nacional San Luis Gonzaga de lca - UNICA, para ofracer el servicio educativo superior universitario,

- Resolucién del Conseje Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, que aprueba el “Reglamento del
procedimiznio de licenciamiento para Universidades nuevas”,

- Resolucion Ministerial N 118-2022-MINEDU, qua aprueba la extensién del horizonte temporal del Plan
Esiralégico Seclorial Multianual (PESEM) 20116-2026.

- Resolucidn Recloral N° 2205-R-UNICA-2025, que aprueba &l Preaupuesto Institucional de Apertura 2026
de la Universidad Macional San Luis Gonzaga,



- Resolucion Rectoral N° 2208-R-UNICA-2028, que aprusba el Plan Operative Institucional consistente con
el Prasupuesto Institucional de Apertura para el afio flscal 2028,

- Resolucién Recloral N° 972-R-UNICA-2025, que aprueba Plan Operative Institucional Multianual 2026~
2028,

- Resoluciin Recloral N® 049-R-UNICA-2021, que aprueba el Modelo Educativo de fa "Universidad Nacional
San Luls Gonzaga”, modificada medianie Resclucion Rectoral N° 2046-F-UNICA-2021.

=~ Resolucién Rectoral N° 1804-R-UNICA-2025, que aprueba el Plan Estratégico Institucional 2026-2030.

- Resolucién Rectoral N°1802-R-UNICA-2020, que aprusba la Directiva N° 001-OPP-UNICA-2020

. “Planeamiento Institucional’, modificada mediante Resolucién Rectoral N°366-R-UNICA-2021.

- Resolucién Rectoral N° 1603-R-UNICA-2020, que sprueba la Directiva N° 002-OPP-UNICA-2020
“Directiva de Presupuesto Institucional de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

-~ Resolucién Rectoral N° 1589-R-UNICA-2020, que aprueba ef Estatuto de la Universidad Nacional San
Luis Gonzaga,

- Resolucién Rectoral N° 1590-R-UNICA-2020, que aprueba Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Universidad Nacional San Luls Gonzaga.

. OBJETIVOS
3. 1 OBJETIVO GENERAL
o Instruir Profesionales con una formacién infegral que permita promover el desarrollo agricola, en ¢l
marco de la globalizacion y a la vanguardia con la tecnologia; con sblida base cientifica, técnica y éica,
capaces de contribulr al desarrolle sostenible del seclor agrario; a sequridad alimentaria, la innovacion
tecncldgica y la conservacién de los recursos naturales, respondiendo a las necesidades del entorno
local, reglonal ¥ nacional,

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Propiciar la extension y proyeccion social de los conocimientos a los agricultores del drea local, regional
y nagional

e Promover précticas agricolas sostenibles, orientadas a la conservacién del suelo, el uso eficiente del
agua, la proteccitn del medio ambiente y Ia adaptacian gl cambio dimatico.

» Promover practicas agricolas sostenibles, orientadas 4 la conservacion del suelo, el uso eficients del
agua, la proteccion del medio ambiente v la adaptacion 4l cambio dimético

o Fortalecer la formacion ética y social de los estudiantes, promoviendo valores de responsabilidad,
compromiso socialy respeto por [as comunidades y su entorno natural,

¢ Fomentar el emprendimiento v la gestion agrara, desamollando capacidades para la creacién,
administracin y mejora de proyecios agricolas y agroindustriales,



IV, ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
Los lineamientos de la politica de aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior Universitaria del
Ministerio de Educacidn y la Politica General del Gobiemo 2021- 2026; ademés al Plan Esiratégico de
Desarrolio Nacional al 2050, mediante el Objetivo Nacional N° 1: “Alcanzar el pleno desarrollo de las
capacidades de las personas, sin defar nadie atrés™.

El presente Plan de Trabajo de la Facultad de Agronomia, ests alineado al Plan Estratégico Institucional
2026-2030 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, aprobado con Resolucién Rectoral N° 1804-R-

. UNICA-2025, a través de sus objetives yvaccianas estratéginas institucionales, OBLOY: Mejorar ol nivel de
formacién académica en los estudiantes universitarios, AEL01.01: Programa curricular actualizado e
implementado para los estudiantes universitarios, AEL01.02: Programa de fortalecimiento de capacidades para
docentes universilarios, OELD4: Fortalecer Ia gestin institucional da la universidad, AFLD4.02: Sistemas
infegrales implementados en la gestién institucional con un enfoque de procesos..

V. ACTIVIDADES

AQ.01 Desarrollo de acciones para la gestién de procesos administrativos v académicoes como soporta
2 la formacidén de pregrado,
Unidad de Medida: Documento.

indicador: Namero de actiones de soporie realizadas,
La actividad fiene un presupuesto financiero anual asignado de $/.931,492.00; para el cumplimiento de
la aclividad operativa fenemoes las sigulentes lareas:

Tarea 1. Soporte Administrativo para la gestién

- Contempla &l desarrollo de la gestién administrativa que permitira atender con eficiencia v eficacia
los requerimientos para el soporte a la farmacitn académica de pre grado, asi coma los mecanismos
de mejora continua,

- El cumplimiento de la actividad del soporte administrativo para la gestién, se realizard con la
participacién en forma acliva y coordinada con el Decano de la Facullad, Directora de Escuela
Profesional, el Director de Departamenfo Académico, Coordinadores de Planeamiento y
Presupuesto v las &reas de la parts administrativa de 1a Facultad de Agronomia.

Tarea 2. Gestidn de la informacitn de pregrado

- Brindar informacién eficiente v veraz sobre los productos v actividades que realiza la Faculiad de
Agronomia.

- Bon acclongs que se realizan para asegurar que o Vice Reclorado Académico, la Fscusla
Profeslonal, los Depariamentos Académicos, los alumnos v los padres de familla cuenten con la
inforenacién veraz y oporluna sobre los productos v las actividades para la conrespondiente toma de



decisiones. Para ello se requiere establecer un procedimiento v los cangles de comunicacidn
apropiados para la informacion proporcionada por la Facultad y la Escusla profesional,

A0.02 Seleccidn de Docantes de acuerdn 2 Perfl]
Unidad de Medida: Docente.
Indicador: Nimero de docentes adecuadamente seleccionados.
La actividad tiene un presupuesto financiero anual asignade de $/.1,000.00; para et cumplimiento de la
aclividad operativa tenemos las sigulentes tareas;

1]

Tarea 1, Planificacitn de proceso de geleccitn

- Enla planificacion del adecuado proceso de seleccién docente, se formaré una Comisién Especial
de Selecciin Docente, que serd presidida por el Director de Departamento Académico, diches
resultados son aprobados por Consejo de Facultad y posterior a ello, por Conssjo Universitario,
Este praceso nos permifiré identificar 2 los docentes con mejores competencias para la ensefianza
en pregrado fomando en cuenta revisidn documental, entrevista personal y exposicién de una clase
modelo, considerando aspeclos como dominio de contenidos, dominio pedagégics, y sctitudes y
valores personales.

Tarea 2. Aplicacion de proceso de seleccién,

- La seleccién def docente es por concurso Pablico, el mismo que sera transparente y objetivo en el
cual se seleccionara solo a docentes que cumplan con el perfil establacide.

- Esta aclividad nos permitira identificar mediante un proceso de seleccién, solo a los docentes que
cuenten con un dominio pedagdgico, actitudes y valores, teniando de referencia la experiencia,

Tarea 3. Seguimiento y svaluacidn del proceso de seleccidn,

- Sellevard a cabo un seguimiento constants y exhaustivo del procaso de seleccion docants, con la
finalidad de identificar mejoras en la actividad, las cuales deberdn serimplementadas en posteriores
procesos que desarrollen las facultades.

£0.03 Elecucitn del Elercicie Docents
Unidad de Medida: Docents.

Indicador: Nimero de docentes que ejercen la docencia universitaria
Esta actividad operativa cuenta con un presupuesto anual asignado de §1.28,000.00; y para su
cumplimiento se realizardn las siguientes lareas:



Tarea 1, Provisién de recursos educatives

- Esla actividad permite dotar a los docentss con herramisntas necesarias para el cumplimiento de la
ensefianza curricular y {a formacian del future profesional, Estos recursos son empleados de manera
habitual en el desarrolio de la labor docente; en tal sentido, no se contemplan adquisiciones
vinculadas a infraestructura nl & equipos de uso ransversal para miltiples cursos, Para la adecuada
identificacidn de las necesidades del cuerpo docente en el efercicio del proceso formativo, deben
considerarse como referentes el programa curricular y 12 programacién de los ciclos académicos.

Tarea 2, Desarrello, del Ejsrclcio docante

- Esta actividad fiene como mefa que el docente lleve a cabo el proceso de ensefianza a favor de los
estudianies. El docente utiliza Ia informacién del programa curricular v los recursos educativos
eniregados. Esle proceso requisre que los docentes cuenten con las competencias necesarias para
una ensefianza efecliva, las cuales estdn relacionadas a competencias metodologicas,
pedagbgicas, investigativas y emocionales,

- Permite continuar brindando el servicio de tutorla a los estudiantes de nueskra Faculted de
Agronomia, con el abjetivo principal de mejorar ¢l rendimiento académico de los estudiantes,

»

teniendo como meta que cada curso én que se inscriba un estudiante debe ser un curso aprobado.

AD.04 Bisefio @ Implementacidn de los Programas Curriculares con Enfouue Basado en Competencias

Unidad da Medida: Carreras Profesionales.

Indicador: Ndmero de programas curriculares implementados v actualizados.

Esla aclividad oparaliva cuenta con un presupussto financlero anual asignado de $4508.00; v para su
cumplimiento se realizaran las siguienies tareas:

Tarea 1. Planificacién de la gestidn curricular

- ElConsejo de Facultad de Agronomia designa al equipo de trabajo o comision encargada del disefio
o acluglizacién curricular, conformado por ¢l Director de la Escuela Profesionat {quien lo presida),
el Jefe {a) de Departamento Académico relaclonados con la carera profesional, docentes con
estudios o experiencia en gestién curdeutar por competencias y estudiantes conformantes del lercio
superior, Esta designescidn deberd ser comunicada al Vicemectorado Académico. Este plan de
{rabajo s presentado al Consejo de Faculiad pars su conformidad, luego de ello, es comunicada al
Vicerrectorado Académico.
Teniendo en cuenta los sigulentes aspecios:
a) Preparacitn del sustento ¥onico que justifique el disefio o actualizacion del programa curricular,
b Designacion del equipo o comisidn encargada del redisefio o actualizacion curricular,
¢} Elsboracidn de un plan de irabajo.



Tarea 2. Redisefio o Actualizacién currlcular

- La comisidn o exuipo de trabajo realiza un redisefio o aclualizacion en coordinacién con el
Vicerreclorado Académico,

- Redisefiar o actualizar programas curiculares basado en competencias, el cual este en relacion
con las demandas sociales y las exigencias faborales acluales,

- Realizar un plan de estudios actualizado con las estrategias v las acciones necesarias para lograr
el desarcllo de las compatencias generales v especificas da los estudiantes.

Tarsa 3, Implementacion curricular R

- La ejecucién de los programas curriculares es competencia de las Escuelas Profesionales y se
realizard Unicamente cuando estos cuenten con la aprobacién del Consejo de Facultad y la
correspondisnte ratificacién del Consejo Universitario.

Tarsa 4. Beguimiento y evaluacion de la Gestidn Cumicular

- Enesla etapa se busca que los Deparlamentos Académicos, con apoyo de la Escuela Profesional,
den seguimiento permanente a la operalividad de los programas curriculares.

- Realizar visitas inopinadas o programadas a los espacios donde se desarrollen las actividades
académicas con los alumnos, docentes o egresados en cada clcle académico,

- LaEscuela Profesional realizaria una evaluacion en forma anual que incluya las oportunidades de
mejora respscio a la pertinencia, los componentes y el logro de los objetivos académicos, la cual
podria comunicarse al Consejo de Facultad a través de un informe o presentacion.
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Vi, PRESUPUESTO

El Plan de Trabajo de la Facultad de Agroniomia, para su ejecucion fiens un presupuesto de $/,.160,992.00
of mismo que se ancuentra prograrnade en ef POI consistante con ¢l PIA 2028, Asimismo, es necesatio
menclonar que actualmente dicho presupuesto estd sujeto a reajustes en atencion al curplimiento de las
Condiciones Bésicas de Calidad.

PREGUPUESTD DE LA PACULTAL BE AGRONOMIA 2035

®% 2% | SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGABLECTRICA | 14,716.00
2522 | SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE 8,335.00
23,22 | SERACIO DE TELEFONIA FUA 1,280.00
2337 | seracio oe wrerner 1333500
23,29, | LOGACION DE SEAVICIOS REALIZADOS POR .
CESTION DEL || PERSOHAS KATURALES RELACIONADAS /
PROGRAMA | 22.16.12 | PAPELERIA BN GENERAL, UTILES Y MATERIALES 200000
21,4531 | REPUESTO ¥ ACCESCRICS 250090
#2122 | VIATICOS Y ATIGNACIONES 258000
733
71188 | sErvicios oveRsos 1200000
ToTAL ozazes | mosen 13140200
3.1 5 | FAPEIEHIA B GENERAL, UTLES ¥ WATERALES OF o0
12 | oriema A
seLECe
DOCEHTE
ToTAL 0 100000 1500
251 9, | HATERIAL DIDAGTICO, AGCESORIOS ¥ UTRLES DE
12 | Euselmza 200050
ST VATERL, TSRS, ETRUMERTALY
BIBRGICIO DE 050
BIERCICIODE | 2.1, | ACCERONi0S MEDICDS, GUIRIRGICS,
UNIVERBITASIA
TOTAL 840 B0 5500
23.1 5. | PAPELERIA BN GENERAL, UTILES ¥ MATERIALES BE 52000
12 | oFcna
GESTION
CURRICULAR
To18, 2,06 5000 @000
WA . WBI 1545250
160,820
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Vill. RESPONSABLE
El decano de la Facultad de Agronomia, es responsable de la ejecucion y cumplimiento de las actividades
establecidas en el Plan de Trabajo.

IX. ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion supervisara permanentemente el avance de metas fisicas y financieras de manera mensual,
y la evaluacién serd semestral a fin de conocer el cumplimiento de las actividades operativas, logros
alcanzados, factores que contribuyeron o dificultaron Y de ser necesario la Facultad de Agronomia,
reformulard las actividades y/o tareas proponiendo las medidas correctivas que permitan su efectiva
gjecucion y cumplimiento de las metas establecidas.
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