UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD
RESOLUCION RECTORAL N° 294-R-UNICA-2026

VISTO:

a la aprobacién del PLAN DE TRABAJO DE LA SECRETARIA GENERAL 2026, para su
aprobacién mediante resolucién rectoral.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades dentro
de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econémica, conforme lo establece el
articulo 18 de la Constitucién Politica del Estado, y 1a Ley Universitaria N° 30220;

Que, con Oficio N° 00621-2024-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT la Direccién
de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos € Informacién Universitaria de SUNEDU, remite
el proveido N° 0000000108-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT y el Informe N° 306-2024-
SUNEDU-URGT-LAAP ambos de fecha 3 de octubre de 2024, que sefiala “En tanto se advierte
que se ha cumplido con los requ1s1tos establecidos en el articulo 7° del Reglamento del Registro
Nacional de Grados y Titulos y,*las autoridades electas y la autoridad encargada poseen los
requisitos para asumir- los cargos de Rector, Vicerrectores, Decanos de Facultad y de Secretaria
General, cofresponderia declarar como; procedente el registro de sus datos; conforme al siguiente
~ detalle: Rector (titular) DANTE FERI\/IIN CALDERON HUAMANTI, (...)”;

Que, el inciso_ 24.2 del articulo 24 del Estatuto Universitario, sefiala que es
atribuci6n y 4mbito funcional del Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” dirigir la
actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa, econémica y financiera;

Que, el Plan de Trabajo de la Secretaria General 2026, tiene como objetivo
general asistir y registrar los acuerdos de la Asamblea Universitaria y Consejo Wniversitario,
administrar la expedicioén de grados académicos y titulos profesionales que otorga la Universidad y
conducir los servicios de atencion al usuario, la gestién integral del proceso de tramite documentario
y el archivo central, siendo un 6rgano de apoyo que depende del Rectorado; correspondiendo al
Secretario (a) ser el fedatario de la Universidad Nacional “San-Luis Gonzaga”;

Que, mediante Oficio N° 0214-2026-OPP/UNICA de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, adjunta el Oficio N° 067-UPPM/OPP/UNICA-2026 de la jefa de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, quien manifiesta que ha revisado el Plan de Trabajo
de la Secretaria General 2026 Y CONCLUYE, indicando que dicho Plan guarda concordancia
con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y se encuentra alineados a los objetivos y
acciones estratégicas institucionales establecidos en el Plan Estratégico Institucional Ampliado
2026-2030, aprobado mediante Resolucién Rectoral N° 1804-R-UNICA-2025;

Que, asimismo, se evidencia que el centro de costo ha priorizado las actividades y
metas con el fin de dar cumplimiento a las Condiciones Basicas de Calidad Anexo N° 01 de la
Resolucion Consejo Directoral N° 043-2020-SUNEDU/CD; por lo que se le da CONFORMIDAD

El Oficio N° 0150-SG-UNICA-2026, Oficio N° 0214-2026-OPP/UNICA, re;férenté,'
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al mencionado programa y se requiere a su despacho, hace de conocimiento a la oficina
correspondiente y gestiones la emision de la resolucion rectoral de aprobacion;

Que, con Oficio N° 0150-SG-UNICA-2026 del 12 de enero del 2026, remite el Plan
de Trabajo de la Secretaria General 2026, para su aprobaciéon mediante resolucion rectoral;

En uso de las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga”, por el articulo 62 de la ley Universitaria N° 30220 y Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR ¢l PLAN DE TRABAJO DE LA SECRETARIA GENERAL 2026
de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga y que en anexo forma parte de la
presente Resolucion.

Articulo 2°.- COMUNICAR la presente Resolucién a la Direccién General de Administracion,
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Portal de Transparencia y demas
Dependencias de la Universidad para su conocimiento y cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” cumple un rol sobresaliente en ef esquema de
desarrolio de la regidn Ica, ejerciendo dasde su funcionamiento un rol importante en la sociedad.
Somos los encargados de formar a las futuras generaciones de profesionales que el pais necesila.
La Universidad tiene como finalidad fundamental formar profesionales de alta calidad, de manera
integral y con pleno sentido de responsabilidad social, de acuerdo con las necesidades del pais.

Es una comunidad académica orientada a la investigacion, que brinda una formacion humanistica;
cientifica y tecnolégica, proyectada a la responsabilidad soclal universitaria; es un compromiso
que le obliga a readecuarse permaneniemente para atender las exigencias mas apremiantes de
la colectividad.

Siendo la Universidad una institucion publica, estd sujela a las disposiciones que emita Ia
Superintendencia Nacional de Educacidn Superior Universitaria (SUNEDU), sisndo una de sus
funciones fa de normar y supervisar el cumplimiento de las condiciones bésicas de calidad (CBC),
exigibles para las universidades,

En este contexto, la Secretaria General, es o drgano de apoyo que tiene como funciones:
procesar, registrar y archivar los documenios oficiales de la Institucién, incluyendo los grados
académicos y titulos profesionales que olorga la Universidad. Se encuentra a cargo de un{a}
secrefario (a) general, que es un servidor no docante designado por el Consejo Universitario a
propuesta del Rector; en ese sentido, tiene designado un Techo Presupuestal que asciende a 8/
B6,800.00, el mismo que financiar4 la ejecucidn de fas actividades operativas programadas de la
oficina y sus unidades para el cumplimiento de sus funciones, las mismas que han sido priorizadas
para el ejercicio fiscal 2026, con el fin de garantizar la gestion por resullados y la mejora continua
de nuestra casa superior de estudios.

En este contexdo, la Secretaria General de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga" elabort el
presente Plan de Trabajo para el afio 2026, que se encuentra alinsado v articulado hacia los
objetivos estratégicos institucionales y accliones estratégicas del Plan Estratégico Institucional,

Il. BASE LEGAL

Ley N° 30220 - Ley Universitaria,
Ley N° 32513, que aprueba el Presupuesio del Sector Pablico para el Afio 2028.



Decrato Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Plansamienio Esiratégico y del Centro
Nacional de Planeamianto Estratégico « CEPLAN.

Resolucién del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDUICD, otorgan Licencia Institucional ala
Universidad Nacional San Luis Gonzaga de lca - UNICA, para ofrecer ef semvicio educativo
superior universitario,

Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDUICD, que aprueba ‘Reglamanto del
procedimiento de licenciamiento para Universidades nugvas”,

Resolucion Ministerial N® 118-2022-MINEDU, que aprueba la extensién del horizonte temporal
del Plan Estratégico Seotorial Mulianual (PESEM) 2016-2026. .

Resolucién Rectoral N° 2205-R-UNICA-2025, qus aprusha el Presupuesto Institucional de
Apertura 2026 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

Resolucion Rectoral N° 2206-R-UNICA-2025, que aprueba el Plan Operativo Institucional
consistente con el Presupuesto Institucionat de Apertura para el afio fiscal 2028,

Resolucién Rectoral N 972-RUNICA-2025, que aprueba Plan Operativo Institucional Multianua)
{POIM) 2026-2028.

Reselucion Recloral N° 049-R-UNICA-2021 + que aprueba el Modelo Educativo de [a
“Universidad Nacional San Luis Gonzaga", modificada mediante Resolucion Rectoral N° 204¢-
R-UNICA-2021.

Resolucién Rectoral N° 1804-R-UNICA-2025, que aprusba el Plan Estratégico Institucional
2026-2030.

Resolucién Rectoral N°1602-R-UNICA-2020, que aprueba I3 Directiva N° 001-OPP-UINICA-
2020 *Planeamiento Institucional’, modificada mediante Resolucién Racioral N°366-R-UNICA-
2021,

Resolucién Rectoral N° 1603-R-UNICA-2020, que aprueba la Dirsctiva N° 002-OPP.UNICA-2020
“Directiva de Presupuesto Institucional de 1 Universidad Nacional San Luis Gonzaga,
Resolucién Rectoral N° 1589-R-UNICA-2020, que aprueba el Estatulo de Ia Universidad
Nacional San Luis Gonzaga. '

OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL
o Asislic y registrar los acuerdos de la Asamblea Universitaria y Consejo
Universitario, administrar la expedicién de grados académicos y tiulos
profesionales que otorga ta Universidad y conducir los servicios de atencién al
usuario, la gestion integral del proceso de tramite documentario v el archivo
central, siendo un 6rgano de apoyo que depende del Rectorado; comespondiendo



al secretariofa) ser el fedatario de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
o Modemizar la estructura y procadimientos de las aclividades que desarrollan las
unidades de registro y procadimientos administrativos, referidos a la produccion
documentaria, Archivo General y olorgamiento de grados y titulos, que
garanticen un accionar de acuerdo a las normas técnicas y legales de la
Universidad,
e Brindar apoyo al Rectorado, .
o Registrar, procesar y archivar las Rescluciones Rectorales y olros que otorga la
Universidad.
¢ Custodiar los expedientes de obtencion de los grados académicos y titulos
profesionales que otorga la Universidad, '
¢ Acluar como Fedatario de la Universidad, cerfificando los documentos de
nuestra Casa Superior de Estudios.

¢ Brindar informacion oportuna y veraz de la documentacién de la Universidad

V. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

El Plan de Trabajo de la Secretaria General esta comprendido dentro de los lineamientos de la
politica de aseguramiento de la calidad de la Educacién Superior Univarsitaria del Ministerio de
Educacidn y la Polftica General del Gobiemo 2021- 2026; ademés al Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional al 2050, mediante el Objetivo Nacional N° 1: “Alcanzar ol pleno desarrello
de las capacidades de las personas, sin dejar nadie atras”,

Asimismo, este Plan se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional 2026-2030 de Ia
Universidad Nacional *San Luis Gonzaga”, aprobado con Resolucién Rectoral N.° 1804-R-LNICA-
2025, a través de su Objetivo Estratégico Institucional OEL, 0.4 “Fortalscer la Gestion ds la
Universidad a través de la Accién Estratégica” AEL04.02 “Sistemas Integrales
implementados en la Gestién Institucional con un enfoque de procesos”,

V. ACTIVIDADES

A.C. 01 Coordinacién, difusién en apoyo a la alta direccién encumplimiento de las
decisiones de los érganos de gobierno.

La Secrelaria General, para el desarmolio del Plan de Trabajo 2026, tiene una Meta Fisica Anugl
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de 58 documentos; a continuacion, se detallan las tareas que contribuiran a su cumplimiento:

o Tarea 01: Registro de las sesiones ¥ elaboracidn de respectivas Actas, de los acuerdos
realizados en las sesiones de la Asamblea Universitaria y Consejo Universitario,
*  Tarea D2; Registro y control de las Resoluciones Rectorales, elaboradas y aprobadas por
Asamblea Universitaria y Consejo Universitario, con la documentacion que la sustenta y
deméas normas académicas y administrativas de Ja univarsidad,
»  Tarea 03: Cerlificacion y Autenticacion de los documentos académicos, administrativos ¥y
. ofros de la Universidad. \

Unidad de Grados y Titulos;
¢  Tarea 04: Elaboracion de diplomas de Grados Académicos y Titulos Profesionales,
previamente conferidos por Consejo Universitario y aprobados por las diferenies
Facultades y Escuela de Posgrado de la Universidad.

o Tarea 88: Elaboracion de Duplicados de diplomas, por pérdida o deterioro; asi como las
Anctaciones Marginales en los diplomas,

e Tarea 06: Registro de los Grados Académicos y Tiulos Profesionales, gestionados ante
ta Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria {SUNEDU).

Unidad de Trémite Documentario y Archive:
o Tarea 07: Recepcion, registro y conduccidn del procesamiento de la documentacién que

ingresa por mesa de partss presenclal y virtual de la Universidad, para el correclo
desarrollo de los procesos de tramite documentario,

*  Tarea 08: Atencion a las solicitudes de documentos del servicio archivistico, por parie de
los usuarios e instituciones, en custodia dal Archivo Central de la Universidad.

e Tarea 09: Informacion de los actos administrativos en el marco de la lgde Transparencia
y Acceso a la Informacion Pblica (Ley N° 27808), mediante el Portal de Transparencia de
la web de la Universidad.

®  Tarea 10: Atencion a las solicitudes de Reclamos ylo Quejas, realizadas a través del Libro
de Reclamaciones virtual o fisico de la Universidad,

e Tarea 11: Registro y custodia, por parte del Archivo Central, de la documentacién oficial
{Resoluciones Rectorales, expedientes de obtencion grados y titulos y otros}, generada
por los diferentes érganos de gobierno, Asamblea Universitaria, Consejo Universitario ¥
Rectorado, con la documentacisn que la susienta; asl como las deméas normas
académicas y administrativas de la universidad.
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Vii. PRESUPUESTO

Para el presente Plan de Trabajo Anual 2026, la Secretaria General cuenta para su ejecucién, con
un presupuesto que asciende a 8/, §6,800.00, ef mismo que se encuentra programado en el POI
consistante con el PIA 2026,

Asimismo, es importante sefialar que el presupuesto estd sujeto a variaciones, en cumplimiento de
las Condiciones Basicas de Calidad y a las prioridades identificadas por e centro de costo. En ese
sentido, se presenta el cuadro de bienes y servicios adicionales que son requeridos por &l centro de
costo (Anexo (12), y el formato de Programacion Anual de Actividades Operativas y Tareas 2026
modificado, cuya propuesta se adjunta en Anexo 03.

A continuacion, ¢l detalle del presupuesto 2026 aprobado:

PARTIDA PRESUPUESTAL

OTROS SERVICIOS Téonicns v
2.3.27.14 9 | PROFESIONALES DESARROLLADOS POR 88,300.00
PERSONAS HATURALES




Viil. RESPONSABLE

La Secretaria General es responsable de la ejecucion y cumplimiento de las actividades
establacidas en el presente Plan de Trabajo.

IX. ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto

+ ¥ Modemizacién supervisard permanentemente ef avance de metas de manera mensual, v fa
evaluacion ser semestral, a fin de conocer el cumplimiento de las actividades, logros alcanzados,
factores que contribuyeron o dificuliaron y de ser necesario la Secretaria General reformulara las
actividades, proponiendo las medidas corectivas que permitan su efectiva gjecucion y
cumplimiento de las metas establecidas.
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