UNIVERSIDAD NACINAL “SAN LUIS GONZAGA”
Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD
RESOLUCION RECTORAL N° 276-R-UNICA-2026

Ica, 13 de febrero del 2026
VISTO:

El Oficio N° 0165-VRAC-UNICA-2026, Oficio N° 001-D/ CPDyD;UNICA-2026 y
Oficio N° 0018-2026-OPP/UNICA.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades dentro
de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econdémica, conforme lo establece el
articulo 18 de la Constitucién Politica del Estado, y la Ley Universitaria N° 30220;

Que, con Oficio N° 00621-2024-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT la Direccién
de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacién Universitaria de SUNEDU, remite .
el proveido N° 0000000108-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT y el Informe N° 306-2024-" -
SUNEDU-URGT-LAAP ambos de fecha 3 de octubre de 2024, que sefiala “En tanto se advierte -
que se ha cumplido con los requisitos establecidos en ¢l articulo 7° del Reglamento del Registro
Nacional de Grados y Titulos y, las autoridades electas y la autoridad encargada poseen los
requisitos para asumir los cargos de Rector, Vicerrectores, Decanos de Facultad y de Secretaria
General, corresponderia declarar como procedente el registro de sus datos; conforme al siguiente
detalle: Rector (titular) DANTE FERMIN CALDERON HUAMANI, (...)”;

\ Que, el inciso 21.2 del articulo 21 del Estatuto Universitario, es atribucién del
Z3 Consejo Universitario, dictar el reglamento general de la universidad, el reglamento de elecciones
2)| ¥ otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento;

Que, mediante Oficio N° 016-UPPM/OPP/UNICA-2026 del 5 de enero del 2026, la
jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, manifiesta que revisado el Plan
de Capacitaci6n, Perfeccionamiento Docente y Desarrollo 2026 de la Universidad Nacional San
Luis Gonzaga, el que guarda concordancia con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA 2026)
y se encuentra alineado a 1os objetivos y acciones estratégicas de la Universidad; asimismo se
evidencia que el centro de costo ha priorizado las actividades y metas con el fin de dar cumplimiento
a las condiciones basicas de calidad Anexo N° 01 de la Resolucién de Consejo Directoral N° 043-
2020-SUNEDU/CD; por lo que se da la CONFORMIDAD al plan antes mencionado;

Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto con Oficio N° 0018-2026-
OPP/UNICA de fecha 8 de enero del 2026, sefiala que ha revisado el Plan de Capacitacién,
Perfeccionamiento Docente y Desarrollo 2026 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga,
finalmente concluye indicando su CONFORMIDAD al plan antes mencionado, a fin que se solicita
' la aprobacién mediante resolucion rectoral;

Que, con Oficio N° 001-D/CPDyD-UNICA-2026 de fecha 8 de enero del 2026, la
directora de la Direcci6én de Capacitacion, Perfeccionamiento Docente y Desarrollo, remite el Plan
de Capacitacion, Perfeccionamiento Docente y Desarrollo 2026 al Vicerrector Académico, con la
finalidad que se remita para su aprobacion;
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Que, el objetivo general del Plan de Capacitacion, Perfeccionamiento Docente y
Desarrollo 2026, es desarrollar el fortalecimiento de capacidades en forma continua y sistematica
de los docentes de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, para mejorar la calidad de la
formacién profesional de los estudiantes;

Que, con Oficio N° 0165-VRAC-UNICA-2026 del 5 de febrero del 2026 el
Vicerrector Académico, remite al despacho rectoral el Plan de Capacitacion, Perfeccionamiento
Docente y Desarrollo 2026 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, que cuenta con el V°B®
y conformidad de la oficina competente, para su aprobacion;

Que, el Consejo Universitario en Sesion Ordinaria de fecha 13 de febrero del 2026,
acordo por unanimidad aprobar el Plan de Capacitacion, Perfeccionamiento Docente y Desarrollo
2026 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Ordinaria de fecha 13 de
febrero del 2026 y en uso de las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga”, por el articulo 62 de la Ley Universitaria N° 30220 y Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- APROBAR ¢l PLAN DE CAPACITACION, PERFECCIONAMIENTO
DOCENTE Y DESARROLLO 2026 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
“SAN LUIS GONZAGA” y que en anexo forma parte de la presente resolucion.
Articulo 2°.- COMUNICAR Ila presente Resolucién a la Unidad de Recursos Humanos,
Direccién General de Administracién, Oficina de Planeamiento y Presupuesto y

demas dependencias de la Universidad para su conocimiento y cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.

UNIVERSIDAD NACIONAL " SAN LUIS GONZAGA®

%/ D1, Dante Fermin Calderén Huamani
RECTOR

-----------------------
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INTRODUCCICN

La Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, cumple un rol sobresaliente en el esquema de
desarralio de la Region Ica, somos los encargados de formar a las futuras generaciones de
profesionales que el Pais necesita, ante éste gran refo nuestra gestién ha logrado alcanzar el
Licenciamiento Institucional, enmarcado dentro de Ja Politica de desarrolio profesional del
cuerpo Docente de Educacién Superior, que fiene como objetivo mejorar las competencias y
capacidades de los Docentes y por ende formar profesionales con niveles de calidad, para
solucionar los problemas de la sociedad y contribuir al desarrolio del Pals.

En ese contexto, la Direccion de Capacitacion, Perfeccionamiento Docente y Desarrolio,
es el drgano encargado de planificar, organizar y ejecutar actividades de capacitacion y
desarrolio de los Docentes Universitarios, en coordinacidn con las Facultades, y de
conformidad a fo establecido en la Ley Universitaria y Estatuto vigente; y las disposiciones
dispuestas por la Superiniendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU};
en ese senfido, tiene designado un Techo Presupuestal que asciende a §/. 165.000.00 &l
mismo que financia la ejecucién de las actividades operafivas programadas para el
cumplimiento de sus funciones, las mismas que han sido pricrizadas para 8l sjercicio fiscal
2026, con e fin de garantizar la gestion por resultados y la mejora continua de nuestra casa
de estudios.

El Plan de Capacitacion, Perfeccionamiento Docente y Desarrolio de Iz Universidad
Naclonal “San Luls Gonzaga”, es parle del Programa de Desarrollo Académico de
Actualizacién del Cuempe Docente de fa Universided Nacional “San Luis Gonzags',
enmarcado dentro de Ia Polilica de desarrollo profesional def cuerpo Docente de Educacion
Superior, que tiene como objetivo mejorar las competencias v capacidades de los Dacentes
y por ende formar profesionales con niveles de calidad, para solucionar los problemas de la
sociedad vy confribuir al desarrolio del Pais,

El presente documento contiene en | Introduccion, If Base Legal, I Objetivos, 1V lineamientos
Estratégico, V Diagnostico, Vi Descripcion de las actividades mas imporiantes a desarroliar,
Vil Cronograma Vit presupuesto asignado, IX Responsables, X Acciones de Seguimiento y
Evaluacion, Xl Anexo.



Il. BASELEGAL

- Ley N°30220, Ley Universitaria.

- Ley N® 32513, que aprueba el Presupuesio del Sector Pablico para el Afio 2026.

- Decrelo Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa

- Decreto Legislativo N° 1088, Ley det Sistema Nacional de Planeamienio Estratégico v
dsl Centro Nacional de Planeamiente Estratégico - CEPLAN,

- Decreto Legislativo N° 1025, sobre normas de capacitacidn y rendimiento para el Sector
Pablico

- Detreto Supremo N° 005-PCM-80, que aprueba el Reglamento de la Carrera
Administrativa.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado.

- Resolucidén Ministerial N° 118-2022-MINEDU, que aprueba la extension de} horizonte
temporal de! Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2026.

- Resolucién del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, que aprueba el
“Reglamento def procedimiento de ficenciamiento para Universidades nuevas®.

- Resolucién del Consejo Directivo N° {02-2022-SUNEDU/CD, oforga la licencia
institucional a la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica - UNICA, para ofrecer
el servicio educativo superior universitario,

- Resolucidn Rectoral N° 2205-R-UNICA-2025, que aprueba el Presupuesto Institucional
de Apertura 2026 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

- Resolucién Rectoral N® 2208-R-UNICA-2025, que aprueba el Plan Operativo
Institucional consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura para el afio fisca!
2026.

- Resolucién Recloral N° §72-R-UNICA-2025, que aprueba Plan Operativo institucional
Multianual 2026-2028.

- Kesolucién Rectoral N° 045-R-UNICA-2021, que aprueba el Modelo Educativo de iz
“Universidad Nacional Szn Luls Gonzaga™, modificada medianie Resolucién Rectoral
N 2846-R-UNICA-2021.

- Resolucién Recioral N* 1804-R-UNICA-2025, que aprueba el Plan Estratégico
{nsiitucional 2026-2030.

- Resolucién Rectoral N° 027-R-UNICA-2021, que aprueba Reglamento Genera! de iz
Unwversidad Nacional “San Luis Gonzaga®.




- Resolucion Rectoral N° 1300 -R-UNICA-2020, que aprueba Reglamenic de
Capacitacién, Perfeccionamiento Docente y Desarrolio de Ia Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga™.

- Resolucién Rectoral N°1602-R-UNICA-2020, que aprueba la Direcliva N° 001-OPP-
UNICA-2020 “Planeamienio institucional”, modificada mediante Resolucion Recloral
N°366-R-UNICA-2021.

- Resolucion Rectoral N° 1603-R-UNICA-2020, que aprueba la Directiva N° 002-OPP-
UNICA-2020 “Directiva de Presupussto Institucional de la Universidad Nacional San
Luis Gonzaga.

- Resolucién Rectoral N°® 0860 -R-UNICA-2020, que aprueba el Eslatuto de la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga, y sus modificatorias.

OBJETIVOS

3.4 OBJETIVO GENERAL
« Desarrollar el fortalecimiento de capacidades en forma continua y sistematica de los
docentes de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®, para mejorar la calidad
de la formacidn profesional de los estudiantes.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Capacitar y actualizar a los Docentes por cada una de las &reas académicas de fa
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®, en forma sislematica y permanente, en
relacidn a su competencia docente y profesional.

« Brindar herramientas de planificacion. implementanién, evaluacién de provectos ¥
programas de desarrollo para el bienester de la comunidad desde ia Universidad, a
fin de responder a las necesidades de desanollo nacional y regional.

« Forlalecer capacidades pedagogicas y curriculares en educacién superior.

ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

Los lineamientos de iz politica de aseguramientc de la calidad de la Educacién Superior
Universitaria de! Minisierio de Educacion v Iz Politica Genera! del Gobierno 2021- 2026;
asimismo, al Plan Esiratégico de Desarrollo Nacional al 2050, mediante el Objefive Nacional
N® 1 “Alcanzar el pleno desarrollo de las capacidades de las personas, sin dejar nadie atras™.

El presentc PLAN DE CAPACITACICN, PERFECCIONAMIENTO DOCENTE Y
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA", se encuentra
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alineado al Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga 2026-
2030, aprobado con Resolucion Rectoral N° 1804-R-UNICA-2025, a través de su Objetivo
Estratégico Institucional OEl 01 Mejorar el nivel de formacion académica en los esludiantes
universitarios, a iravés de la Accién Estratégica AEL01.02 Programa de foralecimiento de
capacidades para Docentes Universitarios.

V. DIAGNGSTICO

El presente diagnéstico de necesidades esta relacionado a las asignaturas de! Plan de
Estudios y conocimientos los cuales serviran de herramientas para la Ensefianza-
Aprendizaje, teniendo en consideracion el nuevo modelo educativo de la Universidad; esto
permitira pasar de una formacién por objetivos a una, por competencia, cumpliendo de esta
manera con las Condiciones Bésicas de Calidad exigidas por la Superintendencia Naclonal
de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU.

SITUACION ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD

A.  NECESIDADES DE CAPACITACION ACADEMICA
La Universidad Nacional “San Luis Gonzasz", es una institucién de Educacién Superior
Universitaria, sociocultural, cientlfica, democrética y humanistica, con autonomia
normativa, de gobiemo, académica, administrativa y econbmica, integrada por
docentes, estudiantes y graduados, dedicados al estudio, investigacidn cientifica,
difusion del saber, la cultura y la produccion,
El modelo educativo promueve la formacién integral del estudiante, el aprendizaje

basado en compelencias y er estralegias pedagbgicas, integrales y flexibles, para
contribuir en el desarrolio de lz sociedad.

El modelo educafivo de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, concibe al
Docente como un profesional comprometido con el desarrolle del saber que instruye
con la pedagogia en que fundamenia su ensefianza con la generacion y diseminacion
de conocimientos; asimismo el desarrollo de la docencia reguiere que los participantes
del proceso educalivo conozcan y respelen las caracleristicas de la comunidad
estudiantil y realicen una practica coherente basada en los principios v valores
institucionales,  fin de garantizar (a calidad de los procesos de formacion profesional
que desarrolla |z Universidad; para eslo, la Universidad debe contar con Docentes
calificados a nivel cientifica, metodoldgico v pedagdpico, ademas, manifesiar una
actitud abierta al cambio y recepiiva ante los procesos de actualizacion para un mejor

desempefio docente,
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B.  FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS GENERALES
De acuerdo al diagndstico se determiné los femas de capacitacién:
Total de Docentes: 969 Tolal de Docentes Encuestados: 520
A partir de la Encuesta realizada a los Docentes (520} se identificé 07 lemas los mismos
que han sido colocados en la agenda del Programa de Desarrollo Académico de
Actualizacién para ser brindados 2 la comunidad docente el 2026, a través de su
desagregacion y teniendo en cuenta, diversas modalidades de eventos académicos:
Curso, Taller, Congreso, Seminarios, Conferencias, Simposios y Diplomados. A partir
de este programa se desarrolla el Plan de Capacitacion, Perfeccionamiento Docente y
Desarrolio 2026

Los temas identificados fueron;

« Curso - Taller: Herramientas de Inteligencia Artificial para la Mejora del Desempeifio
Daocente

« Seminario: Elaboracion de Arliculos, para Revistas Especializadas

« Cursg - Taller: Herramientas Metodol6gicas e Instrumentos Claves para Asesoria de
Tesis

o Curso: Como estructurar una sesion de clases por competencias en pregrado

e Curso -Taller: Uso Pedagégico de TIC, IA educativa y plataformas digitales parz Iz
Ensefianza Universitaria

e Curso: Redaccion Académice, Seleccidn de Revistas y Estrategias de Publicacion
Educativa

o Curso: Sistema de Gestién para Organizaciones Educativas, basados en ia ISC
21001

ANALISIS DE LOS RESULTADOS SOBRE NECESIDADES DE CAPACITACION:

El 30% de Docentes encuestados desean capacitacion en Curso Taller: Herramientas de
Inteligencia Artificial para Iz mejora del desempefic docente

- El 25% de Docentes encuestados desean capacitacién en Seminario: Elaboracion de
Articulos para Revistas Especializadas

- E! 23 %de Docentes encuestados requieren capacitacién en Curso Herramientas
Metodoldgicas e Instrumentos Claves para Asesoria de Tesis

- B 20.2% de Docenles encueslados requieren capacitacion en  Curso Taller: Como
Estructurar una Seslén de Clases por Competencias en Pregrado



- El 20.1% de Docenles encuestados requiere capacitacién en Uso Pedagégico de TIC, 1A

Educativa y Plataformas Digitales para la Ensefianza Universitaria

- E119% de Docentes encuestados requiere capacitacion en Curso de Redaccidn Académica,
Seleccién de Revistas y Estrategias de Publicacién Educativa

- El 18.9% de Docentes encuestados requiere capacitacion en Sistema de Gestién para

Organizaciones Educativas, Basados en [a ISO 21001

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD

La capacifacion especializada es la que determinan las Facultades, disefiando el Plan de

Capacitacién que lo ejecutardn en coordinacidn con la Direccidn de Capacitacién,
Perfeccionamiento Docente y Desarrollo.
De acuerdo a los informes emitidos por los Directores de Departamentos Académicos de las

Facultades y remitidos al Decano de cada Facultad.

VI. ACTIVIDADES

Las actividades establecidas en el Presente Plan de Capacitacion, Perfeccionamiento Docente

y Desarrollo 2026, es el resultado de la priorizacidn las cuales se encuentran programadas en

&l Plan Operativo Institucional 2026 mediante la Actividad Operativa: Ejecucién de! Proceso de

Capacitacion y Perfeccionamiento del Docente Universitario, que tiene una meta de capacitar

a un promedic de 560 docentes y se detalla a continuacion.

Temas o Actividades de Capacitaciones Generales:

1.

Curso - Taller: Herramientas de Infeligencia Arlificial para la Mejora de! Desempefio
Docente

Seminario: Elaboracién de Arilculos, para Revistas Especializadas

Curso - Taller: Herramientas Metodoiogicas e Instrumentos Claves para Asesoria de
Tesis

Curso: Como estructurar una sesién de clases por competencias en Pregrado
Curso -Taller: Uso Pedagégico de TIC, 1A educativa y plataformas digitales para fa
Ensefianza Universitaria

Curso: Redaccién Académica, Seleccidn de hevisias y Estrategias de Publicaci6n
Educafiva

Curso: Sistema de Geslién para organizaciones educativas, basados en la ISO

21601
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Temas de capacitaciones de especialidad a ejecutarse son los siguientes:

1. Facultad de Administracién
- Innovacidn pedagbgica y didéctica con usc de TIC
- Taller de toma de decisiones gerenciales
- “IA" en Liderazgo empresarial
- Las finanzas en empresas puiblicas e instituciones piblicas
- Marketing digital y marketing de contenidos
- Aulomalizacion de los procesos productivos més la [A

2. Facultad de Arquitectura
- Metodologia de Investigacion Cientifica en la Arquitectura y Urbanismo

3. Facultad de Agronomia

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE HORTICULTURA

- Fisiclogia del parasitismo

- Tecnologia de aplicacidn de agroquimicos en plagas y enfermedades

- Haniagonismo de microorganismo en el control de enfermedades agricolas

- Evaluacién de plagas y enfermedades agricolas sus modalidades y cartillas de
evaluacién en los diferentes cultivos

- La Agrohomeopatia como alternafiva de los agroquimicos

- Hidroponia aplicada & la produccion orgénicz de alimentos

- Horticultura familiar

DEPARTAMENTO ACADEMICC Di. CIERCIAS AGRICOLAS
- Pruebas estadisticas para defectar error en los dafos de fas muestras
- Inteligencia Artificial aplicada a la docencia
- Fenologla de cultivos de agroexportacion
- Sistema de Informacion Geograficz {SIG) splicados a la Agriculfura
- Agriculiura familiar — Urbana
- Agriculiura de precisidn - Usc de drones

4. Facultad de Ciencias
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE FISICA
Heframientas Practicas para el Analisis y Comunicacidn de Datos en Ciencias
Fisicas
- Taller de Simulacro Para Fisicz

g



DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MATEMATICA

- Guia MetodelGgica para la Elaboracion de Sesiones de Aprendizaje

- Guia Metodol6gica para la Elaboracion de Sitabo Basados en el Enfoque por su
Competencia

- Andlisis Descriptive y Exploratorio con R

- Visualizacién de Dafos con R

- Taller del SPSSS Aplicativo a la Automafizacion de Datos

- Sofware LATEX

5. Facultad de Ciencias Bicldgicas
- Instrumentos y técnicas de evaluacién
- Nuevas tecnologias aplicadas en el anélisis de muestras clinicas
- Anélisis moleculares en estudios de ecosistemas
- Calidad en productos de agroexportacion

6. Facultad de Ciencias de la Comunicacién, Turismo y Arqueclogia

]

Gestién pedagégica y estadistica
- (estion de proyectos de responsabitidad social corporativa en turismo

|4y SIG para el andlisis especial del patrimonic arqueologice

7. Facuitad de Ciencias de la Educacién y Humanidades
- Una vida alrededor del deporte
- Elaboracién de sesiones de aprendizaje pare la educacién superior (primera

parie)

- Elaboracién de sesiones de aprendizaje pera ia educacién superior {segunda
parte)

- Acompafiamiento en ia vida universitaria {primera parte}

- Acompafiamiento en la vida universitaria {segunda parie}

- Criterios para la elaboracidn de proyectos de investigacion y arficulos clentificos

- Aplicacién de la Inleligencia Arificial para docenies de educacién {primera parie}

- (estién Académica nomativa

- Aplicacién de Iz Inteligencia Artificia! para docenies de educacién (Segunda
parte}

- Innovacién pedagégica

8. Facultad de Ciencias Econémicas v Negocios infernacionales
cnsefianza virtual por compelencie

“ ¢



- Curso de gestién empresarial
- Curso de comercio exterior
- Curso de politica econdmica

8. Facultad de Contabilidad
- Seminario de Normas de Informacién financiera
- Seminario NIIF - PYMES
- Norma Peruana de Informacion Financiera

10. Facultad de Derecho y Clencia Politica
- Inteligencia artificial aplicada al Derecho
- Precedentes vinculantes en el rea constitucional penal y civil,
- Deiito contra la administracion pablicas.
- Introduccion a fa jurisprudencia y doclrina constitucional en temas provisicnales
- Derecho convencional.

11. Facultad de Enfermeria
- Disefio de proyecto en salud
- Desanollo de habilidades blandas y liderazgo en la docencia educaliva
- Manejo de la IAS en la tecnologia educativa
- Desafios y retos en fa Salud Piblica en Peri

12, Facultad de Farmacia y Bioquimica
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS QUIMICAS
- Metrologie Aplicada a Laboralorios de Andlisis
- Estadislica Aplicada a Ensayos Fisicoguimicos

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS FARMACEUTICAS
Temas Estratégicos:

- Gestién y Seguridad en Laboratorios de Ensefianza Farmacéutica

- Disefic y Actualizacién de Silabos por Compelencias y Resultados de
Aprendizaje

Temas de Actualizacién Clentifica v Profesional:
- Tendencias acluzles en famacolerapia y uso rac:onal de medicamentos
- Acluslizacién en Farmacovigilancia y Tecnovigilanciz

- Avances en farmacognosia, farmacoboténica y - oductos naturales
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Gestidn de la calidad en servicios farmacéuticos

Temas de Investigacién y Produccién Académica
Investigacion Aplicada en Ciencias Farmacéuticas
Redaccion, publicacién cientifica e indexacién de articulos
Etica en la Investigacin y Buenas Précticas Cientificas

Temas de Innovacién Tecnoldgica y Docencia Universitaria

Uso Estratégico de TIC y entornos virtuales en la Docencia Farmacéutica
Simulacion, Casos Clinicos y Herramientas Digitales Para Cursos
Farmacéuticos

Educacion Superior y Aseguramiento de la Calidad

13, Facultad de Ingenleria Ambiental y Sanitarla

Sistema integrado de Gestién: Calidad, seguridad, salud ocupacional y medic
ambiente [SO 9001, ISO 45001 e ISO 14001 (20 horas)

Ordenamiento ferritorial, gestion del riesgo y planificacion ambiental con SIG (20
horas})

Evaluacion de Impacto Ambiental, PMA y Fiscalizacién Ambiental (SEIA ~OEFA)
{20 horas}

Andlisis estadistico aplicado a la investigacion ambiental con SPSS v 28 e
inteligencia artificial (20 horas)

Inteligencia artificial y tecnologias digitales aplicadas a la ensefianza por
competentias en educacion universitaria (20 horas)

Redaccitn cientifica y estralegias de publicacién en revistas indexadas Scopus
y Web of Science (20 horas)

4. Faculiad de Ingenieriz Civil,

Modeiamiento de estruciuras para anélisis sismico en edificaciones

Programas informéticos watercad y sewercad para hidrulica

Uso de drones para fortalecer el aprendizaje en e! disefio, en ingenieria de
transporie

Programas estadisticos SPSS para Ingenieria

18. Facultec de Ingenieriz de Minas y Metalurgia

DEPAR AMENTO ACADERICO DE KITALURGIA

e



- Flotacién de la enargita en un proceso de concentracién de minerales cupriferos
- Los minerales criticos

- Didéctica universitaria en un enfoque por competencias

- Geslibn e innovacitn

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MINAS
- Formulacin y evaluacion de proyeclos mineros
- Minesigth
- Manejo de dron
- Manejo de estacién total

18. Facultad de Ingenieria Mecanica, Eléctrica y Electrénica

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ENERGIA Y PRODUCCION
- Energias Renovables
- Gas Natural
- Proyeclos de Investigacion

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS DE LA INVESTIGACION DE
INGENIERIA

- Refngeracion y Aire Acondicionado

- Energias Renovables

- Gas Natural

- Proyecios de Investigacién

7. Facultad de Ingenieria Pesquera y Alimentos.
Escuela de Ingenierfa Pesquera:
- Biotecnologla aplicada a recursos pesgueros
- Economia azul y valorizacidn de recursos pesgueros
Escuela de Ingenieria de Alimentos:
Inteligencia Artificial aplicada a Alimenios
- Melodologias activas en Ingenieria

“# Facultad de Ingenieria Quimica y Pefroquimica
- Operaciones de Ingenieria Quimica
- Ingenieriz de los Procesos Quimicos
Disefio de Plantas Industriales

12
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- Gestidn e innovacién Universitaria: carrera profesional Ingenieria Quimica

19, Facultad de Ingenieria de Sistemas.
- Como hacer una clase entrelenida, usando las Nuevas Hemamientas de
Tecnologia de Informacion.
- Como crear un arliculo para Scopus y no morir en el intento
- Data Science
- inleligencia Arificial

20, Facuitad de Medicina Humana

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CLINICAS MEDICAS
- Inteligencia Artificial Aplicada a la Medicina
- Manejo de Simuladores para adultos y nifios de la Facultad

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CLINICAS QUIRURGICAS
- Pareja e Infertilidad, Avances Quirirgicos
- Anatomia, Embriclogia Genética Fisiopalologia Fetal y Monitoreo Fetal,

DEPARTAMENTC ACADERICO DE CIENCIAS BASICAS
- Manejo de Equipos para Simulacion

21. Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecniz

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MEDICINA VETERINARIA
- Inteligencia Artificial en la ensefianza de Medicina Veterinaria

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE PRODUCCION ARIMAL
- Gestién de Produccion Pecuaria
Problemaética de la Enfermedad de Newcastle en Ia Produccin Avicola

22, Facultad dr Obstetricia
ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS:
- Salud materno Infantil: Nuevas praclicas v politicas para mejorar la salud dela
madre v &l recién nacido.

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS



Melodologias de Ensefianza: Estrategias didaclicas aclivas y parficipativas,
ensefianza basada en problemas y aprendizaje por competencias.

Evaluacion de Aprendizaje: Técnicas y herramientas para evaluar de manera
afectiva los conecimientos y habilidades de los estudiantes.

Usc de Tecnologia Educativa: Integracién de plataformas de aprendizaje en
linea, simulaciones y olros recursos digitales en la ensefianza

DESARROCLLO PROFESIONAL Y ETICO:

Efica y Bioética en Obstetricia: Aspectos élicos relacionados con la préaclica
obstétrica y la Investigacién en el Area

Liderazgo y Gestién Académica: Habilidades para liderar equipos de trabaio,
gestionar proyectos académicos y contribuir al desarrollo institucional.
PRACTICAS CLINICAS Y SIMULACION:

Entrenamiento en Simulacién Clinica: Uso de simuladores para practicar y
pereccionar habilidades clinicas en un entorno conlrolado

Rolaciones y Practicas en Hospitales: Coordinacién y supervisién de practicas
en entornos reales.

23, Facultad de Odontologia

[

Inteligencia Artificial aplicada a la odontologia
Endodoncia

Didactica Universitaria

Estética Denlal

24. Facultad de Psicologia

Psicoterapia Gestalt

investigacion cualitativa en psicoiogia

Neurodiversidad e inclusién

Enfoques neuropsicolégicos de los problemas de aprendizaje

(e
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Vill. PRESUPUESTO

El presente PLAN DE CAPACITACION, PERFECCIONAMIENTO DOCENTE Y
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA" para su
ejecucion requiere un presupuesto que asciende & $/.165,000.00

Asimismo, es necesario mencionar que aclualmenie dicho presupuesto esfd sujelo a
reajustes en atencion al cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad.

A continuacién, el detalle:

PRESUPUESTO DE LA DIRECCION DE CAPACITACION, PERFECCIONAMIENTO DOCENTE Y DESARROLLO 2026

RECURSOS
ACTIVIDAD RECURSOS
PARTIDA PRESUPUESTAL DIRECTAMENTE  TOTAL
PRESUPUESTAL ORDINARIOS pecauDADOS
CAPACITACION POR PERSONAS
BRI | 0,800.00
CAPACITACION POR PERSONAS
232238 | e B0.000.00
CAPACITACION
DOCENTE PAPELERIA EN GENERAL
23.1 5.1 2| UTILES Y MATERIALES bE 25000.00
OFICINA
ALMENTOS Y BEBIDAS PARA
239111 | ConcuMD HUMARD 10,000.00
TOTAL 56 050.00 11500000 | 16500660

SEER000 115.000.00 18500000

TOTAL DE PRESUPUESTO
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RESPONSABILIDADES

Direccién de Capacitacién, Perfeccionamiento Docente y Desarrollo es responsable de
la ejecucién y de cumplir estrictamente las actividades contempladas en el presente Plan, asi
como presentar oportunamente los Informes que establece la Directiva N° 801-OPP-UNICA-
2020 “Directiva de Planeamlento Institucional” aprobada mediante Resolucién
Rectoral N°1602-R-UNICA-2020, modificada mediante Resolucién Rectoral N° 366-R-
UNICA-2021; los mismos que deberdn contener informacion veraz y fidedigna de las
evidencias que sustenten su cumplimiento.

Los docentes son responsables de participar obligatoriamente en las capacitaciones
programadas por la Direccién de Capacitacion, Perfeccionamiento Docente y Desamclio en
el marco del cumplimiento del Estatuto de la Univarsidad Articulo 159°. - Se consideran
faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal, la transgresién por accién u omisién,
de los siguientes principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién
docente: 158.1. Causar perjuicio al estudiante o a fa Universidad; del Reglamento General
de fa Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” aprobado con Resolucién Rectoral
N"027-R-UNICA-2021 Articulo 97.- Los derechos y deberes de los docentes son los
sigufentes: Capacitarse y actualizarse en las asignaturas que ensefian; y del Reglamento
de Capacitacion, Perfeccionamiento Docente y Desarrollo de 1a Universidad Nacional
“San Luls Gonzaga” aprobado con Resoluclén Rectoral N°4300-R-UNICA-2020 Articulo
20.- Los Docentes Ordinarios y coniratados estén obligados a firmar una declaracién de
cumplimienic a fin de garantizar la asistencia y permanencia en los programas de
capacitacion organizados por Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™; en el caso gue el
docente fenga una inasistencia menor o igual ai 20% sin justificacion alguna, fa Direccién
de Capacitacién, Perfeccionamiento Docente vy Desarrollo debsra informar de manera
obligatoria y bajo responsabilidad al Vicerrectorado Académico, a la Unidad de Recursos
Humanos, al érgano de Control Institucional y 2 la Comisidn de Processs
Administrativos Disciplinarios de Docentes y Estudiantes a fin que fomen las medidas
correctivas perfinentes en el marco de sus funciones; considersnde que dichas
capacitaciones son asumidas infegramente por la Universidad y siende supervisadas por el
Organe de Controf Institucional ya que existiria un perjuicio académico y econbmico z la
Ertidad si no hay participacior: efectiva de los docentes.

Asimismo, respecto a las capacitaciones virtuales los docentes deberén tener las camaras
prendidas, con e! objetivo de comprobar la permanencia del participante durante ef desarmolio

de las capacitaciones. 30



El Vicerrectorade Académico, es responsable de supervisar la evaluacién del docente
universitario y en el marco del cumplimiento de! Programa Presupuestal 066 debera aplicar
una encuesta estudianti] de satisfaccién al desempefio del docente, ello permifira reconocer
las brechas enfre el desempefio esperado y el desempefio real. Asimismo, en & marco de
sus funciones deberd informar los resullados obtenidos y emitir {as recomendaciones
pertinentes al Rectorado y a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a fin de garantizar {a
calidad del sistema educativo tal como lo establece el Estatuto de la Universidad.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a ravés de la Unidad de Planeamiento,
Presupueslo y Modernizacion supervisard permanentemente el avance de metas de manera
mensual, y la evaluacion serd semesiral a fin de conocer el cumplimiento de fas actividades,
logros alcanzados, factores que contribuyeron o dificultaron y de ser necesario la Direccién
de Capacitacién, Perfeccionamiento Docente y Desarrollo reformulara las actividades,
proponiendo las medidas correctivas que permitan su efectiva ejecucién y cumplimiento de
las metas establecidas.
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