UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD
RESOLUCION RECTORAL N° 243-R-UNICA-2026

Ica, 5 de febrero del 2026
VISTO:

El Oficio N° 0184-A-DGA/UNICA-2026, Oficio N° 0381-2026-OPP/UNICA,
referente a la aprobacién del PLAN ANUAL MODIFICADO DE MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO 2026, para su aprobacion
mediante resolucidn rectoral.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades dentro
de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econdmica, conforme lo establece el
articulo 18 de la Constitucién Politica del Estado, y la Ley Universitaria N° 30220;

Que, con Oficio N° 00621-2024-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT la Direccién
de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacién Universitaria de SUNEDU, remite
el proveido N° 0000000108-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT y el Informe N° 306-2024-
SUNEDU-URGT-LAAP ambos de fecha 3 de octubre de 2024, que sefiala “En tanto se advierte
que se ha cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 7° del Reglamento del Registro
Nacional de Grados y Titulos y, las autoridades electas y la autoridad encargada poseen los
requisitos para asumir los cargos de Rector, Vicerrectores, Decanos de Facultad y de Secretaria
General, corresponderfa declarar como procedente el registro de sus datos; conforme al siguiente
detalle: Rector (titular) DANTE FERMIN CALDERON HUAMANTI, (...)”;

59\&2\ r%}') Que, el inciso 24.2 del articulo 24 del Estatuto Universitario, sefiala que es
o atribucion y 4mbito funcional del Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” dirigir la
actividad académica de la Universidad y su gestién administrativa, econdémica y financiera;

Que, el Plan Anual modificado de Mantenimiento de Infraestructura,
Equipamiento y Mobiliario 2026, tiene como objetivo garantizar la operatividad, seguridad,
funcionalidad y sostenibilidad de la infraestructura, equipamiento y mobiliario de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga, mediante la ejecucion oportuna y eficiente de acciones de
mantenimiento preventivo y correctivo, asi como intervenciones de ampliacién, mejoramiento,
adecuacion, implementacién, renovacion y reposicion, a fin de asegurar condiciones Optimas,
seguras, funcionales y debidamente equipadas para el desarrollo eficiente y continuo de las
actividades académicas de investigacién y administrativas, en beneficios de la comunidad
universitaria y en cumplimiento de las condiciones béasicas de calidad del servicio educativo
superior;

Que, con Oficio N° 0175-A-DGA/UNICA-2026 de fecha 3 de febrero del 2026, el
director de la Direccién General de Administracidn, traslada el Oficio N° 0042-2026-UIM/DGA -
UNICA de la Unidad de Infraestructura y Mantenimiento, solicitando el Plan Anual modificado
de Mantenimiento de Infraestructura, Equipamiento y Mobiliario 2026, para su aprobacion;

Que, mediante Oficio N° 0381-2026-OPP/UNICA de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, adjunta el Oficio N° 0175-UPPM/OPP/UNICA-2026 de la jefa de la Unidad de
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Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, quien manifiesta que ha revisado el Plan Anual
modificado de Mantenimiento de Infraestructura, Equipamiento y Mobiliario 2026 Y
CONCLUYE, indicando que dicho Plan guarda concordancia con el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) y se encuentra alineados a los objetivos y acciones estratégicas institucionales
establecidos en el Plan Estratégico Institucional Ampliado 2026-2030, aprobado mediante
Resolucién Rectoral N° 1804-R-UNICA-2025;

Que, asimismo, se evidencia que el centro de costo ha priorizado las actividades y
metas con el fin de dar cumplimiento a las Condiciones Basicas de Calidad Anexo N° 01 de la
Resolucion Consejo Directoral N° 043-2020-SUNEDU/CD; por lo que se le da CONFORMIDAD
al mencionado programa y se requiere a su despacho, hace de conocimiento a la oficina
correspondiente y gestiones la emisién de la resolucion rectoral de aprobacion;

Que, con Oficio N° 01 84-A-DGA/UNICA-2026 el director de la Direccién General
de Administracion, remite el Plan Anual modificado de Mantenimiento de Infraestructura,
Equipamiento y Mobiliario 2026, para su aprobacién mediante resolucion rectoral;

En uso de las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga”, por el articulo 62 de la ley Universitaria N° 30220 y Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR ¢l PLAN ANUAL MODIFICADO DE MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO 2026 de la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga y que en anexo forma parte de la presente
Resolucion.

Articulo 2°.- COMUNICAR la presente Resolucién a la Direccion General de Administracion,
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Portal de Transparencia y demas

Dependencias de la Universidad para su conocimiento y cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.

UNIVE2RDAD NACIGNAL "SANLUIS GONZESA®

£ ),

Di/Dante Fermth Calderon Huamani
RECTOR

Aboz, WARSHA KRISTY ORE CHOQUE

SECRETARIA GENERAL




ENCIADA POR SUNEDU

IR AT,

PLAN ANUAL MODIFICADO DE MANTENIMIENTO DE
LA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y
MOBILIARIO

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion
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I INTRODUCCION

La Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” (en adelante, UNICA) es una institucion de
educacion superior universitaria con personeria juridica de derecho piblico interno, creada
mediante Ley N.° 12495 de fecha 20 de diciembre de 1955, e inicié sus actividades académicas
el 18 de febrero de 1961, en el marco del histérico Cabildo Abierto del pueblo de lca.

La UNICA cuenta con una estructura organizativa y académica descentralizada, cuya Sede
Central alberga las principales dependencias administrativas. Asimismo, en la Ciudad

Universitaria funcionan diecinueve (19) facultades, complementadas con locales propios en la

dispone de filiales en diversas provincias de la regién, tales como Medicina Veterinaria y

e - ———Zooteenia en Chincha;-Ingenieria-Pesquera y de-Alimentos-en Piseo, e Ingenieria-de-Minas y oo

Metalurgia en Nasca, lo que evidencia su alcance territorial y compromiso con el desarrollo

regional.

En ese sentido, el entorno educativo se encuentra estrechamente vinculado a la calidad,

funcionalidad y disponibilidad de los espacios fisicos, los cuales constituyen el soporte

fundamental para el desarrollo de las actividades académicas, de investigacion y

administrativas, garantizando condiciones adecuadas para la formacion integral de los

estudiantes.

En este contexto, la Unidad de Infraestructura y Mantenimiento ha elaborado el Plan Anual

la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, como un instrumento de gestion estratégica
orientado a asegurar la operatividad continua, la seguridad integral y la sostenibilidad de los

activos institucionales, en concordancia con las Condiciones Basicas de Calidad requeridas

para la prestacion del servicio educativo superior universitario.

El plan comprende un conjunto articulado de intervenciones de ampliacién, implementacion,

preventivo y correctivo orientadas a preservar la funcionalidad, prolongar la vida util de los

bienes y reducir riesgos operativos, garantizando condiciones dptimas para el desarrollo de
las actividades académicas, de investigacion y administrativas de la Universidad.

El presente Plan de gestién se formula en concordancia con lo dispuesto en la Ley Universitaria
N.® 30220, particularmente en lo establecido en el articulo 13, respecto a la verificacién de las
Condiciones Basicas de Calidad (CBC) por parte de la SUNEDU; el articulo 28, referido al
licenciamiento institucional y la exigencia de contar con infraestructura y equipamiento
adecuados; y el articulo 113, sobre la asignacion presupuestal destinada al mejoramlento y

T ¥ modernizacion de la iffragstructura universitaia====" """ & S AEEES S S s e e




Asimismo, se sustenta en la Resolucién del Consejo Directivo N.° 002-2022-SUNEDU/CD,
mediante la cual se otorga la licencia institucional a la UNICA, la cual tiene una vigencia de
seis (6) afios conforme al numeral 15.3 del articulo 15 del Reglamento de Licenciamiento. En
ese sentido, la Universidad mantiene la obligacién permanente de asegurar el cumplimiento
de las Condiciones Basicas de Calidad que sustentaron dicha licencia, siendo objeto de
supervision por parte de la SUNEDU.

En el marco de la Condicion Bésica de Calidad Ill, referida a la oferta académica, recursos
educativos y docencia, la universidad garantiza la coherencia de sus programas académicos
con su modelo educativo, asi como la disponibilidad de infraestructura fisica, soporte
tecnologico y recursos humanos necesarios para su implementacion y sostenibilidad. En

proyectada y asegurar una implementacion progresiva con financiamiento verificable,

. ._._Incluyendo espacios destinados no solo a actividades académicas, sino también al desarrollo

integral del estudiante.

Para la formulacion del presente plan modificado, la Unidad de Infraestructura y Mantenimiento
ha considerado el analisis de la operatividad institucional y la identificacién de necesidades
prioritarias, permitiendo definir intervenciones orientadas a garantizar condiciones adecuadas
de funcionamiento en el marco del presupuesto disponible. En tal sentido, las acciones de
mantenimiento tienen como finalidad prevenir y corregir fallas, asegurar la continuidad
operativa de la infraestructura, equipamiento, mobiliario, equipos especializados y parque
automotor, asi como atender requerimientos de renovacion derivados del término de vida atil

o de fallas irreparables, incorporando criterios de modernizacién y actualizacién tecnoldgica.

' II. BASE LEGAL

- Ley Universitaria N° 30220.
- Ley N° 32513, que aprueba el Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio 2026.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salu en el Trabajo

Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.
- Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD Otorgan licencia
institucional a la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica - UNICA, para
ofrecer el servicio educativo superior universitario.
- Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, que aprueba el
“‘Reglamento del procedimiento de licenciamiento para Universidades nuevas”.
- Resolucién Ministerial N° 118-2022-MINEDU, que aprueba la extension del
horizonte temporal del Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2026.
+ e o1 Resolucion_Rectoral N° 2205-R-UNICA-2025, que aprueba.el Presupuesto . . ... ..

Institucional de Apertura 2026 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.




- Resolucion Rectoral N° 2206-R-UNICA-2025, que aprueba el Plan Operativo
Institucional consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura para el afio
fiscal 2026.

- Resolucién Rectoral N° 972-R-UNICA-2025, que aprueba Plan Operativo
Institucional Multianual 2026-2028.

- Resolucién Rectoral N° 049-R-UNICA-2021, que aprueba el Modelo Educativo de
la “Universidad Nacional San Luis Gonzaga®, modificada mediante Resolucién
Rectoral N° 2946-R-UNICA-2021. ,

- Resolucién Rectoral N° 1804-R-UNICA-2025, que aprueba el Plan Estratégico

Institucional 2026-2030.

OPP-UNICA-2020 ‘Directiva de Planeamlento Institucional de la Univ'ersidad

v e Nacional San Luis Gonzaga. e R
- Resolucién Rectoral N° 1603-R-UNICA-2020 Directiva N° 002- OPP-UNICA-2020

que aprueba la “Directiva de Presupuesto Institucional de la Universidad Nacional

San Luis Gonzaga.

- Resolucién Rectoral N° 1589-R-UNICA-2020, aprueban el Estatuto de la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

- Resolucion Rectoral N° 1590-R-UNICA-2020, aprueban Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

. ALCANCE

El Plan Anual Modificado de Mantenimiento de Infraestructura, Equipamiento y
Mobiliario, ~comprende las acciones destinadas al disefio,
acondicionamiento, instalacion y mejora integral de la infraestructura, los
ambientes fisi

y los sistemas técnicos de la entidad.

Incluye trabajos orientados a la adecuacion, optimizacién y reorganizacion

de espacios, asi como la implementacion, ajuste y puesta a punto de
componentes, equipos y redes existentes.

Asimismo, abarca intervenciones para la rehabilitacién, renovacion y
modernizacion de elementos constructivos y sistemas operativos,
garantizando su funcionalidad, seguridad y continuidad de servicio.

El alcance considera la atencion de todas las 4reas que requieran

- reacondicionamiento, ajustes  estructurales y actualizacién tecnolégica,




asegurando que la infraestructura y los sistemas mantengan un nivel éptimo
de desempefio conforme a las necesidades institucionales.

La Universidad cuenta con los siguientes locales:

TABLA N° 1: LOCALES CONDUCENTES A GRADO ACADEMICO

cépico
DE LOCAL DIRECCION DISTRITO PROVINCIA
SLO1 Av. Los Maestros S/N, lca Ica

SL02 Calle Bolivar N° (290 - 294) Ica Ica

SLo4 Fundo Arrabales N°543 Subtanjalla lca
— o —Foilot  —FundoHjaya ~ ~ -———— | ChinchaBaja—|  Chincha— |
F02L01 Av. La Cultura N°450 Mz 0430 Nazca Nazca
FO3L01 Call Miramar Mz. 1 Lt, 20-A - Sector Casalla | , - TP Pisco
IV. OBJETIVOS
4.1 OBJETIVO GENERAL
. Garantizar la operatividad, seguridad, funcionalidad y sostenibilidad de la infraestructura,

equipamiento y mobiliario de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, mediante la

ejecucion oportuna y eficiente de acciones de mantenimiento preventivo y correctivo, asi

como intervenciones de ampliacion, mejoramiento, adecuacién, implementacion,
renovacion y reposicion, a fin de asegurar condiciones éptimas, seguras, funcionales
y debidamente equipadas para el desarrollo eficiente y continuo de las actividades

académicas, de investigacion y administrativas, en beneficio de la comunidad

las Condiciones Bésicas de Calidad del servicio

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Planificar, programar y ejecutar el mantenimiento preventivo de la infraestructura,
equipamiento y mobiliario institucional, bajo criterios técnicos y de gestion de activos,
orientado a reducir la ocurrencia de fallas, optimizar su vida Gtil y garantizar la

continuidad operativa de los servicios universitarios.




* Ejecutar de manera oportuna y eficiente el mantenimiento correctivo, priorizando
intervenciones que comprometan la seguridad, funcionalidad y disponibilidad de los
ambientes, equipos y bienes institucionales.

o Desarrollar e implementar intervenciones de adecuacion, mejoramiento y
ampliacién de la infraestructura, orientadas al cierre de brechas de capacidad,
funcionalidad, accesibilidad y seguridad, en concordancia con la demanda académica,
el crecimiento insfitucional y la normativa vigente.

e Fortalecer la reposicién, renovacion y modernizacion del equipamiento y
mobiliario institucional, en base a criterios de obsolescencia tecnolégica, vida util,
niveles de uso y requerimientos operativos de las unidades usuarias.

condiciones Optimas, seguras, funcionales y debidamente equipadas, 'que

e -permitan-el-desarrollo eficiente; continuo-y-de calidad de-las-actividades institucionales —————

en beneficio de la comunidad universitaria.

 Optimizar la gestion y ejecucién del presupuesto asignado al plan de
mantenimiento, asegurando eficiencia, eficacia y alineamiento con los instrumentos de
planificacion institucional (POI, PE! y PIA), bajo un enfoque de gestién por resultados.

e Asegurar el cumplimiento y sostenibilidad de las Condiciones Basicas de Calidad
(CBC) vinculadas a infraestructura y equipamiento, contribuyendo al mantenimiento del
licenciamiento insitucional y al fortalecimiento de la calidad del servicio educativo
superior.

¢ Optimizar el uso y desempefio de la infraestructura y el equipamiento
institucional, mediante intervenciones de reacondicionamiento, mantenimiento
especializado, ajustes técnicos y modernizacion de sistemas, bajo criterios de eficiencia
operativa y sostenibilidad.

o Fortalecer las capacidades del personal técnico, administrativo y operativo,

promoviendo la cultura de mantenimiento y el uso adecuado de la infraestructura y los

V. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

Los lineamientos de la politica de aseguramiento de la calidad de la Educacién Superior
Universitaria del Ministerio de Educacion y la Politica General del Gobierno 2021- 2026;
asimismo, al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050, mediante el Objetivo Nacional
N° 1: “Alcanzar el pleno desarrollo de las capacidades de las personas, sin dejar nadie
atras”.




El presente “PLAN ANUAL MODIFICADO DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA,
EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO” esta alineado al Plan Estratégico Institucional 2026-2030 de
la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, aprobado con Resolucién Rectoral N° 1804-R-
UNICA-2025, a través de su Objetivo Estratégico Institucional 01. Mejorar el nivel de formacion
académica en los estudiantes universitarios y la Accion Estratégica Institucional 01.05.

Instalaciones Educativas equipadas e implementadas para la comunidad académica.

VI. ACTIVIDADES

- Actividades de Reposicion de Equipos y Mobiliario:

33

DA )
 REPOSICION DE EQUIPOS SEDES Y FILALES o Total
Y MOBILIARIO , '
e e SEDEICASLOT Sl 249500 e
SEDE ICA SLO2 S/. 7,970,607.00
SEDE ICA SL03 S/, 6,550.00
REPOSICION DE EQUIPOS |o0 ICA SLO4 S -
Y MOBILIARIOS FILIAL CHINCHA FO1L01 S/, 12,219.00
FILIAL NASCA F02L01 S, -
FILIAL PISCO F03L01 s. -
SUBTOTAL Sl 7,991,871.00

- Actividades correspondientes al mantenimiento correctivo y preventivo:

ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO - REQUERIMIENTO DE MANTENIMIENTOS
Actividades de - Mantenimiento Maﬁtenimiento
L Sedes y Filiales 3 : Total
Mantenimientos : ; Preventivo Correctivo
SEDE ICA SLO1 122,000.00 22,850.00 S/. 144,850.00
SEDE ICA SLO2 17,640.00 5,250.00 S/.  22,890.00
SEDE ICA SLO3 5,865.00 | 1,750.00 S/. 7,615.00

ICIONAMIENTO | Fi11AL CHINCHA FLO1 5,865.00 | 1,750.00 /. 7,615.00
DE INFRAESTRUCTURA FILIAL NASCA FLO2 5,705.00 1,750.00 s/.  7,455.00
FILIAL PISCO FLO3 5,265.00 1,750.00 s/.  7,015.00
SUBTOTAL 168,205.00 36,850.00 | S/. 205,055.00
SEDE ICA SLO1 55,130.00 45,350.00 S/. 100,480.00
SEDE ICA SLO2 7,780.00 312,830.00 S/. 320,610.00
SEDE ICA SL03 4,755.00 25,000.00 S/.  29,755.00
MANTENIMIENTO DE | SEDE ICA SLO4 4,755.00 25,000.00 S/.  29,755.00
EQUIPOS FILIAL CHINCHA FLO1 4,755.00 0.00 S/.  4,755.00
FILIAL NASCA FLO2 4,755.00 0.00 S/.  4,755.00
. . owoo . |FIUALPISCOFLO3 | 4755.00)  000f S/, . 4755.00

SUBTOTAL 86,685.00 408,180.00 | S/. 494,865.00 )




SEDE ICA SLO1 28,289.00 8,040.00 S/. 36,329.00
SEDE ICA SLO2 20,917.00 35,715.00 | S/. 56,632.00
MANTENIMIENTO, SEDE ICA SLO3 16,700.00 20,035.00 | S/. 36,735.00
INSTALACION Y SEDE ICA SLO4 200.00 920.00 s/. 1,120.00
OPTIMIZACION FILIAL CHINCHA FLO1 200.00 3,815.00{ S/.  4,015.00
MOBILIARIOS FILIAL NASCA FLO2 700.00 3,815.00| S/.  4,515.00
FILIAL PISCO FLO3 700.00 5420.00| S/. 6,120.00
SUBTOTAL 67,706.00 77,760.00 | S/. 145,466.00
SEDE ICA SLO1 12,650.00 12,650.00( S/. 25,300.00
SEDE ICA SLO2 1,150.00 1,150.00| S/.  2,300.00
SEDE ICA SLO3 1,150.00 0.00| S/ 1,150.00
SEDE ICA SLO .00
0.00
FILIAL NASCA FLO2 1,150.00 1,150.00| S/.  2,300.00
- e | FILIAL PISCO-FLO3 | . --0.00-|————1,150.00 | - S/.—1,150.00 -
SUBTOTAL 17,250.00 16,100.00 | S/. 33,350.00
SUB-TOTAL ‘ S/.  878,736.00
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO REQUERIMIENTO DE MANTENIMIENTOS
I\IIA::iitvei:?md:esn(::s Sedes y Filiales Servicio de Mantenimiento Total '
SEDE ICA SLO1 2,951,568.12 S/.2,951,568.12
SEDE ICA SLO2 363,891.96 S/. 363,891.96
SEDE ICA SLO3 80,864.88 S/. 80,864.88
" :I\EI:I‘SI::I::\(;IIIE):TO SEDE ICA SL04 161,729.76 S/. 161,729.76
TERCERIZADO FILIAL CHINCHA FLO1 202,162.20 S/. 202,162.20
FILIAL NASCA FLO2 121,297.32 S/. 121,297.32
FILIAL PISCO FLO3 161,729.76 S/. 161,729.76
SUBTOTAL 4,043,244.00 S/. 4,043,244.00
APOYO DE GESTION ADMINISTRATIVA S/ 311,670.00
SEDE ICA SLO1 4,080,000.00 S/. 4,080,000.00
SEDE ICA SLO2 360,000.00 S/. 360,000.00
MANTENIMIENTO Y | SEDE ICASLO3 120,000.00 S/. 120,000.00
ACONDICIONAMIENTO | SEDE ICA SLO4

(DRYWALL)EN.

110,000.00

~110,000.00

S/. 110,000.00

R

"5/ —+16,000.00

FILIAL PISCO FLO3

110,000.00

S/. 110,000.00

SUBTOTAL

5,000,000.00

S/. 5,000,000.00

TOTAL DEL PRESUPUESTO ASIGANDO 2026

18,225,521.00




VI. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

6.1 REPOSICION DE EQUIPOS Y MOBILIARIO
¢ ldentificacion y evaluacién de bienes en estado de obsolescencia o fuera de servicio.
*  Sustitucion oportuna de equipos y mobiliario que hayan superado su vida util o presenten fallas
ireparables.
*  Adquisicion de nuevos bienes conforme a requerimientos técnicos y necesidades institucionales.
¢ Actualizacién y modernizacién del equipamiento y mobiliario en concordancia con los avances
tecnoldgicos.

e Entre ofros,

6.2 MANTENIMIENTO INTEGRAL Y ACONDICIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA

T - e Ejecucion de mantenimiento preventivo en-edificaciones (techos, muros; pisos; puertas, ventanas;

etc.).

* Reparacion y mantenimiento de instalaciones eléctricas, sanitarias y sistemas basicos.

e Pintado, resane y mejora de acabados en ambientes académicos y administrativos.

* Acondicionamiento y adecuacion de espacios para mejorar la funcionalidad, accesibilidad y
seguridad.

* Intervenciones de rehabilitacion y reforzamiento en infraestructura deteriorada.

*  Supervision técnica y control de calidad de las intervenciones ejecutadas.

e Entre ofros.

3 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

*  Programacion y ejecucién de mantenimiento preventivo de equipos (laboratorios, oficinas, soporte
académico). |

e  Atencion de mantenimiento correctivo ante fallas o averias.

»  Calibracion, ajustes técnicos y pruebas de funcionamiento de equipos.

* ' Implementacion de protocolos de uso y conservacion de equipos.

e Entre otros.

6.4 MANTENIMIENTO, INSTALACION Y OPTIMIZACION DE MOBILIARIO
* Reparacion y reacondicionamiento de mobiliario (carpetas, escritorios, estanterias, etc.).
e Instalacion y reubicacion de mobiliario segin requerimientos funcionales.
e  Sustitucién de piezas deterioradas o riesgosas.
»  Adecuacién del mobiliario bajo criterios ergondmicos y de seguridad.

= =-e - Optimizacion deluso:del-espacio mediante-redistribucién del mobiliarioe-— - e

e Entre ofros.




6.5 MANTENIMIENTO TECNICO ESPECIALIZADOS DE SISTEMAS Y EQUIPOS
*  Ejecucion de mantenimiento técnico especializado en sistemas eléctricos, sanitarios, mecanicos y
electromecanicos.
 Mantenimiento de sistemas criticos: aire acondicionado, grupos electrégenos, sistemas contra
incendios, redes de datos, entre otros.
» Contratacion de servicios especializados para intervenciones de alta complejidad.
*  Supervision y control de trabajos especializados conforme a normas técnicas y de seguridad.

* Implementacion de soluciones técnicas para optimizar el rendimiento y eficiencia de los sistemas

institucionales.

6.6 SERVICIO TERCERIZADO
— -~ e —Contratacion-de-servicios especializados -parala-ejecucion de ‘actividades-de mantenimiento;~—-—
reparacion y acondicionamiento que requieran alta especializacién o capacidad operativa
adicional.
*  Supervision y control de la calidad de los servicios tercerizados, asegurando el cumplimiento de
términos de referencia, plazos y estandares técnicos.
e Mantenimiento de infraestructura fisica
- Reparacion de techos, muros, pisos y acabados.
- Pintado general y especializado de ambientes.
- Impermeabilizacion de cubiertas y tratamiento de filtraciones.
- Mantenimiento de puertas, ventanas y estructuras metlicas.
- Entre ofros.

e Mantenimiento de instalaciones eléctricas

Revision, reparacion y reemplazo de cableado eléctrico.

Mantenimiento de tableros eléctricos, interruptores y sistemas de iluminacion.

Pruebas de carga, puesta a tierra y verificacion de seguridad eléctrica.

- Entre ofros.
e Mantenimiento de instalaciones sanitarias

- Reparacién de redes de agua y desagtle.

- Limpieza y desinfeccion de cisternas y tanques elevados.

- Mantenimiento de servicios higiénicos y griferia.

- Deteccion y correccion de fugas o filtraciones.

- Entre ofros.
e Mantenimiento de sistemas de climatizacion y ventilacion

- lepleza reV|3|on Y recarga de equnpos de alre acondmonado

L A i S e L s R

- Mantenlmlento de extractores de airey 3|stemas de vent||a0|on




- Diagnéstico y reparacion de fallas en equipos HVAC.
- Entre ofros.

¢ Mantenimiento de equipos especializados

Servicio técnico de equipos de laboratorio, computo o maquinaria.

Calibracién, ajuste y pruebas de funcionamiento.
- Reparacién de componentes electronicos 0 mecanicos.
Entre otros.

e Mantenimiento de mobiliario institucional
- Reparacion y reacondicionamiento de mobiliario (soldadura, carpinteria,

tapizado).

- Entre otro.
E— - -————e-—8ervicios complementarios de mantenimiente——— - - e

- Limpieza técnica especializada de ambientes (laboratorios, efc.).

Servicios de fumigacion, desinfeccion y control de plagas.

Mantenimiento de areas verdes y espacios exteriores.

Senalizacion de seguridad y demarcacion de espacios.
Entre otros.

» Mantenimiento e Implementacion de sistemas de seguridad

Mantenimiento de sistemas contra incendios (extintores, detectores, redes

himedas).

Revision de sistemas de videovigilancia (CCTV) y alarmas.

Sefalizacion y rutas de evacuacion.

Entre otros.

6.7 APOYO DE GESTION ADMINISTRATIVA

e FEjecutar, controlar y organizar las actividades administrativas y logisticas de la oficina,

6.8 MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO (DRYWALL) EN INFRAESTRUCTURA

e Elaboracion de diagndsticos y evaluacion de la capacidad estructural de edificaciones existentes

para [a implementacion de sistemas drywall.
e Desarrollo de disefios técnicos para ampliacion, adecuacion, implementacion y reforzamiento
mediante sistemas constructivos livianos.

*  Formulacion de expedientes técnicos conforme a la normativa vigente y especificaciones técnicas

aplicables.




*  Acondicionamiento en drywall, incluyendo instalacién de sistemas de tabiqueria, cielos rasos y
soluciones modulares.

* Implementacién y reforzamiento de estructuras livianas garantizando estabilidad, seguridad y
funcionalidad.

*  Supervision, control de calidad y verificacion técnica durante la ejecucion de los trabajos.

» Formulacion de soluciones técnicas que aseguren condiciones de seguridad, eficiencia,
sostenibilidad y desempeiio estructural.

e Entre otros.

I e e o e s n e« ana
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Vill. PRESUPUESTO

El presente “PLAN ANUAL MODIFICADO DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA,
EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO” para su ejecucién tiene un Presupuesto Institucional Modificado
2026 que asciende a S/. 18,225,521.00. Asimismo, es necesario mencionar que actualmente dicho

presupuesto esta sujeto a reajustes en atencién al cumplimiento de las Condiciones Béasicas de
Calidad.

RECURSOS RECURSOS RECURSOS

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL PARTIDA PRESUPUESTAL

DIRECTAMENTE TOTAL
’’’’ ' e R N __ OROINARIOS _Regupapos  DETERMINADOS T
23,1531 |ASEO, LIMPIEZAYTOCADOR 20,000.00
[ELECTRICIDAD, ILUMINACION'Y
23.15.41 |l ohien 20,000.00
2311115 [OTROS MATERIALES DEMANTENIMIENTO 50,000.00
2311116 |MATERIALES DE ACONDICIONAMIENTD 50,000.00
23,199,199 |OTROSBIENES 100,000.00
23,2461 |DEMOBILIARIO Y SIMILARES 50,000.00
23,2471 [DEMAQUINARIAS YEQUIFOS 50,000.00
23.2 49999 |DEOTROS BIENES Y ACTIVOS 560,000.00
MANTENIMIENTO Y OPERACION
DE LA INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO 232011 |LOCACIONDESERVICIOS REALIZADOS POR #5700
3.29. NATURALES REL 570
232461 | DEMOBILIARIO Y SIMILARES 1,000,000.00
232474  |DEMAQUINARIASYEQUIPOS 2,000,000.00
2324909 [DEOTROSBIENES YACTIVOS 1,000,000.00
26.32.21 |MAQUINASYEQUIFOS 4,208,00
TOTAL 1241670.00 0.00 4,043.244.00 5.254,914,00
26.32.21 |WAQUINASYEQUIPOS
797060700
ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y
234541 g
ELECTRONICA 100000000
PLAN DE MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURAYEQUIPOS |  23199,199  |0TROS BIENES
1,000,000.00
23249969  [DEOTROS BIENES Y ACTIVOS
3,000,000,00
TOTAL 000 (1) 12,070,607.00 12,970,807.00
1,241,670.00 0.00 17,013,851.00 18,225,521.00

TOTAL DE PRESUPUESTO




IX. RESPONSABLE

La Unidad de Infraestructura y Mantenimiento es responsable de la ejecucion y cumplimiento de las
actividades establecidas en el Plan Anual Modificado de Mantenimiento de la Infraestructura,

Equipamiento y Mobiliario.

X. ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

factores que contribuyeron o dificultaron y de ser necesario la Unidad de Infraestructura y
Mantenimiento reformulara las actividades, proponiendo las medidas preventivas, comectivas que

permitan su efectiva, eficiencia en la ejecucién y cumplimiento de las metas establecidas.
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