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1116-URH- D](lA UNICA-2024, Informe N° 129-2024- RyP/URlI DGA-UNICA, Informe
Escalafonario N° 049- E/URII DGA-UNICA-2024; referente al CESE POR L]MIIE DE EDAD ' del
servidor admmmhdlwn LUIS EUSEB[O MEDINA CONTRERAS .

: ,CONSIDERANDO:'
Que la Unlver51dad Nacmnal “Scm Luis. Gon:raga desal 101]'1 sus actlwdﬂdes dentro de.
dela Constltuuon Pohtlca del’ Estado } la Loy Univérsitaria N° 30220

Qué, con Oficio N° 6978:2023-SUNEDU-02-15-02 la Unidad de Registro dé Grados y
Titulos de SUNEDU, remite el proveido N° 1087-2023-SUNEDU=02-15-02, que resuelve: “en virtud
de los argumentos expuesto en los considerandos del presente documento y en aplicacion de los
principios de legalidad, verdad material y legitimacion, corresponde-se declare procedente la solicitud
de registro de datos, de.la Dra. CECILIA PAQUITA URIBE QU]ROZ, en calidad de RECTORA (e) de
la Unwersuldd Nacional “San Lms Gonzaba a partir d(.| 21 de novlcmble de 2(}73

Que, Lblﬂn(l{) a Ios articulos 34 y 35 del. Dea.,rcm Legislativo N° 276 - Ley de Bases de
g/Carrera Administrativa yde Remiuneraciones del Sector Publu,o en concordancia cor el Reglamento
\ ¢ la Ley de.Carreta Administrativa aprobado con'D.S. N° 005-90-PCM sefala: articulo 183.- £/ término
“\dela Carrera Administrativa se expresa por resolucion del titular de la entidad o de quten este facultado '
para ello, con clara mencion de la causal gue se invoca y Ios documem‘os que acreditan la misma. y
articulo 186.-:57 cese definitivo de-un servidor se produce de acuerdo ala Ley por las causas Jusz‘zﬁcadas
siguientes: a) Limite de setenta afios de edad, {...).

) ‘Que, de acuerdo al Informe Escalafonario N° 049-E/URH:DGA-UNICA-2024 de
Escalafén, el servidor administrativo LUIS EUSEBIO MEDINA CONTRERAS inicia sus labores en
la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” el 16 de diciembre de 1981 en calidad de nombrado;
contando al 21 de junio de 2024 con 19 afios, 3 meses de servicios prestados al Estado,

Que, mediante Informe N° 129-2024-RYP-URH/DGA-UNICA del 15 de mayo de 2024,
de Remuneraciones y Pensiones sefiala que el servidlor MEDINA CONTRERAS LUIS EUSEBIO con
nivel remunerativo técnico “C”, se encuentra en el régimen laboral del D.L. N° 276 y bajo el régimen
pensionario Ley N° 19990; quien cumple 70 afios el 21 de junio de 2024, por lo que es admisible el
CESE POR LIMITE DE EDAD. Asimismo, sefiala la siguiente liquidacion:

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO

La Compensacion por Tiempo de Servicio, se abona a los servidores pablicos al cesar en sus funciones
como indemnizacién, segun el nimero de afios laborados (hasta un maximo de 30 afios) en la
administracion publica, de acuerdo al Decreto Supremo N° 420-2019-EF aprobado el 01 de enero de
2020: que dictan disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacion del Decreto de
Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a
los recursos humanos del Sector Plblico, sefialando en su inciso 4.5_del Articulo 4. La Compensacion
por Tiempo de Servicios (CTS), que percibe la servidora piiblica nombrada o el servidor publico
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nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC correspondiente al nivel remunerativo al
momento del cese, por cada afio de servicio, asi como de forma proporcional por los meses y dias de
servicios efectivamente prestados, segun corresponda. Su entrega se realiza de oficio, al cese de la
servidora publica o el servidor publico.

Que, la Ley 31585 ley que incorpora el incentivo CAFAE al cdlculo de la compensacidn por tiempo de
servicios (CTS) del personal administrativo comprendido en el decreto legislativo 276, Ley de bases de
la carrera administrativa y de remuneraciones del sector publico, establece en su articulo 2
modificacion del literal c) del articulo 54 del Decreto legislativo 276, quedando redactado de la
siguiente manera “c) compensacion por tiempo de servicios, se otorga al personal nombrado al
momento del cese por el importe del 50% de su remuneracion principal para los servidores con menos
de 20 afios de servicios o de una remuneracion principal para los servidores con 20 o mds afios de
servicios por cada afio completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por un mdximo de 30 afios de
servicios. En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio del tiempo
de servicios anterior para este beneficio. Para los que cesen a partir del afio 2022, para el cdlculo de
la CTS la remuneracion principal equivalente al 100% del promedio mensual del monto resultante del
importe del MUC, mas el 100% de la Escala Base del Incentivo Unico- CAFAE, establecido por el MEF
y pagado en cada mes durante los ultimos treinta y seis meses de servicio efectivamente prestado;

TOTAL
TOTAL REMUNERACION PRINCIPAL 5 $/.1,804.36
SE CONSIDERA 50% DE REMUNERACION PRINCIPAL POR SER MENOR A 20 ANOS S/.902.18
TOTAL DE CTS (Remuneracién Principal $/902.18*19 ANOS DE SERVICIO) $/.17,141.42
Implementacién de pago de CTS (Ley N° 31585) (5/.27605.40*100%) 2024 $/.17,141.42

Ley N° 31585 Art. 54 se considerd 100% MUC x 36 tltimos meses, DS 261-2019-EF, D.S. 420-2019-EF (34 meses), D.S. N°320-2022-EF (2 meses), y 100%
CAFAE x 36 itltimos meses, DS 004-2019-EF (10 meses), DS 421-2019-EF (12 meses), D.S. N° 427-2020-EF (1 mes), D.S. N° 003-2022-EF (13 meses).

COMPENSACION POR VACACIONES

De acuerdo al Informe N° 224-CP-PRAP-URH-DIGA-UNICA-2024, emitido por Control de Personal,
el sefior MEDINA CONTRERAS LUIS EUSEBIO con nivel STC, al haberse revisado el libro de
registro de vacaciones, cuenta con VACACIONES TRUNCAS (10 MESES) (21 DIAS) al haber
reingresado a laborar el 01 de agosto de 2017. De acuerdo al Decreto Supremo N° 420-2019-EF
aprobado el 01 de enero de 2020: que dictan disposiciones reglamentarias y complementarias para la
aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, donde el articulo 4 en su inciso 4.1 sefiala
Compensacion vacacional y el inciso 4.2 Compensacion por vacaciones truncas, por lo que es admisible

el pago por compensacion vacacional y vacaciones truncas.

VACACIONES TRUNCAS
ANO 2024
. MUC + BET BASE DE COMP. VAC. COMP. VAC.
SATECORTA CALCULO 10 MESES 21 DIAS HOMAL
STC S/. 1,320.53 S/660.27 S/77.03 8473730
Segiin informe N° 224-CP-PRAP-URH-UNICA-2024 el servidor cuenta con 10 meses y 21 dias de vacaciones
truncas, correspondiente al afio 2024,

Que, mediante Oficio N° 1116-URH/DIGA-UNICA-2024 del 24 de mayo de 2024, la
Unidad de Recursos Humanos, traslada el Informe N° 162-PRAP-URH-DIGA-UNICA-2024 de
Programacién y Administracion de Personal, solicitando a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el
informe presupuestal respectivo;

Que, con Informe N° 1513-2024-OPP-UNICA del 31 de mayo de 2024, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, sefiala que, habiéndose derivado el documento correspondiente, la Unidad
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, opina procedente lo solicitado debiéndose afectar a la
fuente de financiamiento de recursos ordinarios y estard sujeto a la disponibilidad presupuestal y a la
estructura presupuestal detallada en el Informe N° 280-UPPM/OPP/UNICA-2024;

Que, mediante Informe N° 071-2024-OAJ-UNICA de fecha 4 de junio de 2024, el
director de la Oficina de Asesoria Juridica, OPINA CESAR POR LIMITE DE EDAD, a don MEDINA
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CONTRERAS LUIS EUSEBIO, considerandose como altimo dia de labores el 21 de junio de 2024,
por lo que es adiisible el cese por limjte de edad, RECONOCII:,NDOL;P el pagé de la Ilqtudacion de
beneficios sociales por CESE otorgandole compensacion por tiempo de servicio (CTS), y vacaciones
truncas, debiendo expednae la'Resolucion Rectoral que corresponde, teniendo en cuenta que el egreso
que dcmantlc el cumplmncnio dc la prasentc eslma ‘;ujeto a la dlSpOl’llbllldad presupuestal; .

) En uso de las atrlbucmnes conferldas al Rector de la Umver51dad Nacional “San Luls- :
Gonzaga”, por el artxcu]o 62° de ]a Ley Universitaria N° 30220 y Estatuto Un1vers1tar10

SE RESUELVE

Articulo 1°.- -'CESAR POR LIMITE DE EDAD (70 anos), al serv1dor no . docente MEDINA
" CONTRERAS LUIS EUSEBIO con remunerativo técnico “C” y que:se encuentra bajo.
el reglmen pensmnarlo de la Ley N° 19990 teniendo como ultlmo dia‘de labores el
; 21 de JlllllO de. 2024 - -

OTORGAR a] sefior Luis- Eusebio Medina Contreras el monto de S/ 17,141.42

~ (diecisiete mil ciento cudrentaiuno con 42/100 Soles), por compensacién de tiempo. de
servicio'y S/ 737.30 (setementos tréinta y s1ete con 307100 $oles) por. compensamcm
vacacional ~ :

-Articulo 3°.- DETERMINAR que el .egreso que demande el cumplimiento de la presente estard
sujeto a la disponibilidad presupuestal existente, en la Espedifica de Gasto: 2.1.19.21
Compensacion por tiempo de servicioy 2.1.4 1.1 6 Compen§acmn vacacional, la misma
quc sera afcctada por la I“ucntc de Financiamiento Recursos Ordmarlos

Articulo 4°~ DETERMINAR que la Dlrecmon General de. Admlmstracnon Verlf ique a través del,
. . Areade Control Patrimonial y Margem de B1enes de nuestra Entldad la ENTREGA DE.

- CARGO que corresponda
Articulb S COMUNICAR la presente Resolucion al sefior Luis Eusebio Medina Contreras;

;Dlrecuon General de. Administracion, Unidad de Recursos Humanos y - demas
dependencias-de la Universidad, para su conocimiento y fines-pertinentes. :

Registtrese, comuniquese y archivese.
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/ Dra, Cecilia Paqu:taf Uribe Qum)’
PECTORA (&)

Abog. M
SECRETARIA GENERAL (e)







