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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD
RESOLUCION RECTORAL N° 587-R-UNICA-2024

Ica, 11 de abril de 2024

VISTO:

|

El Oficio N° 662-URH/DIGA-UNICA-2024, referente a la aprobacion del
Manual de Clasificador de Cargos de la Universidad Nacional San Lui Gonzaga.

|

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades
dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econdmica, conforme lo
establece el articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, y la Ley Universitaria N° 30220;
|
Que, con Oficio N° 6978-2023-SUNEDU-02-15-02 la Unidad de Registro de
“(irados y i Titulos de SUNEDU, remite el proveido N° 1087-2023-SUNEDU-02-15-02, que
®7resuelve: “en virtud de los argumentos expuesto en los considerandos del presente documento
y en aplicacion de los principios de legalidad, verdad material y legitimacién, corresponde se
declare procedente la solicitud de registro de datos, de la Dra. CECILIA PAQUITA URIBE
QUIROZ en calidad de RECTORA (e) de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, a partir
del 21 de novigmbre de 2023;

Que, de acuerdo al articulo 19 del Estatuto Universitario, el Consejo
| Universitario es el maximo organo de gestion, direccidn y ejecucion académica y administrativa
: e la Universidad. Y el inciso 21.2 del articulo 21 del citado cuerpo legal, es atribucion del
 \¢ 'msejo Universitario dictar el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento de
A éﬁ ecciones y nf|10«, reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumphmlento
.Que. mediante Resolucion Rectoral N° 3443-R-UNICA-2021 de fecha 16 de
noviembre de 2021, se aprueba el Clasificador de Cargos Institucional de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga;

|
Que, con Oficio N° 662-URH/DIGA-UNICA-2024 del 25 de marzo de 2024, la

jefa de la Unidad de Recursos Humanos, remite el Manual de Clasificador de Cargos de la
Universidad Nacional San Lui Gonzaga, para su aprobacidn; asimismo, solicita se deje sin
efecto la Resolucion Rectoral N° 3443-R-UNICA-2021;

Que, el objetivo general del Manual de Clasificador de Cargos de la Universidad
Nacional San Lui Gonzaga, es establecer y ordenar los grupos ocupacionales y los cargos
clasificados de|la Universidad, para que pueda cumplir adecuadamente el rol que le compete,
desarrollando las actividades que se establecen con eficiencia y eficacia, en funciéon a las
necesidades actuales del servicio y de las que se lleguen a requerir en un futuro;
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Que, el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 10 de abril de
2024, acord6 por unanimidad aprobar el Manual de Clasificador de Cargos'de la Universidad
Nacional San Lui Gonzaga;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de
fecha 10 de abril de 2024 y en uso de las atribuciones conferidas al Rector| de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”, por el articulo 62 de la Ley Universitaria N© 30220 y Estatuto
Universitario.

SE RESUELVE:

- APROBAR ¢l MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUI GONZAGA, y que en anexo forma
parte de la presente resolucion.

COMUNICAR la presente Resolucion a la Direccion General de
Administracién, Unidad de Recursos Humanos, Portal de Transparencia y demas
dependencias de la Universidad, para su conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 2°.-

Registrese, comuniquese y archivese.

) bra, Ceciia s uita Uribe Quiroz
RECTORA “)eroz




UNIVERSIDAD  NACIONAL

“SAN LUIS GONZAGA”

MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS
M.C.C.
2024




UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

INDICE
Pag. N°
PRESENTACION
I BASELEGAL......ooo it e, R — 05
I, OBJETIVOS ..ottt er et 05
B OBJETIVO GENERAL. ......ooeeveeeeeres ettt etttk e 05
8 OBJETIVO ESPECIFICO. ... e evs oo oeseeeeeeeeeseteeos s ttss sttt e sn s e 05
. AMBITO DE APLICACION . ..o oo oottt .08
IV, VIGENCIA....coovvoe s sttt eas ettt bk s enis s — 06
V. GLOSARIO DE TERMINOS. ... o ovoeee oot ettt st 06
VI. CLASIFICACION DE CARGOS.......eovoveveer it oo eeeeteteeerer e vis st sssssssas s sssssnens 06
VII. ESTRUCTURA DE CARGOS CLASIFICADOS. ...ttt 09
FUNCIONARIOS PUBLICOS
RECTOR ... oovees oo ee et te e e eevee ettt ae et ene e en et eeeres e ot 09
VICERRECTOR ACADEMICO. ...+ oo oottt e 10
- VICERRECTOR DE INVESTIGACION .......ooviviieiiiieiessieeesienonissseinssreenen oo 1
EMPLEADOS DE CONFIANZA
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | ..o cvivviiiinsceeeeesasiseieas e 12
DIRECTOR ADMINISTRATIVO V...t oot eiee 13
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1. cvoov oo 14
- DIRECTOR ADMINISTRATIVO L. .e.vecers oo eeeeee s sisns et casnnssienies 15
DIRECTIVO
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IV ..o 216
- DIRECTOR DE ADMINISTRACION V.. .. eoovee oo ses i e 17
- DIRECTOR DE ADMINISTRACION lll.....oooieerisseeeesievese st inresen s L
- JEFE(A) DE ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.........cooivvicvieiinrinrer 19
DIRECTOR DE ADMINISTRACION L. vttt siniens 20
CARGOS PROFESIONALES
= U ABOGADO IV et 21
= ASISTENTE ADMINISTRATIVO ..o i icomrriioeeeeoeir i vses s e 22
= ASISTENTE ADMINISTRATIVO HE...vovvovoeoeo sttt e 23
- ASISTENTE ADMINISTRATIVO V... oottt e 2
= ASISTENTE SOCIAL IV oo it 25
= AUDITOR IV oot et i s R 26
= CIRUJANO DENTISTA IV, ..ot et 27
o ENFERMERA .o oottt et et 28
- ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1o oo s en s sns 29
- ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO .. ceceeeees et eeee s e a0
- ESPECIALISTA EN INFORMATICA I...c.oovoior et sesis s etessmsssseeseran 31
= ESPECIALISTAEN RED I...ves oot e et en et 32
= INGENIERO ELECTRONICO ..ottt 33
= INGENIERO DE SISTEMAS Ml ..ottt esos et isenimi s .34
- ESPECIALISTA EN TELECOMUNICACIONES Il ...vovvoiaieieeeie v .35
= UINGENIERO I oo e ettt ettt e e o 36
= MEDICO IV et ettt e e e oo MR i i 37
= UNUTRICIONISTA IV, oo e 38
= PSICOLOGO M etee oo ettt 39
= BIBLIOTECOLOGO Il...vove oo oot eer e 40
JEFE () DE PRACTICA. ...ttt et 41
CARGOS TECNICOS
o U CAJBROD Il oottt e 42
2 CHOFRER Moottt ettt cer st 43
m ELECTRICISTA ML oottt ettt et .44
m U MECANICO 1 et et et 45

C.ClL. 2021



UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

= U MECANICO Ml oot e e, 46
o U SECRETARIA M. oo ettt s 47
= SECRETARIA IV.. oottt s 48
= U SECRETARIA V..o ottt ee e ter ettt e 49
= SUPERVISOR lll....vvoveooeeeoet oo B T 50
= TECNICO ADMINISTRATIVO 1l..er eeorie oot eeeeoes et 51
- TECNICO ADMINISTRATIVO lll...vvoeveeeiesoeseeoereeee ot ene i s 52
- TECNICO AGROPECUARIO Nl.....ovovivoviieee et e 53
= TECNICO EN IMPRESIONES Il ..ottt oottt eenis 54
- TECNICO EN INFORMATICA H......ooiviiiiiie et 55
= TECNICO EN LABORATORIO [l vcseni i ins e 56
= TECNICO EN NUTRICION Il .ottt oottt 57
= TECNICO EN SEGURIDAD Il . ..vvvreeeoeieee oottt ees e i i 58
CARGOS AUXILIARES

= ARTESAND I et e bbemsiet s ons b abini bbbt 59
= ARTESANO IV oottt e O
= OFICINISTA N oo ettt et 61
= OFICINISTA IV oot vyt saas s b n s sia s Fens 62
= TRABAJADOR DE SERVICIO Il ...c..cvovveeoeeeis et 63
- TRABAJADOR DE SERVICIO Il ...coovvviiecicre e N 64
REGIMEN ESPECIAL

- DOCENTE ORDINARIO PRINCIPAL (PP.DE) ...c..vovvsiioerceecec i 65

- DOCENTE ORDINARIO PRINCIPAL (PP.TC) ....oooiiiiiiiiiiiiiiiiiicnnnn, 66
- DOCENTE ORDINARIO PRINCIPAL {PP.TP 20H) ........c0oceririveivirionnerionnn BT

- DOCENTE ORDINARIO PRINCIPAL (PP.TP 10H) .......covviiiviiviiiiiiiiinnnn B8
- DOCENTE ORDINARIO ASOCIADO (AS.DE)........cocooiiiiieiiiiiciieiiciescains 69
- DOCENTE ORDINARIO ASOCIADO (AS.TC)......ooviiiiiivisiisine i 70

(
- DOCENTE ORDINARIO ASOCIADO (AS.TP 20H).........coimsiveieiiimsinnsininsienins I

- DOCENTE ORDINARIO ASOCIADO (AS.TP 16H).........ccocciiiiiviviccciiniininn 12

- DOCENTE ORDINARIO ASOCIADO (AS.TP 15H)......... oo 13
- DOCENTE ORDINARIO ASOCIADO (AS.TP 12H).........ccocvvciciiiiiininnn T4
- DOCENTE ORDINARIO ASOCIADO (AS.TP 10H)........cociiiiiicniiimiieinnins 75

- DOCENTE ORDINARIO ASOCIADO (AS.TP 8H).....cooooiiicciiiiiiiiiicn 76
- DOCENTE ORDINARIO AUXILIAR (AX.DE).........ooooiiiiiciceiiiiiiisinn O 1
- DOCENTE ORDINARIO AUXILIAR (AX.TC)...ovviieiniiiieicvieiniie e 78
- DOCENTE ORDINARIO AUXILIAR (AX.TP 20H).......coovcvimvirioiecsnsissieningenesn /9
- DOCENTE ORDINARIO AUXILIAR (AX.TP 10H)........ccoviiiicieniiiiiniee i 80

- DOCENTE CONTRATADO (TIDO Al)...coc.orreereevvererisieeesiosseereeisssssserasnes 81
= DOCENTE CONTRATADO (TIp0 A2)........rvvreerroeeesoeeseoresesosesseeeoesess s 82
- DOCENTE CONTRATADO (Tip0 A3)...orvveevosseroeeeeisvoeseoeeieraeeeisvrer B3
= DOCENTE CONTRATADO (TIp0 B1)...oveevveeoioees oo 84
- DOCENTE CONTRATADO (TIpO B2)........veeeooroveees s omeesssnecircsin 85
= DOCENTE CONTRATADO (Tip0 B3)..vrovvveeevreenssoreeereoeiiise e seeiiessiessssso 86
m DECAND ... e everrenseseeesesneesscesee e asses oo RSOGO 87
- DIRECTOR (a) DE DEPARTAMENTO ACADEMICO. ........o..oovovvvvevcverrroncen. 88
- DIRECTOR (a) DE ESCUELA PROFESIONAL ......ovvvvrvrrroeersossrnrssoriesneoo 89

- DIRECTOR (a) DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION. ......cvvvvvvericmas i 82
- DIRECTOR (a) DE LA ESCUELA DE POSGRADO.........o.vviiiirieiiiniinienriin 93
= JEFE (@) DEPRACTICA ..ottt 94

)
) ..
- DIRECTOR (a) DE UNIDAD DE INVESTIGACION ..........ccovrinnieiiircnniinen .80
- DIRECTOR (a) DE LA UNIDAD DE POSGRADO........cooivviiiimriricricririeennn 91
(a)
(@)

C.Cl 2021



UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

PRESENTACION

El Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga”, es un documento Técnico Normativo de Gestion Institucional, el cual
describe los cargos, actividades y requisitos que se requieren para asumir los cargos y
puestos de trabajo, que los servidores y funcionarios del Estado desarrollan sus
capacidades y habilidades a efecto de mejorar progresivamente la equidad, calidad y
eficiencia de la atencion de los diferentes servicios prestados hacia la poblacion.

El Clasificador de Cargos Institucional de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga’ de Ica, se ha formulado en base a la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N°
28175 y la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, como marco normativo vigente
que establece los principios del Empleo Pubico, ahora Servicio Civil, y regula la

Gestidn del Sistema Administrativo de Recursos Humanos.

El presente documento (Manual de Clasificador de Cargos) servira para
disefiar la organizacion, establecer necesidades de Puestos, orientar la seleccion de
personal idéneo, planificar la capacitacién, proponer medidas de rotacion en puestos
equivalentes, facilitar la evaluacién del desempefio laboral, reconocer la experiencia
laboral, etc. llegando a entender por ello que los puestos de trabajo constituyen el eje
fundamental para aplicar procesos de racionalizacion, administracién de personal,
entre otros.

La Aprobacion del Manual de Clasificador de Cargos de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga’, como herramienta de Gestion actualizada, dejara sin
vigencia el Clasificador de Cargos Institucional aprobado mediante la Resolucion
Rectoral N° 3443-R-UNICA-2021.
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1. BASE LEGAL

» Constitucién Politica del Peru.

= ey N° 30020, Ley Universitaria.

» Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

= Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

= Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

= Estatuto de la Universidad Nacional "San Luis Gonzaga’, aprobado
mediante Resolucion Rectoral N°  1589-R-UNICA-2020 y sus
modificatorias.

= Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga”, aprobado mediante Resolucién Rectoral N° 1590-R-
UNICA-2020 y sus modificatorias.

= Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°. 150-2021-SERVIR-PE, que
aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH "Elaboracion del
Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro de Asignacion de
Personal".

II. OBJETIVOS

=  OBJETIVO GENERAL

Establecer y ordenar los Grupos Ocupacionales, y los cargos clasificados
de la Universidad, para que pueda cumplir adecuadamente el rol que le
compete, desarrollando las actividades que se establecen con eficiencia y
eficacia, en funcion a las necesidades actuales del servicio y de las que se
lleguen a requerir en un futuro.

" OBJETIVO ESPECIFICO

Proporcionar a los altos Directivos, informacion de los cargos de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, a fin de que puedan adoptar la
politica, estrategias y disposiciones en materia de Recursos Humanos.

ll. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones sefialadas en el presente documento son de alcance de todo el
personal docente y no docente de la Universidad.
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IV. VIGENCIA

La vigencia del presente documento sera a partir de la aprobacién mediante acto
resolutivo, su duracion es indefinida y se ajustard de manera periédica a la
variacion o modificacidn de la normativa vigente.

V. GLOSARIO DE TERMINOS
Para la aplicacién del Clasificador de Cargos, se debe tener en consideracion las
siguientes definiciones.

= FUNCION: Conjunto de acciones afines y coordinadas que corresponden
realizar a la UNICA, sus 6rganos y unidades organicas; para alcanzar los
objetivos emitidos.

= CARGO: Es el elemento basico de una Organizacion, prevista en el Cuadro de
Asignacion de Personal de acuerdo con la naturaleza de funciones y nivel de
responsabilidad que omitan el cumplimiento de requisitos y calificaciones para
su cobertura.

Se le denomina cargo a la cédula basica de una organizacion caracterizada
por un conjunto de tareas dirigidas al logro de un objetivo, el desempefio del
cargo exige el empleo de una persona, la cual debe tener un minimo de
calificaciones de acuerdo con el tipico de funciones y atribuciones del cargo.

= GRUPO OCUPACIONAL: Conjunto de Clases de Cargos para cuyo ejercicio
se exigen requisitos minimos expresados en términos de formacion,
experiencia y habilidades especiales, que pueden ser razonablemente
considerados como equivalente en cuanto a su nivel, pero no asi en cuanto a
su naturaleza.

VI. CLASIFICACION DE CARGOS

La clasificacién de cargos de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” se
ha efectuado tomando en consideracion lo establecido en la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico y la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH, y
el proceso de estructuracién de cargos que establece las funciones,
responsabilidades y caracteristicas de los cargos, obteniendo la distribucion

que se presenta a continuacion:
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CLASIFICACION DEL

N° PERSONAL CARGO ESTRUCTURAL
1 FP Rector (a)

2 FP Vicerrector (a) Académico (a)

3 FP Vicerrector (a) de Investigacidn

4 EC Director de Sistema Administrativo |
5 EC Director Administrativo IV

6 EC Director Administrativo Il

7 EC Director Administrativo |

8 SP-DS Director de Sistema Administrativo IV
9 SP-DS Director de Administracién IV

10 SP -DS Director de Administracion Il

11 SP-DS Jefe(a) de Organo de Control Institucional
12 SP-EJ Director de Administracién |

13 SP-ES Abogado IV

14 SP-ES Asistente Administrativo ||

15 SP-ES Asistente Administrativo [l

16 SP-ES Asistente de Administracion IV

17 SP-ES Asistente Social IV

18 SP-ES Auditor IV

19 SP-ES Cirujano Dentista IV

20 SP-ES Enfermera Il

21 SP -ES Especialista Administrativo Il

22 SP-ES Especialista Administrativo Il

23 SP-ES Especialista en Informatica Il

24 SP-ES Especialista en Red |l

25 SP-ES Ingeniero Electronico |l

26 SP-ES Ingeniero de Sistemas Il

27 SP-ES Especialista en Telecomunicaciones |l
28 SP-ES Ingeniero Il

29 SP-ES Medico IV

30 SP-ES Nutricionista [V

31 SP-ES Psicologo Il

32 SP-ES Bibliotecdlogo Il

33 SP-ES Jefe(a) de Practica

34 SP - AP Caijero Il

35 SP - AP Chofer lli

36 SP - AP Electricista Il

37 SP - AP Mecanico |l

38 SP - AP Mecanico IlI

39 SP-AP Secretaria Il
40 SP - AP Secretaria [V

41 SP - AP Secretaria V
42 SP - AP Supervisor Il
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- CLASIFICACION DEL
N° PERSONAL CARGO ESTRUCTURAL
43 SP - AP Técnico Administrativo Il
44 SP-AP Técnico Administrativo Il
45 SP-AP Técnico Agropecuario Il
46 SP - AP Técnico en Impresiones I
47 SP - AP Técnico en Informatica Il
48 SP - AP Técnico en Laboratorio Il
49 SP - AP Técnico en Nutricion |l
50 SP - AP Técnico en Seguridad Il
51 SP-AP Artesano |l
52 SP-AP Artesano IV
53 SP - AP Oficinista Il
54 SP - AP Oficinista IV
55 SP - AP Trabajador de Servicio Il
56 SP - AP Trabajador de Servicio i
57 ~_ RE Docente Ordinario Principal (PP.DE)
58 RE Docente Ordinario Principal (PP.TC)
59 RE Docente Ordinario Principal (PP.TP 20H)
60 RE Docente Ordinario Principal (PP.TP 10H)
61 RE Docente Ordinario Asociado (AS.DE)
62 RE Docente Ordinario Asociado (AS.TC)
63 RE Docente Ordinario Asociado (AS.TP 20H)
64 RE Docente Ordinario Asociado (AS.TP 16H)
65 RE Docente Ordinario Asociado (AS.TP 15H)
66 RE Docente Ordinario Asociado (AS.TP 12H)
67 RE Docente Ordinario Asociado (AS.TP 10H)
68 RE Docente Ordinario Asociado (AS.TP 8H)
69 RE Docente Ordinario Auxiliar (AX.DE)
70 RE Docente Ordinario Auxiliar (AX.TC)
71 RE Docente Ordinario Auxiliar (AX.TP 20H)
72 RE Docente Ordinario Auxiliar (AX.TP 10H)
73 RE Docente Contratado (Tipo A1)
74 RE Docente Contratado (Tipo A2)
75 RE Docente Contratado (Tipo A3)
76 RE Docente Contratado (Tipo B1)
77 RE Docente Contratado (Tipo B2)
78 RE Docente Contratado (Tipo B3)
79 RE Decano (a)
80 RE Director (a) de Departamento Académico
81 RE Director (a) de Escuela Profesional
82 RE Director (a) de la Unidad de Investigacion
83 RE Director (a) de la Unidad de Posgrado
84 RE Director (a) del Instituto de Investigacion
85 RE Director (a) de fa Escuela de Posgrado
86 RE Jefe (a) de Practica
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VIl. ESTRUCTURA DE CARGOS CLASIFICADOS

Clasificacién Sigla Cargo Estructural
Funcionario Publico FP Rector (a)
Funciones del Cargo Estructural:

1. Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como hacer cumplir sus acuerdos.
2. Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa, econdmica y financiera.
3. Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacidn, los instrumentos de planeamiento
institucional de la Universidad.

4. Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi como las distinciones
universitarias conferidas por el Consejo Universitario.

5. Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente y administrativo de la

Universidad.
6. Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe semestral de gestion del Rector

y el informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

7. Transparentar la informacion econdmica y financiera de la Universidad.

8. Las demas que disponga la Ley vy el Estatuto universitario, conforme a la naturaleza de su cargo.
Requisitos del Cargo Estructural:
Formacion Académica:

a) Nivel Educativo:

No Aplica

: b) Grado / Situacién Académica:
No Aplica

Experiencia:

a) Experiencia General: B
No Aplica _L
b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

No Aplica

Requisitos Adicionales:

1. Ser ciudadano en ejercicio.
2. Ser docente ordinario en la categoria de principal en el Perd o su equivalente en el extranjero, con
no menos de cinco (5) afios en la categoria.

3, Tener grado académico de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios
presenciales.

4, No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

5. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

6. No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni tener pendiente de pago
| una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida. ]
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Clasificacion Sigla Cargo Estructural
~ Funcionario Publico FP Vicerrector(a) Académico(a)
Funciones del Cargo Estructural:
1. Dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica en la universidad.
2. Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de estas, y su
concordancia con la misién y metas establecidas por el Estatuto de la universidad.
3. Atender las necesidades de capacitacion permanente del personal docente.
4. Las demas que disponga la Ley v el Estatuto universitario.
Requisitos del Cargo Estructural:
Formacién Académica:
a) Nivel Educativo: e |
No Aplica
b} Grado / Situacién Académica:
No Aplica
Experiencia:
a) Experiencia General:
No Aplica
b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):
No Aplica
Requisitos Adicionales:

1. Ser ciudadano en ejercicio.

2. Ser docente ordinario en la categoria de principal en el Pert o su equivalente en el extranjero, con
no menos de cinco (5) afios en la categoria.

3. Tener grado académico de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios
presenciales.

4. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

5. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

6. No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni tener pendiente de pago
una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida. |
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Clasificacion Sigla Cargo Estructural
Funcionario Publico FP Vicerrector(a) de Investigacion
Funciones del Cargo Estructural:
1. Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion en la universidad.
2. Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la calidad de estas, y su
concordancia con la mision y metas establecidas por el Estatuto de la universidad.
3. Organizar la difusion del conocimiento y los resultados de las investigaciones.
4, Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades y organismos publicos o

privados.
5. Promover la generacién de recursos para la universidad a través de la produccion de bienes y

prestacion de servicios derivados de las actividades de investigacion y desarrollo, asi como mediante
la obtencion de regalias por patentes u otros derechos de propiedad intelectual.
8. Las demas que disponga la Ley y el Estatuto universitario.
Requisitos del Cargo Estructural:
Formacion Académica:
a) Nivel Educativo:
No Aplica
b) Grado / Situacién Académica:
No Aplica
Experiencia: P
a) Experiencia General:
No Aplica
b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):
No Aplica
Requisitos Adicionales:
1. Ser ciudadano en ejercicio.
2. Ser docente ordinario en la categoria de principal en el Per( o su equivalente en el extranjero, con
no menos de cinco (5) afios en la categoria.
3. Tener grado académico de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios
presenciales.
4. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
5. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.
6. No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni tener pendiente de pago
una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.
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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

j_ Clasificacion Si_gl a | | CargoE_strHum_l
| ___Empleado de Confianza EC Director de Sistema Administrativo |
Funciones del Cargo Estructural: i

1. Organizar, ejecutar y evaluar las actividades y procesos técnicos de la unidad a su cargo.

2. Dirigir, coordinar y ejecutar la formulacién de documentos técnicos normativos para la correcta
aplicacioén del Sistema.

3. Coordinar y controlar la aplicacion de Normas Técnico Administrativas y dispositivos legales
vigentes referidos al Sistema.

4. Asesorar y orientar sobre métodos, normas y otros dispositivos propios del cargo.

5. Las demds establecidas conforme a la naturaleza de su cargo. ]

Requisitos del Cargo Estructural:
Formacion Académica;
a) Nivel Educativo:
Universitaria Completa
| b) Grado / Situacién Académica:
LTitqu Profesional otorgado por universidad, que incluya estudios relacionados con la especialidad
@cpariencfa:
a) Experiencia General:
Dos (02) afios
| b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares ylo en el
Sector Publico):
Un (01) afio
| Requisitos Adicionales: j

f..1- Capacitacion especializada en el area,




UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

E Clasificacion | Sigla Cargo Estructural
Empleado de Confianza EC Director Administrativo IV
Funciones del Cargo Estructural:

1. Planificar, dirigir y coordinar actividades propias administrativas de conformidad a la normatividad
emanada correspondiente.

2. Aprobar las normas y procedimientos técnico-administrativos en el area de su competencia,

3. Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de las labores correspondientes.

4. Emitir opinidn técnica sobre normas y dispositivos legales referentes a la Administracion.

5. Proponer o integrar comisiones para la formulacion de politicas, objetivos y metas orientadas al

desarrollo Administrativo.
6. Asesorar a la Alta Direccidn en asuntos relacionados conforme a la naturaleza de su cargo.

| Requisitos del Cargo Estructural:

Formacién Académica:

a) Nivel Educativo:

Universitaria Completa

b) Grado / Situacién Académica:

Titulo Profesional otorgado por universidad, que incluya estudios relacionados con la especialidad
Experiencia:

a) Experiencia General:

Dos (02) afios

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

Un (01) afio

Requisitos Adicionales:

U. Capacitacién en el campo de su competencia. N
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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

Clasificacién Sigla Cargo Estructural

Empleado de Confianza EC Director Administrativo Il

| Funciones del Cargo Estructural:

1. Planificar, dirigir y coordinar actividades propias de la administracion de conformidad a la
normatividad emanada.

2. Aprobar las normas y procedimientos técnico-administrativos en el area de su competencia.

3. Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de programas correspondientes al cual conduce.
4. Emitir opinién técnica sobre normas y dispositivos legales.

5. Asesorar a la Alta Direccidn en asuntos relacionados al drea que conduce.

Requisitos del Cargo Estructural:

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo:

Universitaria Completa

b} Grado / Situacién Académica:

Titulo Profesional otorgado por universidad, que incluya estudios relacionados con la especialidad

Experiencia:

a) Experiencia General:

Dos (02) afios

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

Un (01) afio

Requisitos Adicionales:

1. Capacitacion en el campo de su competencia,
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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural
Empleado de Confianza EC Director Administrativo |
Funciones del Cargo Estructural:

1. Dirigir y supervisar las actividades técnico-administrativas.

2. Participar en la planificacion y ejecucion de las actividades administrativas de la dependencia.
3. Elaborar anteproyectos de normas administrativas.

4. Analizar y evaluar las actividades administrativas en la dependencia y formular las
recomendaciones pertinentes.

5. Asesorar en la ejecucion de actividades administrativas.

6. Las demas establecidas conforme a la naturaleza de su cargo.

Requisitos del Cargo Estructural:
| Formacién Académica:

[ a) Nivel Educativo:

Universitaria Completa

b) Grado / Situacién Académica:
Titulo Profesional otorgado por universidad, que incluya estudios relacionados con la especialidad
Experiencia:

a) Experiencia General:

Dos (02) afios

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares ylo en el
Sector Publico):

Un (01) affo

Requisitos Adicionales:
1, Capacitacion en el campo de su competencia, _
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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural
Servidor Publico - Directivo
Superior SP-DS Director de Sistema Administrativo [V

Funciones del Cargo Estructural:

1. Planificar, dirigir y coordinar actividades propias del sistema administrativo de conformidad a la
normatividad emanada del érgano rector correspondiente.

2, Aprobar las normas y procedimientos técnico-administrativos en el drea de su competencia.

3. Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de programas o planes de trabajo correspondientes al

Sistema que conduce.
4. Emitir opinidn técnica sobre normas y dispositivos legales referentes al Sistema que conduce.
5. Proponer o integrar comisiones para la formulacién de politicas, objetivos, metas orientadas al

desarrollo del Sistema.
6. Asesorar a la Alta Direccion en asuntos relacionados con el Sistema que conduce.

| Requisitos del Cargo Estructural:
Formacién Académica:

a) Nivel Educativo:

Universitaria Completa

b) Grado / Situacion Académica:
Titulo Profesional otorgado por universidad, que incluya estudios relacionados con la especialidad
Experiencia:

a) Experiencia General:

Dos (02) afios

b) Experiencla Especlfica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

Un (01) afio

Requisitos Adicionales:
1. Capacitacion en el campo de su competencia.




UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

Clasificacién Sigla Cargo Estructural
Servidor Publico - Directivo
Superior SP - DS Director de Administracién IV

Funciones del Cargo Estructural:

1. Planificar, dirigir y coordinar actividades propias administrativas de conformidad a la normatividad
emanada correspondiente.

2. Aprobar las normas y procedimientos técnico-administrativos en el drea de su competencia.

3. Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de las labores correspondientes.

4, Emitir opinion técnica sobre normas y dispositivos legales referentes a la Administracion.

5. Proponer o integrar comisiones para la formulacion de politicas, objetivos y metas orientadas al

desarrollo Administrativo.
6. Asesorar a la Alta Direccién en asuntos relacionados conforme a la naturaleza de su cargo.

Requisitos del Cargo Estructural:
Formacién Académica:

a) Nivel Educativo:

Universitaria Completa

b) Grado / Situacién Académica: o -
Titulo Profesional otorgado por universidad, que incluya estudios relacionados con la especialidad
Experiencia:

a) Experiencia General:

Dos (02) afios

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

Un (01) afo

Requisitos Adicionales:

1. Capacitacién en el campo de su competencia.
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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural
Servidor Publico - Directivo
Superior SP-DS Director de Administracion |11

Funciones del Cargo Estructural:

1. Planificar, dirigir y coordinar actividades propias de la administracion de conformidad a la
normatividad emanada.

2, Aprobar las normas y procedimientos técnico-administrativos en el area de su competencia.

3. Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de programas correspondientes al cual conduce.
4. Emitir opinion técnica sobre normas y dispositivos legales.

5. Asesorar a la Alta Direccion en asuntos relacionados al drea que conduce.

Requisitos del Cargo Estructural:
Formacion Académica:

a) Nivel Educativo:

Universitaria Completa

b) Grado / Situacion Académica:
Titulo Profesional otorgado por universidad, que incluya estudios relacionados con la especialidad
Experiencia:

a) Experiencia General:

Dos (02) afios

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

| Un (01) afio

Requisitos Adicionales:

1. Capacitacion en el campo de su competencia. o
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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

Clasificacién | Sigla Cargo Estructural
Servidor Publico - Directivo )
Superior SP-DS Jefe(a) de Organo de Control Institucional

Funciones del Cargo Estructural:

1. Ejercer la funcion de direccion, supervision y verificacion en las etapas de planificacion, ejecucion y
elaboracién del informe de auditoria.

2. Realizar el seguimiento a las acciones y las entidades dispongan para la implementacion de las
recomendaciones formuladas en los resultados de la ejecucion de los servicios de control.

3. Aplicar y mantener un adecuado control de calidad en todas las etapas del proceso de servicio de

control posterior.
4, Verificar permanentemente el desempefio de las comisiones auditoras, incluyendo al auditor

encargado o jefe de comision y al supervisor de auditoria.

5. Verificar que el contenido del informe enmarque la normativa de control gubernamental, y cumpla
con el nivel apropiado de calidad, conforme a los estandares de calidad, establecidos, en busca de la
eficiencia y eficacia en los resultados del control gubernamental.

6. Participar como invitado y sin derecho a voto en las reuniones convocadas por la alta direccion de
la entidad a fin de tomar conocimiento de las actividades que desarrolla la entidad.

7. Realizar la evaluacion de desempefio del personal a su cargo, conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

Requisitos del Cargo Estructural:

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo:

No Aplica

b) Grado / Situacion Académica:

No Aplica

Experiencia:

| a) Experiencia General:

No Aplica

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

No Apiica

Requisitos Adicionales:

1. Los requisitos se encuentran establecidos en el Reglamento de los Organos de Control
Institucional, aprobado por Resolucion de Contraloria N° 459-2008-CG y modificado por Resolucion
de Contraloria N° 220-2011-CG.




UNIVERSIDAD ﬂACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

Clasificacién Sigla ~ Cargo Estructural
Servidor Publico - Ejecutivo SP-EJ Director de Administracidn |

Funciones del Cargo Estructural:

1. Dirigir y supervisar las actividades técnico-administrativas.

2. Participar en la planificacion y ejecucion de las actividades administrativas de la dependencia.
3. Elaborar anteproyectos de normas administrativas.

4. Analizar y evaluar las actividades administrativas en la dependencia y formular las
recomendaciones pertinentes.

5. Asesorar en la ejecucion de actividades administrativas.

6. Las demas establecidas conforme a la naturaleza de su cargo.

Requisitos del Cargo Estructural:

Formacién Académica:

a) Nivel Educatlvo:

Universitaria Completa

b} Grado / Situacién Académica:

Titulo Profesional otorgado por universidad, que incluya estudios relacionados con la especialidad

Experiencia:

a) Experiencia General:

Dos (02) afios

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

Un (01) afio

Requisitos Adicionales:

1. Capacitacién en el campo de su competencia.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
Servidor Publico - Especialista | SP-ES Abogado IV
' Funciones del Cargo Estructural:

1. Dirigir y coordinar actividades de recopilacion sistematica de la legislacion vigente.
2. Prestar asesoramiento especializado en asuntos de su competencia.

3. Programar las actividades juridicas de la organizacion.

4, Aprobar y recomendar normatividad de caracter legal.

5. Integrar grupos técnicos para atender asuntos de trabajo especializado.

Requisitos del Cargo Estructural:
Formacién Académica:

a) Nivel Educativo:

Universitaria Completa

b) Grado / Situaclén Académica:
Titulo Profesional de Abogado
Experiencla:

a) Experiencia General:

Dos (02) afios -
b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

Un (01) afio

Requisitos Adicionales:
1. Capacitacion en el area
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
Servidor Publico - Especialista | SP - ES Asistente Administrativo I
Funciones del Cargo Estructural:

1. Efectuar y aplicar normas técnicas.
2. Analizar procesos y proponer mejoras de procedimientos.
3. Estudiar y emitir opinion técnica sobre expedientes del &rea.
4, Coordinar y ejecutar actividades del area.
5. Participar en Comisiones y/o reuniones sobre asuntos de su especialidad.
| 6. Las demas establecidas conforme a la naturaleza de su cargo.

Requisitos del Cargo Estructural:

Formacién Académica:

a) Nivel Educativo:

Universitaria Completa o Técnico Completo

b) Grado / Situacion Académica:

Grado Académico de Bachiller Universitario o Titulo de Instituto Superior Tecnolégico

Experiencia:

a) Experiencia General:

Dos (02) afios

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones simllares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):
'Un (01) afio -
Requisitos Adicionales:

1. Capacitacion en el drea
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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

Clasificacién Sigla Cargo Estructural
| Servidor Piblico - Especialista | SP-ES Asistente Administrativo [l
Funclones del Cargo Estructural:

1. Supervisar y coordinar la aplicacion de los sistemas de procesos técnicos y especialidades de su

ambito de trabajo.
2. Coordinar y aplicar procedimientos, reglamentos, directivas y otras relacionadas al desarrolio de su

trabajo.
3. Absolver consultas técnico administrativas y sobre normatividad de su ambito de trabajo.

4. Controlar la programacion y ejecucion de actividades a su cargo.
5. Otras asignadas por el jefe inmediato.

Requisitos del Cargo Estructural:

Formacién Académica:

a) Nivel Educativo:

Universitaria Completa o Técnico Completo

b) Grado / Situacién Académica:

Grado Académico de Bachiller Universitario o Titulo de Instituto Superior Tecnolégico
Experiencla:

a) Experiencia General:
Dos (02) afios

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares ylo en el
Sector Publico):
Un(01)afio
'Requisltos Adicionales:
| 1. Capacitacion en el rea
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
Servidor Publico - Especialista | SP - ES Asistente Administrativo IV
Funclones del Cargo Estructural:

1. Coordinar la aplicacién de los procesos técnicos de los sistemas administrativos y otras
especialidades.

2. Coordinar y elaborar normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados al area.
3. Absolver consultas técnicas administrativas sobre normatividad del area de trabajo.

4. Emitir informes técnicos de su dmbito de trabajo.

Requisitos del Cargo Estructural:

Formaclén Académica:

a) Nivel Educativo:

Universitaria Completa o Técnico Completo

b) Grado / Situaclén Académica;

Grado Académico de Bachiller Universitario o Titulo de Instituto Superior Tecnolégico

Experiencia:

a) Experiencla General:

Dos (02) afios

b) Experiencla Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

Un (01) afio

Requisitos Adicionales:

1. Capacitacion en el area
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
Servidor Publico - Especialista | SP - ES Asistente Social IV
Funciones del Cargo Estructural:

1. Participar en los lineamientos de Asistencia Social.

2. Supervisar y coordinar estudios e investigaciones relacionadas con el campo de su especialidad.
3. Coordinar y supervisar la elaboracion de documentos técnicos normativos de aplicacién en
Programas de Asistencia social.

4. Evaluar la aplicacién de las normas y procedimientos del area.

5. Asesorar a la Alta Direccion para la aplicacion de normas y programas en el campo de la
Asistencia social.

 Requisitos del Cargo Estructural:

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo:

Universitaria Completa

b) Grado / Situacion Académica:

Titulo de Asistente Social, de rango universitario B
Experiencia:

a) Experiencia General:

Dos (02) afios

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

Un (01) afio

Requisitos Adicionales:

1. Capacitacion en el area
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
Servidor Publico - Especialista | SP - ES Auditor IV
Funciones del Cargo Estructural:

1. Elaborar la programacion de las acciones de control para el Plan Anual de Control Institucional en
coordinacién con el jefe del Organo de Control Institucional.

2. Efectuar |a evaluacion periodica de los servicios de control, servicio relacionado a actividades de
apoyo del Plan Anual de Control Institucional.

3. Elaborar informes de servicios relacionados y actividades de apoyo en los plazos establecidos por

la CGR.

4, Realizar los servicios de control programadas en el Plan Anual de Control Institucional.

5. Formular las recomendaciones para el mejoramiento de metodologias y desarrollo de auditorias.
6. Formular las deficiencias significativas, desviaciones de cumplimiento y los resultados de auditorias
debidamente sustentadas con evidencia probatoria,

7. Preparar y elaborar documentos de auditoria y las deficiencias significativas y desviaciones de
cumplimiento y los resultados, y elevarlos al jefe de Organo de Control Institucional.

8. Otras que disponga el jefe del érgano de Contral segln su especialidad

Requisitos del Cargo Estructural:

Formacién Académica:

a) Nivel Educativo:

Universitaria Completa

b) Grado / Situacién Académica:

Titulo Profesional de rango universitario, que incluya estudios relacionados con la especialidad
Experiencia:

a) Experiencia General:

Dos (02) afios

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

Un (01) afio

Requisitos Adicionales:

| 1. Capacitacion especializada en gestion publica.
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Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico - Especialista | SP-ES Cirujano Dentista IV

Funclones del Cargo Estructural:

1. Dirigir, coordinar y evaluar programas odontoldgicos.

2. Proponer politicas y normas en el campo de su especialidad.

3. Asesorar en la formulacién de la normatividad y la ejecucion de las actividades odontoldgicas y
preventivas en el ambito institucional.

4. Proponer la adquisicién de equipos e instrumental odontolégico.

| 5. Absolver consultas en el area de su competencia.

| Requisitos del Cargo Estructural:

Formaclén Académica:

a) Nivel Educativo:

Universitaria Completa

b) Grado / Situacién Académica:

Titulo Universitario de Cirujano Dentista

Experiencia:

a) Experiencia General:

Dos (02) afios

b) Experlencla Especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos simllares y/o en el
Sector Publico):

Un (01) afio

Requisitos Adicionales:

1. Capacitacion en el area
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico - Especialista | SP -ES Enfermera il

Funclones del Cargo Estructural:

1. Formular programas de enfermeria de servicios asistenciales.

2. Controlar la aplicacion de técnicas y procedimientos de enfermeria para determinar a cambios y
mejoras.

3. Participar en campafias de evaluacion a la comunidad universitaria.

4, Confeccionar fichas de programas o actividades de enfermeria.

5. Puede corresponderle efectuar visitas de inspeccion a servicios de enfermeria dentro de la
jurisdiccién correspondiente.

Requisitos del Cargo Estructural:

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo:

Universitaria Completa

b) Grado / Situacién Académica:

Titulo Universitario de Enfermera

Experlencla:

a) Experiencia General:

Dos (02) afios

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones simllares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

Un (01) afio

Requisitos Adicionales:

1. Capagcitacion en Salud Publica y Administracion de Servicio de Enfermeria.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
Servidor Publico - Especialista | SP - ES Especialista Administrativo ||
Funclones del Cargo Estructural:

1. Atender casos complejos inherente al cargo.

2. Elaborar informes técnicos de su competencia.

3. Procesar y analizar informacidn, recogetla y sistematizarla.

4, Coordinar y conducir la elaboracion de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otras

relacionados con la especialidad.
5. Asesorar y absolver consultas técnico-administrativas y sobre la normatividad del area.

6. Otras que corresponda de acuerdo a la naturaleza de su cargo.

Requisitos del Cargo Estructural:

Formaclén Académica:

a) Nivel Educativo:

Universitaria Completa

b) Grado / Situacién Académica:

Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.

Experiencia:

a) Experiencia General:

Dos (02) afios

b) Experiencia Espacifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

Un (01) afio

Requisitos Adicionales:
1. Capacitacién en el érea
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
Servidor Publico - Especialista | SP-ES Especialista Administrativo i

Funciones del Cargo Estructural:
1. Planificar y dirigir la programacién, ejecucion y evaluacién de procesos técnicos del area

respectiva.
2. Formular y ejecutar la normatividad, evaluando los resultados y proponiendo las modificaciones ylo

actualizaciones correspondientes.
3. Asesorar a las Unidades Orgénicas y absolver consultas de su especialidad.
4, Dirigir, coordinar y supervisar investigaciones y/o estudios de proyectos técnicos de su

especialidad.
5. Presentar informes técnicos relacionados con la especialidad.

Requisitos del Cargo Estructural:
Formacion Académica:

a) Nivel Educativo:

Universitaria Completa

b) Grado / Situacién Académica:

Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.

Experiencia:

a) Experiencia General:

Dos (02) afios

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

Un (01) afio

Requlsitos Adiclonales:
1, Capacitacion en el drea
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
Servidor Publico - Especialista | SP - ES Especialista en Informética Il

Funclones del Cargo Estructural:

1. Instalar, configurar y actualizar hardware y software.
2. Realizar el mantenimiento de los equipos informéticos.
3. Respaldar informacion y programas.

4. |nstalar, inspeccionar la instalacién de redes.

5, Realizar otras funciones relacionadas con el cargo.

| Requisitos del Cargo Estructural:
| Formacién Académica:
| a) Nivel Educatlvo:
| Universitaria Completa
b) Grado / Situacién Académica:
| Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
Experiencia:
| a) Experiencia General;
| Dos (02) afios
b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
| Sactor Publico):
| Un (01) afio
| Requisitos Adicionales:
I__1. Capacitacion en el drea
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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

Clasificacién Sigla Cargo Estructural
Servidor Publico - Especialista | SP - ES Especialista en Red [I
Funclones del Cargo Estructural:

1. Instalar o participar en la instalacion de redes internas y conexiones.
2. Configurar redes de acuerdo a los requerimientos operativos

3. Diagnosticar problemas y ejecutar las acciones correctivas.

4, Realizar otras funciones relacionadas con el cargo.

Requisitos del Cargo Estructural:

Formaclén Académica:

a) Nivel Educativo:

Universitaria Completa

b) Grado / Situacién Académica:

Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad,

Experiencia:

a) Experiencia General:

Dos (02) afios

b) Experlencia Especifica (desarrollando funciones simllares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

Un (01) afio _
Requisitos Adicionales:

1. Capacitacion en el area
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UNIVERSIDAD NACIONAL #“SAN LUIS GONZAGA”

] Clasificacion Sigla Cargo Estructural
Servidor Pdblico - Especialista | SP - ES Ingeniero Electronico Il

Funciones del Cargo Estructural:

1. Analizar las necesidades para determinar los requisitos del sistema electronicos

2. Realizar recomendaciones para reparar equipos.

3. Definir y ejecutar procedimientos de prueba y mantenimiento para componentes electronicos.
4, Asegurar el cumplimiento de las regulaciones y normas de seguridad aplicables.

5. Realizar otras funciones relacionadas con el cargo.

Requisitos del Cargo Estructural:
Formacion Académica:

a) Nivel Educativo:

Universitaria Completa

b) Grado / Situacién Académica:

Titulo Universitario de Ingeniero Electrénico
Experiencia:

a) Experiencia General:

Dos (02) afios

b) Experlencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares yloen el
Sector Publico):

Un (01) afio

Requisitos Adiclonales:

1. Capacitacion en el drea
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Clasificacion Sigla Cargo Estructural
| Servidor PUblico - Especialista | SP-ES Ingeniero de Sistemas |l

Funciones del Cargo Estructural:

1. Investigar, planear, coordinar y recomendar opciones de software y sistemas que cumplan con los
requerimientos de un area especifica de la Universidad.

2. Trasladar las especificaciones del analisis en un lenguaje de programacion que vaya acorde con
los requerimientos.

3. Gestionar la informacion de la organizacion aplicando tecnologias de la informacion y
comunicacion para garantizar la seguridad, disponibilidad y consistencia.

4. Recopilar y procesar informacién requerida para la elaboracion de informes técnicos en al ambito

de su competencia.
5. Asesorar a las dependencias en asuntos de su especialidad, asimismo, brindar asistencia técnica.

6. Elaborar e implementar disefio de aplicaciones.
7. Disefiar y programar Websites de las oficinas académicas y administrativas de la Universidad.

Requisitos del Cargo Estructural:
Formacién Académica:

a) Nivel Educativo:

Universitaria Completa

b) Grado / Situacién Académica:

[ Titulo Universitario de Ingeniero de Sistemas
Experiencia:

a) Experiencia General:

Dos (02) afios

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

Un (01) afio

Requisitos Adicionales:

1. Conocimiento en desarrollo y aplicacion web. 2,
'Capacitacion en el area
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Clasificacion Sigla Cargo Estructural
Servidor Publico - Especialista | SP - ES Especialista en Telecomunicaciones Ill

Funciones del Cargo Estructural.

1. Recopilar y sistematizar la informacién necesaria para la ejecucion de los diferentes procesos de

telecomunicacién.
2. Colaborar, de corresponder, en las actividades de telecomunicaciones en el ambito de su

competencia.
3. Registrar y actualizar la informacion de las actividades de telecomunicacion programadas en la

entidad.
4, Elaborar informes de las actividades flevadas a cabo en entidad.

| Requisitos del Cargo Estructural:

| Formaclén Académica:

a) Nivel Educativo:

Universitaria Completa

b) Grado / Situacién Académica:

Titulo Universitario de Ingeniero Electrénico
Experiencla:

a) Experiencia General:
Dos (02) afios

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

Un (01) afio

Requisitos Adicionales:

1. Capacitacion en el area
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UNIVERSIDAD, NACJONAL “SAN LUIS GONZAGA”

Clasificacién Sigla Cargo Estructural
_|_ Servidor Publico - Especialista | SP-ES Ingeniero I
| Funciones del Cargo Estructural:

1. Proyectar y dirigir obras de ingenieria especializada.

2. Evaluar y recomendar proyectos en sus diversas fases, dentro del area de su especialidad

3. Estudiar presupuestos de proyectos de obras, estableciendo prioridades en su ejecucion.

4. Supervisar actividades de instalacion, operacian y control de programas de electrificacion y sobre
otras areas especializadas de la ingenieria.

Requisitos del Cargo Estructural:

Formacién Académica:

a) Nlvel Educativo:

Universitaria Completa

b) Grado / Situacién Académica: .

Titulo Universitario de Ingeniero en la especialidad requerida.

Experiencia:

a) Experiencia General.

Dos (02) afios

b) Experiencla Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares yloenel
Sector Publico):

Un (01) afio

Requisitos Adicionales:

1. Capacitacion en el area
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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural
Servidor Publico - Especialista | SP-ES Médico IV |
| Funciones del Cargo Estructural:

1. Dirigir, coordinar y evaluar Programas de Salud.

2. Dirigir investigaciones en el campo de la salud.

3. Brindar asesoria institucional.

4. Adecuar y aplicar la programacion nacional en aspectos sanitarios a nivel institucional.

Requisitos del Cargo Estructural:
Formacion Académica:

a) Nivel Educativo:

Universitaria Completa

b) Grado / Situacién Académica:
Titulo Universitario de Médico Cirujano
Experiencia:

a) Experiencia General:

Dos (02) afios

b) Experlencia Especifica (desarrollando funciones simllares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

Un (01) afio

Requisitos Adiclonales:

1. Capacitacién en programas de salud y otros.
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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

Clasificacién Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico - Especialista | SP -ES Nutricionista IV

Funciones del Cargo Estructural:

1. Planificar, dirigir y/o coordinar Programas de Nutricion.

2. Analizar los instrumentos existentes en nutricion para adecuar programas especificos.
3. Brindar asesoria en materia de su especialidad.

4. Elaborar y recomendar la normatividad relacionada con su especialidad.

Requisitos del Cargo Estructural:

Formaclén Académlca:

a) Nivel Educativo:

Universitaria Completa

b) Grado / Situacién Académlca:

Titulo Universitario de Nutricionista

Experiencia:

a) Experlencia General:

Dos (02) afios

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

Un (01) afio

Requlsitos Adiclonales:

1. Capacitacién en programas de salud y otros.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
Servidor Publico - Especialista | SP-ES Psicélogo I}
Funciones del Cargo Estructural:

1. Planificar estrategias para insertar socialmente a los estudiantes en la educacion universitaria.
2. Implementar estrategias de aprendizaje para apoyar la permanencia del estudiante en la

Universidad.
3. Generar un clima organizacional optimo entre los miembros de la comunidad universitaria, para

lograr relaciones interpersonales saludables.

4. Prever, analizar y evaluar los indices de desercion, reprobacion, rezago académico.

5. Potenciar las fortalezas de los estudiantes de las diversas Facultades de la Universidad mediante
acciones preventivas y correctivas en coordinacion con los docentes tutores de sus respectivas

facultades.
6. Brindar un servicio de orientacion y acompafiamiento psicoldgico a los estudiantes en su formacion

para adauirir aprendizajes significativos, capacidades individuales y sociales con el fin de lograr una

formacion profesional adecuada.
7. Dotar a los estudiantes sobre las herramientas metodoldgicas necesarias gue les permitan mejorar

su rendimiento académico.
8. Brindar una atencion integral a los estudiantes, docentes y personal administrativo con la finalidad

de potenciar las capacidades en el ambito de su quehacer profesional, proyectandose a mejorar su
calidad de vida,

9. Prevenir, mediante un trabajo psicoeducativo y de atencion psicologica, los factores psicolégicos
que pudieran favorecer o mantener las situaciones de dificultad de integracion social y profesional.
Requisitos del Cargo Estructural:
Formacion Académica:

a) Nivel Educativo:

Universitaria Completa -
b) Grado / Situacién Académica:
Titulo Universitario de Psicologo
Experiencia:
a) Experiencia General:

Dos (02) afios

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares ylo en el
Sector Publico):

' Un (01) aio

' Requisitos Adicionales:

1, Capacitacion en atencion de adolescentes y jovenes.
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Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico - Especialista | SP -ES Bibliotecblogo 1

Funciones del Cargo Estructural:

1. Elaborar planes y proyectos acorde a las necesidades de la biblioteca central.

2. Administrar la plataforma de Sistema de Gestion de Bibliotecas y base de datos.

3. Monitorear el buen funcionamiento de la biblioteca central.

5. Coordinar las acciones correspondientes al Repositorio de la universidad.

8. Contribuir con la elaboracién, de reglamentos y otros documentos normativos de la Unidad.
7. Representar a la biblioteca ante la comunidad Universitaria relacionados con su actividad
profesional.

8. Planificar, organizar y supervisar las actividades realizadas por el personal, definir
responsabilidades, distribuir tareas y supervisar su ejecucion.

9. Planificar y participar en la formacion permanente del personal.

10 Desarrollar la gestién de la informacién cientifica — académica de la universidad.

Requisitos del Cargo Estructural:

Formacién Académica:

a) Nivel Educativo:

Universitaria Completa

b) Grado / Situacién Académica:

Titulo Universitario de Licenciado en Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién.

Experiencia:

a) Experiencia General:

Dos (02) afios

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

Un (01) afio

1, Capacitacion en manejo de Sistema Integrado de Gestion Bibliotecaria.

Requisitos Adicionales: .
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Clasificacion Sigla Cargo Estructural
Servidor Publico - Especialista | SP-ES Jefe (a) de Practica

Funciones del Cargo Estructural:

1. Cumplir con el desarrollo de las practicas a su cargo en el(los) horario(s) establecido(s).

2, Colaborar en Ia elaboracion de materiales para el desarrollo de las sesiones del curso.

3. Brindar apoyo permanente a los(as) estudiantes en el desarrollo de proyectos u otras tareas
académicas que fueran parte de las practicas.

4, Las demas que correspondan conforme a la naturaleza de su cargo.

Requisitos del Cargo Estructural:
Formacién Académica:

a) Nivel Educativo:

Universitaria Completa

b) Grado / Situacién Académica:
Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.

| Experiencia:

a) Experiencia General:

Dos (02) afos

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

Un (01) ario

| Requisitos Adicionales:

1. Otros que se encuentran establecidos en el Estatuto de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga", aprobado por Resolucidn Rectoral 1589 de fecha 28.11.20 y sus modificatorias
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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

Clasificacién Sigla Cargo Estructural
| Servidor Pblico - De Apoyo SP - AP Cajero Il

Funciones del Cargo Estructural:

1. Supervisar la elaboracion del informe diario de fondos.

2. Mantener actualizada la Contabilidad de Fondos.

3. Atender y controlar pagos por diversos conceptos.

4. Llevar registros de fondos y/o realizar arqueos de Caja, elaborando cuadros demostrativos.
5. Preparat y clasificar informes diarios de fondos y anexos.

Requisitos del Cargo Estructural:

Formacién Académica:

a) Nivel Educativo:

Técnico Completo o Pedagogico Complelo

b) Grado / Situacion Académica:
Titulo no universitario de un Centro de Estudios Superiores relacionados con el area.

Experiencia:

a) Experiencia General:

Un (01) afio

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

Seis (06) meses

Requisitos Adicionales:

1. Capacitacion en el area
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
Servidor Publico - De Apoyo SP - AP Chofer Ill

Funciones del Cargo Estructural:

1. Conducir vehiculos motorizados para transporte urbano o interprovincial de funcionarios del mas

alto nivel jerarquico.
2. Efectuar mantenimiento y reparaciones mecanicas complejas del vehiculo a su cargo.
3. Puede corresponderle efectuar reparaciones del vehiculo a su cargo.

Requisitos del Cargo Estructural:
| Formacién Académica:

[ a) Nivel Educativo:

! Secundaria Completa.

b) Grado / Situacién Académica:
No Aplica

| Experiencia:

a) Experiencia General:

Un (01) afo

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

Seis (06) meses

Requlsitos Adiclonales:

1. Licencia de Conducir,
2. Certificado en Mecénica y Electricidad Automotriz.
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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural
Servidor Publico - De Apoyo SP-AP | Electricista 1l

Funciones del Cargo Estructural:

1. Supervisar labores de instalacién, reparacion y mantenimiento de circuitos y equipos eléctricos
complejos.

2. Inspeccionar y controlar los sistemas de suministros de energia eléctrica.

3. Programar el mantenimiento preventivo de equipos y motores eléctricos.

4, Formular informes técnicos sobre funcionamiento de sistemas eléctricos

5. Calcular materiales para el mantenimiento de instalaciones eléctricas.

Requisitos del Cargo Estructural:

Formacién Académica:

a) Nivel Educativo:

Técnico Completo o Pedagdgico Completo

b) Grado / Situacién Académica:

Titulo no universitario de un Centro de Estudios Superiores relacionados con el area.

Experiencia:

a) Experiencia General.

Un (01) afio

b) Experlencia Especifica (desarrollando funciones simllares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):
| Seis (06) meses
Requisitos Adicionales:

1. Capacitacion en el area
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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

Clasificacién Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico - De Apoyo SP - AP Mecénico Il

Funciones del Cargo Estructural:

1. Efectuar reparaciones complejas de motores, maquinarias y equipo mecanico diverso.

2. Verificar el mantenimiento, reparacion, montaje y adaptacion de maquinarias y equipos.

3. Verificar el estado de funcionamiento de los vehiculos y equipos motorizados y determinar las
reparaciones necesarias.

4, Confeccionar, modificar o adaptar piezas metalicas de gran precision.

5. Efectuar trabajos complejos de soldadura, torno, fresa y similares.

Requlsitos del Cargo Estructural:

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo: =

Instruccion secundaria técnica completa.

b) Grado / Situacién Académica:

Titulo no universitario de un Centro de Estudios Superiores relacionados con el area.

Experiencia:

| a) Experiencla General:

| Un (01) afio

Sector Publico):

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el

Seis (06) meses

Requisitos Adicionales:

1. Capacitacién especifica en el campo requerido.
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1SIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural
Servidor Publico - De Apoyo SP - AP Mecanico Il

Funciones del Cargo Estructural:

1. Supervisar trabajos especializados de motores, maquinarias y equipo mecanico diverso.
2. Calcular costos y materiales de reparacion.

3. Efectuar revisiones, y regulaciones de maquinarias y equipos.

4. Orientar en la adquisicion de repuestos y mantenimiento de equipos y maquinarias.

Requisitos del Cargo Estructural:

Formacién Académica:

a) Nivel Educativo:

instruccidn secundaria técnica completa.

b) Grado / Situaclén Académica:

Titulo no universitario de un Centro de Estudios Superiores relacionados con el area.
Experiencia:

a) Experiencia General:

Un (01) aio

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares yloenel
Sector Publico):

Seis (06) meses

Requisitos Adicionales:

1. Capacitacién especifica en el campo requerido.
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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

Clasificacién Sigla Cargo Estructural

Servidor PUblico - De Apoyo SP-AP Secretaria lll

Funciones del Cargo Estructural:

1. Recepcionar, analizar, sistematizar y archivar la documentacion clasificada del &rea que apoya.
2. Tomar dictado y mecanografiar documentos confidenciales.

3. Coordinar reuniones y preparar agenda respectiva.

4, Preparar y ordenar documentacion para reuniones o conferencias.

5. Redactar documentos con criterio propio de acuerdo con indicaciones generales.

6. Utilizar sistemas de computo

Requisitos del Cargo Estructural:

Formacién Académica:

a) Nivel Educativo:

Instruccién secundaria técnica completa o Técnico Completo

b) Grado / Situacién Académlca:

Titulo no universitario de un Centro de Estudios Superiores relacionados con el area.

Experiencia:

a) Experiencia General:

Un (01) afio

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

Seis (06) meses

Requisitos Adicionales:

1. Capacitacion en curso de manejo informatico.
2. Capacitacion especifica en el campo requerido.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
Servidor Publico - De Apoyo SP- AP Secretaria IV
Funciones del Cargo Estructural:

1. Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y certdmenes en el nivel que apoya y
preparar la agenda con la documentacion respectiva.
2. Intervenir con criterio propio en la redaccion de documentos administrativos de acuerdo a

indicaciones generales.
3. Proponer, orientar o ejecutar la aplicacion de normas técnicas sobre documentos, tramite, archivo y

mecanografia.

4. Organizar el control y seguimiento de los expedientes al érgano que apoya, preparando
periddicamente los informes de situacion.

5. Administrar documentacion clasificada y prestar apoyo secretarial.

| Requisitos del Cargo Estructural:
Formacién Académica:

a) Nivel Educativo:

Técnico Completo

b) Grado / Situacién Académica:
Titulo no universitario de un Centro de Estudios Superiores relacionados con el area,

| Experiencia:

a) Experiencia General:

Un (01) ano

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

Seis (06) meses

Requisitos Adicionales:

1. Capacitacion en curso de manejo informatico.
2. Capacitacion especifica en el campo requerido.
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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Servidor PUblico - De Apoyo | SP - AP Secretaria V

Funciones del Cargo Estructural:

1. Organizar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial.

2. Recepcionar y atender a comisiones o delegaciones en asuntos relacionados con la Universidad.
3. Participar en la elaboracion de normas y procedimientos de alguna complejidad, relacionadas con
las funciones de apoyo administrativo y secretarial.

4. Administrar documentos clasificados y prestar apoyo secretarial.

5. Organizar y supervisar el seguimiento de los expedientes que ingresan a la dependencia,
reparando periédicamente los informes de situacion.

6. Automatizar la documentacion por medios informéticos.

Requisitos del Cargo Estructural:

| Formacion Académica:

i ' a) Nivel Educativo:

Técnico Completo

b) Grado / Situacion Académica:

Titulo de Estudio técnico de Secretariado.

Experiencia:

Un (01) afio

a) Experiencia General: 3 -

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

Seis (06) meses

Requisitos Adicionales:

1. Capacitacion certificada en Relaciones Publicas o Relaciones Humanas por una entidad
autorizada. 2. Capacitacion en curso de manejo informatico.

3. Capacitacion especifica en el campo requerido.
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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural
Servidor Publico - De Apoyo SP - AP Supervisor |l
Funciones del Cargo Estructural:

1. Supervisar la asistencia y permanencia del personal seguridad.

2. Elaborar la distribucion del personal de seguridad.

3. Verificar el relevo respectivo en el puesto de trabajo del personal en seguridad.

4. Realizar |a revision del drea que le corresponde para informar cualquier ocurrencia.
5. Emitir informe sobre conformidad del servicio y/o anomalias que se presenten.

8. Efectuar rondas durante su jornada.

7. Las demas funciones que le delegue el Jefe Inmediato o las que se presenten.

Requisitos del Cargo Estructural:
Formacién Académica:

a) Nivel Educativo:

Universitaria Incompleta o Técnico Completo
b) Grado / Situaclén Académica:

No aplica

Experiencia:

a) Experiencia General:

Un (01) afio

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

Seis (06) meses

Requisitos Adicionales:

1. Capacitacion especifica en el campo requerido.
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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

Clasificacién ‘ Sigla Cargo Estructural
Servidor Publico - De Apoyo ‘ SP - AP Técnico Administrativo Il

Funciones del Cargo Estructural:

1. Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento, clasificacion,
verificacién y archivo del movimiento documentario.

2. Recoger informacion y apoyar en la formulacién y/o modificacion de normas y procedimientos
técnicos.

3. Verificar procedimientos técnicos y emitir los informes respectivos.

4. Recepcionar, almacenar, entregar o inventariar materiales y equipos, solicitando su reposicion,
5. Dar informacion relativa al area de su competencia.

6. Participar en la elaboracion y disefio de materiales de informacion y en las actividades de
Relaciones Publicas.

Requisitos del Cargo Estructural:

Formacién Académica:

a) Nivel Educativo:

Instruccion secundaria técnica completa o Técnico Completo

b) Grado / Situacién Académica:

Titulo no universitario de un Centro de Estudios Superiores relacionados con el area.

Experiencia:

a) Experiencia General:

Un (01) afio

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares ylo en el
Sector Publico):

Seis (06) meses

Requisitos Adicionales:

1. Capacitacion especifica en el campo requerido.
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Clasificacion Sigla Cargo Estructural
Servidor Publico - De Apoyo SP - AP Técnico Administrativo IlI
Funciones del Cargo Estructural:

1. Estudiar y participar en la elaboracién de normas, procedimientos e investigaciones preliminares de
procesos técnicos.

2. Analizar y emitir opinidn sobre expedientes puestos a su consideracion.

3. Recopilar y consolidar informacion del &rea a su cargo.

4, Confeccionar cuadros, resimenes, formatos, fichas, cuestionarios de trabajo.

5. Absolver consultas de caracter técnico del &rea de su competencia.

8. Participar en la programacion de actividades técnico administrativas en reuniones y comisiones de

trabajo.
7. Apoyar las acciones protocolares y participar en la elaboracion de periédicos murales y otros
materiales de divulgacién, comunicacion e informacion.

Requisitos del Cargo Estructural:

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo:

| Instruccion secundaria técnica completa o Técnico Completo

:1 b) Grado / Situacién Académica:

Titulo no universitario de un Centro de Estudios Superiores relacionados con el area.
Experiencia:

a) Experiencia General:

Un (01) afio

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

Seis (06) meses

Requisitos Adicionales:

1. Capacitacidn especifica en el campo requerido. |
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Clasificacion Sigla Cargo Estructural
Servidor Publico - De Apoyo SP-AP | _ Técnico Agropecuario Il
Funciones del Cargo Estructural:

1. Participar en la formulacién de programas y proyectos de produccién agropecuaria y forestal.

2, Participar en campafias sanitarias para el control de plagas y enfermedades que afectan cultivos,
ganados y/o recursos forestales.

3. Participar en la realizacion de estudios sobre experimentacion agricola, o forestal, asi como
aumento y calidad de produccién, formas de abastecimiento, comercializacion de produccién y otros,
4, Evaluar recursos forestales y realizar acciones de forestacion y reforestacion.

5. Controlar trabajos de mecanizacién agricola.

Requisitos del Cargo Estructural:

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo:

Instruccion secundaria técnica completa o Técnico Completo

b) Grado / Situacién Académica:

Titulo no universitario de un Centro de Estudios Superiores relacionadaos con el area.

Experiencia: _
a) Experiencia General:

Un (01) afio

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):
Seis (06) meses
Requisitos Adicionales:

1. Capacitacion especifica en el campo requerido.
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UNIVERS!QAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

__Clasificacién Sigla Cargo Estructural
Servidor PUblico - De Apoyo SP - AP Técnico en Impresiones ||
Funciones del Cargo Estructural:

1. Realizar impresiones en alto relieve, repujados, troquelados, estampados en seco y con calor,
2. Efectuar ampliaciones y reducciones de cuadros.

3. Elaborar planchas para impresion en Offset.

4, Operar maquinas de linotipo.

5. Recepcionar y distribuir originales de trabajos a efectuar.

6. Supervisar la calidad y produccion del trabajo.

7. Verificar correcciones de textos y pruebas diversas.

8. Puede corresponderle la preparacion o presentacion grafica de publicaciones.

Requisitos del Cargo Estructural:

Formacién Académica:

a) Nivel Educativo:

Instruccion secundaria técnica completa o Técnico Completo

b) Grado / Situacién Académica:

Titulo no universitario de un Centro de Estudios Superiores relacionados con el 4rea.
Experiencia:

a) Experiencia General:
Un (01) ario

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

Seis (06) meses
Requisitos Adicionales:

[ 1. Capacitacion en artes graficas
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
Servidor Publico - De Apoyo SP-AP Técnico en Informética Il
Funclones del Cargo Estructural:

1. Coordinar y supervisar los procedimientos establecidos para el mantenimiento de equipos y
programas.

2. Brindar atencion a usuarios respecto a equipos computacionales.

3. Coordinar y ejecutar labores variadas del procesamiento electrénico de datos.

4. Ejecuta labores propias del cargo.

Requisitos del Cargo Estructural:

| Formaclén Académica:

a) Nivel Educativo:

Formacion superior universitaria incompleta.
b) Grado / Situacién Académica:

No Aplica

Experiencia:

a) Experiencia General:

Un (01) afio

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

Seis (06) meses

| Requisitos Adicionales:

‘ 1, Capacitacion especifica en el campo requerido. i
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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural
Servidor Publico - De Apoyo SP - AP Técnico en Laboratorio |l

Funciones del Cargo Estructural:

1, Tomar y recolectar muestras para anélisis e investigaciones en los campos clinicos, quimicos,
microbioldgicos y otros similares.

2. Preparar material soluciones variadas, cultivos ylo productos bioldgicos para trabajos de
laboratorio.

3. Efectuar analisis quimicos cualitativos y cuantitativos afines con la investigacion.

4. Inocular, sembrar y recolectar materiales biologicos en animales de laboratorio.

5. Preparar informes segun instrucciones especificas,

6. Elaborar el inventario del material y equipo de laboratorio velando por su seguridad.

7. Informar sobre los trabajos efectuados y mantener el registro respectivo.

Requisitos del Cargo Estructural:

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo:

Instruccion secundaria técnica completa o Técnico Completo

b) Grado / Situacién Académica:

Titulo no universitario de un Centro de Estudios Superiores relacionados con el 4rea.

Experiencia:

a) Experiencia General:

Un (01) afio

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

_- Requisitos Adicionales: |

]i Capacitacion especifica en el campo requerido.

Seis (06) meses -
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Clasificaciéon Sigla Cargo Estructural
Servidor Piblico - De Apoyo SP-AP Técnico en Nutricion Il

Funciones del Cargo Estructural:

1. Supervisar la ejecucion del plan de alimentacion

2. Elaborar alimentos, meniis y dietas de acuerdo a indicaciones.

3. Programar la solicitud de viveres velando por su conservacion y buena utilizacién.
4. Supervisar y velar por la conservacion, mantenimiento, reparacion y reposicion del
menaje y equipos de cocina.

5. Verificar pedidos de bienes, distribucion de alimentos y controlar su utilizacion.

6. Informar sabre los trabajos efectuados y mantener el registro respectivo.
Requisitos del Cargo Estructural:

Formacl6n Académica:

a) Nivel Educativo:

Instruccion secundaria técnica completa o Técnico Completo

b) Grado / Situacién Académica:

Titulo no universitario de un Centro de Estudios Superiores relacionados con el drea.
 Experiencia: g

a) Experiencia General:

Un (01) ano

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

Seis (06) meses

Requisitos Adicionales:

1. Capacitacion especifica en el campo requerido.
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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

Clasificacién Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP Técnico en Seguridad Il

Funciones del Cargo Estructural:

1. Realizar estudios e informes preliminares relacionados con seguridad.

2. Participar en la formulacién de documentos de caracter técnico normativo referentes a seguridad.
3. Colaborar en la organizacién, coordinacion y control de brigadas de seguridad en los casos de
desastre y emergencia.

4, Le puede corresponder participar en las inspecciones de los diversos ambientes aportando
sugerencias relacionadas con aspectos de seguridad.

5. Supervisar la ejecucion del servicio de vigilancia.

Requisitos del Cargo Estructural:

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo:

Formacidn superior incompleta.

b) Grado / Situacién Académica:

| No Aplica

Experiencia:
a) Experiencia General:

Un (01) afio

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

Seis (06) meses

Requisitos Adicionales:

1. Capacitacion especifica en el campo requerido,
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Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico - De Apoyo SP - AP Artesano I

Funciones del Cargo Estructural:

1. Disefiar y realizar trabajos de madera, metal y materiales similares.

2. Ejecutar labores de carpinteria, albafiileria, gasfiteria, pintura y similares.

3. Controlar el movimiento de la actividad del taller y la calidad de los trabajos efectuados.

4. Determinar las necesidades de adquisicion de materiales, repuestos, accesorios y similares.
5. Supervisar el funcionamiento del equipo, maquinarias y preparar informe sobre el estado

de los mismos.

Requisitos del Cargo Estructural:

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo:

Instruccién secundaria.

b) Grado / Situacién Académica:

No Aplica

Experiencia:

a) Experiencia General:

Un (01) afio

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

Seis (06) meses

Requisitos Adicionales:

| 1. Capacitacién especifica en el campo requerido.
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Clasificacion Sigla Cargo Estructural
Servidor Publico - De Apoyo SP - AP Artesano IV

Funciones del Cargo Estructural:

1. Ejecutar trabajos complejos y especializados de confeccion, mantenimiento y reparacion de quipos
en talleres (carpinterfa, tapiceria, utillaje y similares).

2. Realizar trabajos en material aluminio, fierro, madera y otros productos similares).

3. Elaborar piezas y accesorios para equipos de laboratorio, talleres y otros.

4. Formular presupuestos para la realizacion de tareas y actividades y proponerlo para su aprobacin.

Regquisitos del Cargo Estructural:
Formacién Académica:

a) Nivel Educativo:

Instruccidn secundaria.

b) Grado / Situacién Académica:
No Aplica

Experiencia:

a) Experiencia General:

Un (01) afio

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

Seis (06) meses

Requisitos Adicionales:

[ 1. Capacitacion especifica en el campo requerido.
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Clasificacion | Sigla Cargo Estructural
Servidor Piblico - De Apoyo SP - AP Oficinista Il

Funciones del Cargo Estructural: n

1. Emitir informe de las actividades de su competencia.

2. Atender y absolver consultas relacionadas con sus actividades.
3. Redactar y revisar documentos.

4. Administrar la correspondencia o informacion calificada.

Requisitos del Cargo Estructural:
Formacién Académica:

a) Nivel Educativo:

Instruccion secundaria.

b) Grado / Situacién Académica:
No Aplica

Experiencia: |
a) Experiencia General:

Un (01) afto

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

Seis (06) meses

Requisitos Adicionales:

1, Capacitacion especifica en el campo requerido.

61



UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico - De Apoyo SP - AP Oficinista IV

Funciones del Cargo Estructural:

1. Realizar actividades de conservacion de los bienes y suministros a su cargo
2. Operar equipos 0 maquinas de acuerdo al drea de su competencia

3. Velar por la seguridad y conservacién de documentos.

4. Orientar al publico en general sobre tramites a realizar.

5. Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.

6. Administrar la correspondencia o informacion.

Requisitos del Cargo Estructural:

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo:

Instruccién secundaria.

b) Grado / Situacién Académica:

No Aplica

Experiencia:

a) Experiencia General.

Un (01) afo

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

Seis (06) meses

Requisitos Adicionales:

1. Capacitacion especifica en el campo requerido.
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|. Clasificacion Sigla “ Cargo Estructural
Servidor Publico - De Apoyo SP - AP Trabajador de Servicios Il
' Funciones del Cargo Estructural:

1. Realizar actividades de mantenimiento, limpieza y conservacién de los bienes y suministros a su

cargo.
2. Operar equipos 0 maguinas de acuerdo al area de su competencia.
3. Efectuar reparaciones sencillas al equipo o maquinas asignadas de acuerdo al érea de su

competencia.
4, Otras actividades encomendadas por su jefe.

Requisitos del Cargo Estructural:
Formacién Académica:

a) Nivel Educativo:

Instruccion secundaria.

' b) Grado / Situacién Académica:
No Aplica

Experiencia:

a) Experiencia General:

Un (01) afio

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

Seis (06) meses

Requisitos Adicionales:

1. Capacitacién especifica en ef campo requerido.
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Clasificacion | Sigla Cargo Estructural
Servidor Publico - De Apoyo SP - AP Trabajador de Servicios l!
Funciones del Cargo Estructural:

1. Mantenimiento de ambientes.
2. Operar equipos o material en general de acuerdo a instrucciones.
3. Elaborar los informes correspondientes a su funcién y llevar registros sencillos de documentos.

Requisitos del Cargo Estructural:
Formacién Académica:

a) Nivel Educativo:

Instruccién secundaria.

b) Grado / Situacién Académica:
No Aplica

| Experiencia:

a) Experiencia General:

Un (01) afio

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

Seis (06) meses

Requisitos Adicionales:

1. Capacitacion especifica en el campo requerido. -
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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

Clasificacién Sigla Cargo Estructural
[ Régimen Especial RE Docente Ordinario - Principal (PP.DE)

| Funciones del Cargo Estructural:

1. Impartir la ensefianza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre los (a) estudiantes de
pregrado o posgrado. Cumpliendo una jornada de 40 Horas semanales.

2. Dirigir y asesorar la elaboracion y/o sustentacion de tesis o trabajos de investigacion, de
corresponder, a los(as) estudiantes de pregrado y/o posgrado

3. Organizar, coordinar y dirigir las practicas de investigacion en laboratorios, de corresponder, a

los(as) estudiantes de pregrado y posgrado.
4. Realizar y coordinar estudios de investigacion de acuerdo con su especialidad, emitiendo informes

sobre los trabajos realizados o el avance de estos.
5. Dictar cursos de capacitacion y/o perfeccionamiento a la comunidad en el marco de las acciones

de proyeccion social universitaria.
6. Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefianza del alumnado, emitiendo

informe sobre ello.
7. Promover y desarrollar capacitacion profesional y especializacion en el 4rea, asi como en Ia técnica

de ensefanza universitaria.

Requisitos del Cargo Estructural:

Formacién Académica:

a) Nivel Educativo:

Estudios de Post Grado Completos

| b} Grado / Situacién Académica:

Grado de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales.
Experiencia:

a) Experiencia General:

No Aplica

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

No Aplica

Requisitos Adicionales:

1. Haber sido nombrado antes como docente asociado(a).

2. Por excepcién, podran concursar sin haber sido docente asociado(a) a esta categoria,
profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de
quince (15) afios de ejercicio profesional.
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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

Clasificacién Sigla Cargo Estructural
Régimen Especial RE Docente Ordinario — Principal (PP.TC)

Funciones del Cargo Estructural:

1. Impartir la ensefianza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre los (a) estudiantes de
pregrado o posgrado. Cumpliendo una jornada de 40 Horas semanales.

2. Dirigir y asesorar la elaboracion y/o sustentacion de tesis o trabajos de investigacion, de
corresponder, a los(as) estudiantes de pregrado y/o posgrado

3. Organizar, coordinar y dirigir las practicas de investigacion en [aboratorios, de corresponder, a

los(as) estudiantes de pregrado y posgrado.
4, Realizar y coordinar estudios de investigacion de acuerdo con su especialidad, emitiendo informes

sobre los trabajos realizados o el avance de estos.
5. Dictar cursos de capacitacion y/o perfeccionamiento a la comunidad en el marco de las acciones

de proyeccién social universitaria.
6. Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefianza del alumnado, emitiendo

informe sobre ello.
7. Promover y desarrollar capacitacion profesional y especializacion en el area, asi como en la técnica

de ensefanza universitaria.

Requisitos del Cargo Estructural.

Formacién Académica:

a) Nivel Educativo:

Estudios de Post Grado Completos

b) Grado / Situacién Académica:

Grado de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales.
Experiencia:
a) Experiencia General:

No Aplica

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico): |
No Aplica

Requisitos Adicionales:

1. Haber sido nombrado antes como docente asociado(a).

2. Por excepcion, podran concursar sin haber sido docente asociado(a) a esta categoria,
profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de
quince (15) afios de ejercicio profesional.
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| Clasificacién Sigla Cargo Estructural
l Régimen Especial RE Docente Ordinario - Principal {PP.TP 20H)

Funciones del Cargo Estructural:

1. Impartir la ensefianza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre los (a) estudiantes de
pregrado o posgrado. Cumpliendo una jornada de 20 Horas semanales.

2. Dirigir y asesorar la elaboracion y/o sustentacion de tesis o trabajos de investigacion, de
corresponder, a los(as) estudiantes de pregrado y/o posgrado

3. Organizar, coordinar y dirigir las practicas de investigacion en laboratorios, de corresponder, a

los(as) estudiantes de pregrado y posgrado.
4. Realizar y coordinar estudios de investigacién de acuerdo con su especialidad, emitiendo informes

sobre los trabajos realizados o el avance de estos.
5. Dictar cursos de capacitacion y/o perfeccionamiento a fa comunidad en el marco de las acciones

de proyeccion social universitaria.
6. Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefianza del alumnado, emitiendo

informe sobre ello.
7. Promover y desarrollar capacitacion profesional y especializacion en el area, asi como en la técnica

de ensefianza universitaria.
Requisitos del Cargo Estructural:
Formacion Académica:

| a) Nivel Educativo:

Estudios de Post Grado Completos
b) Grado / Situacién Académica:
Grado de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales.

Experiencia:

a) Experiencia General:

No Aplica

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

No Aplica

Requisitos Adicionales:

1. Haber sido hombrado antes como docente asociado(a).

2. Por excepcion, padran concursar sin haber sido docente asociado(a) a esta categoria,
profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con méas de
quince (15) afios de ejercicio profesional.
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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural
Régimen Especial RE Docente Ordinario — Principal (PP.TP 10H)

Funciones del Cargo Estructural:

1. Impartir la ensefianza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre los (a) estudiantes de
pregrado o posgrado. Cumpliendo una jornada de 10 Horas semanales.

2. Dirigir y asesorar la elaboracion y/o sustentacion de tesis o trabajos de investigacion, de
corresponder, a los(as) estudiantes de pregrado y/o posgrado

3. Organizar, coordinar y dirigir las précticas de investigacion en laboratorios, de corresponder, a

los(as) estudiantes de pregrado y posgrado.

4, Realizar y coordinar estudios de investigacién de acuerdo con su especialidad, emitiendo informes
sobre los trabajos realizados o el avance de estos.

5. Dictar cursos de capacitacion y/o perfeccionamiento a la comunidad en el marco de las acciones

de proyeccion social universitaria.
6. Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefianza del alumnado, emitiendo

informe sobre elio.
7. Promover y desarrollar capacitacién profesional y especializacion en el &rea, asi como en la técnica

de ensefianza universitaria.

Requisitos del Cargo Estructural:

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo:

Estudios de Post Grado Completos

b) Grado / Situacién Académica:

Grado de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales.
| Experiencia:
a) Experiencia General: |
No Aplica

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

No Aplica

Requisitos Adicionales:

1. Haber sido nombrado antes como docente asociado(a).

2. Por excepcion, podran concursar sin haber sido docente asociado(a) a esta categoria,
profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de
quince (15) arios de ejercicio profesional.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
Régimen Especial RE Docente Ordinario - Asociado (AS.DE)

Funciones del Cargo Estructural:

1. Impartir la ensefianza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre los (a) estudiantes de
pregrado o posgrado. Cumpliendo una jornada de 40 Horas semanales.
2. Dirigir y asesorar la elaboracién y/o sustentacion de tesis o trabajos de investigacion, de

corresponder, a los(as) estudiantes de pregrado y/o posgrado
3. Organizar, coardinar y dirigir las practicas de investigacion en laboratorios, de corresponder, a

los(as) estudiantes de pregrado y posgrado.
4, Realizar y coordinar estudios de investigacion de acuerdo con su especialidad, emitiendo informes

sobre los trabajos realizados o el avance de estos.
5. Dictar cursos de capacitacion y/o perfeccionamiento a la comunidad en el marco de las acciones

de proyeccion social universitaria.
6. Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefianza del alumnado, emitiendo

informe sobre ello.
7. Promover y desarrollar capacitacion profesional y especializacion en el area, asi como en la técnica

de ensefianza universitaria.

Requisitos del Cargo Estructural:

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo:

Estudios de Post Grado Completos

b) Grado / Situacién Académica:

Grado de Maestro

Experiencia:

a) Experiencia General:

No Aplica

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

No Aplica

Requisitos Adicionales:

1. Haber sido nombrado antes como docente auxiliar.

2. Por excepcion, podran concursar sin haber sido docente auxiliar a esta categoria, profesionales
con reconacida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de diez (10) afios
de ejercicio profesional.
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Clasificacion Sigla Cargo Estructural
Régimen Especial RE Docente Ordinario - Asociado (AS.TC)

Funciones del Cargo Estructural:

1. Impartir la ensefianza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre los (a) estudiantes de
pregrado o posgrado. Cumpliendo una jornada de 40 Horas semanales.

2. Dirigir y asesorar la elaboracion y/o sustentacion de tesis o trabajos de investigacién, de
corresponder, a los(as) estudiantes de pregrado y/o posgrado

3. Organizar, coordinar y dirigir las practicas de investigacién en laboratorios, de corresponder, a

los(as) estudiantes de pregrado y posgrado.
4, Realizar y coordinar estudios de investigacién de acuerdo con su especialidad, emitiendo informes

sobre los trabajos realizados o el avance de estos.
5. Dictar cursos de capacitacion y/o perfeccionamiento a la comunidad en el marco de las acciones

de proyeccidn social universitaria.
6. Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefianza del alumnado, emitiendo

informe sobre ello.
7. Promover y desarrollar capacitacion profesional y especializacion en el area, asi como en la técnica

de ensefianza universitaria.
Requisitos del Cargo Estructural:
Formacién Académica:

a) Nivel Educativo:

Estudios de Post Grado Completos

b) Grado / Situacién Académica:
Grado de Maestro

Experiencia:

a) Experiencia General;

No Aplica

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

No Aplica

Requisitos Adicionales:

1. Haber sido nombrado antes como docente auxiliar.

2. Por excepcion, padran concursar sin haber sido docente auxiliar a esta categoria, profesionales
con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de diez (10) afios
de ejercicio profesional.
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l Clasificacién Sigla Cargo Estructural
Régimen Especial RE Docente Ordinario - Asociado (AS. TP 20H)

Funciones del Cargo Estructural:

1. Impartir la ensefianza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre los (a) estudiantes de
pregrado o posgrado. Cumpliendo una jornada de 20 Horas semanales.

2. Dirigir y asesorar la elaboracion y/o sustentacion de tesis o trabajos de investigacion, de

corresponder, a los(as) estudiantes de pregrado y/o posgrado
3. Organizar, coordinar y dirigir las practicas de investigacién en laboratorios, de corresponder, a

los(as) estudiantes de pregrado y posgrado.
4, Realizar y coordinar estudios de investigacion de acuerdo con su especialidad, emitiendo informes

sobre los trabajos realizados o €l avance de estos.
5. Dictar cursos de capacitacion y/o perfeccionamiento a la comunidad en el marco de las acciones

de proyeccion social universitaria.
8. Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefianza del alumnado, emitiendo

informe sobre ello.
7. Promover y desarrollar capacitacion profesional y especializacion en el area, asi como en la técnica

de ensefianza universitaria.

Requisitos del Cargo Estructural:

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo:

Estudios de Post Grado Completos

b) Grado / Situacién Académica:

Grado de Maestro

Experiencia:

a) Experiencia General:

No Aplica

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

No Aplica

Requisitos Adicionales:

1. Haber sido nombrado antes como docente auxiliar,
2. Por excepcion, padran concursar sin haber sido docente auxiliar a esta categoria, profesionales
con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de diez (10) afios

de ejercicio profesional.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
Régimen Especial RE Docente Ordinario - Asociado (AS.TP 16H)

Funciones del Cargo Estructural:

1. Impartir |a ensefianza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre los (a) estudiantes de
pregrado o posgrado. Cumpliendo una jornada de 16 Horas semanales.

2. Dirigir y asesorar la elaboracion y/o sustentacion de tesis o trabajos de investigacion, de
corresponder, a los(as) estudiantes de pregrado y/o posgrado

3. Organizar, coordinar y dirigir las practicas de investigacion en laboratorios, de corresponder, a

los(as) estudiantes de pregrado y posgrado.
4. Realizar y coordinar estudios de investigacion de acuerdo con su especialidad, emitiendo informes

sobre los trabajos realizados o el avance de estos.
5. Dictar cursos de capacitacion y/o perfeccionamiento a la comunidad en el marco de las acciones

de proyeccién social universitaria.
6. Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefianza del alumnado, emitiendo

informe sobre ello.
7. Promover y desarrollar capacitacion profesional y especializacion en el area, asf como en la técnica

de ensefianza universitaria.
Requisitos del Cargo Estructural:
Formacion Académica:

a) Nivel Educativo: R |
Estudios de Post Grado Completos

b) Grado / Situacién Académica:

Grado de Maestro

Experiencia:

a) Experiencia General:

No Aplica

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

No Aplica

Requisitos Adicionales:

1. Haber sido nombrado antes como docente auxiliar.

2. Por excepcion, padran concursar sin haber sido docente auxiliar a esta categoria, profesionales
con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de diez (10) afios
de ejercicio profesional.
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Clasificacion Sigla Cargo Estructural
| Régimen Especial RE Docente Ordinario - Asociado (AS.TP 15H)

| Funciones del Cargo Estructural:

1. Impartir la ensefianza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre los (a) estudiantes de
pregrado o posgrado. Cumpliendo una jornada de 15 Horas semanales.
2. Dirigir y asesorar la elaboracion y/o sustentacion de tesis o trabajos de investigacion, de

corresponder, a los(as) estudiantes de pregrado y/o posgrado
3. Organizar, coordinar y dirigir las practicas de investigacion en laberatorios, de corresponder, a

los(as) estudiantes de pregrado y posgrado.
4. Realizar y coordinar estudios de investigacion de acuerdo con su especialidad, emitiendo informes

sobre los trabajos realizados o el avance de estos.
5. Dictar cursos de capacitacion y/o perfeccionamiento a la comunidad en el marco de las acciones

de proyeccién social universitaria.
6. Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefianza del alumnado, emitiendo

informe sobre ello.
7. Promover y desarrollar capacitacion profesional y especializacion en el area, asi como en la técnica

de ensefianza universitaria.
Requisitos del Cargo Estructural:
Formacién Académica:

a) Nivel Educativo:

Estudios de Post Grado Completos
b) Grado / Situacion Académica:
Grado de Maestro

Experiencia:

a) Experiencia General:

No Aplica

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

No Aplica

Requisitos Adicionales:

1. Haber sido nombrado antes como docente auxiliar.
2. Por excepcion, podran concursar sin haber sido docente auxiliar a esta categoria, profesionales

con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de diez (10) afios
de ejercicio profesional.

73



UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

Clasificacién | Sigla Cargo Estructural
Régimen Especial RE Docente Ordinario - Asociado (AS.TP 12H)

Funciones del Cargo Estructural:

1. Impartir la ensefianza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre los (a) estudiantes de
pregrado o posgrado. Cumpliendo una jornada de 12 Horas semanales.

2. Dirigir y asesorar la elaboracién y/o sustentacion de tesis o trabajos de investigacion, de
corresponder, a los(as) estudiantes de pregrado y/o posgrado

3. Organizar, coordinar y dirigir las practicas de investigacion en laboratorios, de corresponder, a

los(as) estudiantes de pregrado y posgrado.
4, Realizar y coordinar estudios de investigacion de acuerdo con su especialidad, emiliendo informes

sobre los trabajos realizados o el avance de estos.
5. Dictar cursos de capacitacion y/o perfeccionamiento a la comunidad en el marco de las acciones

de proyeccidn social universitaria.
6. Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefianza del alumnado, emitiendo

informe sobre ello.
| 7. Promover y desarrollar capacitacion profesional y especializacion en el area, asi como en la técnica

de ensefianza universitaria.
Requisitos del Cargo Estructural:
Formacién Académica:

a) Nivel Educativo:

Estudios de Post Grado Completos
b) Grado / Situacién Académica:
Grado de Maestro

Experiencia:

a) Experiencia General:

No Aplica

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico);

No Aplica

Requisitos Adicionales:

1. Haber sido nombrado antes como docente auxiliar.

2. Por excepcion, padran concursar sin haber sido docente auxiliar a esta categoria, profesionales
con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de diez (10) afios
de gjercicio profesional. - B

74



UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural
Régimen Especial RE Docente Ordinario — Asociado (AS.TP 10H)

Funciones del Cargo Estructural:

1. Impartir la ensefianza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre los (a) estudiantes de
pregrado o posgrado. Cumpliendo una jornada de 10 Horas semanales.

2. Dirigir y asesorar la elaboracion y/o sustentacion de tesis o trabajos de investigacion, de

corresponder, a los(as) estudiantes de pregrado y/o posgrado
3. Organizar, coordinar y dirigir las practicas de investigacion en laboratorios, de corresponder, a

los(as) estudiantes de pregrado y posgrado.
4, Realizar y coordinar estudios de investigacion de acuerdo con su especialidad, emitiendo informes

sabre los trabajos realizados o el avance de estos.
5. Dictar cursos de capacitacion y/o perfeccionamiento a la comunidad en el marco de las acciones

de proyeccidn social universitaria.
6. Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefianza del alumnado, emitiendo

informe sobre ello.
7. Promover y desarrollar capacitacion profesional y especializacion en el rea, asi como en la técnica

de ensefianza universitaria.

Requisitos del Cargo Estructural:

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo:

Estudios de Post Grado Completos

b) Grado / Situacién Académica: [
Grado de Maestro

Experiencia:

a) Experiencia General:

No Aplica

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

No Aplica

Requisitos Adicionales:

1. Haber sido nombrado antes como docente auxiliar.
2. Por excepcion, podran concursar sin haber sido docente auxiliar a esta categoria, profesionales
con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de diez (10) afios

de ejercicio profesional.
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[ Clasificacién Sigla Cargo Estructural
Régimen Especial RE Docente Ordinario - Asociado (AS.TP 08H)
Funciones del Cargo Estructural:

1. Impartir la ensefianza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre los (a) estudiantes de
pregrado o posgrado. Cumpliendo una jornada de 08 Horas semanales.
2. Dirigir y asesorar la elaboracion y/o sustentacion de tesis o trabajos de investigacion, de

corresponder, a los(as) estudiantes de pregrado y/o posgrado
3. Organizar, coordinar y dirigir las practicas de investigacion en laboratorios, de corresponder, a

los(as) estudiantes de pregrado y posgrado.
4, Realizar y coordinar estudios de investigacion de acuerdo con su especialidad, emitiendo informes

sobre los trabajos realizados o el avance de estos.
5. Dictar cursos de capacitacion y/o perfeccionamiento a la comunidad en el marco de las acciones

de proyeccion social universitaria.
6. Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefianza del alumnado, emitiendo

informe sobre ello.
7. Promover y desarrollar capacitacion profesional y especializacidn en el drea, asi como en la técnica

de ensefianza universitaria.
Requisitos del Cargo Estructural:
Formacién Académica:

a) Nivel Educativo:

Estudios de Post Grado Completos
b) Grado / Situacién Académica:
Grado de Maestro

Experiencia:

a) Experiencia General:

No Aplica

b} Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

No Aplica

| Requisitos Adicionales: ol

1. Haber sido nombrado antes como docente auxiliar.

2. Por excepcion, padran concursar sin haber sido docente auxiliar a esta categoria, profesionales
con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de diez (10) afios
de ejercicio profesional.
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
Régimen Especial RE Docente Ordinario - Auxiliar (AX.DE)

Funciones del Cargo Estructural:

1. Impartir la ensefianza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre los (a) estudiantes de
pregrado o posgrado. Cumpliendo una jornada de 40 Horas semanales.

2. Dirigir y asesorar la elaboracion y/o sustentacion de tesis o trabajos de investigacion, de
corresponder, a los(as) estudiantes de pregrado y/o posgrado

3. Organizar, coordinar y dirigir las practicas de investigacion en laboratorios, de corresponder, a
los(as) estudiantes de pregrado y posgrado.

4, Realizar y coordinar estudios de investigacion de acuerdo con su especialidad, emitiendo informes
sobre los trabajos realizados o el avance de estos.

5. Dictar cursos de capacitacién y/o perfeccionamiento a la comunidad en el marco de las acciones

de proyeccion sacial universitaria.
6. Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefianza del alumnado, emitiendo

informe sobre ello.
7. Promover y desarrollar capacitacion profesional y especializacion en el érea, asi como en la técnica

de ensefianza universitaria.
Requisitos del Cargo Estructural:
Formacién Académica:

a) Nivel Educativo:

Estudios de Post Grado Completos
b) Grado / Situacién Académica:
Grado de Maestro

Experiencia:

| a) Experiencia General:

Cinco (05) afos

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

No Aplica

Reguisitos Adicionales:

No Aplica
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Clasificacion Sigla Cargo Estructural
Régimen Especial RE Docente Ordinario - Auxiliar (AX.TC)

Funciones del Cargo Estructural:

1. Impartir la ensefianza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre los (a) estudiantes de
pregrado o posgrado. Cumpliendo una jornada de 40 Horas semanales.

2. Dirigir y asesorar la elaboracion y/o sustentacion de tesis o trabajos de investigacion, de
corresponder, a los(as) estudiantes de pregrado y/o posgrado

3. Organizar, coordinar y dirigir las précticas de investigacion en laboratorios, de corresponder, a

los(as) estudiantes de pregrado y posgrado.
4. Realizar y coordinar estudios de investigacion de acuerdo con su especialidad, emitiendo informes

sobre los trabajos realizados o el avance de estos.
5. Dictar cursos de capacitacidn y/o perfeccionamiento a la comunidad en el marco de las acciones

de proyeccion social universitaria.
6. Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefianza del alumnado, emitiendo

informe sobre ello.
7. Promover y desarrollar capacitacion profesional y especializacion en el area, asi como en la técnica

de ensefianza universitaria.
Requisitos del Cargo Estructural:
Formacién Académica:

a) Nivel Educativo:

Estudios de Post Grado Completos
b) Grado / Situacién Académica:
Grado de Maestro

Experiencia:

a) Experiencla General:

Cinco (05) afios

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

No Aplica

Requisitos Adicionales:

No Aplica
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Clasificacion Sigla Cargo Estructural
Régimen Especial RE Docente Ordinario - Auxiliar (AX.TP 20H)

Funciones del Cargo Estructural:

1. Impartir la ensefianza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre los (a) estudiantes de
pregrado o posgrado. Cumpliendo una jornada de 20 Horas semanales.
2. Dirigir y asesorar la elaboracion y/o sustentacion de tesis o trabajos de investigacion, de

corresponder, a los(as) estudiantes de pregrado y/o posgrado
3. Organizar, coordinar y dirigir las practicas de investigacion en laboratorios, de corresponder, a

los(as) estudiantes de pregrado y posgrado.

4. Realizar y coordinar estudios de investigacion de acuerdo con su especialidad, emitiendo informes
sobre los trabajos realizados o el avance de estos.

5. Dictar cursos de capacitacion y/o perfeccionamiento a la comunidad en el marco de las acciones

de proyeccion social universitaria.
6. Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefianza del alumnado, emitiendo

informe sobre ello.
7. Promover y desarrollar capacitacion profesional y especializacion en el area, asi como en la técnica

de ensefianza universitaria.
Requisitos del Cargo Estructural:
Formacion Académica:

a) Nivel Educativo:

Estudios de Post Grado Completos
b) Grado / Situacién Académica:
Grado de Maestro

Experiencia:

a) Experiencia General:

Cinco (05) afios

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

No Aplica

Requisitos Adicionales:

No Aplica |
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Clasificacion Sigla Cargo Estructural
Régimen Especial RE Docente Ordinario - Auxiliar (AX.TP 10H)

Funciones del Cargo Estructural:

1. Impartir la ensefianza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre los (a) estudiantes de
pregrado o posgrado. Cumpliendo una jornada de 10 Horas semanales.
2. Dirigir y asesorar la elaboracion y/o sustentacion de tesis o trabajos de investigacion, de

corresponder, a los(as) estudiantes de pregrado y/o posgrado
3. Organizar, coordinar y dirigir las practicas de investigacion en laboratorios, de corresponder, a

los(as) estudiantes de pregrado y posgrado.
4. Realizar y coordinar estudios de investigacion de acuerdo con su especialidad, emitiendo informes

sobre los trabajos realizados o el avance de estos.
5. Dictar cursos de capacitacion y/o perfeccionamiento a la comunidad en el marco de las acciones

de proyeccién social universitaria.
6. Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefianza del alumnado, emitiendo

informe sobre ello.
7. Promover y desarrollar capacitacion profesional y especializacién en el 4rea, asi como en la técnica

de ensefianza universitaria,
Requisitos del Cargo Estructural:

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo:

Estudios de Posgrado Completos

b) Grado / Situacién Académica:

Grado de Maestro

Experiencia:

| a) Experiencia General:

Cinco (05) afios

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

No Aplica

Requisitos Adicionales:

No Aplica
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Clasificacion Sigla Cargo Estructural
Régimen Especial RE Docente Contratado (Tipo A1)

Funciones del Cargo Estructural;

1. Impartir la ensefianza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre los (las) estudiantes
de pregrado y/ posgrado en el (los) horario (s) establecido (s). Cumpliendo una jomada de 32 Horas

semanales.
2. Organizar, coordinar y dirigir las practicas de investigacion en laboratorios, de corresponder, a

los(as) estudiantes de pregrado en el (los) horario (s) establecido (s).
3. Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefianza del alumnado, emitiendo

informe sobre ello.

Requisitos del Cargo Estructural:
Formacién Académica:

a) Nivel Educativo:

Estudios de Posgrado Completos
b) Grado / Situacién Académica:
Grado de Doctor

Experiencia:

a) Experiencia General:

Cinco (05) afios _
b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares yloenel
Sector Publico):
No Aplica
Requisitos Adicionales: |

| No Aplica
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I Clasificacion | sigla | __ Cargo Estructural i

’ Reégimen Especial J RE [ Docente Contratado (Tipo A2)

 Funciones del Cargo Estructural:

1. Impartir la ensefianza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre los (las) estudiantes
de pregrado y/ posgrado en el (los) horario (s) establecido (s). Cumpliendo una jornada de 16 Horas
semanales.

2. Organizar, coordinar y dirigir las practicas de investigacion en laboratorios, de corresponder, a
los(as) estudiantes de pregrado en el (los) horario (s) establecido (s).

3, Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefanza del alumnado, emitiendo
informe sobre ello.

Requisitos del Cargo Estructural:
| Formacién Académica:

La) Nivel Educativo;

Estudios de Posgrado Completos

b) Grado / Situacion Académica:
Grado de Doctor

a) Experiencia General:

Cinco (05) afios - ‘{

b) Experiencia Especifica (desarrolla_ndo_funciones simﬂes ylo en cargos s_imilares ylo en el
Sector Publico):

No Aplica
Requisitos Adicionales: " = 0 T

Mﬁa_______ -
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= Clasificacién Sigla Cargo Estructural

Régimen Especial RE Docente Contratado (Tipo A3)

Funciones del Cargo Estructural:

1. Impartir la ensefianza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre los (las) estudiantes
de pregrado y/ posgrado en el (los) horario (s) establecido (s). Cumpliendo una jornada de 08 Horas
semanales.

2. Organizar, coordinar y dirigir las practicas de investigacion en laboratorios, de corresponder, a
los(as) estudiantes de pregrado en el (los) horario (s) establecido (s).

3. Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefianza del alumnado, emitiendo
informe sobre ello.

Requisitos del Cargo Estructural:

Formacién Académica:

a) Nivel Educativo:

Estudios de Posgrado Completos

b) Grado / Situacion Académica:

Grado de Doctor

Experiencia:

a) Experiencia General:

Cinco (05) afios —_____

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

No Aplica

'Requisitos Adicionales:

No Aplica
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r Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Régimen Especial RE Docente Contratado (Tipo B1)

Funciones del Cargo Estructural:

1. Impartir la ensefianza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre los (las) estudiantes
de pregrado y/ posgrado en el (los) horario (s) establecido (s). Cumpliendo una jornada de 32 Horas
semanales.

2. Organizar, coordinar y dirigir las practicas de investigacion en laboratorios, de corresponder, a
los(as) estudiantes de pregrado en el (los) horario (s) establecido (s).

3. Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefianza del alumnado, emitiendo
informe sobre ello.

Requisitos del Cargo Estructural:

Formacién Académica:

a) Nivel Educativo:

Estudios de Posgrado Completos

b) Grado / Situacién Académica:

Grado de Maestro

Experiencia:

a) Experiencia General:

Cinco (05) afios

Sector Publico):

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o en el -

No Aplica

MO Aplica

Requisitos Adicionales: =—
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| Clasificacién Sigla Cargo Estructural
Régimen Especial RE Docente Contratado (Tipo B2)

Funciones del Cargo Estructural:

1. Impartir la ensefianza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre los (las) estudiantes
de pregrado y/ posgrado en el (los) horario (s) establecido (s). Cumpliendo una jornada de 16 Horas

semanales.
2. Organizar, coordinar y dirigir las practicas de investigacién en laboratorios, de corresponder, a

los(as) estudiantes de pregrado en el (los) horario (s) establecido (s).
3. Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefianza del alumnado, emitiendo

informe sobre ello.

Requisitos del Cargo Estructural:
Formacién Académica:

a) Nivel Educativo:

Estudios de Posgrado Completos

b) Grado / Situacién Académica:
Grado de Maestro
Experiencia:

a) Experiencia General:
Cinco (05) arios

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

No Aplica

Requisitos Adicionales:

No Aplica
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| Clasificacion J Sigla Cargo Estructural
Régimen Especial [ RE Docente Contratado (Tipo B3)

Funciones del Cargo Estructural;

1. Impartir la ensefianza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre los (las) estudiantes
de pregrado y/ posgrado en el (los) horario (s) establecido (s). Cumpliendo una jornada de 08 Horas
semanales.

2. Organizar, coordinar y dirigir las practicas de investigacién en laboratorios, de corresponder, a
los(as) estudiantes de pregrado en el (los) horario (s) establecido (s).

3. Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefianza del alumnado, emitiendo
informe sobre ello.

Requisitos del Cargo Estructural:

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo:

Estudios de Posgrado Completos

b) Grado / Situacién Académica:

Grado de Maestro

Experiencia:

 a) Experiencia General;

| Cinco (05) arios

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

No Aplica

Requisitos Adicionales:

No Aplica
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Clasificacion Sigla Cargo Estructural
Régimen Especial RE Decano (a)
Funciones del Cargo Estructural:
1. Presidir el Consejo de Facultad y dirimir la votacion en caso de empate en el Consejo Facultad.

2. Dirigir administrativamente la Facultad
3. Dirigir académicamente la Facultad, a través de los directores de los Departamentos Académicos,

de las Escuelas Profesionales y Unidades de Posgrado.
4. Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el Consejo Universitario, en los

términos que establece la Ley Universitaria.
5. Designar a los directores de las Escuelas Profesionales, unidades de investigacion y las unidades

de Posgrado.
6. Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y estudiantes que incurran en faltas

conforme lo sefiala la Ley Universitaria.
7. Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacion, el plan anual de funcionamiento y desarrollo

de la Facultad y su Informe de Gestion.
8. Las demas funciones y atribuciones que le asigne la Ley Universitaria y el Estatuto.

Requisitos del Cargo Estructural:

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo:

Estudios de Posgrado Completos

b) Grado / Situacién Académica:

Grado de Doctor(a) o maestro(a) en su especialidad, el mismo que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales. Se exceptia de este requisito, a los(as) docentes en la especialidad de artes,
de reconocido prestigio nacional o internacional.
Experiencia:

a) Experiencia General:

No Aplica

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

No Aplica

Requisitos Adicionales: =

1. Ser ciudadano en ejercicio
2. Docencia en la categoria de principal en el Per(i o en el extranjero, con no menos de tres (3) afios

en la categoria.

3. No haber sido condenado(a) por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

4. No estar consignado(a) en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.

5. No estar consignado(a) en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de
pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

6. Los requisitos se encuentran establecidos en el Articulo 69 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria. |
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Clasificacion " Sigla Cargo Estructural
Régimen Especial RE Director(a) de Departamento Académico

_Funciones del Cargo Estructural:

1. Planificar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar el funcionamiento de las actividades académicas

de la Facultad.
2. Elaborar el plan de actividades académicas y de estudios para proponerlas al Consejo de Facultad

para su aprobacion respectiva.
3. Consolidar y revisar el curriculo de estudios y los silabos de las distintas asignaturas, asi como

supervisar su avance.

4, Asignar la carga académica y las horas lectivas, respetando la especialidad del (1a) docente.

5. Formular, realizar y actualizar programas de capacitacion y actualizacion didactica, sistema de
evaluacién y tecnologia educativa para los(as) docentes, asi como proporcionar material educativo a
los(as) estudiantes.

6. Elaborar, sistematizar y actualizar el escalafén y legajo del personal docente de la Facultad en las
diversas modalidades de relacion laboral con la universidad llevando el récord de estos para todos los
efectos académicos y administrativos que correspondan.

7. Recabar el registro de los controles de asistencia y permanencia de los(as) docentes, con el fin de
evaluar el trabajo lectivo y emitir los informes correspondientes al Decanato.

8. Elaborar el plan de trabajo anual del departamento en coordinacion con los drganos y unidades
organicas de asesoramiento y/o apoyo de la universidad.

9. Las demas que disponga el Estatuto universitario.

Requisitos del Cargo Estructural:
Formacion Académica:

a) Nivel Educativo:

Estudios de Posgrado Completos
b) Grado / Situacién Académica:

Grado de doctor(a) o0 maestro(a)

Experiencia:

a) Experiencia General:

Seis (06) afios

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

Tres (03) afios

Requisitos Adicionales:

1. Otros que se encuentran establecidos en el Estatuto de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga", aprobado por Resolucion Rectoral 1589-R-UNICA-2020 y sus modificatorias
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Clasificacion _Sigla Cargo Estructural

Régimen Especial RE Director(a) de Escuela Profesional

Funciones del Cargo Estructural: ol

1. Elaborar y proponer al Consejo de Facultad lineamientos de politica, normas y procedimientos
institucionales sobre asuntos inherentes a su competencia funcional.

2. Organizar, dirigir y ejecutar las actividades, y procesos de disefio y actualizacién curricular de la
carrera profesional para la formacion y capacitacion de alumnos(as) del pregrado, hasta la obtencion
por estos del grado académico y titulo profesional correspondiente

3. Asesorar al Consejo de Facultad sobre asuntos inherentes a su competencia funcional.

4. Informar y/o emitir opinién al Consejo de Facultad sobre asuntos inherentes a su competencia
funcional.

5. Evaluar, resolver y dar tramite a los expedientes y/o documentos inherentes a su competencia
funcional.

6. Mantener ordenada y actualizada la informacion institucional sobre asuntos inherentes a su
competencia funcional.

7. Las demas que disponga el estatuto universitario

Requisitos del Cargo Estructural:

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo:

Estudios de Posgrado Completos

b) Grado / Situacion Académica:

| Grado de doctor(a) 0 maestro(a)

Experiencia:

a) Experiencia General:

Seis (06) afios

' b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

_ Tres (03) afos durante los tltimos diez (10) afios.
Requisitos Adicionales:

1. Otros que se encuentran establecidos en el Estatuto de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga”, aprobado por Resolucion Rectoral 1589-R-UNICA-2020 y sus modificatorias
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| Clasificacion Sigla Cargo Estructural
Régimen Especial RE Director(a) de la Unidad de Investigacion

Funciones del Cargo Estructural:

1. Elaborar y proponer al Consejo de Facultad y al Vicerrectorade de Investigacion previa
coordinacién el (la) decano (a), los lineamientos de politicas, normas y procedimientos institucionales
sobre asuntos inherentes a su competencia funcional.

2. Organizar la difusion del conocimiento y promover la aplicacién de los resultados de las
investigaciones, la transferencia tecnologica y el uso de las fuentes de investigacion, integrando
fundamentalmente a la universidad, la empresa y las entidades publicas.

3. Orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades de investigacion que se desarrollan a
través de las diversas unidades académicas.

4. Informar y/o emitir opinion al Consejo de Facultad, Vicerrectorado de Investigacion y demas
drganos competentes de la entidad, sobre asuntos inherentes a su competencia funcional.

5. Mantener ordenada y actualizada la informacion institucional sobre asuntos inherentes a su
competencia funcional.

6. Las demds que disponga el Estatuto universitario.

Requisitos del Cargo Estructural:

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo:

Estudios de Posgrado Completos

b) Grado / Situacion Académica:

Grado de doctor(a) o maestro(a)

Experiencia:

a) Experiencia General:

Seis (06) anos

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

Tres {03) afios durante los tltimos diez (10) afios,

Requisitos Adicionales:

1. Otros que se encuentran establecidos en el Estatuto de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga”, aprobado por Resolucion Rectoral 1589-R-UNICA-2020 vy sus modificatorias
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Clasificacién | Sigla i Cargo Estructural
Régimen Espegcial RE Director(a) de la Unidad de Posgrado

'Funciones del Cargo Estructural:

1. Dirigir, en atencién a las politicas de la Facultad, las facultades correspondientes, las maestrias y/o
los doctorados

2. Supervisar la calidad de la ensefianza y la investigacion de posgrado.

3. Convocar con regularidad a los coordinadores de las especialidades de posgrado de la Facultad
para la socializacion de informacion sobre su estado, la toma decisiones sobre asuntos especificos y
la disposicion de ejecucion de acciones necesarias para el cumplimiento de objetivos.

4. Informar con regularidad al Consejo de Facultad sobre la situacion académica y administrativa de
las maestrias y/o doctorados.

5. Proponer al Consejo de Facultad, y gestionar su elevacion a la instancia respectiva, la creacion, la
suspension, el funcionamiento, la fusion o la cancelacién de los programas de posgrado.

6. Proponer, en coordinacion con el(la) decano(a), el numero de vacantes de las maestrias y/o
doctorados en los procesos de admisién para su aprobacion,

7. Evaluar, resolver y dar tramite a los expedientes y/o documentos inherentes a su competencia
funcional

8. Mantener ordenada y actualizada la informacion institucional sobre asuntos inherentes a su
competencia funcional.

9. Las demas que disponga el Estatuto universitario.

Requisitos del Cargo Estructural:

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo:

Estudios de Posgrado Completos

' b) Grado / Situacién Académica:

Grado de doctor(a) 0 maestro(a)
Experiencia:

a) Experiencia General:

Seis (06) afios

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

Tres (03) afos

| Requisitos Adicionales:

1. Otros que se encuentran establecidos en el Estatuto de la Universidad Nacional "San Luis
Gonzaga", aprobado por Resolucién Rectoral 1589-R-UNICA-2020 y sus modificatorias
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Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Régimen Especial RE Director(a) del Instituto de Investigacién

Funciones del Cargo Estructural:

1. Elaborar y proponer al Vicerrectorado de Investigacion previa coordinacion el (la) decano (a), los
lineamientos de politicas, normas y procedimientos institucionales sobre asuntos inherentes a su
competencia funcional.

2. Organizar la difusion del conocimiento y promover la aplicacién de los resultados de las
investigaciones, la transferencia tecnoldgica y el uso de las fuentes de investigacion, integrando
fundamentalmente a la universidad, la empresa y las entidades publicas.

3. Orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades de investigacion que se desarrollan a
través de las diversas unidades académicas.

4, Informar y/o emitir opinidn al Vicerrectorado de Investigacion y demés érganos competentes de la
entidad, sobre asuntos inherentes a su competencia funcional.

5. Mantener ordenada y actualizada la informacion institucional sobre asuntos inherentes a su
competencia funcional.

6. Las demas que disponga el Estatuto universitario.

Requisitos del Cargo Estructural:

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo:

Estudios de Posgrado Completos

b) Grado / Situacion Académica:

Grado de doctor(a) o maestro(a)

Experiencia:

a) Experiencia General:

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

Seis (06) afos __

Tres {03) afios durante los Ultimos diez (10) afios.

Requisitos Adicionales: -
1. Otros que se encuentran establecidos en el Estatuto de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga”, aprobado por Resolucion Rectoral 1589-R-UNICA-2020 y sus modificatorias
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
Régimen Especial RE Director(a) de la Escuela de Posgrado

Funciones del Cargo Estructural:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de la Escuela,
2. Elaborar los documentos de gestion de la Escuela de Posgrado.
3. Coordinar con las Unidades de Posgrado de las Facultades la elaboracion de los lineamientos para

su funcionamiento,
4, Proponer, desarrollar y articular los programas de estudio de maestrias y doctorados que brinda la

universidad en cumplimiento de la Ley Universitaria.

5. Monitorear y supervisar las acciones administrativas y las disposiciones que se emitan para la
ejecucion de los programas de estudio de maestrias y doctorados.

6. Gestionar la emision de los grados académicos de maestrias y doctorados.

7. Las demas que se le asigne en el marco de su competencia.
Requisitos del Cargo Estructural:

Formacion Académica:

a) Nivel Educativo:

Estudios de Posgrado Completos

b) Grado / Situacion Académica:

Grado de Doctor(a)

Experiencia:

a) Experiencia General:

| Cinco (05) afios

b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):

Tres (03) afios

Requisitos Adicionales:

1. Otros que se encuentran establecidos en el Estatuto de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga', aprobado por Resolucion Rectoral 1589-R-UNICA-2020 y sus modificatorias
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En la actualidad la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” hace de conocimiento que,
con Resolucion Rectoral N° 19543 de fecha 07 de junio de 1990 se nombr¢ al docente
SOTOMAYOR IZAGURRE JUAN ZENON como Jefe de Practica a Dedicacion Exclusiva
en la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica, habiéndosele generado el derecho
correspondiente. Por lo tanto, a la propuesta realizada por SERVIR, se ha considerado al
Jefe de Practica como Servidor Publico Especialista; por lo que se mantiene y considera
dicha clasificacion en el Clasificador de Cargos de la Universidad.

| Clasificacion Sigla Cargo Estructural
Régimen Especial RE Jefe de Practica
Funciones del Cargo Estructural:

1. Cumplir con el desarrollo de las practicas a su cargo en el(los) horario(s) establecido(s).

2. Colaborar en la elaboracion de materiales para el desarrollo de las sesiones del curso.

3. Brindar apoyo permanente a los(as) estudiantes en el desarrollo de proyectos u otras tareas
académicas que fueran parte de las practicas.

4, Las demas que correspondan conforme a la naturaleza de su cargo.

i. Requisitos del Cargo Estructural:
| Formacién Académica:
| a) Nivel Educativo:
Estudios Universitarios Completos
| b) Grado / Situacién Académica:
| Titulo Universitario
Experiencia:
a) Experiencia General:
Un (01) afo
b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares ylo en el
Sector Publico):
Seis (06) meses
Requisitos Adicionales:

1. Otros que se encuentran establecidos en el Estatuto de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga’, aprobado por Resolucion Rectoral 1589-R-UNICA-2020 y sus modificatorias
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