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I. INTRODUCCION 

 
La Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, cumple un rol sobresaliente en el esquema de 

desarrollo de la Región Ica, somos los encargados de formar a las futuras generaciones de  

profesionales que el País necesita, ante éste gran reto nuestra gestión ha logrado alcanzar el 

Licenciamiento Institucional, enmarcado dentro de la Política de desarrollo profesional del cuerpo 

Docente de Educación superior, que tiene como objetivo mejorar las competencias y 

capacidades de los Docentes y por ende formar profesionales con niveles de calidad, para 

solucionar los problemas de la sociedad y contribuir al desarrollo del País. 

 
En ese contexto, la Dirección de Capacitación, Perfeccionamiento Docente y Desarrollo, es el 

órgano encargado de Planificar, Organizar y Ejecutar actividades de capacitación y desarrollo 

de los Docentes Universitarios, en coordinación con las Facultades, y de conformidad a lo 

establecido en la Ley Universitaria y Estatuto vigente; y las disposiciones emanadas por la 

Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria (SUNEDU); en ese sentido, 

tiene designado un Techo Presupuestal que asciende a S/.300,000.00 el mismo que financia la  

ejecución de las actividades operativas programadas para el cumplimiento de sus funciones, las 

mismas que han sido priorizadas para el ejercicio fiscal 2023, con el fin de garantizar la gestión 

por resultados y la mejora continua de nuestra casa de estudios. 

 
El Plan de Capacitación, Perfeccionamiento Docente y Desarrollo de la Universidad 

Nacional “San Luis Gonzaga”, es parte del Programa de Desarrollo Académico - de 

Actualización del Cuerpo Docente de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, enmarcado  

dentro de la Política de desarrollo profesional del cuerpo Docente de Educación Superior, que 

tiene como objetivo mejorar las competencias y capacidades de los Docentes y por ende formar 

profesionales con niveles de calidad, para solucionar los problemas de la sociedad y contribuir 

al desarrollo del País. 

 
El presente documento contiene en I Introducción, II Base Legal, III Objetivos, IV Alineamientos  

Estratégico, V Diagnostico, VI Actividades, VII Cronograma VIII Presupuesto, IX Responsables 

y X Acciones de Seguimiento y Evaluación y XI Anexo. 

 
II. BASE LEGAL 

 
- Ley Nº 30220, Ley Universitaria. 

- Ley N° 31638, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Público para el Año 2023. 

- Decreto Legislativo Nº 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del 

Centro Nacional de Planeamiento Estratégico – CEPLAN. 
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- Resolución Ministerial N° 118-2022-MINEDU, que aprueba la extensión del horizonte 

temporal del Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2026. 

- Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 26-2017-CEPLAN/PCD, que aprueba la 

Directiva N° 007-201-CEPLAN/PCD. 

- Resolución del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, que aprueba el “Reglamento 

del procedimiento de licenciamiento para Universidades nuevas”. 

- Resolución del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD, otorga la licencia institucional 

a la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica - UNICA, para ofrecer el servicio 

educativo superior universitario. 

- Resolución Rectoral N°1602-R-UNICA-2020, que aprueba la Directiva N° 001-OPP-UNICA- 

2020 “Planeamiento Institucional”, modificada mediante Resolución Rectoral N°366-R- 

UNICA-2021. 

- Resolución Rectoral Nº 1603-R-UNICA-2020, que aprueba la Directiva Nº 002-OPP-UNICA- 

2020 “Directiva de Presupuesto Institucional de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga. 

- Resolución Rectoral N° 0860 -R-UNICA-2020, que aprueba el Estatuto de la Universidad 

Nacional San Luis Gonzaga, y sus modificatorias. 

- Resolución Rectoral N° 049-R-UNICA-2021, que aprueba el Modelo Educativo de la 

“Universidad Nacional San Luis Gonzaga”, modificada mediante Resolución Rectoral N°  

2946-R-UNICA-2021. 

- Resolución Rectoral N° 0260-R-UNICA-2021, que aprueba el Plan Estratégico Institucional 

2021-2025. 

- Resolución Rectoral Nº 5636–R-UNICA-2022, que aprueba el Presupuesto Institucional de 

Apertura 2023 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga. 

- Resolución Rectoral Nº 5635–R-UNICA-2022, que aprueba el Plan Operativo Institucional 

2023 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga. 

- Reglamento para los Procesos de Ratificación y Promoción Docente, aprobado por R. R. Nº 

1636-R-UNICA-2020. 

 
III. OBJETIVOS 

 

3.1 OBJETIVO GENERAL 

 Desarrollar el fortalecimiento de capacidades en forma continua y sistemática de los 

docentes de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” para mejorar la calidad de la  

formación profesional de los estudiantes. 
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3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 Capacitar y actualizar a los Docentes por cada una de las áreas académicas de la  

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, en forma sistemática y permanente, en relación 

a su competencia docente y profesional. 

 Brindar herramientas de planificación, implementación y evaluación de proyectos y 

programas de desarrollo y bienestar de las comunidades desde la Universidad a fin de 

responder a las necesidades de desarrollo nacional y regional. 

 Fortalecer capacidades pedagógicas y curriculares en educación superior. 

 Fortalecer las capacidades de investigación en los docentes. 

 

IV. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO 

 
Los lineamientos de la política de aseguramiento de la calidad de la Educación Superior  

Universitaria del Ministerio de Educación y la Política General del Gobierno 2021- 2026; además 

del Plan Estratégico Sectorial Multianual del Ministerio de Educación (PESEM) 2016-2026, 

mediante el objetivo estratégico sectorial OES.02: “Garantizar una oferta de educación 

superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones básicas de calidad”. 

 
El presente PLAN DE CAPACITACIÓN, PERFECCIONAMIENTO DOCENTE Y DESARROLLO 

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” se encuentra alineado al Plan 

Estratégico Institucional de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga 2021-2025, aprobado con 

Resolución Rectoral Nº 260-R-UNICA-2020, a través de su Objetivo Estratégico Institucional OEI 

01 Mejorar el nivel de formación académica en los estudiantes universitarios, a través de 

la Acción Estratégica AEI.01.02 Programa de fortalecimiento de capacidades para 

Docentes Universitarios. 

 

 
V. DIAGNÓSTICO 

 
El presente diagnóstico de necesidades de conocimiento relacionados a las asignaturas del Plan 

de Estudios y conocimientos de herramientas para la Enseñanza-aprendizaje, está basado en la 

aplicación de encuestas a los docentes, teniendo en consideración el nuevo modelo educativo 

de la Universidad; esto permitirá pasar de una formación por objetivos a una por competencias, 

cumpliendo de esta manera con las Condiciones Básicas de Calidad exigidas por la 

Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria – SUNEDU. 
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SITUACIÓN ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD 

 
 

A. NECESIDADES DE CAPACITACIÓN ACADÉMICA 

 
 

La Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, es una institución de Educación  

Superior Universitaria, sociocultural, científica, democrática y humanística, con 

autonomía normativa, de gobierno, académica, administrativa y económica, integrada 

por docentes, estudiantes y graduados, dedicados al estudio, investigación científica, 

difusión del saber, la cultura y la producción. 

El modelo educativo promueve la formación integral del estudiante, el aprendizaje 

basado en competencias y en estrategias pedagógicas integrales y flexibles, para 

contribuir en el desarrollo de la sociedad. 

El modelo educativo de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” concibe al 

Docente como un profesional comprometido con el desarrollo del saber que enseña, 

con la pedagogía en que fundamenta su enseñanza y con la generación y 

diseminación de conocimientos; asimismo el desarrollo de la docencia requiere que 

los participantes del proceso educativo se apropien de la misión y visión institucional,  

que conozcan y respeten las características de la comunidad educativa y realicen una 

práctica coherente basada en los principios y valores institucionales, a fin de 

garantizar la calidad de los procesos de formación profesional que desarrolla la 

Universidad; para esto, la Universidad debe contar con Docentes calificados a nivel 

científico, metodológico y pedagógico, además, manifestar una actitud abierta al  

cambio y receptiva ante los procesos de actualización para un mejor desempeño 

docente. 

 
B. FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS GENERALES 

 
 

De acuerdo al diagnóstico se determinó los temas de capacitación: 

Total de Docentes: 838 

Total de Docentes Encuestados: 520 

A partir de la Encuesta Realizada a los Docentes (520) se identificaron 10 grandes 

temas, los mismos que han sido colocados en agenda del Programa de Desarrollo 

Académico de Actualización para ser brindados a la comunidad docente desde el  

2020 hasta el 2023, a través de su desagregación y teniendo en cuenta, diversas 

modalidades de eventos académicos: Curso, Taller, Congreso, Seminarios, 

Conferencias, Simposios. A partir de este programa se desarrolla el Plan de 
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Capacitación, Perfeccionamiento Docente y Desarrollo 2023, a fin de asegurar el 

cumplimiento de nuestros objetivos. 

1. Curso Taller: Acompañamiento Para Ser Docente RENACYT 

2. Seminario de Acreditación y Gestión de la Calidad en Educación Superior 

3. Seminario de Metodología de la Investigación Científica 

4. Curso de Diseño y Gestión de Currículo Universitario 

5. Seminario: Redacción y Publicación de Artículos Científicos en Revistas Indexadas 

6. Curso de Educación Superior Inclusiva 

7. Seminario: Línea de Investigación orientado a la Docencia Universitaria 

8. Curso: Enseñanza de la Ética en la Educación Superior 

9. Curso de Tutoría en Educación Superior 

10. Curso el Futuro de la Universidad: Vinculación con el trabajo, la Ciudadanía, 

identidad y Responsabilidad Social. 

 
ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS SOBRE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN 

 
 

- El 31.38% (263 docentes encuestados) desean capacitación en Acreditación y Gestión 

de la Calidad en Educación Superior. 

- El 41.05% (344 docentes encuestados) requieren capacitación en 

- Metodología de la Investigación Científica 

- El 38.66% (324 docentes encuestados) necesitan conocimientos en 

- Curso de Diseño y Gestión de Currículo Universitario 

- El 43.20% (362 docentes encuestados) requieren capacitación en Redacción y 

Publicación de Artículos Científicos en Revistas Indexadas 

- El 45.94% (385 docentes encuestados) necesitan capacitación en temas de Educación 

Superior Inclusiva 

- El 23.15% (194 docentes encuestados) requieren capacitación en 

- Línea de Investigación orientado a la Docencia Universitaria 

- El 38.78% (325 Docentes encuestados) necesitan capacitación en 

- Enseñanza de la Ética en Educación Superior 

- El 26.37% (221 docentes encuestados) necesitan capacitación en 

- Curso Taller: Acompañamiento para ser Docentes RENACYT 

- El 21.84% (183 docentes encuestados) requieren capacitación en 

- Curso de Tutoría en Educación Superior 

- El 25.89% (217 Docentes encuestados) requieren capacitación en Curso 
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- El Futuro de la Universidad: Vinculación con el trabajo, la Ciudadanía, Identidad y 

Responsabilidad Social 

 
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD 

La capacitación especializada es la que determinan las Facultades, diseñando el Plan de 

capacitación que lo ejecutarán en coordinación con la Dirección de Capacitación,  

Perfeccionamiento docente y Desarrollo. 

De acuerdo a los informes emitidos por los Directores de Departamentos Académicos de 

las Facultades y remitidos al Decano de cada Facultad. 

 

 
VI. ACTIVIDADES 

 

Las actividades establecidas en el Presente Plan de Capacitación, Perfeccionamiento Docente 

y Desarrollo 2023, se encuentran programadas en el Plan Operativo Institucional 2023 en la 

Actividad Operativa Ejecución del Proceso de Capacitación y Perfeccionamiento del Docente 

Universitario, que tiene una meta de capacitar a 90% de Docentes. 

 
Temas o Actividades de Capacitaciones Generales: 

 

1. Curso Taller: Acompañamiento Para Ser Docente RENACYT 

2. Seminario de Acreditación y Gestión de la Calidad en Educación Superior 

3. Seminario de Metodología de la Investigación Científica 

4. Curso de Diseño y Gestión de Currículo Universitario 

5. Seminario: Redacción y Publicación de Artículos Científicos en Revistas Indexadas 

6. Curso de Educación Superior Inclusiva 

7. Seminario: Línea de Investigación orientado a la Docencia Universitaria 

8. Curso: Enseñanza de la Ética en la Educación Superior 

9. Curso de Tutoría en Educación Superior 

10. Curso el Futuro de la Universidad: Vinculación con el trabajo, la Ciudadanía, identidad y 

Responsabilidad Social. 

 
Los temas de capacitación de especialidad a ejecutarse son los siguientes: 

 
 

CAPACITACIÓN DE ESPECIALIDAD: 

1. Facultad de Administración 

 Docencia e Investigación Universitaria 

 Marketing Digital 
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 Administración Financiera 

 Gestión de Operaciones y Cadenas de Suministros 

 
 

2. Facultad de Arquitectura 

 Investigación en Arquitectura Sostenible 

 Investigación en Urbanismo y Territorio 

 Habitabilidad Externa e Interna de la Vivienda 

 Arquitectura Sostenible 

 
 

3. Facultad de Ciencias 

 Modelos matemáticos Aplicados 

 Diseño de Experimento 

 Estadística Aplicada 

 Física Aplicada 

 
 

4. Facultad de Contabilidad 

 Ética en la Función Pública 

 Integridad y Lucha Anticorrupción 

 Teorías del Fraude 

 Análisis, Detección y Prevención del Fraude 

 
 

5. Facultad de Ciencias Biológicas 

 Alfabetización Digital en la Educación 

 Generando una cultura Investigativa 

 Tendencias de la Gestión en la Universidad 

 Planificación Académica en la Universidad 

 
 

6. Facultad de Ciencias Económicas y Negocios Internacionales 

 Trabajando en Plataforma Institucional 

 Aspectos Técnicos Para el Correcto Desarrollo de una Sesión de Clase en Entorno 

Remoto 

 Modelo Educativo en Entornos Virtuales - Proceso Sincrónico y Asincrónico 

 Educación Virtual en Google Meet 

 
 

7. Facultad de Ciencias de la Comunicación, Turismo y Arqueología. 

 Comunicación y Crisis 
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 Diseño de Instrumentos de Investigación 

 Marketing Turístico 

 Taller en Campo de Prospección Electromagnética con Georradar o Scanner Satelital 

8. Facultad de Ciencias de la Educación y Humanidades 

 Construcción y Evaluación de Competencias 

 Didáctica Universitaria 

 Planificación Curricular 

 Preservación del Clima Institucional 

 
 

9. Facultad de Derecho y Ciencia Política 

 Derecho de Arbitraje en el Perú 

 Lavado de Activos y Organizaciones Criminales 

 Delito de Lesa Humanidad 

 Tendencia Jurisdiccional actual del Tribunal Constitucional sobre el amparo y habeas 

corpus contra Resoluciones Judiciales 

 
10. Facultad de Ingeniería Ambiental y Sanitaria 

 Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional 

 Educación Ambiental: Responsabilidad Ambiental Universitaria 

 Sistema de Gestión de la Calidad 

 Análisis y Tratamiento de Aguas 

 Tecnología Emergentes y Energías Renovables 

 
 

11. Facultad de Ingeniería Civil. 

 Diseño Geotécnico de Cimentaciones Profundas: Pilotes 

 Impacto Socio ambiental en carreteras 

 Procesos para el Análisis de Estabilidad de Taludes 

 Prospectiva Tecnológica en la Construcción 

 Construcción de Carreteras, Mantenimiento y Rehabilitación 

 Sistema de Protección Sísmica 

 Criterios Geotécnicos para el Diseño y Construcción de Túneles 

 
 

12. Facultad de Ingeniería Química 

 Tratamiento de Aguas Industriales 

 Operaciones Sanitarias 
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13. Facultad de Ingeniería de Minas y Metalurgia 

 Electrodeposición de Metales no Ferrosos 

 Electrorefinación de Metales no Ferrosos 

 Ensayos Convencionales para determinación de Propiedades Física y Mecánica de 

Rocas 

 Estallido de Rocas. Predicción, Prevención y Protección. 

 
 

14. Facultad de Ingeniería de Sistemas. 

 Introducción al Metaverso en la Educación del Ingeniero de Sistemas 

 Introducción a la Automatización de Procesos con RPA (Robotic Process 

Automation) 

 Introducción a la Realidad Virtual y Aumentada y su Aplicación en la Educación 

 Introducción a la Ciberseguridad Avanzada 

15. Facultad de Ingeniería Mecánica, Eléctrica y Electrónica 

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA INVESTIGACIÓN E INGENIERÍA 

 Aplicación de las normas IEE en proyectos de Ingeniería 

 Curso Virtual de Metodología de la Investigación 

 Análisis y diseños de Proyectos Electromecánicos 

 
 

DEPARTAMENTO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA 

 Investigación en Dispositivos Resonantes para Comunicaciones Inalámbricas de 

Sexta Generación 6G 

 Sistemas Embebidos para el Internet de las Cosas 

 Evaluación del mérito innovador en Propuestas Universitarias 

 Tópicos Generales sobre Mercados Eléctricos. 

 
 

16. Facultad de Ingeniería Pesquera y Alimentos. 

 Metodología para Publicar Artículos Científicos 

 Cultivos de Algas 

 Diseños Experimentales en la Investigación Científica 

 Elaboración de Proyectos Para Fondos Concursables 

 
 

17. Facultad de Agronomía 

 Educación para el Desarrollo Sostenible 

 Agricultura Familiar 
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 Capacitación en el Formato de Escritura IEEE. 

 Nuevos Paradigmas en los Sistemas de Riego en una Agricultura Empresarial 

 Uso, Aplicación e Interpretación de Datos en los Diseños Experimentales Utilizado 

en la Agricultura. 

 Manejo y Conservación de los Suelos en una Agricultura Intensiva de Agro 

Exportación 

 La Ecofisiología y el Fitomejoramiento en los Cultivos de Agro Exportación 

 Estadística Descriptiva e Inferencial y Metodología de la Investigación. 

 
 

18. Facultad de Enfermería 

 Fortalecimiento de Trabajo en Equipo 

 Gestión por Procesos 

 Elaboración de Proyectos y Asesoramiento de Tesis 

 Rol del Docente y Tutor y el Acompañamiento Socioafectivo 

 
 

19. Facultad de Psicología 

 Salud Mental Comunitaria 

 Evaluación en Psicología Forense 

 Evaluación Neuropsicológica 

 Nuevos Avances en Psicopatología 

 
 

20. Facultad de Farmacia y Bioquímica 

CIENCIAS FARMACEÚTICAS 

 Gestión de la Calidad 

 Farmacia y Tecnología Farmacéutica 

 Atención Farmacéutica y Farmacia clínica 

 
 

CIENCIAS QUIMICAS 

 Metrología Aplicada a Laboratorios de Análisis 

 Estadística Aplicada a Ensayos Fisicoquímicos 

 
 

QUIMICA FARMACÉUTICA: 

 Ciencias Bioquímicas y Microbiológicas Aplicaciones 

 Aplicaciones del Análisis Químico en la Criminalística 

 Uso de la Espectroscopia en el Análisis de Compuestos Orgánicos Espectroscopia 

Molecular de C-13. 
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 Alimentación y Nutrición en la Actualidad 

 
 

21. Facultad de Odontología 

 Actualización en Terapia Pulpar en Dientes Primarios 

 Diseño Digital Personalizado de la Sonrisa 

 Actualización en Diagnóstico 

 Urgencias en Odontología 

 
 

22. Facultad de Obstetricia 

 Auditoría en Salud 

 Avances de la Vigilancia Materna 

 Técnicas de monitoreo Electrónico NST – CST 

 
 

23. Facultad de Medicina Humana 

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CLINICAS MEDICAS 

 Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) en Medicina. 

 Manejo de Simuladores para Adultos y Niños de la Facultad 

 
 

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CLINICAS QUIRÚRGICAS 

 Pareja e Infertilidad, Avances Quirúrgicos 

 Aplicación de la Cirugía Mínimamente Invasiva en especialidades 

 
 

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS 

 Manejo de Equipos y Materiales en Simulación de Ciencias Básicas. 

24. Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MEDICINA VETERINARIA 

 Patología Clínica 

 Anestesia y Manejo de Dolor 

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE PRODUCCION ANIMAL 

 Avances en la Innovación Tecnológica en la Ganadería de Producción de Leche 

 Antibióticos como Promotores de Crecimiento y Resistencia a los Antimicrobianos: 

Realidad y Perspectiva en la Industria Avícola 



 

 

 

VII. CRONOGRAMA 

CAPACITACIONES GENERALES 
 

 

ACTIVIDADES 

CRONOGRAMA 2023 
 
 

PRESUPUESTO 

 
 

BENEFICIARIOS 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

Curso Taller: Acompañamiento Para 

Ser Docente Renacyt 

   
1 

          
9,000.00 

 
754 

Seminario de Acreditación y Gestión 

de la Calidad en Educación 

Superior 

    
1 

         
9,000.00 

 
754 

Seminario de Metodología de la 

Investigación Científica 

    
1 

       
9,000.00 754 

Curso de Diseño y Gestión de 

Currículo Universitario 

     
1 

      
9,000.00 754 

Seminario: Redacción y Publicación 

de Artículos Científicos en Revistas 

Indexadas 

       
1 

      
9,000.00 

 
754 

Curso de Educación Superior 

Inclusiva 

       
1 

    
9,000.00 754 

Seminario: Línea de Investigación 

orientado a la Docencia Universitaria 

         
1 

    
9,000.00 

 
754 

Curso: Enseñanza de la Ética en la 

Educación Superior 

          
1 

   
9,000.00 

 
754 

Curso de Tutoría en Educación 

Superior 

           
1 

  
9,000.00 

 
754 

Curso El futuro de la Universidad: 

Vinculación con el trabajo, la 

Ciudadanía y Responsabilidad Social 

            
1 

 
9,000.00 

 
754 

TOTAL 90,000.00 754 



 

 

 

CAPACITACIONES DE ESPECIALIDAD 
 

FACULTAD ACTIVIDADES 
CRONOGRAMA 2023  

PRESUPUESTO 
 

BENEFICIARIOS 
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

 
 
 
 
 
 

1)Administración 

1. Docencia e 

Investigación 

Universitaria 

    
1 

         
2,187.50 

 
36 Docentes 

2. Marketing Digital 
     

1 
      

2,187.50 36 Docentes 

3. Administración 
Financiera 

       
1 

    
2,187.50 36 Docentes 

4. Gestión de 
Operaciones y Cadenas 

de Suministros 

           

1 

  

2,187.50 

 

36 Docentes 

               

 
 
 
 

 
2) Arquitectura 

1. Investigación en 

Arquitectura Sostenible 

     
1 

      
2,187.50 08 Docentes 

2. Investigación en 

Urbanismo y Territorio 

       
1 

    
2,187.50 08 Docentes 

3. Habitabilidad Externa 

e Interna de la Vivienda 

        
1 

   
2,187.50 08 Docentes 

4. Arquitectura 

Sostenible 

          
1 

 
2,187.50 08 Docentes 

               

 
 
 

3) Agronomía 

1. Agricultura Familiar 
   

1 
        

1,250.00 
 

2. Capacitación en el 

Formato de Escritura 

IEEE. 

     
1 

        
1,250.00 

 
35 Docentes 

3. Nuevos Paradigmas en 

los Sistemas de Riego en 

una Agricultura 
Empresarial 

      
1 

       
1,250.00 

 
35 Docentes 



 

 
 
 

 4. Uso, Aplicación e 

Interpretación de Datos 

en los Diseños 

Experimentales Utilizado 

en la Agricultura. 

         
 

1 

    
 

1,250.00 

 
 

35 Docentes 

 
5. Manejo y 

Conservación de los 

Suelos en una 

Agricultura Intensiva de 
Agro Exportación 

          

 
1 

   

 
1,250.00 

 

 
35 Docentes 

6. La Ecofisiología y el 

Fitomejoramiento en los 

Cultivos de Agro 

Exportación 

           
1 

  
1,250.00 

 
35 Docentes 

7. Estadística Descriptiva 

e Inferencial y 

Metodología de la 

Investigación. 

            
1 

 
1,250.00 

 
35 Docentes 

 
 
 
 
 

4) Ciencias 

1. Modelos Matemáticos 

Aplicados 

    
1 

       
2,187.50 41 Docentes 

2. Diseño de 

Experimento 

      
1 

     
2,187.50 41 Docentes 

3. Estadística Aplicada 
       

1 
    

2,187.50 41 Docentes 

4. Física Aplicada 
          

1 
 

2,187.50 41 Docentes 

               

 
 

5) Ciencias 

Biologicas 

1. Alfabetización digital 

en la educación 

    
1 

       
2,187.50 36 Docentes 

2. Generando una Cultura 
Investigativa 

      
1 

     
2,187.50 36 Docentes 

3. Tendencias de la 

Gestión en la 

Universidad 

         
1 

    
2,187.50 

 
36 Docentes 



 

 
 
 

 4. Planificación 

Académica en la 
Universidad 

           
1 

  
2,187.50 

 
36 Docentes 

               

 
 
 
 
 

6) Ciencias de la 

Comunicación, 

Turismo y 

Arqueología 

1. Comunicación y Crisis 
     

1 
      

2,187.50 35 Docentes 

2. Diseño de 
Instrumentos de 

Investigación 

        

1 

     

2,187.50 
 

35 Docentes 

3. Marketing Turístico 
         

1 
  

2,187.50 35 Docentes 

4. Taller en Campo de 
Prospección 

Electromagnética con 

Georradar o Scanner 

Satelital 

           

1 

  

2,187.50 

 

35 Docentes 

               

 
 
 

7) Ciencias de la 

Educación y 

Humanidades 

1. Construcción y 

Evaluación de 

Competencias 

     
1 

        
2,187.50 

 
73 Docentes 

2. Didáctica Universitaria      
1 

      
2,187.50 73 Docentes 

3.Planificación 

Curricular 

       
1 

    
2,187.50 73 Docentes 

4. Preservación del Clima 

Institucional 

         
1 

  
2,187.50 73 Docentes 

                

 

8) Ciencias 

Económicas y 

Negocios 

Internacionales 

1. Trabajando en 

Plataforma Institucional 

    
1 

       
2,187.50 29 Docentes 

2. Aspectos Técnicos 

Para el Correcto 

Desarrollo de una Sesión 

de Clase en Entorno 
Remoto 

      
 

1 

       
 

2,187.50 

 
 

29 Docentes 



 

 
 
 

 3. Modelo Educativo en 

Entornos Virtuales - 

Proceso Sincrónico y 
Asincrónico 

        
1 

     
2,187.50 

 
29 Docentes 

4. Educación Virtual en 

Google Meet 

         
1 

    
2,187.50 

 
29 Docentes 

               

 
 
 
 
 

9) Contabilidad 

1. Ética en la Función 

Pública 

     
1 

      
2,187.50 25 Docentes 

2. Integridad y Lucha 

Anticorrupción 

       
1 

    
2,187.50 25 Docentes 

3. Teorías del Fraude 
        

1 
   

2,187.50 25 Docentes 

4. Análisis, Detección y 

Prevención del Fraude 

          
1 

 
2,187.50 25 Docentes 

               

 
 
 
 
 

 
10) Derecho y 

Ciencia Política 

1. Derecho de Arbitraje 

en el Perú 

     
1 

        
2,187.50 

 
38 Docentes 

2.Lavado de Activos y 
Organizaciones 

Criminales 

      

1 

       

2,187.50 

 

38 Docentes 

3.Delito de Lesa 
Humanidad 

       

1 
    

2,187.50 38 Docentes 

4.Tendencia 

Jurisdiccional actual del 

Tribunal Constitucional 

sobre el amparo y habeas 

corpus contra 

Resoluciones Judiciales 

         

 
1 

    

 
2,187.50 

 

 
38 Docentes 

11) Enfermería 
1. Fortalecimiento de 

Trabajo en Equipo 

    
1 

       
2,187.50 54 Docentes 



 

 
 
 

  

2. Gestión por Procesos 

        

1 

     

2,187.50 

 

54 Docentes 

3. Elaboración de 
Proyectos y 

Asesoramiento de Tesis 

         
1 

    
2,187.50 

 
54 Docentes 

4. Rol del Docente y 
Tutor y el 
Acompañamiento 

Socioafectivo 

          
1 

   
2,187.50 

 
54 Docentes 

               

 
 
 
 
 
 
 
 
 

12) Farmacia y 

Bioquímica 

DEPARTAMENTO 

ACADEMICO DE 

CIENCIAS QUIMICA: 

              

63 Docentes 

1. Metrología Aplicada a 

Laboratorios de Análisis 

     
1 

        
1,000.00 

 
63 Docentes 

2.Estadística Aplicada a 

Ensayos Fisicoquímicos 

       

1 

      
950.00 

 
63 Docentes 

DEPARTAMENTO 

ACADEMICO DE 

CIENCIAS 

FARMACEUTICA: 

              

1. Gestión de la Calidad         
1 

     
1,000.00 

 
63 Docentes 

2. Farmacia y Tecnología 

Farmacéutica 

         

1 

    
950.00 

 
63 Docentes 



 

 
 
 

 3. Atención Farmacéutica 

y Farmacia clínica 

          

1 

   
950.00 

 
63 Docentes 

DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO DE 

QUÍMICA 
FARMACÉUTICA 

              

1.Ciencias Bioquímicas y 
Microbiológicas 

Aplicaciones 

           
 

1 

  

1,000.00 

 

63 Docentes 

2. Aplicaciones del 

Análisis Químico en la 

Criminalística 

           

1 

  
1000.00 

 
63 Docentes 

3. Uso de la 
Espectroscopia en el 

Análisis de Compuestos 

Orgánicos 

Espectroscopia 

Molecular de C-13. 

            
 

 
1 

 
 

 
950.00 

 
 

 
63 Docentes 

4. Alimentación y 

Nutrición en la 

Actualidad 

            

1 

 
950.00 

 
63 Docentes 

 
 

13) Ingeniería 

Ambiental y 

Sanitaria 

1. Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud 
Ocupacional 

     
1 

        
1,750.00 

 
22 Docentes 

2. Educación Ambiental: 

Responsabilidad 

Ambiental Universitaria 

      
1 

       
1,750.00 

 
22 Docentes 

3. Sistema de Gestión de 

la Calidad 

        
1 

   
1,750.00 22 Docentes 

 



 

 
 
 

 4. Análisis y Tratamiento 

de Aguas 

         
1 

  
1,750.00 22 Docentes 

5.Tecnologías 

Emergentes y Energías 

Renovables 

           

1 

  
1,750.00 

 
22 Docentes 

 
 
 
 
 
 

 
14) Ingeniería 

Civil 

1.Diseño Geotécnico de 

Cimentaciones 
Profundas: Pilotes 

     
1 

        
1,750.00 

 
31 Docentes 

2.Impacto 
Socioambiental en 

carreteras 

      
1 

       

1,750.00 
 

31 Docentes 

3.Procesos para el 
Análisis de Estabilidad 

de Taludes 

       
1 

      
1,750.00 

 
31 Docentes 

4.Próspectiva 
Tecnológica en la 

Construcción 

        
1 

     

1,750.00 
 

31 Docentes 

5.Construcción de 
Carreteras, 

Mantenimiento y 

Rehabilitación 

         
 

1 

    

1,750.00 

 

31 Docentes 

 
 
 
 

 
15) Ingeniería de 

Minas y 

Metalurgia 

1. Electrodeposición de 

Metales no Ferrosos 

      
1 

       
1,750.00 

 
24 Docentes 

2. Ensayos 

Convencionales para 

determinación  de 

Propiedades Física  y 
Mecánica de Rocas 

       

 
1 

      
 

1,750.00 

 
 

24 Docentes 

3. Electrorefinación de 

Metales no Ferrosos 

          
1 

   
1,750.00 

 
24 Docentes 

4. Estallido de Rocas. 

Predicción, Prevención y 

Protección. 

           
1 

  
1,750.00 

 
24 Docentes 



 

 
 
 

                

               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
16) Ingeniería 

Mecánica, 

eléctrica y 

Electrónica 

DEPARTAMENTO 

ACADEMICO DE 

CIENCIAS DE LA 

INVESTIGACIÓN E 
INGENIERÍA 

              

1. Aplicación de las 

normas IEE en proyectos 

de Ingeniería 

      

1 

       
1,250.00 

 
59 Docentes 

2. Curso Virtual de 

Metodología de la 

Investigación 

        

1 

     
1,250.00 

 
59 Docentes 

3. Análisis y diseños de 

Proyectos 

Electromecánicos 

          

 
1 

   
 

1,250.00 

 
 

59 Docentes 

DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO DE 

ELECTRICIDAD Y 
ELECTRÓNICA 

              

1. Investigación en 

Dispositivos Resonantes 

para Comunicaciones 

Inalámbricas de Sexta 

Generación 6G 

    
 

1 

         

 
1,250.00 

 

 
59 Docentes 

2. Sistemas Embebidos 

para el Internet de las 

Cosas 

     

1 

        
1,250.00 

 
59 Docentes 

3. Evaluación del mérito 

innovador en Propuestas 

Universitarias 

      
1 

       
1,250.00 

 
59 Docentes 



 

 
 
 

 4.Tópicos Generales 
sobre Mercados 

Eléctricos 

       

1 

      
1,250.00 

 
59 Docentes 

               

 
 
 

 
17) Ingeniería 

Pesquera y de 

Alimentos 

1. Metodología para 

Publicar Artículos 

Científicos 

      
1 

       
1,250.00 

 
23 Docentes 

2. Cultivos de Algas 
            

1,250.00 
 

3. Diseños 

Experimentales en la 

Investigación Científica 

             
1,250.00 

 

4. Elaboración de 

Proyectos para fondos 

concursables 

        

1 

     
1,250.00 

 
23 Docente 

 
18) Ingeniería 

Química y 

Petroquímica 

1. Tratamiento de Aguas 

Industriales 

       
1 

      
4,375.00 

 
26 Docentes 

2. Operaciones Sanitarias         
1 

   
4,375.00 26 Docentes 

 
 
 
 
 

19) Ingeniería de 

Sistemas 

1. Introducción al 

Metaverso en la 

Educación del Ingeniero 

de Sistemas 

     

 
1 

        
 

2,187.50 

 
 

20 Docentes 

2. Introducción a la 

Automatización de 

Procesos con RPA 

(Robotic Process 

Automation 

       
 

 
1 

      
 
 

2,187.50 

 
 
 

20 Docentes 

3. Introducción a la 

Realidad Virtual  y 

        
1 

   
2,187.50 20 Docentes 

 



 

 
 
 

 Aumentada y su 
Aplicación en la 

Educación 

              

4. Introducción a la 

Ciberseguridad 

Avanzada 

           

1 

  
2,187.50 

 
20 Docentes 

               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20) Medicina 

Humana 

DEPARTAMENTO 

ACADEMICO DE 

CLINICAS 

MÉDICAS: 

              

1. Manejo de 

Simuladores para 

Adultos y Niños de la 

Facultad 

         

 
1 

    
 

1,750.00 

 
 

75 Docentes 

1. Aprendizaje Basado en 

Problemas (ABP) en 

Medicina. 

          

1 

   
1,750.00 

 
75 Docentes 

DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO DE 

CLÍNICAS 

QUIRÚRGICAS 

              
75 Docentes 

1. Pareja e Infertilidad, 

(reproducción asistida) 

       
1 

    
1,750.00 75 Docentes 

2. Aplicación de la 

Cirugía Mínimamente 

Invasiva en 

especialidades 

          

1 

   

1,750.00 

 

75 Docentes 

DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO DE 

CIENCIAS BÁSICAS 

              

 



 

 
 
 

 1. Manejo de Equipos 

para Simulación 

       
1 

    
1,750.00 75 Docentes 

 DEPARTAMENTO 

ACADEMICO DE 

MEDICINA 

VETERINARIA: 

              

 
 
 
 
 
 
 
 

21) Medicina 

Veterinaria y 

Zootecnia 

1. Patología Clínica 
    

1 
       

2,187.50 23 Docentes 

2. Anestesia y Manejo de 

Dolor 

       
1 

    
2,187.50 23 Docentes 

DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO DE 

PRODUCCIÓN 

ANIMAL: 

              

1. Avances en la 
Innovación Tecnológica 

en la Ganadería de 

Producción de Leche 

      
1 

       
2,187.50 

 
23 Docentes 

2. Antibióticos como 
Promotores de 

Crecimiento   y 

Resistencia a los 

Antimicrobianos: 

Realidad y Perspectiva en 

la Industria Avícola 

         
 

 
1 

    
 

 
2,187.50 

 
 

 
23 Docentes 

 
 

 
22) Obstetricia 

1. Auditoría en Salud      
1 

      
2,916.66 14 Docentes 

2. Avances de la 

Vigilancia Materna 

           
1 

  
2,916.66 

 
14 Docentes 

3.Técnicas de monitoreo 

Electrónico NST - CST 

           
1 

  
2,916.66 

 
14 Docentes 

 

23) Odontología 

1. Actualización en 

Terapia Pulpar en 

Dientes Primarios 

     
1 

        
2,187.50 

 
38 Docentes 



 

 
 
 

 2.Actualización en 

Diagnóstico 

      

1 

       

2,187.50 

 

38 Docentes 

3.Diseño Digital 
Personalizado de la 

Sonrisa 

          
1 

   
2,187.50 

 
38 Docentes 

4.Urgencias en 

Odontología 

         
1 

  
2,187.50 38 Docentes 

 
 
 
 
 

24) Psicología 

1.Salud Mental 

Comunitaria 

    
1 

       
2,187.50 12 Docentes 

2. Evaluación en 

Psicología Forense 

     
1 

      
2,187.50 12 Docentes 

3. Evaluación 

Neuropsicológica 

        
1 

   
2,187.50 12 Docentes 

4. Nuevos Avances en 

Piscopatología 

         
1 

  
2,187.50 12 Docentes 

               

TOTAL 210,000.00 754 
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VIII. PRESUPUESTO 

 
El presente Plan de Capacitación, Perfeccionamiento Docente y Desarrollo De La 

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” dirigido al personal Docente, para su ejecución 

tiene un presupuesto que asciende a S/. 300,000.00, el mismo que se encuentra programado 

en las actividades del POI consistente con el PIA 2023. 

 
Asimismo, es necesario mencionar que actualmente dicho presupuesto está sujeto a 

reajustes en atención al cumplimiento de las condiciones básicas de calidad. 

A continuación, el detalle: 
 
 
 

PRESUPUESTO DETALLADO DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN, PERFECCIONAMIENTO DOCENTE Y DESARROLLO 2023 
 

ACTIVIDAD 
PRESUPUESTAL 

  
PARTIDA PRESUPUESTAL 

RECURSOS 
ORDINARIOS 

RECURSOS 
DIRECTAMENTE 
RECAUDADOS 

 
TOTAL 

 
 
 
 
 

 
CAPACITACION 

DOCENTE 

 
DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN, 
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE 
Y DESARROLLO 

 
2.3.2 

7.32 

 
CAPACITACION 
POR PERSONAS 
NATURALES 

 
 

50,000.00 

  

 
DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN, 
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE 
Y DESARROLLO 

 
2.3. 1 
5. 1 2 

PAPELERIA EN 
GENERAL, UTILES 
Y MATERIALES 
DE OFICINA 

  
 

15,000.00 

 

DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN, 
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE 
Y DESARROLLO 

 
2.3. 2 
7. 3 2 

REALIZADO POR 
PERSONAS 
NATURALES 

  

235,000.00 

 

TOTAL  50,000.00 250,000.00 300,000.00 

 

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2023 300,000.00 300,000.00 

 
 
 

 

PRESUPUESTO DESAGREGADO 

CAPACITACION GENERAL O TRANSVERSAL 

 

 
CAPACITACIÓN 

GENERAL 

23.27.32 Personas Naturales 5,000.00 
 

5,000.00 

23.27.32 Personas Naturales  70,000.00 70,000.00 

23.15.12 Papelería, material oficina 
 

15,000.00 15,000.00 

TOTAL 5,0000.00 85,000.00 90,000.00 
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FACULTADES 
FACULTAD DE DMINISTRACION 

 
 

CAPACITACIÓN 
DOCENTE 

 

 
23.27.32 

 

 
Personas Naturales 

 

 
1,8750.00 

 

 
6,875.00 

 

 
8,750.00 

TOTAL 1,8750.00 6,875.00 8,750.00 

 

FACULTAD DE AGRONOMÍA 

 
CAPACITACIÓN 

DOCENTE 

 
 

23.27.32 

 
 

Personas Naturales 

 
 

1,8750.00 

 
 

6,875.00 

 
 

8,750.00 

TOTAL 1,8750.00 6,875.00 8,750.00 

 

FACULTAD DE ARQUITECTURA 

 

CAPACITACIÓN 
DOCENTE 

 
23.27.32 

 
Personas Naturales 

 
1,8750.00 

 
6,875.00 

 
8,750.00 

TOTAL 1,8750.00 6,875.00 8,750.00 

 

FACULTAD DE CIENCIAS 

 

CAPACITACIÓN 
DOCENTE 

 
23.27.32 

 
Personas Naturales 

 
1,8750.00 

 
6,875.00 

 
8,750.00 

TOTAL 1,8750.00 6,875.00 8,750.00 

 

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLÓGICAS 

 
CAPACITACIÓN 

DOCENTE 

 

23.27.32 

 

Personas Naturales 

 

1,8750.00 

 

6,875.00 

 

8,750.00 

TOTAL 1,8750.00 6,875.00 8,750.00 

 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN, TURISMO Y ARQUEOLOGIA 

 

CAPACITACIÓN 
DOCENTE 

 
23.27.32 

 
Personas Naturales 

 
1,8750.00 

 
6,875.00 

 
8,750.00 

TOTAL 1,8750.00 6,875.00 8,750.00 

 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Y HUMANIDADES 

 
CAPACITACIÓN 

DOCENTE 

 

23.27.32 

 

Personas Naturales 

 

1,8750.00 

 

6,875.00 

 

8,750.00 

TOTAL 1,8750.00 6,875.00 8,750.00 
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 

 

CAPACITACIÓN 
DOCENTE 

 
23.27.32 

 
Personas Naturales 

 
1,8750.00 

 
6,875.00 

 
8,750.00 

TOTAL 1,8750.00 6,875.00 8,750.00 

 

FACULTAD DE CONTABILIDAD 

 

CAPACITACIÓN 
DOCENTE 

 
23.27.32 

 
Personas Naturales 

 
1,8750.00 

 
6,875.00 

 
8,750.00 

TOTAL 1,8750.00 6,875.00 8,750.00 

 

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA 

CAPACITACIÓN 
DOCENTE 

 

23.27.32 
 

Personas Naturales 
 

1,8750.00 
 

6,875.00 
 

8,750.00 

TOTAL 1,8750.00 6,875.00 8,750.00 

 

FACULTAD DE ENFERMERÍA 

 

CAPACITACIÓN 
DOCENTE 

 

23.27.32 

 

Personas Naturales 

 

1,8750.00 

 

6,875.00 

 

8,750.00 

TOTAL 1,8750.00 6,875.00 8,750.00 

 

FACULTAD DE FARMACIA Y 
BIOQUÍMICA 

CAPACITACIÓN 
DOCENTE 

 
23.27.32 

 
Personas Naturales 

 
1,8750.00 

 
6,875.00 

 
8,750.00 

TOTAL 1,8750.00 6,875.00 8,750.00 

 

FACULTAD DE INGENIERÍA AMBIENTAL Y SANITARIA 

CAPACITACIÓN 
DOCENTE 

 
23.27.32 

 
Personas Naturales 

 
1,8750.00 

 
6,875.00 

 
8,750.00 

TOTAL 1,8750.00 6,875.00 8,750.00 

 

FACULTAD DE INGENIERÍA 
CIVIL 

 

CAPACITACIÓN 
DOCENTE 

 

23.27.32 

 

Personas Naturales 

 

1,8750.00 

 

6,875.00 

 

8,750.00 

TOTAL 1,8750.00 6,875.00 8,750.00 
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FACULTAD DE INGENIERÍA DE MINAS Y METALÚRGICA 

CAPACITACIÓN 
DOCENTE 

 

23.27.32 
 

Personas Naturales 
 

1,8750.00 
 

6,875.00 
 

8,750.00 

TOTAL 1,8750.00 6,875.00 8,750.00 

 

FACULTAD DE INGENIERÍA DE SISTEMAS 

CAPACITACIÓN 
DOCENTE 

 

23.27.32 
 

Personas Naturales 
 

1,8750.00 
 

6,875.00 
 

8,750.00 

TOTAL 1,8750.00 6,875.00 8,750.00 

 

FACULTAD DE INGENIERÍA MECÁNICA ELÉCTRICA ELECTRÓNICA 

CAPACITACIÓN 
DOCENTE 

 

23.27.32 
 

Personas Naturales 
 

1,8750.00 
 

6,875.00 
 

8,750.00 

TOTAL 1,8750.00 6,875.00 8,750.00 

 

FACULTAD DE INGENIERÍA PESQUERA Y DE ALIMENTOS 

CAPACITACIÓN 
DOCENTE 

 

23.27.32 
 

Personas Naturales 
 

1,8750.00 
 

6,875.00 
 

8,750.00 

TOTAL 1,8750.00 6,875.00 8,750.00 

 

FACULTAD DE INGENIERÍA QUÍMICA Y PETROQUIMICA 

CAPACITACIÓN 
DOCENTE 

 

23.27.32 
 

Personas Naturales 
 

1,8750.00 
 

6,875.00 
 

8,750.00 

TOTAL 1,8750.00 6,875.00 8,750.00 

 

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 

CAPACITACIÓN 
DOCENTE 

 

23.27.32 
 

Personas Naturales 
 

1,8750.00 
 

6,875.00 
 

8,750.00 

TOTAL 1,8750.00 6,875.00 8,750.00 

 

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 

CAPACITACIÓN 
DOCENTE 

 

23.27.32 
 

Personas Naturales 
 

1,8750.00 
 

6,875.00 
 

8,750.00 

TOTAL 1,8750.00 6,875.00 8,750.00 

 

FACULTAD DE OBSTETRICIA 

CAPACITACIÓN 
DOCENTE 

 

23.27.32 
 

Personas Naturales 
 

1,8750.00 
 

6,875.00 
 

8,750.00 

TOTAL 1,8750.00 6,875.00 8,750.00 



31 
 

 

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA 

 

CAPACITACIÓN 
DOCENTE 

 
23.27.32 

 
Personas Naturales 

 
1,8750.00 

 
6,875.00 

 
8,750.00 

TOTAL 1,8750.00 6,875.00 8,750.00 

 

FACULTAD DE PSICOLOGÍA 

 
CAPACITACIÓN 

DOCENTE 

 

23.27.32 

 

Personas Naturales 

 

1,8750.00 

 

6,875.00 

 

8,750.00 

TOTAL 1,8750.00 6,875.00 8,750.00 

 

TOTAL 45,000.00 165,000.00 210,000.00 

 
 

IX. RESPONSABLE 

 
La Dirección de Capacitación, Perfeccionamiento Docente y Desarrollo, es responsable de la 

ejecución y cumplimiento de las actividades establecidas en el presente Plan de Capacitación 

dirigido a los Docentes de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”. 

 
X. ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 
La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto 

y Modernización supervisará permanentemente el avance de metas de manera mensual, y la 

evaluación será trimestral a fin de conocer el cumplimiento de las actividades, logros alcanzados, 

factores que contribuyeron o dificultaron y de ser necesario la Dirección de Capacitación,  

Perfeccionamiento Docente y Desarrollo, reformulará las actividades, proponiendo las medidas  

correctivas que permitan su efectiva ejecución y cumplimiento de las metas establecidas. 


