UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 002-2022-SUNEDU/CD

RESOLUCION RECTORAL N°117-2023-R-UNICA

ica, 7 de febrero de 2023
VISTO:

El Oficio N° 116-2023-R-UNICA de fecha 2 de febrero de 2023, de! sefior rector
de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®; y el acuerdo de Consejo Universitario en la
sesion extraordinaria del 7 de febrero de 2023.

CONSIDERANDO:

¢ Que, fa Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolia sus actividades
AN ntro de la autonomia normativa, de gobierno, académica, administrativa, y econdmica;
Bpnforme lo establece el articulo 18° de Ia Constitucion Politica dei Estado, en estricta
£oncordancia con el articulo 8 de la Ley Universitaria N°30220;

Que, el Decreto Legisiativo N°1496 de fecha 9 de mayo de 2020, su articulo 5:
Convocatoria y desarrolio de sesiones virtuales por parte de los érganos de gobierno de
universidades. FACULTA a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios, Consejos
de Facultad y en general a cualquier érgano de gobierno de universidades publicas y privadas,
para que realicen sesiones virtuales con la misma validez que una sesion presencial. (...);

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ en el articulo
24.10 sefiala como una de Ias atribuciones y ambito funcional del Rector, ‘Proponer al Consejo
Universitario la constitucién de comités, comisiones cuando se requiera por necesidad
institucional para la adecuada gestion universitana™

Que, el articulo 58 de Ia Ley Universitaria, Ley N°30220, establece que el
Consejo Universitario es el maximo érgano de gestion, direccion y ejecucion académica y
administrativa de la universidad, concordante con el articulo 19° del Estatuto de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”;

Que, de conformidad con el articulo 59.7 de la Ley N°30220-Ley Universitaria,
sefiala como atribuciones de! Consejo Universitario: Nombrar, contratar, ratificar, promover y
remover a los docentes, a propuesta, en su caso, de las respectivas unidades académicas
concernidas, norma concordante con el articulo 21.7 del Estatuto de la Universidad Nacional
“‘San Luis Gonzaga™

Que, el articulo 80.3 de ia Ley N° 30220 - Ley Universitaria, sefiala: “‘que los
docentes contratados prestan servicios a plazo determinado en los niveles Y condiciones que
fija el respectivo contrato™

Que, mediante Decreto Supremo N°418-2017-EF, del 29 de diciembre de 2017,
se aprueba el monto de la remuneracién del docente contratado de la universidad publica: y
se establecen criterios y condicicnes para su percepcion;

Que, en el articulo 139° del Estatuto de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga®, establece: “E/ proceso de admision a la carrera docente se hace por concurso
publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del
concursante, evaluéndose la capacidad Y experiencia en su ejercicio profesional para
garantizar que se brinde un servicio educativo de calidad a los estudiantes. (...)™ o
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Que, el articulo 145° del Estatuto, sefala: “La Universidad esté facultada a
confratar docentes de acuerdo a la ley. El docente coniratado puede concursar a las
categorias docentes, cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley Universitaria, el
presente Estatuto y la normativa docente’;

Que, el Consejo Universitario a través de la Resolucion Rectoral N° 5461-
2022-R-UNICA de fecha 11 de noviembre de 2022, aprobé el cuadro de DOSCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE (249) plazas vacantes para contrato docente tipo DC B2, de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”; y autorizé se convoque a Concurso Pablico de
Méritos para la contratacion docente, de las plazas sefialadas, para el Semestre Académico
2022-11;

Que, mediante el documento de visto, el sefior rector propone al Consejo
“Mniversitario, la conformacion de la Comision Central de Concurso Puablico de Mérito para
2ontrato docente 2022-11 en la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®, proponiendo que
‘£ste integrada por los siguientes docentes: Dr. Carlos Hermégenes, SOTELO DONAYRE
(presidente), Dr. Pedro Arturo, ANICAMA ESPINOZA (miembro), Dr. Luis Antonio, AQUIJE
TUERQOS (miembro},

Que, el Consejo Universitario en sesion extraordinaria de fecha 7 de febrero de
2023, acuerda por mayoria: aprobar la propuesta de conformar la Comisién Central de
Concurso Publico de Mérito para contrato docente 2022-1i, en la Universidad Nacional San
Luis Gonzaga, integrada por los docentes: Dr. Carlos Hermégenes, SOTELO DONAYRE
(presidente), Dr. Pedro Arturo, ANICAMA ESPINOZA (miembro), Dr. Luis Antonio, AQUIJE
TUEROS (miembro),

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en sesion extraordinaria
de fecha 7 de febrero de 2023 y en uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, por el articulo 62° de la Ley Universitaria N°30220
y Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - CONFORMAR la Comisién Central de Concurso Publico de Mérito para
contrato docente 2022-1, en la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, la
cual estara integrada por los docentes:

- Dr. Carios Hermégenes, SOTELO DONAYRE presidente
- Dr. Pedro Arturo, ANICAMA ESPINOZA miembro
- Dr. Luis Antonio, AQUIJE TUEROS miembro

Articulo 3°. - NOTIFICAR la presente resolucion a los Vicerrectorados, interesados,
Facultades, Direccion General de Administracion, Unidad de Recursos
Humanos, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Portal de Transparencia, y
demas dependencias de la Universidad para su conocimiento y fines
pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.




