UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 002-2022-SUNEDU/CD

RESOLUCION RECTORAL N° 4099-2022-R-UNICA
Ica, 24 de agosto de 2022

VISTO:

El Oficio N° 312-D-FIMEE-UNSLG-2022, de fecha 22 de agosto de 2022 del Decano
de la Facultad de Ingenieria de Mecdnica Eléctrica y Electrénica, mediante el cual remite la
Resolucién Decanal N° 301-D-FIMEE-UNICA-2022 y el acuerdo de la sesidn extraordinaria de
Consejo Universitario de fecha 24 de agosto de 2022, y,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades dentro de
a autonomia normativa, de gobierno, académica, administrativa, y econémica; conforme lo establece el
articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, en estricta concordancia con ¢l articulo 8 de la Ley
Universitaria N°30220;

Que, el Decreto Legislativo N°1496 de fecha 9 de mayo de 2020, su articulo 5:
Convocatoria y desarrollo de sesiones virtuales por parte de los rganos de gobierno de universidades,
FACULTA a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios, Consejos de Facultad y en general
a cualquier organo de gobierno de universidades piblicas y privadas, para que realicen sesiones virtuales
con la misma validez que una sesién presencial. (...);

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 21°, inciso 21.7 del Estatuto es atribucién
del Consejo Universitario, entre otras, nombrar, contratar. ratificar, promover y remover a los docentes,
a propuesta, en su caso, de las respectivas unidades académicas concernidas;

Que, ¢l Articulo 135° del Estatuto de la Universidad San Luis Gonzaga sefala: "Los
docentes en la Universidad son: Ordinarios, Extraordinarios o Contratados. Gozan de los beneficios y
derechos que les corresponden por las leves inherentes a los servidores del Estado:
{...) 135.3. Contratados: Prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija el
respectivo contrato y la legislacion vigente respecto a lus exigencias que rigen para la admision a la
docencia universitaria”;

Que, el Articulo 139° del Estatuto de 1a Universidad San Luis Gonzaga, establece que
“El proceso de admision a lu carrera docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como
buse fundamental la calidad intelectual v académica del concursante, evaludndose la capacidad y
experiencia en su ejercicio profesional para garantizar que se brinde un servicio educativo de calidad
a los estudiantes.
()7

Que, el articulo 145° del Estatuto, establece que “La Universidad estd Jacultada a
contratar docentes de acuerdo a la ley. El docente contratado puede concursar a las categorias
docentes, cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley Universitaria, el presente Estatuto en la
normativa docente ”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 418-2017-EF, publicado en el Diario Oficial El
Peruano el 29 de diciembre de 2017, aprueban monto de la remuneracién mensual de los Docentes
Contratados de la Universidad Publica; y establece los criterios y condiciones para la determinacion y
percepcion del referido monto de remuneracion:
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Que, con Resolucion Rectoral N° 2513-2022-R-UNICA-2022 de fecha 7 de julio de
2022, el Consejo Universitario aprob¢ el cuadro actualizado de plazas vacantes del Personal Docente
(263 plazas), que estan en el AIRHSP de nuestra entidad, para que se contraten dichas plazas bajo la
categoria de docente contratado DC Bl (afio académico 2022 — I), mediante un concurso publico de
Mérito en la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™;

Que, el Consejo Universitario a través de la Resolucion Rectoral N° 3393-2022-R-
UNICA de fecha 14 de julio de 2022, Reconformé la Comisién Central de Concurso Pablico de Mérito
ara Contrato Docente en la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ la cual esta integrada por: Dr.
pifanio HUAMANI LICAS (presidente), Dr. Victor Manuel HURTADO GAMERO y Dra. Carmen

Que, la Resolucion Rectoral N° 3398-2022-R-UNICA, de fecha 18 de julio de 2022,
autoriza el uso del Reglamento de Concurso Pablico para Contrato Docente en la modalidad virtual
2020-1, que fue aprobado con la Resolucion Rectoral N° 921-R-UNICA-2020 de fecha 3 de agosto de
2020 y sus modificatorias, para el Concurso Publico de Mérito de Contrato Docente, para el afio
académico 2022-1 de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 3399-2022-R-UNICA, del 18 de julio de 2022
se aprobo la Convocatoria — Cronograma del Concurso Publico de Mérito para Contrato Docente en la
modalidad virtual, para el afio académico 2022 — | de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™;

Que, a través de la Resolucion Rectoral N° 3404-R-UNICA-2022, de fecha 19 de julio
de 2022, se aprobo las Bases del Concurso Pablico de Mérito para Contrato Docente en la Modalidad
Virtual, para el afio académico 2022 — I de la Universidad Nacional *San Luis Gonzaga”,

Que, ¢l Consejo de Facultad de Ingenieria Mecanica Eléctrica y Electronica en
sesion extraordinaria de fecha 22 de agosto de 2022, acordd aprobar el Resultado Final del Concurso
Pablico de Mérito para Contrato Docente modalidad virtual 2022-1, de la Facultad de Ingenieria de
Mecanica Fléctrica y Electrénica y Proponer al Consejo Universitario la Contratacion del Docente
Ganador del citado concurso, materializado a través de la Resoluciéon Decanal N° 301-D-FIMEE-
UNICA-2022 de fecha 22 de agosto de 2022;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica con Informe N° 891-OAJ-UNICA-2022 de fecha
24 de agosto de 2022, emite la recomendacién siguiente: “Que, se debe aprobar ante Consejo
Universitario, la CONTRATACION DE DOCENTES, ganadores del concurso de mérito para el
contrato docente modalidad virtual 2022-1, siendo atribucion del Consejo Universitario segun numeral
7, del articulo 59° de la Ley Universitaria 30220 “Nombrar, contratar, ratificar, promover y reniover
a los docentes a propuesta, en su cado de las respectivas unidades académicas concernidas”';

Que, el Consejo Universitario en sesion extraordinaria de fecha 24 de agosto de 2022,
en uso de las atribuciones conferidas y estando la documentacion pertinente, acuerda por unanimidad
CONTRATAR como Docente de la Facultad de Ingenieria de Mecanica Eléctrica y Electronica de
la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, al ganador del Concurso Publico de Mérito Contrato
Docente modalidad virtual, para el afio académico 2022-1, propuesto mediante Resolucion Decanal N°
301-D-FIMEE-UNICA-2022 de fecha 22 de agosto de 2022;

Estando a lo acordado por ef Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha
24 de agosto de 2022 y en uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga”, por el articulo 62° de la Ley Universitaria N°30220 y Estatuto Universitario.
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Articulo 19, -

SE RESUELVE:

CONTRATAR como DOCENTE de la FACULTAD DE INGENIERIA DE
MECANICA ELECTRICA Y ELECTRONICA de la UNIVERSIDAD
NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”, al ganador del Concurso Piiblico de Mérito
Contrato Docente modalidad virtual, para el afio académico 2022-I, propuesto
mediante Resolucion Decanal N° 301-D-FIMEE-UNICA-2022 de fecha 22 de
agosto de 2022, conforme al detalle siguiente;

APELLIDOS y NOMBRES DEPARTAMENTO TIPO DE
ACADEMICO CONTRATO
AQUIJE HEREDIA CESAR MARTIN ALONSO | ELECTRICIDAD Y DC B
ELECTRONICA

Articulo 3°, -

Articulo 4°. -

~ A'Eg. NELLY JULSSAC

DETERMINAR que el Decano de la Facultad de Ingenieria de Mecanica Eléctrica y
Electronica es responsable de hacer cumplir la normativa académica de la Universidad,
relacionada a la gestion académica y administrativa de la Facultad y se brinde un
servicio educativo de calidad a los estudiantes, por el docente contratado en el Articulo
precedente.

DISPONER que la Direccion General de Administracion, la Oficina de Planificacién ¥y
Presupuesto y la Unidad de Recursos Humanos, efectien las gestiones dentro del ambito
de su competencia, para el cumplimiento de la presente resolucion

COMUNICAR la presente Resolucion, at Vicerrectorado Académico, Facultad de
Ingenieria de Mecdnica Eléctrica y Electrénica, Dircccidn General de
Administracion, Oficina de Planificacién y Presupuesto, Unidad de Recursos Humanos,
interesado (a) y a las instancias correspondientes, para conocimiento y fines pertinentes

Registrese, comuniquese y citmplase,

- “mmane wffans

EGRETARIA GENERAL
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RESOLUCION DECANAL N°301-D-FIMEE-UNICA-2022

Ica, 22 de agosto de 2022

VISTO:

El Proveido N°260 -D-FIMEE-UNSLG-2021, presentado por el Decano encargado de la
Facultad de Ingenieria Mecénica Eléctrica y Electrénica, el cual solicita la emisién de la Resolucion
Decanal referente al Concurso Publico de Contrato Docente modalidad Virtual 2022-1 y el acuerdo del
Consejo de Facultad del dia 22 de agosto del 2022.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, desarrolla sus actividades dentro de
la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econémica, prevista en el Art. 18° de la
Constitucién Politica del Estado, asi conforme al articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, mediante Resolucion N° 023-2017/SUNEDU-02-15-07 de la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria SUNEDU, en su Articulo Primero. - Declara PROCEDENTE la
Inscripcién de datos del sefior DR. ANSELMO MAGALLANES CARRILLO en el cargo de Rector de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, en el Registro de Datos de Autoridades Universitarias,
Instituciones y Escuelas de Educacién Superior de la SUNEDU en el periodo comprendido entre el 2 de
setiembre de 2017 al 1 de setiembre de 2020; Asimismo mediante Resolucién N° 027-2017-SUNEDU-
0215.02 se rectifica de oficio los errores materiales referidos a la fecha de término de vigencia en el cargo
donde dice: 1 de Setiembre de 2020, debiendo decir: 1 de Setiembre de 2022;

\ Que, mediante Resolucion Rectoral N° 1890-R-UNICA-2019 de fecha 10 de setiembre del 2019,
/ en su Articulo 2° se RATIFICA el acuerdo del Consejo de Facultad de Ingenieria Mecanica Eléctrica
y Electrénica del 26 de agosto de 2019, que encarga las funciones de Decano al Dr. Fernando Alberto
Eugenio GUERRERO SALAZAR, por ser el segundo docente principal mas antiguo miembro del
Consejo de Facultad;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 2423-R-UNICA-2019 de fecha 15-10-2019, se
resuelve en su Articulo 1, RATIFICAR el Informe N° 1256-DGAL-UNICA-2019 de la Oficina General
de Asesoria Legal, quien recomienda la rectificacién de la R.R. N° 1890-R-UNICA-2019, y en su Art.
2° RECTIFICAR el Articulo 2° de la Resolucion Rectoral 1890-R-UNICA-2019 del 10-09-2019, el
mismo que DEBE DECIR: RATIFICAR el acuerdo del Consejo de Facultad de Ingenieria Mecanica
Eléctrica y Electrénica de fecha 26 de Agosto de 2019, que encarga las funciones de Decano al Dr.
Fernando Alberto Eugenio Guerrero Salazar, por ser el segundo docente principal mas antiguo
miembro del Consejo de Facultad; en el periodo que contiene el Articulo 1° de la Resolucién Rectoral
N° 1627-R-UNICA-2019;
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Que, con Resolucién Rectoral N° 3399-R-UNICA-2022 se aprueba el Cronograma del Concurso
Publico de Contrato Docente en la Modalidad Virtual 2022 - I, de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga”;

Que, mediante Oficio de Visto, el Presidente de la Comisién Central de Concurso Publico de
Contrato Docente Modalidad virtual 2022-1, remite el Informe Final del ganador del mencionado
Concurso;

Estando al acuerdo del Consejo de Facultad en Sesién Extraordinaria de fecha 22 de agosto del
2022, y en uso de las atribuciones conferidas al Sefior Decano de la Facultad de Ingenieria Mecanica
Eléctrica y Electrénica de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” por la Ley Universitaria N.°
30220, la Constitucién Politica y demas normas.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Informe Final del Ganador del Concurso Publico de Contrato Docente
Modalidad Virtual 2022-1, enla Universidad Nacional "San Luis Gonzaga", para la Facultad
de Ingenieria Mecanica Eléctrica y Electrénica.

Articulo 2°.- PROPONER al Consejo Universitario la CONTRATACION del DOCENTE GANADOR
del Concurso de Contrato Docente Modalidad Virtual 2022-I, para la Facultad de
Ingenieria Mecéanica Eléctrica y Electrénica , que a continuacién se detalla:

[APELLIDO |APELLIDO NOMBRE TIPO DE CONTRATO HORAS DEPARTAMENTO
PATERNO |[MATERNO ACADEMICO
CESAR Departamento de
AQUIE HEREDIA |MARTIN DCB1 32 Electricidad y
ALONSO Electrénica

Articulo 3°. Transcribir la presente Resolucién Decanal al Rectorado, para su aprobaciéon en Consejo
Universitario.

Registrese, comuniquese y archivese.

! .’/ !f’
(IUFRRER() SALAZAR
DECANO (e) -






