UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 002-2022-SUNEDU/CD
RESOLUCION RECTORAL N° 3468-2022-R-UNICA

Ica, 4 de agosto de 2022

VISTO:

El Informe N° 805-OAJ-UNICA-2022 de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficio
N° 1253-2022-OPP/UNICA de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficio N° 822-
URRHH/DIGA-UNICA-2022, de la Unidad de Recursos Humanos; referente al expediente:de
CESE POR INCAPACIDAD de la servidora administrativa MARIA LUISA ROMANI

ESPINOZA.
CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades
1/ de la autonomia normativa, de gobierno, académica, administrativa, y econdmica;
trme lo establece el articulo 18 de la Constituciéon Politica del Estado, en estricta
concordancia con el articulo 8 de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, el Decreto Legislativo N° 1496 de fecha 9 de mayo de 2020, su articulo 5:
Convocatoria y desarrollo de sesiones virtuales por parte de los organos de gobiemo de
universidades. FACULTA a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios, Consejos
de Facultad y en general a cualquier 6rgano de gobiemo de universidades publicas y privadas,
para que realicen sesiones virtuales con la misma validez que una sesion presencial. (...);

Que, estando a los articulos 34 y 35 del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en concordancia
con el Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa aprobado con D.S. N° 005-90-PCM
sefiala: articulo 183.- El término de la Carrera Administrativa se expresa por resolucion del
titular de la entidad o de quien esté facultado para ello, con clara mencion de la causal que se
invoca y los documentos que acreditan la misma. y articulo 186.- El cese definitivo de un
servidor se produce de acuerdo a la Ley por las causas justificadas siguientes: c) Incapacidad
permanente fisica o mental; (...).

Que, asimismo el articulo 187 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM
“Reglamento de la Carrera Administrativa”, sefiala: La incapacidad permanente fisica o mental
para al desemperio de la funcion publica, a que se refiere el Inc. d) del Art. 35 de la Ley, se
acreditard mediante pronunciamiento emitido por una Junta Médica designada por la entidad
oficial de salud y/o de la seguridad social, la que en forma expresa e inequivoca deberd
establecer la condicion de incapacidad permanente;

Que, mediante Carta N° 86-DHIV-AHM-GRA-ICA-ESSALUD-2022 de fecha
13 de abril de 2022, el Director del Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza -Red Asistencial
Ica- Essalud, remite la NOTA N° 45-COMECI-LEY N° 26790-HIV-AHM-ESSALUD-2022
emitida por el Centro Médico de Incapacidades, remitiendo el Informe Médico de Incapacidad
Ley N° 26790 N° C506182022 de la paciente Sra. ROMANI ESPINOZA MARIA LUISA;
Informe que dictamina: NATURALEZA DE LA INCAPACIDAD: NO TEMPORAL,;
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Que, con Oficio N° 448-URRHH/DIGA-UNICA-2022 del 22 de abril de 2022,
la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, remite el Informe N° 200-PRAP-URH-DIGA-
UNICA-2022 de Programacion y Administracion de Personal, solicitando la OPINION LEGAL
al Director de la oficina de Asesoria Juridica, quien mediante Informe N° 460-OAJ-UNICA-
2022 OPINA recomendando Que se debe declarar PROCEDENTE realizar el tramite de cese
definitivo por incapacidad a la servidora no docente nombrada ROMANI ESPINOZA MARIA
LUISA, en mérito a la Nota N° 45-COMECI-LEY N° 29790-HIV-AHM-ESSALUD-2022 en
la cual hacen llegar el Informe Médico de Incapacidad Ley N° 26790 N° C506182022 dando
como Naturaleza de la Incapacidad: No Temporal;

S % Que, de acuerdo a la Constancia de Haberes N° 094-2022 de Remuneraciones y
7 /Pyensiones e Informe Escalafonario N° 071-E/URH-DIGA-UNICA-2022 de Escalafén, la
;:/{%ervidora administrativa ROMANI ESPINOZA MARIA LUISA inicia las labores en la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, a partir de 19 de julio de 1990, contando al 31 de
enero de 2022 con 30 afios, 10 meses y 12 dias de servicios prestados al Estado;

Que, mediante Informe N° 0208-ORYP-URRHH/OGA-UNICA-2022 del 4 de
julio de 2022, de Remuneraciones y Pensiones sefiala que la servidora administrativa ROMANI
ESPINOZA MARIA LUISA con nivel remunerativo técnico “A” se encuentra en el régimen
laboral del D.L. N° 276 y bajo el régimen pensionario Ley N° 25897; quien ha solicitado 'su
CESE POR INCAPACIDAD adjuntando el Informe Médico de Incapacidad Ley N° 26790 N°
C506182022, por lo que es admisible el CESE POR INCAPACIDAD PERMANENTE.
Asimismo sefiala la siguiente liquidacion:

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO

La Compensacion por Tiempo de Servicio, se abona a los servidores publicos al cesar en sus
funciones como indemnizacién, segin el numero de afios laborados (hasta un maximo de 30
afios) en la administracién publica, de acuerdo al Decreto Supremo N° 420-2019-EF aprobado
el 01 de enero de 2020: que dictan disposiciones reglamentarias y complementarias para la
aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas
sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, sefialando en su
inciso 4.5 del Articulo 4. La Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), que percibe la
servidora publica nombrada o el servidor publico nombrado, equivale al cien por ciento
(100%) del MUC correspondiente al nivel remunerativo al momento del cese, por cada afio de
servicio, asi como de forma proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente
prestados, segun corresponda. Su entrega se realiza de oficio, al cese de la servidora publica
o el servidor publico.

catecoria | T USeAS | mucpor | MEEFOR | MuC POR | TOTAL A
caLcuLo | ANOS G0 (10) | PIAS(2) | PAGAR
STA 5/.574.93 | S.17,247.90 | /479.11 | S/.19.16 | S/.17,746.17

COMPENSACION POR VACACIONES

De acuerdo al informe N° 143-CP-PRAP-URH-DIGA-UNICA-2022, emitido por Control de
Personal, la sefiora ROMANI ESPINOZA MARIA LUISA, al haberse revisado el Libro de
Registro de Vacaciones, se ha determinado que cuenta con VACACIONES NO GOZADAS
del PERIODO 2019 y PERIODO 2020, al haber ingresado a laborar 19 de julio de 1990. De
acuerdo al Decreto Supremo N° 420-2019-EF aprobado el 01 de enero de 2020: que dictan
disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N°
038-2019, donde el articulo 4 en su inciso 4.1 sefiala Compensacion vacacional y el inciso 4.2
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Compensacion por vacaciones truncas; por lo que es admisible el pago por compensacion
vacacional y vacaciones truncas.

] "ANOS | MUC+BET BASE | TOTAL A
CATEGORIA DE CALCULO | PAGAR
STA 2 S/. 1,040.68 $/.2,081.36

Que, mediante Oficio N° 822-URRHH/DIGA-UNICA-2022, la Unidad de
Recursos Humanos, traslada el Informe N° 327-PRAP-URH-DIGA-UNICA-2022 de
Programacion y Administracién de Personal, solicitando a la Oficina de Planeamiento y,
Presupuesto el informe presupuestal respectivo;

Que, con Oficio N° 1253-2022-OPP/UNICA, la directora de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, sefiala que, habiéndose derivado el documento correspondiente, a
la Directora de la Oficina Ejecutiva de Formulacion y Ejecucién Presupuestal, OPINA
. PROCEDENTE PRESUPUESTALMENTE lo solicitado, la misma que se afectara a la
¢structura Presupuestal que se indica en el Informe N° 262-UPPM/OPP/UNICA-2022;

¥ Que, mediante Informe N° 805-OAJ-UNICA-2022 del 3 de agosto de 2022, el

Meh .’ dlrector de la Oficina de Asesoria Juridica, es de OPIN ION:

- Que, se debe de declarar: FUNDADO EL CESE POR INCAPACIDAD PERMANENTE
de la sefiora ROMANI ESPINOZA MARIA LUISA, perteneciente al Régimen
Pensionario Ley N° 25897, en virtud a lo establecido en el art. 35° inciso a) del D.L. 276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa que indica es causa justificada para el cese
definitivo de un servidor, la incapacidad permanente fisica 0 mental y consecuentemente
debe emitirse la Resolucidon de Cese por incapacidad permanente;

- Que, el presente expediente debe ser elevado por ante el Consejo Universitario para su
respectiva aprobacion.

- Debiendo emitirse la Resolucion Rectoral correspondiente.

Que, en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario del 4 de agosto de 2022,
acuerdan por unanimidad, aprobar el cese por incapacidad permanente, de la servidora
administrativa. ROMANI ESPINOZA MARIA LUISA con nivel técnico “A” de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™; y que se encuentra bajo el régimen pensionario de
la Ley N° 25897, en virtud al Informe Médico de Incapacidad Ley N° 26790 N° C506182022
de fecha 25 de marzo de 2022 del Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza.

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria del 4
de agosto de 2022 y en uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”, por el articulo 62 de la Ley Universitaria N° 30220 y Estatuto
Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CESAR, POR INCAPACIDAD PERMANENTE, a la servidora
administrativa. ROMANI ESPINOZA MARIA LUISA con remunerativo
técnico “A”, y que se encuentra bajo el régimen pensionario de la Ley N° 25897,
en virtud al Informe Médico de Incapacidad Ley N° 26790 N° C506182022 de
fecha 25 de marzo de 2022 del Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza.
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Articulo 2°.- OTORGAR, a la sefiora ROMANI ESPINOZA MARIA LUISA el monto de
S/. 17,746.17 (diecisiete mil setecientos cuarenta y seis con 17/100 Soles), por
compensacion de tiempo de servicio y el monto de S/. 2,081.36 (dos mil ochenta
y uno con 36/100 Soles), por compensacioén vacacional.

Articulo 3°.- DETERMINAR que, el egreso que demande el cumplimiento de la presente
estard sujeto a la disponibilidad presupuestal existente, en la Especifica de Gasto:
2.1.19.21 Compensacién por tiempo de servicio y 2.1.19.33 Compensacion
vacacional, la misma que sera afectada por la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios.

COMUNICAR la presente Resolucion a la interesada, Direccion General de
Administracién, Unidad de Recursos Humanos y demas dependencias de la
Universidad, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y camplase.
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