UNIVERSIDAD NACIONAL :J‘HSAN LUIS GONZAGA”

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 002-2022-SUNEDU/CD
RESOLUCION RECTORAL N° 1214-2022-R-UNICA

Ica, 22 de marzo de 2022

VISTOS:

/ El Informe N° 197-OAJ-UNICA-2021 de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficio N°
2ge 0440 2022-OPP/UNICA de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficio N° 247-URRHH/DIGA-
UNICA-2022, de la Unidad de Recursos Humanos; referente al expediente de CESE POR LIMITE
DE EDAD del servidor administrativo JOSE CARLOS SARAVIA TASAYCO.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades dentro de
la autonomia normativa, de gobiemno, académica, administrativa, y economica; conforme lo establece el
articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, en estricta concordancia con el articulo 8 de la Ley
Universitaria N° 30220;

Que, el Decreto Legislativo N° 1496 de fecha 9 de mayo de 2020, su articulo 5:
Convocatoria y desarrollo de sesiones virtuales por parte de los 6rganos de gobierno de universidades.
FACULTA a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios, Consejos de Facultad y en general
a cualquier 6rgano de gobierno de universidades piblicas y privadas, para que realicen sesiones virtuales
con la misma validez que una sesion presencial. (...);

Que, estando a los articulos 34 y 35 del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, en concordancia con el Reglamento
de la Ley de Carrera Administrativa aprobado con D.S. N° 005-90-PCM seiiala: articulo 183.- £7 término
de la Carrera Administrativa se expresa por resolucion del titular de la entidad o de quien esté facultado
para ello, con clara mencion de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma. y
articulo 186.- 1 cese definitivo de un servidor se produce de acuerdo a la Ley por las causas justificadas
siguientes: a) Limite de setenta afios de edad; b) Pérdida de la nacionalidad; c¢) Incapacidad
permanente fisica o mental; y d) Ineficiencia o ineptitud comprobada para el desempeiio de las
funciones asignadas segiin el grupo ocupacional, nivel de carrera y especialidad alcanzados;,

Que, de acuerdo a la Constancia de Haberes N° 005-2022 de Remuneraciones y
Prensiones e Informe Escalafonario N° 009-E/URH-DIGA-2022 de Escalafon, el servidor
administrativo José Carlos Saravia Tasayco inicia las labores en la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga”, a partir de 16 de diciembre de 1981, contando al 31 de diciembre de 2021 con 40 afios, y 15
dias de servicios prestados al Estado;

Que, mediante Informe N° 052-URH/RYP-UNICA-2022 del 24 de febrero de 2022, de
Remuneraciones y Pensiones sefiala que el servidor administrativo José Carlos Saravia Tasayco con
nivel remunerativo técnico “B” se encuentra en el régimen laboral del D.L. N° 276 y bajo el régimen de
pensiones Ley N° 19990; quien ha cumplido 70 aiios el 30 de diciembre de 2021, por lo que es admisible
el CESE POR LIMITE DE EDAD. Asimismo, seifiala la siguiente liquidacion:

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO

La Compensacion por Tiempo de Servicio, se abona a los servidores publicos al cesar en sus funciones como
indemnizacion, segun el nimero de afios laborados (hasta un maximo de 30 afios) en la administracion publica, de
acuerdo al Decreto Supremo N° 420-2019-EF aprobado el 01 de enero de 2020: que dictan disposiciones
reglamentarias y complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia
que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, sefialando en
su inciso 4.5 del Articulo 4. La Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), que percibe la servidora piiblica
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nombrada o el servidor piblico nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC correspondiente al nivel
remunerativo al momento del cese, por cada aito de servicio, asi como de forma proporcional por los meses y dias
de servicios efectivamente prestados, segun corresponda. Su entrega se realiza de oficio, al cese de la servidora
puiblica o el servidor piiblico.

MUC BASE MUC

rCATEGORiA ANOS | DIAS DE ey | rome | TREE
CALCULO DIAS

STB 40 | 15 | S.567.17 | 5.22,686.80 | S.18.91 | §/.22,705.71

COMPENSACION POR VACACIONES

‘ De acuerdo al informe N° 036-CP-PRAP-URH-DIGA-UNICA-2022, emitido por Control de Personal, el sefior
il < José Carlos Saravia Tasayco, al haberse revisado el Libro de Registro de Vacaciones, se ha determinado que

X Xuenta con vacaciones no gozadas del periodo 2020 y periodo 2021, al haber ingresado a laborar 15 de diciembre
de 1981. De acuerdo al Decreto Supremo N° 420-2019-EF aprobado el 01 de enero de 2020: que dictan
dlSPOSICIOI‘IeS reglamentarias y complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, donde
el articulo 4 en su inciso 4.1 seiiala Compensacion vacacional y el inciso 4.2 Compensacion por vacaciones
truncas; por lo que es admisible el pago por compensacion vacacional y vacaciones fruncas.

- MUC + BET BASE TOTAL, A
CATEGORIA | ANOS DE CALCULO PAGAR
STB S/.- S/. 1,076.87 $/.2,153.74

Que, mediante Oficio N° 247-URRHH/DIGA-UNICA-2022, la Unidad de Recursos
Humanos, traslada el Informe N° 104-PRAP-URH-DIGA-UNICA-2022 de Programacion y
Administracion de Personal, solicitando a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el informe
presupuestal respectivo;

Que, con Oficio N° 0440-2022-OPP/UNICA, la directora de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, sefiala que, habiéndose derivado el documento correspondiente, a la Directora de la
Oficina Ejecutiva de Formulacion y Ejecucion Presupuestal, OPINA PROCEDENTE
PRESUPUESTALMENTE lo solicitado, la misma que se afectara a la Estructura Presupuestal que se
indica en el Informe N° 082-UPPM/OPP/UNICA-2022;

Que, mediante Informe N° 197-OAJ-UNICA-2022 del 15 de marzo de 2022, el director
de la Oficina de Asesoria Juridica, es de OPINION:

- Que, se debe de declarar: PROCEDENTE EL CESE POR LIMITE DE EDAD al no docente:
SARAVIA TASAYCO JOSE CARLOS, adscrito a la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, con Régimen Pensionario Ley N° 19990, ha cumplido 70 afios, el dia 30 de diciembre
de 2021;

- Que, el presente Informe Legal sea elevado por ante el Consejo Universitario para su aprobacion
correspondiente.

- Debiendo emitirse la Resolucion Rectoral que corresponde y teniendo en cuenta que el egreso que
demande el cumplimiento de los mismos estara sujeta a la disponibilidad presupuestal.

Que, en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario del 22 de marzo de 2022,
acuerdan por unanimidad, cesar por limite de edad a partir del 1 de abril de 2022, al servidor
administrativo José Carlos Saravia Tasayco con nivel técnico “B” de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga”;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria del 22 de
marzo de 2022 y en uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga”, por el articulo 62 de la Ley Universitaria N° 30220 y Estatuto Universitario.
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Articulo 1°.-

Articulo 2°.-

Articulo 3°.-

Articulo 4°.-

SE RESUELVE:

CESAR, POR LIMITE DE EDAD, a partir del 1 de abril de 2022 al servidor
administrativo JOSE CARLOS SARAVIA TASAYCO con remunerativo técnico
“B”, y que se encuentra bajo el régimen pensionario de la Ley N° 19990.

OTORGAR, al servidor José Carlos Saravia Tasayco el monto de S/. 22,705.71
(veintidés mil setecientos cinco con 71/100 Soles), por compensacion de tiempo de
servicio y el monto de S/. 2,153.74 (dos mil ciento cincuenta y tres con 74/100 Soles),
por compensacion vacacional.

DETERMINAR que, el egreso que demande el cumplimiento de la presente estara
sujeto a la disponibilidad presupuestal existente, en la Especifica de Gasto: 2.1.19.21
Compensacion por tiempo de servicio y 2.1.19.33 Compensacion vacacional, la misma
que sera afectada por la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.

COMUNICAR la presente Resolucion al interesado, Direccion General de
Administraciéon, Unidad de Recursos Humanos y demas dependencias de la
Universidad, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y camplase.
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