UNIVERSIDAD NACIONAL ‘;SAN LUIS GONZAGA”
RESOLUCION RECTORAL N° 010-2022-R-UNICA

Ica, 7 de enero de 2022

VISTO:

El Oficio N° 003-URRHH/DIGA-UNICA-2022 del 5 de enero de 2022, de la jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, e Informe N° 777-OAJ-UNICA-2021 del 9 de diciembre de 2021 del
director de la Oficina de Asesoria Juridica, sobre pago permanente de bonificacion diferencial solicitado
por el servidor no docente Vilca Cayo Raul Alexander.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades dentro de
h gutonomia normativa, de gobierno, académica, administrativa, y econdémica; conforme lo establece el

-

Que, de conformidad con el articulo 53 de la Ley N° 276 - Ley de la Carrera
Administrativa, la bonificacién diferencial tiene por objeto: a) Compensar a un servidor de carrera por
el desempefio de un cargo que implique responsabilidad directiva; y, b) Compensar condiciones de
trabajo excepcionales respecto del servicio comun.

Que, asimismo el articulo 124 del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa
aprobado con D.S. N° 005-90-PCM, sefiala que el servidor de carrera designado para desempefiar
cargos de responsabilidad directiva, con mds de cinco afios en el ejercicio de dichos cargos, percibird
de modo permanente la bonificacion diferencial a que se refiere el inciso a) del Art. 53 de la Ley al
finalizar la designacion. Adquieren derecho a la percepcion permanente de una proporcion de la
referida bonificacion diferencial quienes al término de la designacion cuenten con mds de tres (3) afios
en el ejercicio de cargos de responsabilidad directiva. La norma especifica sefialard los montos y la
proporcionalidad de la percepcion remunerativa a que se refiere el presente articulo,

Que, estando a lo expuesto, mediante Informe Escalafonario N° 092-E/UGRH-DIGA-
UNICA-2021 de Escalafén, el servidor no docente Raul Alexander Vilca Cayo cuenta con 20 afios y 9
meses de servicios prestados al Estado; dentro de los cuales ha ejercido los cargos de Jefe de Unidad de
Adauisiciones, Director de la Oficina General Adjunta de Personal y Director Ejecutivo de
Remuneraciones v Pensiones en el nivel remunerativo F-1, respectivamente, en forma continua por 2
afios y 09 meses durante el periodo comprendido del 01/04/2012 al 31/12/2014. Asimismo, ejercié el
cargo de director de la Oficina de Remuneraciones y Pensiones en el nivel remunerativo F-1, en forma
continua por 09 meses durante el periodo comprendido del 01/09/2015 al 31/05/2016. Asi como cumplié
las funciones en el cargo de director de la Oficina de Remuneraciones y Pensiones en nivel remunerativo
F-3, en forma continua por 01 afio y 01 mes durante el periodo comprendido del 01/12/2016 al
31/12/2017, también el recurrente ha ejercido el cargo de director de la Oficina de Remuneraciones y
Pensiones en nivel remunerativo F-4, en forma continua por 01 afio y 01 mes durante el periodo
comprendido del 01/01/2018 al 01/01/2019. Que, el recurrente ha ejercido el cargo de director de la
Oficina de Remuneraciones y Pensiones en nivel remunerativo F-1, en forma continua por 03 meses
durante el periodo comprendido del 01/02/2019 al 30/04/2019. el recurrente ha ejercido el cargo de
director de la Oficina de Remuneraciones y Pensiones en nivel remunerativo F-4, en forma continua por
02 afios y 02 meses durante el periodo comprendido del 01/05/2019 al 30/06/2020; haciendo un total de
mas de 09 afios; Por lo que deviene en Amparable lo solicitado.
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Que, de acuerdo al Informe Técnico N° 171-2015-SERVIR/GPGSC, inciso 2.8,
manifiesta que la proporcion que sefiala el Art. 124° del D.S N° 005-90-PCM, se determina que
aplicando una regla de proporcionalidad (regla de tres simple) donde el 100% esta representado por 5
afios 1 dia de labor, de manera que periodos menores corresponde un porcentaje menor. Bajo esta
premisa al Servidor en mencion le correspondera por 9 afios el porcentaje de 100.00%;

Que, el director de la Oficina de Asesoria Juridica con Informe N° 777-OAJ-UNICA-
2021 de fecha 9 de diciembre de 2021, es de OPINION: Que, se declare PROCEDENTE el
reconocimiento de la bonificacion diferencial al altimo nivel del sefior VILCA CAYO RAUL
ALEXANDER servidor no docente nombrado, debiéndose expedir la Resoluciéon Rectoral
iigeorrespondiente;

Que, con Oficio N° 003-URRHH/DIGA-UNICA-2022 de fecha 5 de enero de 2022, la
de la Unidad de Recursos Humanos, eleva el Informe N° 005-PRAP-URH-DIGA-UNICA-2022 de

124 del D.S. N° 005-90-PCM y Articulo 53 de la Ley N° 276, procede a realizar el siguiente calculo
econdmico:

REMUNERACION MENSUAL MONTO
Funcionario 4 (e) S/.1,605.91
Servidor profesional (e) S/.1,086.94

S/. 518.97

BONIFICACION DIFERENCIAL 100.00% = S/. 518.97

Asimismo, seiiala que al servidor no docente Raiil Alexander Vilca Cayo le corresponde percibir
a partir del mes de julio de 2021, el monto de S/.518.97 soles, por concepto de bonificacion
diferencial por desempeiiar cargos de responsabilidad directiva por 9 afios.

En uso de las atribuciones al Sefior Rector de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga”, por el articulo 62 de la Ley Universitaria y Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR PROCEDENTE el reconocimiento d,e la bonificacion diferencial al
ultimo nivel a favor del sefior VILCA CAYO RAUL ALEXANDER servidor no

docente nombrado.

Articulo 2°.- OTORGAR, al servidor Vilca Cayo Rall Alexander a partir de JULIO de 2021, el
monto de S/.518.97 (quinientos dieciocho con 97/100 soles), por concepto de
BONIFICACION DIFERENCIAL por desempeiiar cargos de responsabilidad directiva
por 9 afios.

Articulo 3°.- COMUNICAR la presente Resolucion al interesado, Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Direccion General de Administracion, Unidad de Recursos Humanos,
Oficina de Asesoria Juridica y demas dependencias de la Universidad, para su
conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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