RESOLUCION RECTORAL N° 3435-R-UNICA-2021

Ica, 15 de noviembre de 2021

VISTA:

La Resoluciéon Decanal N° 309-D-FMVZ-UNICA-2021 de la Facultad de
Medicina Veterinaria y el acuerdo de Consejo Universitario en sesion extraordinaria de fecha 15
de noviembre de 2021.

e CONSIDERANDO:

T Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades dentro

de la autonomia de gobiemo, académica, administrativa y econémica, conforme lo establece el
" articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, en estricta concordancia con el articulo 8 de la
Ley Universitaria N° 30220;

Que, el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1496 de fecha 9 de mayo de 2020,
FACULTA a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios, Consejos de Facultad y en
general a cualquier organo de gobierno de universidades publicas y privadas, para que realicen
sesiones virtuales con la misma validez que una sesion presencial. (...);

Que, la Ley 30220, Ley Universitaria, sefiala en el Articulo 83. Admisién y
Promocion en la carrera docente. La admision a la carrera docente se hace por concurso publico
de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante
conforme a lo establecido en el Estatuto de cada universidad. La promocion de la carrera docente
es la siguiente: 83.1 Para ser profesor principal se requiere el titulo profesional, grado de doctor
el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes
como profesor asociado. Por excepcidn, podrdn concursar sin haber sido docente asociado a esta
categoria, profesionales de reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica,
con mds de quince (15) afios de ejercicio profesional; 83.2 Para ser profesor asociado se requiere
el titulo profesional, grado de maestro y haber sido nombrado previamente como profesor auxiliar.
Por excepcion podrdn concursar sin haber sido docente auxiliar a esta categoria profesionales con
reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mds de diez (10) afios de
gjercicio profesional; 83.3 Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de
Maestro, y tener como minimo cinco (35) afios en el ejercicio profesional. Los requisitos exigidos
para la promocion pueden haber sido adquiridos en una universidad distinta a la que el docente
postula. (...)

Que, la referida Ley Universitaria, en el Articulo 84 indica que, “e/ periodo de
nombramiento de los profesores ordinarios es de (3) afios para los profesores auxiliares, cinco (5)
para los asociados y siete (7) para los principales. Al vencimiento de dicho periodo, los profesores
son ratificados, promovidos o separados de la docencia a través de un proceso de evaluacion en
Juncion de los méritos académicos que incluye la produccién cientifica, lectiva y de investigacion.
El nombramiento, la ratificacion, la promocién y la separacion son decididos por el Consejo
Universitario, a propuesta de las correspondientes facultades. Toda promocion de una categoria
a otra esta sujeta a la existencia de plaza vacante y se ejecuta en el ejercicio presupuestal
siguiente”.
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Que, la Ley 31349, Ley que autoriza el nombramiento de los docentes de las
universidades pablicas dispone en el Articulo 5° numeral 5.1. Autorizase a las universidades publicas
a desarrollar acciones de personal como nombramiento, ascenso y/o promocion de personal docente
para la prestacion del servicio educativo de pregrado. Para tal efecto, durante el afio fiscal 2021, las
universidades piiblicas quedan exceptuadas de las restricciones en los numerales 8.2 y 8.3 del articulo
8°de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para Afio Fiscal 2021; 5.2 Los procesos
de nombramiento o promocion a que hace referencia el presente articulo se realizan en las plazas
disponibles y registradas en el aplicativo informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico en condicion de vacante; y 5.3. Lo dispuesto en el
presente articulo no debe generar gasto adicional al tesoro publico, ni obligacion para los afios
sucesivos, dichas plazas se financian con cargo a los presupuestos asignados de las universidades
. publicas;

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 21°, inciso 21.7 del Estatuto de la
"Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, es atribucion del Consejo Universitario, entre otras,
nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta, en su caso, de las
respectivas unidades académicas concernidas; Asimismo el articulo 153°, inciso 153.3 del referido
Estatuto indica que /os docentes gozan, entre otros derechos, el de la promocion en la carrera

docente;

Que, con Resolucion Rectoral N° 1636-R-UNICA-2020 de fecha 7 de diciembre del
2020, se aprueba el Reglamento para los Procesos de Ratificacion y Promocién Docente de la
Universidad Nacional "San Luis Gonzaga"; y sus modificatorias aprobadas mediante Resolucién
Rectoral N°008-R-UNICA-2021, que incluye una Sexta Disposicién Transitoria en el sefialado
Reglamento, la Resolucion Rectoral N° 2278-R-UNICA-2021, que incluye una sétima disposicion
transitoria y la Resolucion Rectoral N° 2840-R-UNICA-2021 que modifica el articulo 40° literal
e) del citado reglamento;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 1820-R-UNICA-2021, de fecha 23 de agosto
de 2021, se ratifico la designacion de la Comision Central de Ratificacion y Promocion Docente de
la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de acuerdo a la RR. N° 1656-R-UNICA-2020,
integrada por: Dr. William Eberth Rios Zegarra, Dr. Epifanio Huamani Licas, Dr. Freddy Yonell
Calder6n Ramos;

Que, con Resolucion Rectoral N° 3174-R-UNICA-2021, de fecha 5 de noviembre
de 2021, el Consejo Universitario aprob6 la convocatoria y cronograma del proceso de promocion
docente ordinario de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”

Que, con Oficio N° 1324-URRHH/DIGA-UNICA-2021, la Jefa de Unidad de
Recursos Humanos, sefiala que mediante Informe N° 479-PRAP-URH-DIGA-UNICA-2021, la
oficina de Programacién y Administracion de Personal, informa que, de acuerdo al Presupuesto
Analitico de Personal del AIRHSP del afio 2021, adjunta el anexo de plazas vacantes para
promocion docente por facultades, conteniendo 136 plazas en calidad de vacantes a la fecha en el
AIRHSP de nuestra entidad;

Que, el Consejo de Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia en sesion
extraordinaria de fecha 15 de noviembre de 2021, acordd, aprobar y proponer los resultados
finales del proceso promocion de docentes de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
elevando la propuesta a Consejo Universitario, mediante Resolucion Decanal N° 306-D-FMVZ-
UNICA-2021;

Que, con Informe N° 700-OAJ-UNICA-2021 de fecha 15 de noviembre de 2021 el
Director de la Oficina de Asesoria Juridica, opina que e/ Honorable Consejo Universitario, dentro
de sus atribuciones, apruebe la promocion de docentes ordinarios, de acuerdo a las propuestas de
las Facultades;
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Que, el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 15 de noviembre

de 2021, acuerda por unanimidad: Aprobar la promocién de la docente de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, propuesta mediante Resolucién Decanal N° 309-D-FMVZ-UNICA-
2021 del 15 de noviembre de 2021;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha

15 de noviembre de 2021 y en uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”, por el articulo 62 la Ley Universitaria N° 30220 y Estatuto

Universitario.

SE RESUELVE:

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”, propuesta mediante Resolucion
Decanal N° 309-D-FMVZ-UNICA-2021; conforme al siguiente detalle:

N° [ APELLIDOS Y NOMBRES CATEGORIA CATEGORIA DE

ACTUAL DE: PROMOCION A:

1 | IBARRA BOBER ALICIA NAZARET ASOCIADO T.C PRINCIPAL D.E

Articulo 2°, -

Articulo 3°. -

Articulo 4°, -

PRECISAR que la promocion de la docente mencionada en el articulo 1°, se hara
efectiva presupuestalmente a partir del 1 de enero de 2022.

DETERMINAR, que la Direccion General de Administracion, Oficina de
Planificacion y Presupuesto y la Unidad de Recursos Humanos efectiien las
gestiones respectivas dentro del ambito de su competencia, para el cumplimiento de
la presente resolucién

NOTIFICAR la presente Resolucion, al Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado de Investigacion, Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia,
Direccion General de Administracion, Oficina de Planificacion y Presupuesto,
Unidad de Recursos Humanos, Portal de Transparencia, interesados y a las
instancias correspondientes para conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y archivese.

g

7 Dr. Anselma







