UNIVERSIDAD NACION AL “SAN LUIS GONZAGA”
RESOLUCION RECTORAL N° 3401-R-UNICA-2021

Ica, 13 de noviembre de 2021
VISTA:

La Resolucién Decanal N° 338-2021-FE-UNICA-D de la Facultad de Enfermeria
y el acuerdo del Consejo Universitario en sesién extraordinaria de fecha 13 de noviembre de 2021;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades dentro
" de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y economica, conforme lo establece el
articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, en estricta concordancia con el articulo 8 de la
Ley Universitaria N° 30220;

Que, el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1496 de fecha 9 de mayo de 2020,
FACULTA a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios, Consejos de Facultad y en
general a cualquier érgano de gobierno de universidades puiblicas y privadas, para que realicen
sesiones virtuales con la misma validez que una sesion presencial. ( ...),

Que, de acuerdo al articulo 82°de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece los
requisitos para el ejercicio de la docencia universitaria, como docente ordinario y contratado es
obligatorio poseer: 82.1 El grado de Maestro para la formacion en el nivel de pregrado. 82.2 El
grado de Maestro o Doctor para maestrias y programas de especializacion. 82.3 El grado de
Doctor para la formacidn a nivel de doctorado;

Que, el articulo 83° de la citada Ley, establece que: La admision a la carrera
docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad
intelectual y académica del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada
universidad. (...);

Que, con fecha 19 de agosto del 2021 se publica en el diario Oficial el Peruano, la
Ley N° 31349, Ley que autoriza el nombramiento de los docentes contratados de las Universidades
Publicas; la mencionada ley tiene por objeto “Autorizar de manera excepcional el nombramiento
de docentes contratados de las universidades publicas en la categoria de Auxiliar, inicamente
para aquellos que se hayan adjudicado una plaza mediante concurso publico de méritos y
cumplan con los requisitos establecidos en la Ley 30220, Ley Universitaria, para el ejercicio de
la docencia. Dicha accidn se ejecutard siempre y cuando existan plazas orgdnicas consideradas en
la Ley 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, y para dicha
categoria. De existir mds demanda que oferta de plazas, la universidad publica realizard un
concurso interno de méritos para proceder al nombramiento respectivo;”

Que, la Ley 31349, Ley que autoriza el nombramiento de los docentes de las
umversidades publicas dispone en el Articulo 5°, numeral 5.1. “Autorizase a las universidades
publicas a desarrollar acciones de personal como nombramiento, ascenso y/o promocion de
personal docente para la prestacion del servicio educativo de pregrado. Para tal efecto, durante el
afio fiscal 2021, las universidades publicas quedan exceptuadas de las restricciones en los
numerales 8.2 y 8.3 del articulo 8°de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
Afio Fiscal 2021, asimismo, en el numeral 5.2 “Los procesos de nombramiento o promocion a que
hace referencia el presente articulo se realizan en las plazas disponibles y registradas en aplicativo
informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
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Sector Publico en condicion de vacante” y en el numeral 5.3. “Lo dispuesto en el presente articulo
no debe generar gasto adicional al tesoro publico, ni obligacion para los afios sucesivos, dichas
plazas se financian con cargo a los presupuestos asignados de las universidades publicas’;

Que, de conformidad con el Articulo 21°, inciso 21.7 del Estatuto de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”, es atribucién del Consejo Universitario, entre otras, nombrar,
contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta, en su caso, de las respectivas
unidades académicas concernidas;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 2520-R-UNICA-2021 de fecha 15 de
- setiembre de 2021, el Consejo Universitario, aprobd, conformar la Comisiéon que implementara
«\en la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, lo dispuesto en la Ley N° 31349, Ley que
|Pgutoriza el Nombramiento de los docentes contratados de las universidades ptblicas, integrada
¥~7por el Dr. Carlos Hermégenes Sotelo Donayre, Dr. Jestis Cahua Jayo, Dr. Freddy Yonell Calderén
sacr:” Ramos;

Que, con fecha 22 de setiembre de 2021, mediante Resolucion Rectoral N° 2665-R-

TUNICA-2021 el Consejo Universitario, aprobd el PROCEDIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION
DELALEYN°31349,LEY QUE AUTORIZA EL NOMBRAMIENTO DE LOS DOCENTES CONTRATADOS
DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS, EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

Que, mediante Oficio N° 1164-URRHH/DIGA-UNICA de fecha 29 de setiembre de
2021, 1a Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, informa sobre las plazas aprobadas en el AIRHSP,
incluidas en el CAP provisional y anexa el cuadro con relacion de plazas para la aplicacién de la
Ley 31349, distribuidas por Facultades;

Que, a través de la Resolucién Rectoral N° 3163-R-UNICA-2021 de fecha 26 de
octubre de 2021 el Consejo Universitario, aprobo la convocatoria y cronograma del proceso de
nombramiento de docentes contratados por concurso publico de méritos, en aplicacion de la Ley
31349, Ley que autoriza el nombramiento de los docentes contratados de las universidades publicas,
en la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”. Cronograma modificado mediante Resolucidon
Rectoral N° 3176-R-UNICA-2021 de fecha 6 de noviembre de 2021,

Que, al existir mas demanda que oferta de plazas, el Consejo Universitario mediante
Resolucion Rectoral N° 3177-R-UNICA-2021 de fecha 6 de noviembre de 2021, aprobd el
Cronograma de Concurso Interno de Méritos, para el nombramiento de docentes contratados en la
Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades y Facultad de Enfermeria;

Que, el Consejo de Facultad de Enfermeria, en sesion extraordinaria de fecha 13
de noviembre de 2021, acord6, aprobar y proponer los resultados del proceso de nombramiento de
docentes contratados declarados aptos en el concurso intemo de méritos de la Facultad de
Enfermeria; elevando la propuesta a Consejo Universitario mediante la Resolucion Decanal N° 338-
2021-FE-UNICA-D;

Que, con Informe N° 696-OAJ-UNICA-2021 de fecha 13 de noviembre de 2021, el
Director de la Oficina de Asesoria Juridica, recomienda al Honorable Consejo Universitario, dentro
de sus atribuciones, apruebe el nombramiento de los docentes contratados, dentro del marco legal
de la Ley N° 31349, de acuerdo a las propuestas de los Consejos de Facultades para el nombramiento
de docentes, que se adjudicaron una plaza de contrato mediante concurso publico de méritos;

Que, el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 13 de noviembre
de 2021, acuerda por unanimidad: Nombrar a los docentes contratados de la Facultad de Enfermeria,
propuestos mediante Resolucién Decanal N° 338-2021-FE-UNICA-D del 13 de noviembre de

2021,
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Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria de fecha
13 de noviembre de 2021 y en uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”, por el articulo 62 la Ley Universitaria N° 30220 y Estatuto
Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°- NOMBRAR a los docentes contratados de la FACULTAD DE
ENFERMERIA de la UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS
GONZAGA”, propuestos mediante Resolucion Decanal N° 338-2021-FE-UNICA-
D; conforme al siguiente detalle:

N° I;::L':g ICIZ::::Z Nombre Categoria Régimen
1 |GABRIEL | CARHUAYO | FANNY GUISSELA | AUXILIAR | TIEMPO PARCIAL 10 HORAS
MEJIA LENGUA CARMEN ELVIA AUXILIAR | TIEMPO PARCIAL 10 HORAS |
3 | CABRERA PIMENTEL HELGA ROXANA AUXILIAR | TIEMPO PARCIAL 10 HORAS
B FIORELLA
4 |ANGULO  |PARIONA | MERCEDES AUXILIAR | TIEMPO PARCIAL 10 HORAS
5 |DELACRUZ | CAVERO DIANADEYSI | AUXILIAR | TIEMPO PARCIAL 10 HORAS
| 6 [VELASQUEZ | QUISPE YOLANDA AUXILIAR | TIEMPO PARCIAL 10 HORAS

Articulo 2°. - PRECISAR que el nombramiento de los docentes mencionados en el articulo 1°, se
hara efectivo presupuestalmente a partir del 1 de enero de 2022.

Articulo 3°. - DETERMINAR, que la Direccion General de Administracion, Oficina de
Planificacion y Presupuesto y la Unidad de Recursos Humanos efectiien las
gestiones respectivas, dentro del 4mbito de su competencia, para el cumplimiento
de la presente resolucién

Articulo 4°. - NOTIFICAR la presente Resolucion, al Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado de Investigacion, Facultad de Enfermeria, Direccion General de
Administracion, Oficina de Planificacion y Presupuesto, Unidad de Recursos
Humanos, Portal de Transparencia, interesados y a las instancias correspondientes
para conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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