UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
RESOLUCION RECTORAL N°0790-R-UNICA-2021

Ica, 7 de mayo de 2021
VISTOS:
La Resolucion Decanal N° 049-2021-D/FIQyP-UNICA remitida por el Decano (¢) de
la Facultad de Ingenieria Quimica y Petroquimica; Informe N° 252-OAJ-UNICA-2021 del Director

de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades dentro de
_la autonomia normativa, de gobierno, académica, administrativa, y econémica; conforme lo establece el
™~ ' ~articulo 18 de la Constitucién Politica del Estado, en estricta concordanc1a con el articulo 8 de la Ley
i b Universitaria N°30220;

—f ‘ Que, el Decreto Legislativo N°1496 de fecha 9 de mayo de 2020, su articulo 5:

Convocatoria y desarrollo de sesiones virtuales por parte de los 6rganos de gobierno de universidades.
FACULTA a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios, Consejos de Facultad y en general
a cualquier 6rgano de gobierno de universidades publicas y privadas, para que realicen sesiones virtuales
con la misma validez que una sesion presencial. (...);

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 21°, inciso 21.7 del Estatuto es atribucién
del Consejo Universitario, entre otras, nombrar, contratar, ratificar, promovery remover a los docentes,
a propuesta, en su caso, de las respectivas unidades académicas concernidas;

Que, el Articulo 135° del Estatuto de la Universidad San Luis Gonzaga seiiala: “Los
docentes en la Universidad son: Ordinarios, Extraordinarios o Contratados. (Gozan de los beneficios y
derechos que les corresponden por las leyes inherentes a los servidores del Estado:
(..)
135.3. Contratados: Prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija el
respectivo contrato y la legislacion vigente respecto a las exigencias que rigen para la admision a la
docencia universitaria.

Que, el Articulo 139° del Estatuto de la Universidad San Luis Gonzaga, establece que
. “El proceso de admision a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como
base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante, evaludndose la capacidad y
experiencia en su ejercicio profesional para garantizar que se brinde un servicio educativo de calidad
a los estudiantes. :
()

Que, el articulo 145° del Estatuto, establece que “La Universidad estd facultada a
contratar docentes de acuerdo a la ley. El docente contratado puede concursar a las categorias
docentes, cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley Universitaria, el presente Estatuto y en la
normativa docente;

Que, con Resolucion Rectoral N°921-R-UNICA-2020 de fecha 03 de agosto del 2020
aprueba el Reglamento de Concurso Puablico para Contrato Docente en la Modalidad Virtual 2020 -1 en
la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 1398-R-UNICA-2020 de fecha 21 de octubre
del 2020, se contrata a 02 docentes ganadores del Concurso Publico de la Facultad de Ingenieria Quimica
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y Petroquimica de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, para el semestre académico 2020 -I de
acuerdo a la Resolucioén Decanal N° 118-2020-D/FIQyP-UNICA;

Que, el Decano de la Facultad de Ingenieria Quimica y Petroquimica remite la
Resolucion Decanal N° 049-2021-D/FIQyP-UNICA mediante el cual el Consejo de la Facultad de
Ingenieria Quimica y Petroquimica en su Sesion Virtual de fecha 3 de abril del 2021, acordé por
mayoria: Aprobar la propuesta de prorroga de contrato de 02 docentes, presentado por el Departamento
Académico de Ingenieria Quimica para el semestre académico 2020-11, y eleva la propuesta a Consejo
Universitario;

Que, mediante Oficio N° 0458-2021-OPP/UNICA de fecha 7 de mayo del 2021, la
Directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, traslada el Informe N° 142-UPPM/OPP/UNICA-
2021 de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion en relacion a la propuesta renovacion
. de contrato docente de las Facultades, informan que existe disponibilidad presupuestal y la

\ " sostenibilidad para atender la renovacién de contrato de docentes para el afio académico 2020 -II, por la

' Fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios;

Que, el Director de la Oficina de Asesoria Juridica con Informe N° 252-OAJ-UNICA-
2021, informa que evaluada la documentacion sustentatoria y a lo informado por las Facultades de
prorroga de contrato Docente a los ganadores del Concurso Piblico de Méritos del semestre académico
2020-1 RECOMIENDA: Que, el Honorable Consejo Universitario dentro de sus atribuciones
APRUEBE EXCEPCIONALMENTE por encontrarnos en una necesidad de servicio, y a fin de no
afectar la continuidad académica y la formacion educativa de los estudiantes y ante un Estado de
Emergencia Sanitaria LA PRORROGA DE CONTRATOS A LOS DOCENTE$ en las Facultades, QUIENES
HAN SIDO EVALUADOS Y PROPUESTOS POR LAS UNIDADES ACADEMICAS CONCERNIDAS; Y
LOS CONSEJOS DE FACULTAD APROBARON LA PRORROGA DE SU CONTRATO PARA EL
SEMESTRE ACADEMICO 2020-11, YA QUE LA UNIVERSIDAD ESTA FACULTADA A CONTRATAR
DOCENTES; habiendo ingresado los docentes por concurso publico de mérito y teniéndose en
consideracion el Principio del Interés Superior del Estudiante;

Que, el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 7 de mayo del 2021,
en uso de sus atribuciones conferidas y estando la documentacion sustentatoria, acuerda por unanimidad
APROBAR la propuesta de la Facultad de Ingenieria Quimica y Petroquimica de prorroga de contrato
docente para el Semestre del Afio Académico 2020 II; de acuerdo a la Resolucion Decanal N° 049-2021-
D/FIQyP-UNICA;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha
7 de mayo del 2021 y en uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga”, por el articulo 62° de la Ley Universitaria N°30220 y Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la propuesta de la Facultad de Ingenieria Quimica y Petroquimica de
prorroga de contrato Docente, para el Semestre Académico 2020 II; de acuerdo a la
Resolucion Decanal N° 049-2021-D/FIQyP-UNICA de fecha 4 de abril del 2021 y que

se detallan a continuacion:

MODALIDAD DEPARTAMENTO
N° APELLIDOS Y NOMBRES DE CONTRATO ACADEMICO
| | CUBA CORNEJO, CARMEN LUZ BeBY Ingenieria Quimica
VILCA ARANA, MIRIAM Ingenieria Quimica
N DCB2
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Articulo 2°. -

Articulo 4°. -

DETERMINAR que el Decano de la Facultad de Ingenieria Quimica y
Petroquimica, conjuntamente con el Director de Departamento Académico, son
responsables del cumplimiento de la normativa académica de la Universidad
relacionada a la gestion académica y administrativa de la Facultad y que se brinde un
servicio educativo de calidad a los estudiantes, por los docentes contratados en Articulo
1 de la presente Resolucion.

DETERMINAR, que la Direccion General de Administracion, Oficina de
Planificacion y Presupuesto y la Unidad de Recursos Humanos, efectiien las gestiones
respectivas, dentro del 4mbito de su competencia, para que se dé cumplimiento a la
presente resolucion.

COMUNICAR la presente Resolucion, al Vicerrectorado Académico, a la Facultad de
Ingenieria Quimica y Petroquimica, a la Direccién General de Administracion, a la
Oficina de Planificacion y Presupuesto, a la Unidad de Recursos Humanos, a los
interesados y a las instancias correspondientes para su cumplimiento.

Registrese, comuniquese y camplase.
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