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La solicitud N° 20282 de 17 de Diciembre de 2019, presentado por la docente
Heddy Sofia Manrique Manrique con categoria y clase de principal a dedicacion exclusiva
adscrita a la Facultad de Enfermeria, quien solicita el pago de bonificacion por 25 afios de
servicios prestados al Estado.

CONSIDERANDO:

- Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades
- dentro de_la--autonomia: de ~gobierno; académica; administrativa 'y econdomica, conforme lo. . .

“ establece el atticulo ‘18°-de la Constitucion Politica del Estado, en estricta concordancia con el

,,,,,,,,,, " articulo 8°de la Ley Universitaria N®30220;. = ' ' B

Que, mediante Resolucion N° 046-CEU-UNICA-2017 de fecha 02 de Setiembre

del 2017, el Comité Electoral Universitario de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”,

proclama al Dr. Anselmo Magallanes Carrillo como Rector de esta Casa Superior de Estudios,
para el periodo comprendido entre el 2 de Setiembre del 2017 hasta el 1 de Setiembre del 2022;

Que, con Resolucion N° 023-2017/SUNEDU-02-15-02 del 5 de Octubre de 2017,
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU, a través de la
Unidad de Registro de Grados y Titulos, procedié a la Inscripcion de la firma del Dr. Anselmo
i wr—___Magallanes Carrillo en calidad de Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, parael... . ,
e Registro-de-Firma-de-Autoridades Universitarias;-instituciones y-Escuelas de-Educacion-Superior—
de la SUNEDU; para el periodo comprendido del 2 de Setiembre de 2017 al 1 de Setiembre de
2020, evidenciando el error en la fecha del afio de culminacion del mandato (1 de setiembre
2020), donde la SUNEDU de oficio la rectifica, mediante Resolucion N° 027-2017/SUNEDU-02-
15-02 debiendo decir: 1 de setiembre del 2022;

~ Que, el articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, indica: Son beneficios de los
funcionarios y servidores pablicos; Asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios: Se otorga
por un monto equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 afios de servicios
y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios y se otorga por inica vez en cada
€aso;

Que, mediante Decreto Supremo N° 341-2019-EF se establecen férmulas de
alculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios, de la asignacién econémica y monto de la
niﬁcacién por sepelio y luto para los docentes ordinarios de las Universidades Piblicas; donde
€] Articulo 2.- Asignacidn econémica por cumplir 25 y 30 afios de servicios, sefiala lo siguiente:

% 7.1 El docente ordinario de la universidad publica percibe una asignacion econémica equivalente
a dos (2) remuneraciones mensuales correspondientes a su categoria docente y régimen de
dedicacion al cumplir veinticinco (25) afios de servicios, asimismo, el docente ordinario percibe

TS

R

a4}

Y
54



R.R. N° 342-R-UNICA-2020
17-2-2020, Pag. 2

una asignacion economica equivalente a tres (3) remuneraciones mensuales correspondientes a
" su categoria y régimen de dedicacion al cumplir treinta (30) afios de servicios, para tal efecto la
a asignacion econdomica se otorga por-el tiempo de servicio efectivamente prestado aun en el caso
de suspensién imperfecta.
2.2 En el caso de los docentes ordinarios de las categorias principal, asociado y auxiliar a
tiempo parcial, el monto de la asignacién econdmica se calcula de manera proporcional -a las
horas de dedicacion y teniendo como base el monto de la remuneracién correspondiente al
~docente ordinario de similar categoria a tiempo completo.
-.2.3 Para el cémputo de los afios de servicios se consideran aquellos prestados.a la universidad
" publica que realiza el pago de la asignacion economica desde su ingreso a'la carrera docente, es
decir, desde la fecha de su nombramiento; en caso el docente se haya desvinculado de la
universidad publica y posteriormente reingresado a la misma, los afios de servicios se cuentan
desde su ultima reincorporacion. ,
2.4 El reconocimiento de los afios de servicios es de oficio, se formaliza mediante resolucion del
organo competente, emitida durante el afio en que el docente cumple los veinticinco (25) o treinta
(30) afios de servicios y se otorga dentro del plazo mdximo de treinta (30) dias calendario desde
su notificacion.

Que;- conforme se puede-apreciar: enﬂa Constanc:la deHaberes N°-4672019, —

= é;ﬁltlda por “a Oficina de Remuneraciones ¢ Informe ~Escalafonario N° 001 OE/OGGRHTW:
~_UNICA-2019, la recurrente inicia sus labores en la Universidad, el 31 de Diciembre de 1990
acumulando al 31 de Diciembre de 2019, 29 afios de servicios prestados al Estado;

Que, segun Informe Escalafonario N° 001-OF/OGGRH-UNICA-2020 del 6 de
enero de 2020 e Informe N° 013-DERYP-UPB-UNICA-2020 del 24 de Enero de 2020, de la
Unidad de Pensiones y Beneficios, la liquidacion para el pago de asignacion por cumplir 25 afios
de servicios al Estado el 30 de Diciembre de 2016 es de S/. 13,414.64;

Remuneracion Total PR DE S/. 6,707.32 Soles
S/.6,707.32 x 2= §/. 13,414.64

) - Que, con Oficio N° 0255-D/OGGRH-UNICA-2020 del 28 de Enero de 2020, el
Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, adjunta el Informe N° 043-
OPRAP-OGGRH-UNICA-2020 de la Directora de la Oficina de Programacién y Administracién
de Personal que sefiala que es procedente continuar con su tramite; derivandolo asf a la Oficina de
Planificacién Universitaria para el informe presupuestal;

Que, con Oficio N° 0126-2020-OGPU/UNICA del 3 de Febrero de 2020 el
Director de la Oficina General de Planificacién Universitaria, informa que es posible atender lo
solicitado, la misma que est sujeta a la disponibilidad presupuestal y se afectars a la Estructura
Presupuestal que se indica en el Informe N° 020-OFEP/OGPU-UNICA-2020:

Que, mediante Informe N° 222-DGAT -UIINICA-2020 del 5 de Fehrero de 2020 el
Director de la Oficina General de Asesoria Juridica OPINA PROCEDENTE el reconocimiento v
pago de asignacién por haber cumplido 25 afios de servicios al Estado, a la docente Heddy Sofia
Manrique Manrique, con categoria y clase de principal a dedicacion exclusiva adscrita a la
; E Facultad de Enfermeria, debiéndose expedir la Resolucién Rectoral, teniendo en cuenta que el
egreso que demande el cumplimiento de la presente estara sujeta a la disponibilidad presupuestal;

Que, en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 17 de Febrero de
2020, acuerdan por mayoria otorgar a favor de Heddy Sofia Manrique Manrique, y por Gnica
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vez, ¢l monto correspondiente a la asignacidn especial por cumplir 25 afios de servicio al Estado,
la suma de S/. 13,414.64 (trece mil cuatrocientos catorce con 64/100 soles), equivalente a dos (2)
remuneraciones totales permanente que debe ser afectado a la fuente Recursos Ordinarios;

Estando al acuerdo de Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria de fecha
17 de Febrero de 2020 y en uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”, por el articulo 62* de la Ley Universitaria N° 30220 y Estatuto
Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR PROCEDENTE, ¢l pedido de la asignacion por cumplir 25 afios de
servicios prestados al Estado, formulado por la docente nombrada HEDDY
SOFIA MANRIQUE MANRIQUE con categoria y clase de principal a
dedicacion exclusiva adscrita a la Facultad de Enfermeria, por las razones
expuestas en los considerandos de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- RECONOCER, a favor de la docente del articulo 1°, un total de 25 afios de
tiempo de servicios prestados al Estado, al 30 de Diciembre de 2016.

Articulo 3°.- RECONOCER a favor de Heddy Sofia Manrique Manrique el quinto

-o-. Quinquenio: . . B U ST
QUINQUENIO FECHA DE CUMPLIMIENTO
quinto quinquenio (25%) 30 de Diciembre de 2019

Articulo 4°.- OTORGAR, a favor de Heddy Sofia Manrique Manrique, y por unica vez, ¢l
monto correspondiente a la asignacion especial por cumplir 25 afios de servicio al
Estado, la suma de S/. 13,414.64 (trece mil cuatrocientos catorce con 64/100
soles), equivalente a dos (2) remuneraciones totales permanente que debe ser
afectado a la fuente Recursos Ordinarios.

Articulo 5°.- DISPONER que la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, en

coordinacion con la Oficina General de Planificacion Universitaria de la

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, proceda a realizar las gestiones

administrativas correspondientes, a efectos de dar cumplimiento a lo aprobado.
Articulo 6°.- DETERMINAR que, el egreso que demande el cumplimiento de la presente
Resolucidn estard sujeta a la disponibilidad presupuestal existente y se afectara a la
respectiva Estructura Funcional Programatica y Cadena de Gasto del Presupuesto
Institucional de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, de acuerdo al
Informe N° 020-OFEP/OGPU/UNICA-2020.

7Articulo 7°..  COMUNICAR la presente Resolucidn a la interesada y demas dependencias de la
Universidad, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniquesc y cimplase.
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