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RECTORADO
RESOLUCION RECTORAL N° 2877-R-UNICA-2019

Ica, 24 de Diciembre de 2019

VISTO:

El Oficio N° 03752-D/OGGRH-UNICA-2019 de la Directora de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, con la finalidad que se reconozca como gastos de
ejercicios anteriores.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades

dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econdémica, conforme lo

" establece el articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, en estricta concordancia con el
articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, mediante Resolucion N° 046-CEU-UNICA-2017 de fecha 02 de Setiembre
del 2017, el Comité Electoral Universitario de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”,
proclama al Dr. Anselmo Magallanes Carrillo como Rector de esta Casa Superior de Estudios,
a el periodo comprendido entre el 2 de Setiembre del 2017 hasta el 1 de Setiembre del 2022;

senld [, Que, con Resolucion N° 023- 2017/SUNEDU-02-15-02 del 5 de Octubre de 2017,

/la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU, a través de la
Unidad de Registro de Grados y Titulos, procedié a la Inscripcion de la firma del Dr. Anselmo
Magallanes Carrillo en calidad de Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, para el
Registro de Firma de Autoridades Universitarias, instituciones y Escuelas de Educacion Superior
de la SUNEDU; para el periodo comprendido del 2 de Setiembre de 2017 al 1 de Setiembre de
2020, evidenciando ¢l emror en la fecha del afio de culminacion del mandato (1 de setiembre
2020), donde la SUNEDU de oficio la rectifica, mediante Resolucion N° 027-2017/SUNEDU-02-
15-02 debtendo decir: 1 de sctiembre del 2022;

Que, el inciso 2) del articulo 103° del Estatuto Universitario, sefiala que es
atribucién del Rector de la Universidad dirigir la actividad académica de la universidad y su
gestion administrativa, econémica y financiera;

Que, con Informe N° 0698-OPRAP-OGGRH-UNICA-2019 del 5 de Diciembre de
2019 la Directora de la Oficina de Programacién y Administracion de Personal, quien informa
sobre la existencia de saldos disponibles en la genérica 21. Personal y Obligaciones Sociales, para
atender la reprogramacién de cheque del Colegio Odontolégico Departamental de Ica, Guilién
Vda. de Aliaga Hortencia, Albornoz Gutarra Roger, Vargas Hernindez Karina Melissa, por
concepto de descuentos de personal activo, retencion judicial, compensacién por tiempo de
servicio, vacaciones truncas y docente contratado respectivamente, correspondiente 2018;

Que, mediante Oficio N° 03752-D/OGGRH-UNICA-2019 de la Directora de la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, quien traslada el Informe N° 0698-OPRAP-
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OGGRH-UNICA-2019 de la Directora de la Oficina de Programacion y Administracion de
Personal, a la Oficina General de Planificacion Universitaria para su tramite respectivo; .

Que mediante Oﬁcm N° 0282-2019-OGPU/UNICA del 16 de Diciembre de 2019,
el Director de la Oficina General de Planificacion Universitaria, remite el expediente de
reconocimiento de pago de devengado, ascendente a S/. 16,303.90 (dieciséis mil trescientos tres
con 90/100 soles), por la fuente de financiamiento de acuerdo a la genérica de gasto que se detalla
en el informe técnico del Director Ejecutivo de Presupuesto Informe N° 549-OFEP/OGPU-
UNICA-2019; sefialandose que el egreso que demande en las especificas de gasto: 21., estara
sujeto a la disponibilidad presupuestal en el presente ejercicio;

En uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga”, por el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y Estatuto
Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RECONOCER como gastos de ejercicios anteriores y autorizar la cancelacion de
la deuda contraida por la Universidad, por concepto de descuentos de personal
activo, retencién judicial, compensacién por tiempo de servicio, vacaciones
truncas y docente contratado respectivamente, ascendente a S/. 16,303.90
(dieciséis mil trescientos tres con 90/100 soles), correspondiente al ejercicio 2018.

Proveedor/Concepto Genericz | Monto V.

Colegio Odontolégico Departamental de Ica 21. 1,200.00
GUILLEN VDA. DE ALIAGA HORTENCIA 21. 481.65
ALBORNOZ GUTARRA ROGER 21. 8,500.00
ALBORNOZ GUTARRA ROGER 21. 741.15
ALBORNOZ GUTARRA ROGER 21. 2,681.10
VARGAS HERNANDEZ KARINA MELISSA 21. 2,700.00

TOTAL 16,303.90

Articulo 2°.- DETERMINAR que el egreso que demande el cumplimiento de la presente estara
sujeta a la disponibilidad presupuestal existente en las especificas de gasto
detalladas en el Informe N° 549-OFEP/OGPU-UNICA-2019.

Articulo 3°.- COMUNICAR la presente Resolucion al interesado, Oficina General de
Administracion y demas dependencias de la Universidad para su conocimiento y

cumplimiento.

Registrese, comuniquese y camplase
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Que, la presente copia fotostatica corresponde exactamente
a su original gue tenge a mi visia, de lo que doy fé.

Dr. MANUEL JESUS DE LA CRUZ ViLCA
SECRETARIO GENERA!




