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RECTORADO
RESOLUCION RECTORAL N° 2794-R-UNICA-2019

Ica, 5 de Diciembre de 2019

VISTO:

El Oficio N° 0676-D-FC-UNICA-2019 del 26 de agosto de 2019, del Decano de la
Facultad de Contabilidad, quien remite la relacion para Contrato Docente para el II Semestre del Afio
Académico 2019.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades dentro
de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econdmica, conforme lo establece el articulo
18° de la Constitucién Politica del Estado, en estricta concordancia con el articulo 8° de la Ley
Universitaria N° 30220;

Que, mediante Resolucion N° 046-CEU-UNICA-2017 de fecha 02 de Setiembre del
2017, el Comité Electoral Universitario de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™, proclama al
Dr. Anselmo Magallanes Carrillo como Rector de esta Casa Superior de Estudios, para el periodo
comprendido entre el 2 de Setiembre del 2017 hasta el 1 de Setiembre del 2022;

Que, con Resolucion N° 023-2017/SUNEDU-02-15-02 del 5 de Octubre de 2017, la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria — SUNEDU, a través de la Unidad de
Registro de Grados y Titulos, procedid a la Inscripcion de la firma del Dr. Anselmo Magallanes
Carrillo en calidad de Rector de 1a Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, para el Registro de
Firma de Autoridades Universitarias, instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU;
para el periodo comprendido del 2 de Setiembre de 2017 al 1 de Setiembre de 2020, evidenciando el
error en la fecha del afio de culminaciéon del mandato (1 de setiembre 2020), donde la SUNEDU de
oficio la rectifica mediante Resolucion N° 027-2017/SUNEDU-02-15-02 debieado decir: 1 de
setiembre del 2022;

Que, la Constitucion Politica del Pert en su Art. 18° seitala que la educacidn
Phiversitaria tiene como fines la formacion profesional, la difusion cultural, la creacion intelectual v
aftistica y la investigacion y la investigacion cientifica y tecnologica; y el Estado garantiza la libertad
(e catedra y rechaza la intolerancia. Asimismo, sefiala que cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico; y se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, de conformidad con el articulo 39° de la Ley Universitaria N° 30220, las
Universidades organizan sus estudios mediante el sistema semestral preferentemente con curriculo
flexible y con créditos; y el articulo 51° del Estatuto de la Universidad, sefiala que el régimen de
estudios en la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, es preferentemente bajo el sistema
semestral, por créditos y con curriculo flexible. Puede en la modalidad presencial, semipresencial o a
distancia. El crédito académico es una medida del tiempo formativo exigido a los estudiantes, para
lograr aprendizajes teoricos y practicos. Para estudios presenciales se define un crédito académico
como equivalente a un minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de
practica.
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-Los créditos académicos de otras-modalidades de estudio, son asignados con equivalencia a la carga
lectiva definida para estudios presenciales; )

Que, la Ley Universitaria N° 30220, en su articulo 79° establece que los docentes
universitarios tienen como funciones la investigacion, el mejoramiento continuo y permanente de la
ensefianza, la proyeccidn social y la gestion universitaria, en los 4mbitos que les corresponden.
Asimismo, en el articulo 80° Los docentes son: 80.1 Ordinarios: principales, asociados y auxiliares.
80.2 Extraordinarios: eméritos, honorarios y similares dignidades que sefiale cada universidad, que no
podran superar el 10% del nimero total de docentes que dictan en el respectivo semestre. Y 8.3
Contratados: que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija el
respectivo contrato;

Que, en la Ley Universitaria N° 30220 en el articulo 82°, inciso 82.1 establece que
para el ejercicio de la docencia universitaria como docente ordinario y contratado es obligatorio poseer
el grado de maestro para la formacion en el nivel de pregrado. En el articulo 83°, inciso 83.3 sobre
Admision y Promocion en la Carrera Docente, establece que para ser docente auxiliar se requiere
Titulo Profesional, Grado de Maestro y tener como minimo cinco (5) afios en el ejercicios profesional;

Que, de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220 establece en su articulo 85° que el
régimen de dedicacion de los docentes es dedicacién exclusiva, tiempo completo y tiempo parcial.
Asimismo, el Estatuto Universitario en su articulo 199° sefiala que la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga”, esta facultada a contratar docentes. El docente contratado puede concursar a cualquiera de
las categorias docentes, cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley, Estatuto y el Reglamento.;

Que, el numeral 80.3 del articulo 80° de la ley Universitaria N° 30220, establece que
los docentes contratados son quienes prestan servicios a plazo determinado en las modalidades y
condiciones que fija el respectivo contrato;

Que, estando al Quinto parrafo del Articulo 84° de la ley Universitaria N° 30220, La
universidad estd facultada a contratar docentes. El docente que fue contratado puede concursar a
cualquiera de las categorias docentes, cumpliendo los requisitos establecidos en la presente Ley;

Que, mediante Informe N° 281-2017-MINEDU/VMGP-DIGESU-DIPOPRO, la
Direccion de Coordinacion y Promocion de la Calidad de la Educacion Superior de la Direccién
General de Educacion Superior Universitaria del Ministerio de Educacion, sustenta y propone el
monto de la remuneracion mensual de los docentes contratados de la Universidad puablica por tipo de
contrato y carga académica;

Que, mediante Decreto Supremo N° 418-2017-EF, se aprueba el monto de la
remuneracién mensual del docente contratado de la Universidad piblica, estableciendo los criterios y
condiciones para la determinacion y percepcién del monto de la remuneracion;

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, tienc necesidad de docentes
contratados para coberturar su carga académica; por lo que, su situacién se adeciia a lo establecido en
las normas citadas en los considerandos anteriores;

Que, el inciso 7) del articulo 99° del Estatuto Universitario, determina que es
atribucioén del Consejo Universitario, nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes,
a propuesta, en su caso, de las respectivas unidades académicas concernidas;

Que, el Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria de fecha 28 de Noviembre de
2019, en uso de sus facultades conferidas, acuerda por unanimidad autorizar el contrato de los
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docentes propuestos por las diversas Facultades que lo requieran debiendo cumplir los requisitos de
Ley; asimismo se procedio autorizar el pago de docentes contratados que cumple los requisitos que
dictaron clases en el semestre académico 2019-1 y 2019-11, de acuerdo al Oficio N° 03633-D/OGGRH-
UNICA-2019;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 28
de noviembre de 2019 y en uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”, por el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y Estatuto
Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°: CONTRATAR a los Docentes de la FACULTAD DE CONTABILIDAD de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, de acuerdo a las necesidades criterios y
condiciones, para el II Semestre del Afio Académico 2019, siendo el siguiente:

FACULTAD DE CONTABILIDAD

Ne APELLIDOS Y NOMBRES Modalidad de
Contrato
1|CHACALTANA DE LA CRUZ YOVANA ROSARIO DCA2

Articulo 2°.- DETERMINAR que los docentes contratados, en el articulo precedente, brindaran
sus servicios al Departamento Académico cuyo requerimiento ha sido solicitado por la
Facultad.

Articulo 3°.- DETERMINAR, que la Oficina General de Administracion, Oficina General de
Planificacion Universitaria y Oficina General de Gestion de Recursos Humanos,
efectizen los tramites respectivos de acuerdo a lo dispuesto en la presente Resolucion,
con la finalidad de otorgar el pago correspondiente por los servicios brindados por los
docentes contratados, de acuerdo al avance Silabico y el cumplimiento del Plan de
Estudios establecido por la Facultad correspondiente.

Articulo 4°.- COMUNICAR la siguiente Resolucion, a los interesados, Facultad de Contabilidad,
Oficina de Gestion de Recursos Humanos vy a los instancias correspondientes para su
cumplimiento.

Registrese, comuniquese y camplase.

7 mmetﬁﬁj ;







