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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LU GONZAGA" DE KCA

UNIVFR‘?IDAD NACI ONAL “SAN LUIS GOI\ ZKCK“

ST e T T T T RECTORADO -
RESOLUCION RECTORAL N° 2343- R-UNICA-2019

Ica, 9 de octubre de 2019

VISTO:

El Oficio N° 715-VRI-UNICA-2019 del 9 de octubre de 2019, del Vicerrector
de Investigacion, quien remite el Plan de Capacitacion en Fomento de la Investigacion
Formativa de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, para su aprobacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades

dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econdmica, conforme lo

GIL UG stablece el articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, en estricta concordancia con el
& \Gxticulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220;

A
=

& Que, mediante Resolucion N° 046-CEU-UNICA-2017 de fecha 02 de
Setlembre del 2017, el Comité Electoral Universitario de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga”, proclama al Dr. Anselmo Magallanes Carrillo como Rector de esta Casa Superior
de Estudios, para el periodo comprendido entre el 2 de Setiembre del 2017 hasta el 1 de
Setiembre del 2022;

Que, con Resolucion N° 023-2017/SUNEDU-02-15-02 del 5 de Octubre de
2017, la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU, a través
de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, procedi6é a la Inscripcion de la firma del Dr.
Anselmo Magallanes Carrillo en calidad de Rector de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga™, para el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, instituciones y Escuelas
de Educacion Superior de 1a SUNEDU; para el periodo comprendido del 2 de Setiembre de
2017 al 1 de Setiembre de 2020, evidenciando ¢l error en la fecha del afio de culminacion del
mandato (1 de setiembre 2020), donde la SUNEDU de oficio la rectifica, mediante
Resolucion N° 027-2017/SUNEDU-02-15-02 debiendo decir: 1 de setiembre del 2022;

Que, el articulo 48° de la Ley Universitaria N° 30220 en concordancia con el
articulo 104° del Estatuto Universitario, la investigacion constituye una funcion esencial y
obligatoria de la universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccion
de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial
énfasis en la realidad nacional. Los docentes, estudiantes y graduados participan en la
actividad investigadora en su propia institucion o en redes de investigacién nacional o
internacional, creadas por las instituciones universitarias piiblicas o privadas;

Que, de acuerdo al Articulo 105° del Estatuto Universitario, el Vicerrectorado
de Investigacién de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, elabora un plan de
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7 investigacion; .que’integra actividades que realizan los docentes, graduados, estudiantes, jefes

S w.vde pracuca, ayudante de catedra o-de- laboralono, para generar y- difundir-conocimientos-con—— -

libertad, rigurosidad y absoluto respeto a la ley, en diferentes niveles de investigacién a corto,
mediano y largo plazo;

Que, el Plan de Capacitacion en Fomento de la Investigacién Formativa, tiene
como objetivo general fortalecer el nivel de la investigaciéon formativa, cientifica, tecnoldgica
y humanistica en la comunidad académica;

Que, en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 9 de octubre
de 2019, en uso de sus atribuciones acordaron por unanimidad: aprobar el Plan de
Capacitacion en Fomento de la Investigacion Formativa de 1la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga™;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria del 9
de octubre de 2019 y en uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”, por el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y Estatuto
Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR ¢l ?LAN DE CAPACITACION EN FOMENTO DE LA
INVESTIGACION FORMATIVA de la Universidad Nacional “San Luis

Gonzaga”.
Articulo 2°: COMUNICAR Ja presente Resolucién al Vice Rectorado de Investigacion y
demas dependencias de la Universidad para su conocimiento y fines

correspondientes.

Registrese, comuniquese y ciimplase.

g§ " Ry
Dr. Ansel ;gaﬂanes Carrlllo
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Rector: Dr. Anselmo Magallanes Carrillo
Vicerrector de Investigaciéon: Dr. Martin Alarcon Quispe.

Vicerrector Académico: Dra. Asela Saravia Alviar

Director de la Oficina General de Investigacion Interdisciplinaria

Dr. Juan Pisconte Vilca

Director Oficina General de Planeamiento de la Investigacién e Innovacion
Cientifica

Dr. Roberto Castafieda Terrones

Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Financieros para la
Investigacion

Dr. Pedro Cérdova Mendoza

Director de la Oficina General de Gestiéon de la Informaciéon y Publicaciones
Cientificas

Dr. Jorge Magallanes Magallanes.



PRESENTACION

La Universidad Nacional “San Luis Gonzaga es una lnstltucvon de Educacion Supenor

Socio Cultural Clentmca Democratica y Humamstlca con autonomia norma’uva ~de
gobierno, académica, administrativa y econdmica, integrada por docentes, estudiantes y
graduados, dedicados al estudio, investigacion cientifica, difusion del saber, la cultura y la

produccion.

La investigacion, constituye una funcion esencial y obligatoria de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga”, que la fomenta, y realiza, respondiendo a través de la produccion de
conocimiento y desarrolio de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial
énfasis en la realidad nacional y regional. La investigacion, constituye una funcién esencial
y obligatoria de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, que la fomenta, y realiza,
respondiendo a través de la produccion de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las

necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional y regional.

La investigacidn en la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®, es formativa, cientifica y
tecnologica; orientada al mejoramiento y enriquecimiento de la formacidn profesional del
estudiante en el nivel de Pre y pos grado, asi como a la produccién de bienes y prestacion
de servicios. En este contexto, el Estatuto de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga",
sefala que el Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo, es el organismo de mas alto
nivel de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” en el ambito de la investigacion;
encargado de planificar, organizar, coordinar y supervisar los proyectos y actividades que
se desarrollan a través de las diversas unidades académicas. Organiza la difusiéon del
conocimiento y promueve la difusion de los resultados de las investigaciones, asi como la
transferencia tecnolégica y el uso de las fuentes de investigacion, integrando

fundamentalmente a la Universidad, la empresa y las entidades del Estado.

El Plan de Capacitacion en Servicios Compiementarios es un instrumento de gestiéon que
contiene la programacion de actividades a ser ejecutadas en el periodo anual 2019,
orientadas a alcanzar los objetivos y metas institucionales, asi como a contribuir con el
cumplimiento de los objetivos, lineamientos de politica y actividades estratégicas del Plan

Estratégico Institucional, asi como mejorar las capacidades de los estudiantes de pre

grado.




A4 MISION.

MARCO ESTRATEGICO.

La mision de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” es: “Formar profesionales,
desarrollando la investigacion cientifica, innovacion tecnologica y responsabilidad
social en los estudiantes universitarios promoviendo competencia, idoneidad,
proactividad, vocacion de servicio e identidad cultural que contribuyan al desarrolio

sostenible de la Region y del Pais”.

1.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES.
La Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, tiene cuatro objetivos estratégicos
institucionales para el periodo 2017-2019, los cuales son los siguientes:
> Mejorar el nivel de formacion académica en los estudiantes universitarios.
> Fortalecer la investigacion formativa, cientifica, tecnolégica y humanistica en la
comunidad académica.
> Desarrollar la responsabilidad social en la comunidad universitaria

> Fortalecer la gestion institucional de la universidad

1.3. ACCIONES ESTRATEGICAS.
Para el logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga”, enel periodo 2017 — 2019, requiere de un conjunto de medios; de

acuerdo a ello, se formulan las siguientes Acciones Estratégicas Institucionales (Tabla

1).

Tabla 1. Acciones Estratégicas Institucionales 2017 — 2019.

Objetivos Estratégicos Institucionales Acciones Estratégicas Institucionales Tipo |

AEl 01.01: Pian curricular actualizado para los estudiantes universitarios.

OBJETIVO ESTRATEGICO 01. Mejorar AE101.02: Programa de Capacitacion de manera integral a los docentes universitarios.

el nivel de formacion académica de en
los estudiantes universitarios

| AE101.03: Programa de apoyo académico Integral para el Estudiante Universitario

AE! 01.04; Plataforma de acceso a informacion académica integrado para la comunidad
universitaria

s rms S e [PUPRIR n C



Objetivos Estratégicos Institucionales Acciones Estratégicas Institucionales Tipo |

4

Cmm e e = AR G4:05 dnstalaciones Educativas equipadas Te fimplementadas  para acomumidad T "
T 7| académica. ~ ) T .
]
AEI1 01.06: Programa de Posgrado con lineas de investigacion implementado para el
desarrollo de Ia sociedad

AEl 01.07: Programa de Formacion Continua y de Segunda Especialidad Implementado
para los estudiantes

AEl 01.08: Ejecutar PIP: Mejoramiento del Servicio Académico de la Facultad de
Ciencias de la Comunicacion Turismo y Arqueologia de la Universidad Nacional San
Luis Gonzaga de Ica

AEI 01.09: Ejecutar PIP: Mejoramiento de los Servicios Educativos y Administrativos
de fa Facultad de Ingenieria Ambiental y Sanitaria en la Ciudad Universitaria de La
Universidad Nacional San Luis Gonzaga de lca

OBJETIVO ESTRATEGICO 01. Mejorar | AEI 01.10: Ejecutar PIP: Mejoramiento del Servicio Académico y Administrativo de la
el nivel de formacion académica de en | Facultad de Ciencias Biologicas en fa Ciudad Universitaria de Ia Universidad Nacional
los estudiantes universitarios San Luis Gonzaga ’

AE( 01.11: Ejecutar PIP: Mejoramiento del Servicio Académico de Estudios Generales en
la Ciudad Universitaria de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica

AEl 01.12: Ejecutar PIP: Mejoramiento y Ampliacion del Servicio Académico y
Administrativo de la Facultad De Farmacia y Bioquimica en {a Ciudad Universitaria de
la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica

AEl 01.13: Ejecutar PIP: Mejoramiento y Ampliacion del Servicio Académico y
Administrativo de la Facultad de Obstefricia en la Ciudad Universitaria de la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga de ica

AEI 01.14: Ejecutar PIP: Mejoramiento, Ampliacion del Servicio Educativo y Administrativo
de fa Facultad de Psicologia en la Ciudad Universitaria de la Universidad Nacional San Luis
Gonzaga de Ica

AEIl 01.15: Ejecutar PIP: Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios Educativos y
Administrativos de la Facultad de Arquitectura en ia Ciudad Universitaria de la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica

AE! 02.01. Lineas de investigacion actualizadas e implementadas para la comunidad
académica

AEl 02.02: Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion de manera
permanente para la comunidad académica.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. | AEl 02.03: Fondos de investigacidn concursables priorizados para ia comunidad
Fortalecer el nivel de la investigacion | académica.
formativa, cientifica, tecnolégica y
humanistica en la  comunidad | AE1 02.04: Produccion intelectual publicado y difundido en revistas especializadas e
académica indexadas.

AE! 02.05 Programa de Investigacion, innovacion y tecnologia desarrollado para la
comunidad.

AE! 02.06 Incubadora de empresa priorizada para los estudiantes universitarios.




Objetivos Estratégicos Institucionales

e

Acciones Estratégicas institucionales Tipo |

ABI T3.01: Programa de- forialecimiento de fa Gesiién ambiontal y de Riesgo

implementado para la comunidad universitaria

OBJETIVO ESTRATEGICO 3. Desarrollar

1 AEl 03.02: Programa de extension universitaria y proyeccion social de manera

permanente para la sociedad

la responsabilidad social en la comunidad
universitaria

AEI! 03.03 Programa de responsabilidad social implementado en los estudiantes de
pregrado.
—

AEI 03.04 Programa de Investigacion desarroliado en responsabifidad sociaf en favor de
la comunidad.

AEI 04.01: Implementar el sistema integral de gestion institucional con un enfoque
de procesos y resultados.

| AEI 04.02: Implementar el programa de cultura organizacional

OBJETIVO ESTRATEGICO 4. Fortalecer

AEI 04.03: Implementar el Programa de Desarrollo Integral y Sostenible.

la gestion institucional de la universidad

AE! 04.04: Implementar convenios y alianzas estratégicas con el sector pablico y
privado.

AEI 04.05: Implementar y Fortalecer el Programa de Produccion de Bienes y Prestacion
de Servicios.

AEI 04.06 Lograr el licenciamiento institucional.




ll. SITUACION INSTITUCIONAL

Antecedentes

A partirde la aphcacnon de la Ley N° 30220 (Ley Umvers:tana) se modmca el Estatuto
de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” y como tal se mcluye en la Alta

Direccion al Vicerrectorado de Investigacién.

El articulo 105° del estatuto de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, establece
que el Vicerrectorado de Investigacién elabora un plan de investigacion, que integra
actividades que realizan los docentes, graduados, estudiantes, jefes de practica,
ayudante de catedra o de laboratorio, para genérar y difundir conocimientos con
libertad, rigurosidad y absoluto respeto a la ley, en diferentes niveles de investigacion,

a corto, mediano y largo plazo.

El articulo 109 del Estatuto de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, establece
que el Vicerrectorado de investigacién y Desarrolio, es el organismo de mas alto nivel
de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica en el ambito de la
investigacion. Esta encargada de planificar, organizar, coordinar y supervisar los
proyectos y actividades que se desarrollan a través de las diversas unidades
académicas. Organiza la difusion del conocimiento y promueve la difusién de los
resultados de las investigaciones, asi como la transferencia tecnologica y el uso de
las fuentes de investigacion, integrando fundamentaimente a la Universidad, la

empresa y las entidades del Estado.

Marco Legal.

> Ley N° 30220 Ley Universitaria.

> Ley N° 30693 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018.

> Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

> Decreto Legislativo N° 1017 Ley de Contrataciones del Estado, modificado por la

Ley N° 29873.

Ley N°30225, Ley de Contrataciones del Estado, 11 de julio 2014.

> Decreto Supremo N°350-2015-EF que aprueba el Reglamento de la Ley de
Contrataciones de Estado Ley 30225.

> Directiva General del Proceso de Planeamiento del CEPLAN N° 001- 2014.

v

> Plan Estratégico Multianual PESEM del Sector Educacion .




» Plan Estrategico Institucional 2017-2019 de la Universidad Nacional "San Luis
Gonzaga” de ica, aprobado mediante la R.R N°2066-RUNICA- 2017.

> Programa Presupuestal 0066 Formacion Universitaria de Pregrado.

- #_Estatuto de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga delca. . .. ..



Iil. OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION

La 1nvesttgac10n en ia UNICA, es un proceso permanente durante la formacnon profesmnal

S ——— et o e S VU — S ——

- siendo -investigacion formatwa c&entiﬁca y tecnologica, congruente con las politicas

institucionales; tiene como objetivo rescatar, desarrollar y perfeccionar los conocimientos y

técnicas, preferentemente de nuestra cultura e identidad regional.

El Plan de Capacitacion en Investigacion Formativa estd dirigido a docentes de la

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” con la finalidad de fortalecer sus capacidades.
Presenta los siguientes objetivos:

3.1. Objetivo General.
Fortalecer el nivel de la investigacidn formativa, cientifica, tecnoldgica y humanistica

en la comunidad académica.

3.2. Objetivos Especificos.

v" Fomentar y fortalecer las asesorias de proyectos de investigaciéon (cursos u
otras actividades académicas), trabajos de investigacion (Bachiller) y tesis de
pregrado (Titulo Profesional)

v" Fortalecer las capacidades de investigacion de los docentes de la UNICA.

v' Capacitar a docentes en la realizacion de publicaciones cientificas en revistas

indexadas.




Tabla 3. Programa

V. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES.

cion de actividades por Acciones Estratégicas

Objetivos
Estratégicos
Institucionales

Acciones
Estratégicas
Institucionales

Actividades

OBJETIVO
ESTRATEGICO 2.
Fortalecer el nivel de la

investigacion
formativa,  cientifica,
tecnologica y

humanistica en la
comunidad académica

AEl 02.02. Programa
de fortalecimiento de
capacidades en
investigacion de
manera permanente
para [a comunidad
académica.

Taller de elaboracion de proyectos de investigacion para docentes del
Area de Ciencias de la Salud.

Taller de elaboracion de proyectos de investigacion para docentes del
Area de Ciencias e Ingenierias.

Taller de elaboracion de proyectos de investigacion para docentes del
Area de Ciencias Sociales y Humanidades.

AEIL 02.04. Produccién
intelectual publicado y
difundido en revistas
especializadas e
indexadas.

Taller sobre redaccion cientifica.

Taller sobre elaboracion del articulo cientifico.

Taller sobre donde y cdmo publicar los articulos cientificos.
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