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RESOLUCION RECTORAL N° 2208-R-UNICA-2019

| lca, | de octubre de 2019

VISTO:

El Oficio N° (03-OGSST-UNICA-2019 del 30 de Setiembre de 2019, del

REGiniv
HORA:_Y .S € riama;_ ¢

—p——

Director de la Oficina General de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien remite ¢! Plan Anual . -

de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™, desarro]l‘fl sus actividades
dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y economica, confpnne lo
establece el articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, en estricta concordancia con el

iculo 8° de la Ley Universitaria N° 30220;

T
_ | Que, mediante Resolucién N° 046-CEU-UNICA-2017 de fecha 02 de
¥e/Setiembre del 2017, el Comité Electoral Universitario de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga”, proclama al Dr. Anselmo Magallanes Carrillo como Rector de esta Casa Superior
de Estudios, para ¢l periodo comprendido entre el 2 de Setiembre del 2017 hasta el 1 de

Setiembre del 2022;

Que, con Resoluciéon N° 023-2017/SUNEDU-02-15-02 del 5 de Octubre de
2017, la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU, a través
de 1a Unidad de Registro de Grados v Titulos, procedié a la Inscripcién de la firma del Dr.
Anpselmo Magallanes Carrillo en calidad de Rector de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga”, para el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, mstituciones y Escuclas
de Educacion Superior de la SUNEDU; para el periodo comprendido def 2 de Scticmiwe de
2017 al 1 de Seticimbre de 2020, evidenciando el crror en la fecha del aito de culmmacion del
mandato (1 de setiembre 2020), donde Ia SUNEDU de oficio la rectthca, meodiante
Resolucién N° 027-2017/SUNEDU-02-15-02 debiendo decir: 1 de seliembre del 2022;

Que, de acuerdo al Articulo 158° del Estatuto Universitario, la Oficina General
de Seguridad y Salud en el Trabajo es un Organo de apoyo del Rectorado y tiene como
funcién cstablecer los lineamientos de gestion del riesgo de desastres, con la finalidad de
proteger la vida, la salud e integridad de las personas de la comunidad universitaria, en
concordancia con el Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion def Riesgo de
Desastre (CENEPRED/INDECI). Elaborar el Reglamento Interno de Seguridad v Salud en el
Trabajo y Protocolo d¢ Seguridad. Asimismo, cstablecer el vinculo institucional con otros

organismos relacionados a Ja gestién de riesgo de desastres de acuerdo a la naturaleza

institucional. Fl Diregtor es un servidor no docente, con titulo profesional, con grado de
Maegtro o Doctor, flemgnado por el rector, por un periodo de dos (2} afios. Tendra a su cargo:
Oficina de Prevencidn del Riesgo y Respucsta a Desastres;
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Que, los objetivos del Plan de Seguridad v Salud en el Trabajo son los
sigulentes:

a) Implementar v- g)eatlonar et funcionamiento eﬁcdz del sistema de -gestion de seguridad--
v salud en el trabajo, a través del desarrollo de actividades incluidas en un programa
anual.

- b)- Mcjorar continuarnente, la cficacia del Sistema de Gestion de SST, en las actividades
que desarrolla la institucién; a través del perfeccionamiento de las buenas practicas y
cl desarrollo de las competencias y habilidades de sus docentes, trabajadores no
docentes y estudiantes.

¢) Establecer las responsabilidades de seguridad v salud de cada miembre para
consolidar la cultura preventiva que permita prevenir Jos accidentes, enfermedades
profesionales, y conseguir un ambiente y clima laboral saludable.

I'n uso de¢ las atribuciones conferidas al Sedor Rector de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”, por el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y articulo
204° del Estatuto Umiversitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR el PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, que en ancxo
forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°:  COMUNICAR la presente Resolucion a la Oficina General de Seguridad y
Salud en el Trabajo y demas dependencias de la Universidad para su
conocimicnto y fines correspondientes.

Registresc, comuniquese y ciumplase.

Dr. Anselmd Magallapes Carriii
RdE cm”““'

£/ Dr. RANUELJESUS DELACRUZVILCA
LZECRETARIO GENERAL
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1. INTRODUCCION

~ El Plan Anual de seguridad y salud en el trabajo de la Universidad Nacional San Luis
Gonzaga de Ica, es un. dou.:um'ento de gestion, mediante el cual, ld institucién guia sus procesos
de implementacion y desarrollo del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
(SG5ST}; tomando como punto de partida los resultados de [a evaluacién inicial y evaluaciones
del desempefio en seguridad vy salud; con la participacion de los trabajadores docentes, no
docentes, sus representantes, y los estudiantes.

Este plan permite alinear las actividades y esfuerzos con los objetivos del SGSST,
reduciendo los riesgos de accidentes y enfermedades profesionales; al mismo tiempo se
estaria cumpliendo con las disposiciones legales y asegurando de manera sostenible un
normal desarrollo de fas actividades dentro de un ambiente seguro y saludable.

En el plan se han integrado diferentes programas tales como:

~ Programa de Organizacion y Desarrollo de sistema
= Programa de Mejora Continua

- Programa de capacitacion y entrenamiento

- Programa de Vigilancia de la Salud

= Programa de investigacion de Accidentes

= Programa de Equipos de Proteccion Personal

= Programa de Sefalizacién de Seguridad

2. OBIETIVOS GENERALES

Los objetivos del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo, son los siguientes:
3} Implementar y gestionar el funcionamiento eficaz del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el trabajo, a traves del desarrollo de actividades incluidas en un Programa Anual.
b) Mejorar continuamente, la eficacia del Sistema de Gestidn de 55T, en las actividades gque
desarrolia la institucidn; a través del perfeccionamiento de las buenas practicas y el desarrollo
de las competencias y habilidades de sus docentes, trabajadores no docentes y estudiantes.
c) Establecer las responsabilidadés de seguridad y salud de cada miembro para consolidar 1a
cultura preventiva que permita prevenir los accidentes, enfermedades profesionales, y

conseguir un ambiente y clima laboral satudable,
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3TALCANCE

El afcance del presente Plan comprende a todas las actividades, servicios y procesos gque
desarrolla la Universidad Nacional San tuis Gonzaga, en sus instalaciones y dependencias. Por otra
parte comprende a todoes los docentes, trabajadores no docentes, estudiantes, asi como de los
contratistas, proveedores y visitantes.

4.- ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SST.

La Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica, ha elaborado una linea base 2019 para su
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud, con la finaiidad de conocer el estado situacional de la
seguridad y salud; que sirva de punto de partida y de guiz para adoptar medidas de mejora, las
cuales seran incluidas en su programa anual de SST del periedo proximo siguiente. Para ello ha
utilizado como modelo la “Lista de verificacion de los lineamientos del sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo”, basada en la ley de seguridad vy salud en el trabajo Ley N2 29783".
El detalle de la Linea Base del Sistema de Gestion se encuentra en el Anexo N2?1, Un resumen de

dicho analisis se muestra en la Tabla N2 4.1,

TABLA N® 4.1, Evaluacion de Linea Base del Sistema de Gestidn SST
.  Compromiso e Involucramiento %

k]
X1 3

il. Politica de seguridad y salud ocupacionél

itl. Planeamiento y aplicacidn

V. lmplementacion y operacién

V. Ewvaluacién Normativa

Vi. Verificacién

Vil. Control de infermacion y documentos

ViHl, Revision por la direccidn

EVALUACION GLOBAL DE SGSST

5.- POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La politica de Seguridad y Salud en el trabajo de 2 Universidad Nacional San Luis Gonzaga,
constituye el compromiso declarado de fa institucion de prevenir los accidentes y enfermedades
laborales, creando un ambiente seguro y saludable para el desarrollo de sus actividades. La
institucion ha definido su politica en consutta con sus miembros, de acuerdo al Art. 22, v a los

principios establecidos en el Art. N2 23, de la Ley de seguridad y salud en el trabajo N2 29783,




La politica esta fechada y firmada por el Rector, y ha sido difundida, siendo facilmente
accesible a lz vista de todas las personas en el ingreso del lugar de trabajo. La politica de

. _seguridad y salud POL-SST-001 se muestra a continuacion:. .

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIQ

Y
o

-
o

9,
o

ta Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica, es una institucién dedicada a

brindar servicios de educacidn superior universitaria; la cual asume su
responsabilidad con la seguridad y salud de sus miembros incluyendo contratistas,

proveedores y visitantes comprometiéndose a:

Cuidar la seguridad v salud de todos los miembros de la institucién mediante la
prevencidn de emergencias, accidentes, enfermedades fisicas y emocionales,
relacienados con el trabajo y actividades educativas.

Cumplir con la normativa en materia de seguridad y salud; aplicable a una
institucidn de su naturaleza, acorde a los peligros y riesgos identificados.
Garantizar que los miembros de la institucion participen activamente en los
elementos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, a
través del Comité de Seguridad.

Mejorar continuamante el desempefio det Sistema de Gestion de la Seguridad v
Salud en el Trabajo.

Integrar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo con los

demas sistemas de gestidn gue fa institucion implementa.

CcODIGO: POL-SST-001
REV: 002

APROBADO: -10-2018

Rector
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6.- OBJEfiQOS Y METAS DE SEGURIDAD 2019

La Universidad Nacional San Luis Gonzaga ha establecido objetivos v métas para et periodo
2019, ios cuales estan alineados a su politica de seguridad v salud en el trabajo; tomando en
cuenta la tinea base del sistema de gestidén de SST, v los hechos relevantes detectados en las

auditorias, inspecciones y el seguimiento del desempeiio de la seguridad v salud.

£n del Tabla N° 6.1 se muestran los obietivas y metas de $ST para &l afio 2019.

TABLA N° 6.1. Objetivos y Metas de S5T para el afio 2019

Curnplir Implementar los Ne A dos Tmpl d
Acuerdos del | acuerdos astablecidos 0% cuer 0; ]rg(;)}qzmenta 08 Presidente
Comité de en reunion de Comité N° Acuerdos Propuesios Comité S5T
8ST SST.

Capacitar al personal N de C it SST realizad
Capacitaren | en [a prevencion de ¢ Lapacit. realizacas Secretario

80% x 100%
N* de Capacil. S5T planifivadas

SST accidentes ¥ del Comité

enfermedades ] |

fuente: Flaboracidn propia




]

En def Tabla N° 6.1 se muestran |os objetivas y metas de S5T para el afic 2019.

TABLA N° 6.1. Objetivos y Metas de S5T para el affo 2019

é:l;i'e;t_ivq'éspe.é_i:f'i_cq “I'Meéta Indi:i_:_'g'do.r

Cumpiir Implementar los . dos Imo] d
Acuerdos del | acuerdos establecidos 80% N® Acuer Oi 1r(;1(1)3[;menta 08 Presidente
v .. iy s Q ay
Comité de en reunidn de Comité N® Acuerdos Propucstos Comite 55T
55T S5T.
Capacitar al personal N de C it. ST realizad
Capacitaren | en la prevencidn de 30% € ’apailioo%rea 1zadas Secretario
. o .
SST accidentes y N° de Capacit. SST planifivadas del Comité
enfermedades

Fuente: Elaboracidn propia
7.- COMITE Y REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
7.1 Comité de Seguridad y Salud en el trabajo:
La Universidad Nacional San Luis Gonzaga de fca, asegura la conformacion y el

funcionamiento efectivo del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
facilitando la participacién de sus mier_nbros en especial a los representantes de los
trabajadores no docentes en la gestiéon de la seguridad, de acuerdo a las funciones
asignadas por la normativa legal. Con tal fin |a institucién convacé a elecciones directas y
secretas para elegir a los representantes dichos trabajadores. Todas las actividades
relacionadas a fas elecciones, desde la convocatoria hasta la instalacion del nuevo comité
se encuentran registradas en los formatos correspondientes, y almacenados en el archivo
“Documentos de [a eleccion dei comité”,

Los representantes del empleador fueron designados por fa institucién; el ndmero
total de miembros del comité son cuatro {08); cuatro representan al empieador y cuatro a
los trabajadores. También se eligieron los correspondientes miembros suplentes de los

representantes de los trabajadores.
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La conformacién del Comité dé_seguridad ¥ salud en el _trabéjo se muestra

en el Cuadro N° 7.1.1: Conformacién de Miembros del Comité SST.

CUADRG N° 7.1.1: Canformacion de Miembros del Comité de SST.

1. Presidente
2.

3. Miembro
4.

;R 1 t-ab_ajac_{a_l’fé.:s > _
1, Secretaric
2. Miembro
3.

4.

Ademas se cuenta con comisiones de seguridad y salud en el trabajo en cada facultad

seleccionadas por el comité de seguridad y salud. Los documentos que registran el

proceso de eleccion del comité son los sigufentes:

a} Convocatoria al proceso de eleccién de representantes de los trabajadores ante el

comité de seguridad y salud en el trabajo; CPER-CS5T,

b) Carta de presentacion de la candidatura para ser representante titular o suplente de

los trabajadores ante el comité de seguridad y salud en el trabajo: CPCR-CSST.

¢} Lista de candidatos inscritos para ser elegidos como representantes titulares y
suplentes de los trabazjadores ante el comité de seguridad y salud en el trabajo; LCI-

€S57.

d) Lista de candidatos aptos para ser elegidos como representantes titulares y suplentes

de los trabajadores ante el comité de seguridad y salud en el trabajo: LCA-CSST.
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e)  Acta de condusion del proceso de votacion para la eleccidn de los representantes titufares
y suplentes ante el comite de seguridad y salud en el trabajo: ACP-CSST.

'f} Acta de instalacion del comité de seguridad y salud en ef trabajo; AIC-CSST

g} Padrdn electaral del proceso de eleccidn de los representantes titulares y supfentes de los
trabajadores ante el comité de seguridad v salud en el trabajo; PEPE-CSST

h) Acta de inicio del proceso de votacion parz la eleccidn de los representantes titulares y
suplentes de los trabajadores ante &l comité de seguridad y salud en el trabajo: AIPV-CSST

i) Acta del proceso de eleccidn de los representantes titulares y suplentes de los
trabajadores ante el comité de seguridad y salud en el trabajo; APE-CSST

7.2 Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Este documento constituye una herramienta a través de cual la Universidad Nacional San

Luis Gonzaga de Ica, promueve la cultura de prevencion de riesgos laborales. La institucion

cuenta eon un Reglamento interno de Seguridad y Salud en el trabajo RI-SST-01, actualizade. En
este documento sé establecen las responsabilidades {del empleador y los trabajadores) y las
normas de seguridad gue deben cumplirse. De esta forma se definen los estandares de
seguridad en las operaciones o servicios principales y en las actividades conexas; las medidas
de prevencidn y actuacidn ante emergencias; el mainejo de los residuos peligrosos y no
peligrosos. El reglamento es revisado y actualizado periddicamente cuando lo determina
necesario ef Comité de seguridad y salud; y debe cumplir los siguientes objetivos:

a) Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la integridad fisica vy el

bienestar de los trabajadores, mediante la prevencién de accidentes de trabajo.y las
enfermedades ocupacionales.

b} Promever una cultura de prevencion de riesgos laborales en todos los miembras de la
comunidad universitaria.

¢) Propiciar el mejoramiento continua de fas condiciones de seguridad salud y medio ambiente
de trabajo. '

d} Proteger (as instalaciones y bienes de la universidad.

e) Estimular y fomentar un mayor desarrollo de Ja conciencia de seguridad

\

i

!
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8.- IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS MAPA DE RIESGOS

TABLA N° 8.1.1: Severidad de las lesiones

8.1 Metodologia empleada en la elaboracién del IPER;
ta Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica, ha observado, identificado y analizado

los factores de riesgos relacionados con las actividades desdfralladas en fa institucion; en )

particular los relacionadcs 3 Tas instalaciones, equipos de trabajo, asi como 105 riesgos

fisicos, guimicos, bioiogicos y disergondmicas presentes.
ia evalqacic‘)n ha contemplado ta informacian sobre las caracteristicas dei trabajo, los
materiales utilizados, los eguipos existentes y el estado de salud de ios trabajadores,
docentes y estudiantes valorando los riesgos en funcidén de criterios objetivos para lo cual
se desarrofld:
+ Un estudio completo, sin omitir causas, origenes o efectos de incidentes/accidentes
significativos.
¢ La aplicaciéon de una metodologfa consistente, a través de una visita detallada de las

instalaciones, asi como adjuntando pruebas que facilitaron la objetividad y realismo.

Se considera gue las indagaciones se formulan al proceso, equipo, medios de control,
medios de proteccion, actuacion del factor humano y entornos interior y exterior de 1a
instalacion. Para evaluar los riesgos laborales en las instalaciones de la Universidad, se ha
empleado ta Matriz Probabilidad de Ocurrencia de Accidentes de la TABLA N° 2.1.3;
conforme al Procedimiento: P-IPER-S5T, Identificacidn de Peligros, evaluacion y control de
rtesgos; las acciones se registran en el formato: IPER-SST-FO1: “Identificacion de Peligros,
Evaluacion y control de Riesgos”.

En la calificacidn del riesgo intervienen dos factores: 1) La severidad de las lesiones,
valorada de acuerdo a la Tabla N® 8.1.1, segiin e grado del dafio; y 2) La probabilidad de

ocurrencia de accidente para el riesgo analizado, de acuerdo a la Tabla N°8.1.2.

Lesion con incapacidad

Sin lesidén/Lesion sin
discapacidad (5): Por
ejemplo: Peguefios
cortes o magulladura,
entre otros. Malestar
{50} molestias, dolor
de caheza

Lesion con incapacidad
termporal {8): fracturas
menores, entre otros. Dafic a la
saiud reversibie (SO): Por
ejemplo: dermatitis, asmas,
trastornos musculo-
esqueléticos, entre otros

permanente/Muerte

(5). Por ejemplo Amputaciones,
fracturas mayores, entre otros.

Dafio a ia salud irreversible (SO}
Intoxicaciones, lesiones mdltiples, tesiones
letales, pérdida auditiva, entre otros.
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EXISTENT
(B)

ts

Existen son

. . Personal entrenado. Conoce el |Personal expuesto al peligr
Deia3 satisfactorios y al ent al exp peligro

peligro y lc previene, en periodos

suficientes
Existen . :
. Personal parcialmente ,
parcialmente o , Personal expuesto al peligro
entrenado, conoce el peligro
Dedal2 no son mensuafmante o en

pero no toma acciones de
control

—
Personal no entrenado, no  (Personal expuesto al pefigrol

No existen conoce el peligro, no toma diariamente o en periodos
' acciones de control menores a un mes

satisfactorios o
suficientes

periodos menores al afio

Mas de 12

En la Tabla N° 8.1.3 se determina el valor de riesgo graficamente por la interseccion de 1z fila

de la celda gue contiene la valoracion de severidad y la columna de la celda que contiene la

valoration de probabilidad; o multiplicando la severidad por probabilidad.

TB N”" 8.1.3: Probabilidad de Ccurrencia de los cidentes

8.2 Planificacion de las actividades para {a elaboracién del IPER

La planificacion de actividades para elaborar el IPER, incluye la designacién del equipo de trabajo;
consulta a personas usuarias del drea en estudio; la busqueda de informacién, materiales vy
herramientas; actividades que estan descritas en el mismo Procedimiento: P-IPER-SST Procedimienta de
tdentificacion de Peligros, Evaluacidn y Control de riesgos.

. B
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l 9.- ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES
lLas responsabilidades en la implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestion de

] Seguridad y Salud en el trabajo estan establecidas y se muestran en el siguiente Cuadro N° 9.1:

Responsabilidades en la implementacion y Mantenimiento.

CUADRO N° 9.1:

ﬁésbonsabiﬁdades en la Implementacién y Mantenimie

1 | Elaboracion de la Politica Rector
,._0._
2 | Divulgacién de la Politica Secret. Comité SST
3 | Elaboracion de iinea Base _ | | Sgcret. Com!tf': SST_j
4 | Conformacién del Comité de 55T Secret. Comité 55T
' 5 i Efaboracién IPER, Control Operacional Secret. Comité SST_\
6 ldentlflcar'y.Evaluar requisitos Legales y Secret. Comité SST
otros requisitos
7 | Establecimiento de Objetivos y Programas _ Secret. Comité SST
g Compete_ncna, formacion y toma de Secret. Comité SST
conciencia -
9 | Comunicacién, Participacion y Consulta - " | Secret. Comiti? SST
10 | Daocumentacién Secret, Comité 85T
| 11 | Control de Documentos Secret. Comité SST
12 | inspecciones internas de Seguridad y Salud Secret. Comité S5T
13 | Salud Ocupacional Secret. Comité 55T
14 | Preparacion y Respuesta a Emergencias Secret. Comité SST
15 | Clientes, Subcontratistas y proveedores Secret. Comité 55T
Flf Medicidn y Seguimiento del Desempefio o Secret. Comité 55T
17 | Investigacién de Accidentes/incidentes Secret. Comité SST
18 No conformidad accién correctiva Secret. Comité SST
preventiva
19 | Estadisticas de Seguridad y Salud Secret. Comité SST
20 | Implementacién del Plan Secret. Camité SST
21 | Auditoria Interna . " | Secret. Comité SST
22 | Mantenimiento de registros Secret. Comité SST
23 | Revision por la direocion Vice Rector
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El programa de capacitaciones de SST, tiene por finalidad desarrollar accienes tendientes a
promover la practica de comportamientos seguros, ensefiar los procedimientos e instrucciones
de cada puesto de trabajo; se ha elaborado de zcuerde al procedimiento P-1CE-SST
Procedimiento de Induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia;
tomando en cuenta los riesgos a que estan expuestos los trabajadores y las necesidades de
capacitacién de los mismos.

las actividades de capacitacion son planificadas y registradas en el Formato PRG-S5T-
2019 Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2019; que se muestra en el Anexo
N2 4. La informacién relevante sobre las inducciones, capacitaciones, entrenamientos y
simulacros de emergencia se registran en el formato: SEG-ICE-S5T-FO1 Induccién, capacitacién
¥y entrenamiento, incluyendo las charlas de 5 minutos.

La asistencia de _Ios colaboradores asi como la evaluacidon de Yas capacitaciones brindadas

son registradas también en el mismo formato SEG-ICE-SST-FO1.

11.- PROCEDINHENTOS

La Universidad Nacional San Luis Gonzaga de ica, dispone de procedimientos de Seguridad
y Salud en el trabajo de acuerdo a fo establecido en la Ley de Seguridad y Safud en al trabajo N2
29783, y también tomando en cuenta fa naturaleza de las actividades en la institucién; dichos

procedimientos son los siguientes:

- Procedimiento de Control de registros: P-CTRLR-55T

-  Procedimiento de Identificacion de Peligros, evaluacion de riesgos y Control
Operacional: P-IPERC-55T

- Procedimiento de induccidn, Capacitacion y Entrenamiento: P-ICE-SST

- Procedimiento de Investigacion de accidentes y enfermedades: P-INVIAE-SST

- Procedimiento de Medicién y seguimiento de!l desempefio; P-MSEGD-S5T

- Procedimiento de Inspecciones internas de Seguridad: P-INSP-S5T

- Procedimiento de Auditorias Internas de Seguridad y Salud: P-AUD-S5T

~  Pracedimiento de No conformidad, medida preventivas y correctivas: P-MCFACP-SST
=  Pracedimiento de ldentificacion y Evaluacidon de Requisitos legales: P-IERL-SST

=~ Procedimiento de Comunicacién y Consulta: P-COMPCO-S5T

- Procedimiento de Control de contratistas, proveedores, visitantes. : P-CTRLC-SST
- Procedimiento de seguridad en fas Compras: P-SEGC-S5T

= Procedimiento Gestion del cambis: P-GESTC-SST

T
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12.- INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
Tipo de Inspecciones de seguridad y equino de Trabajo para realizarfas:

La Universidad Macional San Luis Gonzaga de lca, realiza las inspecciones de seguridad de

acverdo al procedimienta: #-[NSP- SST Procednmlento de mspecmones lnternas de Seguridad-y -

Salud. 'Los tipos de'i mspeccmnes de segundad que se’ reahzan son las siguientes:

a} Inspecciones Informales: Son inspecciones realizadas por cualquier miembro de la
institucidn antes v durante a realizacion de sus actividades regulares; son necesarias para
detectar y corregir defectos, condiciones peligrosas y practicas inseguras antes gue estas
produzcan dafos y pérdidas.
b} Inspecciones Planeadas: Son inspecciones sistematicas, gue requieren un esfuerzo adicional
para detectar defectos, condiciones peligrosas y préctiéas i'r:'ls.eguras. -Son ' planificadas,
realizadas regularmente por encargo del comité de SST. Constan de fas siguientes etapas: 1)
Preparacién, 2} Inspeccidn, 3} Desarrollo de acciones correctivas, 4} Tomar medid.as de
seguimiento, 5) Preparar informe de inspeccion. Se debe elaborar una lista de verificacién gue
toma en cuenta las parte criticas de los equipos, dreas, materiales y sustancias peligrosas que
tiene probabilidades de dar por resultado un problema grave cuando se gasten, dafien, se
maitraten, se utilicen mal o se apliquen de forma inadecuada. Se registran en el formato INSP-
SST-FO1 '
c} Inspecciones de Orden y limpieza: Son parte de [as inspecciones planeadas que incluyen la
evaluacion tanto de la limpieza como del orden. Sirven para buscar signos como los siguientes:
Areas desordénadas o arregladas deficientemente; acumulacion peligrosa y descuidada de
materiales; elementos obsoletos que son innecesarios; pasillos obstruidos; material
amontenado en las esquinas en estantes 0 en recipientes contenedores que se rebasan;
herramientas y equipos dejades en el drea de trabajo; recipientes rdtos ¥ matérial dafiado;
materiales que acumulan polvo y oxido debide af desuso; cantidades excesivas de articudos;
materiales como desperdicios, chatarra y sobrantes que congestionan las areas de trabajo;
derrames, filtraciones y materiales peligrosos que crean peligros a la salud y a la seguridad. Se
registran en el formato WNSP-S5T-F02

El programa de inspecciones se muestra en el Anexo N2 4 Programa Anual de Seguridad y
Salud 2019. Las inspecciones de seguridad se registran en el formato INSP-SST-FO1 Inspeccion

de Seguridad y Salud y las inspecciones de Orden y limpieza en el formato INSP-S5T-F02,




CUADRO N°1L1: Frecuencna A Responsables de Inspeccuon de Segundad

‘. ———

l lnspeccmnes en areas de
{rabajo almacenes e
‘ Lnstalaaones

| eféctricas, herramientas.

S

Inspecciones a- instataciones [

l Frecuenua
.

Responsable

Cada 2 meses

‘Cada 2 meses

) T
lefe del Areaf Secretario del
comlte SST

( Evaluacion

defe. del Area/ Secretario del

comité 55T

Inspecciones de Orden y

Cada 2 meses

tefe del Area/ Secretario del
comité SST

r limpleza
] Inspecciones Informaies

Diaria

JR—

lefe del Area/ Secretario del

Comité ST

c_omité 55T

Fuente: Elaboracién Propia
13.- SALUD OCUPACIONAL

Ei servicio de Vigilancia de la salud establecido en la Universidad, estd disefiado para
prevenir las enfermedades ocupacionales de los miembros de la comunidad. El control de la
salud ocupacional se fleva a cabo, mediante las capacitaciones en salud preventiva, los
exdmenes médicos ocupacionales, la promocidn y prevencion de la salud, incluyendo la
alimentacién y estilos de vida saludable, el cuidado de la salud m_ediante el controf de los
agentes ambientales dafiinos, fas inmunizaciones. Estas actividades se realizan de acuerdo al
Programa de Vigilancia de la Salud, estahlecido en el Programa Anual dé Seguridad y Salud en
el Trabajo PRGA-SST-2019 siguiendo tos lineamientos establecidos en la ley de seguridad y
salud en el trabajo y su reglémento.

Las actividades se registran en los siguientes formatos:

VIGS-88T-FO1; Certificado de aptitud para el trabajo (Elaboradao por servicio médico externo)
VIGS-$ST-FO2: Resultado de exdmenes médicos {Flahorado por servicio médico externo}
VIGS-55T-F03: Resultado de Monitoreo de Agentes.

14.- CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS, PROVEEDORES Y EMP. DE SERVICIOS

La Universidad Nacionai San Luis Gonzaga de lca, tiene establecidos los lineamientos de
seguridad y salud en el trabajo, que deben cumplir las personas que ingreésan a sus
instalaciones, en especial los contratistas y subcontratistas gue realizan actividades que
implican aigtn riesgo.

El contro! de los contratistas se lleva a cabo de acuerdo al procedimiento P-CTRLC-SST:
Control de contratistas, proveedores y empresas de servicios. Las actividades se registran en
los formatos propios de! contratista o en los formatos proporcionados por la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga de Ica, antes del inicio del servicio, estos formatos son los

siguientes:
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- REXT 7 Reglstro de entrega “de los Equipos de Proteccién Personal, el cual debera ‘estar
flrmado por cada trabajzdor.

~ REXT 8: Registro de Capacitaciones S5T., prOpormonada por el contratista a todos los
trabajadores que ingresarédn a faborar.

- REXT 9 Registro de ldentificacidn de peligros evaluacion y control de riasgos, donde los
trabajadores identifiquen los peligros, y riesgos en cada uno de los pasos o tareas que se
realizaran y determinen e implementa medidas de contrel para cada uno de ellos.

Asi, mismo el Responsable de la Universidad, en la dependencia, donde se realizara el servicio,
brindara una Charla de seguridad informando de los riesgos presentes en la zona ﬁe frébajo,
antes del inicio de labores de los trabajadores contratistas, subcontratistas y de servicios.
15.- PLAN DE SEGURIDAD/CONTINGENCIAS
{a institucion, cuenta con un Plan de emergencia y contingencias, donde se ha
evaluado los riesgos potenciales de emergencias. Alli se define la organizacién de los medios
humanos y se identifica los medios materiales necesarios para afrontar las emergencias; se
definen las acciones preventivas y los protocolos de actuacién ante una emergencia,
incluyendo medidas de mitigacién y recuperacién posteriores'a la emergencia.

El organigrama del Comité de Operaciones de Emergencia es el siguiente:
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' 16.- INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES, ENFERMEDADES LABORALES.

La Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica, identifica los factores de riesgo,
elementos, circunstancias y puntos criticos gue concurren para causar actidentes,
enfermedades profesicnales e incidentes en sus instalaciones; y lo hace de acuerdo a su
procedimiento: P-INVAE-SST Procedimiento de Investigacion de Accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos e incidentes, con la finalidad de encontrar las causas
basicas y asi prevenir su recurrencia adoptando las - medidas correctivas/preventivas
correspondientes. Estas acciones guedan evidenciadas en los formatos: INVAE-SST-FO1
Formato de Investigacion de Accidentes; 1NVAE-SST—F02 Formato de Investigacién de
enfermedades; INVAE-S$ST-FO3 Formato de Investigacion de incidentes peligrosos o incidentes.
17.- AUDITORIAS

La Universidad Nacionat San Luis Gonzaga de Ica, realiza auditorias a.nuates internas para
comprobar si su Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicade,
adecuadamente y en forma eficaz para la prevencion de riesgos lahorales y la seguridad y salud
de los miembros de Ja comunidad. Actualmente se cuenta con un procedimiento: P-AUD-SST
Procedimiento de Auditorias Internas de Seguridad y Salud, y un programa de Auditorfas
Internas, que ha sido incluido en el Programa Anual de SST. Las actividades de auditorias se
registran en los formatos: EVS-AUD-SST-FO1: Plan de auditorias, EVS-AUD-SST-F02; Lista de
Verificacién de Auditoria, EVS-AUD-SST-FO3: Iﬁforme de Auditoria y NCFACP-SST-F01: Solicitud
y Seguimiento de Accidn correctiva/Preventiva.

18.- ESTADISTICAS

la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica, registra los accidentes de trabajo, las
enfermedades ocupacionales, los incidentes peligrosos e incidentes ocurridos en sus
instalaciones y elabora las estadisticas correspondientes en el Formato: ESTD-SST-FO1;
Estadisticas de Accidentes, e Enfermedades e Incidentes. El registro de las estadisticas tiene
una frecuencia trimestral.

El Comité de Seguridad y Salud analiza y evalda las tendencias y caracteristicas de los
indicadores estadisticos establecidos para adoptar medidas correctivas y trabajar la prevencion

de accidentes y enfermedades.
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19.- IMPLEMENTACION DEL PLAN
19.1 Presupuesto de Seguridad y Salud
Lz Universidad Nacional San Luis Gonzaga de ica, ha estimado un presupuesto

destinado para implementar el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo, segin se indica-{- -

“elcuadro N° 19.1. '

CUADRO N° 19.1: Presupuesto de Seguridad y Salud.

ELEMENTOS _ _ MONTO EN NUEVOS SOLES |

Capacitacion, induccidon y entrenamiento 7200.00
|

Inspeccidn de seguridad y salud en el trabajo 120.00

Investigacion de Accidentes 100.00

Sefalizacidn 100.00

Vigilanciz de la Salud ocupacional 500.00

Equipos de Proteccion Personal 6000.00

Mantgnlmlento ¥ Mejora Condiciones de 600.00

Seguridad

MONTO TOTAL(S/.) _J 14,620.00

19.2 Programa de seguridad y salud en &l trabajo

Es el conjunto de actividades de prevencion en materia de seguridad y salud en el trabajo
que Ja Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica, desarrollara a lo largo del anio, en base al
andlisis de la linea base y los resultados de [a gestion del periode anterior. Se da suma
importancia a las actividades de prevencion de riesgos calificados como importantes o
intolerables. El Programa Anual de sepuridad y salud en el trabajo 2019, PRGA-S$T-2¢119, se
detalla en el Anexo N2 4; en el cual se realiza un control del curnplimiento de actividades, se
indican responsables, plazos y recursos. £ste programa es revisado por lo menos una vez al

afio.

20.- MANTENIMIENTO DE REGISTROS

La Universidad Macienal San Luis Gonzaga de Ica, tiene establecido un procedimiento
para el control, identificacion, casificacién, archivo, mantenimiento y disposicion de fos
Registros del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, descritos en el procedimiento P-

CTRLR-5ST Control de Registros de SST. Se dispondra de dos tipos de registros:
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Archivo activo;- Que serd para_con;servar los registros con una antigledad na mayor a 1 afio, es
de acceso inmediato para tqdo _t';poﬂde consuitas a nivel interno yfo externo cuando el ministerio de
trabajo lo solicite. Luego de transcurrido este plazo pasaran controladamente a un Archivo Pasivo,

Archivo pasivo.- En este se conservan los registros que tienen una antigledad mayer a 1 afio, y
por un tiempo estipulado en la normatividad, maostrada en lista maestra de registros.

La relacidon de registros obligatorios vigentes, y otros registros necesarios, sus fechas de
creacién o actualizacion, el tiempo de almacenamiento, asi como los responsables de su
conservacion se registra en el formato CTRLR-S5T-FQ1 Lista maestra de Registros.

21.- REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIC POR LA
DIRECCION

la revision del SG55T la realizargd realiza anualmente la Alta direccion de la Universidad
Nacional para asegurar su eficacia, adecuacién y mejora continua; el alcance se define de acuerdo a
las necesidades y riesgos presentados en el periodo. La informacién de entrada para a revisidn es
preparada por el comité de 55T.

Se ha considerado como informacién de entrada: Las estadisticas de seguridad y salud, el
seguimiento del desempefio de seguridad y salud, el cumplimiento de los objetivos del plan de
seguridad y salud, cumplimiento y eficacia del programa de capacitaciones, cumplimiento programa
de equipos de proteccidon personal, investigacion de accidentes e incidentes, inspecciones de
seguridad, informe de auditorias resultados de examenes médicos.

Revisada la informacién de entrada y el informe del comité SST; la alta direccion adoptard
recomendaciones, medidas preventivas y correctivas que estime neceéarias para la mejora de la
eficacia del $SGSST. El acta de revisidn por la direccidn se registra y se comunica via directivas a:

a) Alas personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes del sistema de gestion de
la seguridad vy salud en el trabajo para que puedan adoptar las medidas oportunas.
b} Al Comité de seguridad y satud del trabajo, v a todoes los miembras de la institucidn,
1. ANEXOS:
Anexo N° 1: Linea Base del Sistema de Gestic’m de Seguridad y Salud
Anexo N’ 2; Identificacidn de Peligros y Evaluacion de riesgos
Anexo N° 3: Mapa de Riesgos .

Anexo N° 4: Programa Anual de Seguridad y Satud




