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RESOLUCION RECTORAL N° 1286-R-UNICA-2019
Ica, 21 de Junio de 2019

VISTO:

El Oficio N° 03-DDP-FDCP-2019-UNICA del Director del Departamento
Académico de Derecho Privado y Oficio N° 020-DDPub-FDCP-UNICA-2018 del Director del
Departamento Académico de Derecho Pablico, quien remite al sefior Decano de la Facultad de
Derecho y Ciencia Politica la propuesta para renovacion y contrato de docentes;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades
dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econdmica, conforme lo
establece el articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, en estricta concordancia con el
articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, mediante Resolucion N° 046-CEU-UNICA-2017 de fecha 02 de Setiembre
del 2017, el Comité Electoral Universitario de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”,
proclama al Dr. Anselmo Magallanes Carrillo como Rector de esta Casa Superior de Estudios,
para el periodo comprendido entre el 2 de Setiembre del 2017 hasta el 1 de Setiembre del 2022;

‘Que, con Resolucion N° 023-2017/SUNEDU-02-15-02 del 5 de Octubre de 2017,
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU, a través de la
Unidad de Registro de Grados y Titulos, procedié a la Inscripcion de la firma del Dr. Anselmo
Magallanes Carrillo en calidad de Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, para el
Registro de Firma de Autoridades Universitarias, instituciones y Escuelas de Educaciéon Superior
de la SUNEDU; para el periodo comprendido del 2 de Setiembre de 2017 al 1 de Setiembre de
2020, evidenciando ¢l ervor en la fecha del afio de culminacion del mandato (I de sctiecmbre
2020), donde la SUNEDU de oficio la rectifica mediante Resolucion N° 027-2017/SUNEDU-02-
15-02 debiendo decir: 1 de setiembre del 2022;

Que, la Constitucion Politica del Pert en su Art. 18° sefiala que la educacion
universitaria tiene como fines la formacion profesional, la difusion cultural, la creacién intelectual
y artistica y la investigacion y la investigacion cientifica y tecnoloégica; y el Estado garantiza la
libertad de catedra y rechaza la intolerancia. Asimismo, sefiala que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico; y se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, de conformidad con el articulo 39° de la Ley Universitaria N° 30220, las
Universidades organizan sus estudios mediante el sistema semestral preferentemente con curriculo
flexible y con créditos; y el articulo 53° del Estatuto de la-Universidad, sefiala que el proceso de
ensefianza - aprendizaje debe ser activo aplicando métodos que promuevan conciencia critica y
creativa, conjugando la teoria y la practica en todas las etapas de la carrera profesional, en
concordancia con las exigencias de la Ley;
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Que, la Ley Universitaria N° 30220, en su articulo 79° establece que los docentes
universitarios tienen como funciones la investigacion, el mejoramiento continuo y permanente de
la ensefianza, la proyeccién social y la gestion universitaria, en los dmbitos que les corresponden.
Asimismo, en el articulo 80° Los docentes son: 80.1 Ordinarios: principales, asociados y
auxiliares. 80.2 Extraordinarios: eméritos, honorarios y similares dignidades que sefiale cada
universidad, que no podran superar ¢l 10% del nimero total de docentes que dictan en el
respectivo semestre. Y 8.3 Contratados: que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y
condiciones que fija el respectivo contrato;

Que, la Ley Universitaria N° 30220 en su articulo 81° en cuanto al apoyo a
docentes refiere que los Jefes de Préctica, ayudantes de catedra o de laboratorio y demas formas
analogas de colaboracién a la labor del docente realizan una actividad preliminar a la carrera
docente. El tiempo en que se ejerce esta funcion se computa para obtener la categoria de docente
auxiliar como tiempo de servicio de la docencia. Para ejercer las funciones de jefes de practica
debe contar con el Titulo Profesional y los demds requisitos que establezcan las normas internas
de la Universidad;

Que, en la Ley Universitaria N° 30220 en el articulo 82°, inciso 82.1 establece que
para el ejercicio de la docencia universitaria como docente ordinario y contratado es obligatorio
poseer el grado de maestro para la formacion en el nivel de pregrado. En el articulo 83° inciso
83.3 sobre Admisién y Promocién en la Carrera Docente, establece que para ser docente auxiliar
se requiere Titulo Profesional, Grado de Maestro y tener como minimo cinco (5) afios en el
ge¥jcrcicios profesional;

Que, de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220 establece en su articulo 85° que
el régimen de dedicacion de los docentes es dedicacién exclusiva, tiempo completo y tiempo
parcial. Asimismo, el Estatuto Universitario en su articulo 258° sefiala que lJa Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”, est4 facultada a contratar docentes. El docente contratado puede
concursar a cualquiera de las categorias docentes, cumpliendo los requisitos establecidos en la
Ley, Estatuto y el Reglamento.;

Que, estando al Articulo 589° del Reglamento General de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga”, el ingreso a la docencia como docente contratado a pregrado, en plazos de
dos (2) semestres Académicos es por concurso piiblico de méritos, en estricta observancia de las
leyes vigentes.
El contrato de un docente por un (1) semestre académico es de forma directa, a propuesta del
Decano, con acuerdo de Consejo de Facultad o Director de la Escuela de Posgrado. En el caso de
las Facultades, el Director de Departamento debera fundamentar técnicamente con la presentacion
del consolidado de las horas lectivas y las asignaturas faltantes por coberturar. De no cumplirse
con estos requerimientos, los contratos son improcedentes;

Que, en Sesion de Consejo de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica de fecha
15 de Marzo de 2019 en estricta observancia del articulo 219° inciso f) del Estatuto Universitario
se aprueba la propuesta de renovacién y contrato docentes para el afio académico 2019-1, de
acuerdo al cuadro de necesidades alcanzado por los Directores Académicos de Derecho Piblico y
Privado;

Que, mediante Oficio N° 234-D-FDCP-UNICA-2019, el Decano de la Facultad de
Derecho y Ciencia Politica, eleva la propuesta de contrato docente para el afio académico 2019-1,
de acuerdo a los requerimientos alcanzados por los Directores de los Departamentos Académicos
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de Derecho Privado y Publico, aprobado en Consejo de Facultad de fecha 15 de Marzo de 2019,
para su aprobacion en Sesion de Consejo Universitario;

Que, el inciso g) del articulo 201° del Estatuto Universitario, determina que es
atribucion del Consejo Universitario, nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los
docentes, a propuesta, en su caso, de las respectivas unidades académicas concernidas y aprobadas
por el Consejo de Facultad;

Que, el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 19 de Junio de
2019, en uso de sus facultades conferidas, acuerda por mayoria aprobar la propuesta de los
Directores de los Departamentos Académicos de Derecho Privado y Publico elevada por el
Decano de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica para el afio académico 2019-1;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha
19 de Junio de 2019 y en uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”, por el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y articulo 204°
del Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°: CONTRATAR a los siguientes Docentes a propuesta del Decano de la Facultad
de Derecho y Ciencia Politica previo informe de los Directores de los
Departamentos Académicos de la Facultad de FACULTAD DE DERECHO Y
CIENCIA POLITICA, durante ¢l periodo del I Semestre del Afio Académico
2019; segun detalle:

DEPARTAMENTO DERECHO PRIVADO

Ne NOMBRES Y APELLIDOS HORAS
1 {AGUADO VENTURA, Lucy Del Pilar T.P. 10 hrs.
GARCIA FERREYRA, Francisco
2 Alejandro T.P. 8 hrs.
3 {BELLIDO TABER, Maria Mercedes TP. 10 hrs.
4 {MENDOZA LOYOLA, Raul Augusto T.P. 10 hrs.
5{ROSAS LUJAN, Roberto Antonio T.P. 10 hrs.
6 | SERPA NORIEGA, Luis Oscar T.P. 10 hrs.
7 | AQUIJE MENDEZ, Rafaela Maria Isabel T.P. 10 hrs.
8| ALARCON PEDRAZA, Adrian T.P. 10 hrs.
9| PALOMINO CRUZ, Percy Samir T.P. 8§ hrs.
DEPARTAMENTO DERECHO PUBLICO
N° NOMBRES Y APELLIDOS HORAS
.1/ ALARCON AVELLANEDA, Jhonny _ T.P. 10 hrs.
2 | CACERES MONZON, Eulogio Francisco T.P. 8 hrs.
VELASQUEZ CABRERA, Marco TP. 10 hrs.
3 | Antonio
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4 | BORDA GUTIERREZ, Roberto Paulo T.P. 10 hrs.
5|PARVINA VENTURA, Alberto Ramiro T.P. 10 hrs.
6 | ESPINO BALDINO, Jhon Anderson T.P. 10 hrs.
7 | VIVANCO BALLON, Darcy T.P. 8 hrs.
81 AGUADO SEMINO, Alfredo Alberto T.P. 8 hrs.

Articulo 2°.- DETERMINAR que los docentes contratados, en el articulo precedente,
brindaran sus servicios al Departamento Académico cuyo requerimiento ha sido
solicitado por la Facultad.

DETERMINAR, que la Oficina General de Administracion, Oficina General de
Planificacion Universitaria y Oficina General de Gestiéon de Recursos Humanos,
efectien los tramites respectivos de acuerdo a lo dispuesto en la presente
Resolucién, con la finalidad de otorgar el pago correspondiente por los servicios
brindados por los docentes contratados, de acuerdo al avance Sildbico y el
cumplimiento del Plan de Estudios establecido por la Facultad correspondiente.

Articulo 4°.- COMUNICAR la siguiente Resolucidn, a los interesados, Facultad de Derecho y
Ciencia Politica, Oficina de Gestion de Recursos Humanos y a los instancias
correspondientes para su cumplimiento.

Registrese, comuniquese y caimplase.
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