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Ica, 11 de Febrero de 2019

VISTO:

El Oficio N° 042-D-FA-UNICA-2019 del 30 de Enero de 2019, del Decano de
la Facultad de Agronomia, quien remite la Resoluciéon Decanal N°® 024-D-FA-UNICA-2019
que aprueba el Plan de Funcionamiento y Desarrollo de la facultad.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, desarrolla sus
actividades dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econdmica,
conforme lo establece el articulo 18° de la Constitucidon Politica del Estado, en estricta
concordancia con €l articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, mediante Resolucion N° 046-CEU-UNICA-2017 de fecha 02 de
Setiembre del 2017, el Comité Electoral Universitario de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga™ de Ica, proclama al Dr. Anselmo Magallanes Carrillo como Rector de esta Casa
Superior de Estudios, para el periodo comprendido entre el 2 de Setiembre del 2017 hastael 1
de Setiembre del 2022;

Que, con Resolucién N° 023-2017/SUNEDU-02-15-02 del 5 de Octubre de

”,2017 la Supermtendencla Nacional de Educaclon Superlor Umver51tar1a SUNEDU, a través

“ Anselmo Magallanes Carrillo en calidad de Rector de la Universidad Nacional “San Lu1s
Gonzaga™ de Ica, para el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, instituciones y
Escuelas de Educacién Superior de la SUNEDU; para el periodo comprendido del 2 de
Setiembre de 2017 al 1 de Sefiembre de 2020, evidenciando el error en la fecha del afio de
culminacion del mandato (1 de setiembre 2020), donde ta SUNEDU de oficio la rectifica,
debiendo decir: I de setiembre del 2022;

Que, el inciso e) del articulo 6° del Estatuto Universitario, determina que la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, realiza y promueve la investigacidon
cientifica, tecnoldgica y humanistica, cuyos resultados son la ensefianza, la proyeccién social
y la produccidn, orientadas hacia un mundo globalizado;

Que, asimismo el articulo 18° de nuestro Estatuto Universitario, determina que
la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, organiza su régimen académico a través
de Facultades, que son unidades fundamentales de organizacién, formacién académica,
profesional y de gestion, integrada por docentes y estudiantes. Funcionan como érganos de
linea, responsables de la Formacién Profesional, la Investigacién cientifica y Tecnoldgica, la
Proyeccion social y 1a Produceién de bienes y prestacion de servicios, en 4reas afines;
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Que, ¢} Plan de Funcionamientg y, Desarrollo de la Facpltad de Agronomia,

¥ L]

R tiene la finatiddd.de describir los aspéctos que, garanticen el furlcidtigmiento y desarrollo“de Ta,

Facultad de Administracién, para obtener el Licenciamiento y la Acreditacion Universitaria,
para lo cual se han definido los objetivos, politicas, estrategias y actividades fundamentales
que debe desarrollarse en el periodo del afio 2018;

v &

Que, con Resolucion Decanal N° 024-D-FA-UNICA-2019 del 30 de enero de
2019, el Decano de la Facultad de Agronomia, apruecha el Plan de Funcionamiento y
Desarrollo de la Facultad de Agronomia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de
Ica;

Que, en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 11 de Febrero
de 2019, dentro de sus atribuciones acordd por unanimidad ratificar la Resolucién Decanal N°
024-D-FA-UNICA-2019 que aprueba el Plan de Funcienamiento y Desarrollo de la Facultad
de Agronomia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de Ica;

Estando al acuerde del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria del
11 de Febrero de 2019 y en uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, por el articulo 62° de la Ley Universitaria
W 30220 y articulo 204° del Estatuto Universitario.

: "‘i; SE RESUELVE:

0{1!!2? #

Articulo 1°: RATIFICAR la Resolucion Decanal N° 024-FA-D-UNICA-2019 del 30 de
enero de 2019, que aprueba el Plan de Funcionamiento y Desarrollo de la
Facultad de Agronomia de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de
Ica, el mismo que en anexo forma parte de la presente Resolucidn.

Articulo 2°¢ COMUNICAR la presente a la Facultad de Agronomia y demds dependencias
de la Universidad para su conocimiento y fines correspondientes.

Registrese, comuniquese y camplase.

A

agallanes Carrillo

ETARIO GENERREGETD R
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. . '+'. AUTORIDADES DE LA FACULTAD DEAGROROMIA .

= Dr. Lucio Astocaza Pérez: Direclor(i) de la Escuela Académico Profesional

¢ &
> fflag. Carlos Vasquez Vera: Director de la Oficina de Secretaria Academica
> M.S¢. Baudelio Risco Alarcon: Director de [a Oficina de Administracion
> Dr. Ralll Campos Tipiani: Director de la Oficina de Planificacidn
= Mag. Félix Fuentes Quijandria: Director del Departamento de Suelos
= Dr. Pedro Cabrera Huaranja: Director(i) del Departamento de Horticultura .
> Mag. Luis Ramirez Arroyo: Director del Departamento de Ciencias Agricolas
> M.Sc. Baudelio Risco Alarcén; Director del Departamento Sanidad Vegetal
> Dr. Carlos Cérdova Salas: Director del [nstituto de [nvestigacion
> Mag. Hugo Vasquez Salas: Director de la Oficina de Servicios Academicos

= Mag. Miguel Aquije Garcia: Director de la Oficina de Proyeccidn Social

> Dr. Pedro Cabrera Huaranja: Director del Ceniro de Produccion Bienes y Servicios Fundo

Arrabales de la Faculiad de Agronomia

> Dr. Jorge Magatlanes Magallanes: Presidente de la Comisién de Licenciamiento de la
Facultad de Agronomia
> Dr. Radl Campos Tipiani: Fresidente del Comité Inferno de Autoevaluacion con fines de

Acreditacion
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T GENERALIDADES' RN e, o
l.a Facultad de Agronomia de la Universidad Nacional "San Luis Gonzaga” de Ica
(UNICA), en el marco de Ja Ley Universitaria N* 30220 y las normas, politicas y modelos
establecidos para el Licenciamiento Institucional, Evaluacién, Acrgditacion y
Certificacién de la calidad educativa y alineadas con los objetivos y politicas nacionales
sobre Licenciamiento institucional y Sistema de Gestién de Calidad de las
universidades, el Estatuto y Reglamento General de nuestra universidad, ha establecido
de manera concordante el “Plan de Funcionamiento y Desarrollo de la Facultad de
Agronomia” tomando como base la Misidn, Visién y los objetivos y politicas sefialados
en el Plan Estratégico Institucional (PEI) de la UNICA 2017-2019, y el Plan Estratégico

de la Facultad de Agronomia.

Asimismo, para el cumplimiento del presente documento se han tenido en cuenta los
objetivos, politicas, estrategias y programas de actividades para la gestion de la calidad
de la UNICA al 2019. .

La implementacién y sostenibilidad del sistema de gestién de la calidad Institucional es
una tarea que demanda esfuerzos y los recursos que son necesarios para el
cumplimiento de los objetivos propuestos, para que nuestra Institucion y la Facultad de
Agronomia alcance los niveles de calidad educativa y reconocimiento a nivel nacional e

internacional.

Asimismo, la Ley Universitaria en su Art. 30 contempla que el proceso de acreditacién
de la calidad educativa en el ambito universitario, es voluntario, se establece en la ley
respectiva y se desarrolla a través de normas y procedimientos estructurados e
integrados funcionalmente, contemplando lo siguiente:

« Los criterios y estandares que se determinen para su cumplimiento tienen como
objetivo mejorar la calidad en el servicio educativo.

«  Excepcionalmente, la acreditacién de la calidad de algunas de las carreras sera
obligatoria por disposicién expresa.

« El credito tributario por reinversion y otros beneficios e incentivos que se
establezcan se otorgan en mérito al proceso de acreditacion de acuerdo a la

normativa aplicable.

Por ello, el presente documento contiene las actividades fundamentales, para
contribuir con las exigencias del Licenciamiento Institucional y la Acreditacién de la
Carrera Profesional de Agronomia de la UNICA.

Il. BASE LEGAL
2.1. Ley Universitaria N* 30220
2.2. Estatuto de la Universidad Nacional "San Luis Gonzaga” de Ica

2.3. Reglamento General de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica



2:¢. dey: N 28740 Ley el Sistéma Nacional ‘deEvaluheion, Acreditacién v °

Certificacién de la Calidad Educativa.

2.5. D.S. N" 018-2007-ED- Reglamento de la Ley N* 28740
2.6. D.S.N" 015-2016-PCM Politica, ciencia, tecnologia e innovacién. ¢

11I. FINES Y JUSTIFICACION DEL PLAN
3.1 FINALIDAD )

La finalidad del presente documento es describir los aspectos que garanticen el
funcionamiento y desarrollo de la Facultad de Agronomia, para obtener el
Licenciamiento y la Acreditacién Universitaria, para lo cual se han definido los
objetivos, politicas, estrategias y actividades fundamentales que deben desarrollarse en

el periodo del afio 2018.
3.2 OBJETIVO

Lograr los niveles de calidad educativa en el proceso de la formacién profesional,
investigacién, extensién universitaria y proyeccién social, con fines de la acreditacion
universitaria de la Facultad de Agronomia en la Universidad Nacional “San Luis

Gonzaga” de Ica.

3.3 ALCANCE

El presente documento es de cumplimiento obligatorio de las Autoridades, Directores,
personal docente y administrativos. Asimismo, comprende a los equipos de asesores de
la Facultad de Agronomia de la UNICA.

IV. LINEAMIENTOS Y POLITICAS INSTITUCIONALES DE CALIDAD

Los fineamientos de Politicas Institucionales, son concordantes con lo establecido en
el Plan de Gestién Institucional de 1a UNICA.

4.1. FORMACION PROFESIONAL Y DOCENCIA UNIVERSITARIA

a. Garantizar un servicio educativo universitario de calidad, que ofrezca una
formacién integral y de perfeccionamiento continuo, centrado en el logro de un
desempefio profesional competente, v en la incorporacién de valores
ciudadanos que permitan una reflexién académica del pafs, o traves de la
investigacidn.

b. Conducirse dentro de un régimen de estudios con perspectiva al curriculo
flexible y por créditos, basado en el desarrollo por competencias en la modalidad
presencial, de acuerdo a ley.

c. Propender al mejoramiento continuo de la Ensefianza Aprendizaje, en el nive]
de pre grado y posgrado, en busca de mayor calidad y excelencia académica,
requiriendo del manejo de las nuevas técnicas educativas y procesos de
ensefianza modernos; asi como la implementacién y manejo de las técnicas de

L}
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procedlmlentoq que tiendan a una mejor atencion de servicios de calidad.

4.2 INVESTIGACION

1.

. ; . ) ; . g & -y
Fomentar y realizar la investigacién respondiendo a través de la produccién de
conocimientos y desarrollo de tecnologia a las necesidades de ia sociedad, con

especial énfasis en la realidad nacional.

Desarrollar las investigaciones cientificas y tecnoldgicas en el marco de las
lineas de investigacién determinadas por la Institucién.

Realizar los trabajos de investigacién a través de Equipos de docentes
investigadores acompafiados de sus estudiantes y administrativos dedicados a
la investigacién debidamente registrados y reconocidos por las Instituciones
rectoras del sistema de investigacién y/o por la Escuela de Posgrado.

Promover la generacién y uso de recursos financieros destinados para la
investigacién, a través del Vice Rectorado de Investigacién y los Centros de

Investigacién de la Universidad.

Difusién de la produccién cientifica y tecnolégica de la Institucién, como labor
de extensién universitaria.

Desarrollar investigacién de calidad que permita contribuir al desarrollo
integral de la sociedad a nivel local, regional y nacional.

Orientar las lineas de investigacién de la institucién suscribiendo convenios
para realizer investigaciones en los sectores publicos y privados.

Promover la innovacién y emprendimiento difundiendo y publicando en
revistas indexadas, las investigaciones realizadas por los docentes de la UNICA.

Publicar y difundir los resultados de la Investigacién para su contribucién al
desarrollo social que favorezca a la comunidad local, regional, nacional e

internacional.

4.3. EXTENSION UNIVERSITARIA, PROYECCION SOCIAL Y LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA.

d.

La extensién universitaria y proyeccion social requiere dentro de sus
lineamientos vincular la formacién académica con la problematica de su
entorno, incidiendo en investigaciones cientificas que confribuyan a promaover
el desarrollo sostenible, regional y nacional; estableciendo alianzas estratégicas,
convenios y cooperacién ijnterinstitucional en el dmbito académico para la
investigacién multidisciplinaria.

Potenciar la vinculacién Universidad-Sociedad-Empresa, con la finalidad de
hacer extensivo el conocimiento, la cultura y el arte, mediante programas y
acciones de extensién universitaria y proyeccién sociai.
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d. Actuar en el marco de la Responsabilidad Social Universitaria, identgficando los
Grupos de interés intemos y Extemos, y generar cn ello una cultura ética, de
participaci6n, identidad y compromiso, buscando el bienestar de sus integrantes
mediante proyectos de RSU.

4.4 LICENCIAMIENTO
Cumplir estrictamente con las condiciones bisicas de calidad para ofrecer el servicio
educativo superior universitario establecidas en el Art. 28 de la Ley Universitaria No.

30220, para obtener el Licenciamiento de funcionamiento de la Institucion, de acuerdo
a los siguientes aspectos:

1. La existencia de objetivos académicos; grados y titulos a otorgar y planes de
estudios correspondientes.

2. Previsién econdmica y financiera de la universidad a crearse compatible con los
fines propuestos en sus instrumentos de planeamiento.

3. Infraestructura y equipamiento adecuados al cumplimiento de sus funciones
(Bibliotecas, laboratorios, entre ofros)

4. Lineas de investigacién a ser desarrolladas.

5. Verificacién de la disponibilidad de personal docente cdlificade con no menos
del 25% de docentes a tiempo completo.

6. Verificacién de los servicios educacionales complemeiitarios’ basicos (servicio
médico, social, psicopedagdgico, deportivo, entre otrps) ’

Frikry o
7. Existencia de mecanismos de mediacién e insercién laboral (bolsa detrabajo u
F
otros}

\4*.5 AUTOEVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION.

wd

1. Motivar y desarrollar los procesos que permitiran la Acreditacién Académica de
las carreras profesionales, consistentes en el cumplimiento de los objetivos
académicos, planes de estudios actualizados, previsidn ectnéinicary financiers,
infraestructura, equipamiento adecuados, e igualmente &} desarrollo de las
servicios educacionales complementarios basicos y aplicacién de mecanismos
de medicién parala insercidn laboral.

2. Promover las acciones de planificacién y actualizacidn curricular permanente,
en funcién a los cambios que exige la sociedad en su dindmica.

3. Implementar un proceso de mejoramiento continuo y su seguiniiento que
calidad educativa en las facultades de la institucién universitaria.
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4 6 DESARROLIO ESTUIMANTIE Y'RELATION CON EGRESADOS v et

4 Asegurar la calidad del aprendiz ije que permta nna buena formacion profesional
acorde con los avances cientificos, para lograr el desarrollo estudiantil rumbo al
Bicentenario Nacional 2021, y que nuestros egresados sean insertadgs.gn el medio
laboral con valores éticos y niveles de competencia que exige el mundo
globalizado.

b. Promover en el estudiante la formacién en valores, que los identifique con la
universidad y el pafis, reafirmando su identidad y compromiso con la sociedad, con
la conviccién de ser profesionales con sensibilidad social, identificados en la
problemética social y la biisqueda de soluciones a nivel local, regional y nacional.

c. Promover las relaciones interinstitucionales con los sectores productivos
regionales y nacionales, que propicien que nuestros egresados, a través de
convenios, se inserten en el Mercado laboral.

d. Implementar un sistema de seguimiento de los egresados con relacién a su
incursién en la estructura productiva regional y nacional.

e. Disponer que los servicios que ofrece la Universidad alcancen en sus beneficios al
egresado, para mantener y fortalecer los vinculos con su alma mater.

4.7. DESARROLLO DOCENTE

1. Propiciar el uso de tecnologfas educativas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, que permita elevar la calidad educativa con una mejora del

desempefio docente.

2. Promover la obtencién de grados académicos de mayor nivel, Segunda
especialidad y actualizaciones permanentes.

3. Establecer convenios a través de la Institucién, con universidades nacionales e
internacionales para el intercambio docente con fines de actualizacidn y de
experiencias académicas.
4. Motivar al docente en la produccién de textos de su especialidad para su
/7~ publicacién con fines de ensefianza.

5. Reconocer ptiblicamente la produccién intelectual de los docentes de la
facultad, por la institucién.
Guiar e Instruir al docente sobre los derechos de autor y de patentes.
Propender al bienestar, la recreacién, asistencia médica y social personal
docente y su familia, de acuerdo al apoyo de la universidad.
8. Propiciar la participacién de docentes como ponentes en eventos cientificos

y/o congresos locales, nacionales e internacionales.

N o

4.8. DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOS
SERVICIOS ACADEMICOS
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7.2.1. Formacion Academica

d.

b.

Difundir e Implementar el Modelo Educativo Institucional. ¢ 5

)

Actualizar el curriculo de estudios en base a las necesidades del perfil
profesional

Implementar el nuevo sistema de admisién en concordancia con la Ley
Universitaria, el Estatuto y el Reglamento General de la Universidad sujeto al
perfil del ingresante que requieren las carreras profesionales que oferta nuestra

institucion.
Fortalecer el Proceso de Ensefanza-Aprendizaje a través de la capacitacion de

los docentes, en el uso de nuevas tecnologias para el logro de una mejor calidad
educativa, a nivel de pre grado y posgrado.

Implementar procesos que nos permita monitorear y evaluar el curriculo de
estudios.

Implementar un programa de registro y seguimiento de egresados que nos
permita mayor informacidn para mejorar su insercion laboral.

Implementar el servicio de Tutoria y asescoria para orientar al estudiante en su
desarrollo académico y/o profesional.

5.2.2. Investigacién Cientifica y Tecnoldgica

1.

Determinar las dreas y lineas de investigacién, que se M e adecuen a las
necesidades institucionales y del &mbito local, regional y nacional.

Incentivar la investigacién formativa en pre grado para la titulacidn mediante la
presentacion de tesis.

Incentivar la investigacion cientifica v tecnologica en docentes y estudiantes
para la realizacién de proyectos y trabajos de investigacién.

Estimular la formacién de circulos, equipos, asociaciones de docentes,
egresados, profesionales, Maestros y Doctores, para fomentar la investigacion
cientifica a través de convenios con entes rectores (CONCYTEC), para la
generacién de nuevos conocimientos y desarrollo de tecnologias en relacién a
las necesidades de la sociedad.

Desarrollar programas de capacitacibn en investigacibn para el
perfeccionamiento de las capacidades investigativas de los docentes.

Propiciar el desarrollo del docente investigador, tratando de que cumpla los
requisitos para suregistro en DINA y su acreditacién y registro en REGINA, ante
los entes rectores del sistema (CONCYTEC).

“’u”
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emisiones de libros, revistas cientificas indexadas y'la web

8. Generar los recursos financieros para los proyectos y trabajos de investigacion,

orientados a solucionar los problemas sociales de la regién.

EE |
5.2.3. Responsabilidad Social Universitaria, Extensién

Universitaria y Proyeccién Social.

a. Desarrollar programas de Extensién Universitaria y Proyeccion Social que
beneficien a la comunidad local y regional, con la participacién de las facultades.

b. Evaluar el impacto en la sociedad de la gestién de la UNICA en el ambito local,
regional y nacional.

c. Integrar los grupos de interes internos y externos de la Universidad, en la
normativa de la Responsabilidad Social Universitaria, para generar en ellos una
cultura ética, de participacidn, identidad y compromiso.

5.2.4. Licenciamiento.

a. Cumplir con las condiciones basicas e indicadores establecidos para el
Licenciamiento Institucional.

b. Realizar gestiones para el otorgamiento de recursos.
5.2.5. Autoevaluacidn, Acreditacion y Certificacién

a. Cumplir con los estandares e indicadores establecidos para la acreditacion de
las carreras profesionales.

b. Consolidar los equipos de autoevaluacién interna.
¢. Realizar el proceso de autoevaluacién en las facultades.
d. Desarrollar el programa de mejoramiento continuo de la calidad educativa.

e. Garantizar, mediante la1 mplementacién de un Sistema de Gestién de Calidad,
la maximizacién en la eficiencia, eficacia y efectividad en la de los procesos que
en ella se desarrollan.

f.  Lograr la acreditacion a nivel nacional e internacional de las carreras
profesionales.

5.2.6. Desarrollo Estudiantil y relacién con egresados

a. Desarrollar programas académicos de formacién continua, que permita
actualizar los conocimientos tedricos y practicos de diversas disciplinas que
desarrollen determinadas habilidades y competencias en los estudiantes y
egresados garantizando una inmediata insercion laboral.
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practicas pre profesionales y bolsas de trabajo.

c.  Promover la conformacidn de asociaciones de egresados y establecer sistemas
de seguimientos para su registro, capacitacion, especializacién y refgrzamiento
de los vinculos con la Universidad.

d. implementar el servicio educacional complementario de Psicopedagogia.

5.2.7. Desarrollo Docente

1. Desarrollar programa de formacién para el desempeiio docentes, consistente en
aplicacion de métodos pedagégicos y didactica universitaria, manejo de
tecnologias, estrategias de ensefianza, evaluacién de aprendizaje, y de
investigacién formativa.

2. Establecer programas de incentivos y bienestar para el docente y su familia.
5.2.8. Desarrollo de los recursos humanos administrativos y de los servicios.

a. Establecer programas de desarrollo de los recursos humanos administrativo,
para el perfeccionamiento de sus habilidades y destrezas de gestion piiblica,
manejo de procesos técnicos de los sistemas administrativos en la gestion
ptiblica y desarrollo de una cultura éfica, compromiso e identidad institucional.

b. Establecer programas de incentivos y bienestar para el administrativo y su
familia.

5.2.9. Infraestructura y Equipa{miento:

a. Construccién de los ambientes Académicos y Administrativos necesarios para
dotar a las facultades que requieren implementarse para el proceso de
acreditacién universitaria.

b. Implementar con equipamiento y material académico necesario, para reforzar
los medios e instrumentos apropiados en la aplicacidn de modernas técnicas de

ensefianza-aprendizaje.

5.2.10. Bienestar Universitario

a. Desarrollar programas de bienestar y recreacién, actividades artisticas,
culturales y deportivas

h. Contar con servicio social y atenciones basicas de salud dirigido a docentes
estudiantes y administrativos.

c. Ofrecer servicios de seguridad y prevencidn de riesgos dirigidos a docentes,
trabajadores y estudiantes.

d. Brindar servicios alimentarios a los estudiantes de bajos recursos, y otros, a
través de un sistema de evaluacién social.
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Formutar prpgramas de ayura &n maferales de estudio asantias, movihidad
académica e investigacién.

Brindar servicios de transporte Universitario autofinanciados

¢ %
Establecer un sistema de becas y movilidad de estudiantes, pasantias, bolsas de
trabajo y materiales de estudios,

5.211. Fortalecer la gestion institucional y de los servicios en el desarrollo integral y

sostenible de la Universidad.

Implantar y capacitar en forma permanente a los docentes de la Universidad, en
el uso de nuevas tecnologias y las TICs para fortalecer los aprendizajes y el
desempeno docente.

- Implantar el uso de las TICs en la gestién de los procesos de apoyo para el

mejoramiento de los tramites y procedimientos.
Mantener actualizados los sistemas Informaticos de la Universidad, e
implantacién de los Sistemas de gestidn institucional.

5.3. ESTRATEGIAS

4.

la formacién académica demanda una serie de condiciones institucionales y
estructurales muy especificas y definidas; por lo que, la estrategia que se
requiere es la de implantar un modelo educativo moderno y actualizado acorde
con las exigencias del mundo globalizado. Para ello, la facultad establecera
convenios, con entidades educativas de prestigio que trasfieran experiencia y
conocimigl\lto en la creacién del modelo educativo.

Fortalecer la investigacién cientifica, tecnolégica y humanistica, requiere
establecer alianzas estratégicas con los aliados de los érganos rectores del
sistema de investigacién a nivel nacional e internacional que nos permitan la
consecusion de objetivos de desarrollo en la produccién intelectual y creacion

de patentes.

Mejorar la calidad de la formacién profesional implica crear sélidas bases
institucionales del proyecto educativo; preparacién y actualizacién permanente
de los docentes y administrativos, generando conciencia social de compromiso,
valores éticos y morales; disciplina permanente y actuacién dentro de un
sistema de gestion de calidad; creacién de ambientes modernos y suficientes
para la ensefianza-aprendizaje. Por lo que, la estrategia que se plantea es de
contro! y evaluacién permanente, con monitoreos, seguimientos y registros de
avances; con designacién de supervisores internos o externos que permitan
identificar las restricciones o puntos neurdlgicos que requieren ser corregidos.

Los objetivos de Responsabilidad Social Universitaria y su correspondiente
extensién universitaria y proyeccién social, demandan una cultura de
compromiso, responsabilidad y ética en el quehacer universitario que
manifieste y garantice confianza en la sociedad. Buscar seguridad en que la
formacién profesional, investigacion, conocimientos y servicios que proyecta la

"
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la regién y el pais. Por lo tanto, requiere de estrategias para la coordinacion,
compromiso y trabajo conjunto de sus grupos de interés o Stake holder, para
integrar universidad-empresa-sociedad. o %

e. Fortalecer la gestién, el desarrollo integral y sostenible de la facultad, exige
implementacién inmediata de sistemas de gestién de la calidad, modernizacién
de sus infraestructuras y la generacién de recursos financieros y econémico que
pretenda beneficiosos institucionales y de sus integrantes: docentes,
estudiantes y administrativos.

Asi mismo todo desarrollo sostenible demanda gasto continuo y generacidn de
recursos; por lo tanto, las estrategias que se requieren son: implantar e
implementar un sistema para el desarrollo de proyectos de inversién de
negocios que generen recurso para el sustento de su permanente sostenibilidad.
Para ello, Ia facultad, de acuerdo a su especialidad, debe implementar centros de
produccién o centros (fe recaudacién que funcionen de acuerdo a la
normatividad existente para conseguir dicha sostenibilidad.

5.4. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
(ANEXO0S)
V1. RECURSOS

6.1. R. HUMANOS

La gestién de la calidad institucional requiere de actores altamente calificados,
enfocados en la misién, visidn, objetivos, politicas, estrategias y actividades de la
Facultad; que cuenten con las competencias adecuadas para el desarrollo de sus
actividades y tareas, y altamente involucrado con el éxito del proyecto educativo,
la investigacion y extension universitaria:

s Autoridades

e Asesores

e Docentes

¢ Administrativos

s Comisiones y equipos de trabajo
e Apoyo de especialistas externos

6.2. R.INFRAESTRUCTURA

La Gestién de la Calidad institucional requiere de espacios fisicos que garanticen
la localizacion fisica, altos niveles de accesibilidad, Niveles de confort adecuados
al tipo de trabajo que se realiza, Instalaciones acordes con el nivel estratégico de

Ia funcién a realizar.
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~ Infraestructura paia la iInvestigaudn

Infraestructura para la gestidn administrativa e Laboratorios, audjtarios,
centros recreativos.

3

Equipos y herramientas
Materiales, insumos
6.3. R. FINANCIERQOS

Asignaciones de Tesoro piblico

De Transferencia

Y V V = V ¥

Donaciones (

¥ Recursos directamente récaudados

6.4. PRESUPUESTOS

De acuerdo a la valorizacién establecida a su fecha de aprobacion, realizada porla
Oficina General de Administracién y Oficina de Abastecimiento de la UNICA.

> Bienes
» Servicios
> Otros
V1. EVALUACION DEL PLAN

Se aplicar4 evaluaciones permanentes por parte de los 6rganos internos y externos,
de acuerdo a los sistemas de evaluacidon establecidos: Evaluacién por resultados,
control de cumplimiento de objetivos, actividades, metas e indicadores.

7.2. INTERNA

» Oficina General de Acreditacién y calidad institucional.
> OQficina General de Planificacién Universitaria.

» Organo de Control Institucional

7.3. EXTERNA.

» Organismos supervisores

» Organismos rectores del sistema

» Evaluadores externos.

ANEXO
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